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Resumen:

El presente trabajo de grado radica en el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) cumpliendo con lo establecido en el decreto 1072 del 2015.

De acuerdo con lo estipulado en el decreto se busca que las actividades realizadas por los
trabajadores de la empresa se ejecuten de forma segura, proporcionando un lugar de trabajo
en Optimas condiciones. Con base la informacion obtenida por la empresa se procede a
realizar el disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo para luego implementarlo y
lograr un control efectivo. La investigacion tuvo como propoésito realizar un proyecto de
investigacion con respecto al protocolo de los elementos de proteccion en las centrales
hidroeléctricas, construido a partir de la articulacion del marco legal vigente, las normas
nacionales e internacionales, y se acompafia de listas de chequeo que pueden ser usadas en
la tarea legal de identificar los riesgos, peligros y reducir los mismos.

Palabras clave: Sistema de gestion, seguridad, salud en el trabajo, revision, riesgo eléctrico,
hidroeléctrico, acciones correctivas, acciones preventivas, mejora continua, subestacion,
voltaje, corriente eléctrica, resistencia eléctrica.

Planteamiento del problema:

/A nivel nacional las estadisticas del Ministerio de Salud y Proteccidn Social presentadas por|
la Federacion de Aseguradores (FASECOLDA, 2019) arrojaron que en el periodo entre
enero y diciembre de 2019 hubo un total de 611.275 accidentes de trabajo calificados,
equivalente a 5,88 accidentes laborales calificados por cada 100 trabajadores. Por otra parte,
segun cifras de Fasecolda, entregadas en el seminario de riesgos laborales de 2018, los
sectores con mayor riesgo por cada 100 trabajadores fueron minas (12.9), agricultura (12.4)
y construccién (8.7). Por otro lado, los que reportaron una menor tasa de accidentalidad
fueron educacion (2.5), sector financiero (2) y el servicio doméstico (1.9) durante la vigencia
2018 (FASECOLDA, 2018). De igual manera frecuentemente los entes gubernamentales, las
empresas y personal afectado el Estado y las personas o entidades afectadas por un accidente
eléctrico, terminan generando altos costos, los cuales al ser analizados superan de manera|
significativa los valores e inversiones que se hubiesen requerido en programas de prevencion
para minimizar o eliminar los riesgos (Ministerio de Minas y Energia., 2013). Es por esto
que desde el desarrollo y concepcién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para centrales hidroeléctricas, se ha concebido como una accion de mejora
la implementacién de un programa para el control del riesgo eléctrico, tomando como base
la norma briténica internacional OSHAS 18001, y el cual debido a la falta de personal,




presupuesto, y exigencia legal no habia sido desarrollado por la empresa y ahora que licita
en el sector minero energético, se ve en la necesidad de su pronta implementacion

Pregunta:
; Coémo disefar el sistema de implementacion de la Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de aportar beneficios en las Centrales Hidroeléctricas en Colombia?

Objetivos:

Diseniar el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual permita la
identificacion de peligros y reduccion de riesgos en centrales hidroeléctricas en Colombia.
Marco tedrico:

El marco tedrico de la investigacion comienza con un anlisis conceptual del término
desercidn, y ahonda los mdaltiples problemas para estudiar el fendmeno, que van desde el
orden conceptual, pasando por lo metodoldgico, técnico en lo que refiere a la calidad de los
datos por su validez y confiabilidad, e incluso problemas de orden epistemoldgico Y|
disciplinar [pp. 24-40].

Las multiples definiciones del término van acomparfiadas de los respectivos énfasis desde los
que se aborda el fendmeno, tratese de la causal, temporal, espacial, tipo de desercidn, grado
de escolaridad, todo lo cual acentua la dimension multivariada de la desercion Se hace
alusion entonces a tipos de desercion, enfoques en su estudio y modelos de analisis [pp. 40-
44]. Luego del estudio de multiples definiciones, en esta investigacion se la identifica como:
una manifestacion de conducta presente en todos los niveles del sistema educativo, en la que
estudiantes matriculados abandonan, voluntaria o involuntariamente, el programal
académico que cursan en una determinada institucion, en forma temporal o definitiva, antes|
de haber obtenido el titulo correspondiente, como resultado de la interaccién de una serig
de variables de caracter personal, familiar, académico, institucional, del entorno social,
econdmico, politico y cultural [p. 45].

Otro aspecto abordado en el marco tedrico refiere a la educacion superior, su concepcion,
marco normativo y organizacion del sistema de educacion superior en Colombia, abordando
aspectos como condiciones de ingreso, aseguramiento de la calidad, registro calificado,
acreditacion de alta calidad [pp. 47-70]. De otra parte, se muestra un panorama de las
principales problematicas de la educacién superior en América latina'y en Colombia. Alli se
refieren aspectos como los sefialados por de Sousa (2006), Tunnerman (2003) y IESALC
(2004), entre los que se cuentan: la disminucion de la inversion del estado en la universidad
publica, el progresivo deterioro de la calidad académica y del desempefio de los estudiantes,
la inequidad, la falta de flexibilidad y la escasa formacion de los docentes [pp. 70-95]. Luego
de este examen diagndstico de las problematicas, se presentan varios estudios antecedentes
de desercion en la educacion superior. Se hace énfasis en el realizado por el MEN y CEDE
(2004), el cual permiti6 el disefio del sistema de prevencion y atencion de la desercion en las
instituciones de educacién superior [pp. 96-120].




Método:

La investigacion es de tipo descriptivo, ya que pretende identificar los riesgos y peligros que
generan alta accidentalidad en el sector hidroeléctrico.

Para llevar a cabo el objetivo de la investigacion se van a realizar cuatro etapas teniendo en
cuenta los objetivos especificos, con el fin de obtener el porcentaje de cumplimiento y poder
disefar el plan de trabajo y demas documentos que se plantean en este proyecto.

En la etapa uno, se debera realizar un diagnostico general para identificar la situacion actual
de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La segunda etapa se identificaran los peligros a los cuales estan expuestos los empleados
para la actualizacion de la matriz de riesgos.

En la etapa tres se realizara el disefio de toda la documentacion requerida segun la resolucion
0312 del 2019 y en los que se requiera actualizacion.

Por dltimo, en la etapa cuatro se socializara y divulgara el contenido de la propuesta del
disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para su posterior revision,
aprobacion y validacion para iniciar el proceso de ejecucion.

Resultados, hallazgos u obra realizada:

Etapa 1. Evaluacion inicial al SG-SST

Con la aplicacion de la evaluacion inicial se espera un porcentaje de cumplimiento de minimo
80%, siendo un resultado moderadamente aceptable. Con este resultado se procederia a
realizar el plan de trabajo anual donde se incluirian las actividades a realizar durante el afio
2021.

Etapa 2. Identificacion de peligros

Con la identificacion de los peligros, se hara la actualizacion de la matriz de riesgo teniendo
en cuenta la norme técnica GTC 45.

Etapa 3. Documentacion

Politica de SST

Se establece a alta direccion una politica de SST, la cual tendra que ser comunicada V|
divulgada a través de procesos de induccion, reinduccién, actividades, ciclos de formacion,
capacitacion y adicionalmente se debera encontrar publicada en las instalaciones
administrativas.

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por la Direccion; en caso de
que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales en materia de SST serd
actualizada.

Recursos

Se disefiaron los formatos para ser diligenciados en materia presupuestal segun las
necesidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. En
el presupuesto de recursos humanos se deberan consignar los datos de los trabajadores
necesarios para intervenir en el sistema, sefialar las horas mes proyectadas para dedicar a la
seguridad y salud en el trabajo y relacionar el tiempo de horas proyectadas con las ejecutadas
y los respectivos salarios a convenir segun el desarrollo de las actividades. En el presupuesto
de recursos técnicos se debe sefialar los equipos, herramientas e insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades y compromisos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como también la informacién técnica y de manufactura de los equipos, herramientas Y|
elementos para registrar un control sobre los mismos. Se deben relacionar los costos de
mantenimiento y la relacion existente entre los proyectados y ejecutados. Por ultimo, en el
presupuesto de recursos financieros se deberan relacionar todos los costos pertinentes a la




seguridad y salud en el trabajo.

Conclusiones:

En esta investigacion se ha podido evidenciar que las Centrales Hidroeléctricas modulares
son mas amigables con el ambiente puesto que no necesitan de grandes intervenciones V|
también son compatibles con otros usos econdémicos. Es posible instalar una central modular,
en canales de regadio y detras de otras Centrales Hidroeléctricas sin alterar los flujos de agua
y por lo tanto sin alterar los otros usos economicos que se estén llevando a cabo.

Los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo (SST) deberian considerarse en relacion
con factores internos y externos. El entorno de trabajo puede caracterizarse por uno o varios
de estos factores, Si no se atenlan o controlan, estas condiciones pueden agravar las
enfermedades o lesiones en lo laboral.

En cuanto a los riesgos y exigencias, existe un marcado predominio de exposicion en el area
eléctrica, presentando riesgo fisico al ruido, al calor, vibraciones, siendo estas condiciones
de alto impacto para la adquisicion de una enfermedad laboral, por lo tanto, es indispensable
usar los equipos y proteccién indicada, para que esto no genere una comorbilidad que afecte
la salud del empleado.

El desarrollo de un programa de control del riesgo desempefia un papel protagonico para la
planeacion estratégica en la compafiia, sin importar el tamafio que tenga esta o de la etapal
productiva en la que este, ya que permite conocer a profundidad las Principales falencias,
modos de control, capacitacion y prevencion de los riesgos en las centrales hidroeléctricas.
El Porcentaje promedio de los empleados que desconocen el riesgo eléctrico es de un 33%
lo que significa lo que significa para el sector una amenaza media en cuanto a la generacion
de accidentes e incidentes de trabajo.

No basta con realizar s6lo metodologia de investigacion. Se hace necesario completar y
validar los resultados a través de herramientas cualitativas y cuantitativas de investigacion
para fortalecer y reafirmar los conceptos que permitan tomar decisiones mas ajustadas a la
realidad de la industria.

El 62% de las personas encuestadas valoraron la necesidad de creacion de un programa para
el control del riesgo eléctrico en sus empresas que disminuya la accidentalidad y fortalezca
los procedimientos de trabajo seguro

Trabajar de manera segura es hoy mas que nunca un imperativo para todos los trabajadores
del sector hidroeléctrico, en Estados Unidos, Europa y el resto del mundo, la promulgacion
de nuevas leyes y reglamentos técnicos habilita a un mayor nimero de personas a realizar,
siempre y cuando se respeten , las normas de prevencion, operaciones de tipo eléctrico , esta
evolucion en la normativa permitira, entre otras muchas cosas, un mejor analisis de los
riesgos y una supervision mas rigurosa de los responsables de la seguridad.
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Resumen
El presente trabajo de grado radica en el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) cumpliendo con lo establecido en el decreto 1072 del 2015. De acuerdo con lo
estipulado en el decreto se busca que las actividades realizadas por los trabajadores de la
empresa se ejecuten de forma segura, proporcionando un lugar de trabajo en optimas
condiciones. Con base la informacion obtenida por la empresa se procede a realizar el disefio del
sistema de seguridad y salud en el trabajo para luego implementarlo y lograr un control efectivo.
La investigacion tuvo como proposito realizar un proyecto de investigacion con respecto al
protocolo de los elementos de proteccidn en las centrales hidroeléctricas, construido a partir de la
articulacion del marco legal vigente, las normas nacionales e internacionales, y se acompafia de
listas de chequeo que pueden ser usadas en la tarea legal de identificar los riesgos, peligros y
reducir los mismos.
Palabras claves: Sistema de gestion, seguridad, salud en el trabajo, revision, riesgo eléctrico,
hidroeléctrico, acciones correctivas, acciones preventivas, mejora continua, subestacion, voltaje,
corriente eléctrica, resistencia eléctrica.

Abstract
This degree work is based on the design of the occupational health and safety management
system (SG-SST) complying with the provisions of Decree 1072 of 2015. In accordance with
what is stipulated in the decree, it is intended that the activities carried out by the company's
workers are carried out safely, providing a workplace in optimal conditions. Based on the
information obtained by the company, the design of the occupational health and safety system is
carried out in order to later implement it and achieve effective control. The purpose of the
research was to carry out a research project regarding the protocol of the protection elements in
hydroelectric power plants, built from the articulation of the current legal framework, national
and international standards, and is accompanied by checklists that can be used in the legal task of
identifying risks, hazards and reducing them.
Keywords: Management system, safety, health at work, review, electrical risk, hydroelectric,
corrective actions, preventive actions, continuous improvement, substation, voltage, electric
current, electric resistance.



15

Introduccion

Los programas de salud y seguridad en el trabajo al interior de las organizaciones
dedicadas a realizar grandes obras de infraestructura, ha presentado un continuo avance y cambio
en la cultura organizacional desde que los distintos requisitos exigidos por la ley han aumentado,
el Ministerio de Trabajo, por medio de la Direccion de Riesgos Laborales, publicé el Decreto
1443 de 2014 ahora Decreto tnico del sector Trabajo 1072 de 2015, establecio6 en su Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Lo anterior, con el fin de que los empleadores o
contratantes desarrollen un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua con el
objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo. (Torres, 2019) Sin embargo, dichos elementos no pueden ser tomados como un paso a
paso, si no que requieren ser adaptados a la realidad y entorno en el que se desenvuelve la
empresa, de tal manera que la gestion realizada sea integral en el control de los riesgos asociados
a las actividades propias de la organizacion.

Con base en lo anterior y partiendo de un diagnostico y conocimiento previo de la empresa,
especialmente en la identificacion de los peligros que faciliten la gestion de los riesgos,
asegurando la formulacion de medidas de control desde los ambitos (recursos, numero de
colaboradores, instructivos, politicas implementadas, entre otros) y externos (politicas
gubernamentales, factores politico - sociales, tecnologias disponibles, entre otros) se comienza a
realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a la normatividad establecida por el
gobierno colombiano en consecuencia con el tltimo decreto 1072 de 2015 para dar inicio a la
gestion de los riesgos.

Es asi como en el desarrollo de proyectos hidroeléctricos realiza el desarrollo y gestion del
programa de gestion Salud y Seguridad en el Trabajo se convierte en ficha clave para la gestion
de los riesgos; es por esto que para la compafiia es de vital importancia el desarrollo de un
programa de control de riesgo eléctrico especificamente en los proyectos de infraestructura
energética, dado que las acciones actuales se dan de manera individual, descuidando la
planeacion, la prevencion y el desarrollo de estudios previos que faciliten el seguimiento y
elaboracidn de informes y acciones correctivas, lo que podria comprometer su reputacion, la vida
de sus colaboradores, el bienestar y competitividad en el mercado cada vez mas exigente con la

calidad y bienestar del trabajador.
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El desarrollo del siguiente trabajo busca contribuir al alcance de las metas trazadas por la
compafiia para el area de seguridad y salud en el trabajo, especificamente en la correcta gestion
del riesgo eléctrico ademas de respetar los lineamientos del estado colombiano, RETIE
(Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas) para del disefio de un programa de control del
riesgo eléctrico en proyectos Hidroeléctricos siendo este uno de los riesgos mas frecuentes en
este tipo de proyectos. Con el fin de evidenciar lo planteado en los objetivos especificos se
realizara de la siguiente manera: la primera consiste en un diagndstico de las condiciones
actuales del riesgo eléctrico; que permitan proponer el programa de riesgo eléctrico junto con el

material didactico necesario para su divulgacion.

Planteamiento del problema

En paises como Chile, Pert, Ecuador y Colombia se ha hablado acerca de la necesidad de
adoptar medidas preventivas de seguimiento, control y gestion de los riesgos, los cuales al no ser
atendidos de manera correcta 0 simplemente por omision, son los causantes de 7.500 fallecidos
en los entornos laborales, un total de 2.78 millones alrededor del mundo debido a la falta de
medidas de prevencion, seguimiento y control para el afio 2019 segun la publicacion de la OIT
del 18 de abril de 2019,. (Organizacién Internacional del Trabajo, 2019) Anualmente ocurren
mas de 374 millones de accidentes en el trabajo, los cuales representan un 4% del Producto
Interno Bruto mundial. El costo de este tipo de situaciones es bastante grande ya que no solo
genera un alto ausentismo laboral si no que incrementa la carga econémica para las empresas
producto de las malas practicas por parte de los trabajadores. (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2019).

A nivel nacional las estadisticas del Ministerio de Salud y Proteccién Social presentadas
por la Federacion de Aseguradores (FASECOLDA, 2019) arrojaron que en el periodo entre
enero y diciembre de 2019 hubo un total de 611.275 accidentes de trabajo calificados,
equivalente a 5,88 accidentes laborales calificados por cada 100 trabajadores. Por otra parte,
segun cifras de Fasecolda, entregadas en el seminario de riesgos laborales de 2018, los sectores
con mayor riesgo por cada 100 trabajadores fueron minas (12.9), agricultura (12.4) y
construccién (8.7). Por otro lado, los que reportaron una menor tasa de accidentalidad fueron
educacion (2.5), sector financiero (2) y el servicio doméstico (1.9) durante la vigencia 2018

(FASECOLDA, 2018). De igual manera frecuentemente los entes gubernamentales, las empresas
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y personal afectado el Estado y las personas o entidades afectadas por un accidente eléctrico,
terminan generando altos costos, los cuales al ser analizados superan de manera significativa los
valores e inversiones que se hubiesen requerido en programas de prevencion para minimizar o
eliminar los riesgos (Ministerio de Minas y Energia., 2013)

Por otra parte, segun cifras las centrales hidroeléctricas para el 2018 se registraron 22
lesiones por accidente laboral una tasa de 1.9%, 1 lesion por accidente laboral con graves
consecuencias, con una tasa de 0.07%

Estas cifras de accidentalidad son base fundamental para el desarrollo de este trabajo
debido a que centrales hidroeléctricas operan en el continente americano en: Colombia, Peru,
Chile, Brasil, Estados Unidos y Trinidad y Tobago, con proyectos en mas de 36 paises y
buscando siempre el desarrollo de proyectos en cualquier lugar del mundo. Su principal fin es
apoyar e impulsar el desarrollo sostenible de infraestructura para los clientes, mediante el
conocimiento, el profesionalismo de su equipo, el rigor en el trabajo y la ética de cada integrante
en su actuar. Dichas actividades y segun las estadisticas de organizaciones como Fasecolda
implican un peligro intrinseco para los trabajadores operativos, lo que hace fundamental para la
empresa la gestion en torno a la seguridad y la salud en el trabajo, particularmente la orientada al
control del riesgo eléctrico, estrechamente ligado a su actividad productiva.

En por esto que desde el desarrollo y concepcion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST para centrales hidroeléctricas, se ha concebido como una accién de
mejora la implementacion de un programa para el control del riesgo eléctrico, tomando como
base la norma britanica internacional OSHAS 18001, y el cual debido a la falta de personal,
presupuesto, y exigencia legal no habia sido desarrollado por la empresa y ahora que licita en el
sector minero energético, se ve en la necesidad de su pronta implementacion.

Ademas, en la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos en las centrales
hidroeléctricas se encuentra valorado el riesgo eléctrico como alto para los colaboradores que se
encuentran dentro de las obras, pero sin discriminacion alguna de los procedimientos de trabajo
seguro, los peligros principales identificados, y las acciones correctivas y preventivas para
mitigar o disminuir el riesgo. Se ha evidenciado desde la parte documental que las medidas
tomadas para el control de los riesgos, suprimir el suministro eléctrico a la hora de realizar algin
trabajo en los equipos o redes eléctricas, que, si bien es correcto, no en todos los casos o

situaciones es posible tomar esta medida.
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Con base en los procedimientos anteriores y sumado al objeto misional de la compafiay
sus contratistas, al requerir la realizacion de trabajos con redes de distintos voltajes, se evidencia
una condicion peligrosa, la cual requiere de mayor atencion, lo que refleja la necesidad de
establecer y desarrollar un programa de gestion del riesgo eléctrico a través del desarrollo de
instructivos, protocolos, capacitaciones, uso adecuado de EPPS, socializacion de politicas,
socializacion y difusion del programa de riesgo eléctrico y demas herramientas preventivas
consignadas en el SG-SST.

Justificacion

La electricidad, definida como forma de energia que produce efectos luminosos,
mecanicos, calorificos, quimicos, etc., y que se debe a la separacion o movimiento de los
electrones que forman los atomos (Salvat, 2018), se encuentra en todos los niveles de la industria
y de la sociedad en general, siendo asi como hoy en dia existe una creciente industria enfocada a
satisfacer el mercado energético, desde la generacion, transmision, distribucién e infraestructura
para el cliente final, ademas de los servicios de mantenimiento y reparacion de las mismas, por lo
tanto en la ejecucion de las distintas tareas los colaboradores de centrales hidroeléctricas, se
encuentran con una alta exposicion al riesgo eléctrico presente principalmente en las obras
desarrolladas en el sector Hidroeléctrico, caso de estudio del presente trabajo.

Por otra parte, en los acercamientos iniciales y en la validacion inicial de los documentos,
registros y visita de campo aportado por centrales hidroeléctricas, se evidencia que es prioritario
la correcta gestion del riesgo eléctrico, esto debido a que se han presentado incidentes que no han
llegado a ser accidentes pero que son evidencia importante para gestionar este riesgo de manera
correcta. Si bien la compafiia cuenta en la actualidad con un sistema de Gestién de Seguridad
Salud y en el Trabajo SG-SST, este requiere de mayor inversion de recursos financieros y
humanos a fin de mitigar los riesgos en general especialmente el riesgo eléctrico en los proyectos
hidroeléctricos.

Entre los efectos tangibles se destacan la gran falencia en inversion para la compra de
EEPs de alta calidad y certificados, los cuales dejan duda de su efectividad a la hora de proteger
a los colaboradores, esto segun visitas y acercamientos previos con el area de gestion de SST de
la empresa en donde se evidencio la falencia de certificaciones y fichas técnicas ademas si bien

hay registro de accidentes graves con una tasa de 0.07% para el afio 2018 si hay indicios de
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incidentes con corriente de baja tension en el pasado, los cuales no fueron documentados, casos
que de no ser controlados podrian generar accidentes mas graves, con altas consecuencias
econOmicas, pérdida de personal, reputacionales y legales.

Con base en todo lo anterior es evidente, que se requiere un diagndstico inicial para la
valoracion del riesgo eléctrico, lo que posibilite la construccidn de un programa para el control
del riesgo eléctrico, que sirva como directriz y carta de navegacion para los inspectores SST en
campo, dando solucidn a los faltantes mencionados y facilitando la creacion de una cultura de
manejo del riesgo eléctrico a través de la implementacion de herramientas pedagogicas,
capacitaciones y elementos educativos facilitaran el proceso de apropiacion..

Las ventajas de la valoracion y gestion del riesgo eléctrico en centrales hidroeléctricas,
generara beneficios para la compafiia, sus colaboradores y por extension a las familias de los
mismos, contribuyendo con los indicadores de bienestar laboral, fortaleciendo la cultura
organizacional y de autocuidado y reduccion de accidentes laborales, garantizando de esta forma
entornos seguros de trabajo.

Por ultimo, el desarrollo del presente trabajo permite a los autores llevar a la préctica los
conocimientos y habilidades adquiridos en el desarrollo de la especializacion en Gerencia de la
Seguridad y la Salud en el trabajo, ademas permite adquirir experiencia frente a la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

Pregunta de investigacion
¢ Como disefiar el sistema de implementacién de la Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, con el fin de aportar beneficios en las Centrales Hidroeléctricas en Colombia?

Objetivos
Objetivo general
Diseniar el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual permita la
identificacion de peligros y reduccion de riesgos en centrales hidroeléctricas en Colombia.
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Objetivos Especificos
Diagnosticar las condiciones del sector hidroeléctrico a través del desarrollo y ejecucién de
una lista de chequeo
Analizar los riesgos con los peligros identificados con el fin de evaluar y controlarlos.
Elaborar formatos o listas de chequeo basicos necesarios para una central hidroeléctrica,

que permita avanzar en la implementacion del SGSST.

Marco Referencial

Antecedentes investigativos
Tipo de investigacion

Este trabajo fue desarrollado a través de un disefio cualitativo, Descriptivo e investigativo,
se obtuvo informacion de diferentes Centrales Hidroeléctrica permitiendo esta hacer un analisis
de la situacion actual de estas.

Resultados.

Para obtener los resultados esperados en la investigacion se va a trabajar en 4 etapas

Etapa 1: Evaluacion Inicial segun resolucion 0312 del 2019

Etapa 2: Identificacion de los peligros y evaluacién del riesgo

Etapa 3: Documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como:
Planes, Programas, Procedimiento, Formatos, Fichas técnicas, Actas, Instructivos, Guias y
Politicas

El presente apartado, expone algunos trabajos que han realizado en relacion con el tema de
la salud y seguridad en el trabajo en Colombia, a partir de la nueva forma de controlar y prevenir
los riesgos dentro de las organizaciones, como se establece en la nueva normatividad del decreto
1072 de 2015.

En el trabajo de Lobo (2016), se hace una revision del decreto 1072 de 2015, y sobre como
este es aplicado en la empresa Ingenieria &; servicios SARBOH S.A.S. en este trabajo se
evidencia a la necesidad de dar cumplimiento a requisitos legales, y al cumplimiento de este
decreto para dar seguridad integral a los trabajadores, asegurar una correcta gestion en los

procesos. Asimismo, se muestra como la seguridad es fundamental, aunque la empresa objeto de
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estudio ha tratado de implementar de la mejor manera posible un sistema de gestion de riesgos es
evidente que se requiere compromiso de parte de los trabajadores.

De otra parte, Gutiérrez & Lopez (2016), identifican la transicion que ha dado el tema de la
seguridad laboral al pasar de la salud ocupacional al sistema de gestion, seguridad y salud en el
trabajo, “para lo cual el gobierno Nacional mediante decreto 171 del 1 de febrero amplio el plazo
hasta 31 de enero de 2017 para que todas las empresas del pais implementen este sistema” (p.
14). A partir de esto, en este trabajo las autoras se propusieron, elaborar un sistema de seguridad
y salud en el trabajo, segun los parametros establecidos en el capitulo 6 de al articulo 1072 de
2015, para la compafiia Digitron Ltda.

Asimismo, Aguirre, Arboleda, Portilla (2016), plantean como la evolucion de una
economia cada vez mas globalizada ha generado también una evolucién en los sistemas
legislativos en torno a el ambiente laboral y las condiciones de seguridad de los trabajadores, lo
cual ha motivado un mejoramiento continuo en los procesos empresariales en relacion con la
seguridad industrial y también laboral, en lo referente a la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales. Asi que, este trabajo se propuso diagnosticar la situacion de la empresa
Maderas de Buga, en relacion con los requerimientos del decreto 1072/2015, en este estudio las
autoras concluyen que el nivel de conocimientos y aplicacidn del decreto es realmente
insignificante por parte de la dependencia de salud ocupacional de la empresa, situacién que,
constantemente genera riesgos para los trabajadores en un sector que es de alta accidentalidad.

Igualmente, Rodriguez (2017), llevo a cabo un estudio sobre la implementacion del sistema
de gestion de salud y seguridad en el trabajo a partir de los requisitos del decreto 1072 de 2015
en la empresa Agencia Aseguradora Automotriz Ltda., trabajo en el cual inicialmente realizo un
chequeo para identificar el grado de cumplimiento de la norma por parte de la empresa en el cual
encontrd que este era del 4%. A partir de este diagnostico se generd un cronograma de trabajo en
el cual se estableci6 una serie de actividades que permitieran dar debido cumplimiento a la
norma. Finalmente, se conformo un comité de paritario de seguridad y salud en el trabajo y se
disefio un sistema documental de la empresa con todos los procedimientos que deben llevarse a
cabo.

De otra parte, Méndez (2016), evidencia en su trabajo de grado, como es cada vez mas
necesario para las empresas desarrollar procesos gerenciales mas eficaces en el contexto de la

globalizacién, dada la gran cantidad de oportunidades que existen, pero también la alta
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competitividad existente. Asimismo, destaca la necesidad de implementar medidas que
conduzcan al bienestar de los trabajadores por medio de sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, para el caso la empresa VICTORIA CARGO TRANSPORTES SAS, en la cual el
trabajo se desarrollo a partir de un mapeo al interior de la misma, el cual condujo a un
diagnostico basado en los requisitos del decreto 1072/2015, y con base en los resultados

obtenidos, se elabor6 un plan de accidn con los respectivos responsables.

Marco legal

La Constitucion Politica de Colombia, sefiala en su articulo 78 que seran responsables, de
acuerdo con la ley, quienes en la produccion y en la comercializacion de bienes y servicios,
atenten contra la salud, la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y usuarios.
Asi mismo, en el articulo 88 se sefiala que la ley regulara las acciones populares para la
proteccidn de derechos e intereses colectivos relacionados con el espacio, la seguridad y la
salubridad publica, asi como las acciones originadas en los dafios ocasionados a un nimero
plural de personas. En este sentido, la Ley 472 de 1998 en su articulo 4° establecio los derechos e
intereses colectivos los cuales corresponden, entre otros, a los siguientes:

El goce de un ambiente sano, de conformidad con lo establecido en constitucion, la ley y
las disposiciones reglamentarias.

El goce del espacio publico y la utilizacion y defensa de los bienes de uso publico.

La seguridad y salubridad publicas.

El acceso a una infraestructura de servicios que garantice la salubridad publica.

El acceso a los servicios publicos y a que su prestacion sea eficiente y oportuna.

El derecho a la seguridad y prevencion de desastres previsibles técnicamente.

La realizacion de las construcciones, edificaciones, y desarrollos urbanos respetando las
disposiciones juridicas, de manera ordenada, y dando prevalencia al beneficio de la calidad de
vida de los habitantes.

Los derechos de los consumidores y usuarios; Igualmente son derechos e intereses
colectivos los definidos como tales en la constitucion, las leyes ordinarias y los tratados de
Derecho Internacional celebrados por Colombia.

Por su parte, segun lo define el Consejo de Estado la seguridad publica en “la doctrina se le

delimita como ausencia de riesgos de accidentes, como la prevencion de accidentes de diversos
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tipos y de flagelos humanos y naturales, v.g. incendios, inundaciones, accidentes de transito, etc.,
lo mismo que como la prevencion de atentados contra la seguridad del Estado. Por lo anotado, y
por su expresa inclusion en el articulo 4° de la ley 472 de 1.998 (Ley 472 de 1998, 1998) , es
claro que la seguridad publica es un derecho colectivo, y como tal comporta el interés de todas
las personas residentes en Colombia por que se remuevan todas las circunstancias que amenacen
o vulneren este derecho.” (Consejo de Estado, 2000)

Ahora bien, el Ministerio de Minas y Energia— MME expidi0 la Resolucion No. 180398
del 7 de abril de 20043 en la cual se afirma que “con el propoésito de prevenir riesgos para la
vida, la salud y eliminar préacticas que puedan inducir a error a los consumidores, el Ministerio de
Minas y Energia inicio el proceso de elaboracion del Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas (RETIE, 2013)” que fija las condiciones técnicas que garanticen la seguridad en los
procesos de Generacion, Transmision, Transformacion, Distribucion y Utilizacion de la energia
eléctrica en la Republica de Colombia y se dictan otras disposiciones”. La tltima version del
RETIE fue adoptada mediante la Resoluciéon MME 90708 del 30 de agosto de 2013, en la cual se
establecid que “segun lo dispuesto en el literal ¢ del articulo 4 de la Ley 143 de 1994, el Estado
en relacion con el servicio de electricidad debera mantener y operar sus instalaciones
preservando la integridad de las personas, de los bienes y del medio ambiente y manteniendo los
niveles de calidad y seguridad establecidos. Asi mismo, de conformidad con el paragrafo del
citado articulo, los agentes econémicos que participen en actividades de electricidad, deben
sujetarse al cumplimiento de este objetivo.” (Ministerio de Minas y Energia., 2013)

Legislacion vigente en Colombia referente a seguridad y salud en el trabajo

El Estado Colombiano mediante politicas publicas ha buscado impactar en las condiciones
de salud y seguridad de los trabajadores, lo que propende por el cumplimiento de los fines del
estado. Se evidencia lo anterior en el cumplimiento del siguiente marco juridico, al que se han

tenido que cefiir las empresas colombianas en el trascurso de los afios:



Marco normativo

Tabla 1. Marco Normativo
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para el correcto
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estandares minimos. Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST

Nota. Elaboracion Propia, 2020.

Marco conceptual

Hablando un poco de seguridad y salud en el trabajo se puede decir que es una actividad
multidisciplinaria con el enfoque de promover, prevenir, mitigar y proteger la salud fisica,
mental y social de los trabajadores en su lugar de trabajo; buscando siempre condiciones 6ptimas
para ejercer la laborar diaria.

Es muy importante mencionar que tanto los empleadores como los trabajadores tienen
maultiples responsabilidades en el SG-SST, por esta razon su participacion y colaboracion juegan
un papel muy importante a la hora de planear y ejecutar el sistema.

Pero abarcando un poco: ¢Qué es seguridad y salud en el trabajo? Segun el comité mixto
OMS/OIT la define como “la ciencia de la anticipacidn, el reconocimiento, la evaluacion y el
control de los riesgos derivados del lugar de trabajo o que se producen en el lugar de trabajo que
pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su posible
impacto en las comunidades cercanas y el medio ambiente en general” (OIT, 2011)

Otra definicion encontrada de seguridad y salud en el trabajo es la que define el decreto
1443/2014: “Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones”. (Decreto 1443 de 2014 capitulo I art. 3, 2014)



26

Igualmente, se establecieron los siguientes conceptos relacionados con el Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo y la Norma técnica Colombia OSHA 18001-2007:
(OSHAS 18001/2007 apartado 3: Términos y definiciones, 2007)

Accion correctiva: Accion de eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion indeseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidn preventiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad u otras
situaciones potenciales no deseables.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener “evidencia de
auditoria” y evaluarla objetivamente para determinar la extension en la cual se cumplen los
“criterios de auditoria”

Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo

abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.
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Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de condiciones
fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;

b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicos y psicosociales.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Documento: Informacion y su medio de soporte

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de que afecta el
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funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Enfermedad: Condicién fisica o mental adversa e identificable que suceden y/o se
empeoran por alguna actividad de trabajo y/o una situacion relacionada con el trabajo

Evaluacion de riesgo: Proceso de evaluar el riesgo(s) que se presenta durante algun
peligro(s), tomando en cuenta la adecuacion de cualquier control existente, y decidiendo si el
riesgo(s) es o no aceptable

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ellay
que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Identificacion de peligro: El proceso para reconocer que existe peligro y define sus
caracteristicas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el

ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
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sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

Incidente: Evento(s) relacionado con el trabajo en que la lesion o enfermedad o fatalidad
ocurren, o podrian haber ocurrido

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo
hacen parte integrante del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG- SST).

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Organizacion: Compaiiia, corporacién, firma, empresa, autoridad o institucion, o parte o
combinacion de ellas, sean 0 no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias funciones y
administracion.

Partes interesadas: Persona o grupo, dentro o fuera del sitio de trabajo preocupado por o
afectado por el desempefio de una organizacion.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
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Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso

Registro: Documento que presenta los resultados alcanzados o que proporciona evidencia
de las actividades realizadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Riesgo aceptable: El riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su propia politica S&SO.

Riesgo: Combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o
exposicion y la severidad de lesion o enfermedad que pueden ser causados por el evento o la
exposicion

Seguridad y Salud en el Trabajo: definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Este Sistema consiste
en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la

politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
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de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de Gestion: Un Sistema de Gestion es un conjunto de etapas unidas en un proceso
continuo, que permite trabajar ordenadamente una idea hasta lograr mejoras y su continuidad.

Sitio de trabajo: Cualquier locacion fisica en la que las actividades relacionadas con el
trabajo son realizadas bajo el control de la organizacion.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados.

Marco tedrico

La energia hidroeléctrica es aquella que se obtiene de aprovechar la energia potencial de
una masa de agua situada en un punto del cauce del rio (el méas alto del aprovechamiento) para
convertirla primero en energia mecanica y finalmente en energia eléctrica disponible en el punto
mas bajo del aprovechamiento.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo es prioridad para un proyecto hidroeléctrico,
lo cual permite garantizar la seguridad de las personas y mantener un adecuado control del
sistema de gestion.

El concepto basico para obtener energia hidroeléctrica es aprovechar la energia cinética del
agua que cae. Esta se almacena en un embalse o fluye naturalmente a lo largo de un rio, se
conduce para pasar a través de una turbina, la cual rota por la fuerza de la presion y el flujo del
agua. La turbina estd mecanicamente conectada a un generador eléctrico, el cual también es

forzado a rotar, generando asi electricidad (Carless, 1995, pag. 100) (St. Onge, s.f.).
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llustracion 1. Ciclo hidroldgico
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Nota. (IDAE, 2006, pag. 26).

El transporte de agua de mar a la atmoésfera por efecto de la evaporacion, su caida a la
superficie por precipitacion y su regreso al mar a través de los rios o filtraciones, es conocido
como el ciclo hidroldgico (Coz et al., 1995).

Las Centrales Hidroeléctricas a pequefia escala

Los sistemas hidroeléctricos se definen tanto por su tamafio como por la forma en que

utilizan la energia del agua. Las grandes plantas hidroeléctricas se diferencian de las pequefias

centrales hidroeléctricas, porque estas Ultimas generan reducidas cantidades de electricidad por
medio de uno 0 mas conjuntos turbina/generador (INEA, 1997, pag. 15).

variaciones de acuerdo con el tipo de central.

Se presenta a continuacidon el esquema general de una central hidroeléctrica a pequefia

escala donde se pueden identificar los elementos basicos que la componen, aungue pueden existir
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llustracién 2. Central hidroeléctrica a pequefia escala
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Nota. (Wiki ciencia, 2008).

Clasificacion segun captacion del agua
Las centrales hidroeléctricas, siendo de interés para el proyecto las micro centrales,
pueden ser clasificadas segun la captacion que hacen del agua en los siguientes tipos (IDAE,
2006, pags. 27-31).
Centrales de agua fluyente, Estas centrales captan una parte del caudal del rio, lo trasladan
hacia la central y una vez utilizado, lo devuelven al rio. Son el tipo de central m&s comin en

proyectos de micro centrales.

llustracion 3. Central de agua fluyente

Nota. (IDAE, 2006, pag. 28).
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Centrales con embalse: Este tipo de centrales se sitdan en la parte baja de los embalses
destinados a usos hidroeléctricos o a otros usos, aprovechando el desnivel creado por la propia
presa del embalse.

Centrales en canal de riego o de abastecimiento: Estas centrales utilizan el desnivel
existente en el propio canal construido para el riego o abastecimiento de otras aplicaciones, o el
desnivel existente entre el canal y el curso de un rio cercano.

Requisitos para el proceso de generacion

Central o planta de generacion es el conjunto de instalaciones que contienen maquinas,
generadores, motores, aparatos de control, maniobra, proteccién y medida, que sirven para la
produccion de energia eléctrica, distintas a las consideradas como plantas de emergencia. Para
efectos del presente reglamento, una central de generacion por tener implicitos los procesos de
transmision, transformacién, distribucion y uso final, debe cumplir con los requisitos de cada
proceso que le sean aplicables. Los requisitos de este capitulo son de obligatorio cumplimiento y
deben ser tomados como complementarios de los contenidos en los demés capitulos del presente
Anexo General. Las disposiciones contenidas en este reglamento son de obligatoria aplicacién en
todo el territorio colombiano y deben ser cumplidas por las empresas generadoras que operen en
el pais. (RETIE, 2013)

Distancias de seguridad

Las centrales de generacion deben cumplir las distancias de seguridad establecidas en el
articulo 13° del presente Anexo General. (RETIE, 2013)

Puestas a tierra

Con el fin garantizar la seguridad del personal en las centrales de generacion, se deben
cumplir los criterios establecidos en el articulo 15° del presente Anexo General. (RETIE, 2013)
Valores de campo electromagnético

En sitios de trabajo debe verificarse que los niveles de campo electromagnético no superen
los valores establecidos en el articulo 14° del Anexo General. (RETIE, 2013)

Subestaciones asociadas a centrales de generacion

Para unificar responsabilidades y criterios, cuando la central de generacion tenga asociada

una subestacion, para los efectos de certificacion de la conformidad se debe considerar como un

conjunto y tener un solo certificado que incluya todos los componentes. (RETIE, 2013).
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Otras estructuras asociadas a la central de generacion

Las estructuras asociadas a la central de generacion tales como: Presas o diques,
estructuras de captacion, conduccién y descarga de agua, patios de subestaciones o de
almacenamientos, bodegas, y campamentos, deben cumplir normas técnicas internacionales o de
reconocimiento internacional para estas estructuras, el Codigo de Sismo resistencia colombiano,
las normas ambientales que le apliquen y las normas y disposiciones de planeacién municipal o
distrital donde se localice la central.

Operacion y mantenimiento de las centrales de generacion

La operacion y mantenimiento de la central de generacion debe cumplir todos los
requerimientos de tipo regulatorio, comercial, ambiental y de planeacion municipal o distrital, asi
como los permisos y concesiones que le apliquen. (RETIE, 2013)

Consecuencias Fisicas en las centrales hidroeléctricas

Fisiopatologia de las lesiones por descarga eléctrica: La electricidad puede provocar
lesiones de gravedad muy variable sobre el organismo humano, las cuales pueden ir desde una
simple sensacion desagradable ante una exposicion breve de baja intensidad de corriente, hasta la
muerte subita por electrocucion. (Correa & Rueda, 2013)

Existen unos factores relacionados directamente con la gravedad de las lesiones como las
provocadas por alto voltaje en la que el dafio se produce por la energia térmica desprendida
ocasionando necrosis y coagulacion de los tejidos por calor.

La corriente eléctrica circula cuando se cumplen las siguientes condiciones: debe existir un
circuito eléctrico formado por elementos conductores; debe existir una diferencia de potencial en
el circuito eléctrico; se requiere que el circuito eléctrico esté cerrado. Por tanto, existe la
posibilidad de que la corriente pase a través del cuerpo humano si éste entra a formar parte de un
circuito en el cual haya una diferencia de potencial.

En el cuerpo humano la superficie de la piel es la que principalmente ofrece resistencia a la
circulacion de la corriente pero cuando esta se humedece se disminuye dramaticamente la
resistencia al paso de la corriente y una vez vencida la corriente circula facilmente por la sangre
y los tejidos existen otros factores que afectan la resistencia como son el tipo de vestuario, las
condiciones de la piel, las condiciones metabdlicas, la trayectoria de la corriente, la raza, la
tensidn (voltaje), la superficie, la presion de contacto e incluso la frecuencia, la magnitud de la

corriente y la forma de la onda de voltaje.
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Los nervios, los masculos y los vasos sanguineos por su alto contenido en electrolitos y
agua son buenos conductores. Los huesos, los tendones y la grasa tienen una gran resistencia y
tienden a calentarse y coagularse antes que transmitir la corriente. Dependiendo de la trayectoria
que siga la corriente eléctrica puede ser mas o menos peligrosa, asi, por ejemplo, si circula por el
tronco puede afectar drganos vitales como el corazén pulmones, médula espinal causando graves
consecuencias, sin embargo, no es posible determinar que trayectoria tendra la corriente pues
esta circulara por los tejidos que ofrecen menor resistencia. (Correa & Rueda, 2013)

Se sabe que el paso de la corriente a unos 10mA es capaz de producir contraccién
tetanica de los musculos los que dificulta que se suelte el elemento conductor cuando este se
mantiene en las manos, si la corriente pasa por el pecho a unos 20mA mantiene los muasculos en
contraccion tetanica lo que detiene la respiracion, si la corriente no se interrumpe podria
ocasionar la muerte, en el corazon la corriente es capaz de causar fibrilacion ventricular hasta
paro cardiaco lo que reduce la posibilidad de recuperacién. Los efectos de la corriente pueden
dividirse en:

Efectos fisiopatoldgicos directos: aquellos que se presentan cuando se establece el contacto
y estan determinados por la corriente que atraviesa por el cuerpo.

Efectos fisiopatologicos indirectos: se presentan como consecuencia del choque eléctrico,
pero no atribuibles en si al paso de la corriente. Pueden ser quemaduras internas y externas,
carbonizacion, deshidratacion, profundas cortadas, explosion de los tejidos, hemorragias,
lesiones Oseas, lesiones viscerales y lesiones cardiovasculares.

Una de las complicaciones mas seria es la presencia de hemorragias cuando se han
presentado a causa de quemaduras compromiso de vasos sanguineos multiples o de grueso
calibre. En este caso es primordial detener el sangrado y buscar atencién médica urgente.

La corriente que pasa a través del cerebro puede producir un paro respiratorio, lesion
directa cerebral y paralisis; también esta asociada a una mortalidad muy elevada. La persona
puede sufrir desde pérdida leve de la conciencia hasta coma profundo. (Correa & Rueda, 2013)

Mecanismo de contacto: La gravedad de las lesiones producidas por la electricidad
depende de las circunstancias que envuelven a la persona en el momento que se presenta el
accidente y de cdmo entra en contacto con la corriente eléctrica. Los mecanismos de contacto por
electricidad son el contacto directo, el arco eléctrico y el flash. La lesion indirecta mas

destructiva ocurre cuando una persona forma parte de un arco eléctrico (descarga eléctrica que se
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genera entre dos electrodos) ya que la temperatura que se puede alcanzar es de 2500°C. El flash
generalmente origina quemaduras su periciales. La accion directa del rayo sobre la cabeza hace
que la corriente fluya a través de orificios como 0jos, oidos y boca al interior del cuerpo, lo que
explicaria los innumerables

Los linieros representan el grupo de trabajadores del sector eléctrico que estan expuestos a
mayor riesgo laboral, La falta de conciencia y el escaso cumplimiento de la legislacién sobre
seguridad ocupacional exponen a esta poblacion a sufrir accidentes y consecuencias para su
salud vinculadas con el trabajo, donde se puede observar que el 64% de las muertes accidentales
en Colombia ocurren en obreros ayudantes de construccion y linieros siendo la caida de alturas
la principal causa de muerte con un 52%, seguida por la electrocucion con un 22%.
(Consultores:Estadisticas., 2007)

El panorama colombiano comparado con el internacional en cuanto a accidentes en los que
interviene la energia eléctrica como causa de muerte es semejante en paises como Japén y
Estados Unidos pues mientras en Colombia se registran 200 muertes por cada millon de
habitantes en EEUU se reportan 247 y en Japén 112 muertes.

llustracion 4. Muertes accidentales segun ocupacion.
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Nota. (SIAVAC-DRIP. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 2018).



llustracion 5. Muertes accidentales segun diagndstico topogrdfico de la lesion
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Nota. (SIAVAC-DRIP. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 2018).

llustracion 6. comparacion Panorama Nacional e Internacional.

Muertes por electrocucion por millon de habitantes a nivel mundial
Pais Poblacion  Electrocuciones  Total Fuente
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Nota. (SIAVAC-DRIP. Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses 2018).
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Hipotesis

Cualquier trabajo de investigacion tiene como propdsito responder una pregunta, de tal
forma que las hipotesis “son guias para una investigacion” (Sampieri et al., 2004). Asi, La
hipdtesis es una explicacion especulativa o respuesta a priori, que el investigador auto responde
frente al planteamiento del fendmeno que investiga, y lo hace a partir de su experiencia, indicios
o intuiciones, que “pueden estar fundamentadas en sus preferencias respecto a alguna
aproximacion tedrica”(Guillermo et al., n.d.), pero serd el desarrollo del trabajo de investigacion
quien valide o rechace la hipotesis, en este sentido, mediante un proceso de riguroso estudio,
analisis y examen de los resultados obtenidos. Las hip6tesis no son otra pregunta y se deben
formular en la forma de oraciones, ya sean negativas o afirmativas. Un marco teérico bien
construido, ayuda a formular posibles respuestas frente a la pregunta de investigacion y
representa un insumo para la formulacion de la hipétesis.
Hipotesis de trabajo

La definicidn de hipétesis coincide con la de hipétesis de trabajo o también llamada
hipotesis de investigacion y es la formulada de manera provisional para servir de guia en el
desarrollo de una investigacion o una argumentacion, en otros términos, las hipotesis de trabajo
son “proposiciones tentativas acerca de las posibles relaciones entre dos o mas variables”
(Sampieri et al., 2004).

A su vez las hipdtesis de trabajo pueden ser:
o Hipdtesis descriptivas del valor de las variables que se van a observar en un contenido o en

la expresién de otra variable. Atafien términos.
o Hipotesis correlacionales. Especifican las relaciones entre dos o mas variables.
o Hipdtesis de la diferencia entre grupos. Se enuncian en investigaciones cuyo proposito es

contrastar grupos.
o Hipdtesis que establece relaciones de causalidad. No Unicamente asevera las relaciones

existentes entre variables y define la manera como se dan, también propone el

entendimiento entre ellas.

Con relacion a la descripcion anterior, la hipdtesis de trabajo para esta investigacion seré:
Hi: El disefio de un programa de SGSST para las centrales hidroeléctricas generara

mitigacion y prevencién de los riesgos presentes.
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Hipotesis nula

Las hipotesis nulas son, en cierto modo, el reverso de las hipétesis de investigacion.
También constituyen proposiciones acerca de la relacion entre variables, sélo que sirven para
refutar o negar lo que afirma la hipotesis de investigacion.

Debido a que este tipo de hipotesis resulta la contrapartida de la hipotesis de investigacion,
hay practicamente tantas clases de hipétesis nulas como de investigacion. Es decir, la
clasificacion de hipdtesis nulas es similar a la tipologia de las hipotesis de investigacion:
hipétesis nulas descriptivas de un valor o dato pronosticado, hipotesis que niegan o contradicen
la relacion entre dos 0 més variables, hipotesis que niegan que haya diferencia entre grupos que
se comparan, e hipotesis que niegan la relacion de causalidad entre dos 0 méas variables (en todas
sus formas).

Con relacion a la descripcion anterior se determina como hipétesis nula la siguiente<:

Ho: El disefio de un programa de SGSST para las centrales hidroeléctricas no generara
mitigacion y prevencion de los riesgos presentes.

Hipotesis Alterna

Como su nombre lo indica, son posibilidades alternas ante las hipotesis de investigacion y
nula: ofrecen otra descripcidn o explicacion distinta de las que proporcionan estos tipos de
hipotesis. Si la hipotesis de investigacion establece: “esta silla es roja”, la nula afirmara: “esta
silla no es roja”, y podrian formularse una o mas hipdtesis alternativas: “esta silla es azul”, “esta
silla es verde”, “esta silla es amarilla”, etc. Cada una constituye una descripcion distinta de las
que proporcionan las hipo6tesis de investigacion y nula. Las hipotesis alternativas s6lo pueden
formularse cuando efectivamente hay otras posibilidades, ademas de las hipétesis de
investigacion y nula. De no ser asi, no deben establecerse. Este es el caso para la investigacion

presente.

Marco metodoldgico

Tipo de investigacion
Este trabajo fue desarrollado bajo la metodologia de tipo descriptivo e investigativo, ya que

la informacion suministrada se obtuvo de diferentes empresas del sector eléctrico, investigacion
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de las centrales hidroeléctricas, permitiendo el diagnostico y analisis de la situacion actual de las
mismas en cuanto al cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019.

La metodologia de exploracion de acuerdo con la orientacién y resultado que se quiere

obtener en cuanto a los objetivos que se plantearon, a través de:

o Evaluacion inicial del SGSST

o Analizar los riesgos con los peligros identificados

o Elaborar formatos basicos necesarios para una central hidroeléctrica
o Documentacion de los formatos basicos para el SG-SST.

Para llevar a cabo el objetivo d esta investigacion se van a realizar cuatro etapas teniendo
en cuenta los objetivos especificos, con el fin de obtener el porcentaje de cumplimiento y poder
disefiar el plan de trabajo y deméas documentos que se plantean en este proyecto.

En la etapa uno, se debera realizar un diagnostico general para identificar la situacion
actual de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La segunda etapa se identificaran los peligros a los cuales estan expuestos los empleados
para la actualizacion de la matriz de riesgos.

En la etapa tres se realizara el disefio de toda la documentacidn requerida segun la
resolucion 0312 del 2019 y en los que se requiera actualizacion.

Por Gltimo, en la etapa cuatro se socializard y divulgara el contenido de la propuesta del
disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para su posterior revision,
aprobacion y validacién para iniciar el proceso de ejecucion,

En cada etapa establecida se debe ejecutar el plan cumpliendo a cabalidad cada uno de los
objetivos especificos establecidos y por ende el objetivo general del proyecto que busco el disefio
y desarrollo del SG- SST basados en el decreto 1072/2015 y Resolucion 0312 del 2019.

Etapa 1. Diagnostico de la seguridad y salud en el trabajo

Con el fin de dar cumplimiento al primer objetivo especifico y analizar el estado en general
de las centrales hidroeléctricas., se aplicara la valoracion general para el disefio del sistema de
gestion de la seguridad y salud, dando como resultado el desarrollo de formatos, manuales,
politicas, entre otros. Esperando obtener un cumplimiento en la normatividad, como minimo el
80% de cumplimiento; por tal razon se realizaran recomendaciones para el cumplimiento de la

normatividad colombiana.
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Este proceso esta basado en la metodologia del ciclo PHVA el cual es muy importante en
la mejora continua de la empresa. Conocido también como El ciclo de Deming (de Edwards
Deming), procedimiento 16gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos, en la siguiente figura, se plantea el modelo de la estructura del ciclo PHVA
orientado a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual aplica a todos los
procesos de las empresas.

En la figura a continuacién se puede ver de acuerdo con lo estipulado en la resolucién 0312
de 2019 en el articulo 13, dependiendo el grado de cumplimiento en que se encuentre la empresa
sera catalogada. En este caso de que se llegue a obtener un estado critico se debe realizar

intervencién de forma inmediata.

llustracidn 7. Criterios de evaluacion

VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales
a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un
reporte de avances en el termino maximo de tres (3) meses
despues de realizada la autoevaluacion de estandares
Minimos.

3. seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un

Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6) meses

despues de realizada la autoevaluacion de Estandares

Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Siel puntaje obtenido esta entre el
61y 85%

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras detectadas.

Si el puntaje obtenido es mayor o
igual al 86%

Nota. ARL SURA

Etapa 2. Identificacidn de peligros y evaluacion del riesgo

Tomando como base los principios de procesos de gestion, se inicia por realizar un
diagnostico de las condiciones actuales de desempefio de cada labor u oficio. Para el desarrollo
de esta primera parte se utiliza la matriz de identificacion peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, mencionada en el articulo 2.2.4.6.15 del decreto 1072 de 2015 cuya metodologia es la
Norma Técnica Colombiana (ICONTEC, 2012) (ICONTEC, 2012) (GTC45)

Teniendo en cuenta la tabla de peligros de la GTC- 45, se procede a incluir todos aquellos

peligros relacionados con cada actividad laboral, considerando quién, cuando y coémo puede
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resultar afectado. En este punto se sugiere, aclarando que es solo una referencia; las
organizaciones deberan desarrollar su propia lista de peligros, tomando en cuenta el caracter de
sus actividades laborales y los sitios en que se realiza el trabajo y también se deben identificar
los controles existentes en la fuente, en el medio o el individuo. Calificar y evaluar el riesgo
asociado a cada peligro, incluyendo los controles existentes que estan implementados.

La valoracién del riesgo es el proceso de estimacion que define si el riesgo es aceptable,
que determina la aceptabilidad de los riesgos y decide si los controles de seguridad y salud en el
trabajo, existente o planificada, son suficientes para mantener los riesgos bajo control y cumplir
los requisitos legales. Luego se deben establecer los criterios para establecer controles. Una vez
completada la valoracién de los riesgos, la organizacién debe estar en capacidad de determinar si
los controles existentes son suficientes, necesitan mejorarse 0 Si Se requieren nuevos controles.

De acuerdo con esta guia, se plantea el desarrollo las actividades consideradas como

necesarias.

Tabla 2. Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

Actividad Descripcion

o Una herramienta donde se registre la informacion para la
Definir Instrumento ) L ) » )
) identificacion de peligros y valoracion de los riesgos. La GTC
para recopilar la ) .
_ - 45:2012 incluye un anexo que puede ser adaptado y utilizado por
informacion
las empresas.

- Preparar una lista de los procesos de trabajo y de cada una de las
Clasificar los procesos, o - ) ]
o actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista deberia
actividades y tareas. o _ o
incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

. _ Incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral.
Identificar los peligros. ) B ) )
Considerar quién, cuando y cémo puede resultar afectado.
Identificar los controles  Relacionar todos los controles que la organizacién ha

existentes. implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.



Valorar el riesgo.

Elaborar el plan de
accion para el control
de riesgos.

Revisar la conveniencia

del plan de accion

Mantener y actualizar

Documentar
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Considera 3 tareas sucesivas:

Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro,
incluyendo los controles existentes que estan implementados. Se
deberia considerar la eficacia de dichos controles, asi como la
probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

Definir los criterios para la aceptabilidad del riesgo.

Definir si el riesgo es aceptable: Determinar la aceptabilidad de
los riesgos y si los controles de SST existentes o planificados son

suficientes para controlar los riesgos.

Con el fin de mejorar los controles existentes si es necesario, 0

atender cualquier otro asunto que lo requiera.

Revalorar los riesgos con base en los controles propuestos y
verificar que los riesgos seran aceptables.

Compuesta por dos actividades:

Realizar seguimiento a controles: tanto nuevos como existentes y
asegurar que sean efectivos.

Mantener la actualizacion: Asegurar que los controles
implementados sean efectivos y que la valoracién de los riesgos
esté actualizada.

Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles
establecidos en el plan de accion que incluya responsables, fechas
de programacion y ejecucion y estado actual, como parte de la
trazabilidad de la gestién SST.

Nota. (GTC 45:2012. Elaboracién Propia.)

Esta metodologia plantea un proceso completo de diagnostico posibilitando la posterior

planificacién, ejecucion e incluso verificacion en los espacios de trabajo.

llustracion 8. Matriz para andlisis de riesgo



por (al) o {en)
RIESGD A FACTOR DERIESGO
EVENTO O EFECTO FUBNTE
EVALUAR: (CAUSA)
(5 Quemaduras) (B: Arco eléctrico) (5 Celda de 13.8 k)
POTENCIAL D REAL D FRECUENCIA
E D B B A
En En la imagen de Sucede varias | Sucede varias
per la enpresa No ha ocurrido | Ha ocurrido en | Ha ocurrido en rrr=clere || e s
en &l sector el sector |a Empreza &n la Empresa | en la Brpresa
c Dano grave en
0| unaomas |mfrasstructura.| Contaminaciin .
N — Fterrupcian ireparable Internacional 5 MEND
regional.
= N =
E capach ’ mayores, | Contaminacin Nacional 1
= pe::'::me Salids de mayor
u Subestacian
ncapacidad Dafios Contaminacis
E ral severcs ntaminacion
tempo jonal 3
~ ) Fierrupcién | locaizada Feg
(>1 dia) temporal
C [ Lesitn menor \ Da"“les
I (sin nte M85 | Hecto menor Local 2
A | incapaciad) rupcian
breve
5 Molestia
funcional =
(afecta Da_ms 'WE_S.' Sin efecto nterna 1
rendimiznto Mo interrupcion
|abaral)
Evaluador: MP: Fecha:

Nota. (Http://www.portalel

ectricos.com.)

La aplicacion de la matriz de andlisis se debe dar por cada una de las tareas o casos

identificados y debe seguir la metodologia establecida en la siguiente tabla.

Tabla 3. Metodologia Matriz de andlisis de riesgo RETIE
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Actividad y Descripc

ion.

Definir el factor de riesgo que se requiere evaluar o categorizar.

Definir si el riesgo es potencial o real

Determinar las consecuencias para las personas, economicas, ambientales y de imagen de la

empresa. Se estima de acuerdo con el caso particular objeto de analisis.

Repetir el proceso para la siguiente clase hasta que cubra todas las posibles péerdidas.

Tomar el caso mas critico de los cuatro puntos de cruce, el cual sera la categoria o nivel de

riesgo.

Nota. (Elaboracion Propia)

Servicios generales en hidroeléctricas; los servicios generales en una planta de generacién

hidroeléctrica son esenciales para lograr una operacion confiable. Dentro de estos servicios se


http://www.portalelectricos.com/
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encuentran los servicios auxiliares eléctricos, los cuales a su vez se clasifican como: de corriente

alterna y de corriente directa. Estos sistemas de servicios se consideran cuidadosamente en la

etapa de disefio de la planta, porque desde su concepcion misma se esta determinando la

confiabilidad de operacion (Suescun, 2010).

Disefio eléctrico; el disefo eléctrico de los servicios auxiliares de una hidroeléctrica esta

divido en muchos temas, como los célculos, el cableado, los productos, la normatividad, etc. Es

por ello que es necesario definir los materiales que se utilizaran en dicho proyecto y la

normatividad que lo rige.

Actualmente de tomaron cifras de la empresa HMV Ingenieros, pionera en desarrollo de

centrales hidroeléctricas para obtener los siguientes datos:

llustracion 9. Accidentalidad

INDICES DE ACCIDENTALIDAD HMY ¢

10,00
9,00
8.00 HMV reportd el menor ppn:entaje de

! accidentalidad en relacion con los

7,00 demds sectores
6,00 W scoron avcsura o0
5,00
4,00 SECTOR CONSTRUCCION (36)
3,00
200 W sccrorcécraco o
1,00
0.00 U s

2017 2018

Nota. HMV Ingenieros

llustracion 10. Lesiones por accidente laboral

LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL PARA LOS EMPLEADOS

Numero de lesiones por accidente laboral con grandes 0
consecuencias (sin incluir fallecimientos)

Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes 0
consecuencias (sin inclur fallecimientos)

Numero de lesiones por accidenl*a laboral registrable 38
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 35
Numero de horas trabajadas 2°140.963
Principales tipos de lesiones por accidente laboral Golpes debidos a

riesgo locativo,

mecanico, contusiones,

caida de particulas o
sustancias en los ojos

Nota. HMV Ingenieros

0,07%

22
19
3'346.305

Golpes, contusiones,
torceduras, esguinces;
principales riesgos
COMO Mecanico,
locativo, biomecanico
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A continuacion, se mencionan cuatro medidas preventivas para evitar accidentes:

Mantencién: La inspeccion periddica y reparacion oportuna de los sistemas eléctricos
evitan accidentes. Para ello es recomendable implementar un programa de medicion de las
variables eléctricas del sistema y chequeo de sus componentes (corrientes, voltajes, aislaciones,
contactores, interruptores, protecciones, etc.).

Capacitacion: Todo el personal que trabaja con riesgos eléctricos debe estar capacitado en
su labor especifica y debe conocer los procedimientos seguros de trabajo.

Supervision: Los trabajos deben ser supervisados por personal competente, con el objeto de
verificar que se cumplan todos los procedimientos establecidos. Se debe asegurar que los
trabajadores cuenten con las herramientas, instrumentos, elementos de proteccion personal y
ropa de trabajo adecuada (sin elementos metalicos y 75% de algodén como minimo).

Sefializacién: Informar oportunamente de los trabajos a ejecutar y sefializar adecuadamente

la zona de trabajo. Lo anterior con el fin de evitar la energizacion de circuitos por terceros.

Etapa 3. Documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Se deben definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el
trabajo, disefiar y conformar cada uno de los documentos necesarios para la existencia del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, procedimientos para el desarrollo de
procesos administrativos y operativos, planes de trabajo, planes de emergencia, plan de
capacitacion, programas de promocion y prevencion de la salud, fichas técnicas, formatos,
matrices, instructivos, guias, registros, indicadores y deméas documentos; se deberan registrar en

forma de anexos, también se contara con una copia digital en CD-ROM.

Etapa 4. Socializacién del SG-SST
Una vez culminado el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
socializaran los resultados obtenidos del disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo con todos los niveles de la organizacion para su posterior aprobacion.

Poblacion y/o muestra

La poblacion a tener en cuenta es la Central Hidroeléctrica, debido a que para el disefio del
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SG-SST se debe tener en cuenta a toda la organizacion.

La empresa esta ubicada en el departamento de Antioquia y se realizara la investigacion en
cada puesto de trabajo para aumentar el alcance del estudio, detallado y especifico.
Técnica de recoleccion de la informacion

Con el fin de seguir los lineamientos definidos en las norma se va a recopilar la
informacion por medio de unas lineas de una lista de chequeo que incluya todos los criterios en
materia de seguridad y salud en el trabajo, sefialar los hallazgos de la organizacion y realizar un
informe con un analices de los resultados del estado actual de la empresa con relacion a la
identificacion de peligros y del riesgo, accidentes y enfermedades en el trabajo, prevencion y
promocion a la salud, y todas las pertinentes en relacién al sistema de gestion a través de
evaluaciones diagndsticas a trabajadores y entrevistas.

Fuentes de informacion

Fuentes primarias: para la recoleccion de la informacion se realizé la investigacion en
medio digitales y presenciales con respecto a las centrales hidroeléctricas en cuanto a
cumplimiento de los estandares minimos exigidos por el ministerio de trabajo y el Retie.

Fuentes secundarias: las fuentes secundarias que se utilizaran para este trabajo son las
siguientes:

Documentaciones existentes de empresas nivel de riesgo V del sector eléctrico que me
permitiera analizar y verificar el grado de cumplimiento en cuanto al sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Paginas gque contengan informacién coherente y veras en cuanto a informacion de la
seguridad y salud en el trabajo como lo es la organizacion internacional de trabajo (OIT),
federacion de aseguradores colombianos (FASECOLDA) entre otras.

Tabulacion y analisis de los resultados

Los resultados de la informacion recolectada por el anexo técnico de la resolucion 0312 el
2019 para empresas con mas de 50 trabajadores y riesgo 5 expresados en términos cuantitativos
y cualitativos segun sea el caso y el diligenciamiento de la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC-
45) para La Identificacion de Condiciones Inseguras y de Riesgo en los espacios de trabajo segun
requerimiento normativo de la resolucion 0312 del 2019.

En términos cuantitativos, con el uso de graficas y diagramas de barra y torta, poder

mostrar la relacion existente entre las condiciones inseguras y su incidencia y/o frecuencia 'y en
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términos cualitativos a través de tablas que permitan analizar la comparacién y resultados de los

diferentes componentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 4. Resultados esperados

RESULTADOS ESPERADOS
ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA4
Evaluacion Iniciallldentificacion de los| Documentacion del Sistema de Evidencias de
segun resolucién peligros y Gestion de Seguridad y Salud en socializacion y
0312 del 2019. evaluacion del el Trabajo divulgacién de la
riesgo. o Planes propuesta del disefio del
J Programas SG-SST
. Procedimientos Aprobacion de la
. Formatos propuesta
o Fichas técnicas
. Actas
. Instructivos
. Guias
o Politicas

Fuente: Elaboracion propia

Cronograma

Una vez establecidas el area a intervenir dentro del sistema, se establecieron los plazos
para el disefio de manera que permitan llevar a cabo las correspondientes acciones de prevencion
disminucion de accidentes y aumento de la calidad de vida, los cuales se veran reflejados en los
distintos indicadores de evaluacion planteados
Resultados esperados
Etapa 1, Evaluacion inicial al SG-SST

Con la aplicacion de la evaluacion inicial se espera un porcentaje de cumplimiento de
minimo 80%, siendo un resultado moderadamente aceptable. Con este resultado se procederia a

realizar el plan de trabajo anual donde se incluirian las actividades a realizar durante el afio 2021.
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Etapa 2, Identificacion de peligros

Con la identificacion de los peligros, se hard la actualizacion de la matriz de riesgo
teniendo en cuenta la norme técnica GTC 45.
Etapa 3. Documentacion
Politica de SST

Se establece a alta direccion una politica de SST, la cual tendra que ser comunicada y
divulgada a través de procesos de induccidn, re induccion, actividades, ciclos de formacion,
capacitacion y adicionalmente se debera encontrar publicada en las instalaciones administrativas.

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por la Direccidn; en caso
de que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales en materia de SST sera
actualizada.
Recursos

Se disefiaron los formatos para ser diligenciados en materia presupuestal segun las
necesidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. En el
presupuesto de recursos humanos se deberan consignar los datos de los trabajadores necesarios
para intervenir en el sistema, sefialar las horas mes proyectadas para dedicar a la seguridad y
salud en el trabajo y relacionar el tiempo de horas proyectadas con las ejecutadas y los
respectivos salarios a convenir segtn el desarrollo de las actividades. En el presupuesto de
recursos técnicos se debe sefialar los equipos, herramientas e insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades y compromisos en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como también la informacidn técnica y de manufactura de los equipos, herramientas y elementos
para registrar un control sobre los mismos. Se deben relacionar los costos de mantenimiento y la
relacion existente entre los proyectados y ejecutados. Por ultimo, en el presupuesto de recursos

financieros se deberan relacionar todos los costos pertinentes a la seguridad y salud en el trabajo.



llustracién 11. . Formato evaluacion de la politica SST

EVALUACION POLITICA SST

NOMBRE:

CEDULA:

AREA/SECCION:

OFICIO:

1. Sefiale cudl de las anteriores opciones son recursos de la politica:

a.

Financieros

b.

Humanos

C.

Todas las anteriores

2. Quien es el responsable de firmar la Politica:

Miembros Profesional
Gerente-Representante S
a. Legal d. del f. de disefio
COPASST del SG-SST
b. Encargado del SGSST Encargado
con
. e. capacitacion
c. Administrador (a) de 50 horas
del Sena

3. Enumere al menos dos (2) objetivos de la Politica:

a)

b)

c)

4.Sefale los elementos de proteccion personal que deberd usar durante la
realizacion de su labor.

a. Proteccion auditiva e. Careta facial i Dalantal de
carnaza
Botas de seguridad con Respirador . Camisa
b. untera f de doble I manga larga
P cartucho 9 9
c. Polainas g. G“a’?tes k Capuchon
plasticos
Guantes de Gafas de
d. Guantes de carnaza h. . | )
nitrilo seguridad

Alguna sugerencia u Observacion:

CC

FIRMA DEL TRABAJADOR

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia.

ENCARGADO DE LA INDUCCION

Fuente: Elaboracion propia

o1
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Responsabilidades en SST.

Todas las empresas constituyentes como centrales hidroeléctricas, son responsables, por la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, para lo anterior se presenta unas
responsabilidades en seguridad y salud para los niveles directivos, medios y operativos.
Adicionalmente se definen los cargos que deberan rendir cuentas y que tendran autoridad para
gestionar las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

Gerente general.

o Definir, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo.

o Establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo

o Suministrar los recursos necesarios para la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en seguridad y salud en
el trabajo a todos los niveles de la organizacion dentro del marco de sus funciones.

o Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de peligros
control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo.

o Realizar como minimo una vez al afio la revision y evaluacion del desempefio en la gestion
de seguridad y salud en el trabajo

o Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos

o Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo
de la seguridad y salud en el trabajo.

o Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a
la empresa, independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.

o Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas
en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

o Garantizar canales de comunicacién que permitan recolectar informacion manifestada por
los trabajadores.

o Atender y evaluar las propuestas y recomendaciones a la gestion de riesgos emitidas por el
Copasst.

o Evaluar periodicamente los indicadores del SG SST y realizar las medidas de intervencion
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para la mejora continua.

Administrador, jefe de recursos humanos, jefes de area, supervisores.

Conocer y cumplir la politica de seguridad y salud en el trabajo, las normas, reglamentos y
procedimientos establecidos en el SGSST

Informar al jefe inmediato las condiciones de seguridad encontradas, los incidentes y
accidentes presentados.

Informar los peligros y condiciones inseguras identificadas en su area de trabajo

Reportar inmediatamente a su jefe inmediato los incidentes y accidentes de trabajo
Promover y procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara completa y veraz sobre su estado de salud

Participar en las actividades de capacitacion y entrenamiento definidas en el plan de
capacitacion.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, herramientas de trabajo, equipos y elementos de
proteccidn personal para el desarrollo de sus labores dandoles el uso adecuado
Administrativos.

Conocer y cumplir la politica de seguridad y salud en el trabajo, las normas, reglamentos y
procedimientos establecidos en el SGSST

Informar al jefe inmediato las condiciones de seguridad encontradas, los incidentes y
accidentes presentados.

Informar los peligros y condiciones inseguras identificadas en su area de trabajo

Reportar inmediatamente a su jefe inmediato los incidentes y accidentes de trabajo
Promover y procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara completa y veraz sobre su estado de salud

Participar en las actividades de capacitacion y entrenamiento definidas en el plan de
capacitacion.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, herramientas de trabajo, equipos y elementos de

proteccién personal para el desarrollo de sus labores dandoles el uso adecuado.
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Encargado del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG SST

Evaluar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo como minimo 1 vez al
ano

Cumplir y hacer cumplir los programas y planes establecidos en el marco del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Elaborar la matriz de peligros y riesgos, hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.
Construir en conjunto con los jefes de area los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de trabajo en SST

Reportar y legalizar ante la ARL los accidentes laborales de manera oportuna

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

Realizar seguimiento al cumplimiento legal segun la legislacién vigente

Participar de las reuniones de los comités paritario y de convivencia y apoyar su gestion.
Documentar todas las evidencias y documentos requeridos para el SG SST

Mantener retroalimentacion de los procesos bajo su responsabilidad a través de los
indicadores de SST y asegurar la implementacidn de acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo
Servir de puente de comunicacion entre los trabajadores y directivas para las acciones
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo

Realizar un plan de trabajo a fin de prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades.
Programar y ejecutar inspecciones de seguridad en los puestos de trabajo de sus
colaboradores.

Participar en la investigacion y andlisis de incidentes y accidentes laborales.

Acoger, Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los colaboradores en materia
de seguridad.

Brigada de emergencias.

Conocer el plan para la prevencion y atencion de emergencias.
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o Asumir las funciones y responsabilidades en caso de emergencias si las circunstancias lo
requieren

o Verificar las condiciones de seguridad de las &reas de la empresa, el vencimiento y
condiciones de los extintores y reportar cualquier anomalia al lider de emergencias.

o Colaborar con el buen estado y sefializacion de las vias de evacuacion y de los elementos
contra incendio.

o Inspeccionar regularmente y hacer mantenimiento de los equipos e insumos para atencion
de emergencias existentes.

o Responder al llamado o a la activacion de cadena de emergencias

o Instruir de acuerdo con sus capacidades y conocimientos a los deméas comparfieros de
trabajo para actuacion en caso de emergencias

o Asistir a los programas de capacitacion y entrenamiento para la atencién de emergencias.

Gestion del cambio.

En las empresas del sector eléctrico, se evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que
puedan generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos
de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizaréa la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes de su

implementacidn cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.
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llustracion 12. Formato de indicadores de gestion del cambio

INDICADORES GESTION DEL CAMBIO

| 1 | L0 | 1 i |

R FESRERD iR AL i i

SDIGAGOR 0F GERTEN DEL CARBID

Procase casivo
ok e
NowsE FoRmLA

P

wera | PRI rueTs o6 mromuacen|

Fuente: Elaboracion propia

Identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

Se aplica una metodologia sistematica, la cual tiene el alcance sobre todos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros
de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion, permitiendo identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de priorizarlos y establecer los controles necesarios.

Se actualizara cada afio o cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento

catastrofico, cambio en los procesos, en las instalaciones, en la maquinaria o en los equipos.




llustracion 13. Matriz para el andlisis de riesgo
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Perfil sociodemogréfico

En las empresas del sector eléctrico, se debe tener conocimiento de la cantidad de
trabajadores que posee, pero en la realidad no saben cuantos de ellos pueden estar ejerciendo un
riesgo psicosocial, por tal motivo la descripcion sociodemografica de los trabajadores es un
instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Constituye uno de los
insumos fundamentales para elaborar el diagnostico de salud en la empresa. Méas adelante, la
misma norma agrega que esta informacion debe servir como base para realizar un analisis
epidemioldgico. Y este, a su vez, debe hacer posible la elaboracion de los perfiles de riesgo-
proteccidn, por area, dentro de la empresa.

Con ayuda de herramientas, se ingresaron datos del personal y se obtuvo conocimiento de
los resultados de acuerdo con a la informacion dada por el empleado. Es una forma efectiva,

rapida y comoda de saber la evolucion de la empresa, con gréaficas y analizando los datos reales.

Encuestas realizadas

llustracion 14. ¢Conoce usted que existe un Coordinador de Salud Ocupacional?

é¢Conoce que existe un Coordinador SST

W Si

m No

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 5. Resultados de la figura anterior

Respuesta N° Personas %
Si 72 72%
NO 28 28%
TOTAL 100 100%

Nota. Elaboracion propia

El 72% de los encuestados del sector hidroeléctrico conocen que existe un coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST, lo que indica que el 28% restante desconoce su existencia

y funciones.

llustracion 15. ¢Sabe usted que es Salud y Seguridad en el Trabajo?

é¢Conoce que es Salud y Seguridad en Trabajo

mSI mNo

Nota. Elaboracion propia
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Respuesta N° Personas %
Si 82 82%
No 18 18%
Total 100 100%

Nota. Elaboracion propia

El 82 % de los trabajadores encuestados manifiesta conocer el &rea Salud y seguridad en el

trabajo y el 18% manifiesta desconocer el area y su quehacer.

llustracion 16. ¢Conoce que es Riesgo Eléctrico?

éConoce que es Riesgo Eléctrico?

ESi mNo

Nota. Elaboracion propia

Tabla 7. Resultados de la figura anterior

Respuesta N° Personas %
Si 67 67%
No 33 33%
TOTAL 100 100%

Nota. Elaboracion propia
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El 67% de los trabajadores encuestados conoce que es Riesgo Eléctrico y el 33% de los

trabajadores encuestados NO conocen que es Riesgo Eléctrico.

llustracion 17. ¢ Considera prioritario que se construya un programa para el control del riesgo eléctrico?

éConsidera prioritario que se
construya un programa para el
control del riesgo eléctrico?

H Totalmente de Acuerdo
M De Acuerdo

Neutral

En desacuerto

B Totalmente en desacuerdo

Nota. Elaboracion propia

Tabla 8. Resultados de la figura anterior

Respuesta N° Personas %
Totalmente de Acuerdo 62 62%
De acuerdo 22 22%
Neutral 12 12%
En desacuerdo 4 4%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 100 100%

Nota. Elaboracion propia

El 62% de los trabajadores encuestados considera prioritario construir un programa para el
control del riesgo eléctrico, el 22% de los trabajadores encuestados esta de acuerdo, el 12% se

muestra neutral es decir ni le es prioritario hacerlo, pero tampoco lo afecta el no hacerlo, el 4%

se encuentra en desacuerdo.
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llustracion 18. ¢En su drea de trabajo considera que hay un Riesgo Eléctrico?

¢En su area de trabajo considera
qgue hay un Riesgo Eléctrico?

H Alto
B Moderado
Bajo

No hay riesgo

Nota. Elaboracion propia

Tabla 9. Resultados de la figura anterior

Respuesta N° Personas %
Alto 70 70%
Bajo 12 12%

Moderado 8 8%

No hay riesgo 10 10%
Total 100 100%

Nota. Elaboracion propia

El 70% de los trabajadores encuestados considera que el riesgo eléctrico en su lugar de
trabajo es alto, el 12% de los trabajadores encuestados considera que el riesgo eléctrico en su
lugar de trabajo es bajo, esto debido que son cargos de oficina, vigilancia o conductores, un 8%
de los trabajadores encuestados lo considera bajo, y un 10% considera que no hay riesgos, estos
altimos, si bien se encuentran dentro de las instalaciones no realizan labores directamente y
desde su perspectiva no estan expuestos aun cuando desde la matriz de riesgos se encuentran
catalogados como poblacion expuesta lo muestra la necesidad de implementar y difundir un

programa para el control del riesgo eléctrico en el sector de la industria Hidroeléctrica.
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llustracion 19. ¢Usted cree que estd expuesto a Riesgo Eléctrico?

Usted cree que esta expuesto a Riesgo
Eléctrico?

mSi
® No
Nota. Elaboracion propia
Tabla 10. Resultados de la figura anterior
Respuesta N° Personas %
Si 43 43%
No 57 57%
TOTAL 100 100%

Nota. Elaboracion propia

El 43% de los trabajadores encuestados sabe que se encuentra expuesto a riesgo eléctrico y

el 57% de los trabajadores encuestados NO cree gue esta expuesto a Riesgo Eléctrico.
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llustracion 20. ¢Conoce usted el procedimiento a seguir, hacer en caso de estar expuesto a Riesgo Eléctrico?

é¢Conoce usted el procedimiento a
seguir, hacer en caso de estar expuesto a
Riesgo Eléctrico?.

mSi
® No
Nota. Elaboracion propia
Tabla 11. Resultados de la figura anterior
Respuesta N° Personas %
Si 22 22%
No 78 78%
TOTAL 100 100%

Nota. Elaboracion propia

El 22% de los trabajadores encuestados conozco cual es el procedimiento a seguir cuando
se identifica un riesgo eléctrico y el 78% NO sabe qué hacer en caso de estar expuesto a Riesgo
Eléctrico.
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llustracion 21. ¢Ha sufrido Accidentes de Trabajo como consecuencia del riesgo eléctrico durante el afio 2019?

Ha sufrido Accidentes de Trabajo como
consecuencia del riesgo eléctrico durante el afho
2019 .

| Si

® No

Nota. Elaboracion propia

Tabla 12. Resultados de la figura anterior

Respuesta N° Personas %
Si 23 23%
No 7 7%
TOTAL 100 100%

Nota. Elaboracion propia

El 23% de los trabajadores encuestados afirma haber tenido durante el 2019 algun
accidente que involucro como fuente de la incidencia el riesgo eléctrico, si bien la cifra no es alta
cabe resaltar que se debe trabajar en la prevencion y control del mismo y un 77% NO ha sufrido
Accidentes de Trabajo durante el afio 2019 en Riesgo Eléctrico.
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llustracion 22. ¢Considera usted que, si se estructura un programa de manejo y control del riesgo eléctrico se

disminuye la accidentalidad por este riesgo?

éConsidera usted que si se estructura un
programa de manejo y control del riesgo
eléctrico se disminuye la accidentalidad por
este riesgo?.

H Totalmente de acuerdo
m De Acuerdo
H Neutral

En Desacuerdo

B Totalmente en Desacuerdo

Nota. Elaboracion propia

Tabla 13. Resultados de la figura anterior

Respuesta N° Personas %
Totalmente de Acuerdo 62 62%
De acuerdo 22 22%
Neutral 12 12%

En desacuerdo 4 4%

Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 100 100%

Nota. Elaboracion propia

El 24% de los trabajadores de la Secretaria de Infraestructura y Vias correspondientes al
area administrativa NO ha sufrido Incidente Laborales en el Primer Trimestre del 2008 en Riesgo
Eléctrico.
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llustracion 23. ¢éLe gustaria ser capacitado en dicho Riesgo?

Le gustaria ser capacitado en dicho
Riesgo?.

M Totalmet de acuerdo
M De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

B Totalmet en desacuerdo

Nota. Elaboracion propia

Tabla 14. Resultados de la figura anterior

Respuesta N° Personas %
Totalmente de Acuerdo 79 79%
De acuerdo 12 12%

Neutral 8 8%

En desacuerdo 0 0%

Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 100 100%

Nota. Elaboracion propia

El 79% de los trabajadores encuestados demuestra un alto interés en mas en dicho Riesgo
lo que demuestra que en el sector existe una alta preocupacion por prevenir los riesgos en
general, un 12% de los trabajadores encestados esta de acuerdo en ser capacitado en dicho riesgo
y un 8% no muestra interés en ser capacitado o no, lo que se puede considerar como apaticos o
resistentes al cambio y segun la cifra se encuentra dentro de los rangos estadisticos de apatia y

presentes en cualquier proceso empresarial .
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Gestion de los peligros, riesgos, medidas de prevencion y control.

A través de un formato de Excel disefiado en base al RETIE 2013 realiza la identificacion
de riesgos y peligros, valora los riesgos a partir de los controles existentes, lo cual le permitira
conocer los riesgos significativos. La Matriz de riesgo es una herramienta dinamica y como tal
cada empresa debera garantizar su actualizacion.

La matriz cuenta con un procedimiento documentado para la continua identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos y definir prioridades en la
gestion de los riesgos.

La metodologia de identificacidn de peligros y valoracion de riesgos permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacién de los riesgos para
establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion:

Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo.

Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo.

Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso
de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y
localizada), entre otros.

Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al
peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada de
trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacién de sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos
seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo.

Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos
contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros
en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion
personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de

acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.
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Inspecciones de seguridad

Se propone para las centrales hidroeléctricas, un programa completo de inspecciones de
seguridad que incluyen: Inspecciones de instalaciones, Inspecciones de orden y aseo,
Inspecciones de EPP e Inspecciones de equipos y herramientas.

El programa de inspecciones cuenta con la participacion activa del COPASST vy se les
realizara seguimiento de manera periddica a los indicadores de cumplimiento, cobertura y

eficacia de acciones, con el objetivo de realizar un andlisis de tendencias, y establecer acciones

de mejora.
llustracion 24. Elementos de proteccion personal
ELEMENTOS DEPROTECCION PERSONAL
A ELEMENTO DE -
PROTECCION - CARACTERISTICAS NORMA
RIESGO PROTECCION IMAGEN EPP -
/EQUIPOS PERSONAL DEL ELEMENTO TECNICA
Casco de Casco d_e’segurldad I-IpO 1 cas_e B para
sequridad proteccion en trabajos con riesgo
Golpes Cabeza para trabajo elecjt,rlco d_e alta tension, reS|s_t,ente ala NTC-1523
en alturas accion de impactos, penetracion del
dieléctrico agEJa,_fuego y salpicaduras igneas o
quimicas.
Lentes intercambiables, en
policarbonato, con tratamiento T
Proyeccién de “4C”.Antiempanante, proteccion UV, ﬁj
Particulas Ojos Gafas de Seguridad iantiestatica, adecuado sellamiento en o NTC 1771
la frente del usuario. Para uso en
interiores donde es necesaria la
proteccion contra impactos.
Caida de Pies Botas de Seguridad dieléctricas NTC 2257
Objetos Pies Cuero NTC 2396
Contacto con AL
i AN T
superficies Manos Guantes De Vaqueta \\/‘/ NTC 2190
asperas
Eslinea tino “v” Eslinga de posicion y restriccion de
s mgaa;so ¥ ldos brazos (tipo Y) en reata, se usa "\ ANSI Z 359.1
Caidas Cuerpo deteﬁcién e para trabajos apoyado sobre las (_.._ K TR 2007
p caidas con piernas, posibilidad de anclarse a e ¥, l ANSI A10.32,
dos estructuras simultaneamente y ) 2004
absorbedor. .
tener las manos libres
Proteccion confortable contra NTC 3851
. . o NTC 3852
Material . . . molestias de polvos no téxicos. 4
X Respiratoria Mascarilla - . \ NTC 1584
particulado Ideal para proteccion en éreas de 3
. NTC 1733
alimentos.
NTC 1589

Nota. Elaboracion propia




Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,

preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

Analisis de amenazas e inventario de recursos

Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Determinacion de la vulnerabilidad y plan de accion

Informar, capacitar y entrenar periédicamente a todos los trabajadores Comité de
emergencia y brigadas de apoyo

Plan de evacuacion Simulacros

llustracion 25. Formato de inspeccion general

FORMATO DE INSPECCION GENERAL

Nombre del inspector

lArea o Dependencia

Fecha de
diligenciamiento

FECHA DE LA TIPO DE
INSPECCION INSPECCION

‘CONDICION
YI0 ACTO
INSEGURO

MEDIDA FECHA
PREVENTIVA O PROBABLE FECHA DE

RESPONSABLE
DE

CORRECTIVA DE VERIFICACION
RECOMENDADA | EJECUCION

VERIFICACION

ESTADO DE MEDIDA DE
INTERVENCION { cerrada,
abierta, en proceso)

(OBSERVACIONES

Elabard

Revisd

Aproba

Elementos de proteccion personal

Todas las empresas del sector eléctrico, con un programa de EPP por medio del cual
realiza la identificacion técnica de los elementos de proteccion personal requeridos por areas,
puestos de trabajo o actividades especiales que se desarrollan en la empresa.

Se llevan registros de la entrega de los elementos y del entrenamiento sobre el uso y
mantenimiento. La empresa realizar y registra inspecciones periodicas para verificar el estado y
uso de los elementos entregados.

Nota. Elaboracion propia




llustracion 26. Formato entrega EPP

FORMATO ENTREGA EPP

PROYECTO:

RESPONSABLE SST:

FECHA INICIO DE PRUEBA: FECHA FINAL DE PRUEBA:
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBSSJAQSE}&%%%S DEL e — - EXF’ERIENC:\/A\ EN EL OFICIO .
DATOS DEL EQUIPO

Tipo de elemento a prueba

Marca

Modelo

Serie _ > "

Nimero ANINA 7

Normatividad que cumple m &_g i H ! m

SEGUIMIENTO DE USO
FECHAS SEGUIMIENTO |OBSERVACIONES (Adaptabilidad, dificultades, mejoras, recomendaciones)

EVALUACION FINAL DE EPP O EPCC

FECHA: OBERVACIONES
Equipo Aceptado (Marque con una "X") Sl |:| NO D
ELABORO REVISO
INOMBRE:
ICARGO:
FIRMA:

Nota. Elaboracion propia

Programa de mantenimiento preventivo
Todas las empresas del sector eléctrico, garantizara la realizacion de mantenimiento

preventivo y correctivo de las instalaciones, maquinas, equipos y herramientas.



llustracion 27. Formato mantenimiento preventivo
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FORMATO DE ANALISIS PREVENTIVO DE LA TAREA (APT)

Area de Trabajo:

Trabajo a Realizar:

Autorizado Por:

Empresa:
Pasos de la Tarea Peligro Riesgo Nivel de Riesgo Medidas de Control Propuestas

1

2

3

4

12

FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES
VALIDO
NOMEBRE APELLIDOS CARGO

DESDE

HASTA

FIRMA

Reporte de incidentes-accidentes.

Nota. Elaboracion propia

Todas las empresas del sector eléctrico cuentan con un formato para el reporte de

incidentes-accidentes, actos y condiciones inseguras.



llustracion 28. Formato reporte incidentes y accidentes

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

dd mm aa
NIT |EMPRESA)
INCIDENTE [ accoente] | crave | | morTaL] |
INFORMACION GENERAL
Nombre del Lesionado Cédula: Fecha Nacimiento
Estado Civil: Antigliedad: Experiencia: Hora
Fecha del Evento: Clasificacion Final: Dias Incapacidad:
Reportado Por:
DETALLES DEL INCIDENTE
Naturaleza de la lesion:
Parte(s) del cuerpo afectada:
Tipo de accidente: Agente de la lesion:
Actos inseguros
Condiciones inseguras:
[ 4 - /
Tipo de daio: ANNINA
Maquinaria, Equipo, Proceso afectado: 3
Dafios ocasionados:
Tipo de Vehiculo: Marca: Modelo Kms
Costos estimados:
DESCRIPCION CLARA DEL INCIDENTE
ACCIONES DE CONTROL
Como pudo haberse evitado:
Qué acciones inmediatas se tomaron después del evento:
Comentarios adicionales:
Atencion o accion recibida / brindada:
- Hoja 1 de 2
PERSONAS INVOLUCRADAS
Nombre Identificacion Cargo
L& - ™
(espacio para imagenes, croguis o arbol de causas I a g I n a
Nombre del Jefe Inmediato Coordinador SST
Hoja2de?2

Nota. Elaboracion propia
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Verificacion

Auditorias de cumplimiento del SG-SST.

Todas las empresas del sector eléctrico con enfoque en centrales hidroeléctricas,
establecera que, para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se efectlen auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento
documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para
llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud
directa de la alta direccion, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina planificar el
programa de auditorias con la participacién de la persona encargada del SST como también se
definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los
aspectos positivos de la gestién en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

o El cumplimiento de la politica de SST

o La evaluacidn de la participacion de los trabajadores

o El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas
o La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST

. La documentacion en SST

o La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad

o La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST

. La gestion del cambio

o La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

o La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones

o El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas
. La supervision y medicion de los resultados

o El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa
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La evaluacion por parte de la alta direccion
Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en

practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo

siguiente:

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa
Determinar si promueve la participacion de los trabajadores

Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores

Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de SST y
los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST



llustracion 29. . Formato informe de auditoria

FORMATO INFORME DE AUDITORIA

Fecha de la Auditoria

Area

Responsable del Area

Equipo Auditoria

OBJETIVO: Obtener evidencia sobre la implementacion y cumplimiento de los lineamientos.

ALCANCE: A todas las actividades que se desarrollan en el proceso y que se incluyan en el Sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST

NOMBRE DEL PROCESO(S)

CRITERIOS DE AUDITORIA

PERSONAL ENTREVISTADO CARGO
p— 7 =
aTallakle)
A S InicA
Se evidenciaron hallazgos y/o no conformidades que afectan directa o indirectamente el Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, los cuales se relacionan a continuacion para la
implementacion de medidas para la mejora continua.

Andlisis De Auditoria

NUMERAL DE

LA NORMA HALLAZGOS

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

NOMBRE DEL AUDITOR

CARGO

Nota. Elaboracion propia
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Gestion integral del Accidente, incidente y enfermedades de origen laboral
La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizardn de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la
Resolucién nimero 1401 de 2007. Con la investigacion de los incidentes y accidentes se busca:
o Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la
implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias
o Comunicar sus principales conclusiones al representante del SST y atender sus
observaciones y recomendaciones al respecto

o Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas 0 con sus
controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias

o Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestion en SST y que se
consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externos
como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
seguridad salud en trabajo, también seran considerados como fuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que

apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.



llustracion 30. Formato de accidentes

| FORMATO INVESTIGACION DE ACCIDENTES

I EMPRESA | I
INCIDENTE] | ACCIDENTE || GRAVE || morTaL] |

INFORMACION GENERAL
Nombre del Lesi Cedula: Fecha Nacimierto:
Estado Civil: Fecha de Ingreso: Mombre del Jefe Inmediato:
Maquinarna, Equipo, Proceso Afectado
Fecha del Evento: Hora: Clasificacion Final: Dias Incapacidad:
Dafios Materiales Reales:
Dafios Ambientales Reales
Sitio del Evento: Costos Directos: Costos Indirectos:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS [Antes, Durante y Des| DEL EVENTOD

Descripcidn del Area de Trabajo

M A 2 e

- A
allid |

Diescripcion de la Operacion / Actividad Desarrollada: [

Condicicnes Previas a la pérdida, Accidente o Emergencia:

Descnpcion Cronoldgica de |a pérdida, Accidente o Emergencia

EVIDENCIAS DE LA INVES TIGACION

Realizaba las labores para las cuales fue contratado” Recibid Entrenamiento:

Conocia los Riesgos de su Labor Recibid Induccién: Recibité Capacitacién Continua

Recibio los Procedimientos y Responsabilidades para su Cargo:

Elementos de Proteccidn Entregados

EVIDENCIAS DE LA INVES TIGACION

Elementos de Proteccion en Uso:

Se cuenia con Planes de Emergencias? Han sido Divulgados?.

Han Realizado Simulacros?: Cuantos:

Hay un Programa de Mantenimiento F Vo7 Se Ejecuta?:

Hay Manual SST7? Se ha Divulgado?

Los Procedimientos Requeridos estan Documentados?: Han sido Divulgados?:

Hay/Se Realiza Programa de Inspecciones?:

Atencion Médica Prestada:

r =
Se Notificd ala ARL? Dtraa g]:nwag? # '

Responder en caso de ser conductor:

Nombre del Conductor: Pase No.: Categoria

El Irvolucrado tiene Autorizacion para Manejar Expedida por Curso Manejo Defensivo

EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION

DESCRIPCION DESCRIPCION

DESCRIPCION DESCRIPCICH

Nota. Elaboracion propia
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Acciones correctivas y preventivas
Todas las empresas del sector eléctrico con enfoque en centrales hidroeléctricas, contara
con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas, el cual garantizara que se definan e
implementen las acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de
la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.
Las acciones estan orientadas a:
o Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
o La adopcidn, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion de
las medias preventivas y correctivas.
Todas las acciones preventivas y correctivas se documentan, son difundidas a todos los

niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.



llustracion 31. Formato de acciones correctivas, preventivas y mejoramiento

ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORAMIENTO

ACCION PREVENTIVA El ACCION CORRECTIVA D ACCION DE MEJORA D N°. CONSECUTIVO:

PROCESO

RESPONSABLE DEL PROCESO

IDENTIFICACION DEL HALLAZGO, OBSERVACION O SITUACION NO DESEADA

ACCIONES DE

(ANUETDRAE ANITOMAS ANNTOSAG UEL REVISION GERENCIAL ANALISIS DE PROGRAMA S CONTROL
INTERNAS EXTERNAS CLIENTE REPETITIVAS

DESCRIPCION DEL HALLAZGO, OBSERVACION O SITUACION NO DESEADA

ANALISIS DE CAUSAS

Por qué ocurrid ¢ 16
or Qué ocurric Par qué ocurrio Por que ocurrig? HALLAZGO

I 'gjng

CAUSA PRINCIPAL (Causa Raiz): EFECTOS:
PLAN DE ACCION
P FECHA
F A N
ACTIVIDADES RESPONSABLE EC?DD%IE\E:AT)'O SECUBNENTE] ESTADO
(DDMMIAAAA)
La (s) acciones generan otro riesgo no En caso de ser S se deberd actualizar la matriz de identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién
identificado? s [] pe [ de controles
CONTINUA EL HALLAZGO,
OBSERVACION O SITUACION NO no [ ] s ] POR QUE?
DESEADA?
LA ACCION TOMADA FUE EFICAZ: sl I:‘ NO I:l POR QUE? ‘
— L] r —
EN CASO DE NO SER EFICAZ, DESCRIBIR I a I I l a ‘
QUE ACCIONES SE TOMARAN:
FECHA DE REPROGRAMACION DE LA
NUEVA ACCION (ddimm/aaaa)
CIERRE DE LA ACCION
RESPONSABLE FIRMA FECHA
(ddimm/aasa)

Nota. Elaboracion propia
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Mejora continua

Todas las empresas del sector eléctrico con enfoque en centrales hidroeléctricas, deben ser
conscientes de la importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST, razo6n por la cual
cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo
cual tanto ellos como la organizacién obtienen beneficios.

Cada empresa es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de
manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los
procesos.

Ademas, deben garantizar las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y
el cumplimiento de sus propositos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

o Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacién

o Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST

o Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos

. Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion de los

incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y

recomendaciones de las auditorias
o Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST
o Los resultados de los programas

o El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

Etapa 4. socializacion del SG-SST

Resultados evaluacion inicial del SG — SST

Al obtener el resultado de la evaluacion inicial éstos se deben socializar con toda la
organizacion, para que entre todos expongan sus recomendaciones, teniendo en cuenta los
hallazgos y determinar el grado de mejora de la propuesta del disefio del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

La socializacion debe incluir la presentacion de la politica de seguridad y salud en el

trabajo. Se debe exponer las condiciones inseguras, de peligro y de riesgo a los que estan
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expuestos los miembros de la organizacion segun su actividad y puesto de trabajo y los controles
recomendados para prevenir accidentes y enfermedades laborales y/o prevenir y mitigar el
impacto de estos. Se presentaron los programas de capacitacion disefiados en materia de
seguridad y salud en el trabajo y el plan de capacitacion establecido, asi como también los roles y
responsabilidades de cada uno de los actores en el sistema de gestion. Se debe dar a conocer el

plan de emergencia, gestion del riesgo, la verificacion y la mejora continua del sistema.

Conclusiones

En esta investigacion se ha podido evidenciar que las Centrales Hidroeléctricas modulares
son méas amigables con el ambiente puesto que no necesitan de grandes intervenciones y también
son compatibles con otros usos econdmicos. Es posible instalar una central modular en canales
de regadio y detras de otras Centrales Hidroeléctricas sin alterar los flujos de agua y por lo tanto
sin alterar los otros usos econdmicos que se estén llevando a cabo.

Los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo (SST) deberian considerarse en relacion
con factores internos y externos. El entorno de trabajo puede caracterizarse por uno o varios de
estos factores, Si no se atentan o controlan, estas condiciones pueden agravar las enfermedades o
lesiones en lo laboral.

En cuanto a los riesgos y exigencias, existe un marcado predominio de exposicién en el
area eléctrica, presentando riesgo fisico al ruido, al calor, vibraciones, siendo estas condiciones
de alto impacto para la adquisicion de una enfermedad laboral, por lo tanto, es indispensable usar
los equipos y proteccion indicada, para que esto no genere una comorbilidad que afecte la salud
del empleado.

El desarrollo de un programa de control del riesgo desempefia un papel protagénico para la
planeacion estratégica en la compaifiia, sin importar el tamafio que tenga esta o de la etapa
productiva en la que este, ya que permite conocer a profundidad las Principales falencias, modos
de control, capacitacion y prevencion de los riesgos en las centrales hidroeléctricas.

El Porcentaje promedio de los empleados que desconocen el riesgo eléctrico es de un 33%
lo que significa lo que significa para el sector una amenaza media en cuanto a la generacion de
accidentes e incidentes de trabajo.

No basta con realizar sélo metodologia de investigacion. Se hace necesario completar y
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validar los resultados a través de herramientas cualitativas y cuantitativas de investigacion para
fortalecer y reafirmar los conceptos que permitan tomar decisiones més ajustadas a la realidad de
la industria.

El 62% de las personas encuestadas valoraron la necesidad de creacion de un programa
para el control del riesgo eléctrico en sus empresas que disminuya la accidentalidad y fortalezca

los procedimientos de trabajo seguro

Recomendaciones

Garantizar que los empleados cuenten con los implementos adecuados y en estados
Optimos para la realizacion de las actividades de su labor cotidiana, asi se tendra la tranquilidad
por parte de la empresa y de los trabadores de mitigar el riesgo

Se hace necesario profundizar en estrategias de valoracion e inspeccion de riesgos y
cumplimiento de la norma que permitan complementar y mejorar los programas de control al
riesgo eléctrico existentes.

Es necesario ejecutar y realizar programas de capacitacion, formacion y camparias de
prevencion del riesgo eléctrico en la industria a fin de generar ambientes seguros de trabajo

Se evidencia una oportunidad de mejora en cuanto a los procesos formativos que tienen
que ver con el SG-SST mercado debido al marcado interés de los encuestados en saber y ser
capacitados ademas del margen medio de desconocimiento que tienen muchos de ellos.

Generar cultura y concientizacion a los empleados de prevencion y cuidado de su
integridad fisica y mental.

Tratar de que los socios mayoritarios sean conscientes de que la implementacién del
sistema debe realizarse para evitar accidentes y enfermedades laborales y esto a su vez trae
beneficios en lo que se refiere a su productividad y estabilidad financiera

Acompaiiar en la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y la implementacion de
los controles en las distintas areas.

Participar en la seleccion técnica de los equipos de proteccion personal y organizar los
programas de adiestramiento de los mismos para operaciones eléctricas.

Se sugiere realizar un estudio de ergonomia en trabajo de los linieros para generar

comodidad y confort en el trabajador que desempefia su labor en postes y torres por periodos
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prolongados de tiempo.
A través de jornadas pedagogicas se sugiere hacer divulgacion la normay reglamento
técnico de salud y seguridad en el trabajo y las sanciones que podria tener un trabajador por su

incumplimiento

Discusién

Debido a que la corriente eléctrica expone a los trabajadores a un peligro ocupacional
grave y generalizado; todos los integrantes de la fuerza laboral estan expuestos a la energia
eléctrica durante el desempefio de sus tareas diarias, y las electrocuciones de trabajadores
ocurren en distintos tipos de tareas. La gran mayoria de los trabajadores no estan conscientes de
la amenaza potencial que representa la energia eléctrica en sus ambientes de trabajo, lo que los
hace mas vulnerables al peligro de electrocutarse.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 0312 de
2019 todas las empresas deben desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, con un objetivo en particular
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud de
los trabajadores.

En base a la normativa legal vigente en nuestro pais se ha logrado analizar cada uno de los
articulos y leyes existentes sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo; conocer mas acerca
de las condiciones laborares en las que deben trabajar las personas, los derechos y obligaciones
tanto de los trabajadores como empleadores; requisitos que deben cumplir las empresas de
acuerdo con el nimero de personas que laboran, actividad econémica y nivel de riesgo existente
en sus instalaciones.

En el primer lugar al realizar el estudio que trata sobre la gestion de seguridad en el
trabajo, se observa que existen bajos niveles de aplicacion en la obra, los trabajadores no
conocen de la existencia de un plan de seguridad, tampoco que se reconoce que se esté
adoptando medidas indispensables para brindarles proteccion ante la probabilidad de riesgos
laborales.

Para que el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo se mantenga en una

mejora continua es importante que la alta gerencia, los directivos y los coordinadores SISO estén
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capacitando continuamente a su capital humano en lo concerniente a su seguridad y las buenas
practicas de trabajo. A su vez es importante realizar capacitaciones de cada uno de los
procedimientos.

Pero en las industrias de generacion de energia creian que todo ya se manejaba de la
manera correcta y que invertir en un area mas representaba un sobrecosto para los empresarios.
Se analiza entonces la problematica a los ojos del sector, su trabajo en especifico, sus
necesidades y riesgos. No puede negarse también que, con el desarrollo de nuevas politicas y
legislacion, las ARL prestan un apoyo importante de capacitacion y formacion para sectores de

alto riesgo como el sector minero energetico
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