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DESCRIPCION

La investigacion tuvo como objetivo la
identificacion de los riesgos a los que se exponen
los médicos radidlogos contratados por la
empresa IMAGIMED S.A.S., que trabajan en el
area de radiologia en el Hospital Universitario
Clinica San Rafael de Bogota. Se trabajé con los
trece meédicos radidlogos; luego se realiz6 una
descripcion de variables socio-demogréficas para
conocer el personal que se ve afectado para lo
cual se les aplicé una encuesta que también
incluia informacion sobre accidentes,
enfermedades e incapacidades relacionadas con
su profesion. Igualmente se realizaron visitas a las
instalaciones y se elabord la matriz de riesgos de
la empresa, para posteriormente  hacer
recomendaciones sobre las medidas a tomar para
mitigar los riesgos.

FUENTES

Se consultaron aproximadamente 27 referencias
bibliograficas sobre la Identificacion de los
Peligros y la Valoracién de los Riesgo, el sistema
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, la
exposicion a radiaciones ionizantes y las medidas
de prevencion y proteccion de acuerdo a cada
riesgo.

CONTENIDO

El Hospital Universitario Clinica San Rafael no
cuenta con un sistema de identificacion de los
factores de riesgo a los que estan expuestos los
trabajadores del area de radiologia, dirigidos por
la empresa IMAGIMED S.A.S., por tal motivo es
necesario investigar y evaluar esta area para

determinar las medidas de prevencion y
proteccion pertinentes con el fin de mitigar los
riesgos, ya que los médicos radidlogos en el
desarrollo de su profesidn se exponen a dosis altas
de irradiacidn. Para dar respuesta a la pregunta de
investigacion ¢Cuales son los riesgos a los que se
exponen los médicos radidlogos contratados por
la empresa IMAGIMED S.A.S., que trabajan en
el area de radiologia en el Hospital Universitario
Clinica San Rafael de Bogotd?, se plantearon
cuatro objetivos, que son, Realizar un diagnéstico
de los trabajadores de la empresa; Identificar los
riesgos; establecer las medidas de proteccion y
prevencion; Proponer a la empresa la
implementacion de las condiciones de seguridad
requeridas. Con el fin de desarrollar los objetivos
se revisaron investigaciones como; Prevencion de
riesgos laborales: principios y marco normativo
de Collado Luis, S. (2008),

Manejo social del riesgo: un nuevo marco
conceptual para la proteccion social y mas alla.
Holzmann, R., & Jorgensen, S. (2009). Gestion
Del Riesgo Radioldgico, VI congreso Nacional de
Proteccion Radioldgica, Juan Camilo Ocampo
Ramos (2015), entre otras, se realizdé la matriz
legal y el marco conceptual. De las hipdtesis
planteadas se comprobo la hipdtesis de trabajo o
de investigacién que aseguraba que con la
identificacion de los riesgos disminuian los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
El marco metodoldégico se basa en una
investigacion cualitativa y descriptiva
desarrollada en cuatro fases, de las cuales se logrd
hacer la descripcion socio-demografica de la
empresa, donde se evidencié que la mayoria son
hombres, todos son especialistas, es una muestra
de poblacion joven, ya que el mayor tiene 45 afios
y general tienen cinco turnos a la semana en la
empresa. Se conocié que tipos de accidentes que
se han presentado y se construy6 la matriz de
riesgo, donde se identificaron los riesgos



biomecanicos, fisicos, mecanicos, psicosocial,
biolégico y los fendmenos naturales, la fuente
generadora, las consecuencias, los controles y las
medidas de intervencion.
METODOLOGIA

La investigacion es de tipo cualitativa,
cuantitativa y descriptiva, ya que pretende
identificar los riesgos a los que se encuentran
expuestos los radidlogos, basandose en la
informacién que ellos mismos proporcionaron
personalmente y por las encuestas realizadas.
Equivalentemente se realizaron visitas a las
instalaciones para corroborar el estado de los
mismos asi como del mobiliario y la maquinaria
que utilizan, con esta informacién se pudo
elaborar la matriz de riesgo de la empresa, donde
se identificaron las medidas de proteccion vy
prevencion, especificAndose si se debe aplicar en
la fuente, el medio o el trabajador y se detallaron
las medidas de intervencién que se pueden
implementar, esto con el fin de mitigar los riesgos
y minimizar los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales en la empresa.

CONCLUSIONES

La descripcion sociodemografica de los médicos
radidlogos se elabor6 con el fin de poder
identificar el personal que se expone diariamente
a los riesgos priorizados, concluyendo que todos
son médicos especialistas en radiologia, viven en
Bogot4, la mayoria de ellos son hombres y estan
entre los 32 y 45 afios de edad, se verificd que en
general tienen cinco turnos a la semana como
radidlogos en este hospital ya que la mayoria
trabaja en otros hospitales.

La identificacion de los peligros permite concluir
que los riesgos presentes en las areas de trabajo
analizadas son los Biomecanicos, debido a la
carga dindmica, los movimientos repetitivos,
Carga estatica, los riesgos Fisicos, causados por
la energia electromagnética, la lluminacién, la
exposicion a Radiacion lonizantes. Riesgos
Psicosocial, a causa de los conflictos
interpersonales, el trabajo repetitivo, el alto grado
de responsabilidad. El riesgo mecanico por
manipulacién de maquinaria y ecdgrafo. El riesgo
biolégico causado por el contacto con liquidos o
fluidos corporales y transmision a través de

objetos 0 material contaminado, por hongos, virus
y bacterias presentes en el hospital. Finalmente
los fendmenos naturales, como lo son los sismos,
terremotos y precipitaciones.

Frente a las medidas de proteccion y prevencion
necesarias con el fin de mitigar los riesgos
identificados para prevenir  enfermedades y
accidentes laborales, son la limpieza del suelo y
area de trabajo, la iluminacion adecuada, el uso de
los equipos de proteccion personal, las pausas
activas, los resguardos y dispositivos de
seguridad, la distribucion adecuada de las
lamparas, la limpieza de las mismas, la
implementacion del Dosimetro, las rutas de
evacuacion y capacitacion al personal sobre
planes de emergencia.

Finalmente se propone a la empresa la
implementacion de las condiciones de seguridad
minimas requeridas a los médicos radidlogos,
siendo las principales, la implementacion de
Técnicas de manipulacion correctas de los
ecdgrafos y capacitacion en el manejo de las
camillas, para evitar que sufran alguna lesion por
la fuerza que efectdan. La realizacidon de pausas
activas que prevengan las lesiones musculo-
esquelético, hernia discal, dolores dorsales y
cervicales, sindrome del tanel carpiano vy
lumbalgia. La verificacion de la utilizacién de los
elementos de proteccion personal, haciendo
énfasis en las batas, guantes, gafas, tapabocas,
dosimetros, chalecos plomados, zapatos y en las
gafas para el uso de los equipos, como
complemento a esto se debe controlar las fuentes
de deslumbramiento y resplandor. Es fundamental
contrastar la intensidad de los turnos de trabajo
para que no sean tan extensos y recordar los
procedimientos de limpieza antes, durante y
después de cada procedimiento, finalmente es
transcendental que se implemente en su totalidad
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en la empresa IMAGIMED S.A.S.

ANEXOS
La investigacion incluye la matriz de riesgo
realizada y las trece encuestas de los médicos
radi6logos.
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RESUMEN

Esta investigacion identifico los riesgos a los que se encuentran expuestos los
médicos radidlogos del Hospital Universitario Clinica San Rafael. Lo cual se realiz6 por
medio de una metodologia de investigacion de tipo mixto, mediante encuestas a los trece
radiologos, la realizacion de visitas a las instalaciones de las areas donde se desempefian y
la elaboracion de la matriz de riesgo, determinando de esta forma las medidas de
proteccion y prevencion requeridas. Principalmente se identificaron como los mayores
riesgos, la radiacion ionizante, los riesgos biolégicos y los riesgos biomecénicos,
estableciendo como necesario la adecuada limpieza, la iluminacién, el uso de los equipos
de proteccion personal, la implementacion del Dosimetro, las pausas activas, los
resguardos y dispositivos de seguridad, las rutas de evacuacién y la capacitacion al

personal.

ABSTRACT

This research identifies the risks found in the medical radiologists of the San Rafael
Clinical University Hospital. What has been seen in the middle of a mixed type of
investigation, a survey of radiologists has been carried out, a visit has been made of the
facilities in the areas where the risk matrix has been met and worked, determining the form
of the measures. of protection and prevention required. Mainly identified as the greatest

risks, ionizing radiation, biological risks and biomechanical risks, establishing as necessary
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adequate cleaning, lighting, the use of personal protective equipment, the implementation
of the Dosimeter, active breaks, safeguards Security devices, evacuation routes and

personal training
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INTRODUCCION

En la medicina moderna se ha hecho esencial e imprescindible el uso de la
especialidad de radiodiagnostico para mejorar la calidad de la atencion médica, puesto que
los resultados de la radiologia diagndstica e intervencionista permiten actuar y decidir
inmediatamente frente a la prescripcion y tratamiento de las enfermedades en los usuarios,
haciendo el sistema de salud mas eficiente y mejorando notablemente la salud de la
poblacion. Barreto y Caballero, (2004), afirman, “La consecuencia inmediata en los
avances en el diagndstico por imagen ha sido la reduccidn en los tiempos de realizacion
para cada estudio de tomografia o resonancia al igual una disminucion en la demora para
el diagndstico de cada caso clinico y por tanto un abatimiento en el nimero de dias/cama
y tiempos de espera para la hospitalizacion de pacientes y una mejoria ostensible en la
toma de decisiones en la préctica clinica” (p.426)

La base de la radiologia es el uso de la energia radiante, que se presenta bajo
diversas modalidades con caracteristicas diferentes, las principales son los rayos X, la
resonancia magnética nuclear, la tomografia axial computada y la ecografia, las radiaciones
ionizantes de origen externo afectan la salud de las personas en el funcionamiento de sus
6rganos y tejidos, dependiendo del nivel de dosis recibida.

En esta investigacion se analizaran los posibles riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores (médicos radidlogos) del Hospital Universitario Clinica San Rafael en el
area de radiologia, dirigidos por la empresa IMAGIMED S.A.S., quienes dia a dia se

desempefian laboralmente en zonas con gran exposicion a la radiacion ionizante.
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Igualmente se evaluard si durante la ejecucién de sus labores, existe exposicion a riesgos
locativos, mecénicos, fisicos, bioldgicos, quimicos y psicosocial.

Paralelamente con el fin de mitigarlos, se revisaran las medidas de prevencion, y el
sistema de seguridad existente en el hospital, asi como también las investigaciones que se
hayan realizado sobre esta area, a nivel nacional e internacional, ya que esta informacion es
necesaria para establecer medidas de proteccion que minimicen los riesgos identificados y
asi evitar enfermedades de tipo laboral, mejorando de esta forma el desempefio

ocupacional y la calidad de vida de los trabajadores.
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JUSTIFICACION

La prevencion de las enfermedades y de accidentes laborales en las empresas es
hoy en dia una prioridad para los empleadores, puesto que el bienestar y la seguridad de los
empleados es de vital importancia para cumplir con la normatividad existente sobre el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y aumentar la productividad de las
empresas.

En el caso analizado el Hospital Universitario Clinica San Rafael no cuenta con un
sistema de identificacion de los factores de riesgo a los que estan expuestos los
trabajadores del area de radiologia, dirigidos por la empresa IMAGIMED S.A.S., por tal
motivo es necesario investigar y evaluar esta area para determinar las medidas de
prevencion y proteccion pertinentes con el fin de mitigar los riesgos, ya que los médicos
radiologos en el desarrollo de su profesion se exponen a dosis altas de irradiacion que
afectan directamente la salud, teniendo como efectos enfermedades laborales que en
algunos casos pueden ser mortales. Igualmente se pueden presentar accidentes de tipo
laboral por los quimicos, medicamentos e implementos que utilizan los radiologos al
realizar intervenciones médicas.

Desarrollar esta investigacion aportara al area de radiologia la informacion
necesaria para disefiar e implementar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, el cual tendra como objeto el cumplimiento de las leyes nacionales, la mejora
continua, la anticipacion, reconocimiento, evaluacion y control de los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo, para garantizar un ambiente laboral seguro a

todos los medicos radiologos.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La necesidad de desarrollar nuevas tecnologias y avanzar cientificamente, ha dado
como resultado que desde hace més de 120 afios se emplee el uso de los estudios
radioldgicos, para analizar las partes del cuerpo del ser humano, asi como para intervenir a
las personas que lo necesitan.

Los radidlogos encargados de hacer los examenes, interpretar las iméagenes, e
intervenir médicamente guidndose con los resultados que ha obtenido, son hoy en dia
indispensables para el progreso de la medicina ya que el radiodiagndstico es la clave para
el tratamiento de las enfermedades, los procedimientos terapéuticos y la toma de decisiones
de los deméas médicos. Los centros de radiologia se encuentran principalmente en
hospitales y en centros privados especializados en esta area, donde se utilizan maquinas de
radiacion que exponen la salud de los trabajadores.

Al indagar en el Hospital Universitario Clinica San Rafael sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, encontramos que el area de radiologia,
dirigida por la empresa IMAGIMED S.A.S., no cuenta con un sistema de prevencion y
manejo de los riesgos, ni una investigacion sobre el mismo tema, por tal motivo es objeto
de nuestro andlisis identificar los riesgos y efectos a los que estan expuestos los radiélogos
y los elementos de proteccion que utilizan. Por lo tanto, el problema a resolver en esta
investigacion es; ¢ Cuales son los riesgos a los que se exponen los médicos radidlogos
contratados por la empresa IMAGIMED S.A.S., que trabajan en el area de radiologia en el

Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogota?
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OBJETIVOS
Objetivo General
Identificar los riesgos a los que se exponen los médicos radilogos que trabajan en
el area de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogotd, dirigidos
por la empresa IMAGIMED S.A.S., y establecer las medidas de proteccion y prevencion

necesarias para mitigar riesgos identificados

Obijetivos Especificos

e Realizar un diagnostico de los trabajadores de la empresa encargada del area
de radiologia del Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogota,
IMAGIMED S.A.S., para hacer la descripcion sociodemografica de los
médicos radidlogos

e Identificar los riesgos bioldgicos, biomecanico, condiciones de seguridad,
fisico, quimico, psicosocial a los que se exponen los médicos radiélogos que
trabajan en el area de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San
Rafael de Bogota.

e Establecer las medidas de proteccion y prevencidn necesarias para mitigar
riesgos identificados para prevenir las enfermedades y los accidentes
laborales.

e Proponer a la empresa la implementacion de las condiciones de seguridad
minimas requeridas a los médicos radiologos en el area de radiologia en el

Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogota.
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MARCO REFERENCIAL

El proyecto que se esta desarrollando busca identificar los riesgos a los que se
exponen los médicos radiologos en el desempefio de sus labores, para lo cual es necesario
hacer una contextualizacion de las investigaciones que se han desarrollado sobre este tema,

por tal motivo a continuacion se exponen los principales aportes:

Collado Luis, S. (2008). El autor analiza las condiciones de trabajo como
generadoras de riesgos profesionales con consecuencias en la salud de los trabajadores que
puedan sufrir de un incidente, accidente o enfermedad laboral. Paralelamente analiza las
causas, los factores, el indicador, la situacion de riesgo y la exposicién a la que se exponen
los trabajadores. Hace una recopilacion de los aspectos juridicos frente a los accidentes y
las enfermedades laborales, para posteriormente identificar las medidas de prevencion
sobre el ser humano, medidas técnicas y las politicas — sociales que las empresas deben
implementar dependiendo de los riesgos identificados junto con la normatividad vigente
sobre este aspecto. Finalmente hace énfasis en la politica de seguridad y salud en la
empresa.

Romero, J. C. R. (2004) evalla los riesgos laborales, por lo cual hace un analisis de
los antecedentes de la evaluacion de los riesgos y plantea los planes de seguridad e higiene
en el trabajo, posteriormente diferencia la evaluacién de los riesgos para lo cual asegura
que se necesita una definicion precisa y la evaluacion del lugar de trabajo, el cual es un

concepto amplio cuyo objetivo es identificar posibles peligros y mejorar la situacion de
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trabajo. El autor decreta las acciones y los principios para el proceso de evaluacion de los
riesgos.

Gallego D. Eduardo, (2009) la investigacion realizada por este autor tiene como
objetivo la identificacion de los riesgos por la exposicion a radiaciones ionizantes. En este
proyecto se analizan las diferentes fuentes de radiacion ionizante y los efectos que casusa
sobre los seres humanos que se encuentran expuestos, asi como la prevencion y proteccién
que se debe tener con el fin de mitigar los dafios sin limitar el uso de la radiacién. Como
conclusidn, el autor afirma que el ser humano esté expuesto a multiples fuentes de
radiacién ionizante proveniente de la tierra y de fuentes artificiales por la utilizacion
médica de las mismas, causando en ocasiones dafios sobre las células, cuando superan los
valores minimos de las dosis permitidas, teniendo como consecuencia el cancer o la
trasmision de dafios hereditarios a la descendencia. Por lo tanto, se debe evitar la aparicion
de los efectos sanitarios de tipo inmediato, lo cual se lograra, controlando las dosis de
radiacion recibidas por debajo del umbral establecido y limitando los riesgos, para no

renunciar a los beneficios que brinda la radiacion.

Axel Danny Simbaqueba Ariza (2015) el objetivo de la investigacion es establecer
una metodologia para evaluar los riesgos radiol6gicos presentes en el personal y en los
equipos del servicio de radiologia médica. Busca identificar las deficiencias en tecnologia,
recursos humanos y los procedimientos presentes en la institucion que presta el servicio de
radiologia, lo anterior basado en encuestas de chequeo, para generar una matriz de riesgo y
la clasificacion del personal ocupacionalmente expuesto. Como conclusién, con esta

investigacion se lograron desarrollar estrategias para la recoleccion de informacion que
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fundamenten la evaluacién de los riesgos profesionales frente al uso de las radiaciones
ionizantes, asi como los pardmetros y las situaciones que los generan y los efectos
bioldgicos a los que se estdn expuestos. Igualmente se crearon encuestas de chequeo que
dejan evidenciar las necesidades tecnoldgicas y humanas que tienen las instituciones de
radiologia médica, asi como los niveles de riesgo, exposicion, probabilidad, consecuencia e
intervencion. El analisis de los resultados, permite concluir que es necesario un fisico

medico como parte del grupo de trabajo para disminuir los factores de riesgo.

Héctor Alejandro Sanchez Pacheco, (2008), Determinar las medidas de prevencion
para evitar efectos en la salud por exposicion a radiaciones ionizantes en los trabajadores
del sector sanitario. Este trabajo pretende conocer los efectos derivados de las radiaciones
ionizantes, identificando las enfermedades laborales que se pueden derivar de esta, asi
como las medidas de control que se deben implementar e incentiva a desarrollar otras
investigaciones para descubrir todos los efectos nocivos de las radiaciones aun
desconocidos. A manera de conclusién el autor considera que los efectos objeto de estudio
depende del tipo de radiacion, de la dosis recibida y de las condiciones de exposicion.
Actualmente se presentan enfermedades de tipo laboral derivadas de las radiaciones
ionizantes por los niveles altos de exposicion y la falta de seguimiento a las normas de
proteccion. El principal efecto se da en el ADN celular, por lo cual se puede desarrollar
cancer y constituir un tumor, igualmente se dan alteraciones en la salud como apoptosis,
induccién de mutaciones, inestabilidad gendmica, cambios en la expresion de genes,
translocaciones, reduccidn a la mitad de la concentracion de esperma gonadal masculino,

leucemia linfocitica cronica que parece ser impulsada tanto por aberraciones funcionales en
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la funcidn inmunoldgica, y por mutaciones somaticas que juega un papel causal en la

etiologia.

Nohelia Duque de Voz, Martha Yanez Contreras, 2015, compara las diferentes
perspectivas de accidentalidad laboral. Esta investigacion revisa los conceptos, las
consecuencias, los costos y los modelos econdmicos de diferentes paises para evidenciar,
reconocer y evitar los accidentes laborales, asi como el analisis de los marcos normativos
en los paises en estudio frente a la probabilidad de ocurrencia de siniestros. Como
conclusion las autoras evidencian que desde la dptica neoclasica la accidentalidad laboral
causa un desajuste al sistema, trayendo consecuencias de productividad y afectando las
capacidades de los trabajadores accidentados, por tal motivo es fundamental garantizar un
ambiente de trabajo seguro que proteja la salud fisica y mental de los empleados.
Igualmente se evidencid que existen mayores accidentes laborales en el sector industrial,
por la mala infraestructura con pocos espacios locativos y falta de conocimiento en el
manejo de la maquinaria. Frente a las consecuencias de los accidentes laborales es de
resaltar que no solamente se dan en el entorno laboral, si no que se refleja en el entorno

personal y familiar, afectando directamente la economia tanto personal como empresarial.
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MARCO CONCEPTUAL.

El objetivo de este trabajo es identificar los riesgos a los que se exponen los
médicos radidlogos que trabajan en el &rea de radiologia en el Hospital Universitario
Clinica San Rafael de Bogota y establecer las medidas de proteccion y prevencion
necesarias para mitigar riesgos identificados, para lograr este fin es necesario aclarar la
terminologia que se utilizard en el desarrollo de esta investigacion.

Para la cual es pertinente recordar los conceptos establecidos por el Decreto 1072
de 2015 en el articulo 2.2.4.6.2. Definiciones:

1. Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion no deseable.

2. Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de

la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su

politica.

3. Accidn preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de

la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria

por su baja frecuencia de ejecucion.

5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.
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6. Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.
7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
8. Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
9. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area
a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.
10. Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de
mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan
haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas. Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para

obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
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11. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.
12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicidn, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.
13. Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréfico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
14. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.
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15. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.
16. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
17. Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.
18. Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.
19. Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccion parcial o total de una instalacion.
20. Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir

las caracteristicas de este.

21. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso
a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las

demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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22. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.

23. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de

recursos propios del programa o del sistema de gestion.

24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva,
los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera

actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

25. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) de la organizacion.

26. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos

aplicables, entre otros.

27. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.
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28. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas

formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

29. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona

evidencia de las actividades desempefiadas.

30. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e

instituciones informan sobre su desempefio.

31. Revisidn proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica
la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas

y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

32. Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,

incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

33. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto

por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

34. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones

0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

35. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del

riesgo estimado.”
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36. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud
en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion

continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion.

Otros conceptos importantes que se deben tener en cuenta para entender esta

investigacion son los siguientes;

Personal expuesto: NUmero de personas que estan en contacto con peligros.

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir

consecuencias

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactGan, las cuales

transforman elementos de entrada en resultados.

Nivel de exposicion (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un

tiempo determinado durante la jornada laboral.

Radiaciones lonizantes: Son radiaciones electromagnéticas o corpusculares capaces de
producir iones, directa o indirectamente, a su paso a través de la materia y comprende las
radiaciones emitidas por los tubos de rayos X y los 158 aceleradores de particulas, las

radiaciones emitidas por las substancias radiactivas, asi como los neutrones.

Dosimetria: Sistema para la medida y registro de la dosis absorbida.

Dosimetro: Instrumento o dispositivo que permite medir o evaluar una dosis absorbida,

una exposicion o cualquier otra magnitud radioldgica.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Es un proceso dado
por etapas, que busca la mejora continua de la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion y la auditoria de una empresa, con el objetivo de identificar,

evaluar y controlar los riesgos que puedan a los trabajadores.
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MARCO LEGAL

Para la identificacion de los riesgos a los que estan expuestos los medicos

radiélogos del Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogota, es necesario crear un

marco legal en cual se establecen todos los requisitos que se debe cumplir para el disefio y

la implementacion del sistema.

TABLA1

NORMATIVIDAD SG-SST

NORMA

OBJETO

Ley 9 de 1979

Ley Marco de la Salud Ocupacional en Colombia

Resolucion 2400 de1979

Estatuto de la Seguridad Industrial

Resolucion 8321 de 1983

Por la cual se dictan normas sobre proteccion
y conservacion de la audicion de la salud y
el bienestar de las personas, por causa de la
produccion y emision de ruidos

Decreto 614 de 1984

Bases organizacion y administracion en salud Ocupacional

Resolucion 13382 DE 1984

proteccién de la salud en el funcionamiento de equipos de
Rayos X

Resolucion 2013 de 1986

Comité de medicina, higiene y seguridad industrial

Resolucion 2810 de 1986

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido.

Ley 82 de 1988

Por medio de la cual se aprueba el Convenio
159 sobre la readaptacion profesional y el
empleo de personas invalidas, adoptado por

la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo en su 692 reunién, en
Ginebra, 1983

Ley 46 de 1988

Creacion y Organizacion del Sistema Nacional para la
Prevencién y Atencién de desastres, se otorga facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica, y se dictan
otras disposiciones.




RESOLUCION 1016 DE 1989
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Organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional

Decreto 2177 de 1989

Por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988,
aprobatoria del Convenio numero 159, suscrito
con la Organizacion Internacional del Trabajo,
sobre readaptacion profesional y el empleo de
personas invalidas.

Resolucion 1792 de 1990

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido

Resolucion 7515 de 1990

Licencias de prestacion de servicios de salud
ocupacional a personas privadas.

RESOLUCION 9031 DE 1990

Se establecen Procedimientos relacionados con el
funcionamiento y operacion de equipos de rayos X

Resolucion 4225 de 1992

La cual se adopta unas medidas de caracter sanitario al
tabaquismo.

Resolucion 1075 de 1992

Por la cual se reglamentan actividades en
materia de salud ocupacional.

Ley 55 de 1993

Por medio de la cual se aprueba el “Convenio

No. 170 y la Recomendacion numero 177 sobre la
Seguridad en la Utilizacion de los Productos Quimicos en el
trabajo”, adoptados por la 772 Reunion de la Conferencia
General

de la O.1.T., en Ginebra, 1990.

Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y
se dictan otras disposiciones

Decreto 1295 de 1994

Organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

DECRETO 1832 DE 1994

Tabla de Enfermedades Profesionales

DECRETO 2095 DE 1994

Determina la organizacion del sistema general de riesgos
profesionales (SGRP), dentro del cual se contempla la
prevencion y promocion de

riesgos profesionales

Resolucion 3716 de 1994

Por la cual se establece un procedimiento en
materia de salud ocupacional

Resolucion 4050 de 1994

Informar y prevenir sobre riesgos profesionales; no solicitud
de prueba de embarazo como requisito de ingreso;
obligacion de reubicar a trabajadora embarazada si su
puesto ofrece riesgos de embriotoxicidad, fetoxicidad o
teratogenicidad.




Decreto 2644 de 1994

Riesgos de exposicion en el area de radiologia 30

Por el cual se expide la tabla Gnica para las
indemnizaciones por pérdida de la capacidad
laboral entre el 5% y el 49.99% vy la prestacion
econdémica correspondiente

Decreto 1973 de 1995

Por el cual se promulga el Convenio 170

sobre la Seguridad en la utilizacion de los
productos quimicos en el trabajo, adoptado

por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990.

Ley 181 de 1995

Por el cual se dictan disposiciones para

el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica y se crea el Sistema Nacional
del Deporte.

Resolucion 4059 de 1995

Por la cual se adoptan el Formato Unico de
Reporte de Accidente de Trabajo y el Formato
Unico de Reporte de Enfermedad Profesional.

Resolucion 4445 DE 1996

condiciones sanitarias

Resolucion 2013 DE 1996

Reglamentacion de la organizacion y funcionamiento de los
comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo.

Ley 378 de 1997

Por medio de la cual se aprueba el “Convenio
namero 161, sobre los servicios de salud en

el trabajo” adoptado por la 71 Reunién de

la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, en Ginebra, 1985.

Ley 361 de 1997

Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas en situacion
de discapacidad y se dictan otras disposiciones

Decreto 1530 de 1996

Reglamentacion parcial de la Ley 100 de 1993 y el Decreto-
ley 1295 de 1994.

Decreto 806 de 1998

Por el cual se reglamenta la afiliacién al
Régimen de Seguridad Social en Salud y

la prestacion de los beneficios del servicio
publico esencial de Seguridad Social en Salud
y como servicio de interés general, en todo el
territorio nacional.

Decreto 93 de 1998

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres.
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Por el cual se reglamenta la afiliacién al
Reégimen de Seguridad Social en Salud y

la prestacion de los beneficios del servicio
publico esencial de Seguridad Social en Salud
y como servicio de interés general, en todo el
territorio nacional.

Resolucion 1995 de 1999

Por la cual se establecen normas para el
manejo de la Historia Clinica

Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos

Decreto 2676 de 2000 . . >
hospitalarios y similares
Por el cual se modifica el Decreto 2676 del 2000. Normas
relacionadas con la Gestion Integral de Residuos

Decreto 2763 de 2001 Hospitalarios y similares, en lo concerniente a la

presentacion de informes ante la autoridad sanitaria y
ambiental, estos deben ser presentados

Resolucion 166 de 2001

Por el cual se establece el “Dia de la salud” en
el mundo del trabajo.

Decreto 873 de 2001

Se promulga el Convenio numero 161 sobre los Servicios
de Salud en el Trabajo

Decreto 1607/2002

Tabla de Clasificacion de Actividades Economicas para el
Sistema General de Riesgos Profesionales

DECRETO 2309 DE 2002

SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA
ATENCION DE SALUD DEL SG-SST

Ley 776 de 2002

Normas sobre la organizacién, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1669 de 2002

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2676 de
2000. (En el tema de residuos radioactivos
y residuos infecciosos y definiciones)

Resolucion 1164 de 2002.

Se expide el Manual de Procedimientos para la Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares en Colombia.

Decreto 2090/2003

actividades de alto riesgo para la salud del trabajador

Decreto - Ley 2800 de 2003

Por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994.

Decreto 1505 de 2003.

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de
2002, en relacion con los planes de gestion integral de
residuos solidos

DECRETO 205 DE 2003

estructura organica y las funciones del Ministerio de la
Proteccion Social
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Circular 004 de 2004
Unificada

Unificar las instrucciones para la vigilancia,
control y administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales.

Resolucion 180398 de 2004

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas -
RETIE, que fija las condiciones técnicas que garanticen la
seguridad en los procesos de Generacion, Transmision,
Transformacién, Distribucion y Utilizacidn de la Energia
Eléctrica en la Republica de Colombia y se dictan otras
disposiciones

Decreto 4741 de 2005

Por el cual se reglamenta parcialmente la
prevencion y el manejo de los residuos o
desechos peligrosos generados en el marco
de la gestion integral.

Resolucion 957 de 2005.

Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 1570 de 2005

Por la cual se establecen las variables y mecanismos para
recoleccion de informacion del Subsistema de Informacion
en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan
otras disposiciones

Decreto 3616 de 2005

Por el cual se establecen las denominaciones de los
auxiliares en las areas de la salud, se adoptan sus perfiles
ocupacionales y de formacion, los requisitos basicos de
calidad de sus programas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 156 de 2005

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente
de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones.

Modifica al Decreto 2676 de 2000 y 1669 de 2002 sobre la

Decreto 4126 de 2005 gestion integral de residuos hospitalarios y similares (en
almacenamiento temporal y disposicion final).
Decreto 3518 de 2006 Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en
Decreto 2313 de 2006 Salud Publica y se dictan otras disposiciones.
Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de
enero 23 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas
Decreto 231 de 2006 para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo.
Decreto 3518 de 2006 Por el cgal se crea y_reglamenta eI_ Siste_zrr_]a de Vigilancia en
Salud Publica y se dictan otras disposiciones
Decreto 2346 de 2007 Regu!a E\(aluacjo_nes Medicasf ocupacionales y el Manejo de
las Historias Clinicas Ocupacionales.
Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia
Decreto 1011 de 2006 de Calidad de la Salud del Sistema General de Seguridad

Social en Salud
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Decreto 2646 de 2007

Se establecen disposiciones Riesgo psicosocial y Patologias
Causadas por estrés ocupacional.

Resolucion 1401 de 2007

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2844 de 2007

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de
Seguridad y Salud en el Trabajo Basadas en la Evidencia
para dolor lumbar, desordenes musculo- esqueléticos.

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Por la cual se regula la préctica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 910 de 2008

Por la cual se reglamentan los niveles
permisibles de emision de contaminantes que
deberan cumplir las fuentes moviles terrestres,
se reglamenta el Articulo 91 del Decreto 948
de 1995 y se adoptan otras disposiciones.

Resolucion 2646 de 2008

identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo

Resolucion 073 de 2008

Por la cual se adopta la Politica de Prevencidon, Control y
Vigilancia Epidemioldgica de Infecciones Intrahospitalarias
(I1H), para Bogota D.C.

Por medio de la cual se define la obesidad y las
enfermedades crénicas no transmisibles asociadas a ésta

Ley 1355 de 2009 como una prioridad de salud publica y se adoptan medidas
para su control, atencion y prevencion.
Decreto 4942 de 2009 Por el cual se modifica el articulo 8 del Decreto 1355 de

2008. Manual Unico de calificacion de invalidez.

Resolucion 1918 de 2009

Por la cual se modifican los Articulos 11y 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones. Se
regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el

manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Se consagra la posibilidad de que los médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen
parte

de los servicios médicos de la empresa, realicen las
evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacion
trabajadora a su cargo; se establece que a cargo de los
mismos Yy del prestador de servicios de salud, estara la
custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y la
historia clinica ocupacional; y se establecen otras reglas




Riesgos de exposicion en el area de radiologia 34

relativas a la reserva de estos documentos.

Por la cual se expide la Ley de Formalizacion y Generacién

Ley 1429 de 2010 de Empleo.

Adopcién de medidas para promover actividades

generadoras de recursos para la salud, para evitar la evasion
Ley 1393 de 2010 y la elusion de aportes a la salud

Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de
Ley 1496 de 2011 retribucion laboral entre mujeres y hombres; se establecen

mecanismos para erradicar cualquier forma de
discriminacion y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de julio 2012

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del

Ley 1523 de 2012 riesgo de desastres y se establece el Sistema
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de
Actividades Economicas para el Sistema General de
Decreto 1607 de 2012 Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones
Por el cual se establecen reglas para cancelar la
Decreto 100 de 2012 Multiafiliacion en el Sistema General de Riesgos

Profesionales.

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las

Ley 1610 de 2013 inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion
laboral.
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacién de servicios con entidades o

Decreto 723 de 2013 instituciones publicas o privadas

Decreto 1477 de 2014 Tabla de Enfermedades Laborales

Decreto 1507 de 2014 Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacion

de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.

Resolucion nimero 00002003
de 2014

Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de
habilitacion de servicios de salud.
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Se dictan disposiciones para la implementacion del SG-
SST.

Decreto 1072 de
Decreto 2362 de
Decreto 17 de
Decreto 36 de
Decreto 1563 de
Decreto 171 de 2016

2015
2015
2016
2016
2016

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 2353 de 2015

Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, se crea el
Sistema de Afiliacion Transaccional y se definen los
instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliacion
y el goce efectivo del derecho a la salud.

Decreto 472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales; se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o
cierre definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion
inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras
disposiciones

Decreto 472 de 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales

Resolucion 2851 de 2015

Por la cual se modifica el articulo 30 de la Resolucién
ndmero 156 de 2005.

Decreto 171 de 2016

Modificacion de plazos para la implementacion del SG-
SST.

Resolucion 974 de 2016

Por la cual se adopta el Formulario Unico de
Afiliacion y Registro de Novedades al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Resolucion 2328 de 2016

Se modifica el paragrafo 1 del articulo 3 de la Resolucion
1223 de 2014 ampliando el plazo para obtener el certificado
del curso obligatorio para los conductores que

transportan mercancias peligrosas hasta el 31 de diciembre
de 2016

Decreto 4247 de 2016

Por la cual se adopta el Formulario Unico de Intermediarios
del Sistema General de Riesgos Laborales, y se dictan otras
disposiciones

Resolucion 4927 de 2016

Por la cual se establecen los parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social

Decreto 052 de Enero 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Resolucion 1111 de Marzo
2017

Por la cual se define los estdndares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

Resolucion 839 de 2017

Por la cual se modifica la Resolucion 1995 de
1999 y se dictan otras disposiciones (manejo
de historias clinicas

Resolucion 144 de 2017

Instructivo para afiliacion voluntaria de
trabajadores independientes al Sistema
General de Riesgo Laborales

Norma ISO 45001 2018

Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Requisitos con orientacion para su uso.

CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

Decreto Ley 2663 del 5 de
agosto de 1950

Ley 55 de 1993

Convenio numero 170 y la Recomendacion numero 177
sobre la Seguridad en la Utilizacion de los Productos
Quimicos en el Trabajo

GTC45

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NTC 3701

HIGIENE Y SEGURIDAD. GUIA PARA LA
CLASIFICACION, REGISTRO Y ESTADISTICA DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

ISO 45001 de 2018

Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-
Requisitos con Orientacion para su uso

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se modifican los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratantes

FUENTE: Elaboracién Propia
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MARCO TEORICO.

La seguridad y salud en el trabajo al pasar de las épocas ha tenido diferentes
definiciones y poco a poco ha tomado la importancia que hoy en dia la comunidad
internacional le otorga, esto debido a los cambios que se han dado en la sociedad, en
aspectos sociales, politicos, econdmicos, culturales, cientificos, técnicos y tecnologicos.
Anteriormente al pensar en el bienestar laboral del trabajador no se implementaban
medidas de seguridad adecuadas con el fin de prevenir el riesgo y asi poder evitar
incidentes, enfermedades o accidente laborales, sino que por el contrario solo se pensaba

en la reparacién que debia recibir el trabajador si tenia alguna contingencia.

En el siglo XVI1II, se empezaron a reconocer las enfermedades derivadas del
trabajo, puesto que Ramazzini, padre de la medicina del trabajo, publico el tratado sobre
enfermedades de los artesanos, donde se analizan las enfermedades de diversas profesiones
de la época. Este autor también elaboro las recomendaciones sobre las condiciones
higiénicas para mejorar el bienestar de los trabajadores. Varios siglos después, se le da
mayor importancia a la seguridad y la higiene, a causa de la fundacion de la Organizacién
Internacional del Trabajo, OIT, la cual tiene como objetivo proteger al trabajador, prestar
un servicio de seguridad y prevencion de accidentes, desarrollado bajo politicas de

seguridad y salud en trabajo.

Para el aflo 1904 en Colombia se incursiona en el tema de la asistencia a los
trabajadores, ya que, en el gobierno del General Rafael Uribe Uribe, se establecieron
normas sobre accidentes de trabajo, centradas en la higiene y el bienestar de los

trabajadores. Con la creacion de la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo se
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adoptd la primera tabla de enfermedades profesionales diferenciando la incapacidad
temporal, permanente, parcial, e invalidez, asi como también se estipularon las
prestaciones a que tenia derecho el trabajador que ha sufrido un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional. En el afio 1979 se crea Ley 9, la cual es la Ley Marco de la Salud
Ocupacional en Colombia, otorgandole asi una mayor importancia a esta area ya que debia

ser cumplida a cabalidad.

Durante mas de 14 afios se continué reglamentando la seguridad y salud en el
trabajo, con la ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994, se instituyen normas para
evitar los riesgos y organizan el Sistema General de Riesgos Profesionales, con la creacion
de las Administradoras de Riesgos Profesionales. Recientemente, en el afio 2014 se
dictaron disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y en el afio 2015 con el Decreto Unico 1072 se reglamentd el sector
trabajo, el cual hoy en dia todas las empresas sin importar su tamarfio deben implementarlo,

ya que si no lo hace pueden incurrir en diferentes sanciones.

El Decreto Unico 1072 de 2015, en el capitulo sexto Articulo 2.2.4.6.4., estipula lo

siguiente

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en
el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-

SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
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participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a traves de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén

basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”.

Igualmente este Decreto reglamenta el paso a paso para la creacion e
implementacién y conformacion del sistema, iniciando la Evaluacion inicial del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, la Politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST), sus requisitos y objetivos, establece las obligaciones de los empleadores, las
Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL), las Responsabilidades de
los trabajadores, la Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST, la
documentacion que requiere el sistema y la conservacién de la misma, los canales de
comunicacion en la empresa, la Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, la Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST, los Obijetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, los
Indicadores del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, los
indicadores gque evallan la estructura, el proceso, el resultado del sistema. También

estipula las Medidas de prevencion y control, la Prevencion, preparacion y respuesta ante



Riesgos de exposicion en el area de radiologia 40
emergencias, la gestion del cambio, las adquisiciones, contratacion, la Auditoria de
cumplimiento del sistema y su alcance, la Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, las Acciones preventivas y correctivas, la mejora

continua y las sanciones.

La Norma Internacional 1SO 45001 de 2018, remplaza la OHSAS 18001 de 2007,

estipula que,

El prop6sito de un sistema de gestion de la SST es proporcionar un marco de
referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la SST. El objetivo y los
resultados previstos del sistema de gestion de la SST son prevenir lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores y proporcionar
lugares de trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es de importancia critica
para la organizacién eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST
tomando medidas de prevencion y proteccion eficaces. Cuando la organizacion
aplica estas medidas a través de su sistema de gestion de la SST, mejoran su
desempefio de la SST. Un sistema de gestion de la SST puede ser mas eficaz y
eficiente cuando toma acciones tempranas para abordar oportunidades de mejora
del desempefio de la SST. Implementar un sistema de gestion de la SST conforme a
este documento permite a una organizacion gestionar sus riesgos de la SST y
mejorar su desemperfio de la SST. Un sistema de gestion de la SST puede ayudar a

una organizacion a cumplir sus requisitos legales y otros requisitos.
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De igual forma la nueva Norma 1SO 45001, explica que para que el sistema de
seguridad y salud en el trabajo sea exitoso y se obtengan los resultados es necesario incluir

los siguientes factores claves;

a) el liderazgo, el compromiso, las responsabilidades y la rendicion de cuentas de la

alta direccion;

b) que la alta direccion desarrolle, lidere y promueva una cultura en la organizacion

que apoye los resultados previstos del sistema de gestion de la SST;

¢) la comunicacion;

d) la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los

representantes de los trabajadores;

e) la asignacion de los recursos necesarios para mantenerlo;

f) Las politicas de la SST, que sean compatibles con los objetivos y la direccion

estratégicos generales de la organizacion.

g) los procesos eficaces para identificar los peligros, controlar los riesgos para la

SST y aprovechar las oportunidades para la SST;

h) la evaluacion continua del desempefio y el seguimiento del sistema de gestion de

la SST para mejorar el desempefio de la SST;

i) la integracion del sistema de gestion de la SST en los procesos de negocio de la

organizacion;
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j) los objetivos de la SST que se alinean con la politica de la SST y que tienen en
cuenta los peligros, los riesgos para la SST y las oportunidades para la SST de la

organizacion;

k) el cumplimiento con sus requisitos legales y otros requisitos.

Los requisitos detallados por la norma tienen la intencion de minimizar la
siniestralidad laboral, aumentar la productividad y reducir la tasa de rotacion de personal y
el ausentismo laboral, con el fin de mejorar la imagen de la empresa y proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables, donde se prevenga el dafio y el deterioro de la

salud de los trabajadores y se priorice la mejora continua.

La ISO 45001, define los términos que se utilizaran en la misma, para un mayor
entendimiento por parte de las empresas, a quienes les exige que deben conocer el contexto
de la organizacion, lo cual abarca la comprension de la organizacion en cuanto a las
necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas, igualmente
deben determinar el alcance del sistema de gestion de la SST. Es igualmente importante
para esta norma el liderazgo y participacion de los trabajadores, la implementacion de la
politica de la seguridad y salud en el trabajo, la determinacion de roles, responsabilidades y
autoridades en la organizacion. Deben planificar las acciones para abordar riesgos y
oportunidades, identificando los peligros, evaluando de los riesgos y las oportunidades,
paralelamente la empresa tendra que determinar los requisitos legales que deben cumplir a
nivel nacional, estos son unos de los principales requisitos que exige la nueva norma ISO,
para obtener una mejora continua del desempefio de la SST, el cumplimiento de los

requisitos legales y otros requisitos y el logro de los objetivos de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo, por lo tanto es la base para la Identificacion de los riesgos a los que se exponen
los médicos radidlogos que trabajan en el &rea de radiologia en el Hospital Universitario
Clinica San Rafael de Bogota y el establecimiento de las medidas de proteccion y
prevencion necesarias para mitigar los riesgos identificados.

La Guia Técnica Colombiana GTC 45, proporciona las directrices para identificar
los peligros y valorar los riesgos, la cual ser utilizada en esta investigacion, donde se
plantea lo siguiente;

El propdsito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los

riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se

pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion
pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo

sea aceptable. La valoracién de los riesgos es la base para la gestion proactiva de S

y SO, liderada por la alta direccion como parte de la gestién integral del riesgo, con

la participacion y compromiso de todos los niveles de la organizacion y otras partes

interesadas. Independientemente de la complejidad de la valoracion de los riesgos,
ésta deberia ser un proceso sistematico que garantice el cumplimiento de su

proposito.

El fin de esta investigacion es la identificacion de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores, por tal motivo es preciso recordar que, frente a la importancia

de la evaluacidn de los riesgos, Kolluru (1998), afirma que;

La evaluacion de peligros potenciales permite la definicion de una serie apropiada

de programas de seguridad. Es importante sefialar que la puesta en practica del
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programa de seguridad debe basarse en la comprension de peligros reales y los
elementos de seguridad necesarios para protegerse de ellos” y en cuanto a la
administracion de los riesgos en las empresas, alega que “poner en practica
decisiones relativas a la reduccion de riesgos y de esta manera saber administrarlo.
Con el objetivo de eliminar algunos peligros, la administracion de riesgos se basa

en:

- Incrementar la capacitacion de operadores.

- Sustituir materiales menos peligrosos.

- Reducir inventarios.

- Actualizar sistemas protectores.

- Instalar controles adicionales o mejorados del proceso.

- Mejorar la vigilancia y las pruebas.

- Suspender operaciones en casos en los que el riesgo no pueda ser administrado a

un nivel tolerable.
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HIPOTESIS.

En este capitulo se desarrollaran las hipotesis de trabajo, nula y alterna de la investigacion
que se desarrolla en el presente trabajo, para lo cual es importante recordar que, segun los

autores, Hernandez, Fernandez y Baptista, 2004;

Las hipotesis proponen tentativamente las respuestas a las preguntas de
investigacion; la relacion entre ambas es directa e intima. Las hipotesis relevan a
los objetivos y las Preguntas de investigacion para guiar el estudio, dentro del
enfoque cuantitativo o mixto. Por ello, las hip6tesis cominmente surgen de los
objetivos y las preguntas de Investigacion, una vez que éstas han sido reevaluadas a

raiz de la revision de la literatura.
Hipdtesis de trabajo o de investigacion.

Esta hipotesis se caracteriza porque normalmente son proposiciones opcionales
sobre las posibles relaciones entre variables, es decir se describe el posible resultado a la

pregunta de investigacion. A continuacion, se describe la hipotesis:

La identificacion de los peligros y riesgos a los que se exponen los médicos
radiélogos que trabajan en el area de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San
Rafael de Bogotéa, disminuira cualquier tipo de incidentes, accidentes y enfermedades

laborales que puedan traer graves consecuencias para los trabajadores y la empresa.
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Hipdtesis Nula

En la hipotesis nula existen estipulaciones que objetan o contradicen la relacion
entre variables, normalmente esta hipotesis contradice la hipotesis de trabajo, lo que quiere
decir que el resultado da respuesta a la pregunta de investigacion, pero es totalmente

opuesto. A continuacion, se describe la hipotesis:

La identificacion de los peligros y riesgos a los que se exponen los médicos
radiologos que trabajan en el area de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San
Rafael de Bogota, aumentara los incidentes, los accidentes y las enfermedades laborales

que pueden traer graves consecuencias para los trabajadores y la empresa.

Hipdtesis alterna

Las hipotesis alternativas son diferentes resultados ya que son alternos a las
hipotesis de investigacion y nula, son deducciones totalmente diferentes, sin relacion con

las dos anteriores. A continuacion, se describe la hipotesis:

La identificacion de los peligros y riesgos a los que se exponen los médicos
radiélogos que trabajan en el area de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San
Rafael de Bogota, definira cual sera plan anual de trabajo que adopte la empresa para dar
cumplimiento a la normatividad Colombiana sobre la implementacién del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.
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MARCO METODOLOGICO

Tipo de Estudio y Método.

El desarrollo del presente trabajo se basara en una investigacién mixta de tipo
cualitativa y cuantitativa, ya que se pretende identificar el estado y la dinamica de la
empresa escogida por medio de los datos proporcionados por los médicos radiélogos que
trabajan para la empresa IMAGIMED S.A.S., encargada del area de radiologia del Hospital
Universitario Clinica San Rafael de Bogota.

Igualmente, la investigacion sera de tipo descriptiva puesto que se analizaran y
estudiaran los hallazgos que se obtengan en las visitas realizadas a las instalaciones del
hospital, para posteriormente documentar, registrar, interpretar y describir cada situacion
encontrada, sobre el estado actual de los riesgos presentes en el hospital y las medidas de

prevencion.

Fases o Etapas del proceso
Las fases para el desarrollo de esta investigacion son las siguientes:

1. Recoleccion de informacion: La informacion requerida para esta investigacion se
recolectara en el Hospital Universitario Clinica San Rafael, donde se realizaran
encuestas a los trabajadores, méedicos radiologos, con la cual se podra realizar una
descripcion sociodemogréafica del area, asi como también se preguntara por los
turnos de trabajo y los accidentes que se han presentado en la empresa que los

dirige en el Hospital.
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2. Visitas a las instalaciones: En las visitas realizadas a las instalaciones del Hospital
se tomaran fotos a los espacios de trabajo que utilizan los radiologos dirigidos por
la empresa IMAGIMED S.A.S., la cual maneja el area de radiologia del Hospital
Universitario Clinica San Rafael. Igualmente se analizaran los puestos de trabajo
para poder tener una referencia con el fin de realizar la matriz de riesgo, la cual se
desarrollara siguiendo los pardmetros de la guia para la identificacion de los
peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, GTC 45.

3. Medidas de proteccién: Una vez identificados los riesgos a los que se encuentran
expuestos los médicos radidlogos, se estableceran las medidas de proteccion y
prevencion necesarias para mitigar riesgos y asi prevenir las enfermedades y los
accidentes laborales.

4. Proponer a la empresa la implementacion de las condiciones de seguridad minimas
requeridas a los médicos radidlogos en el area de radiologia en el Hospital

Universitario Clinica San Rafael de Bogota.

Participantes.

Universo: Son todos los elementos que tienen relacion con la investigacion que se
esta desarrollando. En este caso el universo son todos los médicos.

Poblacion: Son todos los elementos que se analizan en la investigacion, a los
cuales se busca entender o dar respuesta. Para este trabajo la poblacion son todos los

médicos radiélogos.
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Muestra: Es la parte més importante la cual podra ser investigada y analizada para
poder resolver el problema anteriormente planteado. La muestra del presente trabajo serén
los trece (13) médicos radiélogos dirigidos por la empresa IMAGIMED S.A.S., la cual

maneja el area de radiologia del Hospital Universitario Clinica San Rafael.

Herramientas o instrumentos.

La recoleccidn de datos para desarrollar la presente investigacion se hara por medio
de encuestas, con las cuales se busca conocer a los medicos radiologos para poder realizar
la descripcion sociodemografica de la empresa, y conocer que accidentes o enfermedades
laborales se han presentado.

Paralelamente se realizaran visitas a las instalaciones para poder conocer de cerca
las areas del hospital que son utilizadas por los médicos radidlogos y asi evidenciar y
evaluar los riesgos a los que se encuentran expuestos al momento de desarrollar sus
actividades laborales.

Finalmente se efectuara la inspeccion a los Elementos de Proteccion Personal, para
confirmar que los médicos radidlogos los estén utilizando correctamente y que se
encuentran en buen estado, esto con el fin de establecer que Elementos de Proteccion
Personal son necesarios implementar y si se deben remplazar o se debe capacitar al
personal sobre la utilizacion de los mismos.

A continuacion, se relacionan las herramientas e instrumentos que seran utilizadas

para dar respuesta al problema de investigacién planteado.
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TABLA 2.
HERRAMIENTAS O INSTRUMENTOS

FUENTES DE INFORMACION

PRIMARIA

FUENTES DE INFORMACION

SECUNDARIA

e Encuestas

e Visitas a las instalaciones

e Inspeccion a los Elementos de

Proteccidén Personal.

e Normatividad

e GTC-45

¢ Investigaciones relacionadas

e Normatividad Internacional

Procedimiento.

Fuente: Realizacion Propia

A continuacion, se presentan cada uno de los pasos que se realizaran para recolectar

los datos y las actividades que se desarrollaran con el fin de identificar los riesgos a los

que se encuentran expuestos los médicos radiélogos con el fin de poder determinar las

medidas de proteccion y prevencidn necesarias para mitigar los riesgos.

TABLA3
CUADRO METODOLOGICO

Objetivo Qué hacer Cdémo hacerlo Resultado
Realizar un diagnostico | Encuesta a los De forma digital, con | Documentacion sobre
de los trabajadores de médicos el uso del internet se los accidentes,

la empresa encargada
del area de radiologia
del Hospital
Universitario Clinica
San Rafael de Bogota,

radidlogos sobre
los accidentes
ocurridos en la
empresa.

realizaran las
preguntas para que
sean contestadas por
ese mismo medio.
Se hara una encuesta

incidentes y
enfermedades laborales
que se han presentado
en la empresa.
Documentacion sobre la
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IMAGIMED S.A.S.,
para hacer la
descripcion
sociodemografica de

los médicos radidlogos.

en Google Drive.

descripcion
sociodemogréafica de los
médicos radiélogos.

Identificar los riesgos
biolégicos,

biomecanicos, fisicos,
quimicos, mecanicos,

Visitar las
instalaciones del
hospital donde los
médicos

Se visitaran las
instalaciones del

hospital y se evaluaran

cada uno de los

Matriz de riesgo

bioldgicos y radiélogos puestos de trabajo,
psicosocial a los que se | desarrollan  sus | identificando los
exponen los médicos actividades. riesgos a los que se
radi6logos que trabajan encuentran expuestos
en el area de radiologia los trabajadores.

en el Hospital

Universitario Clinica

San Rafael de Bogota.

Establecer las medidas | Definir los Se visitaran las Matriz de riesgo
de proteccion y elementos de instalaciones del
prevencion necesarias | proteccion hospital y se evaluaran
para mitigar riesgos personal cada uno de los
identificados, para requeridos y las puestos de trabajo
prevenir las medidas de para definir los EPP

enfermedades y los
accidentes laborales.

prevencion que se
deben
implementar para
controlar los
riesgos
identificados.

que necesitan y las
medidas de
intervencion
necesarias.

Proponer a la empresa
la implementacion de
las condiciones de
seguridad minimas
requeridas por los
médicos radiélogos en
el area de radiologia en
el Hospital
Universitario Clinica
San Rafael de Bogota

Identificar las
acciones que debe
realizar la
empresa para
garantizar la
seguridad de los
medicos
radi6logos

Se analizara la Matriz
de riesgo elaborada,
donde se identifican
las medidas de
intervencion.

Anélisis del resultado
de la Matriz de riesgo,
donde se estipulan las
medidas de
intervencion que se
deberian de
implementar para evitar
accidentes, incidentes y
enfermedades laborales.

Fuente: Realizacion Propia
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ANALISIS DE RESULTADOS

Para identificar cuéles son los riesgos a los que se exponen los médicos radidlogos
contratados por la empresa IMAGIMED S.A.S., que trabajan en el area de radiologia en el
Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogot, se establecié una encuesta, tal como
se describid en el marco metodoldgico, la cual tiene dieciséis preguntas que permiten hacer
la descripcidn sociodemogréafica de la empresa y se identificaran los incidentes, accidentes
y enfermedades laborales que han tenido los médicos radi6logos, y asi poder corroborar los
riesgos a los que se encuentran expuestos.

Las primeras preguntas de la encuesta son sobre aspectos basicos para identificar a
los trabajadores, donde se logré evidenciar que cinco de los trece radiélogos son mujeres, y
los ocho restantes son hombres. Todos los médicos radiélogos se encuentran en el rango de
edad de los 32 a los 45 afios. El estrato socioecondmico al que pertenecen es del tres al
sexto, teniendo mayor incidencia el estrato cuatro, al cual pertenecen ocho radi6logos.

Todos los radidlogos viven en la ciudad de Bogota y cuentan con un posgrado en
radiologia y solo uno de ellos trabaja tiempo completo para la empresa IMAGIMED, ya
que los demas estan en diferentes turnos en la semana y trabajan igualmente como
radiologos en otros hospitales y para otras empresas, los radiélogos que llevan mas tiempo
han estado por seis afios en el hospital.

La informacion descrita anteriormente son los datos con los que se logra hacer la
descripcion sociodemogréafica de la empresa, por lo cual a continuacion se presentan

algunas gréaficas que permiten entender la informacion recolectada.
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ILUSTRACION 1.
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Fuente: Realizacion Propia
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Fuente: Realizacion Propia
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ILUSTRACION 3.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
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ILUSTRACION 4.
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Fuente: Realizacion Propia

Los datos anteriormente relacionados dan cumplimiento al primer objetivo de este
trabajo, es decir que se logré realizar un diagndéstico general de la empresa encargada del
area de radiologia del Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogot4, IMAGIMED
S.AS.

La encuesta realizada en la segunda parte aborda la tematica de los accidentes,
enfermedades e incapacidades de los médicos radidlogos en el desarrollo de sus funciones
en el Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogota, los resultados obtenidos son
satisfactorios ya que la mayoria asegura no haber tenido ningun accidente laboral.

Frente a la pregunta realizada, ¢ha sufrido algun accidente laboral en el desarrollo de
sus funciones en la empresa, cual y cuando?, doce de los trece trabajadores ha contestado
que no ha sufrido ningun accidente, solamente un radiélogo afirma haber tenido un
accidente, el cual se present6 hace mas de un afio y el suceso que describe es que se pinch6
el dedo con una aguja, por un descuido que tuvo. Este accidente fue reportado y no fue
grave, ya gque no tuvo que ausentarse de sus labores en el hospital, la cual es la segunda
pregunta que se realiz6 sobre el tema de accidentes laborales. ¢ Ha tenido que ausentarse de
sus actividades laborales por incidentes, accidentes o enfermedades laborales? en esta
ocasioén todos los radilogos contestaron que no han tenido que ausentasen por estas
causas.

Finalmente, a la pregunta ¢cuantas incapacidades ha tenido en el altimo afio? Y si esta

fue reportada a la directora de la empresa, todos los trece radidlogos contestaron que no
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han tenido incapacidades por lo tanto no han reportado nada ante la directora de la
empresa.

Frente a la segunda actividad a realizar para identificar cuéles son los riesgos a los que
se exponen los médicos radidlogos contratados por la empresa IMAGIMED S.A.S., que
trabajan en el &rea de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogot4,
se planted visitar las instalaciones del hospital, donde se hicieron las fotografias a los

espacios de trabajo que utilizan los radiélogos dirigidos por la empresa IMAGIMED

S.A.S., las cuales se muestran a continuacion;
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Con el fin de explicar cuéles son las areas que utilizan los radidlogos para desarrollar

su trabajo, es necesario advertir los procedimientos que ellos deben realizar.
v AREA DE ECOGRAFIA: Realizacion de Estudios de ultrasonido
v AREA DE LECTURA: Realizacion de lecturas de radiologia convencional,
tomografia computarizada y resonancia magnética.

v AREA DE PROCEDIMIENTOS: Realizacion de procedimientos de radiologia

intervencionista.
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v AREA DE ESTUDIOS ESPECIALES: Guiados por Fluoroscopia.

Al inspeccionar los puestos de trabajo donde los radidlogos desempefian sus

obligaciones laborales, e indagar con ellos mismos, se lograron identificar los riesgos a

los que se encuentran expuestos.

Con la utilizacion de los parametros de la guia para la identificacion de los peligros

y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, GTC 45, se concluy6

que en las instalaciones los radiologos de acuerdo al &rea de procedimiento se

encuentran expuestos a los siguientes riesgos:

TABLA 4.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

PELIGR
00
PROCEDIM FUENTE POSIBLES
IENTO RIESGO FACSEOR GENERADORA | CONSECUENCIAS PEOR CONSECUENCIA
RIESGO
Carga | Esfuerzo en manejo Lesion de espalda.
dinamica |de cargas, Acumulacién de pequefios
Biomecan | Movimient | movimiento Lesiones muscular por | traumatismos. Fracturas.
ico 0S repetitivo en el sobre esfuerzos Alteraciones de los discos
Repetitivo | manejo de las intervertebrales. Fatiga
) S camillas fisiologica
AREA DE . ] .
1 . Alteraciones de la salud | Estrés ocular computacional,
ECOGRAFI Energia . , . . LT .
. Equipos de computo | (fatiga visual), dolor de | Disminucion de la vista,
A Fisicos Electroma . ;
it b y ecografo cabeza, Sindrome del ordenador
Realizacion gnetica deslumbrami sind <ual informati
de Estudios eslumbramiento. indrome visual informatico
de . Actividades propias | Irritabilidad, dolor de
ultrasonido Psicosocial iﬁgz?flé?;?)i del cargo. cabeza, Altos niveles de Estrés
3 Responsabilidad. predisposicion,
ales . L
Toma de decisiones. agresividad.
Manipulac Impacto con los objetos
- ion de | Caidas de objetos en P 90 Golpes en el trabajador y dafios
Mecanicos L . i que caen del ecografo y -
magquinaria manipulacién en la maquinaria

.(ecografo)

arrastre de los mismos
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Alteraciones de la salud

deslumbramiento.

Fisicos lluminacié Niveles de (fatiga visual), dolor de Trastornos oculares,
n iluminacion cabeza, Cefalalgias.
deslumbramiento.
Contenido . . Irritabilidad, dolor de . ..
Actividades propias Trastornos funcionales fisicos y
de la tarea cabeza, L
) Psicosocial del cargo. redisposicion estados psicoldgicos y
AREA DE Y Responsabilidad. predisp ’ perturbaciones de las funciones
LECTURA trabajo . agresividad. Altos -
L Toma de decisiones. . ) cognitivas
Realizacion repetitivo niveles de Estrés
de lecturas eCS:té'lért?(?a
de radiologia | . . - Trabajo prolon . Hernia discal, Dolor rsal
99 I Biomecan | Movimient abajo prolongado Lesiones musculo- ¢ a}d scal, Lolores dorsales
convencional, ico 0s sedente, Postura esquelético y cervicales. Sindrome del
tomografia Repetitivo inadecuada. g ' tanel Carpiano. Lumbalgia
computariza P
day S
resonancia Energfa Alteraciones de la salud | Estrés ocular computacional,
magnética. . . fatiga visual lor Disminucién de la vi
g Fisicos Electroma | Equipos de computo (fatiga visual), dolor de 1SmInucto de la vista,
nética cabeza, Sindrome del ordenador
g deslumbramiento. Sindrome visual informatico
Realizacion . .
callzaclo de Cancer, tumores, apoptosis,
procedimientos de induccion de mutaciones
Exposicion Radiologia . : - P
. 9 Quemaduras cutaneas o inestabilidad genomica,
- a intervencionista, < ST . iy
Fisicos s X sindrome de irradiacion | cambios en la expresion de
Radiacién guiados por X
. ) aguda. genes, translocaciones,
lonizantes ultrasonido, -
. reduccién de esperma gonadal
< fluoroscopia, masculino, leucemia linfocitica
AREA DE tomografia. ’
PROCEDIM
IENTOS Caidas de objetos en
Realizacion . manipulacion,
Manipulac . ~
de Mecanicos | i6n de golpes con la Impacto con las Golpes en el trabajador y dafios
procedimient . maquina, partes en | maguinas en la maquinaria
maquinas I
os de movimiento de las
Radiologia maquinas
intervencioni
sta.
Alteraciones de la salud
Fisicos lluminacié Niveles de (fatiga visual), dolor de Trastornos oculares,
n iluminacion cabeza, Cefalalgias.
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Carga | Esfuerzo en manejo Lesion de espalda.
dindmica |de cargas, Acumulacién de pequefios
Biomecan | Movimient | movimiento Lesiones muscular por | traumatismos. Fracturas.
ico 0S repetitivo en el sobre esfuerzos Alteraciones de los discos
Repetitivo | manejo de las intervertebrales. Fatiga
S camillas fisioldgica
. Alteraciones de la salud | Estrés ocular computacional,
Energia . . L .
. . (fatiga visual), dolor de | Disminucion de la vista,
Fisicos Electroma | Equipos de computo .
nética cabeza, Sindrome del ordenador
g deslumbramiento. Sindrome visual informatico
Contacto
con
liquidos o
fluidos
corporales Hepatitis
contamina | Contacto con los SIDA
Bioldgicos dosy pacientes, materiales Infecciones, virus Herpes
Transmisio y objetos Tuberculosis
n a traves Otras infecciones
de objetos
0 material
contamina
do
Cancer, tumores, apoptosis,
Exposicion induccion de mutaciones,
P 3 Realizacién de inestabilidad gendmica,
Fisicos . ., | estudios guiados por cambios en la expresion de
Radiacion . X
. fluoroscopia. genes, translocaciones,
lonizantes !
reduccién de esperma gonadal
masculino, leucemia linfocitica
AREA DE Energfa Alte_racpnes de la salud Es_tres_ ocu_l:ar compu_tamonal,
. . (fatiga visual), dolor de | Disminucion de la vista,
ESTUDIOS |Fisicos Electroma | Equipos de computo .
. cabeza, Sindrome del ordenador
ESPECIALE gnetica deslumbramiento Sindrome visual informatico
S GUIADOS '
POR Contacto
FLUOROSC _con
OPIA liquidos o
fluidos Hepatitis
corporales | Contacto con los SIDA
Bioldgicos | contamina | pacientes, materiales Infecciones, virus Herpes
dosy y objetos Tuberculosis
Transmisio Otras infecciones
n atraves
de objetos

0 material
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contamina
do
Carga | Esfuerzo en manejo Lesion de espalda.
dindmica | de cargas, Acumulacién de pequefios
Ergondmic | Movimient | movimiento Lesiones muscular por | traumatismos. Fracturas.
0 0S repetitivo en el sobre esfuerzos Alteraciones de los discos
Repetitivo | manejo de las intervertebrales. Fatiga
S camillas fisioldgica
Caidas de objetos en
. manipulacién,
Manipulac . ~
- - golpes con la Impacto con las Golpes en el trabajador y dafios
Mecanicos | i6n de N ; A
) maquina, partes en | maquinas en la maquinaria
maquinas -
movimiento de las
maquinas
Alteraciones de la salud
Fisicos lluminacié Niveles de (fatiga visual), dolor de Trastornos oculares,
n iluminacion cabeza, Cefalalgias.
deslumbramiento.
Organismos
presentes en el
ambiente.
Superficies
himedas (virus .
Hongos, ; ( ’ Enfermedades Incapacidad por Enfermedades
o : bacterias, hongos, X . . .
Biol6gicos virus, arésitos) infecciosas, infecciosas,
bacterias para ' parasitarias y cutaneas parasitarias y cutaneas
Animales
venenosos(,insectos)
limpieza y aseo de
bafos, movilizacion
TODAS LAS de residuos
La acumulacién de
ACTIVIDAD energia que
ES se produce cuando
Sismos los materiales del
Terremoto | interior de la Tierra i
Quemaduras, lesiones
, S se desplazan.
Fenémeno S N que causan
Precipitaci | Precipitaciones se | . . L .
S ones genera por la incapacidad, pérdidas Perdidas mortales
naturales ; - de la vida, pérdidas
(lluvias condensacion del .
. materiales
granizadas vapor de agua
y heladas) | contenido en las

masas de aire,
(acciones del
hombre)

Fuente: Realizacion Propia
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Con la matriz de identificacion de peligros realizada para los radidlogos contratados

por la empresa IMAGIMED S.A.S., que trabajan en el Hospital Universitario Clinica San

Rafael de Bogot4, se da cumplimiento al segundo objetivo de esta investigacion que

plantea, identificar los riesgos bioldgicos, biomecénico, condiciones de seguridad, fisico,

quimico, psicosocial a los que se exponen dia a dia al desarrollar sus actividades.

Respecto a la tercera actividad mencionada en el marco metodologico, las medidas

de proteccion y prevencion que se priorizan una vez identificados los riesgos, con el fin de

prevenir las enfermedades y los accidentes laborales son las siguientes;

TABLAS.

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

PROCEDIMIEN RIESGO FACTOR DE CONTROL EN | CONTROL EN EL CONTROL EN EL
TO RIESGO LA FUENTE MEDIO TRABAJADOR
Carga dinamica Ié_rlen;pdlgzt?a%e:_guelo g Equipos de proteccion
Biomecanico | Movimientos N/A de trabajo, quip P
Repetitivos lluminacién personal
P adecuada
Energia Entrenamiento e
AREA DE Fisicos Electromagnética N/A N/A I(rg;[rwr::;sl?anlaboral )
ECOGRAFIA
Realizacion de . Entrenamiento e
Estudios de Psicosocial icr:w?g:l:ecrgo;nales N/A N/A instruccion
ultrasonido P (Gimnasia laboral )
L. Manlpulaf:lon de R_esgugr_dos y Limpieza del area Equipos de proteccion
Mecéanicos maquinaria. dispositivos de .
2 - del trabajo personal
(ecografo) seguridad
Eisicos lluminacion letrlbu0|on de L,|mp|eza de las N/A
lamparas lamparas
AREA DE Contenido de la tarea Entrenamiento e
LECTURA | Psicosocial y N/A N/A instruccion

Realizacién de

trabajo repetitivo

(Gimnasia laboral )
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lecturas de Carga estatica Entrenamiento e
radiologia | Ergonémico | Movimientos N/A N/A instruccion
convencional, Repetitivos (Gimnasia laboral )
tomografia En ot
computarizada i ntrenamiento e
b oay Fisicos Energia - N/A N/A instruccion
resonancia Electromagnética Gi i2 laboral
magnética. (Gimnasia laboral )
. Exposicién a . Equipos de proteccion
Fisicos Radiacion lonizantes N/A Dosimetro personal
Mecanicos Manipulacién de ;is%l;?tric\i/ﬁ& Limpieza del area Equipos de proteccién
maquinas pos del trabajo personal
seguridad
AREA DE - - - - - - -
PROCEDIMIEN Fisicos Huminacion letrlbu0|on de Lllmpleza de las Equipos de proteccion
TOS lamparas lamparas personal
Realizacion de Limoiera del suel
procedimientos Carga dinémica LImpieza ael suelo y _ B
_deRadiologia | Ergonémico | Movimientos N/A elalrea de trabajo, Eqmposl de proteccion
intervencionista. Repetitivos uminacion persona
adecuada
. N/A N/A Entrenamiento e
Fisicos Elnergla - instruccion
Electromagnética (Gimnasia laboral )
Contacto con liquidos
o fluidos corporales
Biologicos contaml_ngplos y N/A R_eal!zaaon de Equipos de proteccién
Transmision a través limpieza constante | personal
de objetos o material en las areas de
contaminado trabajo
Fisicos Exp93|§:!0n a N/A Dosimetro Equipos de proteccion
Radiacién lonizantes personal
AREA DE N Energia !Entrena(r]iento e
ESTUDIOS | Fisicos Electromaanética N/A N/A instruccion
ESPECIALES 9 (Gimnasia laboral )
GUIADOS POR Contacto con liquidos
FLUOROSCOPI 0 quido_s corporales o _ 3
A Biologicos contaminados y N/A Realizacion de Equipos de proteccién

Transmision a través
de objetos o material
contaminado

limpieza constante
en las &reas de
trabajo

personal
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Limpieza del suelo y
area de trabajo,

Equipos de proteccién

Ergonémico | Movimientos N/A S
. lluminacién personal
Repetitivos
adecuada
. Manipulacién de R_esgugr_dos y Limpieza del area Equipos de proteccion
Mecanicos . dispositivos de .
maquinas - del trabajo personal
seguridad
Fisicos lluminacion Distribucién de | Limpieza de las Equipos de proteccién
ldmparas lamparas personal
Realizacion de
Biologicos Hongos, virus, I|mp|ega constante | Equipos de proteccion
bacterias en las areas de personal
trabajo
TODASLAS Sismos Rutas de evacuacion
ACTIVIDADES tas ge evacu
. Terremotos Capacitacion al
Fenomenos L
Precipitaciones personal sobre
naturales . ;
(lluvias granizadas y planes de
heladas) emergencia

Fuente: Realizacion Propia

Con los riesgos y las medidas de prevencion y proteccion priorizadas, se da

cumplimiento al tercer objetivo de la presente investigacion, en el cual se plantea

establecer las medidas de proteccion y prevencidn necesarias para mitigar riesgos

identificados para prevenir las enfermedades y los accidentes laborales, las cuales estan

descritas en la tabla nimero 5, de acuerdo a cada riesgo identificado, describiendo si la

medida de proteccién debe aplicarse en la fuente, el medio o el trabajador.

Finalmente la fase cuarta tiene como objetivo, proponer a la empresa la

implementacion de las condiciones de seguridad minimas requeridas a los médicos

radiélogos en el area de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San Rafael de

Bogot4, lo cual es un complemento al punto anterior, donde se identificaron las medidas de

proteccién que debe tomar la empresa y el hospital, con el fin de especificar las acciones
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que se deben implementar para prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, se describira cada riesgo con las medidas de intervencion recomendadas:

v/ Biomecanico: se presenta por la carga dinamica, carga estatica y los
movimientos repetitivos, actualmente se hace la limpieza del suelo y del &rea de
trabajo, cuentan con iluminacién adecuada y los radiélogos utilizan los equipos
de proteccion personal, en este caso es importante que como medida de
intervencion se implemente el control administrativo de Técnicas de
manipulacion correctas de los ecografos y capacitacion en el manejo de las
camillas, para evitar que sufran alguna lesién por la fuerza que efectdan. Asi
como también deben realizar pausas activas que prevengan las lesiones
musculo-esquelético, hernia discal, dolores dorsales y cervicales, sindrome del
tlnel carpiano y lumbalgia. Igualmente es importante que los médicos utilicen
adicional a los elementos de proteccidn personal ya implementados, los zapatos
adecuados para evitar lesiones por caidas de objetos o al efectuar fuerzas para
hacer algiin movimiento.

v' Fisicos: este riesgo es a causa de la energia electromagnética, por el uso del
computador y del ecografo, para lo cual es pertinente que se implemente un
control administrativo de pausas activas, ya que al tener turnos extensos puede
ocasionar fatiga visual, dolor de cabeza, deslumbramiento entre otras, por tal
motivo es igualmente importante que se utilice como elementos de proteccion

personal las gafas para el uso de los equipos.
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v Psicosocial: los conflictos interpersonales que se pueden generar por el
desarrollo de sus funciones por el alto grado de responsabilidad que tienen y de
toma de decisiones, tienen como consecuencia la irritabilidad, el dolor de
cabeza, la predisposicion, la agresividad y los altos niveles de estrés, para lo
cual es importante que se implementen las pausas activas, ya que esto ayuda a
despejar la mente y pensar de forma mas coherente, equivalentemente es vital
que se revise la intensidad de los turnos de trabajo para que no sean tan
extensos ya que esto ocasiona cansancio en los trabajadores y se aumentan los
niveles de estrés. Finalmente es importante la utilizacion de los canales de
comunicacion adecuada para no generar malas interpretaciones sobre las
decisiones tomadas u 6rdenes suministradas.

v" Mecanicos: la manipulacién de los ecdgrafos, es un riesgo causado por el
impacto con los objetos que caen del ecografo y arrastre de los mismos, para
esto ya se han implementado los resguardos y dispositivos de seguridad
necesarios y se efectlia la limpieza adecuada del area del trabajo, asi como
utilizan equipos de proteccién personal. En este caso es importante que como
control administrativo se instruya a los radi6logos en las técnicas de
manipulacion correctas, establecidas en el manual de uso de cada maquinaria
que utilizan.

v" Fisicos: el riesgo se da por los niveles de iluminacion que pueden ocasionar
alteraciones de la salud (fatiga visual), dolor de cabeza, deslumbramiento,

trastornos oculares y cefalalgias, para lo cual ya se efectu6 la distribucion de
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lamparas y se realiza la limpieza de las lamparas, es de vital importancia que
como control administrativo se controlen las fuentes de deslumbramiento y
resplandor, asi como también cada radiélogo deber utilizar gafas para la fatiga
visual.

Fisicos: la exposicion a radiaciones ionizantes es un riesgo latente que se
presenta al realizar procedimientos de Radiologia intervencionista, guiados por
ultrasonido, fluoroscopia, tomografia, puede ocasionar quemaduras cutaneas o
sindrome de irradiacion aguda, cancer, tumores, apoptosis, induccion de
mutaciones, inestabilidad gendmica, cambios en la expresion de genes,
translocaciones, reduccion de esperma gonadal masculino, leucemia linfocitica,
entre otras, como medida la empresa IMAGIMED S.A.S., ha entregado
dosimetros a los radiélogos que practican estos procedimientos, lo cual se hace
para controlar los niveles a los que se pueden exponer, como complemento a
esto es importante establecer turnos de trabajo cortos para reducir la exposicién
a las radiaciones como medida de intervencién, asi como también se debe
verificar que los radidlogos utilicen los elementos de proteccion personal como
lo son las batas, guantes, gafas, tapabocas, dosimetros, chalecos plomados y
zapatos adecuados.

Biologicos: en este caso el riesgo es por el contacto con liquidos o fluidos
corporales contaminados y la transmision a través de objetos o material
contaminado, que se presenta por el contacto con los pacientes, lo cual puede

transmitir las infecciones, los virus, la hepatitis, el SIDA, el herpes, la
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tuberculosis y otras infecciones. Paralelamente existe el riesgo biol6gico que
puede ser causado por los hongos, los virus y las bacterias, que son organismos
presentes en el ambiente, por superficies himedas, animales venenosos,
limpieza y aseo de bafios, movilizacion de residuos. También se encuentran
expuestos a enfermedades infecciosas, parasitarias y cutaneas. Para lo anterior
actualmente se realiza limpieza constante en las &reas de trabajo, se debe como
control administrativo recordar los procedimientos de limpieza antes, durante y
después de cada procedimiento lo cual se puede hacer por medio de carteles.
Igualmente es indispensable la utilizacion de los elementos de proteccion
personal como lo son la bata, guantes, gafas, tapabocas, dosimetros, chalecos
plomados.

v" Fenomenos naturales: Sismos, Terremotos, Precipitaciones, lluvias,
granizadas, la acumulacion de energia, incendios, etc, para lo cual el hospital ya
tiene definidas las rutas de evacuacién en caso de emergencia, s necesario que
todos los médicos radidlogos las conozcan y sepan como actuar en esos
momentos.

Es necesario que se capacite a todo el personal de IMAGIMED S.A.S., en la identificacion
de riesgos y peligros, asi como las medidas de prevencion de los mismos, es trascendental
que se implemente todo el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, segun lo exigido por la normatividad colombiana, principalmente la Resolucion

0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.
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CONCLUSIONES

De acuerdo al problema planteado, ¢Cuéles son los riesgos a los que se exponen los
médicos radiélogos contratados por la empresa IMAGIMED S.A.S., que trabajan en el area
de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogota? Se busco dar
respuesta por medio de una investigacion cualitativa, realizando encuestas a los médicos
radiélogos, asi como también se visitaron las instalaciones donde ellos desarrollan sus
funciones como especialistas y de esta forma se concreto la realizacién de la matriz de
riesgos, la cual esta anexada a esta investigacion, que permite evidenciar en primer lugar
las actividades que desempefian los trabajadores, los riesgos por cada actividad, los
métodos de control ya sea en el medio, la fuente o en el hombre, igualmente se definieron y
recomendaron las medidas de intervencion pertinente que deben conjuntamente el Hospital
Universitario Clinica San Rafael de Bogota y la empresa IMAGIMED S.A.S implementar
para mitigar los riesgos y evitar que se presenten incidentes, accidentes y enfermedades
laborales. Para dar respuesta al interrogante planteado al inicio de la investigacion, se
disefiaron cuatro objetivos que fueron desarrollados paso a paso en las fases de la
investigacion.

El primer objetivo especifico se enfoco en elaborar la descripcidn sociodemografica
de los médicos radidlogos de la empresa encargada del area de radiologia del Hospital
Universitario Clinica San Rafael de Bogota, para poder identificar el personal que se
expone diariamente a los riesgos priorizados, concluyendo que todos son médicos
especialistas en radiologia, viven en Bogota, la mayoria de ellos son hombres y estan entre

los 32 y 45 afios de edad, lo cual refleja que es una poblacién joven, donde la persona que
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Ileva més afios trabajando en el hospital ha sido por un periodo de seis afios y por altimo se
verifico que en general tienen cinco turnos a la semana como radi6logos en este hospital ya
que la mayoria trabaja en otros hospitales.

El segundo objetivo se centrd en identificar los riesgos bioldgicos, biomecénico,
condiciones de seguridad, fisico, quimico, psicosocial a los que se exponen los médicos
radiologos que trabajan en el &rea de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San
Rafael de Bogot4, lo cual permite concluir que los riesgos presentes en las areas de trabajo
analizadas son los Biomecanicos, debido a la carga dindmica, los movimientos repetitivos,
Carga estética, los riesgos Fisicos, causados por la energia electromagnética, la
Iluminacion, la exposicion a Radiacion lonizantes. Riesgos Psicosocial, a causa de los
conflictos interpersonales, el trabajo repetitivo, el alto grado de responsabilidad. El riesgo
mecanico por manipulacion de maquinaria y ecografo. El riesgo biolégico causado por el
contacto con liquidos o fluidos corporales y transmision a través de objetos o material
contaminado, por hongos, virus y bacterias presentes en el hospital. Finalmente, los
fendmenos naturales, como lo son los sismos, terremotos y precipitaciones.

El tercer objetivo especifico busco establecer las medidas de proteccion y
prevencion necesarias con el fin de mitigar los riesgos identificados para prevenir
enfermedades y accidentes laborales, siendo las principales, la limpieza del suelo y area de
trabajo, la iluminacién adecuada, el uso de los equipos de proteccion personal, las pausas
activas, los resguardos y dispositivos de seguridad, la distribucion adecuada de las
lamparas, la limpieza de las mismas, la implementacion del Dosimetro, rutas de evacuacion

y capacitacion al personal sobre planes de emergencia.
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Finalmente el cuarto objetivo se enfoc6 en proponer a la empresa la
implementacion de las condiciones de seguridad minimas requeridas a los médicos
radiologos, para lo cual se analiz6 cada riesgo encontrado, con las medidas que ya han sido
implementadas y las medidas de intervencidn recomendadas, siendo las principales, la
implementacién de Técnicas de manipulacion correctas de los ecografos y capacitacion en
el manejo de las camillas, para evitar que sufran alguna lesién por la fuerza que efecttan.
La realizacion de pausas activas que prevengan las lesiones musculo-esquelético, hernia
discal, dolores dorsales y cervicales, sindrome del tanel carpiano y lumbalgia. La
verificacion de la utilizacién de los elementos de proteccion personal, haciendo énfasis en
las batas, guantes, gafas, tapabocas, dosimetros, chalecos plomados, zapatos adecuados
para evitar lesiones por caidas de objetos o al efectuar fuerzas para hacer algin
movimiento y en las gafas para el uso de los equipos con el fin de evitar la fatiga visual y
demaés complicaciones, como complemento a esto se deben controlar las fuentes de
deslumbramiento y resplandor.

Es fundamental contrastar la intensidad de los turnos de trabajo para que no sean
tan extensos y establecer turnos cortos para reducir la exposicion a las radiaciones. Con el
fin de evitar incidentes y accidentes se debe capacitar a los radidlogos en las técnicas de
manipulacion correctas, establecidas en el manual de uso de cada maquinaria que utilizan,
paralelamente deben recordarles los procedimientos de limpieza antes, durante y después
de cada procedimiento lo cual se puede hacer por medio de carteles, finalmente es
transcendental que se implemente en su totalidad el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo en la empresa IMAGIMED S.A.S.
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DISCUSION

La propuesta de investigacion ¢ Cudles son los riesgos a los que se exponen los
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médicos radiélogos contratados por la empresa IMAGIMED S.A.S., que trabajan en el area

de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San Rafael de Bogota?, surgié porque al

indagar sobre el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del hospital, se

encontrd que cada empresa contratada debe implementar el sistema y velar por la seguridad

y la salud de sus trabajadores sin importar su forma de contratacion. Al seleccionar la

empresa IMAGIMED S.A.S., se hallé que no cuenta con un sistema implementado, ni con

la identificacion de los riesgos y por desarrollar una actividad calificada como de alto
riesgo, puesto que su contratacién tiene como objeto prestar los servicios de lectura de
estudios de imagenes diagnosticas, donde los médicos radidlogos se ven expuestos a la
radiacion ionizante.

Para desarrollar la presente investigacion se plantearon cuatro objetivos, que a
grandes rasgos se centran en hacer la descripcion sociodemografica de la empresa, para
entender los profesionales objeto de estudio, posteriormente se proyecto identificar los
riesgos biologicos, biomecanico, fisico, quimico, psicosocial y con esta informacion
establecer las medidas de proteccion y prevencidn necesarias para mitigar riesgos, para
finalmente proponer a la empresa la implementacién de las condiciones de seguridad
necesarias.

En el marco de referencia se tuvieron en cuenta diferentes investigaciones que
tratan los siguientes temas: condiciones de trabajo como generadoras de riesgos

profesionales con consecuencias en la salud de los trabajadores, la evaluacién de los
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riesgos laborales, los planes de seguridad e higiene en el trabajo, la identificacion de los
riesgos por la exposicién a radiaciones ionizantes, las metodologias para evaluar los
riesgos radioldgicos presentes en el personal y en los equipos del servicio de radiologia
médica, determinacion de las medidas de prevencion para evitar efectos en la salud por
exposicion a radiaciones ionizantes en los trabajadores del sector sanitario y las
perspectivas de accidentalidad laboral, lo cual contribuy6 en la investigacion para hacer la
evaluacion correcta de los riesgos y peligros encontrados en cada puesto de trabajo
analizado. Paralelamente se construyd una matriz legal, donde se recopilan todas las leyes,
decretos, resoluciones y la normatividad internacional que tienen relacion con esta
investigacion.

En el marco tedrico se realizd un conciso resumen sobre la historia de la legislacion
en Colombia sobre la proteccion a los trabajadores y el Sistema de Gestion y Seguridad y
Salud en el trabajo. Se aplic6 en este trabajo el Decreto Gnico 1072 de 2015, el articulo
2.2.4.6.15 el cual establece que se debe aplicar una metodologia que permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, donde se analicen
todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su
forma de contratacion y vinculacion, donde se garantice la participacion de todos los
niveles de la empresa.

Para dar cumplimiento a esta normatividad y desarrollar la pregunta realizada en
esta investigacion se utilizé la Guia Técnica Colombiana GTC 45, la cual proporciona las

directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos.
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La hipdtesis que se logré demostrar con la investigacion realizada es la hipétesis de
trabajo, la cual describe el posible resultado a la pregunta de investigacion y en este caso se
confirmé que la identificacion de los peligros y riesgos a los que se exponen los médicos
radiologos que trabajan en el area de radiologia en el Hospital Universitario Clinica San
Rafael de Bogotd, disminuiré cualquier tipo de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales que puedan traer graves consecuencias para los trabajadores y la empresa. La
metodologia utilizada fue la realizacion de encuestas a la poblacién priorizada, las visitas a
las instalaciones de los puestos de trabajo para valorar los riesgos, la designacién de las
medidas de proteccion y prevencion necesarias para mitigar riesgos identificados para
prevenir las enfermedades y los accidentes laborales y finalmente se propuso la
implementacién de las condiciones de seguridad minimas requeridas a los médicos

radiologos en el area.

Se concluy6 que la empresa IMAGIMED S.A.S., aun cuando sus actividades son
de alto riesgo, los peligros encontrados son controlabas y se deben implementar diversas
medidas de proteccion y prevencion que fueron especificadas segun cada riesgo
encontrado, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales, asi como también
se evidencio la falta de implementacion total del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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RECOMENDACIONES

En el desarrollo de los objetivos propuestos en esta investigacion el cuarto tenia como

proyecto proponer a la empresa la implementacion de las condiciones de seguridad

minimas requeridas a los médicos radiologos en el area de radiologia en el Hospital

Universitario Clinica San Rafael de Bogota, lo cual se asimila a las recomendaciones que

se describiran a continuacion.

Es importante que la empresa IMAGIMED S.A.S., de acuerdo a cada riesgo

identificado implemente las medidas sugeridas con anterioridad, es decir que:

TABLA 6.
RECOMENDACIONES

RIESGO MEDIDA A IMPLEMENTAR
Biomecéanico Técnicas de manipulacion correctas de los ecografos y capacitacion
en el manejo de las camillas. Realizar pausas activas. Verificacion
de la utilizacién de los elementos de proteccidn personal.
Fisicos Pausas activas. Elementos de proteccion personal las batas, guantes,

tapabocas, dosimetros, chalecos plomados, zapatos adecuados y las
gafas para el uso de los equipos. Control de las fuentes de
deslumbramiento y resplandor. Establecer Turnos de trabajo cortos
para reducir la exposicion a las radiaciones. Realizar el andlisis de
los resultados de los dosimetros para tener el control de la

exposicion y que no se excedan de los niveles permitidos.
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Psicosocial Pausas activas. Verificacion de la intensidad de los turnos.
Implementar canales de comunicacion adecuados.

Mecanicos Técnicas de manipulacion correctas, establecidas en el manual de
uso de cada maquinaria que utilizan.

Bioldgicos Recordar los procedimientos de limpieza antes, durante y después de
cada procedimiento

Fendmenos Capacitar a los radiologos sobre las rutas de evacuacion en caso de

naturales emergencia.

Adicional a las medidas anteriormente descritas es necesario que la empresa implemente

un programa de capacitacion a todo el personal de IMAGIMED S.A.S., sobre la

identificacion de peligros y la valoracion del riesgo, asi como las medidas de prevencion de

los mismos. Es urgente que se implemente todo el sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo en la empresa, segun lo exigido por la normatividad colombiana,

principalmente la Resolucién 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.
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ANEXO A. ,
TRECE ENCUESTAS A LOS RADIOLOGOS

DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripcidon sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

Carolina Barreto Suarez

SEXO *

Femenino

EDAD *

34

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

ESTADO CIVIL *

Soltera

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

0

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

Bogota

GRADO DE ESCOLARIDAD *
https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBN;j-XqAlryiWigw1LzNdgCUx-XeEOM1TLjfxVeS9LBns 1/2
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Postgrado

PROFESION *

Médica especialista en Radiologia e Imagenes Diagnésticas

OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

Especialista en Radiologia e Imégenes Diagnésticas - Radiologia

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

4

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

2.5 afos

(TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *

No

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *
Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o0 con ocasion del trabajo que

desempefia una personay que por este hecho el trabajador tenga una lesion en su cuerpo, se perturben sus funciones,
se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la
actividad que esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

No

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *
Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas gque se presentan los accidentes,

so6lo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al
ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposiciéon a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

No

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

0
https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBN;j-XqAlryiWigw1LzNdgCUx-XeEOM1TLjfxVeS9LBns 2/2
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DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripcidon sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento béasico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

Carolina Turizzo

SEXO *

Femenino

EDAD *

33

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

ESTADO CIVIL *

Casada

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

0

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

Bogota

GRADO DE ESCOLARIDAD *

Especializacion

PROFESION *

Médico Radiolgo

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBN;j-XqAlryiWigw1LzNdgCUx-XeEOM1TLjfxVeS9LBns 3/2



OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

Radiologo

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

1

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

2 afos

(TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *
Si
HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el trabajador tenga una
lesién en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que

esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

No

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

No

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

Ninguna incapacidad

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBN;j-XqAlryiWigw1LzNdgCUx-XeEOM1TLjfxVeS9LBns 4/2
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La descripcién sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

DIANA MARCELA RODRIGUEZ CESPEDES

SEXO *

FEMENINO

EDAD *

35

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

ESTADO CIVIL *

DIVORCIADA

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

2

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

BOGOTA

GRADO DE ESCOLARIDAD *

UNIVERSITARIO

PROFESION *

MEDICA RADIOLOGA

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNjLBfFhdyXHHTIyWIVC6GAM8nE4QfsVfiaKLgeiBkCw 1/2



OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

ECOGRAFIA , LECTURA DE ESTUDIOS DE RAYOS X Y TOMOGRAFIA, ESTUDIOS ESPECIALES DE FLUOROSCOPIA

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

10

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

4 ANOS

(TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *
NO
HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el trabajador tenga una
lesion en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que

esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

NO

¢(HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

NO

¢CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? ;FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

NINGUNA

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNjLBfFhdyXHHTIyWIVC6GAM8nE4QfsVfiaKLgeiBkCw 2/2



DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripcién sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

Yenny patricia Pardo Diaz

SEXO *

Femenino

EDAD *

38

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

ESTADO CIVIL *

Casada

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

Dos

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

Bogota

GRADO DE ESCOLARIDAD *

Postgrado

PROFESION *

Médico radiélogo

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNg3fLyq679nXx1IphvHY 1vpfgn_qg-ilyECCF4PP1_BB 1/2



OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

Radiologia e iméagenes diagnésticas
TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

Uno

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

Seis afios

(TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *

Si

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el trabajador tenga una
lesion en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que
esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

Ninguno

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

No

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

Ninguna

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNjWHAXLb4JAZ45MUKLXhxDkQJ7s6IP9SdLWYgYn9UVP 1/2



DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripcidén sociodemogréafica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

Susan Natalia Baquero Campos

SEXO *

Femenino

EDAD *

34

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

3

ESTADO CIVIL *

Soltera

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

0, padre, madre, hermano

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

Bogota

GRADO DE ESCOLARIDAD *

Profesional

PROFESION *

Médica radiologa

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNjWHAXLb4JAZ45MUKLXhxDkQJ7s6IP9SdLWYgYn9UVP 2/2



OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

Servicio de radiologia

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

5 dias

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

6 meses

(TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *
Si
HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el trabajador tenga una
lesién en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que

esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

No

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

No

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

Ninguna

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNjWHAXLb4JAZ45MUKLXhxDkQJ7s6IP9SdLWYgYn9UVP 3/2



DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripcidon sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

ANTONIO LUIS DE LA PENA LEYVA

SEXO *

MASCULINO

EDAD *

45

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

ESTRATO 4

ESTADO CIVIL *

SOLTERO

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

1

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

BOGOTA

GRADO DE ESCOLARIDAD *

POSTGRADO

PROFESION *

MEDICO IMAGENOLOGO

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNjV2k3RDZ3valUCmBh8EibrXNy3LQDy79cOgBO0u_8ww 1/2



OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

IMAGENOLOGIA

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

5

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

60 DIAS

¢TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *

Sl

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el trabajador tenga una
lesion en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que
esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

NO

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

NO

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

0

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNjV2k3RDZ3valUCmBh8EibrXNy3LQDy79cOgBO0u_8ww 2/2



DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripcidon sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

Francisco Vargas Malaver

SEXO *

Masculino

EDAD *

37

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

ESTADO CIVIL *

Soltero

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

2

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

Bogota

GRADO DE ESCOLARIDAD *

Universitario

PROFESION *

Medico

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNi_xPfLX9S8j_wOrVTh3KRJ2QpRUFSg6M5W7w4ysFJE 1/2



OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

Radiologia

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

3

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

4 afios

( TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *

Si

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el trabajador tenga una

lesién en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que
esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

No

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

No

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

0

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNi_xPfLX9S8j_wOrVTh3KRJ2QpRUFSg6M5W7w4ysFJE 2/2



DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripcidon sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

YONHN LEONARDO MONTANO DUARTE

SEXO *

MASCULINO

EDAD *

40

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

ESTADO CIVIL *

CASADO

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

2

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

BOGOTA

GRADO DE ESCOLARIDAD *

ESPECIALIDAD

PROFESION *

MEDICO RADIOLOGO

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNjASZolgWivW8-HwXLO0nqc41 TFURtMmMK_5dPOVF_bgK 1/2



OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

DIURNO

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

4 ANOS

(TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *

MEDICOS PARA APOYO EN SALUD

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una personay que por este hecho el trabajador tenga una lesién en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un

accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

SI, HACE APROX 1 ANO

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

NO

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

NINGUNA

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNjASZolgWivW8-HwXLO0nqc41 TFURtMmMK_5dPOVF_bgK 2/2



DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripciéon sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

Juan pablo Davila

SEXO *

Masculino

EDAD *

32

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

6

ESTADO CIVIL *

Casado

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

1

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

Bogota

GRADO DE ESCOLARIDAD *

Postgrado

PROFESION *

Médico Radiologo




OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

Radiologia intervencionista
TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

6h

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

1 afio

(TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *

si

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el trabajador tenga una

lesion en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que
esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

No

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

No

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

Ninguna



DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripcidon sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

Leonardo Gutierrez

SEXO *

Masculino

EDAD *

38

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

ESTADO CIVIL *

Casado

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

2 acargo y 4 personas el nucleo fliar

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

Bogota

GRADO DE ESCOLARIDAD *

Especializacion

PROFESION *

Medico radiologo

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNg4ifl6BAXINBgx8VGiXw3NcO2wzglshSUy6k4BL-Yr 1/2



OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

Radiologo

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

Entre 8y 12 horas

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

Dos afios

¢TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *

Si

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasién del trabajo que desempefia una personay que por este hecho el trabajador tenga una lesién en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un

accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

No

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

No

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

Ninguna

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNg4ifl6BAXINBgx8VGiXw3NcO2wzglshSUy6k4BL-Yr 2/2



DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripciéon sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

NESTOR

SEXO*

MASCULINO

EDAD *

36

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

ESTADO CIVIL *

CASADO

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

2

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

BOGOTA

GRADO DE ESCOLARIDAD *

UNIVERSITARIA

PROFESION *

MEDICO RADIOLOGO

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACY DBNhvOP4g5mbmQR3PtCXFm-c3vh3U7SkfavcO3P3QYyk4 1/2



OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

RADIOLOGO

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

5

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

3 ANOS

(TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *

si

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el trabajador tenga una

lesion en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que
esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

NO

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

NO

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

NINGUNA

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACY DBNhvOP4g5mbmQR3PtCXFm-c3vh3U7SkfavcO3P3QYyk4 2/2



DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripcidon sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

RENE MAURICIO CARDENAS VALENCIA

SEXO *

MASCULINO

EDAD *

37

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

4

ESTADO CIVIL *

SOLTERO

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

NINGUNO

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

BOGOTA

GRADO DE ESCOLARIDAD *

ESPECIALISTA

PROFESION *

MEDICO RADIOLOGO

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNgMjltbPZkiD8CRHWmglbdieOUGJ9_eZd8V90-LbGkP 1/2



OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

RADIOLOGIA

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

TRES

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

TRES ANOS

(TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *

si

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el trabajador tenga una

lesion en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un accidente de trabajo cuando la actividad que
esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempefia.

NINGUNO

HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones
en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

NO

CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

NINGUNA

https://docs.google.com/forms/d/1KJhizBTOrsO72ZStfLyV9d6a504AFcyjTrhMS2X6zfk/edit#response=ACYDBNgMjltbPZkiD8CRHWmglbdieOUGJ9_eZd8V90-LbGkP 2/2



DESCRIPCION SOCIO-DEMOGRAFICA. SG-SST

La descripcidon sociodemografica es un conjunto de datos que permiten definir el tamafio y las principales caracteristicas
sociales de la Empresa y es un instrumento basico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE *

RODOLFO CARDENAS VIOLA

SEXO *

MASCULINO

EDAD *

39

ESTRATO SOCIOECONOMICO *

ESTADO CIVIL *

CASADO

NUMERO DE PERSONAS A CARGO Y COMPOSICION FAMILIAR *

3 PERSONAS A CARGO, 2 NINOS Y ESPOSA.

LUGAR DE RESIDENCIA (CIUDAD) *

BOGOTA

GRADO DE ESCOLARIDAD *

POSTGRADO

PROFESION *

MEDICO RADIOLOGO




OCUPACION- AREA DE TRABAJO *

ECOGRAFIA

TURNOS DE TRABAJO A LA SEMANA *

2

TIEMPO DE ANTIGUEDAD EN EL CARGO *

4 ANOS

¢TRABAJA ACTUALMENTE PARA OTRA EMPRESA? *

Sl

HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE LABORAL EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES EN LA EMPRESA. ;CUAL Y CUANDO? *

Un accidente de trabajo es todo acontecimiento repentino que suceda por causa o con ocasion del trabajo que desempefia una persona y que por este hecho el
trabajador tenga una lesién en su cuerpo, se perturben sus funciones, se le genere una invalidez o incluso el trabajador muera. Un accidente es realmente un
accidente de trabajo cuando la actividad que esta desarrollando la persona se relaciona directamente con la labor que desempernia.

NO

¢(HA TENIDO QUE AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES POR INCIDENTES, ACCIDENTES O ENFERMEDADES LABORALES? *

Un INCIDENTE es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no
desencadena lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar

NO

¢CUANTAS INCAPACIDADES HA TENIDO EN EL ULTIMO ANO? ,FUE REPORTADA A LA DIRECTORA DE LA EMPRESA? *

NINGUNA



ANEXO B. MATRIZ DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS - EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS|
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CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de propiedad intelectual de la obra que adjunto,
titulada IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS DE EXPOSICION EN EL AREA DE RADIOLOGIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO CLINICA SAN RAFAEL, autorizo a la Corporacion universitaria Unitec para que utilice en todas sus formas, los
derechos patrimoniales de reproduccion, comunicacién publica, transformacion y distribucion (alquiler, préstamo puablico e
importacion) que me corresponden como creador o titular de la obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita. Entiendo que puedo solicitar a la
Corporacidn universitaria Unitec retirar mi obra en cualquier momento tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica transferencia de mis derechos patrimoniales en
favor de la Corporacion universitaria Unitec, por lo que podré utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente
autorizacion no implica la cesion de los derechos morales y la Corporacion universitaria Unitec los reconocera y velara por el respeto
a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no sélo a las facultades y derechos de uso sobre la obra en formato o soporte material, sino
también para formato electronico, y en general para cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la
presente autorizacion es original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de mi exclusiva
autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de presentarse cualquier reclamacién o por accion por parte de un tercero en
cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en defensa de los derechos aqui
autorizados para todos los efectos la Corporacion universitaria Unitec actia como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta
a lo que establece la ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Firma

Miaussa & lesgies v

Nombre MELISSA ANDREA CESPEDES VELASQUEZ
CC.1074130339




