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DESCRIPCION

La siguiente investigacion estd basada en una
metodologia mixta, enfocada en el método
descriptivo y exploratorio con el fin de proponer
un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
fundamentado en la Resolucion 0312 de 2019
para la organizacién Control Union Ltda. en su
sede Bogotad. Se enfoca en toda la poblacién
trabajadora de la organizacion, iniciando con un
diagndstico que permitié determinar el estado
actual del Sistema de Seguridad bajo los 21
requisitos minimos obligatorios que se acoge a las
caracteristicas de Control Union, trazando un plan
de trabajo de las falencias encontradas y que
determinan la no conformidad respecto a la
legislacion, de esta forma asegurar al final de la
investigacion el control de los riesgos y la
promocion de la salud de los trabajadores.

FUENTES

Se consultaron un total de 22 de referencias
bibliograficas distribuidas asi: sobre base legal
especifica 9 leyes colombianas, sobre el Sistema
de seguridad y Salud en el trabajo tesis o
investigaciones de grado 8 (Universidad de
Cartagena, Universidad Piloto de Colombia,
Universidad Tecnoldgica de Pereira, Escuela
Colombiana de Ingenieria Julio Garavito,
Universidad Distrital, Universidad Santo Tomas,
Fundacion  Universitaria  los  libertadores,
Universidad Nacional de Trujillo), metodologia
de riesgos 1, lineamientos de un Sistema de
Gestién de Seguridad 1 libro, temas generales de
Seguridad y Salud en el trabajo 3 paginas web.

CONTENIDO
La investigacion abarca diferentes capitulos,

iniciando con la introduccién y contenido general
de la investigacion, abarcando temas como la
justificacién, planteamiento de problema, las
preguntas de investigacion, los objetivos de la
misma, el siguiente capitulo abarca un analisis de
los diferentes antecedentes investigativos que nos
permiten tener una base de la importancia de
disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las diferentes empresas a nivel
nacional teniendo como referencia la amplia
normatividad colombiana existente relacionada
con seguridad y riesgos laborales, haciendo
identificar las principales que pueden aplicar a las
caracteristicas y a la mision de la compafiia,
teniendo como referencia dicha identificacion
legal nos proporciona lineamientos para
determinar las caracteristicas que debe tener la
propuesta de disefio del SG-SST. Después de
definir el marco legal se realiza un marco
conceptivo de diferentes términos y destacando
los mas relevantes de la investigacion, teniendo
como base la definicién del Decreto 1072 de 2015
sobre el Seguridad y Salud en el Trabajo como: la
disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo; y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. El
tercer capitulo nos identifica el disefio del Sistema
de Gestion bajo los 21 estandares minimos
identificados en la legislacion vy la estructuracién
de cada uno de ellos y finalmente el cuarto
capitulo nos muestra las  conclusiones,
recomendaciones y analisis de resultados que se
pudieron inferir en la aplicacion del trabajo
investigativo.

METODOLOGIA

En la investigacion se aplicé una metodologia
mixta, enfocada en el método exploratorio y
descriptivo, el primero nos permitié diagnosticar
el estado actual del SG-SST vy el segundo para
describir cada uno de los requerimientos ajustado



a las caracteristicas de la organizacion, teniendo
en cuenta todos los funcionarios que componen la
sede de Bogota, aplicando la autoevaluacién de
los estandares minimos, la revision de la
informacion documentada existente, reuniones
gerenciales y aplicacion de método de la GTC 45.

CONCLUSIONES

La presente investigacion permitira a la
organizacion avanzar del 25% diagnosticado con
ayuda de la ARL COLMENA a contar con un
sistema de seguridad y salud en el trabajo que esté
acorde a las caracteristicas de su mision y a los
requerimientos establecidos en la normatividad
legal permitiendo asegurar sus procesos, contar
con una politica acorde a la naturaleza de la
empresa, una identificacion pertinente de riesgos
de seguridad por procesos y planes de medicina
preventiva acordes al estado de salud de sus
trabajadores y desde otro punto de vista se pudo
evidenciar la importancia de contar con un
experto en planta que les permita generar una
mejora continua en el sistema.

ANEXOS

Se cuenta con cinco anexos identificados con las
letras del alfabeto, el anexo A permite identificar
el presupuesto planteado para el afio curso, el
anexo B los exadmenes médicos ocupacionales
aplicados, el anexo C la carta para la seguir las
recomendaciones emitidas por el médico
ocupacional, el anexo D identifica y evalGa los
riesgos administrativos y finalmente el anexo E
identifica los elementos de proteccion necesarios
para la operacion de la organizacion



DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA EMPRESA CONTROL UNION - SEDE BOGOTA

VERA, JHON

AUTOR

CORPORACION UNIVESITARIA UNITEC
ESCUELA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

BOGOTA D.C, JUNIO 2019



DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA EMPRESA CONTROL UNION - SEDE BOGOTA

GONZALEZ , EDGAR

DIRECTOR

CORPORACION UNIVESITARIA UNITEC
ESCUELA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

BOGOTA D.C, JUNIO 2019



Tabla de contenido

RESUMIBN. ...ttt ettt e s ae e e e e e bt et e e nme e e e e sneeanne e 9
N 0L = Tod OSSPSR 10
Introduccion e iINformacion general............ccooveiveii e 11
T oo 0ol o] To ] OSSPSR 11
JUSTITICACTON ...ttt bbbttt nens 12
Planteamiento del ProbIema ..o 12
Preguntas de INVESTIGACION .........cveiiiiicie et sne s 13
Pregunta de iNVESTIGACION .........couciiiiiiie et 13
Sub preguntas de INVESHIGACION...........ccivveiieieiiece e 13
OBDJEBEIVOS. ...ttt bbb bbbttt b e 13
ODBJELIVO QENETAL.......cieiieiiece et e e sre e nre s 13
ODjJetiVOS ESPECITICOS ... .cuetiieeiiiiie ettt e 14
AUCAINCE ...ttt bbbt b b e Rt r et bbb bbb e e e e 14
Vo0 I (o oo ST URSRPSRSIN 15
Antecedentes INVESTIGALIVOS .......c.ccveieiieiecie sttt 15
MaArCO CONCEPTUAND .......eeieeieice e 18
[ Tl N [=To - 1 USRS 21
Marco MetOUOIOGICO ......c.veueriiienieiisieee et 25
TIPO Y MELOAO de ESTUAIO ... .cveeiiieiecie e 25
(20T 0] - Tof T o PSSR 26
Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion ...........ccccoeceveveniniinicieenieen, 26
Planteamiento de NIPOLESIS ......c..oiiiieiiiie e 27
HipOtesis de INVESTIGACION...........cocoviiiiie e 27
HIPOLESIS @ItEINALIVA ..o e 27
HIPOLESIS NUIA ... e reenne e 27
Disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo..........cccoovviiiiineiiic 28
EVAlUACION TNICIAL .....veiiiiicieee e et 28
Requisitos minimos para empresas de once (11) y menos de cincuenta (50) trabajadores
PAra reSgO TIPO 1, T Y TH..ciuiieiiiiiiieeese e 32
Asignacion del responsable del disefio del SG-SST.......cccccvieiieicici e, 35
Asignacion de recursos Para €l SG-SSt......couoeiiirerrire e e 36
Afiliacién al sistema de seguridad social integral .............ccccooevieiiiiciicce e, 36
Conformacion y funcionamiento del COPASST ..o 37
Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral..................c.ccveeene. 38
Programa de CapaCitaCiON...........cuiirieiiiieiecee et 39
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo...........ccccvevieiieiiiiicceece e 45
Archivo de retencion documental del SG-SST ......ccoviiiiiiiiiie e 46
Descripcion SOCIOAeMOQGIATICA .......c.ecviiuiciiciccecce et 56
Actividades de medicina preventiva y programas de prevencion y promocion............... 61
EValUACIONES METICAS. ....c.veeiieieiiecie sttt 62
Restricciones y recomendaciones médicas laborales ............ccccvvvevviieiiieie e 62
Reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales ................... 62
Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de rieSgos.........cccocevvveresieeeinennnn, 69
Entrega de elementos de EPPs y capacitacion en uso adecuado ............ccccceevveveevieenennn, 85

Plan de prevencion, preparacion y respuesta de €mMergencia .........cccoevvvevveieesivereareennnnn 85



Revision por parte de 1a alta dir€CCION ..........oovevieiieieiiieceseee e 85

ResUltados Y CONCIUSIONES. .......ecviiiieiieeie ettt reeae e nnees 90
R0 17 Lo [0TSR 90
(0 1101 [V TS o] 1= USSR 90
(DT U ] (o] TR 91
[ eTolo] g T=T a0 Tt [0 IR 91

(IS - W0 LI e {1 (=] o1 - SRR 92

N 1) 0 T 96



Tabla 1. Matriz legal ...............

Tabla 2. Descripcion de la empresa

Lista de tablas

Tabla 3. Estandares minimos resolucion 0312 de 2019 .....ooonnieiiine e



Tabla de anexos

ANEXO A: Presupuesto SG SST ... e 92
ANEXO B: Examen médico ocupacional ............ccoouiiiiiiiiiiiins e, 93
ANEXO C: Recomendaciones ocupacionales ..........cccocvieeevierieiianieniniaianenn.... 94
ANEXO D: Matriz de peligroS Y FIESUOS ......viurit ittt e 95

ANEXO E: Matriz 08 EPPS ...t e e 96



Resumen
La presente investigacion tiene como objetivo disefiar un sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun las caracteristicas de la empresa CONTROL UNION
COLOMBIA, basandose en los estdndares minimos establecidos en el Capitulo Il, articulo 9
de la resolucion 0312 de 2019 con el fin de cumplir la normatividad colombiana aplicable y

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y asegurar los procesos de la compafiia.

Dentro del contenido del trabajo se evidencia teméatica como la evaluacion inicial del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo avalado por la ARL correspondiente, identificacion y
evaluacion de riesgos y peligros por procesos, definicidén de politicas de seguridad y salud
en el trabajo, plan anual y presupuesto del sistema de gestion de seguridad y en el salud del trabajo (SG-
SST), control documental, programas de prevencién y promocion, perfil sociodemogréafico y
las deméas requerimientos definidos por la normatividad vigente, basados en el

conocimiento adquirido dentro del programa de Especializacion.

Palabras claves: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, riesgos, medicina

preventiva, programas de prevencion y promocion, Epps.
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Abstract

The present investigation has as objective design an occupational safety and health
system according to the characteristics of CONTROL UNION COLOMBIA Company,
based on the minimal standards establish on the chapter 11, article 9 of the resolution 0312
of 2019 with the purpose of achieve the applicable Colombian normativity and guaranty the

safety and health of the workers and secure the process of the company.

Within the content of the work shows the topics as the initial evaluation of the
occupational safety and health system endorsed by the correspondent ARL, identification
and risk assessment and process hazard, definition of occupational safety and health
politics, occupational annual plan and budget of the occupational safety and security
management system, documental control, prevention and promotion programs,
sociodemographic profile and another requirements define by the valid normativity, based

on the gain knowledge in the specialization program.

Keywords: Occupational Safety and Health System, risks, preventive medicine,

prevention and promotion programs, PPIs
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Introduccion e informacion general

Introduccion

La seguridad y salud en el trabajo se ha convertido en un pilar para las empresas
debido a la importancia que ha tomado desde la legislacion colombiana, la cual inculca el
interés de las distintas organizaciones por asegurar sus procesos Yy garantizar la seguridad y
salud de sus empleados. El entorno competitivo del mercado permite también que se
pongan parametros mas estrictos y determina el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

como un valor agregado del comercio.

El disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo permite
controlar los ambientes laborales, condiciones de trabajo y todos los factores que pueden
afectar la eficiencia de la ejecucién de las labores diarias, optimizando los procesos y
manteniendo una satisfaccion interna, y por medio de la nueva legislacién colombiana
Resolucion 0312 de 2019 permite que se pueda llevar a cabo dicho sistema ajustandose a la
naturaleza de la empresa y el tipo de riesgo al que se encuentra expuesto los trabajadores

Por ello CONTROL UNION COLOMBIA orienta sus estrategias organizacionales
al disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo que le permita competir en los
estandares mas altos, adaptando su filosofia a un compromiso interno con la legislacion
actual colombiana.

Este proyecto permitira garantizar el bienestar de los trabajadores de CONTROL
UNION COLOMBIA creando nuevas competencias y condiciones de trabajo adecuadas a

sus actividades, enfocandose en el control de los riesgos y peligros y condiciones de salud.
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Justificacion

El marco normativo legal colombiana cada vez es mas estricto en las tematicas de
seguridad de los trabajadores, debido a los acontecimientos de trabajo (accidentes de trabajo)
que tenian tendencia a ser cada vez mas severos, por ello las diferentes entidades de control
han tomado medidas para el seguimiento de los sistemas de seguridad y salud en las

empresas y de esta manera garantizar la seguridad de los trabajadores.

Por ello para CONTROL UNION COLOMBIA es de vital importancia disefiar un
sistema de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con los diferentes requerimientos del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 para garantizar condiciones seguras de
trabajo a sus funcionarios, enfocandose en el control de los riesgos en cada uno de sus

procesos, y aumentando su reconocimiento empresarial.

Planteamiento del problema

El tema de investigacion surge por los requerimientos de las empresas por cumplir la
normatividad colombiana y la necesidad de proteger la seguridad de los trabajadores y

mantener su salud en la ejecucion de las labores diarias.

Control Union ve la necesidad de disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo ya que con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus empleados, con lo cual se
espera generar también un impacto positivo en la interaccion de éstos con sus familias y

mayor productividad empresarial.
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Por en la ausencia de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo que cumpla los
requisitos de la resolucion 0312 de 2019 se plantea la posibilidad de generar una solucién
que le permita a la empresa determinar los controles de los riesgos resultantes de la
naturaleza de su actividad econdmica y definir actividades de autocuidado para incentivar la

colaboracion de los trabajadores en la ejecucion del Sistema

Preguntas de investigacion

Pregunta de investigacion

¢Cuales son las caracteristicas que debe tener el disefio de un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo que se ajuste a las caracteristicas de CONTROL UNION sede Bogota y

gue cumpla los requerimientos de la Resolucién 0312 de 2019?

Sub preguntas de investigacion

¢Cuales son los riegos a los que estdn expuestos los trabajadores de Control Union
Ltda. en su sede Bogota?

¢Cual es el estado actual del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de Control
Union Ltda en su sede Bogota?

¢Qué planes de medicina preventiva permite controlar los riesgos a los cuales estan

expuesto los trabajadores de Control Union Ltda en su sede Bogota?

Objetivos

Objetivo general
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- Disefar un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo bajo las caracteristicas de la
empresa CONTROL UNION COLOMBIA cumpliendo los requerimientos de la Resolucion

0312 de 2019

Obijetivos especificos

- Diagnosticar el estado actual del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de
CONTROL UNION COLOMBIA con el fin de determinar el nivel de cumplimento
respecto a la Resolucion 0312/2019

- Identificar los peligros de cada uno de los procesos de CONTROL UNION
COLOMBIA y evaluar el nivel de riesgo de en cada uno de ellos

- Disefar planes de promocidn y prevencién de seguridad y salud en el trabajo que
pueda controlar y/o mitigar los riesgos evaluados.

- Estructurar una politica que sea adecuada a la naturaleza de CONTROL UNION y

que este alineada a los requerimientos del Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6.

Alcance

Este proyecto va desde el diagnostico inicial del estado actual del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo de CONTROL UNION COLOMBIA hasta el disefio bajo los
requerimientos del Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 y los estdndares minimos de la

Resolucion 0312 de 2019 aplicado para cada uno de los procesos ejecutados en la sede de

Bogota.
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Marco teérico

Antecedentes investigativos

Carol et al (2013) analiza en su investigacion que la Salud Ocupacional inicio en
la época prehispanica, donde las personas buscaban alimento, seguridad, y estabilidad
mediante el trabajo en pleno auge de la agricultura, pasando el tiempo con la emisién de
varias normas o leyes se fue estructurando una legislacién que tocaria por primera vez algo
relacionado a la seguridad de los trabajadores, apareciendo el Decreto 3170 de 1964, en el
que se habla de un reglamento del seguro social obligatorio para accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, este podria ser el primer paso para acercarnos al modelo actual que
propone las diferentes normativas, basadas en leyes internacionales y adaptadas al ambito
colombiano, complementando la historia de la Seguridad y Salud en el trabajo Jonathan et
al (2017) resalta que en Colombia desde el afio 1979 fortalecié la reglamentacion en esta
area, donde se emitieron varias normas tales como el Decreto 2400 de 1979 en la cual
reglamenta el estatuto de seguridad industrial, pasando por la ley 9 de1979 que define el

cddigo sanitario actualmente vigente, siendo base para la normatividad actual.

Con la idea de determinar una trazabilidad en su articulo de investigacion J.
Cortez (1976), nos cuenta a través de la historia como ha evolucionado la preocupacion
sobre los temas de seguridad y salud en el trabajo, como a principio de la revolucion
industrial y con la llegada de las maquinas y demas tecnologia de la época, iniciaron a verse

perjudicados los trabajadores por las actividades de su puesto de trabajo sin proteccion
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adecuada ni estudios sobre medicina preventiva, fue asi como desde 1918 iniciaron los
estudios relacionados con la seguridad del trabajador. En su articulo afirma que la mejor
forma de evitar accidentes es eliminando el riesgo y que para ello deberia actuarse de tres

formas:

a) Pensar que el hombre es quien realiza el trabajo y por ende es susceptible de
cometer errores, sufrir exceso de fatiga, enfermarse, variar animicamente, etc., por ello

antes de poner en préctica un trabajo se necesita hacer un estudio detallado del mismo.

b) La funcionalidad de un determinado trabajo o determinada maquina, llega
consigo la introduccion de un riesgo. Tenemos entonces que actuar dejandolo por fuera del

conocimiento del trabajador.

c) Si a pesar de haber intentado eliminar el riesgo, las dos actuaciones
anteriores no han podido evitar que parte del riesgo no persista, es donde se debe

implementar los elementos de proteccién personal.

Karen et al (2016) define en su investigacion que la realidad actual de las
empresas ya no es sélo enfocarse en los requisitos de los clientes externos, sino también
garantizar y suplir las necesidades de sus funcionarios (clientes internos), definiendo que el
disefio e implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo puede controlar
y reducir los riesgos a los cuales se pueden estar expuestos, ya que éstos y las condiciones
de trabajo no sélo podrian causar accidentes y enfermedades laborales sino también una

notoria reduccion de la productividad del trabajador.
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A partir de lo planteado anteriormente, y con la idea de describir lo que es
Seguridad y Salud en el trabajo Andrés et al (2008), en su libro nos da a conocer que “la
Seguridad y la Salud Laboral comprende la eliminacion de todos los accidentes, y si se
quiere conseguir esto, es necesario ampliar las medidas de prevencion de todas las
situaciones que generan y no generan lesiones a las personas’, es decir que hay que
enfocarse no solo en aquellos riesgos que causan accidentes sino también al historial de
incidentes para con ello tener estrategias mas amplias y efectivas para eliminar o al menos

disminuir los riesgos.

Deivinson et al (2017) infirid en sus tesis de trabajo como por medio de la
normatividad del Ministerio de Trabajo, es de vital importancia disefiar e implementar un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para toda empresa publica y privada,
reglamentado bajo los requerimientos de la normatividad del Decreto 1072/2015, esto ha
permitido que las empresas tengan mayor control sobre los riesgos a los que estan expuestos
sus trabajadores, mejorando de esta forma la ejecucion de sus procesos, mejorando la
calidad de vida de los trabajadores y planificando acciones que aseguren la salud de lo

trabajadores, generando un valor agregado a sus productos o servicios

En la metodologia planteada por Wendy et al (2016), permite tener una base
para el disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, partiendo de una
evaluacion inicial, que permite direccionar las tareas bajo los lineamientos adecuados que

permita cumplir con la normatividad vigente y concluye con la importancia del compromiso
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que debe tener la alta direccion para poder ejecutar las actividades del SG-SST, este ultimo
item es muy importante ya que la alta gerencia en su rol en el Sistema no solo apoya con los
recursos si no que es la maquina que permite el total funcionamiento por su gran autoridad

y gestion de las actividades.

Como parte de su andlisis de investigacion Maria et al (2016) sugiere de manera
general, que no solo es importante disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo,
sino que las falencias mas notorias de las distintas empresas es la falta de seguimiento,
control y mejora del mismo haciendo que el Sistema quede obsoleto a los cambios diarios.
Mediante la investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo Elsa et al (2016) determina
que la prevencién es la base para preservar la salud de los trabajadores, ya que asegura
Optimas condiciones de trabajo, libre de riesgos y controlando los riesgos y Violeta et al
(2017), define que lo fundamentalmente que la participacion de los trabajadores es la clave

para definir un SG-SST.

Concluyendo es importante realizar una trazabilidad de los SG-SST a través del
tiempo para poder entender como se lleg6 a los requerimientos definidos actualmente y que
aungue siempre se defina lineamientos para todas las empresas, ningun Sistema sera

semejante a otro.

Marco conceptual

» Accidentalidad: Indicador correspondiente a la cantidad de accidentes que se presentan

en una organizacion.
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« Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion indeseable

» Ausentismo: Indicador de ausencias de los miembros de la organizacion por cualquier
causa y que evite la ejecucion normal de sus labores de manera temporal.

» Caracterizacion de procesos: Descripcion de un proceso con identificacion plena de
sus requisitos, clientes internos y externos, actividades y demas caracteristicas que permiten
el entendimiento del objetivo del proceso.

» Contratista: Persona natural y/o juridica que lleva a cabo la prestacién y/o venta de un
bien o servicio

» Competitividad: Capacidad que posee una organizacion de obtener rentabilidad
comprado con sus competidores junto con una diferenciacion de otras organizaciones dentro
del mercado.

« Comprobar: Parte de la gestion orientada a la evaluacion de cumplimiento de los
requisites

» Desarrollar: Parte de la gestion enfocada a la ejecucion de las actividades planeadas
para cumplir un objetivo

» Elementos de proteccién personal (EPP): Articulo adaptable a las partes del cuerpo
que mitiga la lesion proveniente de un accidente.

« Estandar de seguridad: Condiciones establecidas en una organizacion con respecto al

bienestar laboral de los miembros de la organizacion.
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» Exclusion: Elemento del Sistema de gestion que no se encuentra dentro del alcance del
mismo o no aplicable dentro de los requisitos a evaluar, y que es establecido de acuerdo a
los requerimientos y actividad econémica de la organizacion

» Gestion empresarial: Actividades enfocadas a mejorar la rentabilidad y competitividad
de una empresa

« ldentificacidn de peligros: Proceso de reconocimiento que existe un peligro y definicion
de sus caracteristicas. Las caracteristicas minimas son la fuente, situacion o acto, ubicacion
y potencialidad de dafio

* Indicador: Método de medicion cuantitativa y/o cualitativa del desempefio de un
sistema, identificando cambios en el tiempo y generando medidas para contrarrestarlos
 Inspeccidn: Proceso de revision de condiciones fisicas y/o de operacién de un proceso,
actividad, bien o servicio dentro de una organizacién y que pretende llevar a cabo la
verificacion del mismo.

» Mejoramiento: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de gestion para
aumentar la capacidad para cumplir los requisitos o lograr mejoras en el desempefio, de
forma coherente con la politica de la organizacion.

 Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacion de ellos.

» Planear: Parte de la gestién enfocada al establecimiento de objetivos, estrategias,

recursos y/o actividades asociadas para el cumplimiento de estos objetivos

» Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo un actividad o proceso
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» Proceso Operativo: Secuencia de actividades interrelacionadas que tienen como salida
el bien y/o servicio que solicita el cliente a un proveedor y/o contratista

» Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas mediante las cuales se lleva a cabo la
transformacion de entradas en salidas

* Proceso de analisis, medicion y mejora: Conjunto de actividades interrelacionadas
establecidas para la medicion del desempefio de los sistemas, incluyendo la ejecucion de la
mejora.

* Proceso en campo: Conjunto de actividades interrelacionadas orientadas al
cumplimiento de trabajo de campo (inspecciones).

» Reparaciones menores: Son las actividades requeridas para realizar la correccion a
defectos generados en las instalaciones de gas y gas domésticos, segun la cobertura del
servicio definido entre el contratista y el contratante.

* Reglamento de higiene y seguridad industrial: conjunto e lineamientos que rigen la
prevencion y la gestion de las posibles enfermedades laborales y accidentes que puedan ser
generados a los trabajadores

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad que ocurra un evento o exposicién peligrosa y

la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causado por el evento o exposicion.

Marco legal

En la tabla 1 se muestra la legislacion colombiana tenida en cuenta para el disefio

del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Tabla 1. Marco legal
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Resolucién 0312 de 2019

Por el cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo SG- SST

Decreto-Ley 2663 de 1950

Lograr la justicia en las relaciones que surgen
entre empleadores y trabajadores, dentro de un
espiritu de coordinacion econémica y equilibrio

social.

Ley 9 de 1979

Normas para preservar, conservar y mejorar la

salud de los individuos en sus ocupaciones.

Resolucién 1016 de 1889

Reglamenta la organizacion, funcionamiento vy
forma de los Programas de Seguridad y salud en
el trabajo que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais. Art. 1, 2 y 4.Toda
empresa debe tener un Programa de Seguridad y
salud en el trabajo, el cual consiste en 32 la
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion
de las actividades de Medicina Preventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene Industrial vy

Seguridad

Resolucién 2400 de 1979

Preservar y mantener la salud fisica y mental,
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prevenir accidentes y enfermedades profesionales,
para lograr las mejores condiciones de higiene y
bienestar de los trabajadores en sus diferentes

actividades.

Ley 100 de 1993

Garantizar los derechos irrenunciables de la
persona y la comunidad para obtener la calidad
de vida acorde con la dignidad humana,
mediante la proteccion de las contingencias que la

afecten.

Resolucién 6398 de 1991

Reconocimiento de las prestaciones econdmicas y
asistenciales que correspondan a sus afiliados v,
gue se ocasionen como consecuencia de accidentes

y enfermedades ocupacionales y generales.

Decreto 1295 de 1994

Organizaciéon y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales, afiliacion a

riesgos profesionales

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales v

causalidades de las mismas.

Formatos de informe de accidente de trabajo y de

enfermedad profesional, se debera notificar a la
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Resolucion 156 de 2005 entidad promotora de salud a la que se
encuentre afiliado el trabajador y a |la
correspondiente  administradora de  riesgos
profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de

trabajo o de la enfermedad profesional.

Prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral vy

Ley 1010 de 2006 o )
otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de trabajo
Identificacion, evaluacion, prevencion,

intervencion y monitoreo permanente de la
Resolucion 2646 de 2008 . . : .
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de

las patologias causadas por el  estrés

ocupacional.

Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en
Resolucion 3673 de 2008 Alturas;  Obligaciones del  empleador
requerimientos para los trabajadores, prevencion

y proteccion ante caidas

Comité Paritario de Salud Ocupacional; constituir
y poner en funcionamiento el Comité Paritario de
Resolucion 2013 de 1986
Salud  Ocupacional, sin que se requiera su

registro ante el Ministerio de la Proteccion Social.
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Reglamento del sector trabajo obligacion  de
toda empresa y contratista de disefar,
Decreto 1072 de 2015 implementar y mantener un Sistema de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Conformacion y funcionamiento del Comité de

Resolucién 0652 de 2012 Convivencia Laboral

Marco Metodol6gico

Tipo y método de estudio

Con el fin de ejecutar la investigacion se realiza una metodologia mixta con el fin de
determinar los puntos claves que nos permitiran disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo que cumpla los requerimientos normativos; dichos métodos son:

- EXPLORATORIO: Se determina un estudio exploratorio mediante el
diagnostico del estado actual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de
determinar los puntos criticos del mismo, y de esa manera obtener una ruta de trabajo con
base en la informacion existente, estableciendo las tareas que cada uno de los trabajadores
ejecuta, permitiendo identificar informacion fundamental y los riesgos asociados de cada
proceso.

- DESCRIPTIVA: Se determina mediante observacion objetiva el

funcionamiento de cada uno de los procesos permitiendo recopilar toda la informacion
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necesaria para describir los riesgos a los que se encuentra expuesto cada uno de los

trabajadores.

Poblacion

El estudio estard conformado por los once (11) trabajadores clasificados en riesgo |
y I, garantizando el 100% de la poblacién perteneciente a CONTROL UNION sede de

Bogota, permitiendo una mayor exactitud en la investigacion.

- DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Tabla 2 . Descripcién de la empresa

RAZON SOCIAL CONTROL UNION LTDA

UBICACION Calle 90 # 19-41 Bogota D.C

. Certificaciones e inspecciones del area
ACTIVIDAD ECONOMICA _
agropecuaria

NUMERO DE TRABAJADORES 11

CLASE DE RIESGO lyll

ARL Colmena Seguros

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Para la recoleccion de informacion se utilizara las siguientes herramientas:

- Autoevaluacién segan la resolucién 0312 de 2019 realizada por la ARL

- GTC 45 para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos por procesos
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- Encuestas sociodemografica
- Informacion documentada existente

- Reuniones gerenciales

Planteamiento de hipotesis

Hipdtesis de investigacion

El disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Control
Union Ltda cumple con todos los requerimientos contemplados en la resolucion 0312 de
2019, garantizando asi el control de los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores

de la sede de Bogota.

Hipdtesis alternativa

El disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Control
Union Ltda establece los requerimientos contemplados en el decreto 1072 de 2015,
asegurando que los riesgos sean controlados y los trabajadores de la sede de Bogota

garanticen su seguridad y salud.

Hipotesis nula

El disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Control
Union Ltda cumple otros requerimientos diferentes a los contemplados en la resolucion
0312 de 2019, dejando expuestos a los trabajadores de la sede de Bogota a los diferentes

riesgos



Disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Evaluacion-inicial

1.1 DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

Razon social NIT
CONTROL UNION COLOMBIA LTDA 500131996

Direccion

CLS0#19-41

Municipio Departamento

Bogota D.C Bogoti D.C

Correo Electronico '
duricoechea@controlunion.com

Clv

EMPRESAS DEDICADA A LA PRODUCCION DE ACEITE DE PALMA

Numero de Centros: 1 ' Numero de trabajadores: 11

1.2 DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL CENTRO DETRABAJO

Nombre

SEDE CENTRAL

Direccion

CLo0# 1041

Municipio Departamento
Bogota D.C Bogota D.C
Correo Electronico

duricoechea@controlunion.com

Numero de trabajadores: 11

1.3. PROCESOS

28



4. APLICACION -Gestidn  de  Jos  peligros  y  riesgos
- Medidas de prevencidn y control
- Prevencidn, preparscidn  y  respuests  ante  emergencias
- Gestion  del  cambio
- Adguisiciones
- Contratacian

5. AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA - Auditoria de cumplimiento

DIRECCION
- Alcance de la auditoria

- Rewision por ks alta direccion

Aad

- Investigaciin de incidentes, accidentes y enferm

6. MEJORAMIENTO - Acciones preventivas y correctivas

- Mejara continua

3. DIAGNOSTICO SG-SST

29

3.1 POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Posibles no conformidades detectadas Incumplimiento reglamentario

3 | La politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo [5G-55T)¢, | Norma NTC OHSAS 18001-4.2
incluye como minimo los objetivos: identificar los peligros, evaluar y valorar los | Norma NTC OHSAS 18002 - 4.2
riesgos y establecer los respectivos controles, proteger |a seguridad y salud de
todos

3.2 ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

Posibles no conformidades detectadas Incumplimiento reglamentario

10  Los responszbles del sistema de gestion de seguridad y salud en &l trabzjo
écuentan con el certificado emitido por &l Ministerio del Trabajo por haber
tomado y pasado &l curso virtual de 50 horas que dicha Entidad ha definido como
de obligatorio cumplimiento?



3.3 APLICACION

Posibles no conformidades detectadas Incumplimiento reglamentario

67 | iSe capacita a los trabajadores sobre &l uso de los EPP? Resolucion 2400/198% art 2 literal fy g

54 | Los trabajadores que estan expuestos a peligro/riesgos quimicos en funcién de su | Norma NTC OHSAS 18001 - 4.4.2 Norma
trabajo :son informados y capacitados sobre las actividades especificas de NTC OHSAS 18002 - 4.4.2
prevencion y control de este tipo de peligro/riesgo?

50 S5ila empresa tiene peligros/riesgos de origen biologico, iverifica que las
responsabilidades de los trabajadores frente a las actividades de pravencion y
control de los mismos se estén cumpliendo?
53  5ila empresa tiene peligros/riesgos de origen quimico, éverifica que las g8lc 45, 1072 de 2015.
responsabilidades de los trabajadorss frente a las actividades de pravencion y
control de los mismos se estén cumpliendo?

3.7 MEJORAMIENTO

Posibles no conformidades detectadas Incumplimiento reglamentario

Cuando después de Iz evaluacion del SG-35TA se evidencia que I35 medidas de Norma NTC OHSAS 18001 -45.3.2
prevencion y proteccion relativas a los peligros y riesgos del 55TA son inadecuadas Norma NTC OHSAS 18002 -4.5.3.2
o pueden dejar de ser eficaces, i{la emprasa toma las medidas correctivas para

subsanar lo detectado?

4. RESULTADOS

41 DOCUMENTACION O ACCION NECESARIA PARA CORREGIR LAS ANOMALIAS DETECTADAS

4.1.1 POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha Costo

Documentacion o accion necesaria para corregir la anomalia Responsable
detectada

3 | Sin documentacion asociada

Planificacion | Planificacion

20022017 YERALDIN CASTRO BORIA

4.1.2 ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

Fecha Costo

¥ o | " .8 Responsable
Planificacion | Planificacion P

Documentacion 0 accion necesaria para corregir la anomalia
detectada
10  Sin documentacion asociada 07062017 | YERALDIN CASTRO BORJA

30



4.1.4

APLICACION

Documentacion 0 accion necesaria para corregir la anomalia
detectada

Fecha

Planificacion | Planificacion

31

Costo
Responsable

50
53
54
67

4.1.6

N2

| 130 |5in documentacion asociada

Sin documentacion asociada

| sin documentacion asociada
| 5in documentacion asociada
| Sin documentacion asociada

MEJORAMIENTO

Documentacion o accion necesaria para corregir la anomalia

detectada

| ow0e2017
| 07062017
| 07062017

Fecha

15062017

Planificacion | Planificacion

| YERALDIN CASTRO BORIA

YERALDIN CASTRO BORIA
| YERALDIN CASTRO BORIA
1000000 | YERALDIN CASTRO BORIA

1000000
1000000

Costo
Responsable

| YERALDIN CASTRO BORIA

4.2 GRAFICA DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

wvabaacian inicisl

e o egencaddos 2 s TP
SO Py TRARART 67,20 T e -

# Aoatehalacale 2 S0
4 AR CATN 14 B

5 e TRl ¢ viiadier o
AT DR G O

o AT (8 S

Porcentaje de Avance Total: 25 %
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Requisitos minimos para empresas de once (11) y menos de cincuenta (50) trabajadores

para riesgo tipo i, ii y iii

Tabla 3. Estandares minimos SG-SST res 0312 de 2019

ITEM

DESCRIPCION

Asignacion de una persona que disefie el

Sistema de Gestién de SST

Profesionales con posgrados en SST vy

curso de capacitacion virtual de 50 horas

/Asignar  recursos econdémicos paral
Asignacion  de  recursos  para el

desarrollar acciones de promocion |
Sistema de Gestion SST

prevencion de riesgos laborales
Afiliacion al Sistema de Seguridad y Salud | Afiliacién a los Sistemas de Social en
en el Trabajo Salud, Pensidn y Riesgos laborales

Conformar, capacitar, y  verificar el

Conformacion funcionamiento  del

y

Copasst

cumplimiento de las responsabilidades del

COPASST

Conformacion y funcionamiento del

Comité de Convivencia Laboral

Conformar, capacitar, verificar el

y
cumplimiento de las responsabilidades del

Comité de Convivencia Laboral




Programa de capacitacion
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Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion en promocion y prevencion,
que incluye lo referente a los peligros yj
riesgos prioritarios 'y las medidas de

prevencion y control.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborar politica escrita, firmada, fechada y|
comunicada al Copasst y a todos los

trabajadores

Plan anual de trabajo

Elaborar el plan anual de trabajo

firmado por el empleador, en el que se
identifique como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma

anual

Archivo retencion documental del

y

Sistema de Gestion SST

Mantener el archivo de los documentos

establecidos por la normatividad vigente.

Descripcion sociodemografica y

diagnostico de condiciones de salud

Identificar las caracteristicas de 4

poblacién trabajadora y el diagndstico de

condiciones de salud

Actividades de medicina del trabajo y

de prevencion y promocién de la salud

Desarrollar las actividades de medicina del
trabajo, prevencion y promocion de 13

salud de conformidad con las prioridades
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identificadas

Evaluaciones médicas ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas de

acuerdo a la normatividad

Cumplir las recomendaciones Vi
Restricciones y recomendaciones médicos| o ] ]

restricciones que realizan las Entidades
laborales

Promotoras de Salud o ARL
Reporte de accidentes de trabajo y Reporte a la  Administradora de

enfermedades laborales

Riesgos Laborales todos los accidentes V

enfermedades laborales diagnosticadas.

Investigacion de accidentes

Y

enfermedades laborales

Investigar  los incidentes y todos los
accidentes de trabajo y enfermedades

laborales con participacion del COPASST

Identificacién de peligros; evaluacion

valoracion de los riesgos

Identificar peligros, evaluar y valorar

riesgos y establecer controles que

prevengan efectos adversos en lasalud

Mantenimiento periddico de instalaciones,

equipos, maquina y herramientas

Realizar los mantenimientos periddicos de

instalaciones, equipo, maquinas Y

herramientas de acuerdo con los manuales

y/o fichas técnica de los mismos

Entrega  de los  elementos  de

Realizar la entrega de los elementos de




proteccion personal y capacitacion en uso

adecuado

35

proteccién personal, acorde con el oficio u

ocupacion

Plan de prevencion,

respuesta ante emergencias

preparacion 'y Elaborar el plan de prevencion, preparacion

y respuesta ante emergencia

Brigada de prevencién, preparacion

respuesta ante emergencia

Conformar, capacitar, y dotar la brigada
de prevencion; preparacion y respuesta ante

emergencia

Revision por la alta direccion

Revisar como minimo una vez al afio por
parte de la alta direccion los resultadog

del SG-SST.

Asignacion del responsable

del disefio del SG-SST

ASIGANCION DEL FECHA 24-05-2019
" o RESPONSABLE DEL VERSION 1
- DISENO DEL SG-SST CODIGO SST-DOC-06
Bogota D.C, __ de de 2019

Asignacion de responsable SG-SST

CONTROL UNION LTDA, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en

su Titulo 4 capitulo 6, articulo 2.24.6.8 designa a JHON ALEXANDER VERA
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BECERRA, como responsable del disefio e implementacion, del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo; las funciones a desempefiar se describen a continuacion:

- Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afio, realizar su evaluacion.

- Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-
SST.

- Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacién del SG-SST.

- Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a seguridad y

salud en el trabajo.

COEN JORIS ESSER

REPRESENTANTE LEGAL

Asignacion de recursos para el sg-sst

Se define recursos con el fin de apoyar la ejecucion del SG-SST, ver anexo A

Afiliacién al sistema de seguridad social integral

Al momento del diagndstico se registra vinculacion con COLMENA ARL,

catalogados con riesgo 1 y 1l
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Conformacién y funcionamiento del COPASST

Periodo de vigencia: Enero 2019 — Diciembre 2020

Siendo las 10:20 am del dia 16 de enero de 2019, se comunica a todos los
trabajadores, las personas que resultaron elegidas para conformar el comité de convivencia
laboral de la empresa segun lo establecido en la Resolucion 652 de 2012, “por la cual se
establece la conformacién y funcionamiento del comité de convivencia laboral en empresas

publicas y privadas”, modificada por la resolucion 1356 del 2012.

Representantes por la empresa:

Clodomiro Blanco C.C.

92.447.468 Principal.

Ignacio Falcone.

C.E.787.282 Suplente.

Representantes por los trabajadores:
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Oscar Lugo C.C.

11.203.407 Principal.

Edgar Quintero C.C.

8.773.988 Suplente.

Total, votos: 4

El comité design6 por mutuo acuerdo a Oscar Lugo como Presidente y a Clodomiro

Blanco como secretario.

Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral

Periodo de vigencia: Enero 2019 — Diciembre 2020

Siendo las 10:20 am del dia 16 de enero de 2019, se comunica a todos los
trabajadores, las personas que resultaron elegidas para conformar el comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo (COPASST), segun lo establecido en la Resolucion 2013 de
1986, “por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”, el decreto 1295 de

1994 Articulo 63 y a lo establecido en el programa de salud ocupacional.

Representantes por la empresa:

Clodomiro
Blanco C.C.
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92.447.468
Principal.

Ignacio Falcone.

C.E.
787.282
Suplente.

Representantes por los trabajadores:
Andrea Turriago
C.C. 1.020.717.018

Principal.
Total
votos: 9

Yuranis Pérez
C.C. 44.158.001

Suplente.
Total
votos: 6

El comité design6 por mutuo acuerdo a Andrea Turriago como Presidente y a

Clodomiro Blanco como secretario.

Programa de capacitacion

FECHA 21-05-2019
PROGRAMA DE
P CONTDO! ) VERSION 1
o “UNIRUL ‘ CAPACITACION SST
CODIGO SST-PG-06

1. Objetivos
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- Promocionar la salud, el autocuidado y prevenir la enfermedad y los riesgos.
- Estimular el interés de todos sobre los beneficios de aplicar el sistema de gestion

- Incentivar la participacion en las diferentes actividades sobre autocuidado, factores

de riesgo y condiciones inseguras

2. Alcance

Desde la identificacion de las necesidades de capacitacion hasta el personal de las

sedes de CONTROL UNION capacitado.

3. Definiciones

- Capacitacion: Es un proceso que posibilita al capacitando la apropiacion de
ciertos conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de las personas y
de la organizacién a la que pertenecen. La capacitacion es una herramienta que posibilita el
aprendizaje y por esto contribuye a la correccion de actitudes del personal en el puesto de

trabajo.

- Capacitacion en condiciones de salud: Como parte fundamental de las
camparfias de medicina preventiva, el trabajador debe recibir elementos teoricos y practicos
de prevencion y control de enfermedades comunes, profesionales, accidentes e incidentes y

primeros auxilios.

- Capacitacion en prevencion: Para hacer capacitacién en prevencién se

deben tener como base los manuales de seguridad, en los que se debe describir las normas y
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los procedimientos correctos del trabajo. Para su desarrollo debe establecerse la siguiente
metodologia: Identificar oficios, equipos interdisciplinarios, procedimientos, riesgos y
elementos de proteccion personal.

- Condiciones de trabajo: Son el conjunto de variables subjetivas y objetivas
que definen la realizacion de una labor concreta y el entorno en que esta se realiza e incluye
el anélisis de aspectos relacionados como la organizacion, el ambiente, la tarea, los
instrumentos y materiales que pueden determinar o condicionar la situacion de salud de las
personas.

- Induccidn: consiste en la orientacién, supervisién y ubicacion de nuevos
trabajadores durante el ingreso a la organizacion. Se hace con el fin de acelerar la

integracién y acoplo del trabajador con la organizacion, compafieros de trabajo y su labor.

- Plan de capacitacion: Es una estrategia indispensable para alcanzar los
objetivos de la salud ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones
acertadas en pro de su salud, a los mandos medios para facilitar los procesos preventivos y a
las directivas para apoyar la ejecucion de los mismos. La programacion, por lo tanto, debe
cobijar todos los niveles de la empresa para asegurar que las actividades se realicen
coordinadamente. Se trata de permitir que las personas reconozcan las creencias, actitudes,
opiniones y habitos que influyen en la adopcién de estilos de vida sanos, alentando a las
personas a ejercer el control sobre su propia salud y a participar en la identificacion de

problemas y mejoramiento de las condiciones de trabajo.

- Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de

enfermedad o lesiones a las personas, 0 una combinacion de estos.
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- Factor de Riesgo: Cualquier elemento, material o condicion presente en los
ambientes laborales de los establecimientos que ofrecen servicios de estética ornamental
que por si mismo, o en combinacion puede producir alteraciones negativas en la salud de
los trabajadores y usuarios, cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o
control de dicho factor.

- Riesgo quimico: Son todos aquellos elementos y sustancias que, al entrar en
contacto con el organismo, bien sea por inhalacion, absorcion o ingestion, pueden provocar
intoxicacién, quemaduras o lesiones sistémicas, segun el nivel de concentracion y el tiempo
de exposicion.

- Riesgo bioldgico: En este caso encontramos un grupo de agentes organicos,
animados o inanimados como los hongos, virus, bacterias, parasitos, pelos, plumas, polen
(entre otros), presentes en determinados ambientes laborales, que pueden desencadenar
enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al
organismo.

- Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el

trabajador se ha visto obligado a trabajar.

- Accidente laboral: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion

organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

4. Definicion del programa
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El programa de capacitaciones de CONTROL UNION tiene dos finalidades:

Con fines preventivos: Buscan prever cambios en el personal que se pueden dar por
sus labores rutinarias, la falta de motivacion, deterioro en las destrezas y habilidades.
Pretende preparar a los trabajadores para adaptarse a los cambios en la tecnologia y
ambiente de trabajo.

Con fines correctivos: Su fin es solucionar y corregir situaciones de riesgo
presentes en las labores, se llevan a cabo con el apoyo de estudios, andlisis e identificacion
de dicha situaciones.

Para capacitar al personal se requiere de formacion para brindar conocimientos
basicos y de refuerzo para aumentar el nivel de conocimiento y experiencia con el fin de

prevenir la ocurrencia de algun incidente o accidente y mejorar las condiciones de trabajo.

4.1.  Actividades de capacitacion

Estas actividades permitiran a los trabajadores mejorar las condiciones y ambiente
de trabajo, mejorar su salud fisica y mental, y ayudara a prevenir incidentes, accidentes y la

aparicion de enfermedades.

4.1.1. Seguridad y salud en el trabajo

- Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Politica de la

Seguridad y Salud en el trabajo.
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- Medicina Preventiva y programas de promocion & prevencion Plan de

atencion y prevencion de emergencias

4.1.2. Accidentes de trabajo

- Accidente de trabajo en el desarrollo de actividades, reporte e investigacion.

- Tipos de riesgos (locativo, mecanico y eléctrico).

Identificacién de Peligros, Valoracion de riesgos, e implementacion de

controles, condiciones y actos inseguros.

- Orden y aseo.

4.1.3. Prevencion de enfermedades

- Definicion de enfermedad laboral, reporte e investigacion Pausas activas
- Higiene postural
- Uso de EPPs

- Estilo de vida saludable

4.2. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

El cronograma de capacitacion esta definido por el documento SST-FOR-03

CRONOGRAMA DE CAPACITACION SST
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Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

POLITICA DE FECHA 25-04-2019
> S SEGURIDAD Y SALUD [ VERSION 1
g S R EN EL TRABAJO Y CODIGO | SST-DOC-01
MEDIO AMBIENTE

En CONTROL UNION COLOMBIA LTDA somos una organizacion que centra
sus actividades en logistica, inspeccion y certificacion de productos y procesos de
agricultura, alimentacion, minerales y energia, que damos como prioridad la ejecucion de
procesos seguros en cada una de nuestras sedes, para ello hemos implementado un Sistema
de Seguridad Salud en el trabajo en el cual nos comprometemos al desarrollo vy
cumplimiento de una Politica de Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiente, gestionandola

bajo los siguientes objetivos:

« Estamos comprometidos con cumplir con los requisitos de la ley y regulaciones
aplicables en materia del ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

+Nos comprometemos a contribuir en el bienestar fisico, mental y social de todos
nuestros empleados, contratistas, subcontratistas, proveedores y visitantes, mediante la
mejora continua del sistema de gestion, con el fin de evitar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, lesiones a terceros, dafios a la propiedad y la mitigacion de

impactos ambientales.
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- Garantizamos la competencia de los empleados por medio de entrenamientos,

capacitaciones y evaluando su desempefio, para comprometer a los empleados y partes

interesadas en el cumplimiento de las normas de seguridad.

» Somos conscientes de que todos somos responsables de nuestra seguridad, por eso

nos comprometemos a identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinacion

de los respectivos controles para prevenir impactos ambientales negativos a través del uso

racional de recursos naturales renovables y no renovables.

Esta politica esta disponible para empleados, contratistas, visitantes y demas partes

interesadas y sera revisada anualmente.

Dado en Bogota a los Veinticinco (25) dias del mes de abril de 2019

Coen Joris Esser

Representante legal.

Archivo de retencién documental del SG-SST

PROCEDIMIENTO
!: CONTROLUNION ELACORACION Y
CONTROL
DOCUMENTAL

FECHA 25-05-2019
VERSION 1
CODIGO SST-PR-06

1. Objetivo
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Garantizar que los documentos que hacen parte del Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo sean elaborados, aprobados, revisados y actualizados de forma
controlada. De igual manera que permanezcan legibles, disponible para su uso y facilmente

recuperables.

2. Alcance

Este procedimiento aplica para la elaboracion y control de los documentos que
hacen parte del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo que hagan parte de
cada uno de los procesos. Comprende desde la creacion de los documentos, su
actualizacion, revision, aprobacion, distribucion, conservacion, eliminacion y lo

concerniente a su estructura y presentacion.

3. Definiciones

Actualizar: Modificar un documento para adecuarlo a las necesidades del momento.

Aprobar: Actividad que consiste en declarar un documento apropiado para el
cumplimiento del marco regulatorio, el direccionamiento de la organizacién y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacién. Constituye autorizacion para divulgar e
iniciar su aplicacién garantizando el suministro de los recursos requeridos para su
aplicacion.

Copia Controlada: Documento expedido con el fin de garantizar que el usuario que
la posee dispone de la actualizacion vigente y en caso de actualizacion del documento,

recibira la ultima version del documento en forma oportuna.
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Copia No Controlada: Copia expedida de manera informal de un documento y a
las cuales no se les hace ningun tipo de seguimiento. Por tal motivo no es obligacién del
emisor del documento, cuando este sea el caso (impresos por usuarios), actualizar la copia
impresa del recipiente.

Documento: Informacion y su medio de soporte, entendiéndose por informacion
datos que poseen significado.

Documento obsoleto: Documento que ha sido sustituido por una version
actualizada del mismo.

Documentos externos: Aquellos generados por organismos externos a Grupo
Empresarial Sierra., y/o que establecen compromisos que deben cumplir 0 normas que se
utilizan para el desarrollo de sus actividades relacionadas con su sistema de gestion.

Especificacion: Documento que establece requisitos. Una especificacion puede
estar relacionada con actividades, con productos o requisitos legales.

Formato: Documento usado para registrar datos resultantes de un proceso o

actividad. Un formato se convierte en registro cuando se ingresan datos en él.

Gestion documental: Proceso mediante el cual se realiza de una manera eficiente,
eficaz y efectivo el manejo, organizacion y control de la documentacion producida y
recibida por una organizacion (en medio fisico o magnético), desde su origen hasta su

destino final, con el fin de facilitar su elaboracion, tramite, utilizacion y conservacion.

Guia: Documento que ayuda a desarrollar una labor.
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Instructivo: Documento operativo que describe los pasos necesarios para
desarrollar y registrar tareas. Pueden detallar materiales, equipos, documentacion u otros

recursos a ser utilizados.

Listado maestro de documentos: Es el inventario actualizado de los documentos

del Sistema de Gestion Integral.

Manual: Conjunto de politicas y normas que regulan el desarrollo de un tema

general.

Referencia Normativa: Sistema documental que busca reglamentar la forma cémo
se dirige y controla la organizacion y/o establecer las reglas a las que se deben ajustar las
conductas, tareas o actividades. Esta conformado por normas tales como: politicas,
manuales, procedimientos y otros documentos que pueden ser de aplicacién en toda la
organizacion o en un area especifica.

Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempefiadas.

Disposicion: Actividad gque se realiza una vez terminado el tiempo de retencion de
un registro e implica la eliminacion del mismo o su reubicacién en archivo inactivo por un
tiempo que debe ser establecido en la tabla de control de registros.

Proteccion: Actividad tendiente a garantizar el buen estado de un registro.

Recuperacion: Medios de almacenamiento e identificacion de archivos que
permiten facilitar la consulta de un registro almacenado.

Tiempo de retencion: Tiempo durante el cual permanece un registro dentro del

archivo de almacenamiento.
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Responsable de la elaboracion del documento: Profesional con el conocimiento y

experiencia para redactar el documento o procedimiento.

Responsable de la revision del documento: Profesional con autoridad y
conocimiento para validar un documento. Se encarga de revisar los documentos de su area

de trabajo.

Responsable de la aprobacidn del documento: Profesional con la capacidad para

autorizar la utilizacion de un documento en el momento de su emision.

4. Procedimiento

4.1 Normalizacion de los documentos

4.1.1 Elementos de identificacion

Los elementos de identificacion son: Nombre del documento, codigo, y logo de

CONTROL UNION LTDA. Se aplican de la siguiente manera:

Los formatos no estaran estandarizados en cuanto a tamarios, orientacion, etc., éstos
se haran de acuerdo con los requerimientos de la empresa; pero deberan contener minimo el

siguiente encabezado:

Formatos:

- ENCABEZADO: Todos los formatos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo seguiran el siguiente modelo:

o ) FECHA:
» CONTRO




51

Procedimientos — guias — instructivos — otros

- ENCABEZADO: Todos las guias, procedimientos, instructivos o demaés
tipos de documentos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo seguirén el

siguiente modelo:

P rnon FECHA:
g s PROCEDIMIENTO XXXXX  ERSION

W P_W-N

CUDIGU

4.1.2 Edicion de los documentos

La edicion de los documentos se realizara en Microsoft office o dependiendo el tipo
de programa utilizado para la creacién del mismo. La letra por utilizar no estard
estandarizada, sin embargo, debe ser una fuente no cursiva, no artistica, legible (Ej.

Tahoma, Arial, Century Gothic o similares) y podra variar de tamafio.

Para la presentacion de los documentos se utilizara un formato tamafio carta,

ubicado en posicion horizontal o vertical segin sea requerido.

4.1.3 Estructura de los documentos

Los documentos del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo deben

cumplir con la siguiente estructura:
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o Objetivo: Describe el resultado esperado o proposito final del conjunto de

actividades mencionadas en el documento.

o Alcance: Indica el cubrimiento o limitacion de la aplicacion de las
actividades.
o Términos y definiciones: Especifica los términos administrativos y/o

técnicos que se consideren necesarios para un claro entendimiento del documento.

. Desarrollo: Describe las actividades en forma secuencial de acuerdo con el
proceso, utilizando verbos en infinitivo (Ej. Describir, Proponer, Verificar, etc.) y tendré la

siguiente estructura:

. Control documental: Relaciona los responsables de la creacion, revision y
aprobacion del documento, como también la version, descripcion del cambio y la fecha del

cambio.

5. Control de los documentos

5.1 Elaboraciéon, modificacion o anulacion de documentos

Los responsables de cada proceso y/o el coordinador de determinaran la
conveniencia de crear, modificar o anular un documento mediante la solicitud via correo
electronico al Departamento de Auditoria o Gestion Humana, con el fin de garantizar el

cumplimiento de requisitos de la documentacion y los procesos de la compaiiia.
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La redaccion de un documento debe ser clara, precisa, breve, comprensible y de ser
posible con ilustraciones para reducir texto. La letra por utilizar no estara estandarizada, sin
embargo, debe ser una fuente no cursiva, no artistica, legible (Ej. Tahoma, Arial, Century
Gothic o similares) y podra variar de tamafio. Los documentos se realizaran en Microsoft

office o en el programa deseado.

5.2 Codificacion de los documentos

Los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de gestion d Calidad se codifican de la siguiente

forma:

AAA —-BB - CC

Donde:

AAA: hace referencia al proceso al sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

SST_-_BB-CC

BB: hace referencia al tipo de documentos asi:

Iniciales Tipo de documento

MA Manual
PR Procedimiento
IN Instructivo
FR Formato
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GU Guia
FI Ficha
DOC Documentos Transversales
PDE Planes de emergencia
Programas de Vigilancia
SVE .
epidemiologica
Programas de prevencion
PYP J P Y

promocion

CC:  Hace referencia al consecutivo dentro del proceso al cual pertenece iniciando

por el consecutivo 01

5.3 Revision y aprobacién de documentos

Los documentos deben ser Elaborados, Revisados y Aprobados antes de su emision
inicial. La Elaboracién estara a cargo del contratista 0 Departamento que se designe para
dicha labor, Revision sera por el Departamento de que se asigne y la aprobacion sera

realizada por la Gerencia General.

5.4 Distribucion y divulgacién

Una vez el documento se encuentre aprobado se entregard al Departamento de
Gestion Humana para que realice la respectiva distribucion y divulgacion.

Cuando se trate de actualizacion de un documento, el Departamento asignado se
asegurara de recoger las copias obsoletas y dejar disponibles las nuevas versiones para la

consulta.
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5.5 Almacenamiento, conservacion y manejo de obsoletos

Los documentos originales se archivaran en medio magnético en la carpeta del
sistema que corresponda y en la carpeta de documentos actualizados en el equipo de

Seguridad y Salud en el trabajo.

De las versiones obsoletas se guardara una copia en medio magnética en la seccion
de documentos obsoletos solo para el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las copias obsoletas en medio fisico se destruyen.

Los documentos inactivos se archivardn en cajas debidamente identificadas las

cuales se guardaran en el lugar que haya dispuesto la empresa.

5.6 Copias de seguridad (Backups)

Los documentos y registros en general que se encuentren en medio magnético y
fisico se aseguraran realizando copias de seguridad en discos compactos o en la nube con

una frecuencia trimestral o dependiendo las indicaciones de Gerencia General.

5.7 Control de vigencia de los documentos

El estado de la revision se identifica en la versién y/o la fecha de actualizacion del
documento y se registra en el formato listado maestro de documentos.
Para garantizar que todas las publicaciones estan vigentes, se tendra que verificar el

listado maestro de documentos.
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Contando a partir de la fecha de emision del presente procedimiento, todos los

documentos deben ser revisados y actualizados con una frecuencia anual o antes dependiendo

indicaciones de la Gerencia General y/o normatividad vigente.

Descripcion sociodemografica

PROCEDIMIENTO FECHA 25-05-2019
T ELACORACIONY VERSION 1
» CON RULUN CONTROL CODIGO SST-DOC-06
DOCUMENTAL
1. Objetivo:

El objetivo del perfil sociodemogréfico es determinar las caracteristicas de la

poblacion trabajadora de CONTROL UNION: con esta informacion se evidenciaran la

predisposicion a determinadas enfermedades, la cual brindara las directrices para encaminar

las acciones del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo.

2. Alcance

El perfil abarca a todos los trabajadores de los diferentes trabajadores de CONTROL

UNION Bogota

3. Definiciones
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- Perfil sociodemografico: La descripcion sociodemografica de los trabajadores es
un instrumento béasico dentro del modelo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Constituye
uno de los insumos fundamentales tanto para gestionar el riesgo psicosocial, como para

elaborar el diagnostico de salud en la empresa.

4. Perfil sociodemografico:

A continuacion se describen cada una de las caracteristicas evaluadas para la

poblacién trabajadora:

4.1. Informacion general

La poblacién trabajadora de CONTROL UNION Bogoté se caracteriza por ser una
poblacién joven en su mayoria en un rango de 18 a 27 afos (44%), representada por el

género femenino (67%) y prevalece el estado civil soltero (67%).

1. EDAD
e. 48 afos 0 mas = o
d. 38 - 47 afios B 1
c. 28 - 37 aflos - -

b. 18 - 27 afios

a. Menor de 18 afos

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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4.2. Informacion socioeconémica

El promedio de ingresos mensuales dentro de la poblacion trabajadora varia entre 1
a 3 SMLV (78%), con un tipo de escolaridad especialista/maestria (56%), predomina el tipo

de vivienda arrendada (78%) y con ningn nuimero de persona a cargo de (56%).

4. NUMERO DE

PERSONAS A CARGO
d. Més de 6 personas
C. 4 - 6 personas ::, -

b. 1 -3 personas

a. Ninguna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5. NIVEL DE
ESCOLARIDAD

e. Especialista / Maestro

d. Unive | cm—]
rsitario c.
Técnico /
Tecndlogo b.
Secundaria a.
Primaria

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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6. TIPO DE VIVIENDA

-
d. Compartida con otra(s)
familia(s)
c. Familiaf- d
-

b. Arrendada

a. Propia

8. PROMEDIO DE
INGRESOS (S.M.L.)

e. Masde 7 S.M.L.

d. Entre 5y 6 S.M.L.

c.Entre4a5S.M.L. o > |

b. Entre 1.5a3 S.M.L.

a. Minimo Legal (S.M.L.)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.3. Informacion laboral

Se determina una antigliedad de un afio a cinco afios (67%) dentro de la poblacion
trabajadora, quienes perciben una estabilidad laboral moderada (78%) y con una aceptacion

coémoda y normal del cargo (44%).
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9. ANTIGUEDAD EN LA
EMPRESA

e. Mas de 15 afios

d. De 10 a 15 afios

c. De5a10 afips | e—————
b. De 1 a5 afios

a. Menos de 1 afio

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

10. GRADO DE
ESTABILIDAD EN EL
CARGO

d. No existe

CB

ajab.
Mode

rada

Alta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4.4. Informacion de habitos, condiciones de salud y uso del tiempo libre

Se contempla aspectos de consumo de bebidas alcohdlicas en el 67% de la poblacion

trabajadora, la cual afirma que dicho consumo es ocasional (86%), predomina la ausencia
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de tabaquismo siendo nula en todos los trabajadores (100%) y la participacion en

actividades de SST es activa, siendo los examenes periddicos los mas usuales (67%).

15. CONSUME BEBIDAS
ALCOHOLICAS

b.SI * ' 67% a

-

a.No | 22% -

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60%  70%

15. CONSUME BEBIDAS

ALCOHOLICAS
Ocasional . .
Quincenal
E b |
Mensual
Semanal
0% 20% 40% 60% 80% 100%

El uso de tiempo libre se basa en labores domésticas (44%) y recreacién y deporte

(33%), notando gran actividad fisica dentro de la poblacion trabajadora (56%) y sin

presencia de enfermedades (78)

Actividades de medicina preventiva y programas de prevencién y promocion

Segun los examenes médicos ocupacionales de ingreso se disefiaron los siguientes

programas de prevencion y seguimiento:
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- SST-PG-01 PROGRAMA DE VIGILANCIA OSTEOMUSCULAR
- SST-PG-02 PROGRAMA DE CUIDADO VISUAL

- SST-PG-03 PROGRAMA DE PROMOCION DE

ESTILO DE VIDA SALUDABLE
- SST-PG-04 PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS

- SST-PG-05 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

PSICOSOCIALES

Evaluaciones médicas

Se ha enviado cada trabajar al momento de su ingreso a examen médico ocupacional

por medio de col médica, ver anexo B

Restricciones y recomendaciones médicas laborales

A cada trabajador se le enviaré una carta con las recomendaciones dadas, ver
anexo C

Reporte e investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

PROCEDIMIENTO FECHA 25-05-2019
PSS REPORTE E VERSION 1
< B INVESTIGACION DE AT | CODIGO SST-PR-06
& EL

1. Objetivo
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Establecer la metodologia para reportar, investigar y analizar la causalidad de los
incidentes y accidentes ocurridos en la empresa, con el fin de establecer y priorizar la
implementacidn de acciones y/o programas preventivos, correctivos, mitigables y de mejora

continda.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los incidentes y accidentes de origen ocurridos a

los trabajadores y en las instalaciones de la empresa.

3. DEFINICIONES

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en (los) que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad), o victima mortal. Un
accidente es un incidente que da lugar a lesién, enfermedad, o victima mortal. Un incidente
en el que no hay lesion, enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como
“casi-accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito);
trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano,
tales como aplastamientos o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con
compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo
visual o lesiones que comprometen la capacidad auditiva.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sisteméatico de determinacion y

ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del
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accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el

control de los riesgos que lo produjeron.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones
por las cuales ocurren los actos y condiciones sub estandares o inseguros; factores que una
vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las causas bésicas
ayudan a explicar por qué se cometen actos sub estandares o inseguros y por qué existen

condiciones sub estandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto;
por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos su estandares o actos
inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente) y condiciones sub estandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian
dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

Enfermedad laboral: Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de

trabajo que desemperia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar

Grupo Investigador: Grupo encargado de hacer la investigacion del incidente, el
cual consta en la empresa, Coordinador de SGI , Director de Manufactura, COPASST Y/O
VIGIA OCUPACIONAL vy profesional en Salud Ocupacional (este Ultimo participa en la

investigacion de accidentes graves o mortales).

4. Procedimiento

4.1 Reporte del incidente laboral:



65

omunicarse con la Linea de atencion ARL COLMENA 01800 051 1414 opcién 4
direccionar al trabajador accidentado a la IPS mas cercana, de acuerdo al lugar de la

ocurrencia del accidente

- Reportar el presunto accidente de trabajo completando el Formato Unico
de Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT). Para esto debe iniciar sesion en el sitio
web e ingresar a Gestion de Riesgos Laborales, luego debe dirigirse a Reportar accidente

de trabajo.

4.2 Ocurrencia Incidente

Se considera como incidente sea laboral o ambiental, el evento que no causa dafio
y/o cualquier otra pérdida o aquel que no interrumpa el normal desarrollo de las labores del
personal involucrado. En cuanto lesiones de personas, para efectos de este procedimiento,
es aquel que genere la utilizacion de la dotacion del botiquin de primeros auxilios en un

nivel basico. En el caso de incidentes ambientales es aquel que impacte al medio ambiente.

4.3 Control del incidente y control de la informacion

Se realiza inmediatamente en el sitio de ocurrencia del evento, procurando que no se
mueva nada, si no es para atender a los lesionado(s). La recoleccion de la informacion
incluye tomar fotos, relatos de las personas involucradas en el hecho, documentos,
ubicacion, condiciones, asi como otra informacion que se considere necesaria para la

investigacion.
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4.4 Descripcion del evento

Teniendo en cuenta los antecedentes y demas informacion recolectada, debe relatar
en sus propias palabras lo sucedido en el incidente, tratando de aclarar las siguientes

preguntas ¢Qué? ¢Por qué? ;Cuando? ;Donde? ;Quién? ;Para qué? ;Como?

4.5 Conformacion Equipo investigador
El comité investigador de los incidentes de trabajo se conforma:

-Jefe de Produccion
-Representante del SG-SST
-Miembros del COPASST o VIGIA OCUPACIONAL. Testigos si aplica.

-Personas afectadas durante el incidente.

4.6 Investigacion del Incidente:

Realizar la Investigacion con base en la metodologia de arbol causal, espina de
pescado, cinco porque tanto para incidentes laborales como ambientales. Investigar todos
los incidentes y accidentes de trabajo y ambiental dentro de los quince (15) dias siguientes a
su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo determina la legislacion vigente

(Res. 1401 de 2007). Esta actividad contiene las siguientes etapas:

- Reconocimiento del area involucrada: En la visita al sitio del evento se

deben verificar las caracteristicas del area, tomar nota de todas las condiciones
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existentes, preguntar sobre el mantenimiento de los equipos, los procedimientos o
practicas que alli se adelantan y sobre las condiciones adversas o especiales presentes en

el momento del incidente.

- Levantar la evidencia (fotografias o dibujos simulando el accidente y

revision de documentacion, etc.) relacionada con el mismo

- Entrevista al accidentado, testigos y/o versiones del evento: Se deben
entrevistar las personas que presenciaron el suceso y/o tienen conocimiento acerca del

mismo.

4.7 Analisis y causalidad

Finalizado el reconocimiento del area, las entrevistas a los involucrados y/o testigos
y la revision de documentos, se hace el respectivo andlisis identificando las causas basicas e

inmediatas para ambos casos laboral y ambiental.

4.8 Evaluacién

Concluir el analisis evaluando el nivel de riesgo del incidente, teniendo en cuenta las

variables:
Gravedad potencial de pérdidas, principalmente ambientales.

Probabilidad de ocurrencia.

4.9 Diligenciamiento del formato de investigacion:
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- Anotar todos los resultados de la investigacion en el formato Investigacion
de Incidentes segun el caso (laboral o ambiental), incluyendo anélisis de causalidad y
plan de accién respectivo, el cual contiene las acciones correctivas y/o preventivas a
implementar. Este registro se debe archivar en la carpeta asignada y en caso de
accidente laboral grave o mortal se debera enviar a la ARL dentro de los 15 siguientes a

la ocurrencia del accidente.

- Para accidentes laborales mortales y graves se incluiran las recomendaciones
propuestas por la ARL, previo analisis de factibilidad. En caso de no ser factible alguna

recomendacion se concertara con la ARL.

- Elaborar la leccion Aprendida del accidente en el formato correspondiente y
difundirla entre el personal de la organizacién tanto para incidentes laborales como

ambientales.

- Valorizar las pérdidas generadas por los incidentes presentados tanto

laborales como ambientales, dentro del formato establecido.

4,10 Estadisticas de incidentalidad:

Incluir la informacion proveniente del incidente presentado dentro del indicador de

salud ocupacional de accidentalidad laboral y ambiental para el seguimiento respectivo.

4.11 Indicadores de accidentalidad:
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Diligenciar los indicadores de accidentalidad tanto laboral como ambiental con el fin

de realizar la medicidn respectiva y el seguimiento

Identificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos

Se identifica una matriz de peligros y riesgos. Ver ANEXO D

PROCEDIMIENTO DE FECHA 25-04-2019
R IDENTIFICACION DE VERSION 1
oo WYINIRULUNUI 1 bE| |IGROS Y CONTROL [ CODIGO SST-PR-02
DE RIESGO
1. Objetivo

- Establecer las directrices para la continua identificacién de peligros y

valoracion de riesgos presentes en el desarrollo de las operaciones de la empresa.

2. Alcance
Aplica para cada uno de los procesos de la CONTROL UNION.
3. Definiciones

. Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain fuera del

lugar y horas de trabajo.
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Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,

cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el

accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

. Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacion no deseable.

. Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

. Actividad operacional: Es la actividad o labor que hace parte de los
procesos fundamentales de la organizacidon. Son las actividades principales, propias del
negocio.

. Actividad no operacional: Actividad o labor que apoyan los procesos
principales de la organizacion (servicios de aseo, cafeteria, etc.).

. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion
normal de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no

rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.
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. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de
la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

. Agente de riesgo: Clasificacion o agrupacién de los peligros (Quimicos,
Fisicos, Bioldgicos, Fisicos-quimicos, Carga fisica, Eléctricos, Mecanicos, Psicosocial,
Publico, Movilidad, etc.) en grupos.

. Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y

determinar el nivel del riesgo. (ISO 31000 V 2009).

. Asumir: Medida del tratamiento del riesgo en la cual se aceptan las
consecuencias del riesgo por considerar muy baja la probabilidad de la ocurrencia y leves
sus consecuencias (2).

. Apetito del riesgo: cantidad y tipo de riesgo que una organizacion desea
retener o perseguir. (Guia 73 de 1SO - Guia de Gestion de riesgo).

. Compartir: Forma de reducir los efectos de un riesgo al transferirlos a un
tercero o al responsabilizar a las partes en forma conjunta. (3)

. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de
autorreporte de condiciones fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

. Condiciones Organizacionales: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,

materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
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fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes

intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

C) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o
biomecénicos y psicosociales.

. Consecuencias: Dafio que se deriva de la ocurrencia de un riesgo.

. Control: Medida tomada para detectar o reducir un riesgo (5) o medidas

implementadas con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes (6).

Se contemplan los controles segun la valoracion de OHSAS 18001:2007.

a) Eliminacién,

b) Sustitucion,

c) Controles de ingenieria,

d) Sefializacion / advertencias y/o controles administrativos,

e) Equipos de proteccion personal.
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. Diagnostico de las condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento
sistematico para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligrosos o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para seguridad y la salud de los
trabajadores”.

. Diagnostico de las condiciones de salud: Resultado del procedimiento
sistematico para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil socio demogréfico y de morbilidad de
la poblacion trabajadora”.

. EBITDA: es un indicador financiero, acronimo del inglés Earnings
Before Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization (beneficio antes de intereses,
impuestos, depreciaciones y amortizaciones), es decir, el beneficio bruto de explotacion
calculado antes de la deducibilidad de los gastos financieros.

. Efectividad de los controles: Medida de lo apropiado de un control,
establecido bajo dos parametros: su eficiencia y su eficacia.

. Eficacia: Medida de lo apropiado de un control establecido al determinar
su contribucidn con el objetivo de este, es decir, con la disminucién del riesgo.

. Eficiencia: Medida del uso adecuado de los recursos en la aplicacion de un
control.

. Elemento de proteccion personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera
entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

. Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo

0 ambas (NTC — OHSAS 18001 V 2007).
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. Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion
de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012, articulo
4).

. Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto
con los peligros (GTC 45 V 2011).

. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

. Eliminar: Medida del tratamiento de los riesgos que consiste en eliminar
la posibilidad de su ocurrencia.

. Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan
actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion. (NTC — OHSAS
18001 V 2007).

. Medidas de tratamiento: Opciones contempladas para manejar o
administrar un riesgo, respuestas ante los riesgos.

. Numero de expuestos: Numero de personas que se ven afectados en

forma directa o indirecta por el peligro durante la realizacién del trabajo.
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. Necesidades de entrenamiento: Entrenamiento que las personas
requieren para prevenir y controlar el peligro.
. Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de

enfermedad o lesion a las personas, dafio a la propiedad o unacombinacién de éstos. (NTC —

OHSAS 18001 V 2007).
. Pérdida: Consecuencia negativa que puede ocasionar un riesgo.
. Politica de administracion de riesgos: Guia para la toma de decisiones o

criterios de accion que rigen a todos los empleados con relacién a la administracion de
riesgos.

. Prevenir: Medida de tratamiento de los riesgos que busca disminuir su
probabilidad de ocurrencia.

. Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias (GTC 45 V 2012).

. Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que

interactlan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC 1SO 9001).

Proteger: Medida de tratamiento de los riesgos que busca disminuir los

efectos de su ocurrencia.

. Reducir: Medida de tratamiento de los riesgos que busca disminuir la
posibilidad de ocurrencia de un riesgo, sus consecuencias o ambas.

. Retencion de riesgos: Medida intencional o sin intencion de asumir la

responsabilidad por las pérdidas generadas por la ocurrencia de un riesgo.
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. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por estos.

. Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de salud
y seguridad en el trabajo (NTC- OHSAS 18001 V 2007) o aquel que se considera normal
para una actividad determinada. Es el riesgo que tiene una probabilidad o frecuencia de
ocurrencia muy baja y un impacto leve. (11)

. Riesgo no aceptable: Riesgo que por la evaluacion de su probabilidad

requiere ser evitado o eliminado porque puede traer consecuencias catastroficas.

. Riesgo residual: diferencia entre la calificacion de un riesgo evaluado y la
calificacion del riesgo aceptable. Se define como el valor del riesgo que faltaria por

intervenir ya gque los controles existentes no cubren el riesgo totalmente.

. Tarea: Operaciones o etapas que componen las actividades de un proceso

productivo.

. TLV: Valor limite ambiental publicado por la A.C.G.l.H. (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists); se definen como la "concentracién
media ponderada en el tiempo, para una jornada laboral normal de trabajo de 8 horas y una
semana laboral de 40 horas, a la que pueden estar expuestos casi todos los trabajadores
repetidamente dia tras dia, sin efectos adversos". (12)

. Tolerancia al riesgo: VVoluntad de correr riesgos en busca de mejores

consecuencias.

. Transferir: Medida de tratamiento que busca trasladar la responsabilidad

de las pérdidas originadas por un riesgo a un tercero, mediante un contrato determinado.
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. Valoracion del riesgo: Proceso de evaluar el riesgo que surge de un peligro

teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el riesgo es aceptable

o no (NTC OHSAS 18001 — V 2007)

4. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Para realizar una buena identificacion de

peligros, se deben detectar todas las areas de

RESPONSABLE

REGISTRO

GENERADO

IDENTIFICACIO

N DE PELIGROS

cual es plasmada en la Matriz de Peligros, |

que tiene la siguiente estructura:

Identificacion de Peligro  |a empresa, los procesos que se llevan en Area HSEQ. Y VALORACION
cada una de ellas y las personas que alli Y CONTROL DE
laboran. RIESGO.

Una vez se ha tenido conocimiento de los ;
IDENTIFICACIO
peligros en cada proceso, se procede a
N DE PELIGROS
determinar que controles que esta realizando i )

\Valoracion del Riesgo. Area HSEQ. Y VALORACION
la empresa para mitigar esos peligros, y que|

Y CONTROL DF|
consecuencias podria desencadenar un

RIESGO.
peligro de este si se llegara a presentar.
Para hacer la correcta identificacion de IDENTIFICACIO
peligros y la respectiva valoracién de riesgos N DE PELIGROS

Matriz de Peligros la empresa a establecido una metodologia, I3 Area HSEQ. Y VALORACION

Y CONTROL DE|

RIESGO.

Matriz de Peligros

\Valoracion de la Matriz de identificacion de peligros
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Tabla 1. Descripcion de niveles de dafio

Categoria del
Dafio leve Dafio moderado Dafio extremo
dafio
Molestias e irritacion | Enfermedades que causan
(ejemplo  dolor  de | incapacidad temporal. | enfermedades agudas o crénicas que
cabeza),  enfermedad | Ejemplo: pérdida parcial de |generan  incapacidad  permanente,
Salud
temporal que produce|la audicién, dermatitis, | parcial, invalidez o muerte
malestar (ejemplo | asma, desordenes de las
diarrea). extremidades superiores
Lesiones que generen amputaciones,
fracturas de huesos largos, trauma
lesiones  superficiales,
Laceraciones, heridas | craneo  encefalico, quemaduras dg
heridas de poca
profundas, quemaduras de |segundo y tercer grado, alteraciones
profundidad,
Seguridad primer grado; conmocién | severas de mano, de columna vertebral
contusiones, irritaciones
cerebral, esguinces graves, | con compromiso de medula espinal,
en los ojos por material
fracturas de huesos cortos. |oculares que comprometan el campp
particulado.
visual, disminuyen la capacidad auditival

Para evaluar el nivel de riesgo se debe determinar lo siguiente:

NR= NP x NC

En donde,
NP= nivel de probabilidad

NC= nivel de consecuencia
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NP=ND x NE

En donde,

ND= nivel de deficiencia

NE= nivel de exposicion

A su vez, para determinar el NP se requiere:

Para determinar el ND se emplea la siguiente tabla:

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de
Valor de ND Significado
deficiencia
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién
Muy Alto
10 de incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
(MA)
respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado peligro(s) que pueden dar lugar a incidentes
Alto (A) 6 significativa(s), o en la eficacia del conjunto, de medidas preventivas
existentes es baja, o ambas.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a incidentes poco
Medio (M) 2 significativos o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos.
No se ha detectado peligro o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
No se asigna
Bajo (B) existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado. Esto s peligros se
valor
califican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion cuatro (IV).
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Para determinar el NE se podra aplicar los criterios de la siguiente tabla:

Tabla 3 Determinacion del nivel de exposicién

Nivel de
Valor de NE Significado
exposicion
La situacidn de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
Continua (EC) 4
tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral
3
(EF) por tiempo corto.
Ocasional La situacion de exposicidn se presenta alguna vez durante la jornada laboral y
2
(EO) por un periodo de tiempo corto
Esporadica
1 La situacion de exposicién se presenta de manera eventual
(EE)

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas anteriores en la siguiente tabla (4):

Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de probabilidad Nivel de exposicion (NE)
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Nivel de

deficiencia

El resultado de la tabla anterior (4), se interpreta de acuerdo con el significado que aparecen la siguiente tabla

(5):

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

VALOR NP SIGNIFICADO

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Entre 40y 20
frecuente. Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy
Entre 20y 10 deficiente con exposicidon ocasional o esporadica. La materializacion del riesgo es

posible que suceda varias veces en la vida laboral.

Situacion deficiente con exposicidn esporadica, o bien situacion mejorable, con

Entre8y 6

exposicion continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia
Entre4y2 destacable con cualquier nivel de exposicion. No es esperable que se materialice el

riesgo, aunque puede ser concebible.

A continuacion, se determina el nivel de consecuencia segln los parametros de la tabla (6)

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias.
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Significado
NC
Dafos personales
100 Muerte
Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente, parcial o
60
invalidez).
25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral Temporal (ILT)
10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Los resultados de la tabla 5 y 6 se combinan en la tabla 7 para obtener el nivel de riesgo, el cual se interpreta de

acuerdo con los criterios de la tabla 8.

Tabla 7. Nivel de determinacion del riesgo

Nivel de riesgo y de intervencion NR= NP x Nivel de probabilidad
NC 42
100 Il 400-
i Il
Nivel de _ 60 480-360
consecuencias T 1l
(NC) 25 500-250 200-150
10 400-240 1200

Tabla 8. nivel del riesgo

que el riesgo alin es aceptable.

Valor de NR Significado
4000-600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo este bajo control.
Intervencidn urgente
500-150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato
120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervensién y su rentabilidad
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar
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Reporte Tarjeta DIA

La Tarjeta de Reporte DIA, es un mecanismo de identificacion de peligros entre otros aspectos, que la puede
usar cualquier persona que tenga alguna relacién con la empresa. Esta tarjeta tiene como finalidad el reporte de

lactos y condiciones inseguras en las operaciones, y la deteccién de nuevos peligros. Ver Anexo 1.

Mecanismo mediante el cual, basado en los|

peligros que se presentan en las diferentes

Matriz
Establecimiento deactividades, se determinan los controles|
Area HSEQ / Gerencia. [Identificacion
Controles requeridos para cada uno de ellos en busca
de Peligro
de minimizar el riesgo y permitir el desarrollo
de la actividad, de la forma mas segura.
Se hard anualmente o si alguna condicién Matriz

Revision y actualizacion  [antes lo requiere la actualizacion del Matriz defArea HSEQ / Gerencia. [[dentificacion

Peligros. (numeral 4.5) de Peligro

Analisis de Trabajo Seguro

Conocer los procedimientos que aplican a

este trabajo / Contar con los equipos Analisis de
Definir el trabajo a ejecutar Supervisor, operadores|
herramientas requeridos para desarrollar el Trabajo Seguro.
trabajo
Describa las actividades
Analisis de
paso a paso Solo se debe hacer referencia en el QUESupervisor, operadores

Trabajo Seguro
hacer, sin especificar cdmo se hara o quién lo
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realizara.

Identificar qué puede fallar
(peligros — Aspectos

ambientales) en cada etapa

Posterior a la division del trabajo en etapas
hay que identificar los peligros, aspectos|
ambientales potenciales presentes en cada
uno de las etapas descritas Tener en cuenta
para la identificacion de los peligros las
circunstancias podrian

que generar

situaciones potenciales de emergencia.

Supervisor, operadores

IAnalisis de

ITrabajo Seguro

Definir cuales son las

posibles consecuencias

De acuerdo con los peligros identificados,
especificar las posibles consecuencias que se

podrian presentarse.

Supervisor, operadores

IAnalisis de

Trabajo Seguro

Definir controles o

Con base en el conocimiento de la gestion

que realiza la empresa para cada uno de los

Analisis de
Barreras. riesgos presentes en las actividades de laSupervisor, operadores
Trabajo Seguro
empresa, determine alli los controles que se
tiene establecidos para el minimizar el riesgo.
Con base en el cuadro anexo al formato de
ATS, determine el nivel de riesgo,
Valorar el Riesgo de

acuerdo a la matriz Anexa

en el formato de

AST.R:CxP

identificando en la fila de consecuencia v
probabilidad el valor mas proximo y luego
buscar la combinacién de la consecuencia por|
la probabilidad en la fila del nivel de riesgoj

para determinar si es alto, medio o bajo.

Supervisor, operadores

IAnalisis de

ITrabajo Seguro
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o eliminar la causa.

Establecer barreras Si la valoracion da como resultado alto, la
adicionales si el riesgo es [actividad no puede hasta que no se

alto o medio. establezcan controles que permitan minimizar]

Supervisor, operadores

IAnalisis de

Trabajo Seguro

COMUNICAR EL AST

Una vez elaborado el AST
realizar una charla

preoperacional
de ATS.

Una vez finalizada la ATS, debe ser firmada
por cada uno de los trabajadores que va a
participar el desarrollo de la actividad y que

igualmente debid participar en la elaboracion

Supervisor

IAnalisis de

Trabajo Seguro

Entrega de elementos de EPPs y capacitacion en uso adecuado

Se identifica los EPPs necesarios en una matriz, ver anexo E, y se integra su

capacitacion en el programa de capacitacion de la empresa

Plan de prevencion, preparacion y respuesta de emergencia

Se acoge el plan de emergencias del edificio donde se encuentra la oficina de la

empresa
Revision por parte de la alta direccion
PROCEDIMIENTODE | FECHA | 25-04-2019
™ CONTROLUNION REVISION POR LA | VERSION 1
" ALTADIRECCION  ™GODIGO | SST-PR-07

1. Objetivo
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Asegurar que se establezcan, implementan y mantienen los procesos necesarios para

el Sistema de Gestion.

2. Alcance

Desde la revision de resultados de cada uno de los procesos y sistemas de gestion

hasta la divulgacion y presentacion en la reuniones de la alta direccion.

3. Definiciones

- Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al méas
alto nivel una organizacién. (Numeral 3.2.7 NTC-1SO 9000:2005).

- Eficacia: Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

- Sistema Integrado de Gestién: Es el conjunto del sistema de gestion de calidad
bajo la norma ISO 9001/2015, el sistema de gestion ambiental bajo la norma ISO
14001/2015 & el sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto 1072/2015.

- Revision: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, la adecuacion y

eficacia del tema objeto de la revision, para alcanzar unos objetivos establecidos.

4. Procedimiento

Una vez al afo, y dentro de un periodo de 12 meses, la alta direccion de CONTROL

UNION LTDA se retine para revisar los resultados de analisis de datos del sistema de
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gestion, dicha revision se debe realizar con todos los elementos de entrada al sistema de

gestion.

4.2. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

4.2.1. Entradas para la revision por la direccion decreto 1072/2015

1.

o

Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos

Los riesgos y oportunidades de la organizacion

Politica y objetivos del SST

Evaluar el desemperfio del SST teniendo en cuenta:

Los incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua
Los resultados de seguimiento y medicion

La evaluacién del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos
Observar los resultados de las auditorias

Verificar la consulta y participacion de los trabajadores

Evaluar que riesgos y oportunidades

Seguimiento a los recursos para mantener un SGSST

Comunicaciones pertinentes partes interesadas

La oportunidad de mejora continua

Resultado de las inspecciones de bomberos y secretaria de salud

4.2.2. Salidas de la revision por la direccion decreto 1072/2015

1.

La idoneidad, adecuacion y eficacia continuas del SGSST en vista de sus resultados
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2. Tener mas oportunidades de mejora continua

3. Verificar las necesidad de cualquier cambio al SGSST

4. Tener claro los recursos necesarios

5. Las acciones si son necesarias

6. Tener la integracion al SGSST con otros procesos de negocio

7. Contemplar cualquier implicacion para la direccidn estratégica de la organizacion

4.3. Resultados y conclusiones

Como resultado de la revision por la direccion, se genera un acta en donde se
presentan los resultados obtenidos y el analisis de los mismos, el cual debe contemplar

como minimo la siguiente informacion:

1. La mejora de la eficacia del sistema de gestion y de sus procesos

2. Mejora de los organismos en relacion con el cumplimiento de las normas de
referencia.

3. Mejora del servicio en relacion con los requisitos del cliente

4. La necesidad de recursos

5. Otras consideraciones.

Adicionalmente se concluye si el Sistema Integrado de Gestion ha sido eficaz,

conveniente y adecuado, asi:

En el acta se debe hacer énfasis en el resultado alcanzado en cada uno de estos aspectos

mencionados anteriormente y de los considerados por la alta direccion.
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Si como resultado de la revision por la alta direccidn se encuentran desviaciones o

incumplimientos, se debe generar una accién correctiva o preventiva, segun la necesidad.

Los resultados de la revision determinan decisiones y acciones referentes a la mejora
de la eficacia del sistema de gestion y de los procesos, mejora de los servicios cumpliendo

con las normas que aplica y las necesidades de recursos.

El SIG es revisado para comprobar el correcto desempefio del mismo y la capacidad
para conseguir los resultados esperados. De esta revision se pueden detectar necesidades de

cambio que podrian tomarse como acciones correctivas y preventivas.

4.4. SEGUIMIENTO

Se realizara un seguimiento del estado de los compromisos propuestos 6 (seis)

meses después de haberse realizado la reunidn de revision por la direccion.

Esta reunion de seguimiento tiene como objetivo revisar los avances (0
inconvenientes) con relacion al plan de accion propuesto y/o cambios en el mismo. Este
seguimiento también se podra realizar a través de la reunion para la revision por la alta

direccidn, si esta dentro de los tiempos estipulados al inicio de este numeral.
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Resultados y conclusiones.

Resultados

Con el diagnostico inicial se pudo evidenciar que el estado actual del Sistema de
Gestion de Control Union Colombia en su sede Bogota cumple con un 25% estipulado en el
decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312 de 2019, catalogandose en un estado critico,
haciendo que esta investigacion sea una base para el fortalecimiento del Sistema de Gestion

y pueda suplir todos los vacios existentes, para alcanzar el 100% de los requerimientos.

Conclusiones:

- El disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo cumple
satisfactoriamente los requerimientos de la Resolucion 0312 de 2019 bajo las caracteristicas
de la empresa Control Union en su sede de Bogota.

- El diagnéstico inicial fue de un 25% de cumplimiento del decreto 1072/2015y la
resolucion 0312/20109.

- Se identificaron los principales riesgos siendo los osteomusculares los mas
importantes en sus procesos administrativos de la sede Bogota.

- Se crearon diferentes planes y programas de prevencion y promocion segun
la naturaleza de sus riesgos y de las condiciones de salud de cada trabajador, obteniendo la

oportunidad de mitigar la consecuencia de los riesgos.
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- La politica estd alineada segun las caracteristicas planteadas en el Decreto
1072 de 2015, permitiendo orientar a la organizacion hacia la mejora continua, garantizar la

seguridad de sus trabajadores y asegurar sus procesos.

Discusion
Al analizar el estado del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo se puede
establecer de manera clara y concisa la ruta de trabajo para cumplir totalmente los requisitos
de la compaiiia, de igual forma las caracteristicas de la organizacion hacen que el Sistema

de Gestion no sea tan complejo y permita mayor control de los procesos y sus trabajadores.

El disefio planteado permitira a la organizacion cumplir con todos los
requerimientos de la resolucion 0312 de 2019, controlar y prevenir sus riesgos mas
significativos permitiendo garantizar antes sus clientes y proveedores servicios mas
confiables que no pongan en peligro la integridad del personal y ni el reconocimiento de la

empresa.

Recomendacion

La principal recomendacion es la importancia de tener un responsable del Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo, que le permita hacer seguimiento a cada una de las
actividades planteadas, de igual forma asegurar la seguridad y salud de sus trabajadores,
pueda garantizar una mejora continua del SG-SST y pueda encaminar a la organizacion al

cumplimiento de los objetivos y metas planteadas.
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GASTOS PROGRAMADOS

OBSERVACION

VALOR
UNITARIO

APROX.

Cant. Aprox.

VALOR TOTAL|

PRESUPESTO ANUAL SG-SST

EJECUTADO EJECUTADO

FEBRERO MARZO ABRIL

MAYO

JUNIO

EJECUTADO| EJECUTADO| EJECUTADO| EJECUTADO

JULIO

EJECUTADO| EJECUTADO
AGOSTO| SEPTIEMBRE

EJECUTADO
OCTUBRE

EJECUTADO
NOVIEMBRE|

FECHA: 31/01/2019
VERSIO

N 1
CODIGO | SST-DOC-04

EJECUTADO|
DICIEMBRE

1. Extintores

Se debe poner de acuerdo a cada zona, se encuentran

pbendientes

$ 70,000

|
$ 350,000

2. Recarga de Extintores

[Costo aproximado de la recarga y mantenimiento de los

Extintores de las instalaciones.

$ 30,000

$ 120,000}

3. Botiquin de primeros auxilios

[Costo de aproximado del suministro de medi y
Elementos en los botiquines.
RESOLUCION 0705 DE 2007

$ 389,000]

$ 778,000

4. Primeros Auxilios (Brigadistas)

[Capacitacion realizada por personal especializado para

dela Resolucion 1016 del 1989/ Decreto 1295
Hel 1994

$ 300,000

$ 1,200,000

5. Sefializacion

Befializacion que se debe tener en cuenta en proximas obras,
para capacitacion y evidencias.

* Riesgo eléctrico

i Uso de elementos de proteccion personal
*Trabajo en alturas

[* Extintor

[Punto de encuentro

fBotiquin

* Camilla

f*Prohibido fumar

[*Mantenga aseado este lugar

* En construccion

$ 5,000]

$ 250,000}

6. Elaboracion de cuadros rutas de
evacuacion para publicacion y

ubicacién en sitios visibles.

e deben disefiar los planos de ruta de evacuacion de cada

Lina de las sedes para impresion y publicacion.

$ 6,000

$ 24,000

7. Bateria de riesgo psicosocial

e debe tener baterfa de riesgo psicocial para aplicacion de

SVE y permiso de horas extras

$ 150,000f

$ 3,150,000

8. EPPs

s necesario ofrecer al trabajador los elementos adecuados

ara desarrollar sus actividades de manera segura

$ 150,000f

$ 9,750,000

9. Cursos de alturas

Es necesario para las personas que trabajan a mas de 1.5 m

fe alturas

$ 500,000

$ 1,500,000




10. Exdmenes médicos ocupacionales Examenes ocupacionales de ingreso 25,000 10 $ 250,000}

11. Auditoria Interna /erificacion del SG-SST 1,200,000] 1 $ 1,200,000}

12. Responsable del SG-SST Disefio e implementacion del SG-SST 3,600,000 1 $ 3,600,000]
Costo por imprevistos que acarren por consecuencias de

12. Gastos no presupuestados 9,000,000 1 $ 9,000,000]
ncidentes, no conformidades Internas o Externas, otros

PRESUPUESTO SUB-TOTAL | $ 31,172,000
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ANEXO C

Bogota, 06 de mayo de 2019.

Seforita

ANDREA LOPEZ LARA
C.C. 1.057.593.401

Cordial saludo,

De acuerdo con seguimiento con medicina del trabajo de Control Union Colombia Ltda,
con relacién a los diagnosticos registrados en el concepto médico, se definen las
siguientes recomendaciones médico laborales para ser implementados laboral

y extralaboral:

Puede continuar en su entidad de salud el plan de manejo de su patologia
gastrica y respiratoria alérgica de origen comun.

Realizar pausas de compensatorias durante la jornada laboral.

Mantener la buena postura ergondémica al estar sentado durante su jornada
laboral.

Uso de la dotacion y EPP entregados por la compafiia de acuerdo a las
actividades realizadas.

Cumplir estrictamente con los tratamientos ordenados, controles médicos y
procesos de rehabilitacion ordenados por la EPS.

NOTA: Con el objetivo de realizar un seguimiento continuo a su evolucion médica,
usted debe mantener informado al area encargada de la compafia Control Union
Colombia Ltda., de sus controles médicos y posibles cambios de recomendaciones
laborales.

Atentamente,

Yuranis Pérez Vargas
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ANEXO D
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fracturas, NO 2 0 dio | 5 2 suspenda Aceptable A Y/0 ON EN NA
- : ESCALERA 0 | actividades si BARANDA | AUTOCUIDADO
Caidas a ;
s S el nivel de_ S
. consecuencia
nivel .
esta por
encima de
60.
IV Mantener
las medidas
de control
existentes,
Choque pero se
eléctrico, deberian INSPECCIONES
quemadur Npl,ll'}’;-,\ﬁgl considerar PERIODICAS
as, . NINGU PREVENTI NINGUN Baj | 1 | 2 | soluciones o Aceptable N NA SENALIZACION NA
Potenciali NO VO DE (0] o [ 0] 0| mejorasy se A DE ADV BAJA
zacion del deben hacer TENSION 110
- REDES .
riesgo de comprobacion Vv
incendio. es periddicas
para asegurar
que el riesgo
aun es
tolerable.
Quemadu II Corregir y
ras, CAPACIT adoptar
heridas, Plan de ACION 3 medidas de CAPACITACION
traumatis | NINGU emergenci BRIGAD Me | 6 6 control No N NA Y NA
mos, NO A AS DE dio | O 0 inmediato. Aceptable A SENSIBILIZACI
perdidas ’ EMERGE Sin embargo, ON
humanas NCIA suspenda

y

actividades si




103

almacena materiales el nivel de
dosy consecuencia
manipula esta por
dos en encima de
hangar. 60.
Publicos
(robos,
atracos,
asaltos,
atentad
os, etc):
Por el . III Mejorar si
. Heridas, .
tipo de es posible.
e golpes, i
actividade . Seria
traumatis VIGILANC ) SENSIBILIZACI
— 5 NINGU NINGUN Me 6 | conveniente
9| Lealizadas mos NO IA o 6 dio 0 -ustificar la Aceptable NA ON DE RIESGO NA
desde PRIVADA ] - PUBLICO
, intervencion
ubicacion ;ee\\llif'oas y su
distante rentabilidad.
dela
empresa
puede
presentar
se robos
y asaltos.
Precipit
aciones,
lluvias,
gra:s'zad III Mejorar si
b .
heladas: es pos’lble.
Por FaNEERD Enfermed Seria
Q| Iluvias o s ades | NINGU | \rngyno | NINGUN 4 | B3 4| conveniente | ) o table NA NA NA
] respiratori NO (0] o 0 | justificar la
granizada | Naturales : )
as intervencion
s que ysu
T rentabilidad.
presentar
se en
epoca de
invierno
Condicio Estrés, 11 Corregir y
nes de desconce EVALUA adoptar
la tarea: ntracion, CION medidas de
Carga somnolen FACTOR Mu control
mental, Psicosocia cia, dolor NINGU ES DE 2 inmediato. No REALIZAC REALIZAR
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ANEXO E
ESPECIFICACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Item Nombre del Descripcién Norma
R Imagen EPP | Elemento de crip Detalle Aplicable para Observaciones
N iy (Material y usos)
Proteccion EPP
Mecanismo de
ijrléfrgznera po NTC 1523 EN
*Material: . ) 397 , EN 12492
. Fabricado en
Casco Policarbonato olicarbonato C ANSIZ89.1 - | gonin la  actividad podran  ser
1 Trabajo *Usos: Trabajos en FS)us ension con 2003 die?éctricos P
en Alturas | altura, espacios | . P OSHA 29 CFR, ’
. sistema ratchet
confinado : CSA Z94.1-
Con Barbuquejo y M1993
Puntos de Anclaje
de 3 apoyos.
* Lentes Claros
*Proteccion - ~
i . Deben ser limpiadas con un pafio
. . superior para cejas ;
Material: himedo antes de comenzar la
. y guardas laterales . R i
Policarbonato, con intearadas jornada. Limpie y revise sus lentes de
antiempafante. * % seguridad con frecuencia; las micas
. i ; uente Nasal T
‘ Usos: Astillado, Aiustable con rayones reducen la visibilidad,
‘ cincelado, *J ™ ™ pero no afectan la resistencia al
&) o, 3M DX : . L
A perforacion, Antiempafiante CSA 794.3- impacto; cuando la visibn se vea
Gafas de |ftrituracién, trabajo S 2007 afectada, se deben reemplazar los
2 : recubrimiento duro .
Seguridad | en alturas, ANSI Z87.1- lentes por otros lentes de seguridad
o protege la lente de ' .
Albafileria, ) ~ 2003 nuevos; las partes dafiadas deben de
I la niebla, arafiazos, . . i
Fundicion, ser reemplazadas inmediatamente;
o y muchas L o
Mantenimientos, : limpie sus lentes con agua tibia y
G . | sustancias o .
Fijacion de energia, uimicas jabon neutro; guarde sus gafas de
remachado, Lijado, 9 Leﬁte de seguridad en un lugar limpio y seco,

Proteccion UV.

policarbonato
absorbe el 99,9%
UV.

donde no se caigan ni corran el riesgo
de que las pisen accidentalmente.




* Material: Nylon -

Botas con puntera
reforzada en acero
que ofrecen
proteccion ala
parte anterior del
pie del trabajador
en caso de golpes
0 caidas de objetos

NTC-ISO 20344
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Debe realizarse una revision
periddicamente de la suela, si esta
presenta en cualquiera de sus partes
grabados de menos de 0.03m deben
desecharse ya que su capacidad
antideslizante se encuentra

Bota; de Eolles'ter, AIgogon sobre dicha zona. | ASTM E2412- d]sman|da. Ademas se debe ob;ervar
seguridad Uso: Construccion, Si presentan rotos, agujeros,
SO ) Esta clase de|112413-11. . . :
dielécticas | Industria y dilataciones o signos de desgaste y
o calzado es | DIN 12568 Lo .
Mantenimiento - disminucibn de su capacidad
indispensable para
. protectora. Deben guardarse en
quienes, dentro de X )
lugares frescos y secos, alejados de:
sus labores,
agua, humedad, rayos solares o
tengan que laui fact N
manipular o cualquier factor que represente
> deterioro del EPP.
movilizar
materiales.
Respirador  Libre
* Material: Fibras de de mantenimiento
. . prehormado
polipropileno Y | N95. Proteccién
a Respirador | carbon activado ' ial ii
S contra . Uso: contra material NIOSH Verificar que no se encuentre
; - " | particulado deshilachado, con rotos, o]
material Mantenimiento, 42CFR84
articulado | obras civiles aprobado por desgastado.
P . "| NIOSH 42.CFR.84.
actividades de uso . .
P Material filtrante
de quimicos.

electrostatico
avanzado.




Eslinga doble

* Material: Acero y
poliester * Uso:
Trabajo en alturas

Eslinga de doble
terminal fija de 1.8
m. Ganchos de
seguridad en acero
de 64 mm en las
dos terminales vy
absorbedor de
energia. La eslinga
tiene un
mosquetén de
doble seguro en
cada uno de los

extremos, es
utilizado para
detencién de
caidas; esta
disefiado para
funcionar como
elemento de
conexion ylo
suspension, entre

una estructura fija
y un gancho o un
mosqueton, segun
sea la necesidad.

ANSI/ASSE
Z359.13
OSHA 1926
CSA Z7259.11
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ANTES DE CADA USO de este
equipo, reviselo con cuidado para
asegurarse de que esté en buenas
condiciones. Verifique que no esté
dafiado ni gastado. Asegurese de que
los herrajes estén presente 'y
asegurados, y que no estén
deformados. Estos elementos no
deben estar dafiados, rotos,
deformados ni presentar algun borde
afilado, rebabas, rajaduras, partes
desgastadas o corrosion. Asegurese
de que los ganchos de conexidn
funcionen correctamente. Las
compuertas de los ganchos deben
moverse con libertad y trabarse
cuando se cierran.
*El material de la cinta no debe estar
deshilachado ni tener fibras cortadas o
rotas. Revise para ver si hay
rasgones, raspaduras, moho,
quemaduras, decoloracion, etc. Las
cintas no deben estar demasiado
sucias ni tener nudos, acumulacion de
pintura o manchas de corrosion.
Revise que no hayan sufrido dafios
ocasionados por sustancias quimicas
o calor, que se evidencian en zonas
marrones, decoloradas o quebradizas.
Revise que no hayan sufrido dafio por
radiacion ultravioleta, que se evidencia
en decoloracién del material y por la
presencia de astillas o esquirlas en la
superficie de la cinta. Se sabe que
todos los factores antedichos reducen
la resistencia de las correas. Las
cintas dafiadas o que podrian estarlo
deben ser reemplazadas. Revise si las
costuras tienen hilos salidos o
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cortados. Los hilos cortados pueden
indicar que la eslinga de
amortiguacion o el componente
amortiguador fue sometido a una
carga por impacto y debe retirarse de
servicio.




La materia prima
utilizada: Hebilla de
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Debe darse un cuidadoso tratamiento
a los aspectos de mantencién y
almacenamiento de un sistema
personal para detencion de caidas.
a) Se recomienda utilizar una esponja
humeda para LIMPIAR las cintas.

b) Para quitar manchas usar jaboén
suave o NEUTRO, luego eliminar con

* Material: Poliester Dos Piezas OSHA 1926, | agua
Arnes * Uso: Trabajo en Argolla D Metalica’ ANSI Z359.1 y|frniay suspender.
alturas Ci ) ' | CSA Z259.1 c) Se recomienda SUSPENDER
inta Plana Bicolor desde el t6n del amortiquador
45mm (poliester) esde el mosquetdn del amortiguador.
d) Guardar en un ambiente LIMPIO,
SECO y que no reciba luz solar
DIRECTA.
e) Veriicar que en el lugar de
almacenamiento no existan roedores,
Ni SUSTANCIAS QUIMICAS volatiles,
corrosion o humo.
* Material:
Materiales naturales
0 sintéticos, no
rigidos,
impermeables, Debe ser Antes y después de usarlo debe
antialergicos, no | construido de un revisarse, debe verificar  que
deben producir | solo troquelado, sin Norma no tenga cortes rasgaduras,
Guantes de |dermatitis. En pvc | orificios, perdida de ICONTEC perforaciones. Debe limpiarse con
aseo normal (policloruro | peso al calor de trapo suave antes y después de
- 1825.
de vinilo), en su|5% del valor usarlo, puede lavarse con agua Yy
defecto de caucho, | promedio jabén. Guardarlo en un lugar libre de
neopreno o buna N |individual. calor, aceites o sustancias quimicas.

*  Uso: aseo,
humedad y manejo
de sustancias
quimicas.
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* Material: Cuero
carnaza vacuno *
Uso: Carga y Guante en cuero Después de usarse deben limpiarse
| : ) Z|carnaza  vacuno
et | descarga, industria ; con trapo o estopa seca. Debe
B curtido al cromo de "
’ pesada, 16 mm de almacenarse en sitios frescos,
7 manipulacion de eé esor. cuero de NORMA alejados de productos quimicos y de
Guantes de |piezas, y barras de op o ICONTEC 1981 | otros productos que puedan dafarlos.
..~ | 1°calidad, . ;

% carnaza acero, construccion, terminacién  hard EN 388 | El trabajador debe revisarlo antes y
mineria, obras, Pufio fi 0‘ NTC2190 después de usarlos e inspeccionar su
mantenimiento, mosquetero paF;a estado, también debe verificarse que
e e, | Maor_ comociad B foracnns, oo e
agricultura, obras er; en la colocacion. P , .
la carretera.

No wusar los guantes himedos
N . Nunca utilice los guantes para realizar
Material:  latex . . P ' ~
. trabajos directos, podrian sufrir dafios
- natural Guantes clase en su superficie que podrian en riesgo

- .

= Uso: Solo deben ser| 0,123 'y .4 Para | en 420 EN 388 |su  vida. Utilice herramientas y

= Guantes usados para los |proteger diferentes EN 60903 | dispositivos anropiados

— | dieléctricos |niveles de tension | niveles de P brop

. CEI903, Descarte los guantes estos presenten
de trabajo para los |descargas : -
o deterioro en su superficie, color o
cuales fueron | eléctricas.

construidos

algun solvente derivado del petréleo o
con composicion de hidrocarburos que
alla entrado en contacto con estos
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Linea de vida

* Material:  Acero
forjado y Cuerda
Kernmantle

* Uso: detencion de
caidas

sLinea de Vida
vertical
encapsulada

fabricada en
cuerda Kernmantle
16 mm.
*Mosquetén

estructurero de 2
1/4” en acero
galvanizado  con
resistencia de 22.2
KN con cierre de
doble seguro y ojo
para conexién de
contrapeso.

*El punto de
anclaje debe
poseer una carga
minima de ruptura
de 5000 Ibf.
*Disefiada para ser

utilizada en
conjunto con
deslizador o freno
de blogueo

automatico para
cuerda
de 16mm

ANSI/ASSE
Z359.15-2014
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Es importante que realice con
periodicidad limpieza de su equipo
para conservar las caracteristicas de
seguridad y aumentar la duracion del
mismo.

Elimine toda la suciedad, materiales
corrosivos y contaminantes del equipo,

evitando utilizar sustancias
quimicas y/o corrosivas, use agua fria
con un poco de

jabén biodegradable, luego enjuague
abundantemente
eliminando excesos de jabén y seque

con un trapo los
herrajes metalicos para evitar su
oxidacién, deje secar
a la sombra.
Luego de cada uso cuélguelo en un
lugar aireado, evite su

almacenamiento en condiciones con
exceso de calor o himedad.
No altere las hebillas y reatas con
marcadores de tinta y/o eléctricos para
metal, esto debilita la resistencia del
equipo.
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CARTA DE AUTORIZACION DE CESION DE DERECHOS DE AUTOR

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada DISENO DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA CONTROL UNION -
SEDE BOGOTA, autorizo a la Corporacion Universitaria Unitec para que utilice en todas sus
formas, los derechos patrimoniales de reproduccion, comunicacion publica, transformacion y
distribucion (alquiler, préstamo publico e importacion) que me corresponden como creador o

titular de la obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita.
Entiendo que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en
cualquier momento tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido. La presente
autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica transferencia de mis
derechos patrimoniales en favor de la Corporacion universitaria Unitec, por lo que podré
utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente autorizacion no
implica la cesion de los derechos morales y la Corporacién universitaria Unitec los

reconocera y velara por el respeto a 1os mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre la

obra en formato o soporte material, sino tambien para formato electronico, y en general para
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cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente
autorizacion es original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo
tanto, la obra es de mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de
presentarse cualquier reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en

defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la Corporacion universitaria

Unitec actia como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo que establece la

ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Nombre
Jhon Alexander Vera Becerra
C.C 1.052°399.663 Duitama



