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DESCRIPCION

Esta investigacién tuvo como objetivo realizar una
identificacion de peligros y valoracion de riesgos
que son generados en el proceso de produccién de
ladrillo artesanal en la Corporacion de Alfareros
Reserva especial Minera. Para realizar esta
identificacion se realizaron visitas a campo que nos
permitieron tener un acercamiento con todos los
trabajadores, se realizaron encuestas a estos con el
fin de saber que conocimientos tenian de la salud
y seguridad en la corporacion, ademas de tener su
punto de vista sobre los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos en sus diferentes puestos de
trabajo Esta investigacion se llevo a cabo en la
Corporacién de Alfareros Reserva Especial Minera
la cual se encuentra ubicada en la Vereda Pirgua de
la ciudad de Tunja, Boyaca , se tomé como muestra
el 100% de la poblacion. Como entregable final se
realizé el disefio de una matriz identificacion de
peligros y valoracion de riesgos, la cual nos
permiti6 proponer estrategias de prevencion,
promocion y control frente a los riesgos presentes
en esta actividad.

FUENTES

Se consultaron un total de 24 referencias
bibliograficas distribuidas asi: sobre el tema de
accidentes y enfermedades laborales 8 articulos, 3
libros sobre procesos de produccion de ladrillo
artesanal, 9 libros, articulos sobre salud
ocupacional en ladrilleras y 4 tesis (una de la
universidad Javeriana, y la otra de la Universidad
Auténoma del Occidente) sobre procesos de
fabricacion y ambientes laborales en las ladrilleras.

CONTENIDO

La Matriz de riesgos es un instrumento de gestion
que permite identificar claramente los riesgos
principales a los cuales se encuentran expuestos los

trabajadores diariamente en su ligar de trabajo y
que pueden llegar a ser perjudiciales para la
seguridad y salud de ellos. En la actualidad la
ladrillera RESERVA ESPECIAL MINERA carece
de este instrumento, por lo cual desde la gerencia
no se tiene claro los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos sus trabajadores, es por esta
razén que nace la necesidad de disefiar un
instrumento dentro de la organizacién, que
permitan que se identifiquen los diferentes factores
de riesgo, el cual permita implementar y aplicar
medidas correctivas para el control y prevencion de
los mismos mediante un panorama de riesgo y
estudio en los puestos de trabajo.

Las diferentes actividades industriales vy
econdmicas que la poblacion ha venido
desarrollando al transcurso del tiempo y sus
diferentes tecnologias, hacen que se generen
diferentes factores de riesgo en el &mbito laboral
incrementando las probabilidades de accidentes
laborales y enfermedades profesionales en cada
uno de los trabajadores expuestos en las
actividades desempefiadas.

Con el fin de prevenir los riesgos laborales y dar
cumplimiento a lo estipulado en el (Decreto 1072,
2015), el cual define el riesgo, como la
combinacion de la probabilidad de que ocurra una
0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por
éstos.

METODOLOGIA

El presente estudio serd Cuantitativo — descriptivo,
el cual nos permite medir dos o0 mas variables que
se pretenden evaluar en nuestras hipdtesis,
ayudandonos a valorar si se encuentran 0 no
relacionadas con los mismos sujetos y después
analizar su tipo de relacion. Ademas, nos permitird
recolectar datos sobre los diferentes riesgos que se
encuentran presentes en la corporacion, se realizara
un anélisis de los datos obtenidos con el fin de
saber cuéles son los riegos predominantes en esta
corporacion. Es importante destacar la validez



ecoldgica, ya que el estudio se desarrollé en sitio
con ayuda y experiencia de los trabajadores que se
encuentran dia a dia expuestos a los diferentes
riesgos.

Para este estudio se tomard el 100% de la
poblacion, la cual estd constituida por el 75 %
Hombres y el 25% restante mujeres; con un rango
de edad que oscila entre los 19 y 53 afios, con una
edad promedio de 36 afios. El 75% del personal es
operativo el cual cuenta con un nivel educativo
maximo de bachiller, en cuanto al personal
administrativo equivale al 25% cuenta con estudios
de pregrado. El 37.5 % de los empleados son de
estrato 1, el 37.5% de estrato 2, el 12.5% de estrato
3y el 12.5% de estrato 4. En cuanto a su estado
civil el 62.5% de la poblacion son casados, el 25%
viven en unién libre y el 12.5% estan solteros.
Respecto a su experiencia laboral el 37.5 % tenia
experiencia mayor a 4 afios en la ladrillera, el
37.5% contaba con experiencia entre 1y 4 afios y
el 25% tenia experiencia de menos de un afio. Los
participantes de este estudio fueron contactados en
Tunja en la vereda pirgua donde se encuentra
ubicada la ladrillera y se hizo la realizacion del
estudio.

CONCLUSIONES

Dando respuesta a nuestra primera hipdtesis
secundaria “La exposicion a altas temperaturas de
los trabajadores y sus largas jornadas laborales
generaran un aumento de los riesgos fisicos y
biomecanicos”, pudimos identificar que los
trabajadores se encuentran expuestos a altas
temperaturas generadas por el horno y el proceso
productivo de fabricacion de ladrillo artesanal,
ademas para estos puestos de trabajo el personal
debe permanecer aproximadamente 10 horas, lo
que genera deshidratacién, agotamiento, malas
posturas, posturas forzadas lo que conlleva a un
aumento de los riegos fisicos; por ende concluimos
que la hipétesis planteada es verdadera.

Dentro de la encuesta se realizaron preguntas sobre
percepcion de las condiciones de seguridad que se
tienen en la corporacion y encontramos que esta no
tiene implementada ninguna estrategia que permita
mejorar las condiciones de seguridad para los
trabajadores, encontramos que ellos trabajan

* Trabajo de opcién de grado

continuamente expuestos a zonas de atrapamiento,
superficies irregulares, condiciones deplorables de
orden y aseo lo que ayudan de manera significativa
a aumentar la exposicion de los trabajadores a
riesgos, quimicos, fisicos y biomecanicos en su dia
a dia.

Es necesario realizar un analisis de ruido,
iluminacién, vibracién y temperatura cada seis
meses ya que se encontrd en las tomas de
temperatura que los trabajadores se exponen a
temperaturas muy altas en largas jornadas lo cual
puede generar a largo plazo enfermedades, ademas
se encontré también baja iluminacion en el area
administrativa y en el resto de zonas de trabajo, por
lo cual se deben tomar medidas que permitan
prevenir enfermedades laborales a operarios que
estan expuestos a estas condiciones.

ANEXOS

La investigacion incluye 8 anexos: Anexo A:
Encuesta de accidentes laborales; Anexo B:
Formato de encuesta; Anexo C: Estadisticas de
ausentismo; Anexo D: Registro fotografico; Anexo
E: Nivel de riesgo y nivel de probabilidad; Anexo
F: Tabulacion de encuestas; Anexo G: Matriz de
identificacion de peligros y Valoracion de riesgos;
Anexo H: Formato de registro de entrega de EPP.
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INTRODUCCION

Desde siglos atras el hombre ha buscado la manera de suplir sus necesidades primordiales como
la comida y vivienda, es por esta razon que a lo largo del tiempo el este ha encontrado diferentes
medios para suplir las necesidades como la caza, pesca, construccion, elaboracion de materiales y
el comercio ambulante; de esta manera se han venido estructurando diversos mercados en los
cuales el hombre ha podido emplearse, es aqui donde yace la concepcion de trabajo como un
conjunto de actividades realizadas por el hombre para satisfacer sus necesidades fundamentales.
De tal manera dichas actividades acarrean riesgos de seguridad y salud, presentes en cualquier
etapa o proceso productivo, por lo cual es primordial para el trabajador contar con ambientes

propicios para el desarrollo de cada una de sus actividades.

En Colombia desde afios atras se ha venido desarrollando la fabricacion de ladrillo a base de
barro y arcilla, estos se han utilizado como principal material para la elaboracion de este, al
transcurso del tiempo esta actividad ha sido relevante para las empresas dedicadas a la
construccion ya que el ladrillo es usado como materia prima para la construccion y asi

presentando un incremento en la produccién de este material.

Es por esta razon que nace la importancia de realizar una investigacion sobre el proceso de
elaboracion y fabricacion del ladrillo artesanal el cual nos brinde un conocimiento claro sobre
este proceso Y los riesgos presentes en cada una de sus etapas productivas las cuales puedan
colocar en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores; en donde tomamos como objeto de

estudio la Corporacion de alfareros Reserva especial Minera

LA CORPORACION DE ALFAREROS RESERVA ESPECIAL MINERA, tiene como actividad
la elaboracion de ladrillo artesanal, siendo este la principal fuente de empleo de los habitantes de

la vereda de Pirgua de Tunja, se debe tener en cuenta que este tipo de actividad genera a su vez



un gran impacto social y ambiental, debido a las afectaciones que trae consigo en cuanto a la

salud humana y los recursos naturales.

En este documento se busca conocer e identificar los principales peligros y riesgos generados a
partir de la explotacion y produccion de ladrillo artesanal en la vereda Pirgua de la cuidad de
Tunja.

Es por esta razon que se propone disefiar una matriz de riesgos que nos permita establecer
controles con la finalidad de establecer un ambiente de trabajo seguro que nos ayude a mejorar
las condiciones de seguridad en la corporacion para todos los trabajadores.

Planteamiento del problema

El problema principal de la Corporacién de alfareros RESERVA ESPECIAL MINERA, radica en
la falta de una evaluacion de peligros y valoracion de riesgos, en donde se logren abarcar los
riesgos fisicos, locativos, biomecéanicos, quimicos, mecanicos y publicos presentes en cada una
de las actividades productivas que realiza cada trabajador para la elaboracion de ladrillo
artesanal, de tal manera se hace necesario iniciar con la creacién y disefio de una matriz de
riesgos, en la cual se identifiquen los diferentes peligros y riesgos que se puedan presentar en la
corporacion ya sea en el proceso de fabricacion o en cualquier otra actividad desarrollada dentro

de la Corporacion

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente el problema empieza a tener mas relevancia cuando
no se realiza una adecuada identificacion de cada uno de los peligros y riesgos presentes en esta
actividad y en cada proceso. Asi mismo, se debe hacer una correcta difusién y capacitacion al

personal para evitar enfermedades y accidentes laborales a los trabajadores.

Dicho esto, se debe tener en cuenta que los accidentes laborales y enfermedades laborales

presenta dificultades como el entorpecimiento o retraso normal del desarrollo de las funciones de



los empleados en cada uno de sus roles, generando problemas sociales, econémicos y de

produccion para la Corporacion.

Considerando que en la ladrillera se utilizan técnicas artesanales para la fabricacion de sus
productos, como lo es la molienda, tamizado, mezclado, laminado, secado, endague, coccion,
enfriamiento y despacho del producto en donde se pueden presentar riesgos como la caida de
personal al mismo nivel, caida de objetos a diferente nivel, derrumbamiento, atrapamiento entre
objetos moviles por vuelco de maquinarias, contactos térmicos o eléctricos, explosiones e
incendios, exposicion a contaminantes quimicos como polvos y arcillas, exposicion al ruido y
vibraciones, cansancio fisico por malas posiciones o desplazamientos entre otros riesgos en la
salud y seguridad los trabajadores . A partir de esto se evaluaran a fondo todos los riesgos con
base en la seguridad industrial fundamentada en la correccién y prevencion de accidentes y

enfermedades laborales.

Es por esta razon que la ausencia de una matriz de peligros e identificacion de riesgos en la
corporacion de Alfareros Reserva Especial Minera hace que se presenten debilidades y costos
adicionales para la corporacién, en donde se ven afectados directamente los trabajadores
conllevando a una disminucién notoria en la calidad de vida y la salud de estos, ya que al no
contar en la actualidad con mecanismos de control ni estudios de vigilancia que logren prevenir
los riesgos presentes en su entorno laboral llevan a un aumento de los accidentes laborales y

enfermedades laborales .

Asi mismo, la parte productiva de la Corporacion se vera afectada directamente, ya que las
actividades planeadas no pueden ser cubiertas al 100% por sus trabajadores, lo que conlleva tener
que disminuir turnos de trabajo o restructuracion en su proceso para cubrir todos los puestos y no

afectar el proceso.

En la elaboracion de ladrillo artesanal se presentan aspectos de riesgos en la seguridad y la salud
los trabajadores, los cuales seran identificados en el desarrollo del presente trabajo, con el fin de
prevenirlos y tener herramientas de control en cada una de las actividades desempefiadas por los

trabajadores en el proceso de fabricacion.



Pregunta de investigacion

¢ Qué acciones deberia implementar la Corporacién de alfareros RESERVA ESPECIAL
MINERA de Pirgua Norte Tunja Boyaca para mejorar las condiciones de salud y seguridad en el

trabajo?

Justificacion

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1443 de 2014).

La Matriz de riesgos es un instrumento de gestion que permite identificar los peligros y valorar
los riesgos principales a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores diariamente en su
lugar de trabajo y que logran ser perjudiciales para la seguridad y salud de ellos. En la actualidad
la ladrillera RESERVA ESPECIAL MINERA carece de este instrumento, por lo cual desde la
gerencia no se tiene claro los riesgos a los cuales se encuentran expuestos sus trabajadores, es por
esta razon que nace la necesidad de disefiar un instrumento dentro de la organizacion, que
permitan que se identifiquen los diferentes factores de riesgo, el cual permita implementar y
aplicar medidas correctivas para el control y prevencion de los mismos mediante un panorama de

riesgo y estudio en los puestos de trabajo.

Las diferentes actividades industriales y economicas que la poblacion ha venido desarrollando al
transcurso del tiempo y sus diferentes tecnologias, hacen que se generen diferentes factores de
riesgo en el ambito laboral incrementando las probabilidades de accidentes laborales y
enfermedades profesionales en cada uno de los trabajadores expuestos en las actividades

desempefiadas.



Con el fin de prevenir los riesgos laborales y dar cumplimiento a lo estipulado, en el Decreto
1072 (2015), se define el riesgo “como la combinacion de la probabilidad de que ocurra una o
mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por
éstos”(p.88). Se hace necesario elaborar inicialmente la matriz de riesgos: con el cual se logre
crear programas cuya finalidad sea prevenir cualquier clase de riesgo y enfermedad en los
trabajadores y su ambiente a causa de cualquier actividad desempefiada en la elaboracion de
ladrillo artesanal, con el Gnico objetivo de que el trabajador goce de un ambiente propicio y una

vida digna durante y después de su trabajo.

Idea de investigacion
Disefio de una matriz de riesgos en la cual se identifiquen peligros y se valoren los riesgos
asociados a la actividad de la Corporacion de alfareros Reserva Especial Minera de Pirgua Norte

Tunja Boyacd, la cual permita establecer estrategias de prevencion, promocion y control para

lograr un ambiente de trabajo seguro.

Obijetivos

Obijetivo General

Disefiar una matriz de riesgos que permita establecer estrategias de prevencion, promocién y

control para lograr un ambiente de trabajo seguro en la corporacién de alfareros Reserva Especial

Minera.

Obijetivos Especificos

v Realizar un diagnostico sobre la situacion actual de la corporacién de alfareros Reserva

Especial Minera.



v’ Realizar la identificacion de los diferentes tipos de riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores de la corporacion de alfareros Reserva Especial Minera de
Tunja.

v’ Establecer estrategias de control para recepcion y uso de Elementos de proteccion
personal que cumplan con los criterios de seguridad necesario para las labores de los

trabajadores.



MARCO TEORICO

Los ladrillos son pequefias piezas ceramicas en forma de paralelepipedo, formadas por tierras
arcillosas, moldeadas, comprimidas y sometidas a una coccion. Pueden utilizarse en toda clase de

construcciones por ser su forma regular y facil su manejo (Moreno, 1981).

Los ladrillos

El ladrillo se ha designado en los ultimos afios a la construccion de muros, suelos entre otros, por
lo que debe ser invulnerable a los efectos de la intemperie, y poseer suficiente resistencia a la

compresion.

Del Rio (1975), Moreno (1981), Somayaji (2001) y (Gallegos & Casabone, 2005), coinciden en
que un ladrillo considerado como bueno, para muros de albafileria, debe poseer las
caracteristicas generales siguientes: estar bien moldeado, lo que da lugar a caras planas, lados
paralelos y los bordes y dngulos agudos. Ser poroso, sin exceso, para poder tomar bien el
mortero, no contener sales solubles para no propiciar la eflorescencia, poseer un sonido metalico
al ser golpeado con un martillo u otro objeto similar, puesto que cuando se da este sonido es una

muestra que el ladrillo esta bien cocido y no tiene defectos como fisuras.

Propiedades de los ladrillos

En la elaboracion del ladrillo podemos identificar propiedades fisicas e ingenieriles las cuales

son:

Color: Dependiendo de su composicion quimica de la materia prima y de la intensidad del
guemado. De todos los éxidos comunmente encontrados en las arcillas, el hierro tiene el mayor

efecto sobre el color.
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Textura: Es el efecto en la superficie o la apariencia que presenta la unidad como resultado de la

forma de elaboracion (Somayaji, 2001).

Propiedades ingenieriles:

Algunas propiedades fisicas y mecénicas de los ladrillos de arcillas son las siguientes (Gallegos,
2005):
Relacionadas con la resistencia estructural:
e Resistencia a la compresién: Propiedad mecanica que le permite al ladrillo soportar a
compresion.
e Variabilidad dimensional con relacion a la unidad nominal, 0 mejor con relacién a la
unidad promedio y, principalmente, la variabilidad de la altura de la unidad. - Alabeos,
medidos como concavidades o convexidades en las superficies de asiento

e Succidn o velocidad inicial de absorcion en la cara de asiento.

Relacionadas con la durabilidad:
e Absorcién: Propiedad fisica que hace referencia a la capacidad de retener una sustancia
(agua) en estado liquido.
e Resistencia a la congelacion: Capacidad de los ladrillos de soportar bajas temperaturas sin
perder sus propiedades ni sufrir fracturas.
e Resistencia al fuego: Propiedad fisica de los ladrillos que consiste en soportar altas
temperaturas sin sufrir dafios. - Aislamiento térmico: Propiedad fisica que no permite la

transferencia de calor, ya que tiene una baja conductividad térmica.

Materia prima

Origen de la arcilla
El término arcilla, que se considera y define de muchas maneras, es variable y dificil de precisar.
Desde el punto de vista de su origen, la arcilla no tiene significado unitario ya que puede ser un

depdsito sedimentario, un producto de meteorizacién, un producto hidrotermal o ser el resultado



de una sintesis. La imprecision del término arcilla radica en que conceptualmente es diferente

para el ceramista, el gedlogo, el edafélogo o el fabricante de ladrillos (Besoain, 1985).

Del Rio (1975), define “la arcilla como una roca terrosa, como un producto secundario

proveniente de la destrucciéon de materiales antiguos silicatados y aluminosos”.

Otros autores como Kohl (1975), precisan que las arcillas son producto de la erosién quimica de
las rocas. De una manera mas ambigua Del Busto (1991) considera que es una clase especial de

tierra, formada por descomposicién de rocas mediante la accién de agentes ambientales

Composicion de la arcilla:

La arcilla, en su estado natural, estd compuesta de uno o, como es el caso general, varios
minerales arcillosos. En esencia los minerales de arcilla son silicatos de aluminio, pero también
hay presente productos hidratados de la descomposicion de las rocas aluminosas v silicatadas, y
otras sustancias como fragmentos de rocas, de 0xidos hidratados, alcalis y materiales coloidales .
(Del Rio, 1975).

“Como ya se ha mencionado anteriormente, las arcillas se presentan en la naturaleza, derivadas
directamente de la degradacion natural de las rocas igneas o de los feldespatos o en depdsitos
aluviales o edlicos” (Gallegos & Casabone, 2005). “Es por eso que la composicion quimica de la
corteza terrestre y la de la mayoria de las arcillas es muy similar, donde los contenidos de silice y
de alimina son los mas altos dentro de la composicién de los minerales” (Rhodes, 1990).

Se tiene en cuenta investigaciones realizadas al respecto en la elaboracion y fabricacion de
ladrillo artesanal. En el siglo X VI, por la evidencia que se conserva de edificaciones construidas
en este periodo en la zona andina del pais, se puede establecer el uso y aplicacion de técnicas y
sistemas de construccion asociados con el bahareque, el adobe y la tapia pisada. Con el tiempo, se
presenta una consolidacion y uso continuado de técnicas y materiales que se mantienen en los

siguientes siglos. (Sanchez, C. 2007)
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Segun (Enciso Urrego, Paceho, Rivera, & Guerrero Useda, 2014) “Analisis de factores de riesgo
en trabajadores de ladrilleras de Ubaté, Colombia”. Muestra que se analizo la gestion de la
seguridad y la salud ocupacional en ladrilleras ubicadas en la region del Valle de Ubaté,
encontrando que en areas de fabricacion de ladrillos de industrias con bajo nivel de tecnificacion
persisten distintos riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores. Frente a peligros tales
como trabajar en ambientes con temperaturas extremas, polvo orgénico, superficies discontinuas,
postura sedentaria y movimientos repetitivos no se aplican controles preventivos, incluso
habiéndose registrado amputacién de dedos, lesiones a nivel del antebrazo y lesiones lumbares en

trabajadores y afecciones respiratorias.

Por tal razon el objetivo principal de esta investigacion es el disefio de una matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos en la produccion artesanal de ladrillo de la
Corporacion de Alfareros Reserva Especial Minera en Tunja Boyaca, por lo cual se evidencia la
importancia de conocer el proceso productivo de una ladrillera artesanal y asi identificar, corregir
y controlar los accidentes de trabajo que se puedan presentar, salvaguardando asi la salud y

seguridad de los trabajadores.

Fabricacion

La fabricacién de ladrillos en la mayoria de sus variedades comparte procesos especificos y cada
uno de esos procesos requiere de un recurso energeético y un espacio en particular. Cada uno de
esos procesos es vulnerable a mejoras en pro de ahorro energético, disminucion de

contaminantes, seguridad y confort a los recursos humanos. (Angel & Rodriguez, 2015)

En el proceso de fabricacion del ladrillo tiene lugar varias etapas claramente definidas, que bien
pueden ser: (Morales, 1988)
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Extracion de Preparacion Modelo de Corte de la
arcilla de la arcilla la pasta pasta
Coccién del Secado del
venta ladrillo ladrillo

Figura 1. Diagrama de flujo de las etapas del proceso de fabricacion de ladrillo artesanal.
(Morales, 1988) p. 10

Extraccion de la arcilla: Luego de efectuar el retiro de la capa vegetal, se extrae la arcilla a pico
y pala, a la vez que se desmenuza de la mejor forma posible y se extraen simultaneamente las
impurezas. Dependiendo de las distancias existentes entre el chircal y el yacimiento, el traslado

de la arcilla puede hacerse mediante carretillas.

Preparacion de la pasta: Consiste en el procesamiento de la arcilla y en algunos casos la adicién

de arena hasta llevarla a condiciones satisfactorias para el moldeo.

Moldeo y corte de la pasta en su forma definitiva: Para dar la forma y tamafio deseado al
ladrillo, es necesario construir moldes, una mesa de trabajo y tablas para recibir los ladrillos
recién moldeados. EI molde debe construirse en madera resistente que tenga la propiedad de

retener el agua para que la arena se adhiera bien, impidiendo asi que la pasta se pegue al molde.

Secado del ladrillo crudo: El objeto del secado de los productos ceramicos ademas de la
remocion de agua, la cual puede causar problemas durante la coccion, es el de endurecerlos

suficientemente con el propdsito de permitir su endagado en el horno.

El proceso de secado de los productos demanda un determinado tiempo, entre quince y veinte
dias, dependiendo generalmente del tipo de ladrillo a secar, durante el cual deben protegerse del

sol y de la lluvia.
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Coccion del ladrillo: Esta etapa consiste en llevar los ladrillos secos a temperaturas del orden de
950 grados centigrados, para que se lleven a cabo algunos cambios quimicos. Los ladrillos deben
sufrir al menos una cochura que convierta la arcilla irreversiblemente en un producto duro,

resistente al agua y a productos quimicos.

Al identificar las fases del proceso productivo de una ladrillera, se evidencia que la coccion es
una de las que mas puede afectar la salud y seguridad de los trabajadores, por lo cual se presenta

a continuacion los tipos de horno y sus caracteristicas:

Tabla 1. Tipos de horno usados en la fabricacién de ladrillo.
Fuente: (CAR, 2000).
TIPO DE IMPACTO

CARACTERISTICAS
HORNO AMBIENTAL

Horno artesanal construido en forma circular generando
una bdveda en donde el material se carga por una

puerta lateral y se cargan capas alternativas de carbon y
Horno de ] » ) ]
ladrillos. La coccion dura 30 dias y el material
fuego ) _ _ ) ALTO
_ producido es de baja calidad (algunos ladrillos quedan
dormido _
guemados mientras que otros quedan crudos); la

produccion de ladrillos es 15.000 a 20.000 ladrillos por
hornada.

Horno rectangular el cual posee 8 hornillas laterales

nferiores para el suministro de carbén, no tiene techo ni
Horno &rabe | chimenea y es de rapida coccion (7 dias), alta ALTO
produccion y alta contaminacion este consume entre 8 y

10 toneladas de carbon por hornada (15t).

) Similar al &rabe, pero con evacuacion los gases por tiro
Horno tipo )
bail natural, este consume entre 9 y 12 toneladas de carbon | ALTO

au
por hornada (18-20 t arcilla).




Horno de
llama

invertida

Horno cerrado, intermitente. El tiro puede ser natural o
forzado con alimentacion del material seco la cual se
realiza por la puerta lateral. EI carbon se suministra en
unas parrillas colocadas en la pared del horno mediante
stoker y los humos de combustion son evacuados por
una chimenea que consume entre 15 a 30 toneladas de

carbén por hornada (30 t arcilla).

ALTO

Horno de

colmena

Horno semiesférico; cuenta con una evacuacion de
gases de combustién mediante tiro natural, es de baja
capacidad y su consumo es de 5 a 10 toneladas de

carbén por hornada (8 a 12 t arcilla).

MEDIO

Horno

Hoffman

Consiste en dos galerias paralelas formado por
compartimientos contiguos cuyos extremaos se unen por
un pasafuegos; consta de hornos continuos de alta
produccién y alta eficiencia térmica. Su ciclo de quema
es de 7 dias aproximandamene. La alimentacion del
combustible se realiza en la parte superior del horno
mediante alimentacion manual o con la ayuda de
cerbojet (alimentacién neumatica). Consume cerca de
25 a 30 toneladas de carbon por ciclo de quema (50 t

arcilla).

MEDIO-BAJO

Horno tunel

Hornos continuos los cuales tienen un bajo nivel de
contaminacion, cuentan con una longitud del horno
fluctda entre 80 a 120 m, consume cerca de 500
toneladas de carbon por mes y se suministra mediante
un sistema de transporte neumatico. Estos son
utilizados en insdustrias altamente tecnificadas y con

altos niveles de produccion

BAJO

13
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Cuentan con una serie sucesiva de rodillos ceramicos,
Horno de tienen dos o tres lineas de flujo por donde circula el BAJO
rodillos material a cocer, se utiliza gas como conbustible

introducido en la parte lateral.

La salud en el trabajo.

La salud en el trabajo, es uno de los temas que ha tenido mayor importancia en el &rea laboral, ya
que es la encargada de garantizar el bienestar y la calidad de vida de la poblacién trabajadora;
para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la salud ocupacional es aquella que trata de
promover y mantener el mayor grado de bien- estar fisico, mental y social de los trabajadores de
todas las profesiones, prevenir todo dafio causado a la salud de estos por las condiciones de su
trabajo, protegerlos en su empleo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes
perjudiciales a su salud, colocar y mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus
actividades fisiologicas y psicologicas, en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su

trabajo. (Alvarez F, Conti L, Valderrama F, Moreno O, Jiménez,2007)

Las lesiones y enfermedades ocupacionales en la actualidad son un tema vital para la salud
ocupacional, respaldado por las cifras que se siguen presentando, en nuestro pais segun el
Ministerio de la Proteccion Social para el 2009 se present6 un indice de 230 muertes calificadas
como profesionales, 2.779 enfermedades calificadas como profesionales y 168.047 accidentes
calificados como profesionales. (Ministerio de proteccion social, Estadisticas de accidentalidad
2009).

A nivel regional segun el Ministerio de la Proteccion Social “las estadisticas de riesgos
profesionales en Boyaca de enero a octubre de 2010, presentaron 3.043 accidentes de trabajo
calificados como profesionales, 36 enfermedades calificadas como profesionales y 36 muertes

reportadas como accidente de trabajo” (Ministerio de la Proteccidn Social departamental, 2009).

Segun una publicacion hecha por la revista dinero (Accidentes y enfermedades laborales en 2017,

2017) “Una reduccion de 7% registraron los accidentes laborales en el pais en 2017 frente a
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2016, segun anélisis de la Federacion de Aseguradores Colombianos”. De acuerdo con el gremio,
el nimero total de accidentes de trabajo al término del afio pasado fue de 655.570, mientras el
numero de enfermedades calificadas como de origen laboral fue de 9.690, dato 8% inferior al

registrado en 2016.

En 2017, el promedio de trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales fue de
10°234.360, dato que representa menos de la mitad del total de ocupados en el pais que, segun

el Dane, en diciembre del afio pasado era de 22°649.000. Por su parte, el nimero de empresas que
hacen parte Sistema se situ6 en 742.450. Las estadisticas indican que el afio pasado en promedio
6,4 trabajadores de cada 100 sufrieron accidentes laborales.

Profesion peligro

N

P dek

- enfermedades mortales
I

{ 2014 L0 2015 Ll 2016 Ll 2017 L 4
| |

234,

7 Adrcurn ganadere
yvivtes: 26.2,3
& Hoteles

y 1181
[ Elecuicn, gasy agua: 107

Figura 2. Estadistica de accidentes y enfermedades laborales
Fuente: Imagen recuperada publicacién de la revista dinero


http://www.dinero.com/noticias/dane/5
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PELIGROS Y RIESGOS

Identificacion De Peligros

Los siguientes son aspectos se deben tener en cuenta para desarrollar la identificacion de

peligros:

Clasificar los procesos, actividades y tareas.
Incluir en la identificacidn de Peligros, todos aquellos relacionados con la actividad laboral
considerando quien, cuando y como puede resultar afectado.

En la fuente generadora se debe tener en cuenta aspectos como condiciones y/o actos:

e Comportamientos inseguros.
e Aptitud en salud.
e Nivel de competencia.

e Estado de mantenimiento.

Ejemplo:

Tabla 2. Matriz de Identificacion de peligros

Adicionalmente se muestra a continuacion la clasificacion de peligros tomada de la GTC 45
2012



Tabla 3. Clasificacion de Peligros
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. .. .. . . . - Condiciones de [Fenobmenos
Biologico| Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos .
seguridad naturales
Gestion
organizacional
(estilo de mando,
ago, L.
pag ., Mecanico
. contratacion,
Ruido o (elementos  de
participacion, A
. (Impacto, - - maquinas,
Virus \ . induccion y Postura .
intermitente L herramientas,
) capacitacion, (Prolongada, ; .
y continuo) [Polvos : . > piezas a trabajar,
e bienestar social, |mantenida, !
organicos — - . [materiales .
: .. levaluaciondel  fforzada, anti Sismo
inorganicos N o proyectados
desempario, gravitacionales) |, .
: solidos o fluidos)
manejo de
cambios)
Caracteristicas de
la
organizacion del
trabajo
lluminacion (comunicacion,
Bacterias (Luz visible tecnologia,
por exceso 0 organizacion del ‘o
o . Eléctrico (alta y
deficiencias trabajo, baia tension
Fibras dimanadas Esfuerzo )9 ’ Terremoto
. estatica)
cualitativas y
cuantitativas de la
labor)
Locativo
Caracteristicas del (almacenamiento,
grupo social del superficies de
Vibracion trabajo trabajo irregulares,
(cuerpo (relaciones, deslizantes, con
Hongos S : ) .
entero, - cohesion, calidad diferencia  de
. |Liquidos - : -
segmentaria) (nieblas de  |Movimiento  |nivel, condiciones
rocios) y interacciones, repetitivo de orden y aseo, |Vendaval
trabajo en caidas de
equipo) objetos)
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Condiciones de la
tarea (carga
mental, contenido

de la tarea,
Temperatura demandas
Ricketsias|s extremas emocionales,
(calor y frio) sistemas  de . .. [Tecnologico
.. .. [Manipulacion .
Gases Yy (control, definicion (explosion, fuga,
manual de . X .
\Vapores de derrame, incendio)|lnundacién
. lcargas
roles, monotonia,
etc.)
Interface persona
tarea
(conocimientos,
habilidades con
- relacion de la
Presion
s demanda de la
. .. IAtmosfeérica S
Parasitos tarea, iniciativa,
(Normaly  |[Humos ;
) o autonomia 'y
Ajustada)  |metalicos - L .
reconocimiento, Accidentes  de
no RN L Derrumbe
. identificacion de transito
metalicos
la persona con la
tareay la
Organizacion.
. Jornada  de
Radiaciones . .
o trabajo (pausas, Pablicos (robos,
lonizantes : s
: trabajo nocturno, atracos, asaltos, |Precipitacio
Picaduras |(rayos X, . » )
Material  [rotacion, horas atentados, nes (lluvias,
gama, betay| "~ i 3
particulado [extras, desorden publico, |granizadas,
alfa)
descansos) etc.) heladas)
Radiaciones
No
Mordedur |lonizantes
as (laser, Trabajo en
ultravioleta, alturas
infrarroja)
Fluidos o .
Espacios
excrement )
o confinados

Identificacion de los controles existentes

Una vez identificados los peligros y sus fuentes generadoras, se debe especificar las medidas de
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controles actuales o existentes que tiene la sede u obra en el medio, la fuente y el individuo.
Los controles asociados a las actividades desarrolladas por los contratistas estan descritos en el

Manual SSTMA aplicable a los sub contratistas y/o proveedores.

Se debe considerar los controles que se han implementado para disminuir el riesgo como, por

ejemplo:

e Inspecciones.

e Procedimientos.

e Horarios de Trabajo.

e Plan de Formacion.

e Certificados de Aptitud.

e Programas especificos de intervencion.

Valoracion del riesgo

Luego de identificar los peligros y del analisis existente de las medidas de control que tiene la

obra o sede, se debe valorar el riesgo por medio de:

e Comprobacién de controles existentes
e Definicidn de los criterios de aceptabilidad del riesgo.

e Valoracion de la aceptabilidad de acuerdo a los criterios definidos

Para establecer los criterios de aceptacion del riesgo se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

e Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros.

e Politicas
e Objetivos y metas de la Corporacion.
e Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales

e Opiniones de las partes interesadas (las que se establecen en el documento de Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

La informacidn anteriormente descrita debe quedar registrada en la Matriz de siguiente forma;

Tabla 4. Valoracion del riesgo

VALORACION
3 5 E S
(&) N (<}
— U - — m
2 2 3| o8| %= Z z
2 =3 30 T c T ¢ 2 o s 2 o
© < - = = 2 =5 & Z o S .2 ko)
@) | U8 = S 3 a I
> =2 8 =< 9 T @ S o]
s | 3| 25| =E| s§|E&| E: 3
© = o = = - S5 =2
i @ = o o () = =
= = e O O | = 8 =
c
2 pd > = -4
D
2 4 Medio 10 Leve (L) | 80 1 _

Aceptabilidad del riesgo

De acuerdo a los resultados de la valoracién del riesgo se debe priorizar los diferentes riesgos
por nivel de aceptabilidad, es decir, que se deben tomar acciones inmediatas a los riesgos cuya

aceptabilidad se considere en los niveles 1 y 11, teniendo en cuenta la Jerarquia de controles asi:

e Eliminacion: Modificar un disefio para eliminar el peligro; por ejemplo, introducir
dispositivos mecanizados.

e Sustitucion: Ejemplo: Reemplazar por un material menos peligroso.

e Controles de Ingenieria: Ejemplo Instalar sistemas de Ventilacion, Proteccion para las
maquinas, entre otros.

e Controles Administrativos, Sefalizacion, Advertencias: Ejemplo Instalacion de
Alarmas, Procedimientos, Inspecciones de los Equipos, Capacitacion al personal.

e Equipos / Elementos de Proteccidon Personal: Suministro de estos a los colaboradores

como gafas de seguridad, Proteccion Auditiva, Guantes entre otros



Plan de accién

Una vez establecidas las medidas de control, se debe definir el plan de accién dando prioridad a
los riesgos con mayor valoracion o los que presenten incumplimientos legales o generen

consecuencias mayores a los expuestos.

Estos planes de accion pueden ser documentados a través de programas de gestion, Planes de

Formacidn, acciones correctivas o preventivas segun corresponda.

Para los riesgos cuya valoracion de Aceptable (Nivel Il y IV) es necesario asegurar que se
mantenga este nivel dando continuidad mediante herramientas de seguimiento como
Inspecciones, auditorias, observaciones, mediciones, las cuales estan descritas en los controles

existentes.

ELIMINACION

SUSTITUCION

_J
—— 4

CONTROLES DE INGENIERIA

J
~

‘ CONTROLES ADMINISTRATIVOS,
SENALIZACION, ADVERTENCIAS

EQUIPOS/ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Figura 3. Jerarquia de los controles

Si se realiza un control, se deben tener en cuenta los costos relativos, la confiabilidad de las
opciones y los beneficios que trae la reduccion de riesgos; para esto es importante tener en
cuenta lo siguiente:

e Laadaptacion; es decir las capacidades del individuo, tanto mentales como fisicas
e Combinar controles de la jerarquizacion mencionada en Figura 3
e Establecer buenas practicas en control del peligro particular que se va a evaluar

e Mejorar los controles por medio de nuevas tecnologias.

21
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e Evaluar si las medidas de control se pueden implementar efectivamente

e EIl comportamiento humano.

e Tener en cuenta las fallas humanas y las formas de prevenir estos sucesos.

¢ Realizar mantenimientos planificados a maquinas, equipos y herramientas.

e La posibilidad de que fallen los controles a riesgos

e Lanecesidad de capacitar continuamente tanto a empleados como a contratistas,

visitantes, entre otros, debido a la falta de familiaridad con lugar de trabajo

Es de considerar que en algunos casos se deben modificar los procedimientos, tareas o
actividades hasta que los controles que se vayan a hacer a los riesgos potenciales estén
implementados o, en su defecto, implementar controles a riesgos para obtener resultados mas

eficaces.

Medidas de control

El Coordinador ambiental y/o Coordinador SST y/o Coordinador de calidad en la planta principal
y el residente ambiental y/o residente SST aseguran que las medidas de control establecidas en
la Matriz de identificacion de Peligros, evaluacién de riesgos, se apliquen correcta y

oportunamente. De esto se deben mantener registros verificables.

El coordinador SST y/o coordinador ambiental en la sede principal y el residente SST y/o
residente ambiental, a partir de registros y otras evidencias objetivas, realiza seguimiento a la
aplicacion de las medidas de control con el fin de determinar la eficacia, efectividad y

oportunidad de las acciones implementadas.

Los resultados del seguimiento a la eficacia de los controles son considerados para realizar los
ajustes necesarios a la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos Yy
determinacion de controles, De igual manera el Coordinador SST o Residente SST deben
asegurar el seguimiento a la eficacia de los planes de accion documentados en los programas o
acciones correctivas y preventivas, y determinar el momento en el cual se deben incorporar como

controles existentes y por tanto afectar la valoracion del riesgo.
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Conceptos

Para efectos del desarrollo de la investigacion, se tienen en cuenta las siguientes definiciones:

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion

funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo. (Ley 1562 de 2012)

Enfermedad: Condicion fisica o0 mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a
causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas. (NTC-OHSAS
18001)

Enfermedad profesional: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades
que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las

normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012)

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido

lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001).

» NOTA 1: Un accidente es un incidente que da lugar a una lesion, enfermedad o victima
mortal.

» NOTA 2: Un incidente en el que no hay como resultado una lesion, enfermedad ni victima
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mortal también se puede denominar como “casi- accidente” (situacion en la que casi ocurre
un accidente)

» NOTA 3: Una situacion de emergencia es un tipo particular de accidente.

» NOTA 4: Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicidn de incidente
de la resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de la Protecciéon Social o aquella que la
modifique, complemente o sustituya.

Partes Interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o afectado
por el desempefio de seguridad y salud ocupacional de una organizacion (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicidn(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s)
0 la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud Ocupacional (NTC-
OHSAS 18001).

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es
(son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001).

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacidon normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable. (Decreto 1443, 2014)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales. (Decreto 1443, 2014)
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Anélisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29) y
para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (1SO 31000:2009).

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores. (Decreto 1443, 2014)

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organismo encargado de la promocion,
divulgacion y vigilancia del cumplimiento de las normas, reglamentos, propone actividades de
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y cuya politica es la de promover a todo el
personal condiciones de trabajo seguras, sanas e higiénicas, con el fin de evitar accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. (Decreto y 2012 de 1562 Ley,1994 de 1295 Ley-De 2014)

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos:

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora. (Decreto 1443, 2014).

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;

b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;

d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o

biomecanicos y psicosociales. (Decreto 1443, 2014).
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion (Decreto 1443, 2014).

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.
Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.(Decreto 1443, 2014).

Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo,
los recursos naturales, la flore, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones. (1SO 14001,
2015).

Organizacion: Compaifiia, corporacion, firma, empresa, autoridad, o institucion, o parte o
combinacidn de ellas, sean 0 no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias funciones y
administracion. (ISO 14001, 2015).

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando

ideas para solucionar esos problemas.

Peligro: Fuente, situacidn o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a las
personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s)
o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).
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Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. Buscando mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores. Ley 1562/2012

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los

resultados deseados.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.(Decreto 1443, 2014).

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es
(son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 8001:2007).

Endague: Maniobra por la cual se realiza la introduccion de los ladrillos en el horno de forma
paulatina y ordenada para iniciar el proceso de coccion.

Molienda: Proceso en el cual se introduce la mezcla a una trituracion, ya sea por un proceso
hdmedo o seco, que permite para garantizar la desintegracion de particulas grandes que se tengan

en la mezcla

Antecedentes

Teniendo en cuenta la investigacion de (Cardona, 2010) “Disefio del programa de salud
ocupacional para la empresa Ladrillera Santa Lucia, Santiago de Cali”, tuvo como objetivo
implementar el programa de salud ocupacional en la ladrillera Santa Lucia con el fin de prevenir

accidentes y enfermedades laborales, minimizar los factores de riego e indicadores estadisticos de
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accidentalidad, enfermedad profesional y ausentismo laboral. Cuyos resultados fueron minimizar
el riesgo de poner en peligro la salud y bienestar de trabajadores y comunidades vecinas,
colocando como herramientas un panorama de riesgos, la creacion de un plan de emergencias, la
elaboracion del reglamento de higiene y seguridad industrial. De esta forma se nota la
importancia de la creacion de un programa de salud y seguridad en el trabajo que permita a los
empleados tener mejor calidad de vida y un ambiente de trabajo mas seguro y sano.

Para Chu en el 2003 la salud laboral se consolida como una temética relevante en las ultimas
décadas, cuando se estudia la relacién entre el ser humano y el trabajo, ya que se ha encontrado
que pese a algunos avances importantes realizados por los organismos internacionales, gobiernos,
empresas, sindicatos y universidades, el numero de accidentes mortales, lesiones y enfermedades
ocupacionales siguen siendo inaceptablemente elevado. (SPARC (Organization) & Gomez,
2008)

En Colombia, Rafael Uribe Uribe hace aportes importantes que dan inicio a una politica de
seguridad en el lugar de trabajo, mediante la creacion de la ley 57 de 1917; Luego con la ley 9 de
1979 en su titulo iii, se reglamenta el ejercicio de la salud ocupacional contemplando objetivos y
condiciones para la ejecucion del trabajo a nivel ambiental, fisico, locativo y de higiene (Consejo
Colombiano de Seguridad, 2006). Posteriormente con la resolucion 2400 de 1979 en Colombia,
el Ministerio de Trabajo y Seguridad dispone algunas normas para garantizar las condiciones con
relacion vivienda, higiene y seguridad en el lugar de trabajo; esta resolucion explica en detalle las
condiciones bajo las cuales las empresas deben garantizar la seguridad de sus empleados; entre
las que esta la implementacion de elementos de proteccion, utilizacion de herramientas seguras,
normas generales sobre factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos, entre otros. (Ministerio

de proteccion social- Normatividad, 2000)

Normatividad

En Colombia se han ido expidiendo varias leyes, decretos, resoluciones y sentencias

constitucionales sobre el SST y Riesgos Laborales entre ellas las mas importantes han sido:



Tabla 5. Normatividad aplicable vigente

29

NUMERO ]
TIPO DESCRIPCION
FECHA
9 de 1979 ) ) o
Ley Por la cual se dictan Medidas Sanitarias
(enero 24)
Ministerio de trabajo y Seguridad Social. Por la cual se
_, 2400 de 1979 _ o o o
Resolucion establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
(mayo 22) : - :
y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
. 1016 de marzo | funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Resolucion _
31 de 1989 Ocupacional que debe desarrollar los patrones o
empleadores en el pais.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
_, 02400 de mayo | vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
Resolucion _ . »
de 1979 trabajo. En la Gltima parte de esta resolucién se
establece el estatuto de seguridad industrial.
Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas
. 2346 del 11 de ) ) ) o
Resolucion | ocupacionales, el manejo y contenido de las historias
julio de 2007 o _
clinicas ocupacionales.
Por la cual se reglamenta la organizacion y
. 02013 del 6 de ) ) . o .
Resolucion | funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
junio de 1986 ) _ )
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas
y 2346 del 11 de ) ) ) o
Resolucion | ocupacionales, el manejo y contenido de las historias
julio de 2007 . )
clinicas ocupacionales.
Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas
Resolucién 1401 de 2007 ocupacionales, el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.
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002646 del 17

Por la cual se establece disposiciones para la

identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y

Resolucion | de julio de ] o
2018 monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo en el trabajo.
1295 de 1994 _ )
Decreto Ley | Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales
(junio 22)
1072 de 2015-
Decreto 15 de abril Reglamento Unico del Sector Trabajo
2016.
Plan Nacional de SST. Por la cual se determinan las
614 del 14 de L . .
Decreto bases para la organizacion y administracion de la Salud
marzo de 1984 ) ]
Ocupacional en el pais.
En el articulo 116 se hace referencia a la inscripcién de
las empresas clasificadas como de alto riesgo (clases 4 y
Decreto 2150 DE 1995 | 5) a las direcciones Regionales y Seccionales del
Ministerios de trabajo Y seguridad Social antes del 5 de
febrero de 1996.
Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
Ley 1562 de 2012 se dictan otras disposiciones en materia de Salud

Ocupacional.
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MARCO METODOLOGICO

Tipo de investigacion

El presente estudio serd Cuantitativo - descriptivo, el cual nos permite medir dos 6 mas variables
que se pretenden evaluar en nuestras hipotesis, ayudandonos a valorar si se encuentran o no
relacionadas con los mismos sujetos y después analizar su tipo de relacién. Ademas, nos
permitira recolectar datos sobre los diferentes riesgos que se encuentran presentes en la
corporacion, se realizard un analisis de los datos obtenidos con el fin de saber cuales son los
riegos predominantes en esta corporacion. Es importante destacar la validez ecoldgica, ya que el
estudio se desarrollé en sitio con ayuda y experiencia de los trabajadores que se encuentran dia a
dia expuestos a los diferentes riesgos.

Método
Por medio de la implementacion de encuestas de evaluacion del sistema SST, un cuestionario
para identificacion de factores de riesgo y una encuesta para la identificacion de peligros utilizada
por la alcaldia mayor de Bogota, recolectaremos la informacion necesaria para realizar el analisis
inicial sobre los principales peligros y riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores del a RESERVA ESPECIAL MINERA.

Participantes

Para este estudio se tomara el 100% de la poblacion, la cual esta constituida por el 75 % Hombres
y el 25% restante mujeres; con un rango de edad que oscila entre los 19 y 53 afios, con una edad
promedio de 36 afios. El 75% del personal es operativo el cual cuenta con un nivel educativo
maximo de bachiller, en cuanto al personal administrativo equivale al 25% cuenta con estudios de

pregrado.
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El 37.5 % de los empleados son de estrato 1, el 37.5% de estrato 2, el 12.5% de estrato 3 y el
12.5% de estrato 4.

En cuanto a su estado civil el 62.5% de la poblacion son casados, el 25% viven en union libre y el
12.5% estan solteros. Respecto a su experiencia laboral el 37.5 % tenia experiencia mayor a 4
afios en la ladrillera, el 37.5% contaba con experiencia entre 1 y 4 afios y el 25% tenia
experiencia de menos de un afio. Los participantes de este estudio fueron contactados en Tunja en

la vereda pirgua donde se encuentra ubicada la ladrillera y se hizo la realizacion del estudio.

Muestra

Para este estudio se tomara el 100% de la poblacion identificada como trabajadores de la
Corporacion de Alfareros Reserva Especial Minera, que para este caso seran de 8 trabajadores.

Herramientas e Instrumentos

Se realiza una visita a campo , con el fin de observar el proceso de fabricacion del ladrillo
artesanal, las practicas aplicadas en cada parte del proceso y los elementos de proteccién personal
utilizados por cada empleado de acuerdo a su puesto de trabajo; con el fin de corroborar si se
cumplen los estandares minimos de seguridad para los trabajadores. En esta visita se realizé una
entrevista con cada uno de los empleados en los cuales se utilizaron preguntas no estructuradas
que nos permitian tener mas claridad sobre el proceso de fabricacion del ladrillo y saber su
percepcion de las condiciones de seguridad que tienen actualmente. Se realizo un registro

fotografico de la ladrillera el cual se puede consultar en el (Anexo D. Registro fotografico)

Se llevé a cabo una encuesta de 14 preguntas semi-estructuradas a cada uno de los empleados de
la corporacion, esta se realiza con el objetivo de conocer la percepcion y el conocimiento que

tienen los empleados de la Corporacién en cuanto al tema de salud y seguridad en el trabajo.
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La esta encuesta se aplicd al 100% de la poblacion y se realiz6 durante horas de la mafiana en la
cual los trabajadores apenas se encontraban iniciando su labor.

En esta encuesta se hicieron preguntas relacionadas a los accidentes laborales, la forma de
reportarlos y si tenian conocimiento sobre a quién se le debia comunicar estos accidentes al

momento de ocurrir. (Anexo A. Encuesta accidentes laborales)

Seguimiento al ausentismo laboral se realiza con el objetivo de saber cuantos dias de incapacidad
han tenido los trabajadores referentes a accidentes de trabajo o enfermedades laborales para esto
utilizamos un archivo que es proporcionado por la ARL SURA con el fin de llevar un control a
esta variable. (Anexo C. Estadisticas de ausentismo)

Se realizd una encuesta via correo electrénico para esta encuesta tomamos como referencia el
formato de encuesta para la identificacién de peligro aplicado por la alcaldia de Bogot4, que nos
permitirdn tener una mayor claridad sobre los peligros y riesgos a los cuales se encuentran
expuestos los trabajadores diariamente; permitiéndonos asi hacer la identificacion de cada uno de
ellos y poderlos plasmar dentro de nuestra matriz de identificacion de peligros y valoracion de

riesgos. (Anexo B. Formato de encuesta)

Adicionalmente se realizaron tomas de temperatura en las zonas donde los trabajadores tenian
jornadas laborales de 10 horas 0 mas con el fin de averiguar qué relacion tenia la exposicion de

altas temperaturas y largas jornadas laborales con la salud y accidentalidad de los trabajadores.

Variables

Riesgos fisicos: Son aquellos riesgos que se van a encontrar presentes en la organizacion y a los
cuales los trabajadores se van a encontrar expuestos durante su jornada laboral; estos riesgos se

van a medir por medio de encuestas y observacion de campo.

Se les pidio a los trabajadores que realizaran el cuestionario de identificacion de riesgos, el cual

nos permite saber cuales son los peligros mas recurrentes a los cuales se encuentran expuestos.
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Jornada Laboral: Corresponde a la observacion de la jornada laboral que tienen los trabajadores
durante 8 horas. Dentro de la entrevista que se realiz6 en campo se les pregunto a los trabajadores

cuantas horas trabajan semanalmente.

Largas Jornadas Laborales: Para este estudio se tomara como larga jornada laboral una jornada

de 10 6 mas horas.

Elementos de proteccion personal: Se va a realizar una observacion en campo sobre cuales son
los elementos de proteccion personal que utiliza cada trabajador, asi mismo se va a verificar si
estos son aptos y suficientes para las labores que se estan realizando y las condiciones
ambientales a las cuales se encuentran expuestos.

Se incluird también una revisién de los certificados de calidad de cada elemento de proteccion
personal, lo cual nos pueda dar certeza de que se estan utilizando los elementos de proteccion

personal de la mejor calidad para las actividades.

Altas temperaturas: Se entiende por altas temperaturas cuando se ingresa al area y se
encuentran temperaturas por encima de 30°C, esta revision se va a desarrollar por medio de
tomas de temperatura con un pirometro a las areas de los hornos en donde los trabajadores se ven

mas expuestos a altas temperaturas.

Ausentismo Laboral: Se define como toda ausencia de una persona de su puesto de trabajo, en
horas que corresponden a un dia laborable, dentro de la jornada legal de trabajo.

Se le pidio a la empresa las entradas y salidas de los trabajadores con el fin de identificar qué dias
habian faltado, ademas de los reportes de ausentismo con el fin de comparar y saber cuantos dias

las personas habian faltado a causa de enfermedades o accidentes laborales.

Tabla 6. Variables
VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLES DEPENDIENTES




35

Riesgos fisicos

Jornada Laboral

Matriz de Identificacion de peligros y _
Elementos de proteccion personal

valoracion de riesgos i
Ausentismo Laboral

Altas temperaturas

Hipotesis

1. El disefio de una matriz de riesgos permitira identificar los principales riesgos fisicos y

peligros de la Corporacién de Alfareros Reserva Especial Minera.

Hipdtesis Secundaria

e Laexposicion a altas temperaturas de los trabajadores y sus largas jornadas laborales

generaran un aumento de los riesgos fisicos y biomecanicos.

e Se comprobara si el nivel de accidentabilidad esta asociado con el uso inadecuado de

elementos de proteccion personal (EPP).

Procedimiento

Se realiza una visita a campo el dia martes 28 de Agosto del 2018, con el fin de observar el
proceso de fabricacion del ladrillo artesanal, las practicas aplicadas en cada parte del proceso, ,
formas de trabajo, zonas de trabajo, nimero de trabajadores y tareas a realizar por cada uno de
ellos ademas de los elementos de proteccion personal utilizados por cada empleado de acuerdo a
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su puesto de trabajo; con el fin de corroborar si se cumplen los estandares minimos de seguridad

para los trabajadores.

En esta visita a campo tuvimos un primer acercamiento con los empleados de la Corporacién
donde pudimos realizar una entrevista libre con cada uno de ellos con el fin de indagar el nivel de
riesgo al cual se encuentran expuestos actualmente en sus puestos de trabajo y su punto de vista
en cuanto a la proteccion que tienen actualmente frente a los peligros y los riesgos que se
presentan en la Corporacion; igualmente se realizo un registro fotografico de todos los espacios

de trabajo. (Anexo D. Registro fotografico)

Después de esto tuvimos un segundo acercamiento con los trabajadores del dia 12 de Octubre en
donde llevo a cabo una encuesta de 14 preguntas semi-estructuradas a cada uno de los empleados
de la corporacidn, esta se realiza con el objetivo de conocer la percepcion y el conocimiento que
tienen los empleados de la Corporacién en cuanto al tema de salud y seguridad en el trabajo.

La esta encuesta se aplicé al 100% de la poblacion y se realiz6 durante horas de la mafiana en la
cual los trabajadores apenas se encontraban iniciando su labor (Anexo A. Encuesta accidentes

laborales)

Ademas de esto durante el mes de octubre se realizaron 3 mediciones de temperatura en los
puestos de trabajo en la mafiana y tarde en donde las personas tenian jornadas laborales de 10
horas 0 mas, con el fin de encontrar la relacion que tienen la exposicién a altas temperaturas
largas jornadas laborales con las enfermedades labores y el nivel de accidentalidad. Para esto

utilizamos un raytek y una planilla que se disefi6 para llevar el control de estas temperaturas.

También realizamos un seguimiento al ausentismo laboral con relacion a los dias de incapacidad
laboral por accidentes de trabajo o enfermedades laborales de cada trabajador para esto
utilizamos un archivo que es proporcionado por la ARL SURA con el fin de llevar un control a

esta variable Anexo C. Estadisticas de ausentismo.

El dia 31 de octubre hicimos el envié de la tltima encuesta via correo electronico para esta

encuesta tomamos como referencia el formato de encuesta para la identificacion de peligro
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aplicado por la alcaldia de Bogot4, que nos permitiran tener una mayor claridad sobre los peligros
y riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores diariamente; permitiéndonos asi
hacer la identificacion de cada uno de ellos y poderlos plasmar dentro de nuestra matriz de

identificacion de peligros y valoracion de riesgos. (Anexo B. Formato de encuesta)

De acuerdo con la informacion recolectada en las entrevistas realizadas al personal de la ladrillera
Corporacion de Alfareros Reserva Especial Minera, se registro cada uno de los procesos que se
Ilevan a cabo, se hizo una identificacion de las actividades mas repetitivas por los trabajadores, la
maquinaria utilizada, herramientas y equipos para la elaboracion de los productos finales y sus
estados. Ademas, se observd los elementos de proteccion personal que utilizan cada uno de los
trabajadores en su area; todo esto con el fin de identificar cada uno de los peligros existentes

dentro de la ladrillera y a los cuales se ven expuestos los trabajadores diariamente.

La informacion recolectada que se muestra en este estudio se recogio entre los meses de agosto a
noviembre del 2018. La informacion recolectada fue destinada para realizar el analisis inicial de

la empresa.
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RESULTADOS

A continuacion, se muestra el resultado de la primera encuesta realizada a los trabajadores de la
Corporacion de Alfareros Reserva Especial Minera, en la cual se buscaba indagar acerca de los
accidentes laborales, elementos de proteccidn personal e identificar los conocimientos que los
trabajadores tenian con relacion a la persona encargada de la seguridad y salud en el trabajo y sus

funciones

Tabla 7, Resultados encuesta de accidentes laborales

RESPUESTA

% POR
PREGUNTA 5| NO Sx(;E FRECUENCIA PREGUNTA

¢Ha presentado algun accidente
laboral? 1 7 0 1 12,5
Durante la permanencia en la
empresa, {alguna vez ha sido

incapacitado (a) ? 3 5 0 3 37,5
¢ Se encuentra afiliado a EPS ? 8 0 0 8 100
¢ Se encuentra afiliado a ARL ? 7 1 0 7 87,5

Ante un accidente, tiene los
conocimientos suficientes para
atenderlo? 2 6 0 2 25
¢ En caso de algln accidente de
trabajo, sabe usted a quien
dirigirse? 4 4 0 4 50
¢ En el drea de trabajo existen
elementos que sirvan para atender
un accidente o una emergencia.
(botiquin, camilla, extintores)
éCuales? 7 0 1 7 87,5
¢ En su area laboral cémo ve usted
las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo ? - - - - -

¢ Tienen actividades donde realicen
jornadas de orden y aseo ? 6 2 0 6 75
¢ Le han brindado capacitaciones,
talleres, conferencias, etc. que le
ayuden a mejorar los habitos en
seguridad y salud en el trabajo ? 8 0 0 8 100
éCon que frecuencia realiza
mantenimiento a la maquinaria,
equipos y herramientas que utiliza? | - - - - -
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¢ Existe una persona encargada de
la seguridad y salud en el trabajador
en la empresa? 7 0 1 7 87,5
éCada cudnnto le suministra
elementos de proteccidn personal la
empresa? - - - - -

En relacion con el primer objetivo especifico que proponia realizar un diagnostico sobre la
situacion actual de la corporacién de Alfareros Reserva Especial Minera; se realizo un
diagndstico inicial en cuanto a los temas de salud y seguridad en el trabajo. Encontrando que solo
el 50% de los trabajadores sabia a quién dirigirse para reportar un accidente laboral el 50%
restante no tenia conocimiento sobre quien era la persona encargada de tratar estos casos. En
cuanto a las afiliaciones de seguridad encontramos que el 100% de las personas se encuentran

afiliadas a salud pero solo el 87% de estos se encuentran afiliados a riesgos laborales.

Asi mismo, con la visita a campo pudimos conocer las instalaciones de la empresa y sus procesos
para elaboracion de ladrillo artesanal, los cargos existentes en la corporacién de Alfareros
Reserva Especial Minera, siendo estos, gerente, recepcionista, operario de horno, conductor,
operario de prensa, operario de carga, mezclador; e identificar que las personas no cuentan con
todos los elementos de proteccion personal necesarios para sus labores y los vehiculos en los

cuales hacen el transporte de materia prima se encuentran en mal estado.

Tabla 8. Identificacion de peligros

IDENTIFICACION DE PELIGROS

FRECUENCIA

CLASIFICACION DESCRIPCION POR
PREGUNTA

Virus
Bacterias
Hongos
Parasitos
Picaduras
Morderuras

BIOLOGICO 0,00%

o |Oo|Oo|lo|Oo|Oo




Fluidos

FISICO

Ruido

lluminacion

Vibraciones

Temperaturas extremas

Presion atmosférica

Radicaiones ionizantes

Radiaciones No ionizantes

OO0 W |k OO0

9,18%

QUIMICO

Polvos organicos y/o
inorganicos

oo

Fibras

o

Liquidos, sustancias o productos
quimicos

Gases y vapores

Humos metéalicos y no metélicos

Material particulado

28,57%

PSICOSOCIAL

Gestion organizacional

O |0 |~ O

Caracteristicas de la
organizacion del trabajo

N

Caracteristicas del grupo social
del trabajo

Condiciones de trabajo

Jornada de trabajo

14,29%

BIOMECANICO

Postura

Esfuerzo

Movimiento repetitivo

Manipulacion manual de cargas

21,43%

FENOMENOS
NATURALES

Sismo, terremoto

Inundacién, derrumbe, vendabal

8,16%

CONDICIONES
DE SEGURIDAD

Mecanico

Eléctrico

Locativo

Tecnoldgico

Accidentes de transito

Publicos

Trabajo en alturas

O|W|FkPr|IO|01OT|A|O|O|FL N0 |N|O) OO

18,37%

TOTAL

100%

40
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En relacién con el segundo objetivo especifico, se realizo la encuesta de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos. (Anexo B. Formato de encuesta). En la tabla 8 podemos
observar que los riesgos que mas predominan en la Corporacion de Alfareros son los quimicos
con un 28,57%, biomecéanicos en un 21,43%. De acuerdo a las frecuencias que se pueden
observar en la tabla uno de los principales riesgos que afectan a los trabajadores son las malas
posturas y movimientos repetitivos que deben hacer en sus jornadas laborales.

Dentro de la encuesta se realizaron preguntas sobre percepcion de las condiciones de seguridad
que se tienen en la corporacion y encontramos que esta no tiene implementada ninguna estrategia
que permita mejorar las condiciones de seguridad para los trabajadores, encontramos que ellos
trabajan continuamente expuestos a zonas de atrapamiento, superficies irregulares, condiciones
deplorables de orden y aseo lo que ayudan de manera significativa a aumentar la exposicion de

los trabajadores a riesgos, quimicos, fisicos y biomecénicos en su dia a dia.

Tabla 9. Medicion de temperatura en campo

MEDICION DE TEMPERATURA

FECHA JORNADA AREA EQUIPO - FUENTE TEMPEOIEI;TURA
OPERATIVA HORNO 720
MARNANA OPERATIVA ENTORNO 26
ALMACENAMIENTO |ENTORNO 24
ADMINISTRATIVA OFICINA PRINCIPAL 19

10/201
03/10/2018 OPERATIVA HORNO 770
TARDE OPERATIVA ENTORNO 25
ALMACENAMIENTO |ENTORNO 22
ADMINISTRATIVA OFICINA PRINCIPAL 20
OPERATIVA HORNO 710
MARNANA OPERATIVA ENTORNO 25
ALMACENAMIENTO |ENTORNO 21
ADMINISTRATIVA OFICINA PRINCIPAL 19

11/10/2018
OPERATIVA HORNO 770
TARDE OPERATIVA ENTORNO 26
ALMACENAMIENTO |ENTORNO 24
ADMINISTRATIVA OFICINA PRINCIPAL 20
. OPERATIVA HORNO 720

1/10/201
31/10/2018 | MANANA OPERATIVA ENTORNO 26
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ALMACENAMIENTO |ENTORNO 25
ADMINISTRATIVA OFICINA PRINCIPAL 18
OPERATIVA HORNO 790
OPERATIVA ENTORNO 27
TARDE ALMACENAMIENTO |ENTORNO 25
ADMINISTRATIVA OFICINA PRINCIPAL 19

Dando respuesta a nuestra primera hipétesis secundaria “La exposicion a altas temperaturas de
los trabajadores y sus largas jornadas laborales generaran un aumento de los riesgos fisicos y
biomecanicos”, pudimos identificar que los trabajadores se encuentran expuestos a altas
temperaturas generadas por el horno y el proceso productivo de fabricacion de ladrillo artesanal,
ademas para estos puestos de trabajo el personal debe permanecer aproximadamente 10 horas, lo
que genera deshidratacion, agotamiento, malas posturas, posturas forzadas lo que conlleva a un
aumento de los riegos fisicos; por ende concluimos que la hipotesis planteada es verdadera.

Haciendo una revision de las enfermedades laborales que se han presentado en la Corporacion,
encontramos la correlacion que estos tienen con la falta de uso de elementos de proteccion
personal o un mal uso de estos, llegando a la conclusion de que el personal debe tener una
capacitacion sobre la importancia que tienen estos elementos en su trabajo, especialmente el uso
de mascarillas para contrarrestar los efectos que tienen el uso de quimicos para la produccién de
ladrillo y el material particulado en el ambiente. Este resultado lo pudimos obtener del analisis de
los datos obtenidos en la tabla de estadisticas de ausentismo.
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DISCUSIONES

Conclusiones

Se encontraron riesgos potenciales en la Corporacion de alfareros los cuales no habian sido
considerados en ningun momento, por lo que se realizé el disefio de la matriz de riesgos,
identificando peligros y valorando riesgos que se evidencian en inspecciones y visitas a la planta
de produccion de ladrillo artesanal, asi mismo con la informacion recolectada y la valoracion de
los riesgos, se logré proponer medidas de prevencion, control para lograr un ambiente seguro para

los trabajadores

El ausentismo laboral en la Corporacion de Alfareros Reserva Especial Minera sélo se ha generado
en una ocasion por accidente de trabajo, en el cual uno de los operarios del horno se quemé la mano
derecha, las demas incapacidades, se han presentado por accidentes comunes (incluye sucesos en
el hogar, via publica, recreativos y otros) o enfermedades generales (estados patoldgicos no
considerados enfermedad laboral), los cuales no competen al area de seguridad y salud en el
trabajo. Con esta informacion se identifica que la entrega oportuna de EPP en la Corporacién de
Alfareros Reserva Especial Minera evita y reduce el ausentismo laboral por accidentes ocurridos
en el lugar de trabajo, la capacitacion y toma de conciencia hacia y por parte de los trabajadores
juega también un papel importante debido a que en muchas ocasiones reciben los elementos de
proteccion personal pero no son utilizados correctamente durante toda la jornada laboral

Con base en la tabulacion de encuestas, el riesgo fisico asociado a ruido, temperaturas y
vibraciones es el segundo tipo de riesgo que mas se presenta en la Corporacion de Alfareros
Reserva Especial Minera, por esta razon, junto con los indices de riesgo se debe realizar un
programa para minimizarlos y/o corregirlos con el fin de no afectar directamente la salud de los

trabajadores.
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Si bien, segun la informacion recolectada, solamente ha habido un accidente laboral, la entrega
oportuna y eficiente de EPP a los trabajadores, hace sus condiciones de trabajo mas seguras y
previene enfermedades laborales y accidentes laborales, por lo cual los investigadores proponen
un formato de entrega de EPP, a través de esta herramienta, la Corporacién de Alfareros Reserva
Especial Minera tendré contabilizadas y documentadas las entregas, asi mismo, servira para
controlar el periodo de uso maximo por cada tipo de EPP. Este formato se puede consultar en el
ANEXO G.

Es de vital importancia tener actualizado el Reglamento de Seguridad y Salud, Comité Paritario,
Plan de Emergencias, ademas se deben realizar inspecciones periodicas dentro de la ladrillera y
mantener toda la documentacién al alcance del personal encargado; debido a que ademas de ser
una exigencia a cumplir en caso de auditorias es un instrumento necesario de seguridad, que
puede ayudar a salvar la vida de personas y las instalaciones de la ladrillera ante cualquier suceso

natural que pudiera ocurrir.

Propuestas

Se debe tener una persona encargada del sistema de salud y seguridad en la corporacion, ya que
se encontro en las entrevistas realizadas que actualmente no se encuentra una persona idénea para
realizar esta labor, la persona que actualmente se encuentra encargada de estos temas no tiene los

suficientes conocimientos.

Se deben realizar capacitaciones periddicas con relacion a la seguridad y salud en el trabajo, las
capacitaciones iniciales deberan de ser de temas basicos como elementos de proteccion personal,
diferencia entre accidentes e incidentes laborares, peligro y riesgo, ademas de como realizar la

evaluacion de riesgos en cada puesto de trabajo.

Es necesario identificar peligros y riesgos en cada area y proceso de la empresa ya que al
momento de realizar esta identificacion los trabajadores no tenian conocimiento sobre la cantidad

de riesgos a los cuales estaban expuestos ni cual era la forma mas adecuada de mitigarlos, por lo
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cual los se realiz6 una matriz de identificacion de riesgos, que se puede consultar en el Anexo G
del presente documento, esta sera socializada a trabajadores y &reas administrativas de la

ladrillera y sera actualizada cada vez que un nuevo riesgo sea identificado o eliminado.

Se debe generar un seguimiento de los Elementos de proteccion personal que se entregan a cada
trabajador, teniendo en cuenta el puesto que ocupa en la empresa, ademas de verificar que estos
cumplan con la certificacion establecida para cada uno. Debido a que ningun trabajador al
momento de realizar la visita de campo contaba con todos sus elementos de proteccion personal y
los que estaban usando en ese momento se encontraban en mal estado o Ilevaban méas de 4 meses
de uso, por lo que se debe monitorear el uso adecuado de cada elemento de proteccion personal

con el fin de generar cultura en los trabajadores.

Es necesario realizar un analisis de ruido, iluminacion, vibracion y temperatura cada seis meses
ya que se encontrd en las tomas de temperatura que los trabajadores se exponen a temperaturas
muy altas en largas jornadas lo cual puede generar a largo plazo enfermedades, ademas se
encontré también baja iluminacidn en el area administrativa y en el resto de zonas de trabajo, por
lo cual se deben tomar medidas que permitan prevenir enfermedades laborales a operarios que

estan expuestos a estas condiciones.

Se debe realizar un mantenimiento adecuado a los vehiculos en los cuales se movilizan los
trabajadores dentro de la ladrillera para llevar ladrillo y materias primas de una zona a otra, ya
que en la visita que se realizé a campo y como se puede observar en el Anexo D, estos se
encuentran en condiciones precarias que obligan a los trabajadores a estar expuestos a rayos
solares por largo tiempo sin una proteccion dentro del vehiculo ya que este no cuenta con techo,
es necesario que se revisen las condiciones del vehiculo diariamente con el fin de garantizar de
que se encuentra en optimo estado y no se convierta en una fuente de peligro para los

trabajadores.

Si bien, segun la informacion recolectada, solamente ha habido un accidente laboral, la entrega
oportuna y eficiente de EPP a los trabajadores, hace sus condiciones de trabajo mas seguras y

previene enfermedades laborales y accidentes laborales, por lo cual se proponen un formato de
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entrega de EPP, lo que permite a la Corporacion de Alfareros Reserva Especial Minera por medio
de esta herramienta llevar un control de stock , entrega y trazabilidad de estos elementos lo que
le permitird llevar un registro méas detallado del periodo de uso de estos elementos por cada

trabajador. Este formato se puede consultar en el Anexo H.

De acuerdo con el objetivo general planteado que proponia disefiar una matriz de riesgos que
permita establecer estrategias de prevencion, promocion y control para lograr un ambiente de
trabajo seguro en la corporacion de alfareros Reserva Especial Minera. y la hipdtesis principal
“El disefio de una matriz de riesgos permitira identificar los principales riesgos fisicos y peligros
de la Corporacion de Alfareros Reserva Especial Minera”, se disefid la matriz de riesgos para La
Corporacion de Alfareros Reserva Especial Minera con base en la informacion recolectada y la
establecida por los investigadores. La matriz se podra consultar en el Anexo G. Para la obtencion
del nivel de riesgo y nivel de probabilidad en cada aspecto identificado, se siguio el
procedimiento que se describe en el Anexo E.



ANEXOS

Anexo A. Encuesta accidentes laborales

ENCUESTA A TRABAJADORES DE LA CORPORACION DE ALFAREROS

RESERVA ESPECIAL MINERA

Nombre del trabajador:

Identificaciéon:

Area de trabajo

Fecha:

INFORMACION GENERAL

Sl

NO

OBSERVACIONES

¢ Usted ha presentado algun tipo de accidente
laboral ?

¢, Durante la permanencia en la empresa, alguna
vez ha sido incapacitado (a) ?

¢ Dentro de la empresa se han presentado
accidentes laborales ?

¢ Se encuentra afiliado a EPS ?

¢ Se encuentra afiliado a ARL ?

¢, Ante un accidente, tiene los conocimientos
suficientes para atenderlo ?

¢ En caso de algun accidente de trabajo, sabe
usted a quien dirigirse?

¢ En el area de trabajo existen elementos que
sirvan para atender un accidente o una
emergencia. (botiquin, camilla, extintores)

¢ Cuales?

¢, En su area laboral como ve usted las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo ?

¢ Tienen actividades donde realicen jornadas de
orden y aseo ?

¢ Le han brindado capacitaciones, talleres,
conferencias, etc. que le ayuden a mejorar los
habitos en seguridad y salud en el trabajo ?

¢ Con que frecuencia realiza mantenimiento a la
magquinaria, equipos y herramientas que utiliza?

¢ Existe una persona encargada de la seguridad y
salud en el trabajador en la corporacion de
Alfareros RESERVA ESPECIAL MINERAL ?

INFORMACION ESPECIFICA

¢ Cada cuanto le suministran elementos de proteccion personal la empresa?

RTA:

¢ Cuales de los siguientes elementos de proteccion utiliza usted en su area durante su jornada

laboral?

__ Guantes __ Tapabocas __ Tapaoidos __ Arnes

___Casco

___Botas

___Gafas __ Uniforme
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: FOR-TH-003

Version: 0
SALSALDA MAYOR FORMATO ENCUESTA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Fecha: Memo INT 80658 - 25/11/2016
"RETARIA DE INTEGRACIOH Péagina: 1 de 1
Fecha de Inspeccion: Hora: Area / Unidad operativa: Localidad:

Inspeccion realizada por:

Nombre responsable unidad:

Marque en la casilla que dice Sl con una X si el peligro esta presente en sus funciones, caso contrario deje en blanco el espacio

extras , descansos )

Peligros / Riesgo S Peligros / Riesgo SI Peligros / Riesgo Sl
Virus Ruido (impacto intermitente ,0 Polvos organicos, s e
continuo___) inorganicos.
Bacterias IIunr_ur_]acpn (luz visible por exceso ,0 Fibras
deficiencia___)
Vibracion (cuerpo entero ,0 » P . B
Hongos segmentaria 8 Liquidos (nieblas , Y rocios )
=
L Temperatur: rem lor , 2
Parasitos 8 emperaturas extremas (calor__.0 O |Gases y vapores,
o o |[frio__)
Q @
Q o - - -
o] . Presién atmosférica (normal y Humos metalicos ) no
= |Picaduras . — i
o ajustada ) metalicos.
o
Radiaciones ionizantes (rayos x . .
Mor Ir e Material particulk
ordeduras gama__, beta. ., alfa aterial particulado
Mecénico (elementos o partes de
Radiaciones no ionizantes (laser N maquinas. s herramientas ,
Fluidos ultravioleta___, infrarroja___, equipos. , piezas a trabajar. s
Radiofrecuencia___, microondas___) materiales proyectados soélidos___.
o fludo__)
Postura (prologada___, mantenida___, Eléctrico (alta, , 0 baja tensién s
forzada___, antigravitacionales___) estatica___)
Gestiobn  organizacional  (estilo  de Locativo (Sistemas y medios de
mando , pago. , contratacion , a Almacenamiento , superficies de
participacién___, induccion Y| < |trabajo irregularidades___,
N . " Esfuerzo a . . X
capacitacion , bienestar social s o 4 deslizantes , con diferencia del
evaluacion del desempefio , manejo % 8 nivel , condiciones de orden y
de cambios. ) 8 w |aseo , 0 caidas de objeto, )
7]
Caracteristicas de la organizacién del g w
trabajo (comunicacion N e} o L s
o S, — = - - o |Tecnolégico (explosion , fuga, )
tecnologia s organizacion del @ | Movimiento repetitivo w ) L —
o N o = |derrame , incendio )
I [trabajo, , demandas cualitativas y S —
g cuantitativas de la labor___) 8}
N - o
8 Caracteristicas del grupo social del %
% tral.aajo (rgIaC|one§_, cohesmp_, Manipulacién manual de cargas O | Accidentes de transito
P calidad de interacciones , trabajo en
equipo. )
Condiciones de ] la tarea (Carga Piblicos  (Robos . atracos )
mental , contenido de la tarea s ) — —
- N . — w . asaltos , atentados , desorden
demandad emocionales , Ssistema de &Y |Sismo y terremoto P — —
L T publico , otro
control , definicibn de roles , < —
— — @ cual )
monotonia___,otroscual___________ ) E
Jornada de trabajo (pausas , trabajo <z(
nocturno, ) rotacion, ) horas Inundacién, derrumbe y vendaval Trabajo en Alturas

Otros peligros. (Describa brevemente otros peligros relacionados con la tarea que usted realiza y que no se encuentren en el listado)




Anexo C. Estadisticas de ausentismo

ANALISIS ESTADISTICO DEL AUSENTISMO LABORAL POR CAUSA MEDICA
Corporacion de Alfareros Reserva Especial Minera

2018

PERIODO DE INCAPACIDAD

CEDULA . TIPO DE EVENTO DIAS DE TOTAL DIAS DE | DESCRIPCION DE LA CATEGORIA
HESELEYEE LCHEREPREEDOR TRABAJADOR R0 BN (AT, EL,EG) INCAPACIDAD HECRRCCE INCAPACIDAD DE LA CONDICION DE SALUD CERERAEINES
INICIAL FINAL

ABRL Luisa Tovar 1070955531 | Recepeion AC-EG. | 19042018 | 2uo420i8 4 0 4 52{;:9"3” no asociada a lugar de
. ] Enfermedad no asociada a lugar de|

ABRIL Johnier Galvis 1053775104 Conductor AC.-EG. 2710412018 29/04/2018 2 0 2 ke
] " Enfermedad no asociada a lugar de|

MAYO Luisa Tovar 1070955531 Recepcion AC.-EG. 01/05/2018 03/05/2018 2 0 2 ebaio
oo Ruben Ocampo 75092942 Horo AT o708 | 1610712018 5 1 6 Quemadura en mano. derecha sin

comprometer tejidos

SEPTIEMBRE Jonatan Gonzalez 1053822198 Prensa AC -EG. 18092018 1910912018 5 0 Enfermedad no asociada a lugar de|

trabajo
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Anexo E. Nivel de riesgo y nivel de probabilidad

Con el presente analisis se pretende minimizar los niveles de accidentalidad y enfermedades de
los trabajadores de origen laboral. La valoracion de riesgos se desarrollé con el criterio estipulado
en la guia técnica colombiana GTC-45 guia para la identificacion de los peligros y la valoracion
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional, a continuacion, se explica como se analiza la

valoracion de riesgos:

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR = NP x= NC
Donde:
NP= Nivel De Probabilidad.
NC= nivel de consecuencia.

A su vez para determinar el NP se requiere:

NP = ND * NE
Donde:
ND= Nivel de deficiencia.

NE= nivel de exposicion

Para determinar ND se puede utilizar la tabla 3, que se presenta a continuacion:



Tabla 10. Determinacion del nivel de deficiencia.
Fuente: GTC 45 de 2012

Nivel de
eficiencia

Valor ND

Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
posible la generacion de incidentes o consecuencias muy
significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no
existe, o ambos.

Se ha(n) detectado alguno(s) peligro(s) que puedan dar
lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es baja. o
ambos

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es alta,
o ambos. El riesgo esta controlado

Muy Alto (MA) 10

Alto (A) 6

Medio (M) 2

No se
asigna valor
Bajo (B)

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la Tabla 4.

Tabla 11. Determinacion del nivel de exposicion.
Fuente: GTC 45 de 2012

Nivel de
eficiencia

Muy Alto (MA)

Valor ND

10

Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
posible la generacion de incidentes o consecuencias muy
significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo s nula o no
existe, o ambos.

Alto (A)

Se ha(n) detectado alguno(s) peligro(s) que puedan dar
lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos

Medio (M)

2

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

Bajo (B)

No se
asigna valor

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es alta,
0 ambos. El riesgo esta controlado




Tabla 12. Determinacion del nivel de probabilidad

Fuente: GTC 45 de 2012
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Niveles de probabilidad

Nivel de
deficiencia (ND)

Nivel de exposicién (NE)
4 3 ' 2 ' 1
10
6 -
2 M-8 M-6 B-4 B

Tabla 13Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Fuente: GTC 45 de 2012
Nivel de eficiencia

Valor ND

Significado

Muy Alto ( MA)

Entred0y
24

Situacion deficiente con exposicion continua,
o muy deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo
ocurre con frecuencia

Alto (A)

Entre 20 y
10

Situacién  deficiente con  exposicion
frecuente u ocasional, o bien situacion muy
deficiente con exposicion ocasional o
esporadica.

La materializacién del riesgo es posible que
suceda varias veces en la vida laboral

Medio (M)

Entre 8 vy
6

Situacién  deficiente con  exposicion
esporadica, o bien situacién mejorable con
exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entred vy
2.

Situacion mejorable con  exposicion
ocasional o esporadica, o situaciéon sin
anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible

A continuacioén, se determina el nivel de consecuencias
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Tabla 14. Determinacion del nivel de consecuencias
Fuente: GTC 45 de 2012

NC Significado
Nivel de consecuencia Daiios personales
Mortal o catastréfico (M) 100 Muerte(s).
Lesiones o enfermedades graves
Muy grave (MG) 60 irreparables (incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con
incapacidad laboral temporal.
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no
requieren incapacidad.

Tabla 15. Determinacion del nivel de riesgo
Fuente: GTC 45 de 2012

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC
100
Nivel de 60
consecuencias
(NC) 25
10 il 100

Tabla 16. Significado del valor de riesgo
Fuente: GTC 45 de 2012

Nivel de —
riesgo Valor de NR Significado
Situacion critica. Suspender actividades hasta
l. 4000-600 que el riesgo este bajo control. Intervencién
urgente.
Corregir y adoptar medidas de control de
1. 500-150 inmediato.
1. 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente

justificar la intervencién y su rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes,
pero se deberian considerar soluciones o
V. 20 mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo es aun
aceptable




Decidir si el riesgo es aceptable o no.

Se establecen los siguientes criterios de aceptabilidad segun la norma GTC 45 de 2012 a fin de

proporcionar una base que brinde sus valoraciones de riesgo.

Tabla 17. Aceptacion del riesgo
Fuente: GTC 45 de 2012

Nivel de riesgo Significado

I No aceptable

I No aceptable o aceptable con control especifico.
1] Aceptable

\ Aceptable
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Anexo G. Disefio de Matriz de identificacion de peligros y Valoracion de riesgos
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Anexo H. Formato entrega de EPP
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Codigo:
REGISTRO DE ENTREGA!REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Corp on de AlF R pecial Minera
HNomt pleto del Colaborad No Cedula ldentifi

Haga constar que he recibida |2 induccidn en seguridad industrial y zalud en el rabzjo por parte de la Corporacidn de Alfareros PBeserva Ezpecial Minera.
Considera que estoy capacitada (2], para cumplirla labaor asignada de manera segqura y me comprometa a cumplir las normas de Salud en el Trabajo v Sequridad Industrial, 2 wilizar durante milabor los implementas de proteccidn individual v seguridad industrial que me han sido entregados,
informarle a miz jefes inmediatos o al personal de zalud en el rabajo la requisicidn o cambio de ellaz. lgualmente 2 infarmar los riesgos que puedan paner en peligro miintegridad fisica, mental sacial yla de mis compafieras dentro dellugar de trabajo. las siquisntes equipes de pratecsion
personal requeridos para el servicio v de haber recibida instrucciones sobre su adecuada wilizacidn v mantenimiento. De igual farma de la obligatoriedad de su wtilizacidn en las dreas de trabajo requeridas. Segin lo establece laLey 3 de 1973 art 122, Resolucidn 2400 de 1373, Capitula |1l art 3
litzralb y titula IV, capitula | ark 176 del CST; Decrata 1295 de 1394 Capitula Il Articula 22 Literal d, C.5.T. Articula 5702 acuerdo alo estipulada enlaLey 3 Ar. 122" Todas los empleadores estén obligados a proporcionar a cada trabajador,zin costo para éste, elementos de proteccidn personal
encantidad y calidad acordes con los riesgos reales o patenciales existentes en los lugares de trabajo”

Cargo:

ELEMENTOS DE FPROTECCION PERSONAL

PROTECCION PROTECCION TAPRA QIDOS MAZCARILLA PROTECCION PIES GAFAS FOLDADOR GUANTES OTROS
CABEZA CUERPO
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Fepuest | Botas Botas Peto Mangas Dielant Traie
Capucha| Cofia | Uniforme | Delantd Copa | Ingercion | Desechable] Gazez [Filtros P . Claras| Oscura | Manogaf. Capuchon 9 Waqueta| Mitrila | Carnaz| Caucho Diezechabl
oMarth [ Material | Causho Carnaza Yaqueta alPYC

& TYBECK
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