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DESCRIPCION

La investigacion tuvo como objetivo general
Plantear mecanismos de proteccion a los
trabajadores del sector de la construccion, en los
gue tanto estos como sus empleadores adquieran
consciencia del uso de los EPPs en los lugares
donde se desarrollan proyectos de obra, asi como
también se promueva en dichos trabajadores la
consciencia del auto cuidado como parte de su
rutina en su diario que hacer.

FUENTES

Se consultaron un total de 16 referencias
bibliograficas distribuidas asi:  sobre el
Organizacion Internacional del Trabajo, La
seguridad en cifras, de igual manera
informacién generada por el consejo colombiano
de seguridad, como boletines de prensa y demas
informacion referente al tema.

CONTENIDO

El marco teérico de la investigacién comienza
con resaltar la importancia del uso de los
elementos de proteccion personal. La ISO 45001
de 2018 es la norma para la Gestion de los
Sistemas de la Salud y la Seguridad en el Trabajo
que tiene por objetivo proporcionar condiciones
de trabajo seguro y saludable, prevenir las
lesiones y deterioro de la salud y mejorar el
desempefio de salud y seguridad en el trabajo.
Involucra tanto a los trabajadores de las empresas
€omo a sus contratistas y visitantes.

Un elemento de proteccién personal es todo
elemento que ha sido disefiado para proteger el

cuerpo humano de dafios que pueden generarse
durante el desarrollo de una actividad laboral; es
por esta raz6n que son disefiados y adecuados
conforme a normas nacionales o internacionales;
son de wuso personal y no pueden ser
intercambiables. Los requerimientos para su uso
e implementacion estan definidos en la Ley 9 de
1979 (Titulo I, articulos 122 a 124) y en la
Resolucion 2400 del mismo afio.(Titulo 1V,
Capitulo I, articulos 176 a 201)

El riesgo de ocurrencia de un accidente o
una enfermedad laborar siempre estard presente
en las areas de trabajo; sin embargo, asi existan
controles, procedimientos, protocolos  para
utilizar el EPPs, muchas veces no es posible
hacer uso de ellos y esta en la consciencia de cada
trabajador utilizarlos 0 no durante su jornada
laboral.

Més alld de los aspectos legales, es
importante saber las razones por las cuales es
importante hacer uso de los elementos de
proteccion personal durante la jornada laboral,
toda vez que de manera permanentemente un
trabajador de obra de construccién se encuentra
expuesto a riesgos fisicos, mecanicos o locativos.

Pero qué es un Elemento de Proteccion
Personal (EPP), podria decirse que es cualquier
dispositivo o mecanismo, previamente disefiado
y fabricado bajo pardmetros normativos
internacionales, cuya funcién es proteger al
trabajador de riesgos existentes en el lugar donde
desarrolla sus actividades o para mitigar el dafio
ante la ocurrencia de un evento inesperado. Esto
indica que la simple omisién en la utilizacion de
un EPP, da una una lugar a esperar la
materializacion de un riesgo y por ende a
proyectar consecuencias legales, econémicas y
de imagen para una empresa.

En el sector de la construccidn se conocen
varios Elementos de Proteccion Personal, cuyas
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especificaciones de fabricacién cambian en
concordancia con la actividad para la cual fueron
disefiados y la obligaciéon de utilizarlos esta
prevista en la Ley 9 de 1979, raz6n por la cual ir
en contravia de lo presupuestado es causal de
suspension de las actividades a manera de
prevencion.

El Estado, a través del Ministerio de Trabajo,
en su informe ejecutivo de 2013, relacionado con
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
en el Sistema de Riesgos Profesionales, a través
de lo evidenciado y en desarrollo de la Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo (EISST), se expresa que “..un estudio a
fondo de los accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales que envuelven el
ambiente laboral propio a cada trabajador
permite luchar por la seguridad y salubridad , y
asi incluso, reducir los costos sociales que son
ocasionados por el desconocimiento de los
factores que generan situaciones irregulares en
el trabajo y en la vida del trabajador, atinentes a
la seguridad y I salud en el trabajo..”. Estos
estudios son un indicativo de la preocupacion que
existe por parte de las autoridades en buscar de
manera permanente “mecanismos que busquen
mejorar la calidad de vida de los trabajadores,
en un punto de su integridad fisica, vida,
dignidad, y demés condiciones que se puede ver
afectados por la falta de actualizacion de
informacion relativa a los riesgos a los que se
enfrentan las personas en un ambiente
laboral...”.

Estos son elementos suficientes para que
todas las partes intervinientes en las actividades
laborales (Estado, Empresas, trabajadores y
entes de control), se integren de manera
uniforme, en los procesos de mitigacion de
impactos de los accidentes y enfermedades
ocasionados por omision o uso inadecuado de los
EPPS, entre otros aspectos.

METODOLOGIA

La investigacion se llevara a cabo en dos
etapas, una parte documental y la otra parte sera
trabajo de campo, utilizando método de
observacion descriptivo a efectos de determinar
las caracteristicas de la poblacién que omite o usa
de manera inadecuada los Elementos de
Proteccion Personal, EPPs,

Etapa Documental

Su finalidad es identificar la poblacidn
objetivo, bajo parametros de edad, nivel de
escolaridad y actividad o cargo que desempefia.
Dicha informacion se obtuvo de los exdmenes
ocupacionales de personal programado para
ejecutar actividades nocturnas en horario
comprendido entre las 11:00 P.M. y las 4:00
A.M.

Esta poblacion esta conformada por personal
operativo vinculado directamente al proyecto y
personal indirecto, afin a los contratistas que
desarrollan actividades propias de su objeto
contractual; para el caso, se consider6 un total de
cincuenta (50) trabajadores, de los cuales quince
(15) forman parte de la némina de la constructora
y los treinta y cinco (35) restantes dependen
laboralmente de empresas concertadas para
desarrollar actividades especificas de
electricidad y mantenimiento de estructura

metalica.
Etapa de trabajo de campo

La actividad se llevara a cabo en dos (2)
estaciones del Sistema, en las cuales se
adelantaron actividades de mantenimiento
preventivo de luminarias, pintura de estructura
metalica con labores de soldadura. Se utilizo el
método de observacion directa para obtener
informacién ajustada a la realidad; para el efecto
se hizo acompafiamiento durante una hora de
ejecucion de las labores de los operarios, la cual
sera complementada con registros fotograficos y
entrevistas al personal para confirmar la hip6tesis
planteada.

Criterios de inclusion

Los mecanismos de obtencion de los datos
de la Los mecanismos de obtencidn de los datos
de la informacion, facilitaron la interpretacion y
entendimiento del problema, asi como la
presentacién de resultados cercanos a la realidad
de lo planteado. La actividad no requirié aviso
previo, pues la intencion fue observar el
comportamiento de los trabajadores durante su
jornada sin la presencia de un supervisor, es
decir, se pretendié que las labores se llevaran a
cabo de manera natural, lo que facilitaria el
registro de hallazgos de manera inmediata,
dejando constancia en un formato el registro
fotografico
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CONCLUSIONES

Los trabajadores vinculados directamente al
proyecto en un alto porcentaje cumplen normas
de seguridad; el 100% de la poblacién objeto de
esta investigacion, recibieron induccion para
ingresar al proyecto.

Es evidente que existe mas control cuando
los contratos se celebran con el Estado, sin
embargo, cuando estos se suscriben entre
particulares, que para el caso hace referencia a
los que se celebran entre la Constructora y otro
particular, se presenta un mayor incumplimiento
de las normas, la mayoria de las veces, porque los
trabajadores tienen un nivel de escolaridad bajo
y para ellos no reviste importancia usar los
elementos de proteccion personal

De acuerdo a los resultados obtenidos frente
a los objetivos propuestos, se puede concluir que
las fallas principales en temas de auto cuidado en
el ambiente laboral, de cualquier sector y en
especial el de la construccion, es atribuible a los
trabajadores, por el incumplimiento de las
normas basicas de seguridad en el trabajo.

Los trabajadores que usan adecuadamente
sus elementos de proteccion personal, para este
caso de investigacion, en un alto porcentaje se
encuentran actualmente vinculados de manera
directa al proyecto objeto del estudio, toda vez
que responde a las exigencias de un proyecto de
obra publica. No obstante, quienes de esta parte
de la poblacién omitieron el uso de los
elementos, lo atribuyeron al olvido y aunque no
se vio reflejado en el estudio, manifestaron
sentirse mas cémodos y aprovecharon la
ausencia del inspector de SST.

El personal entrevistado, dio los siguientes
argumentos para justificar las faltas a la
seguridad en el trabajo, asociadas a la omision o
inadecuado uso de les EPPs,:

e EI28% se justifico en el olvido.

e ElI 7% indicé no haber recibido la
dotacion completa

e El 14% manifestd sentirse incomodo
con la dotacion

e El 24% argument prisa por terminar su
actividad

e EIl 28% restante no respondié

ANEXOS

La investigacion incluye 2 anexos: el primero, es
la guia de observacion, el cual contiene las
evidencias documentadas, en cuanto a las
observaciones y a los registros fotograficos
obtenidos. La segunda son cada una de las
fotografias registradas en las visitas a las areas de
trabajo. Esto mencionado como contenido del
instrumento aplicado.
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RESUMEN

Por medio del presente trabajo se tiene como objetivo plantear mecanismos de proteccion a
los trabajadores del sector de la construccion, en los que tanto estos como sus empleadores
adquieran consciencia del uso de los EPPs en los lugares donde se desarrollan proyectos de
obra, asi como también se promueva en dichos trabajadores la consciencia del autocuidado
como parte de su rutina en su diario que hacer.

Teniendo una metodologia planteada y con la informacion que sirvi6 de base para el
estudio fue tomada desde la observacion y de manera descriptiva, adelantada en el sitio de
ejecucidn de las actividades programadas por la empresa y en colaboracién con la
interventora del proyecto, con el objeto de obtener registros sobre la manera como los
trabajadores durante su jornada utilizan u omiten los elementos de proteccion personal de

los comportamientos observados y del respectivo analisis desarrollar en este trabajo.

Palabras calves: Auto cuidado; Ambiente Laboral; Proyectos de Obra Publica; Normas de
Seguridad; Poblacién Trabajadora, escolaridad, Epps.



ABSTRACT

The objective of this paper is to propose protection mechanisms for workers in the
construction sector, in which both these and their employers become aware of the use of
EPPs in the places where construction projects are developed, as well as the consciousness
of self-care is promoted in these workers as part of their routine in their daily work.
Having a methodology and with the information that served as the basis for the study was
taken from the observation and in a descriptive way, advanced in the execution site of the
activities programmed by the company and in collaboration with the project intervener,
with the objective to obtain records on the way in which the workers during their day use
or omit the personal protection elements of the observed behaviors and of the respective

analysis developed in this work.

Calval words: Self care; Work Environment; Public Works Projects; Safety rules; Working

Population, schooling, Epps.



INTRODUCCION

El Sistema General de Riesgos Profesionales fue establecido con el Decreto Ley 1295
de 1994, el cual forma parte del Sistema de Seguridad Social Integral, instituido en la Ley
100 de 1993, con uno de los objetivos relacionados con el establecimiento de actividades
de promocion y prevencién tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la
poblacién trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del
trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares donde desempefian
sus actividades tales como los fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos, psicosociales, de
saneamiento y de seguridad y como se puede observar, esta responsabilidad ha sido

delegada particularmente en los empleadores.

En ese orden de ideas, durante afios el Estado ha dispuesto reglas y mecanismos
orientados a regular los aspectos mas significativos en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Sin embargo, tanto este como los empleadores se han visto inmersos en procesos
legales con ocasion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; pero, ¢cuales
son las responsabilidades que asisten a los trabajadores respecto de los resultados de tales
eventos, en su condicion de sujetos activos del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo?

Ellos se hacen responsables de la veracidad de la informacion respecto de su estado de

salud al momento de ingresar a la empresa, de cumplir con las obligaciones establecidas



por sus empleadores en materia de uso adecuado de los elementos de seguridad industrial,
de participar de manera directa de las actividades relacionadas con la prevencion de riesgos
profesionales entre otras. No obstante, no se evidencia conciencia de esos compromisos
adquiridos sino que por el contrario, son parte de sus actuaciones obligatorias en su
desempefio laboral, exponiendo en el mediano y largo plazo a elevados costos tanto para el
Estado, los empresarios y las empresas administradoras de riesgos profesionales, por
concepto de pagos de indemnizaciones, pensiones anticipadas o largos tratamientos de

salud en razon de enfermedades laborales adquiridas.

Otro aspecto que hace parte de las causas de accidentalidad y que son atribuibles a los
trabajadores es exceso de confianza, pues asumen que la probabilidad de ocurrencia de un
evento por no usar EPPs es minima o que esta es parte de la suerte o simplemente
argumentan que la culpa es de otros; generalmente, los trabajadores no son conscientes
que los accidentes no son producto del azar o la mala suerte, que estos son atribuibles a la
ejecucion de acciones y/o condiciones inseguras, o simplemente, al desorden en sus areas

de trabajo.

Otra de las causas de la accidentalidad obedece también a la falta de control por parte de
los empleadores, nos encontramos en una sociedad, que por aspectos sociales o culturales,
estamos conminados a la vigilancia para cumplir con las normas que nos imponeny a
incumplirlas a la primera oportunidad que se presente, es decir, momentos de ausencia de

tal control.
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Esta es una sociedad de correctivos y aun nos falta para ser consecuentes con la
prevencion y el autocuidado, de entender sin la coaccion de las normas, que un accidente
laboral causa dafios a la empresa y al trabajador, los cuales estan representados en costos
humanos, econdémicos, legales que a la postre llegan a dejar en entre dicho la imagen de

una organizacion.

Esta investigacion pretende evidenciar que mas all& de hacer cumplir leyes, reglas.
Procedimientos o protocolos, es plantear la necesidad de establecer mecanismos donde el
autocuidado sea parte de nuestro estilo de vida y que nace desde nuestra propia voluntad,

sin imposicion alguna.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el entorno laboral de las empresas dedicadas a la construccion de obras publicas o
privadas, sin importar su tamafio, procedencia, numero de trabajadores y especialidad a la
que se dedique, se debe considerar la Seguridad como un conjunto de medidas que
involucren lo técnico, lo educacional, lo psicologico y lo médico, encaminadas
directamente a la prevencién de accidentes a efectos de proyectar la eliminacion de
condiciones y eventos inseguros gque se presentan continuamente en este ambiente, para
garantizar una satisfaccion en el trabajo a quienes lo realizan y aumentar la productividad
de la empresa, aspectos que han sido trabajados, adaptados y cumplidos en los paises

desarrollados y/o industrializados que tienen cultura diferente a la nuestra.
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En la VI CONFERENCIA INTERNACIONAL DE ESTADISTICA DEL TRABAJO,
se contempld que desde 1.947 viene trabajando para que sus modelos estadisticos de
control y prevencién de accidentes sean asumidos por todos los paises y se permita
establecer comparaciones de logros entre las industrias del mundo en general y entre las

industrias de un solo ramo en particular.

El Articulo 9, del Decreto Ley 1295 de 1994, define el accidente de trabajo como
“todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte”, razon por la cual, en el medio laboral colombiano se deben aplicar estrategias
metodoldgicas que puedan concientizar sobre todo al personal operario, en cuanto a las
precauciones que debe asumir como hébito de vida frente a su autocuidado, permitiéndole
cambiar con éxito su actitud; lo que pretende este estudio es aplicar un método con
estrategias tales que se logre una Reflexion en todo el personal con el propésito de llegar
directamente al ser humano como tal, con expectativas, miedos, metas, debilidades ,
fortalezas, entre otras, partiendo de la individualidad que nos caracteriza, buscando apoyo
tedrico-préctico que permita disefiar esta intervencién y adaptarla a las condiciones

especificas segun la empresa.

No obstante, lo anterior, se evidencia que los mecanismos de contratacion de los
duefios de los proyectos son una de las causas que contribuyen a que los trabajadores
evadan el uso de los implementos de seguridad conforme a las normas establecidas por la
legislacion colombiana.

12



Si bien las ARL propenden por el mejoramiento de la calidad y las condiciones
laborales de los trabajadores, los duefios de los proyectos, delegan esta responsabilidad en
los subcontratistas, sin ser conscientes de la solidaridad en la responsabilidad derivada del
NO uso o el uso inadecuado de los EPP por parte de los trabajadores vinculados a las

obras.

Con fundamento en lo expuesto, se plantean las siguientes preguntas:

e ;Queé tanto podria influir la cultura de auto cuidado en las personas que laboran en
las obras de construccion? Esta pregunta es fundamental para determinar la influencia que
ejerce la cultura de auto cuidado en la poblaciédn trabajadora de la industria de la

construccién, de tal manera, a efectos de reducir los accidentes e incidentes de trabajo.

e ;El auto cuidado cumple un rol clave en la cultura de la prevencién y la seguridad
en el ambiente laboral de la industria de la construccion? Teniendo presente que la base
sobre la cual cada persona adopta conductas seguras en los ambientes laborales y
contribuye con su propio cuidado y el de sus compafieros méas alla de las condiciones de

trabajo existentes y de lo que hagan otras personas en una organizacion.

e (Eseficaz el desarrollo de programas de promocion y prevencion rehabilitando solo
al trabajador de la industria de la construccion? Incluyendo otros factores que aportarian o

no a cultivar el auto cuidado en las organizaciones, los duefios de la obra son
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fundamentales en estos procesos, toda vez que son quienes definen las politicas de

prevencion de accidentes de trabajo durante la ejecucién de sus proyectos.

Estado del arte o antecedentes de la Investigacion

Sobre el autocuidado en el ambiente laboral se han publicado muchos articulos,
existen libros y sentencias que han opinado y/o fallado sobre las afectaciones del Estado
por incumplimiento de normas en materia de seguridad industrial y salud ocupacional, tal

como se esboza a continuacion:

En ese orden de ideas, a continuacion se describen apartes de estudios elaborados por
entidades como la OIT, FASECOLDA, que evidencian un sinnimero de accidentes o
enfermedades de origen laboral producto del no uso o uso inadecuado de los elementos de

proteccion personal (EPP) asi:

La OIT en su documento “La Seguridad en Cifras” - ISBN: 92-2-313741-1, indica
que cerca de 2 millones de hombres y mujeres son victimas de accidentes o enfermedades
de tipo profesional, que ademas de representar pérdidas de vidas humanas, le generan

costos onerosos a las empresas.

En su documento, esta Organizacion considera que la seguridad en cifras se plantea

sobre la base de tres elementos:
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e El desafio: Basado en lograr reducir la gran cantidad de accidentes y/o
enfermedades profesionales. En este aspecto se observa gran dificultad por cuanto muchos
de estos eventos no son notificados. La OIT considera que las lesiones mortales
provocadas por accidentes de trabajo ocupan el tercer lugar entre las principales causas de
muertes en el trabajo. Asi mismo, manifiesta que los sectores mas peligros donde se

desarrollan las actividades laborales son la agricultura, la mineria, la construccion, la pesca

e La rentabilidad de la seguridad: Muchos empresarios asocian la seguridad y la
salud en el trabajo a elevados costos que incrementan los relacionados con la produccién;
sin embargo, expresa la OIT, que la ausencia de esta politica genera sobrecostos de mas de
$1.250.000.000 por afio, que pagan las empresas por concepto de indemnizaciones con

ocasion de los accidentes o las enfermedades profesionales.

e La cultura general en materia de seguridad: Al respecto la OIT considera que

las normas de seguridad consideran los siguientes aspectos:

v" Orientacién de politicas activas
v" Sectores
v" Riesgos especificos

v Medidas de proteccion

Con base en lo expuesto, para la OIT establecer normas de seguridad, se constituyen

en un eje fundamental para la salud y la seguridad en el trabajo.
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En Colombia, el Consejo Colombiano de Seguridad, en su boletin de prensa de
diciembre de 2014, cada minuto se genera un accidente de trabajo, siendo los sectores mas

vulnerables los servicios temporales, la vigilancia y la construccion.

La Federacion de Aseguradores Colombianos, FASECOLDA, el 28 de enero de
2016, en su articulo “La seguridad hace maestros”, textualmente expresa “Més de 100.000
accidentes de trabajo se registran cada afio en Colombia. Muchos de ellos por descuido de
los trabajadores, exceso de confianza o por falta de elementos de seguridad industrial que
demanda cada actividad. Construccion, mineria y trabajos domésticos son los de mayor

riesgo. Sin embargo, nadie estd exento”

En su estudio, observa que para muchos trabajadores el uso de elementos de seguridad
es estorboso, por lo que genera resistencia en el cumplimiento de las normas de seguridad.
Es asi como mujeres mueren haciendo oficios domésticos como limpiar vidrios o trapear
pisos sin la debida preocupacion. En la industria manufacturera, se presentan casos de
asfixia por la manipulacion de quimicos sin guantes, ni tapabocas. Es asi que bajo estas
circunstancias, entre enero y junio de 2015, 271 personas perdieron la vida en accidentes

laborales.

Para el caso que nos ocupa, particularmente en las obras de construccién, es comun

evidenciar deficiencias en salud y seguridad que derivan en la ocurrencia de un elevado
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numero de lesiones, muerte o deterioro de las condiciones de salud de este tipo de

trabajadores, con ocasion de su desempefio laboral.

Justificacion del planteamiento del problema

El fin de desarrollar esta idea de investigacion, radica en lograr crear conciencia,
sensibilizacion en todos los integrantes de las organizaciones cuyo objeto social esté
asociado a la industria de la construccion a través de la implementacion de programas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con el proposito de disminuir su

accidentalidad.

En ese orden de ideas, es de vital importancia establecer politicas claras que le
permitan a todos los que hacen parte de un proyecto, conocer los procesos y/o
procedimientos de salud y seguridad en el trabajo, a efectos de que quienes ejecutan de
manera directa las actividades de construccion sean conscientes de la importancia del uso
de elementos de proteccion, EPPS, durante su permanencia en la obra, con el Unico
propdsito de garantizar eficiencia en las labores que les son encomendadas y por ende,

blindar a sus directores de litigios de caracter laboral derivados de accidentes de trabajo
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OBJETIVOS

Objetivo General

Plantear mecanismos de proteccion a los trabajadores del sector de la construccion, en

los que tanto estos como sus empleadores adquieran consciencia del uso de los EPPs en los

lugares donde se desarrollan proyectos de obra, asi como también se promueva en dichos

trabajadores la consciencia del autocuidado como parte de su rutina en su diario quehacer.

Objetivos Especificos

1. Mostrar los diferentes mecanismos de vinculacion laboral del personal de obra de
construccion

2. Esbozar las consecuencias y el tipo de accidentes mas comunes en las obras de
construccion

3. Describir las razones por las cuales los trabajadores omiten o utilizan de manera

inadecuada los Elementos de Proteccion Personal — EPPs, en actividades de construccion.
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MARCO TEORICO

Es menester resaltar en este apartado la importancia del uso de los elementos de

proteccion personal. La ISO 45001 de 2018 es la norma para la Gestion de los Sistemas de

la Salud y la Seguridad en el Trabajo que tiene por objetivo proporcionar condiciones de
trabajo seguro y saludable, prevenir las lesiones y deterioro de la salud y mejorar el
desempefio de salud y seguridad en el trabajo. Involucra tanto a los trabajadores de las

empresas como a sus contratistas y visitantes.

Un elemento de proteccion personal es todo elemento que ha sido disefiado para
proteger el cuerpo humano de dafios que pueden generarse durante el desarrollo de una
actividad laboral; es por esta razdn gue son disefiados y adecuados conforme a normas
nacionales o internacionales; son de uso personal y no pueden ser intercambiables. Los
requerimientos para su uso e implementacion estan definidos en la Ley 9 de 1979 (Titulo
I11, articulos 122 a 124) y en la Resolucion 2400 del mismo afio.(Titulo IV, Capitulo II,

articulos 176 a 201)

El riesgo de ocurrencia de un accidente o una enfermedad laborar siempre estara

presente en las areas de trabajo; sin embargo, asi existan controles, procedimientos,

protocolos para utilizar el EPPs, muchas veces no es posible hacer uso de ellos y esta en la

consciencia de cada trabajador utilizarlos o no durante su jornada laboral.
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Mas alla de los aspectos legales, es importante saber las razones por las cuales es
importante hacer uso de los elementos de proteccion personal durante la jornada laboral,
toda vez que de manera permanentemente un trabajador de obra de construccién se

encuentra expuesto a riesgos fisicos, mecanicos o locativos.

Pero qué es un Elemento de Proteccion Personal (EPP), podria decirse que es
cualquier dispositivo o mecanismo, previamente disefiado y fabricado bajo parametros
normativos internacionales, cuya funcién es proteger al trabajador de riesgos existentes en
el lugar donde desarrolla sus actividades o para mitigar el dafio ante la ocurrencia de un
evento inesperado. Esto indica que la simple omisién en la utilizacion de un EPP, da una
una lugar a esperar la materializacion de un riesgo y por ende a proyectar consecuencias

legales, econdmicas y de imagen para una empresa.

En el sector de la construccion se conocen varios Elementos de Proteccion Personal,
cuyas especificaciones de fabricacion cambian en concordancia con la actividad para la
cual fueron disefiados y la obligacion de utilizarlos esta prevista en la Ley 9 de 1979, razén
por la cual ir en contravia de lo presupuestado es causal de suspension de las actividades a

manera de prevencion.

El Estado, a traves del Ministerio de Trabajo, en su informe ejecutivo de 2013,
relacionado con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Riesgos
Profesionales, a través de lo evidenciado y en desarrollo de la Estrategia Iberoamericana
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de Seguridad y Salud en el Trabajo (EISST), se expresa que “..un estudio a fondo de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales que envuelven el ambiente laboral propio
a cada trabajador permite luchar por la seguridad y salubridad , y asi incluso, reducir los
costos sociales que son ocasionados por el desconocimiento de los factores que generan
situaciones irregulares en el trabajo y en la vida del trabajador, atinentes a la seguridad y
[ salud en el trabajo..”. Estos estudios son un indicativo de la preocupacién que existe por
parte de las autoridades en buscar de manera permanente “mecanismos que busquen
mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en un punto de su integridad fisica, vida,
dignidad, y demas condiciones que se puede ver afectados por la falta de actualizacion de
informacion relativa a los riesgos a los que se enfrentan las personas en un ambiente

laboral...”.

Estos son elementos suficientes para que todas las partes intervinientes en las
actividades laborales (Estado, Empresas, trabajadores y entes de control), se integren de
manera uniforme, en los procesos de mitigacion de impactos de los accidentes y
enfermedades ocasionados por omision o uso inadecuado de los EPPS, entre otros

aspectos.

En la industria de la construccion se utilizan muchos Elementos de Proteccion
Personal, dependiendo de cada actividad que desarrollen; para el trabajo que nos ocupa, el
cual se ha desarrollado en un proyecto de mantenimiento de infraestructura se utilizan

muchos pago los siguientes parametros: (La informacidn que se describe a continuacion
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fue tomada de las obligaciones contenidas en el contrato de obra suscrito en Transmilenio

S.A.y la empresa que se tomd como referente para el desarrollo de la investigacion)

e El personal Contratista deberd usar los EPP requeridos y especificos segun las
labores que realice en el proyecto (Ley 9 de 1979, Titulo IlI, articulos 85, 122, 123 y 124).
En caso que el personal no esté usando los elementos de proteccidn personal el interventor

tiene que obligarlo a suspender la actividad.

e El personal que ejecute labores debera usar casco de seguridad conforme a lo
establecido en la NTC 1523, o sus equivalentes internacionales ANSI Z89. 1, la 1ISO 3873,
o la EN 397, en actividades con riesgo eléctrico o riesgo de caida o proyeccién de objetos,

herramientas o materiales.

e El personal que realice trabajos con riesgo de proyecciones de particulas (obras
civiles, soldadura, entre otros) debera usar gafas de seguridad que cumplan con la norma

NTC 1825 o sus equivalentes internacionales.

e El personal que durante su labor esté expuesto a 80 o mas decibeles debe utilizar
proteccion auditiva de acuerdo con las normas NTC 2272 o sus equivalentes

internacionales.
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e El personal que este expuesto a particulas de polvo, material particulado, gases,
humos entre otros debera usar tapabocas o protector respiratorio, el cual debe cumplir con

la norma NTC 1589 o sus equivalentes internacionales.

e El personal debera usar guantes de proteccion en actividades que requieran el uso
de herramientas que puedan generar lesiones, deben cumplir con la norma NTC 2190 o sus

equivalentes internacionales.

e El personal debera usar ropa de trabajo de acuerdo a los factores de riesgo y
condiciones climaticas, cumpliendo con las normas vigentes. Los uniformes deberan estar

de conformidad con el manual de identidad de Transmilenio.

e Las personas que durante la ejecucion de sus trabajos manipulen cargas y cuando
estén en contacto con objetos corto-punzantes, deberan usar botas de seguridad que

cumplan la NTC 2396-1 o sus equivalentes internacionales.

e Las personas que durante la ejecucién de sus trabajos manipulen cargas y cuando
estén en contacto con electricidad y/o objetos corto-punzantes, deberan usar botas de
seguridad dieléctricas que cumplan la NTC 2830 y la NTC 2835 o sus equivalentes
internacionales. Adicionalmente lo que considere necesario el responsable para la
actividad. El uso de los elementos de proteccidn personal es de obligatorio cumplimiento

para todo el personal Contratista, y deben cumplir con la normativa vigente en el pais.
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e Los equipos de seguridad industrial deben ser verificados por el Interventor y deben
cumplir con la normativa vigente en el pais. Se prohibe expresamente utilizar elementos de
seguridad que no cumplan con estas especificaciones técnicas; el Interventor tiene la

obligacion de rechazar estos articulos.

Trabajos en Alturas

Es obligacion del Contratista para realizar trabajos en alturas cumplir sin excepcién las
especificaciones exigidas en la Resolucion 3673 de 2008 “Por la cual se establece el
Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas”’; Resolucion 736 de 2009 “Pol la cual
se modifica parcialmente la resolucion 3676 de 2008 y se dictan otras disposiciones”;
Resolucion 2291 de 2010 “Por la cual se amplia el plazo establecido en el articulo 4° de
la resolucion 736 de 2009 y se dictan otras disposiciones ”; Circular 070 de 2009 de la
direccion general de riesgos del ministerio de proteccion social. “Procedimientos e
instrucciones para trabajos en alturas”, Resolucion 3673 de 2008 “Por la cual se
establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas”: “Articulo 1. Objeto y
campo de aplicacion. La presente resolucion tiene por objeto establecer el reglamento
técnico para trabajo seguro en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas,
Contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econdmicas de los
sectores formales e informales de la economia, que desarrollen trabajos en alturas con
peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion se entendera por
trabajo en alturas, toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50 metros 0 mas sobre

unnivel inferior”.
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El personal que realice trabajos en alturas debe tener un entrenamiento y la
certificacion que lo acredita, como requisito indispensable para realizar esta actividad. Es

obligacion del Contratista realizar exdmenes médicos ocupacionales a los trabajadores de

alturas cada 6 meses, y evaluar una vez al afio sus condiciones psicofisicas, asi mismo debe

ofrecer reentrenamiento por medio del Plan de seguridad industrial.

Si se requieren realizar trabajos en andamios, el Contratista esta obligado a cumplir
con lo exigido por la NTC 1735 Higiene y seguridad. Andamios tubulares. Requisitos de

Seguridad. Los elementos minimos de proteccion personal para trabajo en alturas son:

e Casco con resistencia y absorcion ante impactos, segun la necesidad podran ser
dieléctricos; contaran con barbuquejo de tres puntos de apoyo fabricado con materiales
resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten su movimiento o caida. Debidamente

certificado por la NTC 1523 Higiene y seguridad. Cascos de seguridad industrial.

e Gafas de seguridad que protejan los ojos contra impactos, rayos UV,
deslumbramiento, con certificacion de la NTC1825 Higiene y seguridad. Protectores

individuales de o0jos.

e Proteccidn auditiva, si es necesaria, estos elementos deben cumplir con la NTC

2272.
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e Guantes antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la abrasion, certificados por

la NTC 2190 Guantes de proteccion. Requisitos generales y métodos de ensayo.

e Bota antideslizante y otros requerimientos segun la actividad econémica y el oficio,
Debidamente certificado por la NTC 2396-1 Calzado. Requisitos y métodos de ensayo para
el calzado de seguridad, proteccion y ocupacional, para uso profesional.

e Ropa de trabajo, de acuerdo con los factores de riesgo y condiciones climaticas.

Certificado EN-340 Requisitos de la ropa de proteccion.

e Arnés corporal certificado por la NTC 2037 Higiene y seguridad. Arnés de

seguridad.

e Linea de Vida, que segun la caracteristica del trabajo que se va a realizar, podra
usar: Dispositivo anticaida deslizante con anclaje flexible que cumpla con la norma
EN 353-2, absorbedores de energia debidamente certificados por la EN 355, dispositivo
anticaida retractil certificado por la EN 360. Adicionalmente lo que considere necesario el

responsable para la actividad.

e Sefializacion del Area: El Contratista tiene la obligacion de sefializar el area de
trabajo con avisos informativos, letras o simbolos graficos que indiquen el peligro de
caidas de personas y objetos. Esta sefializacion debe cumplir con la NTC1461 o sus

equivalentes internacionales.
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Trabajos en ambientes confinados

Teniendo en cuenta que Colombiana no lo contempla, se aplicara la Norma Técnica
Espafiola NTP 223. Trabajos en Recintos Confinados, que define “Un recinto confinado es
cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion natural
desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables, o tener
una atmosfera deficiente en oxigeno, y que no esta concebido para una ocupacion

continuada por parte del trabajador”.

Para realizar trabajos en ambientes confinados el Contratista esta obligado a cumplir
sin excepcion alguna las especificaciones indicadas en la Norma espafiola NTP 223,

Trabajos en Recintos Confinados.

Los elementos de proteccion personal minimos que debe usar el personal para trabajar

en estos espacios son.

e (Casco de seguridad, debidamente certificado por la NTC1523.Higiene y seguridad.

e Guantes de proteccion certificados EN-374-1.2.3 contra riesgos quimicos y

bacteriolégicos.

e Guantes de proteccidn, certificados con la NTC 5684 Guantes de proteccion contra

riesgos mecanicos.
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e Calzado de seguridad con suela antideslizante, contra penetracion y absorcion de

agua, certificado con la NTC — ISO 20345. Higiene y seguridad Industrial.

e Equipos de proteccion respiratoria, debidamente certificados en la NTC 1589

Higiene y seguridad, métodos de ensayo y la NTC1733.

Actividades eléctricas

Para realizar trabajos eléctricos el Contratista cumplird, sin excepcion, las
especificaciones indicadas en la Norma NFPA 70E Norma para la Seguridad Eléctrica en
Lugares de Trabajo (en los casos que aplique). En ese orden de ideas, los elementos
minimos de proteccidn personal que debera usar cualquier persona que realice trabajos

eléctricos son:

e Para proteccion de la Cabeza: Casco clase A o clase B segun los riesgos
presentados en el trabajo (segun clasificacion de la NTC 1523). Este elemento debe estar

debidamente certificado por la NTC 1523 Higiene y seguridad.

e Para la proteccion de los ojos: Gafas de seguridad que protejan a los ojos de
impactos, rayos UV, deslumbramiento, con certificacion de la NTC 1825 Higiene y

seguridad. Protectores individuales de ojos.
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e Proteccién de las manos: Guantes aislantes de electricidad deben cumplir con la

Norma NTC 2219 Higiene y seguridad. Guantes aislantes de la electricidad.

e Calzado: Botas de seguridad dieléctricas debidamente certificadas con la NTC2830
Higiene y seguridad.
e Protectores de calzado. Determinacion de la resistencia dieléctricay la NTC 2835

Higiene y seguridad. Protectores dieléctricos para calzado.

Trabajos con soldadura

Este tipo de actividades se llevaran a cabo, bajo los pardmetros de la Resolucion 2400
de 1979. “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo”. Capitulo V. De la soldadura eléctrica,
autdgena y corte de metales. Asi mismo, se tendra en cuenta lo definido en la Norma
Técnica Colombiana NTC 3250 Higiene y seguridad, prevencion del fuego en procesos de
soldadura y de corte. De igual manera, debe cumplir las especificaciones indicadas en la
NTC 4066, Seguridad en la soldadura y corte y en la Norma Técnica Espafiola NTP 494

Soldadura eléctrica al arco.

Los elementos minimos de proteccion personal que debera usar el personal que realice

trabajos de soldadura son:

o Careta para Soldar, debe estar certificado con la NTC 3610 Higiene y seguridad.
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o Caretas para soldar y protectores faciales

e Proteccion auditiva de acuerdo con las normas NTC 2272.

¢ Respirador para humos metalicos debe cumplir con los estandares de la Norma
UNE - EN 149 Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras filtrantes de
proteccidn contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

e Guantes de carnaza deben cumplir con los estandares de la NTC 2307. Cuero de
ganado bovino para la fabricacion de guantes de seguridad para uso industrial.

e Delantal de Carnaza

e Camisa Manga larga — Overol.

e Botas de seguridad dieléctrica debidamente certificada con la NTC 2830 Higiene y
seguridad. Protectores de calzado. Determinacion de la resistencia dieléctrica 'y la NTC
2835 Higiene y seguridad. Protectores dieléctricos para calzado.

e Un extintor portatil debidamente certificado con la NTC 2885, contra incendio, 0

sus equivalentes internacionales.

Consecuencias de la omision y uso inadecuado de Elementos de Proteccion Personal

(EPPs)

Es sabido que al no ser consecuentes con el cumplimiento de las normas de seguridad,
en cuanto a omision o uso inadecuado de EPPs, se esta expuesto a la probabilidad de
ocurrencia de un accidente de trabajo y que en caso que ese se materialice tanto empresa

como trabajador quedaran inmersos en dafios derivados de este, asi:
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Darios atribuidos al trabajador

El costo esta representado en el dolor y sufrimiento fisico como consecuencia de
estados de invalidez y hasta la muerte; este es el costo humano reflejado en el dafio no solo
del trabajador sino de su familia. Como se puede observar, este es el primer afectado en la
cadena del perjuicio, sin desconocer que también sufrira, tanto él como sus allegados,

afectaciones de orden econdmico, por cuanto se vera afectada su capacidad laboral.

Darios atribuidos a la Empresa

A la empresa le corresponde, ante la ocurrencia de un accidente, asumir los costos
econdmicos, representados en pérdida de horas de trabajo, pago de indemnizaciones,

gastos médicos, atencion a la familia.
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HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Una de las mayores causas de la accidentalidad obedece a la ausencia de consciencia
sobre la existencia de riesgo cuando el personal de obra no usa los elementos de proteccion
personal (EPP), durante la ejecucidn de cualquier actividad por sencilla que parezca, bien

por ignorancia o por simple decision.

A lo anterior se suma la alta rotacion de personal en un proyecto debido a las
modalidades de contratacion por parte de los duefios de las obras, quienes dentro de sus
politicas de disminucion de costos vinculan personal con poca preparacion y la gran
mayoria de las veces no poseen los conocimientos adecuados sobre el riesgo en las obras,
ni de las consecuencias por el no uso de los elementos de proteccidn personal, es asi como
la ARL Sura, en sus investigaciones de accidentalidad en el sector de la construccion
expresa que las tasas del sector oscilan entre el 13% y el 20% del total de los accidentes
reportados al al Sistema General de Riesgos Profesionales en Colombia, considerando

Unicamente a aquellos que se encuentran afiliados a dicho sistema.

Con base en lo expuesto, podria decirse que una de las causas que mas influyen en la
accidentalidad laboral en Colombia es la omision o el uso inadecuado y de manera
inconsciente, de los elementos de proteccion personal en sus sitios de trabajo, aun cuando
conocen las normas, en la mayoria de las ocasiones reciben su dotacion por parte del

empleador y saben de las consecuencias de sus actuaciones.
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MARCO METODOLOGICO

TIPO DE ESTUDIO

El estudio se llevara a cabo en dos etapas, una parte documental y la otra trabajo de
campo, utilizando método descriptivo a efectos de determinar las caracteristicas de la
poblacién que omite o usa de manera inadecuada los Elementos de Proteccion Personal,

EPPs,

Etapa Documental

Su finalidad es identificar la poblacién objetivo, bajo parametros de edad, nivel de
escolaridad y actividad o cargo que desempefia. Dicha informacion se obtuvo de los
examenes ocupacionales de personal programado para ejecutar actividades nocturnas en

horario comprendido entre las 11:00 P.M. y las 4:00 A.M.

Esta poblacion esta conformada por personal operativo vinculado directamente al
proyecto y personal indirecto, afin a los contratistas que desarrollan actividades propias de
su objeto contractual; para el caso, se considero un total de cincuenta (50) trabajadores, de
los cuales quince (15) forman parte de la némina de la constructora y los treinta y cinco
(35) restantes dependen laboralmente de empresas concertadas para desarrollar actividades

especificas de electricidad y mantenimiento de estructura metalica.
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Caracterizacion personal vinculado directamente

Se seleccionaron quince trabajadores con edad promedio 32 afios; se observa que dos
de ellos se encuentran por fuera del rango de edad, por cuanto tienen 54 y 46 afios y

desempefian las siguientes actividades:

CARACTERIZACION
PERSONAL VINCULADO
DIRECTAMENTE
CARGO CANTIDAD

ELECTRICISTAS 2

PINTORES 4
OFICIALES 2
AYUDANTES 4
SOLDADORES 3

Tabla 1 Caracterizacion personal vinculado directamente

Quienes se desempefian como electricistas y soldadores, poseen nivel técnico de

escolaridad

Caracterizacién personal vinculado Indirectamente

Este personal esta vinculado a dos empresas contratistas, una fue contratada para

realizar actividades de mantenimiento eléctrico; la otra, ejecuta actividades de pintura 'y
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soldadura en la construccién de barandas y mantenimiento de estructuras metalicas

existentes.

CARACTERIZACION
PERSONAL VINCULADO
INDIRECTAMENTE
CARGO CANTIDAD

ELECTRICISTAS 4

PINTORES 6
SOLDADORES 4
OFICIALES 2
AYUDANTES 19

Tabla 2 Caracterizacién personal vinculado indirectamente

e Actividades Eléctricas: En numero de 10, de los cuales 4 son electricistas, 5
ayudantes y un oficial; la labor que ejecutaron consistio en mantenimiento de luminarias en

dos estaciones.

e Actividades de Pintura y Soldadura: En nimero de 25, de los cuales fueron

programados asi: 6 pintores, 4 soldadores, 1 oficial y 14 ayudantes
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Descripcion de la Actividad

Antes de iniciar cualquier actividad en el proyecto, debe emitirse una orden de trabajo
por parte de la interventoria del contrato. Conocida la labor, el personal debe inspeccionar
el sitio de trabajo para planear la actividad, lo que significa, definir la cuadrilla, seleccionar

las herramientas y elementos de proteccion que correspondan

Cambio de luminarias

Ya en sitio, el jefe de cuadrilla, técnico eléctrico desconecta el tablero de distribucion,
se procede a sefializar y asegurar el area a intervenir; posteriormente el operario, técnico
eléctrico, utilizando andamio certificado, ascendera 2.00 mts se ubicara de la manera méas
coémoda para proceder a desmontar la luminaria, previa verificacion de ausencia de tensién
en el punto a intervenir, la pasa al ayudante que se encuentra adyacente al andamio, quien
esta presto a recibirla para que este inicie su proceso de limpieza de la carcasa que cumbre
el bombillo objeto de cambio. Entre tanto, el técnico revisa cableado, y demas elementos
que componen el sistema de alumbrado, interviniendo aquellas partes que requieran

mantenimiento y o reparacion.

Terminada esta actividad, el ayudante alcanza la carcasa al técnico, quien la instala
nuevamente, recibe el bombillo nuevo Yy lo ajusta asegurando una adecuada conexion. Se
hace limpieza y recoleccion de residuos del sitio; esta accion se repite a lo largo de la
estacion.
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Para la actividad, el personal que ejecuto esta actividad, debi¢ utilizar los siguientes

EPPS:

e Casco de seguridad de acuerdo con las normas establecidas
e Lentes de seguridad

e Guantes de cabritilla

e Calzado de seguridad con punta de acero media cafia

e Overol de trabajo

Pintura de Estructura Metalica

El personal deberé realizar una inspeccién permanente a los elementos metalicos del
Sistema en estaciones y portales, a fin de determinar los espesores de pelicula seca y
desgaste, siempre con ensayos no destructivos para medir las falencias en las capas

existentes.

Se lleva a cobo cuando se detecte corrosion en elementos metalicos, se evidencia una
afectacion de la pieza metélica, bien sea por desgaste o por no conformidades en calidad o
aplicacion de la pintura. En este caso, se determina si la pieza metalica fue afectada
estructuralmente midiendo el espesor de la misma. Si la corrosion ha afectado
considerablemente el espesor de la pieza, esta debe ser reemplazada total o parcialmente,

segun determine la Interventoria. Si por el contrario la corrosion no ha afectado el espesor
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de la pieza, se deben retirar todas las capas de pintura, incluyendo la capa de corrosién de

la pieza metélica y aplicar de nuevo las capas de pintura de proteccidon, segun disefios.

El retiro de las capas de pintura y de corrosién se puede realizar de dos formas: (i)
técnicas de abrasion como Wet Blasting o Sand Blasting cuando sea eficiente
econdmicamente, la intervencion se pueda aislar completamente de los usuarios y las
condiciones de seguridad industrial sean apropiadas, por ejemplo cuando se realice la
rehabilitacién integral de vagones metélicos; (ii) abrasion con papel de lija cuando la
intervencion se realice en espacios abiertos o espacios en los que los usuarios tienen acceso
o0 cuando las cantidades a intervenir no sean suficientes para que sea mas barato utilizar

Wet Blasting o Sand Blasting.

El uso de técnicas de abrasion para limpieza de elementos, como Sand Blasting
(chorro de arena) y Wet Blasting (chorro de agua), estaran debidamente vigilados y en
cumplimiento de las normas ambientales y de seguridad industrial vigentes, asi como la
aplicacion de cualquier tipo de pintura; para el caso de los trabajos que se consideren
trabajos en altura aplica de igual manera la Resolucién 3673 de 2008. Siempre que sea
posible se utilizard Wet Blasting como método de abrasion en pinturas dado que es un
método méas conveniente desde el punto de vista ambiental; el método Sand Blasting s6lo

debe utilizarse si no es posible usar Wet Blasting.

Cuando se evidencie desgaste en las capas protectoras, debe determinar mediante
medicion de espesores hasta cual capa ha avanzado el desgaste, y los espesores y capas
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necesarios para rehabilitar las capas hasta su condicion original de disefio. Antes de iniciar
la intervencidn en este caso se debe generar un perfil de anclaje mediante lijado, limpieza

de la pieza y aplicacién de las capas que sean necesarias.

En el caso de actividades de pintura de piezas metalicas que estan expuestas a
ambientes agresivos, por ejemplo las piezas bajo el piso de los vagones metéalicos de las
estaciones, se recomienda utilizar coaltar epoxico como base anticorrosiva para mejorar la
resistencia a la corrosion. Las piezas metalicas que estén expuestas a rayos ultra violeta
siempre deben protegerse en su capa de acabado con esmalte uretano resistente a esta
radiacion. Por otro lado, las piezas que no estan expuestas se deben proteger con esmalte
epoxico, que es mas econdmico y presenta la misma resistencia a corrosion. En ningun
caso el interventor recibira trabajos en los que se haya aplicado esmalte epdxico a piezas

metalicas que estén expuestas a radiacion ultra violeta.

Cuando se realizan actividades en las que se perfore o corte una pieza metalica
protegida con pintura, o después de aplicar pruebas destructivas a la pintura, se genera una
exposicion del metal al ambiente, lo que puede generar corrosion de la pieza. En este caso
siempre se debe corregir la pintura afectada con pincel o brocha, segun sea el caso, justo
después de terminada la intervencion, restableciendo las capas de proteccion originales de

la pieza.

Para la actividad, el personal que ejecutd esta actividad, debi¢ utilizar los siguientes
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EPPS:

e Casco de seguridad de acuerdo con las normas establecidas
e Lentes de seguridad

e Guantes de cabritilla

e Calzado de seguridad con punta de acero media cafia

e Overol de trabajo

e Tapa bocas industriales

Aplicacion de Soldadura MIG (Metal Iner Gas)

Este proceso de soldadura establece un arco eléctrico entre un alambre que es
alimentado de manera continua y la pieza a soldar. La proteccion del arco, se efectua a
través de un gas que puede ser inerte, para el caso Argon o Helio. Adicionalmente, se
requiere de una fuente de corriente continua y tension constante, un devanador que
alimente de manera continua el alambre macizo, que consta de un mecanismo de traccion
compuesto de uno o dos pares de rodillos, una torcha, que estd compuesta de un tubo de
contacto donde el alambre recibe la corriente de soldadura proveniente de la fuente, una
tobera de metal que direcciona el gas que protege la soldadura y un tubo de gas y un

regulador correspondiente.

Este proceso puede ser utilizado de 2 maneras: semiautomatica (el soldador hace

avanzar la torcha manualmente) y automatizada (el avance se hace mecanicamente).
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Permite soldar todos los metales ferrosos y no ferrosos. Este proceso libera gases con bajo

aporte de calor.

Para la actividad, el personal que ejecuto esta actividad, debi¢ utilizar los siguientes

EPPS:

e Casco de seguridad de acuerdo con las normas establecidas
o Gafas

e Careta para soldar

e Guantes de cabritilla

e Calzado de seguridad con punta de acero media cafia

e Overol de trabajo

Procedimiento

Etapa de trabajo de campo

La actividad se llevara a cabo en dos (2) estaciones del Sistema, en las cuales se
adelantaron actividades de mantenimiento preventivo de luminarias, pintura de estructura
metéalica con labores de soldadura. Se utiliz6 el método de observacion directa para
obtener informacién ajustada a la realidad; para el efecto se hizo acompafiamiento durante
una hora de ejecucion de las labores de los operarios, la cual sera complementada con

registros fotograficos y entrevistas al personal para confirmar la hipétesis planteada.
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Criterios de inclusién

Los mecanismos de obtencion de los datos de la informacion, facilitaran la
interpretacion y entendimiento del problema, asi como la presentacion de resultados
cercanos a la realidad de lo planteado. La actividad se realizara sin aviso previo, pues la
intencidn es observar el comportamiento de los trabajadores durante su jornada sin la
presencia de un supervisor, es decir, se pretendera que las labores se lleven a cabo de
manera natural, lo que facilitaria el registro de hallazgos de manera inmediata, dejando
constancia en un formato el registro fotogréafico que se logre obtener y se registrara lo que
se observara en las areas de trabajo.

De igual manera se aplicaran los siguientes interrogantes que se tomaran en consideracion,

para la actividad de observacion:

e ;Dodnde se llevo a cabo la actividad?

e ;Qué actividad estaban ejecutando?,

e (Cbmo la estaban ejecutando?,

e ;Quién realiz6 la actividad ? (personal contratado directamente por la empresa o

vinculado a subcontratistas)

e ;Qué elementos de proteccion personal usaron durante la actividad?
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Instrumentos

Los instrumentos utilizados en el desarrollo de este proyecto son los siguientes:

e Guia de observacion

e Entrevista con posterioridad a los hallazgos

e Toma de registros fotograficos

Guia de observacion

Este documento permite encausar la accion durante la actividad de observacion, en ella
se consignard, de manera inmediata, la informacion relativa a la actividad objeto de
estudio, las herramientas utilizadas y los elementos de proteccion utilizados por los
trabajadores; esto, con el fin de describir el cbmo estan ejecutando su labor, asi como

también, definir los riesgos potenciales.

Con base en lo expuesto, se consideraron los siguientes elementos, para la actividad

de observacion:

e Lugar de ejecucion
e Descripcién de la actividad
e Modo de ejecucion de la actividad
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e Personal que ejecutd la actividad

e Elementos de proteccion

En este documento se registra la informacion atinente al incumplimiento, la fuente o

donde se adelant6 la accion, la evidencia, cargo del incumplido, nivel de riesgo.

Entrevista a personal que incumplié con normas de seguridad

Como se indico anteriormente, la observacion fue la técnica utilizada para la
recopilacion de la informacion; no obstante, para plasmar los resultados de lo investigado,
se requirio de un entrevistar a quienes fueron protagonistas de los hallazgos, al igual que la
toma de registros fotograficos, para conocer de manera directa, las razones por las cuales

omitieron o usaron de manera inadecuada los Elementos de Proteccion Personal, EPP.

Toma de registros fotograficos
En cada lugar donde se visitara, se debera dejar un registro fotografico del personal, con el

fin de evidenciar su cumplimiento o incumplimiento de sus responsabilidades en seguridad
y salud en el trabajo, con este se pretende tener soporte de evidencia a las observaciones

que se realizaran en las aéreas de trabajo.
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RESULTADOS

Caracteristicas socio demogréficas de los Trabajadores

Distribucion de los trabajadores por edad
El promedio de edad de los trabajadores oscila entre 26 y 35 afios de edad, siendo la
minima 21 y la maxima 54, de acuerdo con la siguiente tabla

DISTRIBUCION DE EDAD DE

TRABAJADORES
NUMERO DE

RANGO DE EDAD | TRABAJADORES
0-20 0

21-25 4

26-30 11

31-35 17

36-40 9

41-45 7

46-50 1

51-55 1

Tabla N° 3
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DISTRIBUCION DE EDAD DE TRABAJADORES
NUMERO DE TRABAJADORES

NUMERO TRABAJADORES
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Gréfico N° 1

Distribucion de los trabajadores por nivel de escolaridad

El 22% de los trabajadores ha estudiado hasta quinto de primaria, el 38% terming el
bachillerato y el 40% alcanzo el nivel técnico de escolaridad.

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS

TRABAJADORES
NUMERO DE
NIVEL DE ESTUDIO TRABAJADORES
PRIMARIA 11
SECUNDARIA 19
TECNICO 20

Tabla N° 4
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Grafico N° 2

Distribucion de los trabajadores por cargo desempefiado

DISTRIBUCION POR CARGO

DESEMPENADO
NIVEL DE NUMERO DE
ESTUDIO TRABAJADORES

ELECTRICISTAS 6

PINTORES 10
SOLDADORES 7
AYUDANTES 23

OFICIALES 4
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Tabla N° 5

DISTRIBUCION POR CARGO
DESEMPENADO NUMERO DE
TRABAJADORES
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Grafica N° 3

Distribucion de los trabajadores por tipo de vinculacion al proyecto

El 70% de los trabajadores pertenecen a la némina de los contratistas y el 30% restante

fueron vinculados directamente a la constructora.

DISTRIBUCION POR TIPO DE

VINCULACION
CONSTRUCTORA 15
CONTRATISTAS 35

Tabla N°6
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DISTRIBUCION POR TIPO DE VINCULACION AL
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Hallazgos de la observacion

Diligenciada la guia de observacion, se evidenciaron los siguientes resultados:

CONSTRUCTORA

PROYECTO

CONTRATISTAS

Grafico N° 4

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DE OBSERVACION

ACTIVIDADES EJECUTADAS

CAMBIO
NOMBRE DE PINTURA SOLDADURA LUMINARIAS TOTAL
ESTACION NO NO NO
CUMPLE | v | CUMPLE | s e | CUMPLE | v e
MUSEO
NACIONAL 1 8 8 23
ESTACION TUNAL 3 5 11 27
TOTAL DE LOS
QUE NO
CUMPLIERON 5 5 19 29
PORCENTAJE DE
NO (VR TOTAL INCUMPLIMIENTO/VR TOTAL
CUMPLIMIENTO TRABAJADORES)*100 58%
Tabla N° 7
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RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DE

OBSERVACION
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Gréafico N° 5
El 58% del total de los trabajadores omitieron o hicieron uso inadecuado de los
Elementos de Proteccion Personal EPPs; el 75% de estos que incurrieron en

incumplimiento se encuentran vinculados de manera indirecta al proyecto.

INCUMPLIMIENTO SEGUN TIPO DE VINCULACION

ACTIVIDADES EJECUTADAS
NOMBRE DE CAMBIO TOTAL
ESTACION PINTURA SOLDADURA LUMINARIAS Eo
DIRECT | INDIREC | DIRECT | INDIREC | DIRECT | INDIREC
0s TO 0 TO 0 TO

MUSEO
NACIONAL 0 1 1 1 1 6 10
ESTACION
TUNAL 1 4 1 2 2 9 19
TOTAL
TRABAJADORE
S QUE
INCUMPLIERON 1 4 2 3 4 15 29
TOTAL
TRABAJADORE
S INDIRECTOS SUMATORIA (4+3+15) 22
PORCENTAJE
INCUMPLIMIEN (VR TOTAL TRABAJADORES INDIRECTOS/VR TOTAL
TO INDIRECTOS TRABAJADORES QUE INCUMPLIERON)*100 76

Tabla N° 8
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Grafico N° 6

En la siguiente tabla, se evidencian los argumentos que dieron los trabajadores que

incumplieron con las normas de seguridad.

JUSTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO
) NUMERO DE
TIPO DE JUSTIFICACION
TRABAJADORES

Olvido 8
La empresa no les entrego la dotacion completa 2
Se sienten incomodos con el EPPs 4
Por afan de terminar la actividad 7
No respondieron 8

Tabla N° 9
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Grafico N° 7
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DISCUSION

El presente estudio demuestra que los trabajadores vinculados directamente al
proyecto en un alto porcentaje cumplen normas de seguridad; el 100% de la poblacion

objeto de esta investigacion, recibieron induccion para ingresar al proyecto.

Es evidente que existe mas control cuando los contratos se celebran con el Estado, sin
embargo, cuando estos se suscriben entre particulares, que para el caso hace referencia a
los que se celebran entre la Constructora y otro particular, se presenta un mayor
incumplimiento de las normas, la mayoria de las veces, porque los trabajadores tienen un
nivel de escolaridad bajo y para ellos no reviste importancia usar los elementos de

proteccion personal

De acuerdo a los resultados obtenidos frente a los objetivos propuestos, se puede
concluir que las fallas principales en temas de auto cuidado en el ambiente laboral, de
cualquier sector y en especial el de la construccion, es atribuible a los trabajadores, por el

incumplimiento de las normas basicas de seguridad en el trabajo.

Los trabajadores que usan adecuadamente sus elementos de proteccion personal, para
este caso de investigacion, en un alto porcentaje se encuentran actualmente vinculados de
manera directa al proyecto objeto del estudio, toda vez que responde a las exigencias de un

proyecto de obra publica. No obstante, quienes de esta parte de la poblacién omitieron el
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uso de los elementos, lo atribuyeron al olvido y aunque no se vio reflejado en el estudio,

manifestaron sentirse mas comodos y aprovecharon la ausencia del inspector de SST.

El personal entrevistado, dio los siguientes argumentos para justificar las faltas a la

seguridad en el trabajo, asociadas a la omision o inadecuado uso de les EPPs,:

El 28% se justifico en el olvido.

El 7% indicd no haber recibido la dotacién completa
El 14% manifestd sentirse incomodo con la dotacion
El 24% argumentd prisa por terminar su actividad

El 28% restante no respondio
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ANEXOS

ANEXO 1. GUIA DE OBSERVACION

Afectacion de Riesgo
No < o R
ESTACION ACTIVIDAD REGISTRO (EVIDENCIA R bl Ex|
" ( ) esponsable accion plicacion Baja | Media | Alta
El trabajador argumenta
£ Pintura: El trabajador no Trabajador vinculado a | que no usa los guantes
1 Estacién Tunal z x
usaba guantes empresa contratista porque no puede
manipular la herramienta
Teabalos de Sokdaduira: Trabajador de la némina
5 |Estacion Museo Nacional Actividad con uso 4 N/A N/A N/A
. de la constructora
inadecuado de careta
6 |Estacion Tunal Trabajosv d e plntqra. 10 Trabajador de contratista 2 gmpleador o ha X
de dotacion deteriorada. suministrado dotacién
7 |Estacion Tunal [Tiabgjoside;pintura.. S r de contratista Lgs guantt?s ne '.e. X
guantes permiten maniobrabilidad
Expresa que tuvo un dia
3 |Estacion Museo del Oro Actividad trabajos eléctricos Trabajador de g@ntratista pesado y se estaba X
doblando de turno.
Trabajos de Soldadura: Trabjador argumenta no
4 |Estacion Tunal Actividad con uso Trabajador de contratista | sentirse comodo con la
inadecuado de careta careta
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Yo SINDY YANETH PUENTESF FIERRO y JEANNETTE BOHORQUEZ
WILCHES, manifiesto en este documento mi voluntad de ceder a la Corporacion
Universitaria Unitec los derechos patrimoniales, consagrados en €l articulo 72 de
la Ley de 1982, de la investigacion titulada:

TITULO ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Producto de mi actividad académica, para optar por el titulo de ESPECIALISTA
EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Corporacion
Universitaria Unitec entidad académica sin animo de lucro, queda por lo tanto
facultada plenamente para ejercer los derechos anteriormente cedidos en su
actividad ordinaria de investigacién, docencia y publicacion. La cesidn otorgada
se ajusta a lo que establece la Ley 23 de 1982. Con todo, en mi condicion de
autor me reservo los derechos morales de la obra antes citada con arreglo al
Articulo 30 de la Ley 23 de 1982. En concordancia escribo este documento en el
momento mismo que hago entrega del trabajo final a la Biblioteca General de la
Corporacién Universitaria Unitec.

SINDY YANETH PUENTES ; N
FIERRRO : [m !LQV\L’%) (0Y5246786
Firha | ”

Nombre Cédula

JEANNETTE BOHORQUEZ
WILCHES :
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Nombre Fir@ Cédula

"Los derechos del autor recaen sobre las obras cientificas, literarias y artisticas en las cuales se comprenden |as
creaciones del espiritu en el campo cientifico, literario v artistico, cualquiera que sea el modo o la forma de expresion y
cualquiera que sea su destinacion, tales comao: los libres, los folletos y otros escritos; las conferencias, alocuciones,
sermones y otras obras de la misma naturaleza; las obras draméticas o dramético musicales; las obras coreogréficas y
las pantomimas ; las composiciones musicales con letra o sin ella; las obras cinematogréficas, a las cuales se asimilan
fas obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura, grabado, litografia; 1as obras fotograficas a las cuales se asimilan las
expresas por procedimiento analogo a la fotograffa, a la arquitectura, o a las ciencias, toda produccion del dominio
cientifico, literario o artistico que pueda reproducirse o definirse por cualquier forma de impresion o de reproduccion, por
fonograma, radiotelefonia o cualquier otro medio conocido o por conocer” (Articulo 72 de la Ley 23 de 1982)



