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Resumen: El objetivo del presente documento es conocer los factores del Riesgo Mecanico en
de los operadores de la Planta La Esmeralda la Constructora San Onofre SAS, para lo cual se
realizé un diagndstico en salud y seguridad industrial de las practicas minimas que se deben
tener en cuenta segun lo que establece la normatividad colombiana en los proyectos de
construccién vial, que se realicen con el fin siempre favorecer a sus colaboradores. Hay que
tener presente que el sector de la construccion es un sector muy cambiante y todo esto se debe

tener en cuenta ya que se pueden generar riesgos, reconociendo que en muchas ocasiones esta




genera grandes peligros que tiene esa ocupacion, para lo cual se debe reducir notablemente la

posibilidad de sufrir accidentes y lesiones.

Palabras claves: Palabras claves: Accidentes Laborales, Construccién, Factores del Riesgo
Mecénico, Seguridad y Salud en el Trabajo (Tesauros, Unesco: https://bit.ly/33YnégU o el de

la OIT: https://bit.ly/2xyoE5h)

Planteamiento del problema: Uno de los problemas que deben enfrentar muchas empresas
colombianas es el tipo de cultura de muchos trabajadores, debido al exceso de confianza de las
personas expertas en la materia de determinada actividad a causa de la conservacion y arraigo
de los antiguos métodos de trabajo que para algunos trabajadores se considera “menos
complicado” que seguir los protocolos establecidos en la actualidad. El interés de la
investigacion expuesta se desarrolla en la empresa CONSTRUCTORA SAN ONOFRE SAS,
que se dedica principalmente a la construccion de obras civiles, y que ofrece soluciones

integrales en el sector de la construccion para clientes publicos y privados.

Pregunta:
¢Cudles son los factores de riesgo mecéanico de los operadores de la Planta La Esmeralda que
influyen en el nivel de accidentabilidad en la empresa constructora San Onofre SAS en el afio

20217

Obijetivos:
Caracterizar los factores de riesgo mecéanico en la Constructora San Onofre SAS, a los que

estan expuestos los operadores de la Planta La Esmeralda



https://bit.ly/2xyoE5h

Marco tedrico:

Aguirre, R, Caristina, M, Avila R, Gonzélez, |, Varela, C, & Martinez, P, (2001) establecen
que: Que a través de una intervencion sobre el factor humano como causa de accidentes de
trabajo en el ambiente laboral en una empresa constructora de hoteles de lujo en el municipio
de Varadero (Cuba).

Javier Eloy Martinez Guirao (2015), en su articulo sobre Riesgos laborales en la construccion.
Un analisis sociocultural, sustenta que: A pesar de las medidas que desde hace unos afios se
adoptan para evitar los riesgos laborales en Espafia, los accidentes y enfermedades producidos
por el trabajo siguen ocurriendo y el sector de la construccion es uno de los més afectados.
Bedoya, E, Severiche, C, Sierra, D., & Osorio, I. (2018). Accidentalidad Laboral en el Sector
de la Construccion: el Caso del Distrito de Cartagena de Indias (Colombia): Los autores
realizaron un analisis de accidentalidad laboral identificando los riesgos asociados al proceso
de pilotaje, excavaciones y fundicion de placas utilizado en 118 trabajadores accidentados, sin
fatalidades, de seis empresas del sector de la construccion de la ciudad de Cartagena de indias,

en Colombia.

Método

El método que se empleo para este trabajo de investigacion fue de tipo descriptivo, donde se
describen las diferentes variables sin que intervengan en el resultado. Se tom6 como muestra
los trabajadores que pueden tener riesgo mecanico que estuvo representada por 30 trabajadores
de la empresa durante el periodo de realizacién del trabajo. La informacién fue almacenada en
una hoja de calculo Microsoft Excel., posteriormente se tabularon los datos, se analizaron y se

obtuvieron las conclusiones.




Resultados, hallazgos u obra realizada:

Se lograron llevar a cabo las actividades programadas para el desarrollo de panorama de
factores de riesgo mecénico de los operadores en la empresa Constructora San Onofre SAS.,
entre los factores de riesgo mas importante es el mecénico, seguido por el fisico, debido al
ruido. Las inspecciones para el desarrollo del panorama se pudieron realizar con apoyo por
parte de directivas y con la colaboracidn de los trabajadores expuestos a los diferentes tipos de
riesgos mecanico.

Conclusiones:

Después de haber analizado el proceso de trabajo y salud que se aplica en la empresa
Constructora San Onofre SAS, a traves de los diferentes recursos se concluye que dentro de las
actividades que generen riesgo mecanico en la construccidn, existen un sinnimero de peligros
como son el fisico, mecénico, biomecanico, locativo, fisico quimico, psicosocial que se
presentan en esta organizacion. Se encontrd que los accidentes ocurridos en la empresa
mientras se desarrollé la investigacion, solo uno fue relacionado con el riesgo mecanico en los
operadores, y fue producto de un acto inseguro del operador, ya que cuando se fue a bajar de la
maquina se distrajo y piso mal, ocasionandole una lesién (contusion) en el tobillo. Siempre se
les hace énfasis a los trabajadores en el autocuidado y uso de epps, pero se observa que cuando
sucede algun evento es por falta de cultura de seguridad de estos, o por exceso de confianza en

la labor que desarrollan o factor humano.
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Resumen

Este documento tiene como objetivo conocer los factores del Riesgo Mecéanico en la
Constructora San Onofre SAS, para lo cual se realiz6 un diagnostico en salud y seguridad
industrial de las practicas minimas que se deben tener en cuenta segun lo que establece la
normatividad colombiana en los proyectos de construccién vial, que se realicen con el fin
siempre favorecer a sus colaboradores. Hay que tener presente que el sector de la construccion es
un sector muy cambiante y todo esto se debe tener en cuenta ya que se pueden generar riesgos,
reconociendo que en muchas ocasiones esta genera grandes peligros que tiene esa ocupacion,
para lo cual se debe reducir notablemente la posibilidad de sufrir accidentes y lesiones. En este
trabajo se manifiestan algunas actividades que se pueden realizar durante la identificacion de los
riegos mecanicos laborales a los que se exponen trabajadores de la empresa Constructora San
Onofre SAS., donde ademas se hace importante dar una perspectiva general desde la prevencion
cuan importante y vital es la salud ocupacional en las organizaciones. La metodologia que
empleo para este trabajo de investigacion fue de tipo descriptivo, donde se describen las
diferentes variables sin que intervengan en el resultado. Se tomé como muestra los trabajadores
que pueden tener riesgo mecanico que estuvo representada por 30 trabajadores de la empresa
durante el periodo de realizacion del trabajo. La informacion obtenida fue ingresada en Excel, y
guardados para tabularlos, analizarlos y generar las conclusiones propias de esta investigacion.

Se puede concluir que se lograron llevar a cabo las actividades programadas para el desarrollo de



panorama de factores de riesgo mecanico en la empresa Constructora San Onofre SAS.,
inicialmente se presumia que el riesgo al que se exponian mayormente los trabajadores era al
riesgo mecanico, seguido por el fisico, debido al ruido, etc., pero en el ejercicio y en la practica
se pudo evidenciar otra realidad. Las inspecciones para el desarrollo del panorama se pudieron
realizar con apoyo de las directivas y con la asistencia de los trabajadores de la constructora

quienes son los que se enfrentas a los distintos riesgos.

Palabras claves: Accidentes Laborales, Construccion, Factores del Riesgo Mecanico,
Seguridad y Salud en el Trabajo (Tesauros, Unesco: https://bit.ly/33Yn6gU o el de la OIT:

https://bit.ly/2xyoE5h)

Abstract

The objective of this document is to know the factors of Mechanical Risk in Constructora
San Onofre SAS, for which an industrial health and safety diagnosis was made of the minimum
practices that must be taken into account according to what is established by Colombian
regulations in projects. of road construction, which are carried out in order to always favor its
collaborators. It must be borne in mind that the construction sector is a very changing sector and
all this must be taken into account since risks can be generated, recognizing that on many
occasions this generates great dangers that this occupation has, for which it must be reduced
notably the possibility of accidents and injuries. This work shows some activities that can be
carried out during the identification of the mechanical occupational risks to which workers of the
company Constructora San Onofre SAS are exposed, where it is also important to give a general

perspective from the prevention how important and vital it is occupational health in


https://bit.ly/2xyoE5h

organizations. The methodology that I use for this research work was descriptive, where the
different variables are described without intervening in the result. The workers who may have
mechanical risk were taken as a sample, which was represented by 30 workers of the company
during the work period. The information obtained was entered in Excel, and saved to tabulate,
analyze and generate the conclusions of this investigation. It can be concluded that the activities
programmed for the development of the panorama of mechanical risk factors were carried out in
the company Constructora San Onofre SAS. Initially it was presumed that the risk to which the
workers were most exposed was mechanical risk, followed by the physical, due to the noise, etc.,
but in the exercise and in the practice another reality could be evidenced. The inspections for the
development of the panorama could be carried out with the support of the directives and with the

assistance of the construction workers who are the ones who face the different risks.

Keywords: Occupational Accidents, Construction, Mechanical Risk Factors, Occupational
Safety and Health. (Tesauros, Unesco: https://bit.ly/33YnégU o el de la OIT:

https://bit.ly/2xyoE5h)
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Introduccion

La Salud y Seguridad en el Trabajo, se ha fortalecido en Colombia con el pasar de los
afios; actualmente, en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo se establece la
regulacién y el ajuste de las normas que la rigen (Ministerio del Trabajo, 2015), es aqui
donde se definen las disposiciones que permiten implementar y hacer seguimiento al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual tiene como fin primordial
proteger en los trabajadores su salud y su calidad de vida por medio de la prevencion de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo y asi de igual manera permitir que las

empresas sean mas productivas y a su vez sostenibles.

Hoy en dia la Salud Ocupacional es uno de los pilares del Sistema de Gestién de la
Seguridad en el Trabajo, es por esto que todas las empresas deben disefiar programas de
Seguridad Industrial y es la principal herramienta de gestion, y debe su importancia va
dirigido a mejorar la calidad de vida de los trabajadores, a crear estrategias para prevenir
enfermedades de tipo laboral, a fomentar ambientes sanos de trabajo y a minimizar costos
causados por accidentes; este sistema es efectiva y eficaz cuando se centra en crear cultura
de trabajos seguros en los trabajadores y se articula en conjunto con la productividad, para
dar asi un mejor desarrollo del talento humano, mejorar los procesos, puestos de trabajo y

sus condiciones, y la calidad de vida en general.



Debido al nivel de riesgo al que son expuestas las personas que trabajan el sector de
construccion civil, se pudo notar un aumento en los niveles de accidentalidad presentados en el
primer semestre del afio 2019. Producto de los reportes de los accidentes y la evidencia
documental se realiza el andlisis de las variables y posibles causas que se generaron en cada
caso especifico a traves de una metodologia de enfoque descriptivo y cualitativo para
determinar el origen de los accidentes, nivel de consecuencia de las personas afectadas, uso de
los elementos de proteccion personal (EPP) utilizados por parte de los trabajadores y contexto

del ambiente laboral durante el desarrollo del suceso.

Dentro de este orden de ideas uno de los problemas que deben enfrentar muchas
empresas colombianas es el tipo de cultura de muchos trabajadores, debido al exceso de
confianza de las personas expertas en la materia de determinada actividad a causa de la
conservacion y arraigo de los antiguos métodos de trabajo que para algunos trabajadores se
considera “menos complicado’ que seguir los protocolos establecidos en la actualidad. El
interés de la investigacion expuesta se desarrolla en la empresa CONSTRUCTORA SAN
ONOFRE SAS, cuyo origen es colombiano y que se dedica principalmente a la construccion
de obras civiles, y que ofrece soluciones integrales en el sector de la construccidn para

clientes publicos y privados.
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Justificacion

El presente proyecto de investigacion busca caracterizar los riesgos a los que se
exponen cada dia los trabajadores de tipo mecanicos y como repercuten en la seguridad y
salud de los trabajadores de la Constructora San Onofre SAS, que favorezca a los
empleados dependientes e independientes y/o contratantes bajo la modalidad de contrato
civil en términos de bienestar, prevencion y proteccion de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2012); y de otra parte, los empleadores
publicos y privados que se benefician en materia de cumplimiento de sus requisitos legales

para evitar posibles multas y sanciones (Ministerio del Trabajo, 2015).

En efecto, entre los beneficios que adquiere la empresa por el cumplimiento de la
implementacidn del SG-SST, se destaca su credibilidad ante la mejora de las condiciones de
trabajo y la cultura organizacional, la reduccion en el indice de incidentes y accidentes
laborales que conllevan a frenar el crecimiento o evolucién de la actividad econdmica, vy el

incremento de confianza en las partes interesadas para asegurar la continuidad del negocio.
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Asi mismo, reduce el impacto causado en la sociedad por las personas directamente
afectadas al garantizar la formacion cultural e informacion adecuada sobre los riesgos
expuestos no solo en los puestos de trabajo, sino en la comunidad en general, con el fin de
que cada individuo de manera autonoma identifique los peligros y posibles riesgos que
afectan a la poblacién en general, promoviendo la participacion de la misma en la
implementacién de soluciones y aplicacion de medidas correctivas. La estrategia preventiva,
ademas de generar concientizacién y autocuidado, integra el proceso productivo y

complementa las normas de gestion de calidad y las normas de gestion ambiental vigentes.
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Planteamiento del problema

En Colombia, el Ministerio del Trabajo desde hace afios viene buscando fortalecer
todos los temas que se relacionan con Salud y Seguridad en el Trabajo, en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo se establece la regulacion y el ajuste de las normas que la
rigen (Ministerio del Trabajo, 2015), es aqui donde se definen las disposiciones que permiten
implementar y hacer seguimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual tiene como fin primordial proteger en los trabajadores su salud y su calidad
de vida por medio de la prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo y asi

de igual manera permitir que las empresas sean mas productivas y a su vez sostenibles.

Una de las labores con mayor riego es la de las personas que trabajan en el sector de
construccidn civil, segin los datos consultados en los informes de la Federacion de
Aseguradores Colombianos -FASECOLDA?Y, para el afio 2019, “uno de los sectores con mayor
numero de accidentes en Colombia es de la construccion, ocupando el tercer puesto con una
representacion de cada 100 trabajadores se registran 9,1 accidentes laborales. En el mismo
estudio se evidencid que uno de los sectores mas afectados es el de la agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura ocupando el primer puesto con una representacion 15,8 trabajadores, seguido
por minas y canteras con 12,8 empleados” (Federacion de Aseguradores Colombianos —

FASECOLDA, 2019).

1 En adelante FASECOLDA



13

Dentro de este orden de ideas uno de los problemas que deben enfrentar muchas empresas
colombianas es el tipo de cultura de muchos trabajadores, debido al exceso de confianza de las
personas expertas en la materia de determinada actividad a causa de la conservacién y arraigo
de los antiguos métodos de trabajo que para algunos trabajadores se considera “menos
complicado ” que seguir los protocolos establecidos en la actualidad. El interés de la
investigacion expuesta se desarrolla en la empresa CONSTRUCTORA SAN ONOFRE SAS,
que se dedica principalmente a la construccidn de obras civiles, y que ofrece soluciones

integrales en el sector de la construccion para clientes pablicos y privados.

Gbomez, Gémez, & Severiche encuentran que es muy evidente como la construccion es
quiza una de las mayores industrias del mundo, por consiguiente es también uno de los sectores
que presenta mayores riesgos laborales, algunos propios de la misma actividad, entre las
actividades que desarrolla este grupo estan la ingenieria civil, demolicién, renovacion,
reparacioén y mantenimiento, que en muchas ocasiones dejan expuestos a los trabajadores que se
enfrentan a una variedad de situaciones peligrosas (Gémez et al, 2017 citado por Bedoya et al,
2018), entre ellos se encuentran accidentes como los ocurridos en distintos entornos de la

construccién como se muestra en la tabla 1.
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Tabla 1,

Accidentes ocurridos en el sector de la Construccion

Tipo de Accidente Porcentaje
Caidas 54,7%
Golpes por objetos lanzados o caidos 13,2%
Colapsos estructurales o constructivos 10,5%
Electrocuciones 7,5%
Otros 14,1%

Nota: Gomez (2017) sostiene que es muy evidente como la construccion es quiza una de las

mayores industrias del mundo

Es necesario aclarar que el sector de la construccion realiza actividades catalogadas como

de alto riesgo y, por lo tanto, pueden desencadenar un alto porcentaje de siniestralidad.

Habria que considerar que los riesgos ocasionados a partir de la labor derivada del trabajo
en obra donde los trabajadores se ven expuestos a accidentes laborales que pueden ser generados
por algunas causas inmediatas o0 causas basicas; las causas inmediatas producen el accidente de
manera directa y estan conformadas por varios actos inseguros (como por ejemplo
comportamiento inadecuado de los trabajadores) y por condiciones inseguras (como las
instalaciones, maquinaria, herramientas en mal estado, equipos, y que ponen en riesgo a los

trabajadores de sufrir algun tipo de accidente) (Gomez, 2017).
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Chinchilla (2002) expone que uno de los objetivos de la Seguridad y Salud en el trabajo es
conseguir una solucion practica y segura de los accidentes de trabajo y para esto se hace
primordial que se haga un reconocimiento y control de las causas basicas, que dan origen a las
causas inmediatas con la interaccion de factores personales (habitos de trabajo incorrectos,
herramientas e instalaciones; defectos fisicos 0 mentales, deficiencias en la audicion etc.) y
factores del trabajo (supervision y liderazgo deficiente; planeacion y/o programacién inadecuada

del trabajo, politicas, procedimientos, guias o practicas inadecuadas etc.).

Por consiguiente, muchas de las causas de la accidentalidad laboral a veces no es
responsabilidad de los mismos trabajadores ya que no adoptan las medidas para llevar a cabo la
actividad en la obra; sino que estos suceden o pueden ocurrir por desconocimiento del riesgo, por
la interferencia de factores econémicos, sobre todo, por la incidencia de la falta de autocuidado y
la propia cultura. La falta de estrategias practicas y efectivas relacionadas con la generacién de
valores y principios de autocuidado en el entorno laboral, en este caso especificamente para el
sector de la construccion, impiden generar un conjunto de valores, ideas y costumbres, que
retroalimentan a la sociedad en general para prevenir incidentes, accidentes y/o enfermedades

laborales.

Existe una “cultura del trabajo” que predispone, ademas, a percepciones concretas del
riesgo. De otra parte, al omitir las posibles causas de accidentalidad anteriormente expuestas, el
empleador puede llegar a obtener pérdidas econdmicas por el ausentismo laboral como

consecuencia de las incapacidades, fallecimientos y contratacién de nuevo personal (Moreno,
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1991). Igualmente, cuando se incumplen estos patrones minimos del tema de seguridad y salud
en el trabajo es la empresa la que esta en la obligacion de asumir sanciones, multas, clausura del
lugar de trabajo, paralizacién o prohibicion inmediata de trabajos o tareas (Ministerio del

Trabajo, 2015).

Ante estas problematicas se busca analizar se enfocé en la empresa Constructora San
Onofre SAS, dedicada a la construccion de obras civiles. La firma, ubicada al sur del municipio

de San Onofre en la via Principal en la calle 14 diagonal a COLANTA.

El trabajo de investigacion establece una propuesta de estrategia que permite adoptar las
medidas de prevencion para mitigar y/o eliminar la ocurrencia posteriores accidentes en las
labores actuales de obra civil, asi como en los futuros proyectos que desarrolle la organizacién

para el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

Pregunta de investigacion

Para lo cual se formula a esta investigacion, la siguiente pregunta: ¢Cuales son los factores
de riesgo mecénico de los operadores de la Planta La Esmeralda que influyen en el nivel de

accidentabilidad en la empresa constructora San Onofre SAS en el afio 2021?
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Objetivos

Objetivo General

Caracterizar los factores de riesgo mecanico en la Constructora San Onofre SAS, a los que estan

expuestos los operadores de la Planta La Esmeralda.

Objetivos Especificos

- Identificar la carencia de procedimientos para controles preventivos que inciden en el
indice de riesgos mecanicos al que se encuentran expuestos los operadores en la Planta La

Esmeralda de la empresa Constructora San Onofre SAS

-Conocer cuales son los riesgos mecanicos que provocan lesiones y dafios en la integridad

fisica de los operadores en la Planta La Esmeralda de la empresa Constructora San Onofre SAS

-ldentificar las estrategias de gestion del riesgo mecanico en la Constructora San Onofre
SAS, a los que estan expuestos los operadores de la Planta La Esmeralda en las empresas de

construccién en el periodo 2020-2021.
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Marco teorico y Estado del Arte

Para elaborar los antecedentes de la presente investigacion se realiz6 una busqueda de
informacion que involucra la consulta de libros, articulos, tesis, y demas investigaciones
existentes sobre el tema, que permiten orientar el trabajo hacia los antecedentes del problema de
investigacion; y demas informacién y estudios que se enfocan principalmente en la prevencién
de accidentes y enfermedades laborales en el sector de las constructora; la investigacion conlleva

varios temas, los cuales se describen a continuacion:

Los autores Aguirre, R, Caristina, M, Avila R, Gonzélez, |, Varela, C, & Martinez, P,
(2001) establecen que: Uno de los momentos que afecta a los trabajadores es la intervencion
sobre el factor humano como causa de accidentes de trabajo, para lo cual hicieron una
investigacion en la empresa constructora de hoteles de lujo en el municipio de Varadero (Cuba).
El objetivo era conocer cudles eran los indices de conocimiento que sobre salud y seguridad los
trabajadores y los encargados de dirigir la oficina de salud y seguridad (GSS) de la empresa.

Se analizé como los encargados de desarrollar el programa GSS vy si incluian a los
trabajadores en cursos Yy talleres para su adiestramiento.

Javier Eloy Martinez Guirao (2015), elabora un analisis sociocultural, sustenta que:
concluyendo que a través de los afios en Espafia se ha buscado adoptar normas y procesos que
permitan prevenir los riesgos laborales, el objetivo central es evitar los accidentes y
enfermedades producidos por el trabajo siguen ocurriendo y este investigador encuentra que el
sector de la construccion es uno de los méas afectados.

Es una investigacion empirica, que el autor pretende aproximar logrando ademas detectar
cuales son las dificultades que estas empresas tienen para poder adoptar las medidas de
prevencion. Este parte de que es uno de los entornos laborales, la cual manejan una serie de
costumbres, valores e ideas y se retroalimentan con la sociedad en general, dando lugar a las

culturas del trabajo. Analizamos, entre otros aspectos, el papel que conceptos como el riesgo,
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salud, azar, masculinidad, comodidad o incomodidad, tienen a la hora de asumir o rechazar las

medidas preventivas, asi como en la asuncion de riesgos.

Bedoya, E, Severiche, C, Sierra, D., & Osorio, I. (2018). Accidentalidad Laboral en el
Sector de la Construccion: el Caso del Distrito de Cartagena de Indias (Colombia): Se hace un
andlisis de accidentalidad laboral identificando los riesgos asociados al proceso de pilotaje,
excavaciones y fundicion de placas utilizado en 118 trabajadores accidentados, sin fatalidades, de

seis empresas del sector de la construccion de la ciudad de Cartagena de indias, en Colombia.

Los autores utilizaron una metodologia de investigacion de tipo descriptiva, ya que
especifica las actividades de personas, grupos, y entorno respecto al fendmeno de accidente de
trabajo. Ademas, utiliza la observacion y analisis documental de investigaciones anteriores como

método para reunir informacion sobre lo que acontecia en las empresas constructoras.

Castellanos Bejarano, Nilson Orlando (2020), en su trabajo de grado titulado Analisis de la
accidentalidad en el sector de la construccion en Colombia en el periodo comprendido de los
afios 2016 a 2020. Causas y riesgos de mayor frecuencia, Universidad Nacional Abiertay a
Distancia UNAD, resumen lo siguiente:

El sector de la construccion es un ambiente peligroso para sus trabajadores, y es una de las
grandes preocupaciones para muchas constructoras que a pesar de tratas de hacer un control para
disminuir estos riesgos a veces se sale de las manos ya que los trabajadores no cumplen con los
protocoles que exige el programa de prevencién y accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Acorde con el articulo 26 del Decreto 1295 de 1994, el sector de la construccion esta
catalogado por su riesgo como Clase V (riesgo maximo) en el Sistema General de Riesgos
Profesionales, es decir que en este sector hay una alta probabilidad de que pueda ocurrir un
accidente con consecuencias graves o mortales.

Considerando ademas que una de las caracteristicas de la construccion es que los
trabajadores se exponen a riesgos de alta complejidad y de baja complejidad, por eso las
empresas deben intervenir en sus trabajadores y conocer cuéles son los oficios que desempefian y
que riesgos estan asociados a su actividad; esto permite analizar que en este sector se encuentran

riesgos primarios y a los riesgos que se generan en su proximidad.
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La importancia de esta investigacion es que realiza un analisis del sector de la
construccién en Colombia de los afios 2016 a 2020, concluyendo que muchos de los accidentes
ocurridos en las obras y de su evolucion a lo largo de estos afios, esto incluye que muchos de los
riesgos son causados por factores son generados por accidentes por falta de precaucion de los

mismos trabajadores.

Riesgos laborales

Para poder realizar un analisis de los riesgos laborales en el sector de la construccion es de
gran relevancia, buscando ademas que estas empresas deben garantizar la Seguridad y Salud
Laboral de sus colaboradores. Para poder realizar un estudio de la accidentalidad laboral es
necesario tener en cuenta algunos conceptos que permiten valorar los indices que impactan a las

cifras estadisticas de las empresas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad desde en el afio 2008 emite la Resolucién 2413 cuyo
objetivo es dictar el reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccion,
logrando la articulacion de los conceptos de causalidad de los accidentes y la legislacion
colombiana, permitiendo desarrollar la investigacion de los accidentes de trabajo con un proceso
integral (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2008).

Cuando se habla sobre accidente de trabajo, se buscé la definicidn del Decreto 1295 de
1994 en los Articulo 9 y 10 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social., este numeral fue
declarado inexequible por la Corte, la cual dio un plazo hasta junio de 2007 para que mediante
un proyecto de Ley se aclarara el tema, pero a la fecha dicho proyecto no ha sido aprobado
(Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2008).

Considerando que el Sistema General de Riesgos Profesionales, el Ministerio de
Proteccion Social adopta la definicion contenida en el literal n del articulo 1 de la Decision 584
de 2004 en el instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad Andina
de Naciones — CAN: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce

durante la ejecucién de drdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
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autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”
2008).

Se tiene en cuenta ademas que un accidente de trabajo que se produzca durante el traslado
de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte
lo suministre el empleador. Este aparte que pertenece al articulo 9°. No se encuentra en la
definicion de la CAN, pero es importante conocer ya que se tenia definido también los accidentes
de trabajo con relacidn traslado de los trabajadores desde y hacia su lugar de trabajo (Colombia.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2008).

Como lo expresa el Articulo 10 del Decreto 1295 de 1994 explica las siguientes
excepciones: El que se produzca por la ejecucion de actividades diferentes para las cuales fue
contratado el trabajador, tales como labores recreativas, deportivas o culturales, incluidas las
previstas en el Articulo 21 de la Ley 50 de 1990, asi se produzca durante la jornada laboral, a
menos que actle por cuenta o en representacion del empleador (Colombia Fondo de Riesgos
Profesionales, 1994).

Riesgo mecanico

Se considera como riesgo mecéanico a un nimero de factores fisicos que dan lugar a una
lesion por causas mecanicas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sélidos o
fluidos. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2017. p. 25).

Prevencion de accidentes en las obras

Macchia (2011) da una definicion sobre la construccién la cual considera como una de las
mas desprotegidas, el cual lo sintetiza como una serie de caracteristicas que identifican a la mas
“atipica de todas las industrias”, y que los responsables de seguridad no pueden dejar de conocer.
(p. 10-17)

El autor lo caracteriza de la siguiente forma:

-Depende del trabajo que desempefia, (mamposteria, hormigon, armado, instalaciones de

todo tipo) hace que no se consiga una mano de obra especializada (p.32).
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-La mano de obra es manual o artesanal los cuales se hacen de forma tradicional (Macchia
J. 2011, pp. 30:32).

-Entre los riesgos que se destacan en este sector son el desarrollo de las tareas o trabajos
mas representativos, y peligrosos que se realizan en las obras (Macchia J., 2011)

Rubio (2005) analiza los cuatro sectores de actividad que mas se destacan en los ultimos
afios, seguido del sector industrial, ambos por encima de la incidencia media de accidentes a
nivel nacional (Espafia). En relacion a la forma y gravedad del accidente se observa un patrén
similar al acontecido en el total de los sectores.

Se pudo analizar que los accidentes algunos son graves y mortales causados por las caidas
de personas a distinto nivel la que presentan un mayor porcentaje (55.7%), seguido de los golpes
y caidas de objetos por desplome o derrumbamiento. Las zonas de trabajo desde donde las caidas
son mas frecuentes son: andamios metalicos (12.5%), plataformas (11.4%) y escaleras portatiles
(8.3%) (p. 829-830)

Los tipos de lesion, dependiendo de la naturaleza de la misma mas frecuente son los
accidentes leves las torceduras, esguinces y distensiones, y en los accidentes mortales las
lesiones mdltiples (Rubio, 2005)

Los investigadores espafioles encontraron que los accidentes son leves o graves se
producen entre las 10 y las 12 de la mafiana, mientras que los accidentes mortales presentan una
alta frecuencia entre las 9 y las 11 de la mafiana. En cuanto a la hora del accidente llama la
atencion que en los accidentes mortales la mayor frecuencia de accidentabilidad ocurre en la
sexta y primera hora de trabajo (Rubio J. y Rubio C. pp. 829-830).

Con relacion a la antigiiedad total (afios) desde que inici6 su actividad en la construccion,
el 48.4% de los accidentados refiere tener una experiencia menor de 1 afio y el 30,9% mas de 5
afios. Es llamativo comprobar cdmo ambas categorias extremas agrupan mas del 79% de los
accidentes, mientras entre 1y 5 afios solo se producirian el 21% (Rubio J. y Rubio C, 2005 pp.
829-830).

Las teorias de Bird ante los accidentes de trabajo

Este es el suceso anterior a la “pérdida”- el contacto que podria causar o que causa la lesion

o dafno. Cuando se permite que existan las causas potenciales de accidentes, queda siempre
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abierto el camino para el contacto con una fuente de energia por encima de la capacidad limite

del cuerpo o estructura.

El resultado de un accidente es “pérdida”, como lo expresa la definicion de accidente de
trabajo, las pérdidas mas obvias son el dafio a las personas, a la propiedad o al proceso. Las
“interrupciones del trabajo”, y la reduccion de las utilidades”, se consideran como perdidas
implicitas de importancia. Por lo tanto, nos encontramos con pérdidas que involucran a personas,
propiedad, procesos y, en Ultima instancia, a las utilidades. Una vez que se ha producido la
secuencia, el tipo y grado de la pérdida es, en cierto modo, una cuestion de suerte. El efecto
puede fluctuar desde un acontecimiento insignificante a uno catastréfico, de una simple

magulladura o abolladura, hasta numerosas muertes o la perdida de una planta (Bird, 1986).

A modo de ejemplo, un objeto que cae 0 en movimiento, implica una energia cinética que
se transfiere al cuerpo o estructura que golpea o toca. Si la cantidad de energia transferida es
excesiva, logra causar dafios personales o dafio a la propiedad. Esto no solo se produce debido a
la energia cinética, sino también debido a: la energia eléctrica, la acustica, la térmica, la

radioactiva y la energia quimica (Bird, 1986: 17-38).

A continuacion, se ofrecen algunos de los tipos mas comunes de transferencia de energia
acorde a lo expuesto por Bird (1986): -Golpear contra (corriendo hacia o tropezando con). -
Golpeado por (objeto en movimiento). -Caida a distinto nivel (ya sea que el cuerpo caiga o que
caiga el objeto y golpee el cuerpo). -Caida al mismo nivel (resbalar y caer, volcarse). -Atrapado
por (puntos filosos o cortantes). -Atrapado en (agarrado, colgado). -Atrapado entre (aplastado o
amputado). -Contacto con (electricidad, calor, frio, radiacion, sustancias causticas, sustancias
toxicas, ruido). - Sobretensién/sobreesfuerzo/sobrecargo (Bird, 1986: 17-38)

Piramide de Bird

Bird (1986) disefio una piramide donde el considera que de cada 600 incidentes que no
causan lesiones ni dafios, algunos no son reportados con frecuencia, existen 30 accidentes con
dafios materiales con o sin lesion, 10 accidentes con lesiones menores que solo precisan una sola

intervencion para la curacion y accidente con consecuencias de lesidn o incapacidad.
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Figura 1,

Piramide de Bird

Nota: Piramide de Frank Bird (1986)

La pirdmide de control de riesgos de Frank Bird (1986) es una representacion gréfica de la
proporcionalidad que existe entre los incidentes (eventos que no generan pérdida) y los
accidentes con dafos para la salud del trabajador. Suele utilizarse para explicar la importancia
que tiene investigar y dar solucion, no solo a los accidentes mas graves, sino también a los méas

sencillos y nos explica el estudio de la proporcion de los accidentes.

Segun el estudio, por cada accidente con lesion incapacitante, con pérdida de mas de tres
dias, se presentan 10 con lesiones menores, sin incapacidad, 30 accidentes con dafios materiales
a la propiedad y 600 cuasi-accidentes, que no producen lesiones ni dafios. Debido a esto, la teoria
de la causalidad se aplica a evitar los accidentes laborales con el fin de mantener una estabilidad
econOmica en la empresa y obtener mas ganancias, ya que, disminuyendo los accidentes, se

regulan las pérdidas humanas o materiales.
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Ademas, Bird (1986) habla del efecto domino, sobre la teoria de la causalidad nos explica
los factores y causas de por qué ocurren accidentes en la industria. Se dividen en pre contacto,

contacto y post contacto, que nos explica la pérdida luego del accidente.

“La Falta de Control, es el primer factor que encontramos para que un accidente sea
posible. Se puede deber a: -La inexistencia de programas o sistemas. -Estandares inexistentes o
inadecuados para los requerimientos de los distintos procesos. -Incumplimiento de los estandares
establecidos”. Como lo muestra la siguiente figura 2.

Figura 2.
Efecto Domind de Bird
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Nota: Efecto Dominé de Bird (1986)

Bird (1986) considera que para poder entender mejor las causas de los accidentes y las
pérdidas sean estas humanas o materiales, por lo tanto, Bird desarrollo un modelo denominado de
causalidad de accidentes el cual se muestra en la figura 3, el cual explica los accidentes basandose
en la pregunta “;Por qué?”, el cual se repite las respuestas de la anterior pregunta, el objetivo es
buscar las pérdidas y con el fin de poder tomar medidas de prevencion proactivas para poder

advertir de futras pérdidas. Esta modelo se explica en la siguiente figura:



Figura 3,

Modelo de causalidad de accidentes y pérdidas de Frank E. Bird
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Nota: Segln Frank Bird (1986) se repite las respuestas de la anterior pregunta, el objetivo es buscar Ias perdldas y

con el fin de poder tomar medidas de prevencion proactivas para poder advertir de futras pérdidas.

“Las causas inmediatas” de los accidentes, son las circunstancias que se presentan
justamente ANTES del contacto. Por lo general, son observables o se hacen sentir. Con

frecuencia se les denomina “actos inseguros” (0 comportamientos que podrian dar paso a la

ocurrencia de un accidente) y “condiciones inseguras” (o circunstancias que podrian dar paso a la

ocurrencia de un accidente) (Bird 1986: 17-38). “Los actos y condiciones sub estandares por lo

general se manifiestan de una o mas de las siguientes formas:

1. Operar equipos sin autorizacién 2. No sefialar o advertir 3. Falla en asegurar
adecuadamente 4. Operar a velocidad inadecuada 5. Poner fuera de servicio los dispositivos de
seguridad 6. Eliminar los dispositivos de seguridad 7. Usar equipos defectuosos 8. Usar los
equipos de manera incorrecta 9. Emplear en forma inadecuada o no usar el equipo de

proteccién personal 10. Instalar carga de manera incorrecta” (Bird, 1986).
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Causas Basicas

Las causas basicas corresponden a las enfermedades o causas reales que se
manifiestan detras de los sintomas; a las razones por las cuales ocurren los actos o
condiciones sub estdndares; a aquellos factores que, una vez identificados, permiten un
control administrativo significativo. A menudo, se les denomina causas origenes, causas
indirectas, causas reales, causas subyacentes o causas contribuyentes. Esto se debe a que
las causas inmediatas (los sintomas, los actos y condiciones sub estandares), aparecen
generalmente, como bastante evidentes, pero para llegar a las causas basicas y ser capaces

de controlarlas, se requiere un poco més de investigacion (Bird,1986).

Las causas basicas ayudan a explicar el por qué la gente comete actos subestandares.
Légicamente, una persona no va a poder efectuar un procedimiento adecuado, si no se le ha
ensefiado nunca antes ese procedimiento. Del mismo modo, el operador de un equipo que
requiere de un manejo preciso y especializado, no podréa operarlo con eficiencia 'y con
Seguridad, si no ha tenido la oportunidad de desarrollar esa habilidad a través de una préctica
guiada. Lo mismo es aplicable para mantener vigentes las destrezas y habilidades del trabajador

por medio de una practica frecuente (Bird,1986).

Las causas basicas también contribuyen a explicar el por qué existen condiciones sub
estandares. Si no existen estandares adecuados y si la administracidon no los hace cumplir, se va
a adquirir equipos y materiales que no son adecuados y que representan un riesgo (Bird 1986).

Asi como se hace necesario contemplar dos categorias importantes de causas inmediatas (actos



y condiciones sub estandares) también es igualmente importante el considerar a las causas

basicas en dos categorias importantes:

Tabla 2,
Categorias de causas

Factores Personales Factores Del Trabajo
-Capacidad inadecuada -Medio Ambiente Laboral

Fisica/Fisioldgica

- Mental/Sicol6gica -Liderazgo y supervisién insuficiente
-Falta de conocimiento -Ingenieria inadecuada
-Falta de habilidad -Adquisiciones incorrectas
-Fisica/Fisioldgica -Mantenimiento inadecuado
-Tension (Stress) -Herramientas, equipos y materiales inadecuados
-Motivacion inadecuada -Estandares de trabajo deficientes
-Uso y desgaste

-Abuso 0 mal uso Las causas béasicas corresponden a los origenes de

los actos y condiciones sub estandares.
Nota: Bird, (1986), el operador de un equipo que requiere de un manejo preciso y especializado, no podra operarlo
con eficiencia y con Seguridad, si no ha tenido la oportunidad de desarrollar esa habilidad a través de una practica
guiada. Lo mismo es aplicable para mantener vigentes las destrezas y habilidades del trabajador por medio de una

practica frecuente, Sin embargo, no son el comienzo de la causa ni el efecto de la secuencia. Lo que da inicio a la

secuencia que finaliza es, la “falta de control”.

28
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Falta de Control

Siguiendo con el investigador Bird (1986), el control es una de las cuatro funciones
esenciales de la administracion: planificacion, organizacion- direccion y control. Estas funciones
corresponden a la labor que debe desempefiar cualquier administrador, sin importar su jerarquia o

su profesion.

Ya sea que se trate de la funcion de: administracion, estudio de mercado, produccion,
calidad, ingenieria, adquisiciones o seguridad, el supervisor, director o ejecutivo debera planear,

organizar, dirigir y controlar para ser capaz de desempefiarse con efectividad. (pp. 17-38)

La persona que administra profesionalmente, conoce el programa de seguridad/control de
perdidas; conoce los estandares; planifica y organiza el trabajo para satisfacer los estandares;
guia a su grupo para cumplir con los estandares, mide su propio desempefio y el de los demas;
evalUa los resultados y las necesidades; felicita y corrige, en forma constructiva, el desempefio.

Esto es control administrativo.

Sin él, se inicia la secuencia de los accidentes y se desatan los factores causales progresivos
que originaran la perdida. Sin un control administrativo adecuado se da origen a la secuencia de
causa- efecto y, a menos que se le pueda corregir a tiempo, va a conducir a perdidas (Bird,

1986).
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Existen tres razones comunes que originan una falta de control. Existencia de: 1)
programas inadecuados, 2) estandares inadecuados del programa, y 3) cumplimiento inadecuado

de los estandares (Bird, 1986, pp. 17-38).

Impacto del Sector de la Construccion en los Riesgos Mecanicos

La industria de la construccion es uno de los sectores estratégicos e importantes para el
desarrollo de un pais sus productos inciden de forma directa, e indirecta en el progreso de la
sociedad, es también una compleja y dindmica cadena de actividades sucesivas que se intercalan
sujetas a una programacion preestablecida y normalmente ejecutadas con un presupuesto fijado

con anterioridad al inicio de la obra (L6pez F., 2007)

El factor de riesgo mecanico se puede definir como todos los objetos, maquinas, equipos,
herramientas que, por condiciones de funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion
y disposicidn; tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con las personas o materiales,
provocando lesiones en los primeros o dafios en los segundos. Segn Henao Robledo (2013) las
principales fuentes generadoras serian las herramientas manuales, equipos y elementos a presion,

manipulacion de materiales, puntos de operacion y mecanismos en movimiento.

Para el caso concreto de las herramientas manuales, las cuales son las de mayor uso en el
campo de la construccion generan un sin nimero de accidentes asociados a su inadecuado uso,
también por el estado defectuoso de dichas herramientas o por que se cree que al ser

herramientas manuales no van a generar ningun tipo de problema o accidente de gravedad.
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Dentro de los riesgos mas frecuentes son los golpes ocasionados por la manipulacion de
herramientas durante el trabajo, otros a su vez por proyeccion de particulas, golpes por
proyeccion de la herramienta u objeto trabajado y sobre esfuerzos en la manipulacion. En el
mundo, las herramientas de mano producen el ocho por ciento (8%) de los accidentes leves, el

tres por ciento (3%) de los accidentes graves y el 0.3 % de mortales. (Henao Robledo, 2013).

Por estas condiciones se hace necesario generar la cultura de autocuidado y seguridad
basada en el comportamiento, prevencion y correccion, conceptos de calidad para lograr la
minimizacién del riesgo mecanico en la poblacion trabajadora del sector de la construccién. Ello
se logra con la sensibilizacion e implementacion de programas educativos y promocion del

manejo de los riesgos, incluyendo la normatividad vigente.

Henao Robledo (2013) considera importante mostrar la relevancia del riesgo mecanico
asociado al campo de la construccidn, con el fin de poder minimizar los efectos en la salud de los
trabajadores y los costos generados a la alta gerencia por dichos accidentes. En el campo de la
construccidn existen gran diversidad de maquinas, equipos y herramientas con los cuales se
transforman las materias primas, se agrega valor y finalmente se obtienen productos para la

industria o el usuario final.

Es en este proceso en el que aparecen los riesgos para la salud del trabajador. Otro de los
puntos relevantes es que los empleados deben estar debidamente capacitados para el uso de
herramientas manuales, ya que se les debe suministrar una educacion en el sentido de emplear

siempre las herramientas adecuadas y en la forma correcta para cada uno de los trabajos a
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realizar. No solo se debe ensefar al trabajador la manera correcta de emplear cada herramienta

sino también las consecuencias que le podrian generar el inadecuado uso de las mismas (p. 121).

Existen también los denominados elementos mdviles que hacen parte de los factores de
riesgo mecanico los cuales pueden dar lugar a golpes, cortes y atrapamientos. Otro de los
aspectos importantes para la valoracion del riesgo, es que debe ser necesario tener presente la

probabilidad de generar un dafio y la mayor gravedad previsible resultante de este dafio.

La probabilidad de producirse el dafio esta relacionada con la exposiciéon al peligro
(relacionada con la frecuencia de acceso y permanencia en la zona peligrosa), asi como con la
facilidad de desencadenarse el fallo. La gravedad de los dafios puede variar en funcion de
numerosos factores que deben preverse, sin embargo, debe valorarse considerando el dafio mas

grave posible (Henao Robledo, 2013).

En la eleccion de una medida de seguridad, se debe tratar de llegar a un equilibrio entre la
seguridad en si misma, los costos de fabricacion y utilizacion de la maquina global o de las
medidas de seguridad, la amplitud de la maquina para ejercer la funcion (sin obstaculos) y la
facilidad de realizar su mantenimiento. En todos los casos debe primar la concepcion de la

seguridad.

Es necesario identificar los peligros que se pueden encontrar en las distintas situaciones de
uso de una maquina, lo cual significa mas que prevenir, prever las posibles situaciones de riesgo:

-Construccién: debe ser lo suficientemente robusta y adecuada al tipo de uso que se le va a dar. -



Instalacion. -Puesta en marcha. -Funcionamiento. -Bajo control. -Bajo fallo, algunas averias. -
Bajo error, equivocaciones del operador. -Mantenimiento y mecanismos de blogueo. -Puesta

fuera del servicio, mecanismos de bloqueo (p. 122).

33
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Meétodo

El presente estudio se considera de tipo descriptivo documental, apoyado en documentos
de cualquier especie: bibliografica, descriptiva porque se utiliza el método de analisis que
combinado con ciertos criterios de clasificacion sirve para agrupar o sistematizar los objetos
involucrados en el trabajo, en este caso la caracterizacion de los accidentes de trabajo en las

labores con energia de alta tension en la empresa Constructora San Onofre SAS

Asi, mismo, la investigacion sera proyectiva, porque intenta proponer soluciones a una
situacién determinada a partir de un proceso previo de indagacion. Al respecto, Hernandez y
Otros, sefialan que “la investigacion positiva implica explorar, describir, explicar y proponer

alternativas, mas no necesariamente ejecutar la propuesta.” (Hernandez, 2012)

El enfoque a utilizar en la investigacion fue de tipo cuantitativo, los estudios de este corte
pretenden la explicacion de una realidad social vista desde una perspectiva externa objetiva, su
intencion es buscar la exactitud de mediciones o indicadores sociales con el fin de generalizar
sus resultados a poblaciones o situaciones amplias, trabajan fundamentalmente con el nimero, el

dato cuantificable” (Galeano, 2004)

Dentro del grupo de trabajadores se encuentran auxiliar de calidad, conductor, inspector de
interventoria, tipografo de disefio, cadenero I, coordinador proyectos de construccion, maestro,

tipografo de interventoria, cadenero Il, coordinador proyectos de interventoria, secretaria,
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dibujante de construccion, tipografo de disefio e inspector de interventoria; de los cuales se les
aplico la encuesta solo a 30 trabajadores del area de construccion de la empresa Constructora San

Onofre SAS.

En cuanto a la recoleccion de datos se hace necesario para la descripcidn y andlisis de las
variables el disefio de una encuesta ya que la misma puede usarse para recopilar datos vinculados
con las opiniones de la poblacion en torno a la frecuencia de la presencia del fendmeno
investigado sobre sobre los aspectos relacionados con las condiciones de salud y trabajo en dicha
empresa.

A continuacion, se siguid con el proceso investigativo tomando en consideracion los
aspectos inherentes a métodos, disefios, técnicas lo que permitid obtener bases sélidas para
disefiar el instrumento de medicion pertinente con los objetivos predisefiados, el cual se sometera
al juicio de expertos, asi como también a una prueba piloto a fin de conocer su coeficiente de

confiabilidad.

Seguidamente el instrumento se aplicara a la poblacion conformada por 30 trabajadores, de
cuyos datos tratados estadistica y valorativamente se obtendran conclusiones que permitiran

formular sugerencias o recomendaciones, asi como el disefio de la propuesta.

Con respecto a la tabulacion y analisis estadistico de los datos se utilizé una tabla de doble
entrada donde se vaciaran los datos de las variables con sus respectivos indicadores e items,
colocando en el margen izquierdo el nimero de sujetos participantes en el estudio conformado

por directivos y trabajadores, en el margen superior el nimero de items correspondientes al
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instrumento. En las columnas que conforman la tabla se colocaran los puntajes de los items de

acuerdo con las alternativas seleccionadas por la poblacion participante.

Seguidamente se organizaron los totales presentes en matrices convenientes en las cuales
se colocaran los estadisticos resultantes del procedimiento matematico de los datos que aportara
la poblacion. La medicion de las variables se realizara mediante la aplicacion de calculos
estadisticos frecuenciales para obtener la frecuencia absoluta y relativa de los datos aportados
por la poblacién como una manera de evidenciar la manifestacion de los indicadores, los cuales

se representaran en figuras.
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procedimientos para controles
preventivos que incide en el
indice de riesgos mecanicos al
que se encuentran expuestos los
trabajadores de la empresa

Constructora San Onofre SAS

puestos de trabajo
que tengan riesgos

mecanicos

Cronograma
Tabla 3.
Cronograma de trabajo
Meses
Objetivos Actividades Enero Febrero Marzo
2|3 2134 213|4
1 | Identificar la carencia de Andlisis de los

Encuesta a los
trabajadores de la

empresa

Visita a los puestos

de trabajo

2 | Conocer cudles son los riesgos
mecénicos que provocan lesiones
y dafios en la integridad fisica de
los trabajadores de la

Constructora San Onofre SAS

Entrevista con los
trabajadores para
conocer los riesgos

mecanicos

Entrevista con la
persona encargada

de la seguridad y
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salud en el trabajo

de la empresa

Identificar las estrategias de
gestion del riesgo mecanico en
las empresas de construccion en

el periodo 2014 -2019

Analisis de las

encuestas
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Resultados, hallazgos u obra realizada

Para el desarrollo del diagndstico se tuvo en cuenta la indagacion de aspectos generales
como la distribucion de los trabajadores por nivel de estudio aprobado, edad, cargo, antigiiedad
en la empresa, experiencia, afiliacion al sistema se seguridad social, régimen afiliado, régimen de
pensiones, afiliacion a la RL, tipo de contrato, jornada laboral, horas trabajadas, descanso, tipo
de salario, asi mismo se aplic6 el instrumento listado de chequeo para la inspeccién de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa Constructora San Onofre SAS, (ver anexo C)

Figura 4,

Ultimo nivel de estudios aprobado

Nivel de Estudios

® Primaria ® Secundaria = Tecnico = Tecnologo ® Universitario = Ninguno
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Nota: EI 29% de los trabajadores ha estudiado primaria, un 30% ha estudiado secundaria. Dentro de este grupo se
incluye un 9% que manifestaron no haber adelantado estudio alguno. Entre los trabajadores encuestado un 4% tiene

estudios universitarios completos, un 20% son técnicos y 8% son tecnélogos. (Ver grafica 1)

Figura 5,

Edad de los trabajadores

Edad de los trabajadores

m15-30
= 30-45
m45-55

55-60

Nota: EI promedio de edad de los trabajadores es de 37 afios de edad con una edad minima de 15 afios y una edad
maxima de 60 afios de edad, el 33% de los trabajadores se encuentran en la edad de 30-45 afios, el 26% representa
los trabajadores que estan en las edades de 45-55 afios, el 24% de los trabajadores estan en las edades 55-60 y por
Gltimo un 17% de los trabajadores estan en las edades de 15-30 afios. La mayor parte de los trabajadores segun el
cargo desempefiado predominan los dedicados a oficios de ayudantes: picadores, cocheros y carreteros, quienes en

conjunto hacen el 32% del total de la poblacién.
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Figura 6,

Trabajadores por Antigiiedad en la Empresa

Antigtiedad en la empresa

9-12 ANOS
6-9 ANOS
3-6 ANOS
1-3 ANOS

6-9 MESES

3-6 MESES

1-3 MESE

0 5 10 15 20 25 30 35

Nota: Uno de las caracteristicas de la empresa estudiada es la falta de continuidad de los trabajadores se destaca en
la grafica que las personas con mayor antigiiedad solo hay 4 que llevan de 9-12 afios, 3 llevan de 6-9 afios, solo 11
llevan 3-6 afios, 8 llevan de 1-3 afios. En cuanto a la representacion en meses de destaca 12 trabajadores llevan de 3-

6 meses, 5 de 6-9 meses y 9 llevan 1-3 meses.

Figura 7,

Experiencia en el Cargo

Experienciaen el cargo

..-3..1 2
| —

1-3meses 3-6 meses 6-9 meses 9-12 meses 1-3 afios 3-6 afios 6-9 afios  9-12 afios

Nota: Acorde con la encuesta que respondieron los trabajadores 30 tienen de 3-6 afios de experiencia en el cargo, 24
tienen 1-3 afios, 1 de 6-9 afios de experiencia, 2 de 9-12 afios, 23 tiene de 1-3 meses de experiencia, 19 tiene 3-6

meses, 13 tienen 6-9 meses y por Ultimo 3 tienen 9-12 meses.
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Figura 8,

Trabajadores afiliados al sistema de seguridad social

Afiliacion a sistema de seguridad social

mSi
= No

= No sabe

Nota: Como la empresa ha rotado el personal en el Gltimo afio en cuanto a la afiliacion al sistema de seguridad social
en el momento de la entrevista el 86% esta afiliado, el 8% no sabe si esta afiliado y el 6% no esta afiliado porque

apenas esta haciendo las vueltas.

Figura 9,

Trabajadores segun régimen de afiliacion

Régimen de afiliacion

m Regimen contributivo
m Regimen subsidiado

= No sabe

Nota: En el total de encuestas realizadas, 90% de los entrevistados manifiestan que, si estan afiliados al régimen
contributivo de seguridad social en este centro de trabajo, existe un apreciable 8% de los trabajadores que se
encuentran en el régimen subsidiado, y un 2% manifiesta no saber a qué régimen pertenece, lo cual indica que existe

Elusién.
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Figura 10,

Régimen de pensiones en la que se encuentra afiliado el trabajador

Régimen de Pensiones

mSi
mNo

= No sabe

Nota: En el total de trabajadores encuestados el 87% de los entrevistados manifiestan que, si estan afiliados a un fondo
de pensiones en este centro de trabajo, mientras que un 8% de los trabajadores no saben si se encuentran afiliados a

un sistema de pensiones y un 5% no estan afiliados a un fondo de pensiones.

Figura 91,

Afiliados a Riesgos Profesionales

Afiliaciéon a ARL

uSj
®No

= No sabe
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Nota: En el total de trabajadores encuestados el 92% de los entrevistados manifiestan que, si estan afiliados a un
sistema de riesgos profesionales en este centro de trabajo, mientras que un 7% de los trabajadores no saben si estan o

no afiliados y 1% manifiesta no estar afiliado.

Figura 12,

Tipo de vinculacion laboral

Tipo de contrato

= Trabajador de Planta
m Trabajador Contratista

= Trabajador Independiente

Nota: Los trabajadores de la empresa Constructora San Onofre SAS, el 83% manifestaron que su vinculacion laboral
son contratistas, un 3% son trabajadores de planta y 14% son contratistas independientes. Manifiestan que este tipo

vinculacion les da inestabilidad laboral ya que en el Gltimo afio al suspendido mucho la contratacidn.

Figura 13,

Jornada Laboral

Jornada Laboral

SIN HORARIO DEFINIDO

TURNO ROTATORIO

TURNO FIJO
TIEMPO ORDINARIO DE MENOS DE 8..
TIEMPO ORDINARIO DE MAS DE 8..

TIEMPO ORDINARIO DE 8 HORAS

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Figura 14,
Horas trabajadas

Horas trabajadas

m 1-3 horas

m 3-6 horas

m 6-9 horas
9-12 horas

m 12-15 horas

Nota: Los trabajadores segun las horas que trabaja ordinariamente en su Jornada Laboral. La jornada mas comun entre
los entrevistados es la jornada ordinaria de 9-12 horas con un 67% Yy 13% de los entrevistados tienen un turno de 1-3
horas en la grafica N°12 evidencia que el 8% trabajan 9 0 mas horas, un 4% trabaja de 12-15 horas y un 8% trabaja 3-
6 horas. Lo anterior es frecuente cuando existe alto nivel de produccion. Para el horario de 12-15 horas generalmente

se da en los supervisores.

Figura 15,

Descanso en la Gltima semana

Descanso semanal

mSi
= No

= No ha tomado descanso

Nota: Hay que aclarar y tener en cuenta que la empresa que se estd estudiando tiene un sistema de descanso de la
siguiente manera se trabaja una semana y se descansa el siguiente acorde con un cronograma en dos horarios uno

diurno y otro nocturno, la proporcion de entrevistados que durante la Gltima semana no tuvieron semana de descanso
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es del 45% de la poblacién. El 6% no ha tomado de descanso ya que evidencia el alto nivel de produccion. La
proporcion de entrevistados que durante la Gltima semana tuvieron dia de descanso es del 49% de la poblacién. En
muchas ocasiones sobre todo en la parte administrativa no toman la semana de descanso ya que el alto nivel de
responsabilidad en la produccidn en muchas ocasiones no les permite alejarse del sitio donde estén desarrollando el

proyecto.
Figura 16,

Tipo de salario

Tipo de Salario

= Salario fijo

m Basicos por destajo

Baésico variable

Salario Integral

ores m Otro

Nota: Como es bien sabido Constructora San Onofre SAS es una empresa contratista del Estado, ellos manejan su
propia escala de tipo salario, en la gréfica se puede mostrar como se le paga a las personas que trabajan alli un 31%
tiene un bésico variable ya que hay que tener el horario nocturno y las horas extras, el 27% recibe otro tipo de salario
ya que en muchos casos son trabajos que pueden ser por dias trabajados, el 17% recibe un salario integral esto significa
que ellos tienen que pagar sus prestaciones sociales, un 15% recibe un salario basico por destajo y un 10% seréa salario

fijo.

Analisis detallado de la situacién actual de la empresa Constructora San Onofre SAS con el fin

de evaluar su estado frente a los accidentes presentados por los trabajadores



Tabla 4,

Exposicion a Agentes de Riesgos en el lugar de Trabajo

Factor de Riesgo

Ruido tan alto que no permite
seguir una conversaciéon a un
metro de distancia, sin elevar la
voz 0 més alto.

Vibraciones de herramientas
manuales, maquinaria
lluminacion insuficiente o
excesiva para la tarea
Temperatura no confortable
por mucho frio o mucho calor
Humedad muy alta (ambiente
muy hdimedo) o muy baja
(ambiente muy seco)

Presion atmosférica anormal
(alta o0 baja)

Radiaciones tales como rayos
X, gamma, isotopos
radiactivos

Radiaciones tales como rayos
infrarrojos, laser, ultravioleta,
micro ondas, radiofrecuencias
Inhalacién de polvos o humos
Inhalacién de gases o vapores
Manejo o contacto de la piel
con sustancias quimicas

Humo de cigarrillos de otras
personas

Manejo de o contacto directo
con materiales que pueden ser
infecciones tales como
desechos, fluidos corporales,
materiales de laboratorio
Posiciones que  producen
cansancio o dolor

Levantar y/o movilizar cargas
pesadas sin ayuda mecanica
Movimientos repetitivos de
manos Y los brazos

Misma postura

Espacio reducido para las
tareas

Toda la
Jornada

50%

33.4%

83.4%

91.7%

48.4%

93.4%
95.9%
41.7%

80.9%

29.2%

72.5%

75%
54.2%

La mayor
parte de la
jornada (mas
de media
jornada)
14,2%

16.6%
5%
4.2%

9.2%

2.5%
1.7%
23.4%

5%
17.5%
11.7%

8.4%
21.7%

Alrededor
de la mita
de la
jornada

8.4%

12.5%
8.4%
4.2%

13.4%

4.2%
2.5%
12.5%

10%
40%
6.7%

8.4%
16.7%

Menos de
la mitad
de la
jornada

8.4%

35%

3.4%

7.5%

4.2%
13.4%
9.2%

8.4%
7.5%

En ningln
momento
de la
jornada
nunca
10.9%

0.9%

20%

91.2%

98.4%

10%

100%
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No sabe

8.4%

1.7%

1.7%

8.4%

1.7%

4.16%
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Nota: Los factores de riesgo relacionados con las condiciones ergondémicas manifestadas por los trabajadores fueron:
movimientos repetitivos de manos o brazos en un 72.5%, posiciones que producen cansancio o dolor 80.9%,
conservar la misma postura 75%, espacios reducidos para la tarea 54.2% y los factores de riesgo mas importantes
fueron: la iluminacion insuficiente o excesiva para la tarea en un 83.4%, temperatura no confortable por mucho calor
en un 91.7%, Inhalacion de polvos, humos, gases y vapores en un 94%. Otros factores de riesgo en un alto
porcentaje fueron la inexistencia de pausas de trabajo autorizadas dentro de la jornada laboral y las

responsabilidades de cada trabajador, las cuales no estan claramente definidas.

Tabla 5,

Factor de Riesgo Psicosocial

Factor de Riesgo SI(1) NO(
Trabajo monétono y repetitivo 100% 0
El trabajo me impide para cuando yo quiero 83.4% 16.7%
Existen pausas de trabajo autorizadas de la jornada laboral 4% 96%
El trabajo que realiza es muy dificil 12% 88%
Tengo mucho trabajo y poco tiempo para realizarlo 75% 25%
Debo atender directamente publico (pacientes, clientes, proveedores, entre otros) 2% 98%
Situacién de acoso por parte de superiores 3% 97%
Situaciones de acoso por parte de compafieros de trabajo 33.4% 66.7%
Situaciones de acoso por parte de directivos a subordinados 75% 25%
Lo que espera de mi en el trabajo cambia constantemente 15% 85%
Mis responsabilidades no estan claramente definidas 91% 9%

Nota: Existe un 83.4% de los trabajadores encuetados que consideran que el trabajo les impide realizar lo que
quiere, el 100% dicen que el trabajo es repetitivo y monétono, el 75% consideran que tienen mucho trabajo y poco
tiempo para realizarlo, el 75% han sufrido acoso por parte de directivos, y el 91% consideran que las

responsabilidades no estan claramente definidas.



Tabla 6,

Saneamiento Basico en la Empresa Constructora San Onofre SAS

Tipo de factor de riesgo relacionado con las condiciones de saneamiento en el centro

de trabajo
Condicién
En el trabajo se cuenta con agua potable
Hay 1 inodoro por cada 15 personas
El nimero de inodoros esté separado por sexo
Existen facilidades para el aseo personal
Los servicios sanitarios estan en buen estado
Los servicios sanitarios mantienen suficiente cantidad de elementos de aseo
Existen facilidad para consumir alimentos (restaurante, comedor)
Existen facilidades para el cambio de ropa (vestier)

Hay un locker por cada trabajador

Existe

72

92

88

66

68

78

92

83

114

49

%

60

76.6

73.4

55

56.7

65

76.6

69.2

95

Nota: Es importante resaltar que existen factores de riesgo relacionados con condiciones de saneamiento basico, en

un 76.6% los trabajadores responden que faltan inodoros dentro de las condiciones de trabajo. Es preocupante

resaltar que el 12% de la poblacion responden que en el trabajo no cuenta con agua potable para suplir sus

necesidades béasicas.
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Tabla 7,

Exposicion a factores asociados con los accidentes de trabajo

Condicion Ne° %
Cansancio o fatiga 15 125
Ritmo de trabajo es muy acelerado 4 34
Esfuerzos o posturas forzadas 10 8.3
Hay que sacar la produccion por encima de todo 7 5.8
El trabajo obliga a realizar operaciones peligrosas para la salud 4 3.4
Los accesos al lugar de trabajo estan en malas condiciones 2 1.6
La maquinaria esta insuficiente protegida 5 4.2
Medios o herramientas inadecuadas 5 4.2
Se trabaja sin la formacion suficiente 4 3.4
Falta de experiencia en el trabajo 1 0.8
Elementos de proteccion personal (EPP) inadecuado 5 4.2

Nota: Dentro del andlisis de riesgos externos y factores individuales existe un 98% de la poblacién encuestada que
poseen el nivel de estudios y la experiencia suficientes para el desempefio del cargo. Es importante sefialar que un
18% de los trabajadores consideran que la zona en que esta situado el centro de trabajo es violenta e insegura. La
proporcion general de entrevistados responden que el 89% de los trabajadores de la empresa Constructora San
Onofre SAS han tenido accidentes de trabajo y lo han reportado a sus superiores. Mientras que el 11% de los

trabajadores no reportan a sus superiores los accidentes ocurridos durante la jornada de trabajo.

Figura 17,

Reporte de accidentes

Reporte de accidentes

= Lo reporta

No lo reporta
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Nota: EI 89% de los accidentes de trabajo son reportados a la ARL respectiva, mientras que el 11% no lo hace, lo
cual indica que la empresa no esta cumpliendo con los requisitos de la normatividad sobre incidente y accidentes,

por lo cual la empresa desconoce los indicadores referentes este tema.

Figura 18,

Relacion segun la gravedad de falla durante las actividades

Gravedad de falla durante la actividad desarrollada

= Muerte
u Lesiones leves
m Lesiones graves
Amputacion de algin miembro

m Incpacidad de por vida

Nota: EI 52% de los trabajadores indicé que de llegar a tener una falla o equivocacion durante las actividades a
diario estarian a riesgo de muerte, un 18% considera que puede tener lesiones graves, el 12%algunos consideran que
pueden tener lesiones leves y otro 12% piensan que pueden tener amputacion de algtn miembro del cuerpo, un 6%
temen una incapacidad de por vida. La proporcion de los entrevistados manifiestan que el 96% de los trabajadores al
ingresar a prestar los servicios en la empresa Constructora San Onofre SAS, se les realiza exdmenes médicos de
ingreso. Es importante mencionar que un 90% de los trabajadores manifiestan que no existen simulacros ni planes

de emergencia.



Tabla 8,

52

Relacion segun la gravedad de falla durante las actividades. Exposicion a algunas caracteristicas

con los factores de riesgo externo y factores individuales

Nota: Teniendo en cuenta que las condiciones de trabajo son tan riesgosas, el 15% manifestaron que tienen un mal

estado de salud.

Figura 19,

Factores de riesgos externos y factores individuales Existe

Condicion N %
Manejo facilmente los problemas de mi trabajo 105 88
Nivel de estudios y experiencia suficientes para el cargo 118 98
Me siento satisfecho en mi trabajo 99 83
El cargo permite desarrollar mis habilidades 77 64
Me toma mucho tiempo el desplazamiento hacia el trabajo 105 88
Mo me doy tiempo de descanso, soy acelerado 99 83
La zona en que est4 situado el centro de trabajo es violenta e insegura 22 18

Estado de salud de los trabajadores

Estado de Salud

Muy buena

Buena

Regular

Excelente

Mala

No saben...

Muy mala
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Nota: Acorde con las respuestas dadas por los trabajadores de la empresa Constructora San Onofre SAS, 12
trabajadores consideran que su salud es muy buena, 3 consideran que su salud es excelente, para 5 de los
trabajadores la consideran buena, 4 piensan que la salud es regular, para 3 su salud es mala, 1 creen que su salud es
muy mala, y 3 no saben o no responden. Teniendo en cuenta que las condiciones de trabajo son tan riesgosas, el

15% manifestaron que tienen un mal estado de salud.

Figura 20,

Nivel de tensién o estrés en el lugar de trabajo

Nivel de estrés

P N wWw s~ 01O N 0 O
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Nota: Calificando el nivel de stress en los rangos del 1-9, donde 1 es menor stress y 9 el nivel mas alto de estrés, es
significativo que el 35 de la poblacion encuestada manifiestan que existe un nivel de tension y estrés en el rango de

8 en el lugar de trabajo.
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Tabla 9,
Actividad de Salud Ocupacional realizadas por la empresa Constructora San Onofre SAS

Actividades de salud ocupacional

Condicion N %
Examenes médicos 30 100
Identificacion de peligros (factor de riesgo) 18 67.5
Programas para disminuir sintomas o enfermedades (programa de vigilancia epidemioldgica) 90 75
Mantenimiento a equipos, maquinas y herramientas de trabajo (por razones de salud ocupacional) 45 375

Modificaciones o ajustes a equipos, maquinas y herramientas de trabajo por razones de salud y/o 57 47.5

seguridad

Actividades de recreacion y deporte 29 24.2
Definicion y/o aplicacion de normas de seguridad 39 325
Entrega de elementos de proteccidn personal 95 79.2
Comité paritario en salud ocupacional (COPASO) o vigia en funcionamiento 120 100
Plan de emergencias 106 88.4
Simulacros de emergencias 85 70.1
Programa de orden y limpieza 79 65.9
Sefalizacion de areas 42 35

Inspecciones de seguridad 72 60

Nota: En las actividades de Salud Ocupacional como lo muestra la tabla 10 la empresa Constructora San Onofre
S.A.S desarrolla todas las actividades tan como lo dicta la norma. El 90.8% de los trabajadores responden que en los
Gltimos 12 meses no han recibido capacitaciones de formacion e informacion en salud ocupacional y solo el 14.2%

de los encuestados afirman tener normas y procedimientos en seguridad.

El 35% de la poblacion encuesta responden que actualmente no estan afiliados a caja de

compensacion familiar.



Tabla 10,

Formacion e informacién en Salud Ocupacional

Formacion e informacion en salud ocupacional
Condicién

Induccidn o re-induccidn en la empresa Constructora San Onofre SAS
Induccidn o re-induccidn en el puesto de trabajo
Peligros a lo que se encuentran expuestos en su trabajo
Prevencion de accidentes y de enfermedades
Uso de elementos de proteccion personal
Acciones y manejo de emergencias
Manejo del estrés y estilos de vida y de trabajo saludables
Ergonomia
Normas y procedimientos en seguridad

Ninguno asistio en los 12 meses

Existe
N° %
59 492
46 38.4
29 242
34 283
60 50
25 201
33 275
38 317
17 142
109 90.8
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Nota: Los encuestados un 90.8% no asistio a ninguna cita con la persona encargada de la salud ocupacional, un 50%

utiliza los elementos de proteccion personal y el 49.2% ha recibido induccion o re-induccidon en la empresa

Constructora San Onofre SAS, es preocupante que solo el 38.4% a recibido induccion o re-induccién en sus puestos

de trabajo.
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Conclusiones

Después de haber analizado el proceso de trabajo y salud que se aplica en la empresa
Constructora San Onofre SAS, a través de los diferentes recursos se concluye que dentro de las
actividades que generen riesgo mecanico en la construccidn, existen un sinndmero de peligros
como son el fisico, mecanico, biomecanico, locativo, fisico quimico, psicosocial que se pueden
potencializar debido a que se ejerce un minimo control de las empresas y a su vez los entes

reguladores.

En la empresa Constructora San Onofre SAS el rango de edad de los trabajadores esta entre
15y 60 afios de edad. Dentro de la poblacion encuestada el 66% son menores de 35 afios. Es
importante resaltar que la poblacién en el &rea mecanica empieza sus labores a muy temprana
edad estando en contacto con gases toxicos, vapores, y con frecuencia estos trabajadores, sufren
cansancio constante, problemas musculares y de espalda. Roturas de extremidades y heridas
graves, debido a las caidas y a las cargas excesivas que tienen que transportar, y que no son

acordes con su desarrollo corporal.

Los factores de riesgo relacionados con las condiciones ergondmicas fueron los mas
frecuentemente identificados, seguidos por los factores de riesgos fisicos (como la exposicion a
altas temperaturas, ruido, Inhalacion de gases o vapores). Como los principales agentes a los que

estan expuestos durante mas de la mitad de la jornada laboral.
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Es importante recordar que el SGSST es un conjunto de actividades que ayudan al control
de las causas de los accidentes laborales, a pesar de ello en la actividad de construccion este

sistema no se lleva a cabo, siendo entonces vulnerables a una mayor accidentalidad.

Esto se da basicamente por que las empresas ya sean legales o ilegales no se preocupan por
el disefio y la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
capacitaciones, mejoramiento del entorno laboral, ademas son pocas las empresas que se rigen y

cumplen las normas existentes en Colombia, dandole a la ilegalidad el primer puesto.

Para las empresas constructoras la seguridad es una de sus prioridades superficiales, pues
como en toda actividad la seguridad se ve mas como un gasto que como una inversion a largo
plazo que es su objetivo principal, y mas en una actividad como esta donde los riesgos conviven
con los trabajadores paralelamente siendo los proyectos de construccion es una de las actividades
econdmicas que mas le aporta al pais en materia de ingresos, por ende, es mas importante la

productividad que la persona.

Los trabajadores de la empresa Constructora San Onofre SAS estan expuestos a diferentes
peligros que se ven comunmente potencializados debido a la falta de controles en cuanto a

seguridad y salud en el trabajo refiere.

Dentro de los peligros a los que se exponen los trabajadores se encuentran: Biomecanico,

mecanico, fisico, quimico, locativo, fisico-quimico; evidenciando que las condiciones de salud



58

de los trabajadores expuestos se van deteriorando a través del tiempo y de acuerdo a la

exposicion.

Es evidente que la empresa Constructora San Onofre SAS debe revisar bien como esta
trabajando la vigilancia epidemioldgica ya que se es notorio el descuido frente a sus trabajadores,
ya que el contraste entre la morbilidad ocupacional real y la “morbilidad ocupacional reportada”

no son las mismas y parece tener antecedentes en la misma empresa.

Se evidencio que la Constructora San Onofre SAS no reporta enfermedades profesionales
de acuerdo con la informacién suministrada por la parte encargada de salud ocupacional, es méas
muchas de las dolencias que presentan los trabajadores las consideran enfermedades no
relacionadas con el trabajo aun asi se investigd a un méedico que atiende a muchos de los
trabajadores y lo relacionado con las encuestas realizadas no son consecuentes con los hallazgos

encontrados en las mediciones.

La identificacion de los riesgos presentes de la actual situaciéon de seguridad y salud
ocupacional, ha sido identificada con cada una de las herramientas (lista de chequeo, analisis de
riesgo por tareas, inspecciones mensuales, identificacion de actos y condiciones. los accidentes
laborales presentados en las empresas de construccion se han sido identificados por medio de las

investigaciones basadas en el decreto 1401 y decreto 1072.

Cada una de las recomendaciones y controles propuestos han sido efectivos ya que los
trabajadores y los proyectos donde la empresa ha estado desarrollando actividades no se han

presentado accidentes laborales. En la actualidad la compafiia el nivel de accidentalidad es cero,
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la cultura de los funcionarios ha aumentado con relacion a los temas de seguridad, por lo tanto,

ha disminuido el nimero de actos inseguros y de condiciones laborales.

Se encontro que los accidentes ocurridos en la empresa mientras se desarrollo la
investigacion, solo uno fue relacionado con el riesgo mecénico en los operadores, y fue producto
de un acto inseguro del operador, ya que cuando se fue a bajar de la maquina se distrajo y piso
mal, ocasionandole una lesion (contusion) en el tobillo. Siempre se les hace énfasis a los
trabajadores en el autocuidado y uso de epps, pero se observa que cuando sucede algln evento es
por falta de cultura de seguridad de estos, o por exceso de confianza en la labor que desarrollan o

factor humano.

Se evidencia entonces que este caso, los trabajadores estan mas expuestos a otros tipos de
riesgo en mayor proporcién que a los riesgos mecanicos. Pero de igual manera se les insiste, en
el uso de epps, autocuidado, preoperacionales, revisiones, en reportar cualquier accidente, en
buenas practicas de trabajo, el personal SST de la empresa trabaja mucho en esto y hace
acompafiamiento permanente a los trabajadores, pero hay que insistir en cambiar la cultura de

seguridad de estos.
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Anexos A

Encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa Constructora San Onofre SAS

ENCUESTA PARA EL ANALISIS DE LA IDENTIFICACION DE LAS CONDICIONES

DE SALUD Y TRABAJO DE LOS CONTRATISTAS DE LA EMPRESA

CONSTRUCTORA SAN ONOFRE SAS PERIODO JUNIO-DICIEMBRE 2020

Su opinidn es esencial para el estudio de analisis. Y sus respuestas seran protegidas siguiendo las

normas habituales de confidencialidad. Por favor, no se abstenga en responder

A continuacion, encontrard preguntas relacionadas con las condiciones de salud y trabajo en la
empresa Constructora San Onofre SAS, esta encuesta no lo compromete laboralmente y se guarda

absoluta reserva

Agradecemos su participacion

1.  ¢Cudl es su tltimo nivel de estudios aprobado?

Nivel de Estudios Realizados

Ninguno

Primaria

Técnico

Tecndlogo

Universitaria

Posgrado

2. ¢Cual es el oficio que ocupa la mayor parte de su jornada laboral en este centro de trabajo?

3. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en este centro de trabajo?

Meses

Afos

4. ;Cuanto tiempo lleva realizando este oficio en este centro de trabajo?

Meses

Anos




5. ¢A cudles de los siguientes sistemas de seguridad social esta usted afiliado?

Si

No

No sabe
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En caso de respuesta positiva, pregunte el tipo de régimen. En caso de respuesta negativa, pregunte

por afiliacion a pensiones.

Régimen Contributivo

Si

No

No sabe

Régimen subsidiado (SISBEN)

Si

No

No sabe

Pensiones

Si

No

No sabe

Riesgos profesionales

Si

No

No sabe

6. ¢Qué tipo de vinculacion laboral tiene usted actualmente con la empresa?

Tipo de vinculacion laboral

Trabajador de planta

Trabajador contratista

Trabajador independiente

Trabajador de servicios temporales

No sabe

7. ¢Cual es su jornada laboral contratada?

Tipo de jornada laboral contratada

Horario de tiempo ordinario de 8 horas

Horario de tiempo ordinario de menos de 8 horas

Turno fijo

Turno rotatorio

Sin horario definido

Otra. Especificar

8. ¢Cuantas horas trabaja ordinariamente en su jornada laboral:



9. ¢Su ultima semana laborada comprendié horas adicionales a las contratadas?

Si No

10. ¢Cuantas horas adicionales comprendio?

11. ; Trabaja rotando por turnos en el dia y en la noche?

Si No

12. Durante el tltimo mes ¢tuvo semana de descanso?

Si No

13. ¢Cual es el tipo de remuneracion actual que usted recibe?

Tipo de remuneracion

Salario fijo

Basico con parte variables por destajo, prima, comision, etc
Basico con parte variable en funcién del nimero de horas
Salario variables (sin parte fija)

Salario integral

Otra. Especificar

No sabe
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14. Agentes de riesgo en el lugar de trabajo
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Utilizando la siguiente escala, por favor diga si en su trabajo, durante la dltima jornada laboral

completa, usted estuvo expuesto a:

Sefiale con una X la opcién de la tabla que indique el trabajador

La mayor Alrededor de | Menos de En ningln
Toda la parte de la lamitadela | la mitad momento de No
Factor de Riesgo Jornada | jornada (mas jornada de la la jornada sabe
de media jornada nunca
jornada)

Ruido tan alto que no permite
seguir una conversacion a un
metro de distancia, sin elevar la
v0z 0 mas alto.

Vibraciones de herramientas
manuales, maquinaria

lHluminacion insuficiente o
excesiva para la tarea

Temperatura no confortable por
mucho frio 0 mucho calor

Humedad muy alta (ambiente
muy hdmedo) o muy baja
(ambiente muy seco)

Presion atmosférica anormal
(alta 0 baja)

Radiaciones tales como rayos X,
gamma, isotopos radiactivos

Radiaciones tales como rayos
infrarrojos, laser, ultravioleta,
micro ondas, radiofrecuencias

Inhalacién de polvos o humos

Inhalacién de gases o vapores

Manejo o contacto de la piel con
sustancias quimicas

Humo de cigarrillos de otras
personas

Manejo de o contacto directo
con materiales que pueden ser
infecciones tales como
desechos, fluidos corporales,
materiales de laboratorio

Posiciones  que  producen
cansancio o dolor

Levantar y/o movilizar cargas
pesadas sin ayuda mecanica

Movimientos repetitivos de
manos Y los brazos

Misma postura
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| Espacio reducido para las tareas | | | | | | |

15. ¢Cudles de las siguientes caracteristicas estuvieron presentes en la empresa Constructora San
Onofre SAS, durante la Gltima jornada laboral completa?

Factor de Riesgo SI(1) | NO (2)
Trabajo mondtono y repetitivo
El trabajo me impide para cuando yo quiero
Existen pausas de trabajo autorizadas de la jornada laboral
El trabajo que realiza es muy dificil
Tengo mucho trabajo y poco tiempo para realizarlo
Debo atender directamente publico (pacientes, clientes, proveedores, entre otros)
Situacién de acoso por parte de superiores
Situaciones de acoso por parte de comparieros de trabajo
Situaciones de acoso por parte de subordinados a directivos
Lo que espera de mi en el trabajo cambia constantemente
Mis responsabilidades no estan claramente definidas

16. Diga si las siguientes condiciones se encuentran presentes en la empresa Constructora San
Onofre SAS de trabajo:

Tipo de factor de riesgo relacionado con las condiciones de saneamiento en el centro de Existe
trabajo
Condicioén si no

En el trabajo se cuenta con agua potable

Hay 1 inodoro por cada 15 personas

El nimero de inodoros esta separado por sexo

Existen facilidades para el aseo personal

Los servicios sanitarios estdn en buen estado

Los servicios sanitarios mantienen suficiente cantidad de elementos de aseo
Existen facilidad para consumir alimentos (restaurante, comedor)

Existen facilidades para el cambio de ropa (vestier)

Hay un locker por cada trabajador

17. Factores del lugar de trabajo asociados a los accidentes de trabajo

De los factores de riesgo mostrados en la siguiente tabla, indique los tres a los que se encuentra
mas expuesto en su lugar de trabajo, y enumérelos de 1 a 3 en orden de importancia, siendo 1 el
mas importante y 3 el menos importante.

Factores asociados a accidentes de trabajo Existe
Condicion Si | No

Cansancio o fatiga

Ritmo de trabajo es muy acelerado

Esfuerzos o posturas forzadas

Hay que sacar la produccion por encima de todo

El trabajo obliga a realizar operaciones peligrosas para la salud
Los accesos al lugar de trabajo estan en malas condiciones

La maquinaria esta insuficiente protegida

Medios o herramientas inadecuadas

Se trabaja sin la formacion suficiente



70

Falta de experiencia en el trabajo
Elementos de proteccion personal (EPP) inadecuado
18. Factores de riesgo externos y factores individuales

Por favor diga si la condicion que voy a leerle esta presente en su vida:

Factores externos e individuales Si | No
Condicién 1 2
Mi nivel de estudios y experiencia son suficientes para desempefiar el cargo
El cargo que desempefia me permite desarrollar mis habilidades
Me siento satisfecho en mi trabajo
No me doy tiempo de descanso, soy acelerado
Puedo manejar facilmente los problemas de mi trabajo
Me toma mucho tiempo el desplazamiento de mi casa al trabajo y viceversa
La zona en la que est4 situado el centro de trabajo es violenta e insegura

19. Condiciones de salud

Diria usted que en general su salud es:

Condiciones de salud
Excelente
Muy buena
Buena
Regular
Mala

Muy mala

20. Pensando en su salud fisica, que incluye enfermedades y lesiones,
¢Durante cuantos de los Gltimos 30 dias no estuvo bien de su salud fisica? Dias

Diga en nimero de dias el tiempo descrito por el trabajador. En caso de respuesta negativa, escribir
0 en el espacio designado.

21. Ahora, pensando en su salud mental, que incluye tension, depresion y problemas emocionales,
¢durante cuantos de los ultimos 30 dias no estuvo bien de su salud mental? Dias

Encuestador: Diga en nimero de dias el tiempo descrito por el trabajador. En caso de respuesta
negativa, escribir 0 en el espacio designado.
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22. En los dltimos 30 dias, ¢durante cuantos dias le impidio su mala salud fisica o mental realizar
sus actividades normales, como el cuidado personal, trabajar o participar en actividades

recreativas?

Dias.

Diga en numero de dias el tiempo descrito por el trabajador. En caso de respuesta negativa, escribir
0 en el espacio designado y pase a la pregunta

Si la respuesta anterior fue positiva, pregunte lo siguiente:

23. ¢Cual fue la causa que le impidid realizar sus actividades normales?

Comin | De trabajo
Condicion 1 2

Accidente
Enfermedad

24. En una escala de 1 a 10, califique el nivel de tensidn o estrés en el trabajo, que experimentd en

los altimos 30 dias (haga un promedio, siendo 1 la minima tension y 10 la maxima tension).

Nivel de tension:

Escriba el niUmero correspondiente segun respuesta del trabajador.

25. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la empresa y percepcion de
peligrosidad

En los dltimos 12 meses, ¢ha sufrido algtn accidente de trabajo?

Si No

Marque con una “X” frente a la respuesta que corresponda.
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Considere la definicion legal actual de accidente de trabajo. Si la respuesta es negativa, pase a la

pregunta 27.

26. ¢ Fue reportado este accidente?

Si No

Marque con una “X” frente a la respuesta que corresponda.

27. En los ultimos 12 meses, ¢le han diagnosticado o esta en tramite de reconocimiento alguna

enfermedad profesional?

Si No

Marque con una “X” frente a la respuesta que corresponda.

Considere la definicion legal actual de enfermedad profesional. Si la respuesta anterior fue
negativa, pase a la pregunta 29. Si la respuesta anterior fue positiva, pase a la siguiente pregunta.

28. ;Cual fue esa enfermedad?

29. ¢Si durante la realizacion de sus actividades diarias se presenta una falla o una equivocacion,
¢que es lo mas grave que le podria ocurrir en su salud o su integridad fisica?

Escriba la descripcion del trabajador.
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En el cuadro siguiente clasifique (marcando con una X) el evento mencionado por el trabajador en

el punto anterior. La respuesta debe ser de una sola opcion.

Falla o equivocacion

Muerte

Lesiones graves 0 mayores
Amputacion

Lesiones menores

Sin lesién

30. De manera general, considera usted que este centro de trabajo actualmente es:

Marque con una “X” la opcidn descrita por el trabajador.

Un lugar muy seguro para trabajar
Un lugar seguro para trabajar

Un lugar poco seguro para trabajar
Un lugar muy inseguro para trabajar

31. Actividades de salud ocupacional realizadas en el centro de trabajo

Se le nombrara una serie de actividades relacionadas con la salud ocupacional que pueden
realizarse en la empresa Constructora San Onofre SAS Por favor diga cuéles conoce usted que se
hayan realizado en la empresa durante los ultimos 12 meses y en cuéles usted ha participado.

Opciones para la columna ““a. Realizadas en este centro de trabajo™:

Marque con una X en Sl cuando el trabajador responda que si se ha hecho dicha actividad en el
centro de trabajo.

Marque con un X en NO cuando el trabajador responda que no se ha hecho dicha actividad en el
centro de trabajo.

Marque con un X en NO SABE cuando el trabajador responda que no sabe si se ha hecho dicha
actividad en el centro de trabajo.

Opciones para la columna “b. Usted ha participado”:
Esta columna aplica, solamente para las respuestas de Sl en la columna anterior.
Marque con una X en Sl cuando el trabajador responda que si ha participado.

Marque con una X en NO cuando el trabajador responda que no ha participado.
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Actividades de salud ocupacional Realizadas en la empresa Usted ha
Constructora San Onofre SAS participado
Actividad Si No No sabe Si No

Examenes médicos

Identificacién de peligros (factor de riesgo)

Programas para disminuir sintomas o enfermedades
(programa de vigilancia epidemioldgica)

Mantenimiento a equipos, maquinas y herramientas de
trabajo (por razones de salud ocupacional)
Modificaciones o ajustes a equipos, maquinas Yy
herramientas de trabajo por razones de salud y/o
seguridad

Actividades de recreacion y deporte

Definicidn y/o aplicacion de normas de seguridad
Entrega de elementos de proteccién personal

Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo
(COPASST) o vigia en funcionamiento

Plan de emergencias

Simulacros de emergencias

Programa de orden y limpieza

Senfalizacién de &reas

Inspecciones de seguridad

32. Formacién e informacion en salud ocupacional:

Por favor, indique a cudles de las siguientes actividades de formacion e informacion en salud
ocupacional ha asistido o en cuéles ha participado en los ultimos 12 meses.

Formacion e informacidn en salud ocupacional
Actividad

Induccion o re-induccién en la empresa Constructora San Onofre SAS
Inducciodn o re-induccién en el puesto de trabajo

Peligros a lo que se encuentran expuestos en su trabajo

Prevencion de accidentes y de enfermedades

Uso de elementos de proteccién personal

Acciones y manejo de emergencias

Manejo del estrés y estilos de vida y de trabajo saludables

Ergonomia

Normas y procedimientos en seguridad

Ninguno asistio en los 12 meses
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