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Resumen:

De acuerdo con la Guia Técnica Colombia- GTC45 los riesgos pueden ser de tipo
bioldgico, fisico, quimico, biomecéanicos, condiciones de seguridad, fendmenos naturales
y psicosocial, siendo estos ultimos el tipo de riesgo que se trabaja en esta investigacion.

El riesgo psicosocial puede generar afectaciones tanto a nivel fisico como
emocional, y se compone de factores intra y exta laborales. En esta investigacion se
tienen en cuenta los factores intralaborales que se dividen en cuatro dominios y estos a su
vez contemplan 19 dimensiones.

Estudio de tipo cuantitativo, disefio no experimental, transversal, descriptivo que
tiene como objetivo identificar los factores de riesgos psicosocial intralaboral a los que se
encuentran expuestos los docentes de colegios privados de Facatativa-Cundinamarca
durante la pandemia SARS Cov2 (COVID-109.

Se logro identificar cambios en las condiciones laborales de los docentes como

resultado de la pandemia y las demandas del trabajo, como el dominio con mayor riesgo.

Palabras clave: Salud mental, Estrés laboral, Emergencia sanitaria, educacion virtual,
satisfaccion en el trabajo, dimensiones, dominios, factores de riesgo psicosociales,

condiciones laborales, dominios, dimensiones.

Planteamiento del problema:

La emergencia sanitaria por la cual atraviesa el mundo desde el afio 2020 ha
afectado gran parte de la poblacién, esta ha hecho que se implementen protocolos de
aislamiento de las sociedades, esto con la finalidad de disminuir la mayor cantidad de

contagios y preservar la vida humana debido a que fueron tomadas por los distintos




gobiernos de turno, hicieron que se modificaran las dindmicas sociales, y a causa de esto,
algunas personas perdieron sus empleos, otras personas tuvieron que trasladar su trabajo
a sus hogares, utilizando el teletrabajo como herramienta la cual permitia realizar sus
funciones laborales, las instituciones educativas en todos los niveles de ensefianza

empezaron a funcionar desde la virtualidad.

Asi pues, el gobierno por medio del decreto 457 de 2020 anuncio la restriccion de
impartir clases de manera presencial en todas las instituciones educativas tanto publicas
como privadas de Colombia, al no estar preparados para una medida como esta, algunos
centros educativos al igual que los maestros tuvieron que utilizar la modalidad virtual,
esto como herramienta que permitiera mitigar la medida del decreto y asi poder dar
clases de calidad. Es por ello que esta investigacion busca evaluar el nivel estrés laboral
a causa del COVID-19 en Docentes de colegios privados de Cundinamarca en el afio
2020.

A partir de la situacion que han tenido que afrontar los docentes, se he
evidenciado aumento de los factores de riesgos psicosociales, frente a ello, Ardini et al.
(2020) plantea que durante la pandemia los profesores se han visto expuesto a factores de
riesgo que pueden afectar su salud mental, imponiéndoles la necesidad de desarrollar
habilidades y competencias para poder afrontar los riesgos que se les presenta. En esta
misma linea Becher (2020) identifica en el trabajo docente mayor exposicion a factores
riesgos psicosocial y considera que esto aumenta la probabilidad que los profesores

empiecen a tener consecuencias a nivel fisico y mental.

Pregunta: ¢Cudles son los factores de riesgos psicosocial intralaboral a los que estan
expuestos los docentes de colegios privados de Facatativa-Cundinamarca durante la
pandemia SARS (COVID-19)?

Objetivos:

General: Identificar los factores de riesgos psicosocial intralaboral a los que se
encuentran expuestos los docentes de colegios privados de Facatativa-Cundinamarca
durante la pandemia SARS Cov2 (COVID-19).




Especificos: Describir las condiciones de trabajo de los docentes de colegios
privados de Facatativa-Cundinamarca.

Especificar la forma en la que los docentes de colegios privados de Facatativa-
Cundinamarca evaluan las dimensiones intralabaorales de riesgo psicosocial durante la
pandemia SARS Cov2 (COVID-19).

Determinar el dominio en el que los docentes de colegios privados de Facatativa-
Cundinamarca evidencian mayor riesgo psicosocial intralaboral durante la pandemia
SARS Cov2 (COVID-19).

Marco tedrico:

En esta investigacion se trabajaran cuatro teméticas relacionadas con el estudio,
tales como: Condiciones de trabajo del docente, Condiciones de trabajo de los docentes
durante la pandemia, dimensiones intralaborales de riesgo psicosocial y dominios del
riesgo psicosocial intralaboral.

En lo que a las condiciones de trabajo docente respecta, Rodriguez (2012); Arratia
(2010) y Cabanes (2013), refieren que a los cambios en la sociedad y en el sistema
educativo tienen una incidencia significativa en el trabajo docente; que no siempre
resulta ser favorable para los maestros. Lo cual halla sustento en los planteamientos de
Zavala (2008) y Cabanes (2013); dentro de la docencia el estrés es un factor recurrente,
debido a que la labor educativa demanda muchas horas de trabajo. No obstante, Sefiorifio
y Cordero (2005), sefialan que, a partir de la profesionalizacion de la docencia, se
evidenciaron mejoras en las condiciones de trabajo de los educadores.

Asi mismo, desde una perspectiva de analisis mas amplia, Ribeiro et al. (2020);
Ardini et al. (2020) y Becher (2020), exponen que las condiciones de trabajo de los
docentes durante la pandemia, han presentado grandes transformaciones. Razon por la
cual, los docentes se han visto en la obligacidn de asumir retos y desafios que les
permitan realizar sus actividades de forma remota. Lo cual, les ha generado sufrimiento
emocional, como resultado de todas las adaptaciones a las que se han tenido que
enfrentar.

Por otra parte, frente a las dimensiones intralaborales de riesgo psicosocial,
Rodriguez et al. (2014), Albarran et al. (2017) y Sarsosa et al. (2014), refieren que los

riesgos psicosociales son un fendmeno que afecta tanto la salud fisica y mental de los




trabajadores ya que se deriva de la interaccion de factores como el trabajo, el medio
ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de la organizacion. Por su parte,
Cuenca (2004); Arenas y Andrade (2013), plantean que las modificaciones del mundo
laboral, han traido consigo nuevas transformaciones, junto con las caracteristicas propias
de los procesos organizativos a nivel laboral, exponen cada vez més a los trabajadores a
factores de riesgos psicosociales que pueden afectar su salud y altos niveles de estrés.
Para culminar, se habla de Dominios riesgos psicosocial intralaboral. Por tanto, se
tienen en consideracion los planteamientos de Bedoya y Oquendo (2014), quienes
establecen que las variables intralaborales orientadas a los dominios del trabajo, el
control, el liderazgo, las relaciones sociales y las recompensas, son las méas identificadas
por los trabajadores que presentan afectaciones relacionadas con los factores de riesgos
psicosociales a los que se exponen. Mientras que Enriquez (2008), indica que los
dominios en los que mayor riesgo psicosocial intralaboral se evidencia en los docentes
son liderazgo y relaciones sociales junto a recompensas. Por otra parte, Fl6rez y Arenas
(2017) establecen que en el dominio de demanda del trabajo la mayoria de los
trabajadores presentan nivel de riesgos muy altos. Finalmente, Garrido y Uribe (2011)
expresan gue, en el dominio de recompensa, el dominio control sobre el trabajo y
demanda del trabajo, generalmente se observa que existe una relacion positiva moderada
entre las variables y el nivel de estrés laboral en los trabajadores que han sido evaluados

en diferentes estudios.

Método:

La presente investigacion se basa en un método de tipo cuantitativo y un disefio de
estudio no experimental, transversal, descriptivo. Se dice que el disefio es no
experimental puesto que no se hara manipulacién de las variables; transversal, ya que la
recoleccion de datos se hard en un solo momento; y descriptivo porque se encarga de
registrar, analizar e interpretar una situacion especifica.

Los participantes o fuentes de datos en este estudio son los docentes del sector no
oficial de Facatativa-Cundinamarca, que pertenecen a alguno de los 21 colegios con los
que cuenta el municipio. De estos 21 colegios, participaron en la investigacion seis. Los
cuales se seleccionaron a partir de los siguientes criterios de inclusion: Ser docente del

sector no oficial - Estar vinculado laboralmente en el municipio de Facatativa - Contar




con experiencia laboral antes y durante la pandemia - Tener voluntad de participar en el
estudio. Los criterios de exclusion tenidos en cuentas fueron: ser docente del sector
oficial- laborar en un municipio distinto a Facatativa — no tener experiencia laboral — no
tener voluntad para participar en el estudio.

El tipo de muestreo que se implementa es el no probabilistico por conveniencia, en
el que se incluye un grupo poblacional constituido por 12 docentes de 6 colegios
privados. El instrumento que hizo posible la recoleccion de datos es la encuesta, la cual
fue elaborada por los investigadores en forma de formulario a fin de tener informacion
detallada relacionada con los factores de riesgo psicosociales intralaborales a través de
porcentajes o promedios.

Para la construccién del formulario los investigadores retomaron el cuestionario de
factores de riesgo psicosocial intralaboral — Forma A de la bacteria de riesgos
psicosocial, y lo adaptaron teniendo en cuenta el propoésito y alcance de la investigacion.
Ademas, de acuerdo con el marco tedrico, plantearon otras preguntas que les permitié
alcanzar cada uno de los objetivos especifico. La encuesta tiene una duracién aproximada
de 10 minutos y cuenta con apartado de instrucciones y 26 preguntas de seleccion

multiple con Unica respuesta.

Resultados, hallazgos u obra realizada:

Los resultados que se obtuvieron fueron los siguientes: La mayoria de los
trabajadores manifiestan que la empresa les paga a tiempo su salario y que se sienten
felices con el trabajo que hacen. No obstante, refieren inconformidades ya que, debido a
las exigencias en el trabajo algunas veces deben laborar en dias de descanso, festivos o
fines de semana.

De igual modo, se determiné que un porcentaje considerable de docentes afirma
que casi siempre deben quedarse tiempo adicional, debido a la cantidad de trabajo que
tienen; y por esta razon, algunas veces sienten cansancio, tedio o desgano.

Tambien se pudo establecer que la totalidad de docentes encuestados, considera

pertinente implementar nuevas estrategias para el desempefio de su labor.

Conclusiones:
En cuanto a las condiciones de trabajo de los docentes de colegios privados de

Facatativa-Cundinamarca, se identifica que pese a que estos cuentan con contratos




laborales que les generan estabilidad, consideran que las condiciones no son adecuadas

en términos de herramientas y equipos para desempefiar su labor.

Las dimensiones en las que los docentes de colegios privados de Facatativa-
Cundinamarca identifican riesgo psicosocial intralaboral durante la pandemia sars cov2
(covid-19) son las de demandas de jornada de trabajo, demanda cuantitativa, demanda de
carga mental, influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral, demandas

ambientales y de esfuerzo fisico.

El dominio en el que los docentes de colegios privados de Facatativa-
Cundinamarca evidencian mayor riesgos psicosocial intralaboral durante la pandemia
SARS Cov2 (COVID-19) es el de demandas del trabajo.

Se confirman las dos hipétesis puesto que se logra comprobar que los docentes de
los colegios privados de Facatativa si consideran que las condiciones laborales que
tienen actualmente no son adecuadas, y ademas, indican que como resultado de la
emergencia sanitaria han tenido un aumento significativo de la carga mental y de las

jornadas de trabajo.

Productos derivados: No aplica.
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Resumen

De acuerdo con la Guia Técnica Colombia- GTC45 los riesgos pueden ser de tipo
bioldgico, fisico, quimico, biomecénicos, condiciones de seguridad, fendmenos naturales y

psicosocial, siendo estos ultimos el tipo de riesgo que se trabaja en esta investigacion.

El riesgo psicosocial, puede generar afectaciones tanto a nivel fisico como emocional, y
se compone de factores intra y exta laborales. Para efectos de esta investigacion se tienen en
cuenta los factores intralaborales que se dividen en cuatro dominios y estos a su vez

contemplan 19 dimensiones.

Estudio de tipo cuantitativo, disefio no experimental, transversal, descriptivo que tiene
como objetivo identificar los factores de riesgos psicosocial intralaboral a los que se
encuentran expuestos los docentes de colegios privados de Facatativa-Cundinamarca durante
la pandemia SARS Cov2 (COVID-109.

Se logro identificar cambios en las condiciones laborales de los docentes como

resultado de la pandemia y las demandas del trabajo, como el dominio con mayor riesgo.
Palabras claves

Salud mental, Estrés laboral, Emergencia sanitaria, educacion virtual, satisfaccion en
el trabajo, dimensiones, dominios, factores de riesgo psicosociales intralaborales, condiciones

laborales, dominios, dimensiones.



Introduccion
En el mes de marzo de 2020, fue declarado como pandemia el coronavirus (COVID-
19). A raiz de los efectos causados por esta enfermedad en el area de la salud hubo un
incremento en la tasa de letalidad, con cifras de 3,2 millones de fallecidos a nivel mundial de

acuerdo con lo planteado por Organizacién Mundial de la Salud (2021).

Situacion que ha generado que los diferentes gobiernos tomaron la decisién de pausar
las actividades y llevar a cabo una cuarentena, entre esas actividades que se congelaron
fueron las clases presenciales en las instituciones y entidades educativas, esta decision se
tomé a nivel mundial. En Colombia, el gobierno decidio Ilevar a cabo una cuarentena y
medidas sanitarias, con el fin de prevenir el contagio del COVID-19; dentro de las medidas
que se plantearon para disminuir el contagio, se anuncid el cierre de clases en los colegios
tanto privados como publicos, decision que fue tomada de forma imprevista, y en la cual, no
habia una preparacion para fortalecer las herramientas o estrategias frente a un tiempo de
crisis; pasando asi a la virtualidad, eran muy pocas las instituciones educativas que ya tenian

un plan de aprendizaje para ser implementado en tiempos de pandemia.

Por tal motivo, las instituciones pasaron a ejecutar la modalidad virtual como una
herramienta que permitiera sostener la economia del pais, cabe sefialar que el sistema
educativo decidié implementar esta estrategia como una alternativa para disminuir la
velocidad de propagacion. segin la UNESCO (2020), mas de 185 paises han tomado la
decision de cerrar los centros educativos con el fin de proteger la salud de los estudiantes, de
los maestros y directivos a causa de la emergencia sanitaria que atraviesa el mundo esto trajo
consigo una serie de consecuencias tanto fisicas como psicolégicas en las personas de esta
manera, al interior del sistema educativo fue un reto tanto para los estudiantes como para los
maestros, los directores y los rectores de las instituciones, ya que algunos presentaban
dificultades para dar una clase de calidad, en esa misma linea, la UNESCO (2020) plantea
gue uno de los mayores retos que tienen las instituciones educativas es poder adaptarse a esta



nueva manera de relacionamiento, por este motivo, esta investigacion tiene como funcion
evaluar el estrés laboral a causa del COVID-19 en Docentes de colegios privados de

Cundinamarca en el afio 2020.
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Justificacion
El estrés afecta negativamente la salud de los trabajadores, y la emergencia sanitaria
frente al Covid-19, los docentes se enfrentan a un estrés laboral que deja secuelas en su salud,
en lo profesional y personal. Se conoce que el docente tiene tendencia a sufrir burnout o
agotamiento como respuesta al estrés cronico laboral. Afrontan situaciones de cansancio
fisico, mental y emocional, que se ha manifestado mas en momentos de pandemia al trabajar
desde casa, para seguir cubriendo la necesidad de la educacion, aumentado su nivel de estrés

y deterioro de su salud.

Becher (2020) plantea que dentro de los sintomas que genera el covid-19 se puede
evidenciar el estrés y las secuencias psicologicas que quedan a causa del confinamiento y de
la realizacion de actividades de manera virtual las cuales se llevaban a cabo de manera
presencial, es por ello que este cambio en las dindmicas de las personas tuvo un impacto
significativo. Teniendo en cuenta lo anterior, se toma la decision de identificar los factores
de riesgo intralaboral en la nueva realidad del trabajo en casa, en la poblacién de docentes de
colegios privados de Facatativa Cundinamarca en el afio 2020

Cabe sefialar que el distanciamiento social hizo que la educacién pasara de la
modalidad presencial a la virtual y esta dinamica trajo consigo una serie de consecuencias en
los docentes. Business School (2020) han expuesto que la educacion virtual durante los
tiempos de Coronavirus ha generado un reto para todos. Es por ello el COVID-19 sorprendi6
a todos y no habian estrategias de afrontamiento para estas medidas implementadas por los
diferentes gobiernos, por ende, esta investigacion tiene relevancia social debido a que permite
ampliar el area del conocimiento en el sector de la salud, ya que se ha identificado que ha
aumentado el estrés, el agotamiento tanto fisico como psicoldgico en los docentes, la carga
laboral, el miedo, la ansiedad y las dificultades para acceder a las clases son algunos de los

sintomas que presentan los maestros al momento de dar clases, en ese sentido, asi mismo,
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tiene relevancia social debido a que permite analizar como este fendmeno afecto las

dindmicas sociales de los individuos generando un cambio en la comunidad.

Otro elemento a considerar, es que en el 2020, el mundo atraveso una pandemia a
causa del COVID-19, esto llevo a que los diferentes entes gubernamentales tomaran medidas
sanitarias con la intencionalidad de disminuir los indicadores de contagios, ya que no habia
una vacuna contra esta enfermedad, se implementaron medidas como el distanciamiento
social, el uso de tapabocas, lavarse las manos, ademas la mayoria de las actividades
presenciales tuvieron que reestructurarse y pasar a la virtualidad bajo la modalidad del
teletrabajo, esto supuso un gran reto para los educadores y alumnos debido a que esto ejercia
mayor presion en ambos, el ruido del exterior, los horarios, el adecuado manejo de las
plataformas virtuales, las dificultades para el acceso al internet de algunas personas, esto hizo

que hubiese un incremento en el estrés laboral de los educadores.

A partir de lo cual, se considera relevante el tema de estudio, puesto que permite a los
docentes elevar los niveles de conciencia respecto a las condiciones en las que se encuentran
laborando y los factores de riesgos asociados a estas condiciones. En cuanto a las
instituciones educativas, esta investigacion les permitira identificar las medidas de
prevencion e intervencion que deben implementar frente a los factores de riesgo identificados

a fin de mejorar las condiciones laborales.



12

Planteamiento del problema

La emergencia sanitaria por la cual atraviesa el mundo desde el afio 2020 ha afectado
gran parte de la poblacidn, esta ha hecho que se implementen protocolos de aislamiento de las
sociedades, esto con la finalidad de disminuir la mayor cantidad de contagios y preservar la
vida humana debido a que fueron tomadas por los distintos gobiernos de turno, hicieron que
se modificaran las dindmicas sociales, y a causa de esto, algunas personas perdieron sus
empleos, otras personas tuvieron que trasladar su trabajo a sus hogares, utilizando el
teletrabajo como herramienta la cual permitia realizar sus funciones laborales, las
instituciones educativas en todos los niveles de ensefianza empezaron a funcionar desde la

virtualidad.

Asi pues, la educacién tuvo que formular una nueva estrategia para que los maestros y
los estudiantes pudieran avanzar dentro del periodo académico; haciendo de esta
metodologia todo un reto, debido a que hay profesores que les cuesta 0 no estan capacitados
en el uso de los dispositivos como celulares, computadores, tablets, plataformas como meet,
zoom, classroom, entre otros, agregando asi, aquellos estudiantes y maestros que no cuentan
con el acceso al internet haciendo de esto una barrera mucho mayor al momento de brindar

una educacion de calidad.

Ahora bien, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN 2020) manifiesta que en
Colombia el primer caso oficial fue detectado el dia 6 de marzo de 2020, el cual fue
anunciado por el Ministerio de salud y Proteccion Social en cabeza del Dr. Fernando Ruiz
Gomez, este primer caso de Covid-19 activo las alarmas del Gobierno Nacional dando a

entender que ya no seriamos ajenos a las consecuencias.

Dentro de las primeras medidas adoptadas por el Gobierno Nacional con directa

relacion al sector educacion se encuentra las Circulares 011, 019, 020 y 021 de marzo de
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2020 y la Directiva No 03 del 20 de marzo de 2020, las cuales buscaban adoptar medidas
para que la transicion de los maestros a la nueva realidad del pais, fuese mas facil; sin
embargo, dias despues de sus promulgaciones, el Gobierno Nacional expide el Decreto No
457 de 2020 mediante el cual se adoptan instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria

generada por la pandemia del SARS Covid-19 y el mantenimiento del orden publico.

Asi pues, el gobierno por medio del decreto 457 de 2020 anuncid la restriccion de
impartir clases de manera presencial en todas las instituciones educativas tanto publicas como
privadas de Colombia, al no estar preparados para una medida como esta, algunos centros
educativos al igual que los maestros tuvieron que utilizar la modalidad virtual, esto como
herramienta que permitiera mitigar la medida del decreto y asi poder dar clases de calidad.

Es por ello que esta investigacidn busca evaluar el nivel estrés laboral a causa del COVID-19

en Docentes de colegios privados de Cundinamarca en el afio 2020.

A partir de la situacién que han tenido que afrontar los docentes, se he evidenciado
aumento de los factores de riesgos psicosociales, frente a ello, Ardini et al. (2020) plantea que
durante la pandemia los profesores se han visto expuesto a factores de riesgo que pueden
afectar su salud mental, imponiéndoles la necesidad de desarrollar habilidades y
competencias para poder afrontar los riesgos que se les presenta. En esta misma linea Becher
(2020) identifica en el trabajo docente mayor exposicion a factores riesgos psicosocial y
considera que esto aumenta la probabilidad que los profesores empiecen a tener

consecuencias a nivel fisico y mental.
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Pregunta de investigacion

¢ Cuales son los factores de riesgos psicosocial intralaboral a los que estan expuestos
los docentes de colegios privados de Facatativa-Cundinamarca durante la pandemia SARS
(COVID-19)?
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Objetivos

Objetivo general

Identificar los factores de riesgos psicosocial intralaboral a los que se encuentran expuestos
los docentes de colegios privados de Facatativa-Cundinamarca durante la pandemia SARS
Cov2 (COVID-19).

Objetivos especificos

Describir las condiciones de trabajo de los docentes de colegios privados de Facatativa-

Cundinamarca.

Especificar las dimensiones las que los docentes de colegios privados de Facatativa-
Cundinamarca identifican riesgo psicosocial intralaboral durante la pandemia SARS Cov2
(COVID-19)

Determinar el dominio en el que los docentes de colegios privados de Facatativa-
Cundinamarca evidencian mayor riesgos psicosocial intralaboral durante la pandemia SARS
Cov2 (COVID-19).
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Marco referencial

Marco tedrico

En esta investigacion se trabajaran cuatro teméticas relacionadas el estudio:
Condiciones de trabajo del docente, Condiciones de trabajo de los docentes durante la
pandemia, dimensiones intralaborales de riesgo psicosocial y dominios del riesgos
psicosocial intralaboral. A continuacidn, se hace referencia a las distintas investigaciones que
hacen parte de cada una de estas tematicas:

Condiciones de trabajo de los docentes

Rodriguez (2012) argumenta que los cambios de la sociedad repercuten en el trabajo
docente. Las expectativas sociales demandan a los profesores buenos resultados, en cuanto a
logros académicos y en relacion a la ética, esto ha generado mayor variacién de la labor
educativa de los profesores, quienes se ven superados por la cantidad de actividades que

deben realizar.

Por su parte, Olivera y Melo citados por Arratia (2010) establecen que las reformas
educativas de los ultimos afios han llevado a los docentes a una serie de exigencias
profesionales, sin la necesaria adecuacion de las condiciones materiales de trabajo, por lo
cual, argumenta que, esto ha generado un deterioro de la profesién docente en el aula de
clase, ya que muchas veces no se tienen las herramientas y conocimientos necesarios para

desarrollar las actividades que estan por fuera de su area de estudio.

Kyriacou et al. citados por Zavala (2008) definen el estrés como el conjunto de
emociones negativas que generan malestar y puede desencadenar cambios a nivel fisico y
emocional. Asi mismo, los autores argumentan que dentro de la docencia el estrés es un
factor frecuente y alto, debido a que a los maestros en el ejercicio de su rol se deben exponer
a diversos estimulos, como por ejemplo, las reuniones con los directivos, padres de familia,
la gran cantidad de alumnos al interior del aula de clase, la adecuada preparacién de los temas
de clase, entre otros.
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Sefiorifio y Cordero (2005) sefialan la escuela moderna requiere de profesionales con
conocimientos especificos. A partir de lo cual se empezé a considerar a los profesores como
personas en capacidad de transmitir saberes y conocimiento y mejoraron condiciones de

trabajo de estos.

Cabanes (2013) plantea que los docentes experimentan malestar por las contradicciones
que caracterizan su oficio, ya que la labor educativa implica gran cantidad de horas de
trabajo. Ademas, de las clases deben destinar tiempo a las tareas extraescolares vinculadas a

la docencia, por lo que la sobrecarga de trabajo es alta y poco reconocida.

Condiciones de trabajo de los docentes durante la pandemia

Ribeiro et al. (2020) en concordancia con la situacion actual, establece que la pandemia
de COVID-19 ha desafiado al sector de Salud Publica en todo el mundo. Como resultado de
la pandemia, las escuelas, colegios y universidades debieron cerrar sus puertas, a partir de lo
cual los docentes se vieron en la obligacion de realizar sus actividades de forma remota, lo
que les ha exigido cambios en lo que se refiere a las estrategias de ensefianza y también a una
nueva forma de relacionarse con sus colegas, estudiantes, padres de familia y su medio

familiar.

Ardini et al. (2020) refiere los docentes han tenido sufrimiento emocional como
resultado de todas las adaptaciones a las que se han tenido que enfrentar, ese sufrimiento se
da como resultado del aislamiento social y la sobre carga de trabajo. De este modo, los
profesores se ven expuestos a factores que pueden afectar su salud mental, imponiéndoles la
necesidad de desarrollar habilidades y competencias para poder afrontar los riesgos que se les

presenta.

Becher (2020) establece, que, en el escenario actual de esta pandemia, los docentes han
tenido grandes desafios, entre ellos, llevar sus trabajos a la virtualidad, desde sus propios
hogares, lo cual ha generado mayor exposicion a factores riesgos psicosocial y aumentan las

probabilidad de tener consecuencias a nivel fisico y mental como resultado de ello.

Dimensiones intralaborales de riesgo psicosocial
Rodriguez et al. (2014) argumenta que los riesgos psicosociales son un fenomeno
multifactorial que afectan tanto la salud fisica y mental de los trabajadores como su

desempefio. En el caso de un grupo de docentes de educacion superior, se evidencia riesgo
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como resultado de extensas jornadas de trabajo y un sin nimero de responsabilidades que los

exponen a niveles de riesgo psicosocial alto.

A su vez Albarran et al. (2017) establecen que los factores psicosociales consisten en la
interaccion entre el trabajo, el medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones
de la organizacidn. Estos factores estan ligados a la percepcion del trabajador y al medio
ambiente, se trata de factores complejos de entender y de medir objetivamente, puesto que se

estd evaluando una realidad subjetiva.

Cuenca (2004) plantea que las modificaciones del mundo laboral han traido consigo
nuevas transformaciones en cuanto la gestion de la informacion, la gestion del conocimiento
y la solucion de problemas; lo cual representa la aparicion de nuevos factores de riesgo
psicosociales. La evolucion del trabajo ha traido con sigo ritmos mas elevados y acelerados
de trabajo, aumento de las funciones e incremento de trabajo en equipo, pueden generar en el
trabajador efectos negativos.

Villalobos citado por Sarsosa et al. (2014) manifiesta que los factores psicosociales
comprenden los aspectos internos o externos de la empresa, al igual que Y las caracteristicas
propias del trabajador, estos puede influir en la salud y el desempefio de las personas y

generan afectaciones a nivel individual, en el trabajo y en el contexto.

Arenas y Andrade (2013) plantean que las caracteristicas propias de los procesos
organizativos a nivel laboral exponen cada vez mas a los trabajadores a factores de riesgos
psicosociales que pueden afectar su salud y altos niveles de estrés, frente a lo cual los autores
recalcan la importancia de evaluar los riesgos mediante un método fiable, con la calidad

psicométrica requerida.

Dominios riesgos psicosocial intralaboral

Bedoya y Oquendo (2014) establecen que las variables intralaborales orientadas a los
dominios del trabajo, el control, el liderazgo, las relaciones sociales y las recompensas, son
las mas identificadas por los trabajadores que presentan afectaciones relacionadas con los

factores de riesgos psicosociales a los que se exponen.

Enriquez (2008) después de varios estudios concluyo que, los dominios en los que
mayor riesgo psicosocial intralaboral se evidencia en los docentes son liderazgo y relaciones

sociales junto a recompensas. Esto, puesto que los docentes de educacion superior perciben
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en sus trabajo alta carga mental y variedad de responsabilidades de tipo académico y

administrativo que los expone exponen a niveles de riesgo psicosocial significativos.

Flérez y Arenas (2017) establecen que en el dominio de demanda del trabajo la
mayoria de los trabajadores presentan nivel de riesgos muy altos. Los autores argumentan que
a partir de la aplicacion de la Ley 100 las condiciones laborales se deterioraron en el personal
de la salud en Colombia, especialmente para aquellos que no poseen contratacion directa con
las entidades de salud; para los profesionales de distintas areas, lo cual genera mayor

insatisfaccion en los trabajadores.

En esta misma linea Garrido y Uribe (2011) expresan que en el dominio de
recompensa, control sobre el trabajo y demanda del trabajo, se observa nivel de estrés laboral.
Los recursos de trabajo de recompensas y reconocimiento, control de trabajo,
retroalimentacion y participacion se asocian con el agotamiento, la intencion de rotacién y la
satisfaccion laboral. Ademas, las demandas de trabajo, las demandas emocionales, el trabajo

por turnos y la interferencia entre el trabajo han producido un desgaste fisico y emocional.

Marco legal

A continuacion, se relaciona la normatividad nacional atinente al riesgo psicosocial que

ha sido tomada en consideracion para el desarrollo del actual proyecto de investigacion:

Decreto 614 de 1984: Erige las bases para la organizacién y administracién de la salud
ocupacional en el pais, estableciendo que la misma tiene por finalidad la proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos de indole psicosocial, asi como respecto de todos aquellos que
puedan derivar en afectaciones en la salud individual y colectiva dentro de los lugares de

trabajo.

Resolucidn 1016 de 1989: Reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollar los empleadores en el pais, determinado
respecto del asunto que nos ocupa que a través del subprograma de medicina preventiva y de
trabajo se debe efectuar el disefio y ejecucion de medidas encaminadas a la prevencion y control

de enfermedades generadas por riesgos psicosociales.
Ley 1010 de 2006: Define sanciones contra todo tipo de maltrato y acoso laboral

Resolucién 2646 de 2008: define responsabilidades frente a los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo
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Decreto 2566 de 2009: Incluye a las patologias suscitadas por riesgos psicosociales en

la tabla de enfermedades de orden laboral.

Resolucion 652 de 2012: Regula lo relativo a la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas como una medida

preventiva de acoso laboral.

Resolucion 1356 de 2012: Modifica los articulos 3, 4 9 y 14 de la Resolucion 652 de
2012, especificando conformacion, posibilidad de integrar comités de convivencia laboral

adicionales, reuniones y periodo de transicion.

Decreto 1477 de 2014: Amplia el listado de enfermedades laborales y consolida el
desarrollo juridico en torno a los riesgos psicosociales, en reconocimiento de diversas

patologias que por su naturaleza u origen constituyen auténticas enfermedades laborales.

Decreto 1072 del 2015: Reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), otorgando relevancia al riesgo psicosocial.

Resolucion 2404 de 2019: establece la implementacion de un instrumento para la

medicion de Riesgo Psicosocial (bacteria de indicadores).

Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial del
Ministerio de la Proteccion Social y Pontificia Universidad Javeriana (Cuestionario de Factores
de Riesgo Psicosocial Intralaboral Forma A): Permite identificar los distintos factores de riesgo
psicosocial directamente relacionado con la organizacion del trabajo y las condiciones del
entorno del trabajo.

Circular 064 de 2020: Regulariza las acciones minimas para la identificacion e

intervencion del riesgo psicosocial en el marco de la emergencia sanitaria) en Colombia.

Marco conceptual

Riesgo psicosocial intralaboral

Los factores de riesgo psicosociales han sido definidos por la Organizacién
Internacional del Trabajo como “las interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, asi
como la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de organizacion, teniendo en cuenta las
capacidades del trabajador” (OIT, 1986)
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Condiciones de trabajo

Sarmiento (2012) define las condiciones de trabajo cualquier aspecto del lugar de
trabajo, incluyendo las condiciones fisicas, aspectos relacionados con la tarea, organizacion
del trabajo y la forma de contratacion, que pueden influir en el trabajador de manera positiva

0 negativa.

Dominios del riesgo psicosocial intralaboral

Los factores psicosociales intralaborales estan representado en cuatro dominios, que
hacen las veces de grandes categorias mediante las cuales se puede entender las condiciones
del lugar de trabajo y el nivel de riesgo de las mismas, siendo los cuatro dominios las
demandas de trabajo, el control sobre el trabajo, el liderazgo y relaciones sociales en el

trabajo y recompensa; cada uno de estos dominios abarca varias dimensiones

Dimensiones del riesgo psicosocial intralaboral

Hacen parte de los dominios de los factores psicosociales. Los dominios estan
integrados por una serie de dimensiones que representan fuentes de riesgo psicosocial
intralaboral, las cuales son: Demandas cuantitativas, demandas de carga mental, demandas
emocionales, exigencias de responsabilidad del cargo, demandas ambientales y de esfuerzo
fisico, demandas de la jornada de trabajo, Consistencia del rol, Influencia del ambiente
laboral sobre el extralaboral, Control y autonomia sobre el trabajo, oportunidades de
desarrollo y uso de habilidades y destrezas, Participacion y manejo del cambio, Claridad de
rol, Capacitacion Caracteristicas del liderazgo, relaciones sociales en el trabajo,
retroalimentacion del desempefio, relacion con los colaboradores reconocimiento y
compensacion, recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y del trabajo que se

realiza

Estado del arte

El estado de arte de la presente investigacion examina las cuatro tematicas trabajadas
en el marco tedrico: Condiciones de trabajo de los docentes, condiciones de trabajo de los
docentes durante la pandemia, dimensiones intralabaorales de riesgo psicosocial; y dominios
de riesgos psicosocial intralaboral. Se relacionan de este modo las investigaciones de los

altimos tres afios que concuerdan con el tema de investigacion:
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Condiciones del trabajo docente
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Titulo: El primer afio de la universidad.

Enlace web: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-

28722020000200068

Autores: Maria Paula Pierella,
Nadia Soledad Peralta, Maria Isabel
Pozzo.

Resumen

Este articulo figura una investigacion
realizada en la Universidad

Nacional de Rosario, con el objetivo
de analizar las posturas de profesores de
primer afio de algunas facultades de la
UNR de Argentina, en relacion con las
condiciones en que se desarrolla la
docencia universitaria. Esta
investigacion se fundamentd con una
metodologia mixta que consta de un
andlisis cualitativo y la formulacién de
hipdtesis cuantitativas.

Ano: 2020

Conclusién

Los docentes reconocen las
problematicas propias de los
ingresantes como causas
principales del abandono en
primer afio. En relacion con las
condiciones laborales, un
porcentaje considerable de
docentes admiten que estan en
desacuerdo con su salario;
consideran que las aulas no estan
en buenas condiciones para el
trabajo docente.

Interés para la
investigacion

Expone
opiniones frente
alas
condiciones
laborales de los
docentes y la
desercion
escolar.

Nota. Elaboracion propia

Tabla 2

Condiciones de trabajo docente en secundaria

Titulo: Relevamiento de las condiciones del trabajo docente en la escuela secundaria.

Enlace web: http://fh.mdp.edu.ar/revistas/index.php/r_educ/article/view/3432

Autores: Irene Bucci, Augusto Geraci

Resumen

El presente trabajo de investigacion se
hace con el fin de indagar sobre la
percepcion de directivos y docentes de
escuelas de nivel medio de General
Pueyrredon durante el afio escolar
2012, acerca de las condiciones de
trabajo y su impacto sobre las practicas
pedagdgicas. Empleando una
metodologia cuantitativa.

Ano: 2019

Conclusion

Se pudo determinar que existen
una condicion de desigualdad y
fragmentacion al interior del
sistema educativo que se
visualiza en las practicas
pedagdgicas, y donde algunas
instituciones contribuyen a la
reproduccion de la desigualdad
de los sectores sociales
vulnerables atendidos.

Interés para la
investigacion
Habla de las
condiciones
laborales en la
educacion, las
practicas
docentes, medio
ambiente de
trabajo.

Nota. Elaboracion propia


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-28722020000200068
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Tabla 3
Estrés laboral en madres académicas

Titulo: Condiciones de trabajo y estrés laboral en madres académicas universitarias
Enlace web: http://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/view/101
Autores: Alejandra Valentina Riquelme Afo: 2019

lagos, Marcela Soto Retamal, Marlene Torres
Jague, Carolina Luengo Martinez

Resumen Conclusion Interés para la
Este articulo personifica algunas de las Se estableci6 que a investigacion
condiciones de trabajo de alta complejidad, mejores condiciones de  Refiere informacidn
que se evidencian dentro de las instituciones  trabajo de las acerca de
educativas. El objetivo general de esta académicas, menor es el condiciones de
investigacion es determinar la relacion entre  nivel de estrés laboral trabajo en docentes
las condiciones de trabajo y estrés laboral en  presentado en esta y el estrés laboral,
madres académicas universitarias. Por medio  poblacién docente. docentes

de un estudio analitico de tipo transversal.

Nota. Elaboracién propia

Tabla 4

condiciones de la formacion docente en competencias digitales

Titulo: Desempefio y formacién docente en competencias digitales en clases no presenciales
durante la pandemia COVID-19

Enlace web: https://preprints.scielo.org/index.php/scielo/preprint/view/778
Autores: Gerardo Armando Picon, Afo: 2020

Gricelda Karina Gonzéalez de Caballero,
Juana Noemi Paredes Sanchez

Resumen Conclusion Interés para la
investigacion

Este trabajo representa un estudio Se establece que el papel de

realizado con la intencion de evaluar el los docentes es Habla de las

desempefio competencial de los docentes  imprescindible para el nuevas

de las escuelas de la ciudad de Piribebuy desarrollo de la experiencia condiciones

en Paraguay durante la pandemia de de aprendizaje en un entorno  laborales de los

COVID-19. Por ello, realiza una remoto en medio de la docentes en

contextualizacion de los desafios que emergencia sanitaria usando  pandemia

surgieron en desde la propagacion del las tecnologias de la
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virus. El andlisis de la exploracién fue de
tipo descriptivo transaccional.

informacion y comunicacion
o la infraestructura
tecnoldgica provista para ello.
Se dice ademas que, es
importante facilitar un trabajo
colaborativo y de
acompafiamiento en el
aprendizaje profesional de los
docentes en particular
referido a sus competencias
en el uso de las tecnologias
para producir un aprendizaje
mas efectivo.

Nota. Elaboracién propia

Tabla 5

Condiciones de trabajo de los docentes durante la pandemia

Titulo: Retos educativos durante la pandemia de COVID-19: una encuesta a profesores de la

UNAM

Enlace web: https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/al2.pdf

Autores: Melchor Sanchez Mendiola, Ana
M. del Pilar Martinez Hernandez, Ruth
Torres Carrasco, Mercedes de Aguero
Servin, Alan K. Hernandez Romo, Mario
A. Benavides Lara, Victor J. Rend6n
Cézales y Carlos A. Jaimes Vergara

Resumen

Este documento exhibe los resultados de
una encuesta aplicada en linea a profesores
de bachillerato, licenciatura y posgrado de
la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) el 25 de marzo de 2020.
Para documentar cual es la realidad a la
que se enfrentan las instituciones de
educacion superior debido a la
contingencia del Covid-19. Partiendo de la
aplicacion de es un estudio exploratorio,
no experimental y descriptivo, a través de
un cuestionario en linea.

ARfo: 2020

Conclusién

Se plantea que ante el reto de
la pandemia una de las
principales estrategias que
debemos adoptar en las
instituciones educativas son
las competencias y
habilidades en tecnologias
para el aprendizaje y el
conocimiento.

Interés para la
investigacién

Hace alusion a la
contingencia
educativa como
resultado de la
pandemia.

Nota. Elaboracion propia


https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/a12.pdf

Tabla 6

Nuevas realidades de las condiciones de trabajo de docentes
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Titulo: Teletrabajo docente durante el confinamiento por COVID-19 en Argentina.
Enlace web: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7731151

Autores: Analia Inés Meo y Valeria Afo: 2020
Dabenigno
Resumen Conclusion

Este articulo expone un analisis de
las condiciones de laborales
relacionadas con el teletrabajo y la
educacion virtual en Argentina. El
objetivo de este trabajo es analizar
cudles han sido las condiciones
materiales y temporales del
teletrabajo docente al inicio del
confinamiento. Empleando una
metodologia descriptiva.

Se indica que el teletrabajo
desplegd un escenario institucional
fuertemente marcado por
desigualdades, en las experiencias
que los/as docentes en la primera
etapa del confinamiento; momento
en el que no existia

Ningun marco legal que regulara la
extension, caracteristicas, deberes y
responsabilidades.

Interés para la
investigacién

Abordan ideas
relacionadas con
las condiciones de
trabajo, el
confinamiento y
el teletrabajo
docente.

Nota. Elaboracion propia

Tabla 7

Dimensiones del riesgo psicosocial

Titulo: Caracteristicas psicosociales extralaborales e intralaborales de un grupo de médicos en

el servicio social obligatorio

Enlace web: http://213.251.184.34/handle/10946/4483

Autores: Florez Pérez, Julio César
Jiménez Palacio, Juan Carlos
Valencia Castafieda, Arcadio Jr.

Resumen

Este estudio expone algunas de las
individualidades de los factores
psicosociales intralaborales y
extralaborales del personal médico, que se
pueden convertirse en enfermedad mental.
Con el objeto de identificar los factores
mas frecuentemente comprometidos en
esta actividad laboral, estableciendo el
nivel de riesgo al que se exponen los
médicos rurales y su relacién con el estrés.
Se realizé un estudio descriptivo trasversal

Ano: 2020

Conclusién

Se identifica un nivel de
riesgo psicosocial muy alto
en relacion con el SSO,
particularmente concerniente
a variables intralaborales.
Segun la interpretacion existe
una posibilidad muy
significativa de asociarse con
respuestas muy altas de
estrés.

Interés para la
investigacion

Puntualiza sobre
Salud
ocupacional,
estrés laboral y
riesgo psicosocial

Nota. Elaboracion propia


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7731151

Tabla 8

Riesgo psicosocial intralaboral y estrés laboral
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Titulo: Identificacion del nivel de riesgo psicosocial intralaboral y nivel de estrés laboral en
docentes de establecimientos educativos oficiales urbanos del municipio de Caucasia Antioquia

para el afio 2018
Enlace web:

http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/13727/1/CaliAndrea_2020 _Identificaci%C

3%B3nRiesgoPsicosocial.pdf

Autores: Andrea Carolina Cali Torres,

Carlos Dario Pantoja Caicedo.
Resumen

Trabajo de grado que ostenta una
investigacion sobre las dindamicas que
convergen en torno a la labor docente y los
riesgos psicosociales que pueden
generarse en dicha labor. Esto, con el
objetivo de identificar el nivel de riesgo
psicosocial intralaboral y el nivel de estrés
laboral en los docentes de establecimientos
educativos oficiales urbanos del municipio
de Caucasia en el afio 2018. A partir de
una metodologia de estudio de tipo
descriptivo no experimental, transversal y

correlacional.

Afio: 2018
Conclusién

Se establecié que un
porcentaje considerable de los
docentes encuestados en
municipio de Caucasia, se
encuentra en un nivel de
riesgo psicosocial alto; que se
evidencia en las demandas de
las dimensiones ambientales
y de esfuerzo fisico;
demandas emocionales e
influencia del trabajo sobre el
entorno_extralaboral. Las
cuales, a su vez, tienen gran
incidencia en la aparicion del
estrés y diversas afectaciones
a la salud.

Interés para la
investigacion

Habla del riesgo
psicosocial en
docentes y los
dominios
relacionados con
dicho riesgo.

Nota. Elaboracion propia
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Dominios de los riesgos psicosociales intralaborales
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Titulo: Relacidn entre el nivel de estrés laboral y los factores de riesgos psicosociales
intralaborales en trabajadores de una fundacién de nifios con discapacidad ubicado en el

departamento del Atlantico/Colombia.

Enlace web: https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1132-

62552020000100007

Autores: Raquel Arce Julio, Katherin
Rubio Buchard, Helena Cuadro Vizcaino,
Rosa Fonseca Angulo, Marcela Ledn
Garcia, Paola Rodriguez Barraza

Resumen

Este articulo refiere las principales
particularidades de las condiciones
laborales del personal que trabaja con
personas en situacion de discapacidad.
Con el propo6sito de analizar la relacion
existente entre estrés laboral y los factores
de riesgo psicosociales intralaborales
presente en trabajadores de una fundacién
de nifios con discapacidad ubicada en el
departamento del Atlantico. Utilizando un
método de estudio descriptivo
correlacional.

Afo: 2020

Conclusion

Se ultima que la mayoria de
la muestra poblacional
encuestada presenta un alto
nivel de riesgo psicosocial
intralaboral que se traduce en
un incremento del nivel de
estrés. Se recomienda la
intervencion especializada
por parte del programa de
salud laboral, para reducir
los factores de riesgo
psicosociales intralaborales y
el nivel de estrés en los
trabajadores.

Interés para la
investigacion

Puntualiza ideas
sobre las
condiciones y
dominios
psicosociales del
trabajo, factores
de riesgo y estrés

Nota. Elaboracién propia


https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1132-62552020000100007
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1132-62552020000100007
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Factores de riesgo psicosocial
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Titulo: Identificacion y evaluacién de los factores de riesgo psicosocial y estrés en

despachadores de vuelo

Enlace web: https://core.ac.uk/download/pdf/232875355.pdf

Autor: Jeison Francisco De La Rosa
Escorcia

Resumen

Este trabajo de grado presenta una
investigacion basada la descripcion de los
determinantes de riesgo laboral, en la
aviacion. El objetivo de este estudio es
examinar los principales factores de riesgo
psicosocial intralaboral en un grupo de
despachadores aéreos realizada en una
aerolinea colombiana. A través de un
andlisis cuantitativo y un corte transversal,
con alcance descriptivo.

Afo: 2019

Conclusion

Se comprob6 que la
percepcion de riesgo
psicosocial intralaboral y
estrés en los despachadores
de vuelo se encuentra por
encima de lo esperado
respecto a la poblacion de
referencia. Se determin6 que
muchas de las problemaéticas
gue se generan dentro de
contexto laboral aerondutico
se deben a las demandas que
el trabajo exige sobre los
despachadores de vuelo, la
comunicacion y relaciones
laborales.

Interés para la
investigacion
Hace referencia a
los factores de
riesgo
psicosocial,
dominios y
dimensiones; y la
influencia de
estos en el
desarrollo del
estrés.

Nota. Elaboracién propia
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Método

El método puede ser entendido como los pasos a seguir durante el proceso de
investigacién para alcanzar los objetivos. De acuerdo con Lopez y Fachelli (2015) el método
es un camino por el que se puede llegar a un determinado resultado ya que explicita las reglas
de construccién y analisis de la investigacion y permite reflexionar sobre la coherencia del

proceso.

Tipo y disefio de estudio

Tipo de estudio

Estudio de tipo cuantitativo que permite hacer uso de la estadistica y medir la realidad
de una forma objetiva. De acuerdo con Pita (2002) la investigacion cuantitativa permite

cuantificar las variables y generalizar los resultados.

Disefio de estudio
El disefio de esta investigacion es no experimental, transversal, descriptivo.

Se trata este de un disefio no experimental puesto que no se hara manipulacion de las

variables, estas solo seran observadas y descriptas.

Por ser descriptivo, se encarga de describir, registrar, analizar e interpretar una
situacion especifica; se trabaja sobre realidades, lo que permite establecer conclusiones
basadas en la informacion recolectada segiin Tamayo y Tamayo (2006). De este modo, se
pretende aqui identificar y dar conocer los factores psicosociales intralaborales a los que
estan expuestos en los docentes de Facatativa-Cundinamarca y dar cuenta de estos de forma

detalla en los resultados y conclusiones.
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Alcance del estudio

Es transversal, ya que la recoleccion de datos se haré en un solo momento, en un solo
corte en el tiempo, siendo el propdsito del estudio describir las variables y analizar en un

momento dado.

Participantes o fuentes de datos

De acuerdo con el portal educativo del Ministerio de Educacion, “en los
establecimientos educativos privados del pais se atiende a mas de 1.7 millones de estudiantes
financiados por las familias y cerca de 1 millon por el Estado, a través de las secretarias de
educacion, cuando no hay oferta suficiente en la educacion oficial” (Colombia aprende,
2021). En el departamento de Cundinamarca se identifica un niUmero aproximado de 116

colegios privados de acuerdo con las cifras oficiales.

La Secretaria de Educacion de Bogota refiere que en el afio 2018 el 40% de los
estudiantes del distrito capital pertenecian al sector privado, y se contaba con 31.161 docentes

en el sector no oficial en todos los niveles de ensefianza de cada una de las localidades.

En el caso del municipio de Facatativa se identifican 21 colegios privados. Los
participantes o fuentes de datos en este estudio son los docentes del sector no oficial del
municipio que pertenecen a alguno de los colegios con los que cuenta el municipio, los cuales

se muestran en la siguiente tabla:



Tabla 11

Colegios del municipio
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Colegios privados del municipio de Facatativa-Cundinamarca

1 Liceo Grancolombiano.

2 Cent. Estudiantil Raul Zambrano
Camader.

3 Centro de Ensefianza Precoz Cenpi.

4 Col. Fem. De Nuestra Sefiora Del
Carmen.

5 Col. Gimn. Tecnoldgico de

Cundinamarca.
6 Col. Mayor de Occidente.

7 Col. Mis Pequefios Fildsofos.

8 Col. Pedagdgico Mis Pequefios
Genios.

9 Col. Privado Cartagenita.

10 Col. Santa Maria de la Esperanza.

11 Col. Gimnasio Cervantes

12

13

15

16

17

18
19

20

Col. De Formacién Integral
Sembradores De Paz.
Col. Cristiano EIl Libertador.

Col. Empresarial Los Andes.

Col. Fem. Virgen De Fatima.

Col. La Victoria.

Col. Milit. Academia General
Santander

Col. Pedag. Naciones Unidas

Col. Personitas.

Col. San Agustin.
Col. El Mundo Joven.

Nota. Elaboracion propia

Los docentes que laboran que laboran en cada uno de los colegios antes mencionados

constituyen el universo. De estos 21 colegios participaron en la investigacion seis. A

continuacion se detallan los criterios, tamafio y seleccion de la muestra.

Criterios de inclusion y exclusién

Los criterios de inclusion que se tuvieron en cuenta para la seleccion de la muestra son:

Ser docente del sector no oficial - Estar vinculado laboralmente en el municipio de Facatativa

- Contar con experiencia laboral antes y durante la pandemia - Tener voluntad de participar

en el estudio.
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Los criterios de exclusién son: Ser docente del sector oficial- laborar en un municipio
distinto a Facatativa — no tener experiencia laboral — no tener voluntad para participar en el

estudio.

Seleccion de la muestra y tamafio de la muestra

El tipo de muestreo que se implementa es el no probabilistico por conveniencia,
mediante el cual las personas que participan de forma activa en el estudio son escogidas por
sus caracteristicas, es decir, por cumplir con todos los criterios de inclusion antes descriptos,
de este modo, la muestra esta constituida por 12 docentes de 6 colegios privados, que ademas
de cumplir los otros criterios, manifestaron total interés por hacer parte de la investigacion.
En cuanto al nimero de docentes por institucion educativa se encuentra que 2 pertenecen al
Liceo Gran Colombiano, 2 al Raul Zambrano., 1 al Camader, 1 al San Agustin, 2 al

Gimnasio Cervantes, 2 a Mundo Joven y a al colegio Mayor de Occidente.

Recoleccién de datos

Instrumentos

El instrumento que hizo posible la recoleccion de datos es la encuesta, la cual fue
elaborada por los investigadores en forma de formulario a fin de tener informacion detallada
relacionada con los factores de riesgo psicosociales intralaborales a través de porcentajes o

promedios.

Para la construccidon del formulario los investigadores retomaron el cuestionario de
factores de riesgo psicosocial intralaboral — Forma A de la bacteria de riesgos psicosocial, y
lo adaptaron teniendo en cuenta el proposito y alcance de la investigacion. Ademas

plantearon otras preguntas que les permitio alcanzar cada uno de los objetivos especifico.

La encuesta tiene una duracion aproximada de 10 minutos y cuenta con apartado de

instrucciones y 26 preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta.

Etapas del proyecto

Se muestra a continuacion cada una de las etapas de proyecto y el presupuesto del
mismo:
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Cronograma de actividades
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ACTIVIDAD

MAYO

et

RECUERS0S

INTEGRANTES
DEL GEUFOQ

INTEGERANTES
DEL GEUFOQ

INTEGFANTES
DEL GEUFQ

INTEGEANTES
DEL GEUFC

INTEGEANTES
DEL GEUFOQ

INTEGEANTES
DEL GEUFOQ

INTEGEANTES
DEL GEUFC

INTEGEANTES
DEL GEUFC

INTEGEANTES
DEL GEUFC

INTEGRANTES
DEL GEUFQ

INTEGEANTES
DEL GEUFC

INICIO FROYECTO DE
INVESTIGACION
(IMTRODUCION,
TUSTIFICACTON,

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA, FREGUNTA DE
INVESTIGACION Y OBJETIVOS)

PRIMER ENTREGAEBLE

MODIFICACIONES Y
CORFECIONES

ANTECEDENTES
INVESTIGATIVOS ¥ MARCO
TEQRICO
SEGUMNDA ENTEEGA
ELABORACION DE
CRONOGEAMA Y
REFEREMCLIAS

TERCERA ENTEEGA

GEZ‘TEE}_CIG'}T DELA
HIPOTESIS

CUARTA ENTREGA

MARCO METODOLOGICO

ELABORACION DE ENCUESTAS

RECUERS0S
HURMANOS Y
TECHOLOGICOS

RECURE0S
HUMANOS ¥
TECHOLOGICOS
RECUREOS
HUMANOS ¥
TECHNOLOGICOS
RECURSO0S
HULANOSE T
TECHNOLOGICOS
RECURSOS
HUMANOS T
TECNOLOGICOS
RECUREOS
HUMANOS T
TECNOLOGICOS
RECUREOS
HULANOS T
TECNOLOGICOS
RECUREOS

UMANDE ¥
TECHNOLOGICOS
RECUREOS

UMANDS ¥
TECHNOLOGICOS
RECUREOS
UMANOS ¥
TECHOLOGICOS
RECURE0S
HULMANOS,
TECHOLOGICOS
Y FINANCIEROS
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RECTRSOS
DOCENTESDE | PRIMERA RECOLECCION DE e
L. ATOS TERMIN: AN URSOS
musTITUCIoNES | DATOS TERLIRANDO EL ARO FINANCIEROS Y
EDUCATIVAS ¢ RECURSOS
TECNOLOGICOSS
BECURSOS
DOCE? LI;S DE | SEGUNDA RECOLECCION DE : EE}%%E
INSTITUCIONES|  DATOS IECIANDOELAND FINANCIEROS Y
EDUCATIVAS OLAR RECURSOS
TECNOLOGICOSS
RECURSOS
mSELG&?%S ANALISIS DE LOS DATOS HUMANOS ¥
TECNOLOGICOS
T gl
INTEGRANTES | ANALISIS DE LA LITERATURA e
DEL GRUPO SOBRE EL TEMA e s
INTEGRANTES SR BECURSOS
DEL GRUPO RECOMENDACIONES HUMANOS
BECURSOS
kS
H\;EE;GS-RA‘{‘.—P[E“ QUINTA ENTREGA HUMANOS Y
TECNOLOGICOS
INTEGRANTES DISCUSIONES Y Tt
DEL GRUPO CONCLUSIONES e s
BECURSOS
mgglaéqi%s SUSTENTACON HUMANOS Y
TECNOLOGICOS
HORASHOMBRE
SRESPUESTO HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS

MATERTAT ENCUESTAS
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Anélisis de la informacion

Una vez obtenida la informacion mediante la aplicacion del instrumento antes descripto
(encuesta), se hace un proceso de andlisis de la informacion a través de la estadistica
descriptiva que permite describir los factores de psicosociales y sus dominios y dimensiones
a través de gréficas, tablas y frecuencias. Tanto en los resultados como en el andlisis de los
resultados las gréficas se distribuyen y agrupan de acuerdo a cada uno de los objetivos

especificos.

Hipotesis y variables
Hipotesis

Segun lzcara (2014), las hipdtesis son posibles explicaciones o conclusiones de un
fendmeno investigado, formuladas a manera de proposiciones. Una hipétesis debe construirse
desde una mente abierta y dispuesta a aprender, ya que al no ser asi se estaria imponiendo
ideas desde un angulo personal y se caeria en un acto erroneo. Una hipétesis no

necesariamente tiene que ser afirmativa (Laudo, 2012).

De este modo, se formulan en este estudio dos hipotesis generales o tedricas, a partir

del conocimiento de la temética obtenido mediante el proceso investigativo:

1. Los docentes de los colegios privados de Facatativa consideran que las
condiciones laborales que tienen actualmente no son adecuadas.
2. Como resultado de la emergencia sanitaria los docentes de los colegios privados

de Facatativa han tenido aumento de la carga metal y de la jornada de trabajo.

Variables

Las variables pueden ser tanto cualitativas como cuantitativas, desde el tiempo de
antiguedad en el colegio publico o la edad, como el ambiente laboral. Se espera un mayor
nivel de estrés laboral en mujeres, como también se espera un mayor uso de estrategias de
afrontamiento. Los docentes encargados de los grupos con conductas contrarias desarrollaran
un mayor nivel de estrés laboral. Al realizar tutorias y encuentros constantes con los padres
de familia, incrementa el nivel de estrés. Si el grupo de docentes realiza encuentros o
reuniones con el fin de crear estrategias de afrontamiento ante el estrés laboral, disminuira el
nivel de estrés laboral. El buen liderazgo directivo y actividades que favorezcan el ambiente

laboral, permitira que se genere acciones de prevencion ante el estrés laboral.



Tabla 13
Variables.
VARIABLES INDICADORES CARACTERISTICAS DE LA
POSIBLES VARIABLE
RESPUESTAS
GENERO Masculino Tipo de variable interviniente
femenino Enfoque cualitativo (nominal
LGBT ordinal)
Tipo de indicador nominal
EDAD 20-30 Tipo de Variable: Interviniente
30-40 Enfoque: Cuantitativa
40-50 Tipo de indicador: Continuo
>50
FACTORES DE Extralaboral Tipo de variable independiente
RIESGOS PSICOSOCIAL | Intralaboral Enfoque cuantitativo (continuo
Personales -discreto)
Tipo de indicador discreto
NUMEROS DE HORAS | 0-5 Tipo de variable independiente
DE TRABAJO AL DIA 5-10 Enfoque cuantitativo (continuo
>10 -discreto)
Tipo de indicador continlo
CARGA LABORAL Siempre Tipo de Variable:
Casi siempre Independiente
Algunas veces Enfoque: Cualitativa
Casi nunca Tipo de indicador: Ordinal
Nunca
SENTIMIENTOS DE Siempre Tipo de Variable: Interviniente
SOBRE CARGA DE Casi siempre Enfoque: Cuantitativa
TRABAJO Algunas veces Tipo de indicador: Continuo
Casi nunca
Nunca
EL RUIDO EN EL Siempre Tipo de Variable: Dependiente
LUGAR DONDE Casi siempre Enfoque: Cualitativa
TRABAJA ES MOLESTO | Algunas veces Tipo de indicador: Ordinal
Casi nunca
Nunca
TIEMPO DE PAUSA 10 MINUTOS Tipo de Variable: Interviniente
ACTIVA. 20 MINUTOS Enfoque: Cuantitativa
30 MINUTOS Tipo de indicador: Continuo

>30

36
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Resultados

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos. Inicialmente se hace una breve
descripcion sociografia de la poblacién. Luego se muestran los resultados relacionados con
las condiciones laborales de los docentes, dominios intralaborales y dimensiones. Al finalizar

este capitulo se muestra el andlisis de los resultados.

Caracteristicas sociodemogréficas de la poblacion

Figural

Género

LGBT

FEMININO |

MASCULINO |

0

Nota. Elaboracion propia

De los 12 docentes encuestados, 8 se identifican con el género femenino; 4 docentes se

identifican con el género masculino.
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Grafica 2

Nivel de estrato de los maestros

Nota. Elaboracién propia

De los 12 docentes encuestados, 5 docentes se consideran parte de los estratos 1-2; 6 docentes

corresponden a los estratos 3-4; un docente se encuentra entre el estrato 5-6.

Figura 3
Edades

25-30 ANOS 31-36 ANOS 37-42 ANOS 43-48 ANOS

Nota. Elaboracién propia

De los 12 docentes encuestados, un docente tiene entre 25-30 afios; la edad de 3 docentes se
puede identificar entre 31-36 afios; 2 docentes tienen entre 37-42 afios; la edad de 3 docentes
se reconoce entre 43-48 afios; 3 docentes tienen 49 afios en adelante.
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Figura 4

Pago de salario

La empresa me paga a tiempo mi
salario.

SN

N

Siempre Casi siempre Alguna Veces Nunca

Nota. Elaboracion propia

La mayoria de los trabajadores manifiestan que la empresa le paga a tiempo su salario,
es decir 7 de ellos, mientras que 5 dicen que casi siempre la empresa le paga, no se
evidencian situaciones que dan cuenta de incumplimiento de falta de pago por parte de la

empresa, se evidencia que nunca y algunas veces esta en 0.

Figura 5

Satisfaccion laboral

El trabajo que hago me hace sentir feliz.

siempre casi siempre Algunas veces Nunca

10

o N B OO

Nota. Elaboracion propia

8 de los encuestados refieren que se sienten felices con el trabajo que hacen, mientras
que 4 indican que casi siempre se sienten felices, no se evidencia insatisfaccion o infelicidad

en la realizacion de tareas relacionadas con su trabajo en ninguno de los encuestados.
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Preguntas relacionadas con condiciones ambientales
Figura 6

Ruido en el entorno laboral

El ruido en el lugar donde trabaja es
molesto.

1 0 I I I
0

Siempre Cas pre Alguna Veces Cast nurn Nunca
Nota. Elaboracién propia

De las 12 personas encuestadas 3 manifestaron que el ruido en el lugar de trabajo algunas
veces les resulta molesto, 3 indican que el ruido en su lugar de trabajo casi nunca es molesto,
mientras que otras 3 personas manifestaron que dicho ruido no les molesta cas, no se
evidencia personas que siempre o casi siempre se sientan molestas por el ruido en el lugar de

trabajo.

Figura7

Condiciones climaticas en el lugar de trabajo

El lugar donde trabaja hace mucho frio.

6
4
0 l .

Siempre Casi siempre Alguna Veces Nunca

N

Nota. Elaboracion propia

Al preguntarle a los trabajadores sobre las condiciones climaticas del lugar del trabajo,
7 contestaron que en este lugar siempre hacer mucho frio, 3 personas contestaron que casi

siempre, mientas que 2 manifestaron que algunas veces, ninguna manifiesta que nunca.
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Figura 8

Luminosidad en el sitio de trabajo

La luz del sitio donde trabajo es agradable.

12
10

Siempre Casi siempre Alguna Veces Nunca

o N B OO

Nota. Elaboracion propia

Al preguntarle a los encuestados sobre la luz del sitio de trabajo, 10 de ellos
respondieron que siempre es agradable, mientras que 2 manifestaron que casi siempre es

agradable, no se evidencias respuestas en algunas veces y en nunca.

Figura 9

Comodidad de equipos y herramientas de trabajo

Los equipos o herramientas con los que
trabajo son comodos.

1

3
' 1 I 1 1
1
, I H N
Siempre Casi siempre Alguna Veces Cas nunca Nunca

Nota. Elaboracion propia

De los 12 encuestados 6 respondieron que nunca los equipos y herramientas de
trabajos son comodos, uno de ellos respondié que estos equipos y herramientas siempre son
cdémodos, tres manifestaron que casi siempre, una persona manifestd que estos algunas veces

son comodos, mientras otro indica que casi nunca.
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Figura 10

Limpieza y orden del lugar de trabajo

El lugar donde trabajo es limpio y ordenado.

10

2 .
0

Siempre Casi siempre Alguna Veces Nunca
Nota. Elaboracion propia

Con respecto a la pregunta, 9 personas encuestadas manifestaron que el lugar de
trabajo siempre es comodo y ordenado, 3 de ellos manifiesta que este lugar casi siempre es
cémodo y ordenado, se evidencia que ninguno manifiesta que algunas veces o que nunca el

lugar de trabajo es comodo y ordenado.

Preguntas cantidad de trabajo que tiene a cargo
Figura 11

Tiempo adicional debido a la cantidad de trabajo

Por la cantidad de trabajo que tengo debo
guedarme tiempo adicional.

7

Siempre Casi sempre Alguna Veces asi nunKa Nunca
Nota. Elaboracion propia

Del total de los encuestados, uno manifiesta que siempre por la cantidad de trabajo debe
quedarse tiempo adicional, siete manifiestan que casi siempre y tres que algunas veces deben

hacerlo.
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Figura 12

Deberes al dia

Me alcanaza el tiempo de trabajo para
tener al dia mis deberes.

Siempre Casi sempre Alguna Veces Cast nunca Nunca

Nota. Elaboracién propia

A la pregunta de la encuesta sobre ;me alcanza el tiempo de trabajo para mantener mis
deberes al dia? ninguno de los encuestados contestos siempre, uno manifesto que casi
siempre, de igual manera, uno manifestd que algunas veces, 2 que casi nunca y ocho de ellos

respondieron que nunca les alcanza el tiempo para tener sus deberes al dia.

Figura 13

Trabajo relacionado con la cantidad de tiempo
Por la cantidad de trabajo que tengo debo
trabajar sin parrar.

b

1
 —2 m

Siempre Cast siempre Alguna Veces Cas nunca Nunca

Nota. Elaboracion propia

De las 12 personas encuestadas cinco respondieron que casi siempre por la cantidad de
trabajo que tiene debe trabajar sin parar, seis manifestaron que algunas veces deben trabajar
sin parar debido a la cantidad de trabajo, una respondidé que casi nunca, ninguna respondié

(ue siempre o0 nunca.
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Preguntas para la jornada laboral
Figura 14

Pausas en el trabajo

En mi trabajo es posible tomar pausas
para descanzar.

5
4
3

Siempre  Casi siempre Alguna Veces Casinunca Nunca

O B N W b U1 O

Nota. Elaboracién propia

Al preguntar a los trabajadores sobre las pausas para descansar en el trabajo 5 de ellos
manifestaron que dichas pausan las realizan algunas veces, 4 de ellos dijeron que estas pausas
para descansar casi nunca se realizan y 3 de ellos contestaron que nunca. Ninguno respondié

que siempre 0 que casi siempre.
Figura 15

Laborar en dias de descanso

En mi trabajo me exige laborar en dias de
descanso, festivos o fines de semana.

6

2

Siempre Casi siempre Alguna Veces  Casi nunca Nunca

O B N W H»~» U1 O N

Nota. Elaboracion propia

Al realizar la encuesta sobre exigencias en el trabajo para laborar en dias de descanso,
festivos o fines de semana, ninguno contesto que siempre, 4 de ellos contestaron que casi

siempre se les exigen que laboren en dias de descanso, festivos o fines de semana, 6



manifestaron que algunas veces y 2 contestaron que casi nunca, mientras que ninguno

contesto que nunca.

Figura 16

Tiempo con familia y amigos

Por mi trabajo el tiempo que paso con mi
familia y amigos es muy poco.

7
5

Siempre Casi siempre  Alguna Veces Casi nunca Nunca

O P, N W b U1 OO N

Nota. Elaboracién propia
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5 trabajadores encuestados refieren que casi siempre por su trabajo, el tiempo que pasan

con sus familias y amigos es muy poco, mientras que 7 manifiestan que algunas veces sucede

esto y ninguno manifiesta que siempre 0 que nunca.

Figura 17

Sobre carga de trabajo

Sentimientos de sobre carga de

trabajo.
10
8

8

6

4 3

0 0
0 [ |
Siempre  Casi siempre Alguna Veces Casi nunca Nunca

Nota. Elaboracion propia

Al indagar en la encuesta sobre los sentimientos de sobre carga de trabajo 8 docentes

manifestaron que casi siempre tienen este sentimiento, mientras que 3 refirieron que algunas

veces, 1 contesto que casi nunca y ninguno contesto que nunca.
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Figura 18

Fatiga y agotamiento laboral

Cansancio o tedioso o desgano.

7

0 0 0

O R N W H U1 O N

Siempre Casi siempre  Alguna Veces Casi nunca Nunca
Nota. Elaboracion propia

Al indagar entre los docentes sobre el cansancio tedioso o desgano 5 de ellos
manifestaron que casi siempre se sienten asi, 7 refirieron que algunas veces sienten cansancio

tedioso o desgano, ninguno respondié que siempre 0 nunca

Figura 19

Asistencia al entorno laboral

Deseo de no asistir al trabajo.

12 11
10
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6
4
2 1
o 0 - 0 0
Siempre Casi siempre Alguna Veces Casi nunca Nunca

Nota. Elaboracion propia

11 docentes manifestaron que algunas veces sienten deseo de no asistir al trabajo, 1 de
ellos manifestd que casi siempre tiene este deseo de no asistir al lugar donde labora. Ninguno

refirié que siempre o nunca sienten dicho deseo.
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Preguntas relacionadas con condiciones laborales
Figura 20

Herramientas adecuadas para desempefiar la labor docente

La institucion me proporciona las
herramientas y materiales nesecarios para
desempeiiar mi labor

8 7

3

0

Si No Parcialmente.

Nota. Elaboracion propia

Al preguntar a los docentes sobre las herramientas y materiales proporcionados por la
institucién para desemperiar la labor docente, 2 de ellos refirieron que estas herramientas y
materiales si son proporcionadas, 7 de ellos manifestaron que no y 3 dijeron que estas son

proporcionadas parcialmente.

Figura 21

Equilibrio entre las condiciones laborales

Las condicones laborales son justas
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0
0 [
Si No Parcialmente.

Nota. Elaboracion propia

11 de los docentes manifiestan que las condiciones laborales no son justas, mientas que

1 de ellos refiere que estas son parcialmente justas, ninguno manifiesta que son justas.
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Figura 22

Necesidad de nuevas estrategias pedagogicas

Evidencio la necesidad de implementar
nuevas estrategias para desempefar mi

labor.
15 12
10
5
0 0
0
Si No Parcialmente.

Nota. Elaboracion propia

Al preguntar a los docentes sobre la necesidad de implementar nuevas estrategias para
el desempefio de su labor 12 de ellos respondieron que, si era pertinente, ninguno respondid

que no o parcialmente.

Figura 23

Aumento de carga de trabajo

Los cambios propios de la situacion actual
se me aumentado la carga del trabajo.

15
12

10

0 0

Si No Parcialmente.

Nota. Elaboracion propia

Al preguntar a los docentes sobre si con los cambios propios de la situacion actual se ha
aumentado la carga de trabajo, 12 de ellos respondieron que si y ninguno respondi6 que no o

parcialmente
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Figura 24

Herramientas y materiales para la labor docente

Actualmente cuento con herrameitnas y
materiales para desempeiiar mi labor.

8

0

O R N W b U1 O N O O

Si No Parcialmente.

Nota. Elaboracion propia

8 docentes manifestaron que actualmente cuentan con herramientas y materiales para
desempefiar su labor docente, mientras que 4 refirieron que no cuentan con dichas

herramientas y materiales, ninguno dijo que parcialmente.

Analisis de los resultados

Condiciones de trabajo de los docentes de colegios privados de Facatativa-
Cundinamarca:

Los resultados nos permiten identificar que los profesores de los colegios privados de
Facatativa que participaron del estudio en su mayoria tienen un contrato a término indefinido,
lo cual les permite tener cierto grado de estabilidad laboral y constituye un factor psicosocial
de proteccion. Frente a esto Arango et al. (2014) plantean que la estabilidad laboral trae
consigo mayor productividad y genera beneficios tanto para las personas como para las

empresas.

Por otro lado, se evidencia carencias en términos de calidad y cantidad de las
herramientas y materiales proporcionados por los colegios para que los docentes desempefien
su labor. Un gran parte de los docentes encuestados considera que las condiciones laborales
no son justas, lo cual esta relacionado con lo planteado Olivera y Melo citados por Arratia
(2010) quienes establecen que los docentes no cuentan con la necesaria adecuacion de las
condiciones materiales de trabajo, lo que genera un deterioro de la profesion docente en el
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aula de clase, ya que muchas veces no se tienen las herramientas y conocimientos necesarios

para desarrollar las actividades.

Como resultado de la emergencia sanitaria generada por la pandemia, todos los
docentes se han visto en la obligacién de implementar nuevas estrategias para el desempefio
de su labor e indican que los cambios propios de la situacion actual han ocasionado que sus
condiciones laborales sean menos favorables. En esa linea Ribeiro et al. (2020) establecen
que la pandemia de COVID-19 hizo que los docentes de todo el mundo se vieran en la
obligacion de realizar sus actividades de forma remota, lo que les ha exigido cambios en lo
que se refiere a las estrategias de ensefianza y también a una nueva forma de relacionarse con

su colegas, estudiantes, padres de familia y su medio familiar.

Los docentes refieren ademas, que durante el ultimo afio ha aumentado
significativamente la carga de trabajo fisica y mental. Respecto a esto, Becher (2020)
establece que en el escenario de la pandemia los docentes han tenido grandes desafios, entre
ellos, llevar sus trabajos a la virtualidad, desde sus propios hogares, lo cual ha generado
mayor exposicién a factores riesgos psicosocial y aumentan las probabilidad de tener
consecuencias a nivel fisico y mental como resultado de ello, realidad de la que no escapan
los docentes de los colegios privados del municipio de Facatativa.

Dimensiones las que los docentes de colegios privados de Facatativa-Cundinamarca
identifican riesgo psicosocial intralaboral durante la pandemia SARS Cov2 (COVID-
19):

De acuerdo con Sarmiento (2012) las dimensiones conforman los dominios
intralaborales. Son los principales indicadores o condiciones bajo las cuales se configuran los

factores de riesgo psicosocial.

Los resultados permiten identificar que las dimensiones en las que se evidencia riesgo

psicosocial significativo son:

Demandas de jornada de trabajo: Mas de la mitad de los docentes debe quedarse
tiempo adicional por la cantidad de trabajo. La mayoria plantea que las exigencias en el

trabajo les obliga a laborar en dias de descanso, festivos o fines de semana.

Demanda cuantitativa: La mayoria indica que nunca les alcanza el tiempo para tener

sus deberes al dia.
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Demanda de carga mental: Una parte significativa de docentes indica que casi siempre
por la cantidad de trabajo que tiene debe trabajar sin parar. La mayoria considera que la carga
de trabajo es excesiva. Gran parte indica que algunas veces siente cansancio, tedio o desgano

en relacion a su trabajo, ademas, algunas veces sienten deseo de no asistir al trabajo

Influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral: El tiempo que pasan con sus
familias y amigos es muy poco debido a la carga laboral, es decir, los docentes que hacen

parte del estudio no cuentan con tiempo para participar activamente en otros escenarios.

Demandas ambientales y de esfuerzo fisico: La mitad de los docentes no cuenta con
equipos y herramientas de trabajos comodos.

Las dimensiones antes descritas permiten identificar que los docentes que participan en
la investigacion se encuentran expuesto a distintos factores de riesgo de tipo psicosocial.
Estos, al igual que otros profesores, se enfrentan a extensas jornadas de trabajo y un sin
numero de responsabilidades que los exponen a niveles de riesgo psicosocial alto de acuerdo
a lo planteado por Rodriguez et al. (2014). Estos factores estan ligados a la percepcion del

trabajador, al medio ambiente del trabajo y al a organizacion del mismo.

Dominio en el que los docentes de colegios privados de Facatativa-Cundinamarca
evidencian mayor riesgos psicosocial intralaboral durante la pandemia SARS Cov2
(COVID-19):

Como se ha planteado a lo largo del estudio los factores psicosociales intralaborales
estan representado en cuatro dominios que hacen las veces de grandes categorias mediante las
cuales se puede entender las condiciones del lugar de trabajo y el nivel de riesgo de las

mismas.

Fue posible identificar mediante los resultados obtenidos que el dominio en el que los
docentes de los colegios privados de Facatativa evidencian mayor riesgo psicosocial es el de
demandas de trabajo, con cinco dimensiones en la que se identifica riesgo significativo, como
se mostrd anteriormente. Lo cual, se relaciona con lo planteado por Florez y Arenas (2017)
quienes establecen que en el dominio de demanda del trabajo la mayoria de los trabajadores
presentan nivel de riesgos muy altos. Los autores argumentan que a partir de la aplicacion de
la Ley 100 las condiciones laborales se deterioraron en el personal de la salud en Colombia,

especialmente para aquellos que no poseen contratacion directa con las entidades de salud;



para los profesionales de distintas areas, lo cual genera mayor insatisfaccion en los

trabajadores.
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Conclusiones

Se alcanzo cada uno de los objetivos especificos planteados, lo cual permitié alcanzar
el objetivo general. De este modo se logré identificar los factores de riesgos psicosocial
intralaboral a los que se encuentran expuestos los docentes de colegios privados de
Facatativa-Cundinamarca durante la pandemia SARS Cov2 (COVID-19), factores que se

describen a continuacion.

En cuanto a las condiciones de trabajo de los docentes de colegios privados de
Facatativa-Cundinamarca que participaron en el estudio, se identifica que pese a que estos
cuentan con contratos laborales que les generan estabilidad, consideran que las condiciones
laborales no son adecuadas en términos de herramientas y equipos para desempefiar su labor,

y cantidad de la labor.

Las dimensiones en las que los docentes de colegios privados de Facatativa-
Cundinamarca que participaron del estudio identifican riesgo psicosocial intralaboral durante
la pandemia sars cov2 (covid-19) son las de demandas de jornada de trabajo, demanda
cuantitativa, demanda de carga mental, influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral,

demandas ambientales y de esfuerzo fisico.

El dominio en el que los 12 docentes de colegios privados de Facatativa-Cundinamarca
evidencian mayor riesgos psicosocial intralaboral durante la pandemia SARS Cov2
(COVID-19) es el de demandas del trabajo, que abarca cada una de las dimensiones

descriptas en el parrafo anterior.

Lo anterior, permite confirmar las dos hipétesis, puesto que se identifica que los 12
docentes de los colegios privados de Facatativa si consideran que las condiciones laborales
que tienen actualmente no son adecuadas y ademas, evidencian como resultado de la aumento

de la carga metal y la jornada de trabajo.
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No se identifica factores de riesgo en los dominios recompensa y control, puesto que
los docentes reciben la remuneracion por su trabajo de forma oportuna. Se sientes satisfechos
con la labor que desempefian y tienen cierto grado de autonomia sobre aspectos especificos

de su trabajo.
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Recomendaciones

Se recomienda a los colegios del municipio de Facatativa realizar una evaluacion de
riesgo psicosocial acorde con lineamientos establecidos por el Ministerio de Proteccion Social,
a fin de evaluar los factores de riesgo asociados a la labor docente.

Se recomienda a las directivas de los seis colegios que participaron en el estudio, que
implementen acciones de prevencion intervencion frente a los factores de riesgo identificados

acordes con la normatividad relacionada con el tema.

Se recomienda a las Administradoras de Riesgos Laborales realizar mayor
acompafiamiento para identificacion e intervencion de factores de riesgo psicosocial en la

poblacién docente de Cundinamarca y de Colombia en general.
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ANEXOS A

CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES
INTRALABORAL.

INSTRUCCIONES.
Este cuestionario tiene como fin investigar cuales son los factores de riesgos psicosocial
intralaboral, que influyen en el nivel de estrés laboral que enfrentan los docentes durante la
pandemia SARS COVID-19.
agradecemos nos puedan responder sinceramente al cuestionario. EI propdsito de este estudio
es netamente académico, y no sera usado para otros fines diferentes, sin el consentimiento de
sus participantes, agradecemos el tiempo que dedique a la misma ya que nos sera de gran
ayuda para el desarrollo de nuestro estudio.
Al responder lea cuidadosamente la pregunta luego piense en su trabajo y responda todas las
peguntas marque una sola respuesta con una X, recuerde que el cuestionario no lo evalta a
usted como trabajador sino busca conocer como es el trabajo que le han asignado. Sus
respuestas seran manejas de forma absolutamente confidencia.

DEMOGRAFICO.

1.Sexo. Masculino Femenino
1-2 3-4 5-6 Finca No sé
2. Estrato.
25-30 afios [31-36 afios| 37-42 afios| 158|549 afios
3.Edad anos

. Si lleva mas de un afio Si lleva mas de un afio anote cuantos
4 Hace cuentos afio labora en la afios

empresa.

2. las siguientes preguntas estan relacionadas con la satisfaccién, reconocimiento y la
seguridad que le ofrece el trabajo.

Temporal . -
) ) Temporal de 1 mas de 1 Termino ooperativa Prestacion
5. Selecciones el tipo de contrato afos afio o mas | ndefinido P de servicios

que tiene actualmente.

Casi Algunas Casi

. Nunca
siempre veces nunca

6. La empresa me paga a tiempo Siempre

mi salario.

Casi Algunas Casi

. nunca
siempre VeCes nunca

7.El trabajo que hago me hace Siempre

sentir bien.
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las siguientes preguntas estan relacionadas con las condiciones ambientales de los sitios
o0 lugares donde habitualmente realizas su trabajo.

Pregunta

Siempre

Casi
nunca

Casi
siempre

Algunas
veces

Nunca

8.El ruido en el lugar donde trabaja
es molesto.

9.EI lugar donde trabajo hace
mucho frio.

10.La luz del sitio donde trabajo es
agradable.

11.Los equipos o herramientas con
los que trabajo son comodos.

12.El lugar donde trabajo es limpio
y ordenado

Para responder la siguiente pregunta piense en

la cantidad de trabajo, que usted tiene a

cargo.

Pregunta. Siempre _Ca3| PAUTIRES el Nunca
siempre veces Nunca

13.Por la cantidad de trabajo que

tengo debo quedarme tiempo

adicional.

14.Me alcanza el tiempo de trabajo

para tener al dia mis deberes.

15.Por la cantidad de trabajo que

tengo debo trabajar sin parrar.

Las siguientes preguntas estan relacionadas con la jornada de trabajo.

Pregunta. Siempre _Ca5| Algunas bl Nunca.

siempre veces nunca

16.En mi trabajo es posible tomar
pausas para descansar.

17.Mi trabajo me exige laborar en
dias de descanso, festivos o fines
de semana.

18.Por mi trabajo el tiempo que
paso con mi familia y amigos es
muy poco.

19.Sentimientos de sobre carga de
trabajo

20.Cansancio tedioso o desgano

21.Deseo de no asistir al trabajo.

Las siguientes preguntas estan relaciona

das frente a condiciones laborales.

Pregunta.

Si

No Parcialmente
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22. ¢Durante la mayor parte de mi
experiencia laboral, la institucion
me proporciona las herramientas y
materiales necesarios para
desempefiar mi labor?

23 ¢Considero que las condiciones
laborales de los docentes son
justas?

24 ;Durante la emergencia
sanitaria he evidenciado la
necesidad de implementar nuestras
estrategias para desempefiar mi
labor?

25. ¢Los cambios propios de la
situacién actual han hecho que
aumente mi carga de trabajo?

26. ¢En la actualidad cuento con
todas las herramientas y materiales
para desempefiar mi labor con la
calidad requerida?




ANEXO B

COMEENTIMIENTCO IMFORMADC

IDEMTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABCRAL.

Usted ast= Invitado 2 colaborar &n sl sstudio neamants scadimico somos astediants de la sspackbzaccn
da salud ¥ seperidad de Iz untwrsidad UNITEC lo owl susszre proyects buscamas “IDENTIFICACIOMN
DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCLAL INTRALABORAL™. Du los docentes de Facatatha
Cundinararc durants pandamlz 3485 Cev2 (COVID-19).

Dhjstive: aste sstodio “Acdamice™ premnds dunticar los facores de riespo peicosoclz] mtralaboral qua
pesdan esmar prusentss wn los docentes, con ol progosios de idancicar necesidedss de Intereuncion para

pravancon wa disminucion du dchos Sciorss de resgo, bustando l sabed del seplkada y sl majoramisnts
s zu cabidad da vida y b da zus familias, dando cumplimikste 2 la Rasclucion 2E4LETE.

Su participacion ss volowmra ¥ pusds decidir B no partcpacion sin que sllo Impliqus ninpin po de
mncign por parts del Colsgio donds lbora.

Matodologia empleada- 3| acupta partciar, se la pedira que diligencls & cusstlonarc quae buscan
recoluctzr Informackcn, los cuales fusron dissfades por expertos de b Usiversidad favariasa por
contratacion con &l Minsturio da Procecckin Socal

Rissgos: &l hucho du participar sa ste sstudio no mglicara ningun dpo de fesge. 3l contrasio, contribeira
CoR Un proceso de prusencion @ Rgurvanacion que busca gunerar mujoramianto de saled v calidad deovida a
wstad ¥ & resto de sus companaros da trabajo.

Esnsficios para wsted y para la socisdad: [z mformacion agui recolectada parmiora conccer cudles son
los risgos psicosochles ntralaborakes que wstin presentes como docsntes, con sl fim de Implemesrar
astratapias du Intervencion pars mitigarios v oon el ol mejoramiants sn su sabed, se productvidad v su
calidad da wida

Parsonas guse tendrdn acceso a la informacidn: los estudlantes que estamos raalzaado &
Invastigacicn, nuestro docents les cuales no incluirdn sws datos personales, podran ser concoidos an
al momento da [z prusentacion da rusubzdos y plaras da mturvencion.

Aspectos scondmicos: La particpacion mo Implica mingln costo soonomico pars ustad, nl Moo se
darz ningunz retribucion soonomica por su partcipacon.

Usted posda rualtzar lzz prapunms goe desee derants sl curse dal sstudic y sbandesario en cualquicr
momanto. 51 esta de cusrdo sn parcclpar, e por fSeor

o, amitficado con OO
Bin , ha lsido toda la hoja da informacion qua 52 me ha entregeda,
comprends que mi participacion =s voluncardz  Estoy de acusrdeo ¥ duseo partcpar bbramants an sl
aszudio.

Fucha Firmz dal Partkipanta
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ANEXO C

. CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL.

Usted estd mvimado a coliborar en o estwdlo netamente académico somos estudlants de & especalizadon
de salud y seguridad de la universidad UNITEC Jo cual nuestro progecta buscames “IDENTIFICACION
DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL", De los docences de Facazachia
Cundinamarca durante pandemia SARS Covl (COVID-19),

Objetivo: este estudio “Academice” presende entficar los Bictores de rasgo psicoscchl inralabocs que
pucdan estar presestes en los docentes, con el propasto de identcar secesidades da intervencidn para
prevencion ylo dsminucidn de dichos factores de riesgo, buscando s ilud def empleade y ol mejoramiento
de su caldad de vida y la de ous famifas, dando cumphimiento 3 fa Resolucidn 2646108,

Su participacion es voluntarh y peede decidr i no particigacidn s quo ello impligue ningin tpo de
wancicn por parte def Colagio donde libors,

Metodologia empleada: S acepa participar, se & pedird que ditgencie of cesstiomaric que buscan
recolectar infoomacion, ks cusles fuerco disefades por experios de b Univarsided Javeraend por
contraacian com o Ministerio de Protecciam Socil.

Riesgos: e hecho de paricipar on este estudia no avphicark ningun teo de riesgs, o contrane, contrbuira
CON Uh PrOCEIa d pravencan o intervencdn que busta generar mejoramiento de salod y catdad de vids a
usted y al resto de sus conpahecas de ratajo,

Beneficios para usted y para 1 sociedad s isdarmacdm aqui recolectade permitica conocer cuiles son
fon viesgos peicosochales ntralaborales que estin presentes como docentes. con el fin de mplementr
estrategin de intarvencids para mitigarkas ¥ con elo o mepramiento en su salud, su productividad y su
olidad n vie

Parsonas_que tendrdn_acceso a la informacion: los estodamtes que estimos redliando b
vestigaciin, nuestro docente los Suales no incluirdn suy datos personales. podrin ser conockdos en
o momenso e i presantacion de resukados y planes de intervencon

Aspectus econdmicos La partiopacion no imphca ningin tosto econdmito para usted, n MEOCo W
darh ningeea retnbucian econdmica por su participaocn.

Usted poede realizar Wy preguntay que desee durante e curso ded esudio y abandonario en cualquier
mamemo. 5i esta de cuerdo en partdpar, fieme por favor:

Yo, [Htee ' 'LJ 4(64(? demtificado  con  CC
No, 10 . he leido toda & hop de Informacion que se me ha entregado,

comprendo que my particigacon es volostara.  Estoy de y deseo parucper libremente en ¢
estudia,

{¢ - 05 - Zeut

Fedha Firma ded hnfoﬁo:e
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ANEXO D

g CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL.

Uaeduunwuoaoohbommdmdbmnnmdémlcomnmahumhlmoﬁa
de salud y saguridad de 3 universided UNITEC o ovl nuestro proyects betcamos “IDENTIFICACION
urmmunmommmmmm*.mmmams
Cundinarmarca durante pandesia SARS Con2 (COVID-19).

mmmwwmco'm«wmmmmuwmmw«
Mnmrmmmmmﬁdmxmumwmahmm pars
wmwnﬂomadkmﬁmdemmhulnddelmuhdoydmmnw
thﬂ&&yh«anMMmemmm

hpMswyMMhmpmqumdenmwo«
anciin por parte del Colegro donde libors.

mmﬁmw.ghmqnomdwmnmmmn
lmm.bcmbhummrnmdehWMnop
contratacidn com @ Ministerio de Proteceidn Social.

MdmamumMeroﬁnmnwoduup.Ucmmmm
mmmo&wm&ohmhqnm:mmwanwymadendu
usted y # resto de 1wy compadercs de trabsjo.

Beneficios para usted v para la sociedad:
mmmmmbmmmmmm.mdnnﬁw
w.hmﬁ-mmﬁpr&ymmdn&hmﬁwww.wmm,u
calidad de vida

Personas. que_tendran_acceso a la_informacion: los sendiantes Que estuamés realizande
Imvestigacin, muestro docents los cuales no Incluirdn sus datos personales. podrin ser conocdas en
dmﬁhmm&mymm*m

mmuum»oMmmnmmeummmmn
&ﬁmrmhxunomanhwmmkipu&

UmmmmmnmqnmmImdcumddm:dbyMndemM
Mmomento. Sl ewa de cuardo ea participer, Srme por Gvor:

Yo, N/ et dentfiado ton CC
No,_ < 2 A - Mte&mﬁhm*dm“zmha-lm
comprendo que i participacion e voluntarl. Ennydcxuerdoydcmwﬁcpvlbrmmd

mtudio
ﬂmu 16 114
Fecha Firma del Particips




ANEXO E

' CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL.

Ustod extd invieado § coliboryr en o estudio netarments académico somos estudasee de b espechilizacdn
de satud y weguridad de & universidad UNITEC %o cial nuestra proyecto buscamos “IDENTIFICACION
DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL". De los docentes de Facatativ
Cundinamarca derante pandemia SARS Cov2 (COVID-19),

Objetivo: este estudio “Académice” pretende ideseificar ios factores de riesgo pricasocl imualaboesl que
puedan estar preserzes en los docentes, con ¢f geapdsito de idestificar necesidades de hanrvancicn para 4
prevencion ylo dsminutidn de dichos facores de nesgo, buscando & salud del empleado y el mejorumionto
de su caldad de vica y & de sus amilas. dando cumpliniento & 4 Resclucidn 184408

Su participacion es voluntark y poede decidy s no participacion sin qua oo implique mngin tpo de
sancico por parve ded Cologio donde labory,

Metodologia empleada: $i acepm peevicipar, w b pedicl quo dilgencie o comtionirio que busom
recolectar Informacion, los cuales fueron daefadot por experiod de & Universidad Jwerina por
contratacian con ¢f Minkterio de Prowccids Socil,

Rigsgos: of hacho do parviciar an este studio no wrplicard ringun tipo de resgo, al contraro. contribuirk
CON U [roess do prevercidn o interveradn que busa generar mejoramiento de salud y calidad de vida &
wsted y 3l resta da sus comgaiieron de tratujo

Beneficios para usted y para I sociedad % informucion aqui recolectada parmetivi conceer cuddes som
fon Mesgos peicossciales mtralborales que estin presentes como docentes, con ef la de inglomenstar
estrategias de intervenoon pana mitigarias y con elo & mejoramients en su safud, su productividad y w
calidad de v

Personas_que tendrdn acceso a @ iformacién o estudbnmes que esenos redisedo s
mvestipacion. nuestro docente los cuales no inchuirdn sus datos personales, pocean wi' conacidos en
o moerento de b presentacion de resubados y planes de intervencidn

Aspectos econdmicos Ls particpecion ne implca alngin cono ecenteica pird lsted, nl tampoco se
dard mnguna retrihuciin econdmica por su participacion

Usted pusde realizar fas preguntas que desoe curante o curso del extudio y abindonark en curlquier
nm Si esta de cuerdo en participar, fieme por lwvor:

Ve
g,ggf,g[u.. 72‘3..,.4. ientifcado con CC
122013 J, he leido todx b hoja de informacion que se me ha entregada.
cmmtdoquﬂpnmbénum Estoy de acoerdo y deseo participar Kbremente en o

Mor 13 071 -Qﬂ ,QJ\
'm;_: HmddevL“’
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ANEXO F

' CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL.

Usted estd invitado & caliborr en el eswdio neamente académico somos estudiante du & especializacide
de salud y pwidad de la universeiad UNITEC jo ol nuestro propecto buscamos “IDENTIFICACION
DE FA DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL"™, Do b docentss de Facatativi
Cundissmarca dursace pandema SARS Cov2 (COVID-19),

Objetive; este extudio “Acdemico” pretende identificar kos lactores de fesgo psicosochl intralaiborad que
pusdan eetar prosentes en bos docentes, con ol propdsito de duntiicer necesidades de Intervescidn para 1
prevencda yio dismmnucon de dichos factores de riesgo, buscando by sk del empleado y & mejoramiento
e s calided de wida y la de sus farmdlas, dando cumplimiento 3 13 Resolucian 2646/08,

Suumemymwmwlnmm“queﬂom'mwoa
tancion por parte ¢el Colegio dande labory,

Metodologia empleada: S acept particper. w le podiri que digencie el cuesticoario que tuscan
recolectar mformadon, los cuales lutron diafador por expertos de @i Universidad fiveriane por
contratacion con el Ministerio de Protecciin Social

Riesgos: o hecho de participar en estn etudio no Implcard ningin tpo de riesga. al comtrani, comribur
£ON UN POOCESD e prevancidn g ntervencion que busca generar majorumionto de salud y calidsd de vida a
usted y al resto de sus compuieros de trabajo

Beneficios para usted y para Ia sociedad: b mformacion squ recalectady permitich conocer culles son
los clesgos gricosochiles ntralsborales que estin presentes como docentes, con o fin de mplementar
enrmeghs de intervencion para mitigarios y con elio o mejorsvento e s sakid, su productividad y su
cafidad da vids

Personas_que tendrin acceso a la nformacion ks esudamny qoe estamos reafizanco
nvestigaciin. nuestro docente los cuales No INCIUIFAD SUs Gatos personales, podrin ser conocdes oa
ol morwenta o |y presentacion de resubados y planes de Intervescion

Aspectos econdmicos La participacion no imphca ningiin costo econémico para usted, Hi TIPS
dard singuna retribucidn econdmica por su participacion.

Usted puede reakmar s preguntas que desen durnmie el curso def estudio y abandonario en cuslquir
momento, Siexa de coerdo en participar, frew por favor

YQWIRO destifcado con CC
No 25 7490 , he Jeido 1ods & hofa de informacian que se me My entregade,

tomprendo Que mi particpaciin es volintarle.  Estoy de acuerda y deseo participar (Reements en of

estudio.
Fecha del Participante
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ANEXO G

' CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL.

Usted estd invitado 3 coliborae en ol estudio setamente acadimice somos estudiante de & especiilizacon
de salud y segeridad de [ uniersided UNITEC Jo ceal nuestro proyecto buscames “IDENTIFICACION
DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL™, De ks docentes de Facamcivi
Cundiramarcs durssie pandemia SARS Cov (COVID-19),

Objetivg: este estudio “"Académico” pretesde dentficar los factores de riesgo psicosocial inralibors que
puodan entar presentes en los docentes, con el propdszo de identAcar recesidades e intervanckin pars Iy
prevencidn ylo dismisucin de dichos factores de riesgo, buscando la salud del empleado y el mejoramiente
do v calihad de vida y b de sus famitas, dando cumplbmiento 2 la Resolugién 2646/08.

Su partcigscion es yolunars y puede deodir b no partcpacion n que ella ivpligue ningin tpo de
sanchkan por parte del Colegio donde hbora

Metodologia empleada S| acepaa partickar, s le pedicd que ddigencie of cuestionario qoe buscan
recokectar ieformacion, fon cudles fueron dissfados por expertos de b Universided Jiveriasa por
contratacion con el Minsterio de Proceccicn Sockl

Riesgos: el hecho de particpar en esto estedio no imphcark nisgin bpo do resgo, ol contranio, contribuirs
Can un procese de prevencitn & istervencidn que teacs generar mejoramento de saled y cafidad de vida a
usted y al resto de sus compadencs de wribego

Beneficios para usted y para & socledad: I nfoemacion squi recolectada permitird conocer cudles 500
los riesgos peicosochales imraliborsles que estin presentes como docentes, con el fin de Implementar

estrategis A nterwenchin para mitigarics y con ella e mejoramientn en su walud, e productividad ¥ w
cabdad de vida.

Personas. que tendrin acceso a_la informacion: los estdantes que estamos reslizando |y
Investigacion, muntro docente loy cuakes no incluirin sus dates personales. podria ser conocidon en
el mamonto de & premntacds de retdtados y planes de etervendidn,

Aectos acondmicoy: La participacion no Implica nngls cOSTO BCONDMIKG pary witnd. m timpocs e
dark nirguna retr Bucds econémica por ss partiopacian.

Usted punde reslizar las pregummas que deses durante ef certo del estudo y sandonario en cualkguier
momento, S esta de ouerdo en parvdpar, firme por favor

Yo. ‘IC.‘Kou«mwc Gdrtm r{’om o R
NL.%E% e , ha leida toda b hoj de mlormaccn gue se me ha entregado,

comgrendo que m participacon es woluntark, Estoy y desno participer thremente o el
estudio, )

16 - Harzo - 2021

Fecra
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ANEXO H

CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL.

Unied esti lavitado 4 colibonar en ol mitwdia nesaments uMoquuv:cdehmmm
de salod y segerdsd de Iy unvarsidad UNITEC Jo il neatro propecto bncames "IDENTIFICACION
DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL", D los docentes de Frantia

Cendinsmarea durante pandemis SARS Covl (COVID-19),

m:mmm-'mw’maumrmuaautmwmmwp
mmmmummdmmdmm&mmwu&mmMu
prevescién ylo dsminucidn de dichos factores de riesgo, tuscando b aalud del empleado y ¢l mejoramiento
de su calidad de vida y de ws fimiias, dando cumplimiento 3 b Resolatién 2646108,

supmwummnymwnommumawmma
1acion por parte del Colegio donde libora,

Metadologla_empleada: Si acepa mrticier, se le podind que dilgescie of Cuestionanio que buscan
recolectar informacion, los cuales fusron disefodos por expertos de b Universidd Bvertama por
¢contraacidn con of Ministerio de Froseccion Social,

Rigsgos o hecho de participer en aste estudo no imphard ningun tipo de riesgo, 3l contraro, costriduird
mnmamehmﬁummmmaw,w«m.
usted y 3l resto de sus compaderos de trabajo.

Beneficios para usted v para Ia sociedad: fa nformacién aqul recolectada permiticd conocer cuiles son
hﬁmmﬂuhmbonhqnudnmmdmmumdhdew
%&Mmﬁ%ym%dmuuwummmnn

Personas._que tendrin acceso 3 la_informacker fos eudasces que esamos reditindo b
investigacin, nuestro docesse los cuales no induirdn sus datos personales. podein ser conockios e
o momento de fa presentaciin de resubtades y plses de intervencidn,

Aspectos econdmicos: L perticipaciin no implica niagin costo ecandmico para usted, il QPO se
dard ninguna retribucidn econdmica por su partiopacice,

Uszed puede reslizir ks pregentas que desee durante of curso del estudio y abandonario en cuslouier
momento, S esta de currdo en parvicipar, firme por fvor:

o AVD Btk denibado o0 CC
No__ 25316 118> .M%twhhohdehw&quam&:mdm
comprendo qua mi particlacion os vokntrh, Estoy de scuerdo y deseo particlpar ibremente en &

exteso,
it 0!
Fechn

’/
Firma de! Participante
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ANEXO |

CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL.

Usted esti vitado 3 colsborar o9 ¢of estudio netamente scidémico somos extucame de b espechibzadon
de sakid y seguridad de fa uslversidad UNITEC ko cual nuestro propecto bsscames “IDENTIFICACION
DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL". D¢ los docantes de Facannvd
Cundimamarca durante pandemia SARS Covl (COVID-19),

Obietivo; este estudio “Aradémico” pretende idensdicar los factores de riesgo psicosocl nralbenl que
puedan S5tar presentes en las docesces, con ef propasito de idemificar necesidades de intervencidn para
prevencién ylo disminucidn de dichas factores de riesgo, buscando & siud del empleado y ¢ mejoramiento
de su calidad de vida y bs de sus miltss, dando cumpiiienca a la Resolucidn 2646106,

Su participacidn es volintar y peede deddir b no participacion sis que el implique niagin tpo de
sandan por parte del Colegio donde labors,

Metodologlh _empleada: St acopa partichpar, se le pedird que dilgencie @l ceastionirio que Buan
recolacar idformacide, los cuiles fuercn disefados por expertas de ki Unhrersidad Javerisra por
contracicn con of Misisterio de Proseccion Sodal,

Rigsgos: ¢l bacho de participar e este estudio 60 ivphcard nisgin tipo de riesgo, al contrario, contribaird
con un proceso de prevescidn e ntervencion que busca gererar mejoramiento de saked y calidad de vida 3
wsted y al resto de sy compaiercs de (rabajo.

Beneficios para usted y para 8 sociedad: & bformacidn agal recolectads permitird conocer culles son
los riesgos paicosochles intrabiborales que estin presentes como docentes, con el fin de implementar

estracegias de intervencion pars mitigarkos y con eflo of mejoramiento en su sabud, su productivided y w
cafidad de vida.

Personas que tendrdn acceso a R informacién: los estedantes que estamos realzando ki
Ivestgacidn, nuestro doceme los cuales no inclulrdn sus datos personales, podrie ser conocdes en
¢ momento de h pressntacitn de resultados y planes de Imervencidn,

Aspectos econdmicos: La partidpacién no implica singin costo econdeico part usted, of Gmpoco se
dard inguna retribucion econdmica por s participacion.

Usted puede realizar las pregentas que deses duramse el curso ded estudio y abandonark en cualquier
momenso. $i esta de cuerdo en particier, firme por favor:

o W dencado con CC
No, 1536153, ___, be leido toda & hoja de informacion que se me ha eatregado,

mdoqguiw&hdéuam Estoy de auerdo y desed participar libremente en of

20° 'Th. B-Boi)

Fecha Firma




ANEXO J

CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL.

Usted e1ad invitado & coliboryr en of extodo necaments acadimico somos estudante de b espechlzacion
de nalod y segurided de ks unhveryided UNITEC % ol nuestro proyecto buscames “IDENTIFICACION
DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL", Dr %1 docentes de Facatitvd
Curdmymarca durante pandemia SARS Covd (COVID-19).

Objetivo; este estadio “Académico” pretende identificar los factares de riesgn paicosachl istralibonl que
puedan ouar presentes en los docentes, con o propasito de idenuficar necesidades de incervendién pana G
prevencidn ylo deminytidn de dichos fictores de riesgo, buicando b ailud del enpleads 7 ol mejoramiento
de su calidad de vida y & de sus familias, dando complimiento 2 la Resolucicn 2644008,

Su partiopacion e voluntaris y puede decidir & no participacion sin que ello implique rirgis tpo de
sancdn por parte del Colegio donde Bbora.

Metodologia empleada: S acepa partichpar, se le pedid que difgesce @ cuestionario que busan
recolectir informacice, los cules feerca disefados por expertos de b Unhersidad Javertim por
contratacion con el Ministerio de Proteccion Social

Ricsgos: ol hecho de participer e eite etudio no imglicard nisgis Upo de riesgo, al costrario, contribuird
0N Ut Proceso 4 prevencidn ¢ inervencion que busa genenar mejoramiento de salud y caldad de vida 2
usted y 3 resto de sus compaiercs de trabijo,

Beneficios para usted y pars b sociedad: s isformacidn aqui recclectada permizied conocer cuiles son
los riesgos peicosociales intraliborales que estin presentes como docentes, con o fin de implementar
estrategias de incarvencidn para mitigarios y con «lo ol ewjoramiento en su salud, su producthvidad y o
calidad de vide.

Personas que tendrin acceso 3 1 informacién: los esudintes qee esames reaizando B
nuestyo docenta los cuales no incluirdn sus datos personales, podran ser conotidos en
el momento de & presentacion de resuitados y planes de intervencice,

Aspectos econdmicos: Ly participacié no implica ninglin costo econdmico para usted, nl tampoco s
dard ninguna retribucidn econdenica por s partidpacian.

Usted puede realizar las preguntas que desee durante ¢ curso del estudio y atandonark en cualquier
momesto. Si esta de cuerdo ea participer, firme por fvor:

Yo, 0s Q MOgMg %.Qmsfﬂq (nggum ccn CC
No. ﬁ &4 | , be leido toda h hoja de infoemacidn que se me ha entregado,
comprendo que mi participacion &5 vokmtaria. Eutoy de acwrdo y deseo particper IReemente on @
estudio,

"4&1«10'2&1 iﬁv\ U}@ z
Fechs

Firma del Participante
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ANEXO K

CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RNIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL.

Usted eqth Inviado & colbore o el extundio mesaments scadbimicn s astidunte de b espacliincdn
de it y seguridad de s univertided UNITEC & ol nuettso progectn luizanvs “IDENTIFICACION
DE FACTORES DF MESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL®, Dn bt decanes de Faciaanik
Cundnamarea durante pandemia SARS Covd (COVID 1Y),

Objetive; eute extwdio “Acsdbmica” pretredn ientificar los factores de riesgo pacoscl menlitond que
puedan estar preseatry en loy doconton, con of grogdaito do alentibea necesidades do imtervenciin gan b
provencidn ylo damiucidn de dichos lictores de riesga, buscasdo fa lud def errgleads 7 of mapramiento
de ve cabidad de vida y b de sus birdlas, dando curmplmiento 3 b Resoluckin 264644,

Su portichacide o1 voluntaria y puede deddie i no participaciin sin que dlla imgligue ringie tigo e
sancidn por parte del Colegio donde bibora,

S acepts particlpar, s e pediri que difgencie ¢ coestionarlo que beican
recolectar informacion, fos owles foeron disefiados por experios de b Unhverddad Javerima por
corerincidn con el Ministerio de Proweccids Sochl,

Rigsgos: ¢ hecho de participar on este estudio a0 lplicard singln Upo de riesgo, al coatraria, contrburd
€on un proceso da pravencidn ¢ Intervencicn que busca generar mejoramiesto de salud y caldad de vida 3
wited y 2l resto de sus companercs de trabajo,

Beneficios para sted y para I seciedad: la informacion aqef recolectada permiticd conocer cuiles son
los riesgos psicosociales heralaborales que esthn presentes como deoentes, con o fia de implementr
estrategas de intervencidm para mitigarios y con ello o mejoramiento en su salud, su productividad y s
caldad de vids

Personas_que tendrin acceso a W informacién on estudiantes que esamos resiando %
nuestro docente los cuales no Incluirdn sus datos personales, podrin ser canocidas en

nvestigacion,
¢l momento de la proseatacion de resultadas y planes de intervencion,

Aspectos scondmicos: La participacion no implica ningin costo econdmico pars usted, i Tampoco se
dard ninguna retribucidn econdmica por su participacion,

Usted puede realizar &s proguntas que desee durante el curso del estedio y abandonarko en cuakquier
momento, S esta de cuerdo es partidpar, firme por favor:

idestficado ton CC

Yo, '
No__ 3973%LWl g , he leido toda & hojfa de leformcicn que se me ha entregado,
compresdo que mi participaciin es voluntark, Estoyjde acuerdo y deseo pirticpar [Reemente en o

& T 2oy
Fecha

Firera del Partidpante
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ANEXOS L

CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL,

Usted esth Iavitada & colsborar en el ostodio netaineate acadbnico somor essadlanta dn b s1poclilzacdon
de sabad y segweidad de b unvershnd UNITEC Ko il umitio propecio buscamos “IDENTIFICACION
DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORALY, De lox dotesses do Facatatied
Cundinamarca durante pasdosia SARS Cod (COVID. 1Y),

Objetive; ewwe estvdio "Acaddmica™ presosda Mentilicar los factores dn riespo paicotochl Intralaboral qun
puedsn estar presostes ¢n los docentes, con el propdalio de Mestifcar necetidades de Imervoscitn para b
prevescidn ylo dimbwcidn de dichos fictores de rlesga, buscando le sl def amginada y ol mejorsmbento
de su calidad do vida y b de sus fanrilas, dando camplinkento 3l Resaluciin 164608,

Su participackon s voluntarla y puade decdie b 0o particpacidn s que dlo Imgligue alrgia tpo de
sanckdin por parte del Coleglo donde bibara,

Metodologia empleada: S acepta participar, el pedicd que dilgescie of cuostionario que tescan
recolecnar ifornacide, los curkes fueron disefiados por expertos de b Universidad Javerhima por
contratacion com el Minlsterio de Proteccidn Sedal,

Rissgos: ol Mcho de participar en oste estudio a0 mphcard ningle Upo de rlesgo. ol contrark, contritrird
o0 un proceso de prevendén e intervencida que busca generar mejoramiento de salud y calidsd do vids 2

usted y 3l resto de sus coevpadioros de trabajo,

Beoneficios para wsted y para la socledad 2 nformadén aqui recolectada permitird conocer osifes son
los riesgos palcosociies intralsborales quo estin presentes como docontes, con ¢l in da implementar

estrasegias de ncervenddn para mitigarios y con elio o mejoramiento on s salud, s producthidad y w
cafidad de vida,

Personas que tendrin acceso a la_informaciény los estoduntes que estumes reslando B
investigacion, auestro docente los Cuales no Inclwicdn sus dates personales, podrin ser conocidos en
o momento de i preseatacida de resultados y planes de intervencion,

Aspectos econdmicos: La particpacidn oo Impica aingin costo econdmico para usted, B GmMpaco 5o
dard ninguna reerbucidn econdmica por 8 participacion,

Usted puede realizar B3 preguncas que deses durante of curse del estedic y abandonario on cualquicr
momento. S esta de cuerdo en perticipar, firmg por favor:

. entifiado com CC
he leido toda k3 hoja de Informmacidn que s me ha entregado,
W«uwwm«mm. Estoy de scuerdo y deseo participar Tbremante en o
e

17 (- 200
Focha

Firma def Particlponte
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ANEXOS M

CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL,

Usted exi invitado a colaborar on of estudio notasrene acadénico somos estudante de & espechifaacon
de sabed y seguridad de & universided UNITEC lo oel suestro proyecto buscamos “IDENTIFICACION
DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL". De les docentes de Facatati

Cundisamarea durante pandemia SARS Con2 (COVID-19).

Objetivg; este estudio "Acsdimico” pretende demificar los factores de riesgo puicoscoal inralabersl que
puedan estar presentes en ks docentes, con el propasio de identhicar necesidades da intervescidn pars
prevencidn plo ditminucién de dichos factores de riesgo, buscande 2 salud del empleads y el mejoramiento
de su calidod de wda y b de us familas. dando complimiento & la Resolucion 2644108,

Su participacidn es volustaria y puede declde b no participacidn sin que elo implique ningin tipo de
sancidn por parte del Colegio donde hbora.

Metedologia empleada Si acapta porticipar, e b pedik que diigesce @ cuesticnssic que buscan
recolectar informacidn, fos cusles fueron disefiados por expertos de b Universidad Javertama por
contratacin con el Misisterio de Protecdén Sodial.

Riesgos: ¢ hecho de garticper en exte estudka no imphcard singin tpo de resgo, o contrark, contriburd
con un proceso de prevencién e intervescide que busca generar mejoramiento de salud y calidad de vida &
usted y al resto de sus compiieros de trabajo,

Beneficios para usted y para la socledad: b informacide aqul recolectada permitied conocer s son

fos riosgos psicasociaies lmrafabonales que estin presentes como dozentes, con of fin de Implementar
estrategas de intervencioa para mitigarios y con elo &l mejoramiento e su salud, su productividad y su
cafidad de vida

investigacion, nuestro docente {31
dww«hmm«mubdosyphmdemm

Aspectos econdmicos: La pirticipacidn no Implica ninglin costo econdmico para usted, ni tampeco se
dard ninguna retribucion econdmica por su participacion,

Usted puede reabinar fas preguntas que desee durante ¢l curso del estudio y abandonario en asaiquier
momento. Si esta de cuerdo en participar, firme por favor:

Yq . Mentficado con CC
, he leido toda & hoja de informacida que s= me ha entregado,
oompmdoqmuipwdpwb-smum de acuerdo particigar Sbremeste en of

g ]

I no:an 21
Fecha



ANEXOS N

CONSENTIMIENTO INFORMADO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL.

Untnd etk mvitado 8 colihont s ol eetin neaiments soadienico sort0i Aitdantn de B agecici(n
e whid y vegwridnd 8 1 unvereid UNITEC %o cosl mueqarn geopacto Mool OENTIFICACION
DF FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL IMTRALABORAL”, D e docantas de Frcativg
Cundisammcs dirarte pasdnaa SARS Covd (COVID-19)

Objetive. et sutedia “Acsdimco” pretende drnaficar oy licaoees de reign guicosncial ntralibonl que
Wmmmmmmm.molwmm&imnmummmmmh
prnoohwloommdt&?mbnantmp.hnaﬁoh saked del ermpleads 7 ol trmporimiento
kwumkv&yhhmmebndo(anm:blmmm

Se partiopecion es vokntarls y puode decdir B no participaticn s gque ella imglque ngin tioo &
wnckia por garte del Colegio donde bibora,

Mesodologla_empleada: S acepar participar, so le pediri que dligencie ¢ cuesticnirio que busan
recolectar iWormacidn, los cuales fueron dachados por expertos de b Universdad Jwerass goc
contratacion cos el Mingterio de Proteccide Sochal,

mamaWMWMManmamﬂmw
mmmumemmmmwmawmm«ma
umed y 3 resto de sus compadercs de trabajo.

szhmm:qu:wmmdmmm
hmmmmmhbmbqueenhmmmm.mdhuw

wamd&mmymdbdmmﬁm@uauwwyw
cildad de vida

Persoras que_tendrin acceso 3 I informacién: Jos estwdintes que esamos realaanda la
investgation, nuestro docante (o4 Cuales no incluirin sus dates personales, podria ser conooidos en
ol momenmp de 3 presentacide de resuitados y planes de inervencide,

Aspectos. scondmicos: La participacion no Implica ningln costo econdmico pan wsted, s QMEECO s
dard ninguna retrRucion econdenca por su participacion.

Usted puede resbzar las preguntas que desee durante el curso del estudo y atandanario en cuakpler
momesto. SI esta de cuerdo en participar, firme por favor:

Ne, , ha leida toda b hoja de Informacion que se me ha entregado,

comprendo que mi participackin o5 voluntark, Estoy de acuerds y deseo particpar libremente e ¢l
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CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada factores de riesgos psicosocial
intralaboral a los que estan expuestos los docentes durante pandemia. , autorizo a la
Corporacion universitaria Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos
patrimoniales de reproduccion, comunicacion publica, transformacion y distribucion
(alquiler, préstamo publico e importacidn) que me corresponden como creador o titular de la
obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita.
Entiendo que puedo solicitar a la Corporacidn universitaria Unitec retirar mi obra en
cualquier momento tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica
transferencia de mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacién universitaria Unitec,
por lo que podreé utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente
autorizacion no implica la cesion de los derechos morales y la Corporacion universitaria
Unitec los reconocera y velara por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre
la obra en formato o soporte material, sino también para formato electronico, y en general
para cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente
autorizacion es original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo
tanto, la obra es de mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de
presentarse cualquier reclamacién o por accion por parte de un tercero en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en
defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la Corporacion universitaria
Unitec acta como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo que establece la
ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Firma

l, ) ;
;l add | e ‘{’?’J :‘ e

Nombre Leidy Cenaida Méndez Tarazona
CC. 1090362388

Pagina1



CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada factores de riesgos psicosocial
intralaboral a los que estan expuestos los docentes durante pandemia , autorizo a la
Corporacion universitaria Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos
patrimoniales de reproduccion, comunicacion publica, transformacion y distribucion
(alquiler, préstamo publico e importacidn) que me corresponden como creador o titular de la
obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita.
Entiendo que puedo solicitar a la Corporacidn universitaria Unitec retirar mi obra en
cualquier momento tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica
transferencia de mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacién universitaria Unitec,
por lo que podreé utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente
autorizacion no implica la cesion de los derechos morales y la Corporacion universitaria
Unitec los reconocera y velara por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre
la obra en formato o soporte material, sino también para formato electronico, y en general
para cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente
autorizacion es original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo
tanto, la obra es de mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de
presentarse cualquier reclamacién o por accion por parte de un tercero en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en
defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la Corporacion universitaria
Unitec acta como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo que establece la
ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Firma bk

Nombre Jonathan Garcia Mora
CC. 13.568.590 de B/bermeja

Pagina1



CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada factores de riesgos psicosocial
intralaboral a los que estan expuestos los docentes durante pandemia. , autorizo a la
Corporacion universitaria Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos
patrimoniales de reproduccién, comunicacién publica, transformacion y distribucion
(alquiler, préstamo publico e importacién) que me corresponden como creador o titular de la
obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita.
Entiendo que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en
cualquier momento tanto de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica
transferencia de mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacion universitaria Unitec,
por lo que podré utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente
autorizacion no implica la cesion de los derechos morales y la Corporacion universitaria
Unitec los reconocera y velard por el respeto a los mismos.

La presente autorizacién se hace extensiva no soélo a las facultades y derechos de uso sobre
la obra en formato o soporte material, sino también para formato electrénico, y en general
para cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente
autorizacion es original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo
tanto, la obra es de mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de
presentarse cualquier reclamacién o por accidon por parte de un tercero en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en
defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la Corporacion universitaria
Unitec actia como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo que establece la
ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Aol

Nor({bre Luisa Loteha Gomez Cortes
CC. 1.077.034.153 de Subachoque
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