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DESCRIPCION

El presente trabajo consiste en el disefio
documental del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa Soluciones Integrales Union
S.A.S., ya que a la fecha la compafiia no
ha cumplido con los requisitos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015y
resolucion 1111 de 2017, lo cual es de vital
importancia para dar cumplimiento a la
normatividad legal nacional aplicable y
para mantener un ambiente laboral libre de
accidentes y/o enfermedades laborales.

DISENO DE INVESTIGACION

Para el desarrollo del proyecto se acoge el
enfoque de la investigacion descriptiva, la
cual establece los siguientes contextos: El
contexto Cualitativo, estudia “la realidad
en su contexto natural, tal y como sucede,
intentando sacar sentido de, o interpretar
los fendmenos de acuerdo con los
significados que tienen para las personas
implicadas”. El conocimiento de los
hechos se realizar de forma descriptiva,
desarrollada en un contexto de interaccion
personal, en la  observacion vy
conocimiento de las actividades rutinarias
de la compaiiia, y asi

definir ~ las  condiciones  actuales,
problemaética y percepciones del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de los trabajadores. Para
cuantificar y priorizar los riesgos, se
implementara la metodologia GTC 45
detallada en la “Guia para la identificacion
de peligros y valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional” en la cual
se analizardn todas las actividades y

procedimientos desarrollados por los
trabajadores de Soluciones Integrales
Unién S.A.S.
CONTENIDO

El Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG -SST), empieza a
regir desde el decreto 1072 del afio 2015,
por el cual todas las empresas de Colombia
deben implementarlo a partir del 26 de
mayo del 2015 y con fecha limite hasta el
dia 31 de enero del afio 2017, para lo cual,
Si no se acoge a esta, puede llegar a tener
una sancion econdmica, conllevando al
cambio de salud ocupacional a SG-SST. El
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe ser liderado e
implementado por el empleador o
contratante, con la participacion de todos
los colaboradores de la empresa, quienes
deben garantizar que se lleve a cabo
mediante la aplicacion de estrategias de

intervencion a toda la poblacion,
permitiendo de esta manera el
mejoramiento  del actuar de los
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trabajadores dentro de la empresa de
acuerdo con cargo o rol que desempefia.

De acuerdo con Positiva (2018): EI SG-
SST aplica para todas las empresas, se
adapta al tamafio y a sus actividades, desde
la méas pequefia donde se identifica
facilmente los peligros asociados a la
realizacion de sus productos, se valoran
los riesgos y se determinan los controles
pertinentes, hasta las empresas de gran
tamafio donde se tiene diversidad de
peligros con su respectiva valoracion y
determinacion de controles. En la misma
linea, la evoluciéon de los Programas de
Salud Ocupacional, en adelante, PSO, a
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en adelante, SG-SST, ha
encontrado su fundamento principal en
una exigencia normativa de la legislacion
del pais; se trata del Decreto 1443 de 2014
hoy resumido en el libro 2, parte 2, titulo
4, capitulo 6, del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo -
Decreto 1072 de 2015 (Positiva Compafiia
de Seguros, 2018), De igual forma, este
paso ha sido producto de decisiones
empresariales destinadas a restructurar sus
gestiones 'y procedimientos con un
enfoque voluntario, basados en un dialogo
efectivo, eficaz + eficiente, en un buen
liderazgo gerencial y en la importancia de
la asignacion de responsabilidades a todos
los niveles de la organizacién (Positiva
Compaifiia de Seguros, 2018)..

METODOLOGIA

Para el desarrollo del proyecto se acoge el
enfoque de la investigacion descriptiva, la
cual establece los siguientes contextos: El
contexto Cualitativo, estudia “la realidad
en su contexto natural, tal y como sucede,
intentando sacar sentido de, o interpretar
los fendmenos de acuerdo con los

significados que tienen para las personas
implicadas”. El conocimiento de los

hechos se realizar de forma descriptiva,
desarrollada en un contexto de interaccion
personal, en la  observacion vy
conocimiento de las actividades rutinarias
de la compafiia, y asi definir las
condiciones actuales, problemética vy
percepciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte
de los trabajadores. Para cuantificar y
priorizar los riesgos, se implementara la
metodologia GTC 45 detallada en la “Guia
para la identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos en seguridad y
salud ocupacional” en la cual se analizaran
todas las actividades y procedimientos
desarrollados por los trabajadores de
Soluciones Integrales Union S.A.S. En la
caracterizacion general sociodemogréfica
del personal vinculado a la compafiia,
como aspecto importante se identifica
quien tiene conocimiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo, por lo que se hace
importante la vinculacion de la totalidad
de los 26 trabajadores, ya que de las diez
personas vinculadas a la compafiia por
prestacion de servicios, cinco trabajadores
tienen conocimiento o han sido vinculados
a capacitaciones y/o procesos del SG-SST
en otras compafiias y/o proyecto de obra,
experiencia que se traera de estas personas
al disefio del sistema en Soluciones
Integrales Union S.A.S.

ANALISIS DE RESULTADOS

Por medio de la evaluacion de la situacion
actual del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Soluciones Integrales Unidn
S.A.S., se pudo evidenciar la valoracion en
caracter critico de la compafiia, ya que del
85% del disefio y documentacion del SG-
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SST, la organizacion cuenta con alrededor
del 4%, lo que promueve la

generacion de planes de accion inmediato
para que la valoracion pueda subir
mediante la implementacion de los
estandares minimos establecidos en la
resolucion 1111 de 2017. De acuerdo con
esta necesidad, el grupo investigador
realiza el disefio y la documentacion de las
politicas, procesos procedimientos y
formatos requeridos, con el fin de que
Soluciones Integrales Union S.A.S., pueda
realizar en un futuro la implementacién del
SG-SST, y de esta forma, cumplir con
todos los aspectos normativos establecidos
por el ministerio de trabajo y aumentar el
cuidado de la salud de todos sus
trabajadores.  Ademds, el  grupo
investigador documenta la matriz de
requisitos legales para la organizacion, la
cual se pone a consideracion de la alta
direccion con el fin de dar a conocer todas
las obligaciones legales de la organizacion
en temas ambientales y SST, muchas de
las cuales se cumplen, pero sin ningln
orden ldgico, sin determinar una
valoracion o evaluacion periddica del
cumplimiento y sin registros
documentales. Finalmente, la matriz de
identificacion de peligros identifico siete
(7) riesgos potenciales en la organizacion,
pero teniendo en cuenta la magnitud actual
de la organizacion, con las medidas de
control a implementar, el grupo
investigador revalUa estos riesgos y si
Soluciones Integrales Union S.A.S.
atiende las  recomendaciones, las
actividades generan un riesgo BAJO y no
se consideran actividades criticas dentro
de la operatividad de la empresa.

CONCLUSIONES

De acuerdo con los objetivos propuestos
en el presente trabajo de investigacion el
cual consistia en el Disefio del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa Soluciones
Integrales Unidn S.A.S., se espera a futuro
la implementacion que permita demostrar
la importancia y todos los beneficios a
organizacion, demostrando el compromiso
por proteger la integridad de todos sus
colaboradores. El Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo promueve
la organizacion de procesos,
procedimientos y actividades que se
encuentran dispersas 0 se realizan de
forma temporal en Soluciones Integrales
Unién S.A.S., y que de no ser constantes
su aplicacion, podria acarrear problemas
legales, penales, administrativos y civiles
con entidades gubernamentales o con los
trabajadores. La organizacion Soluciones
Integrales  Union  S.A.S.  evidencia
incumplimiento con la normatividad legal
vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, ya que no contempla
procesos que permitan minimizar los
riegos existentes dentro de sus actividades.
No se encontrd existencia de documentos
0 procedimientos para identificar
falencias, peligros que puedan afectar la
integridad fisica y mental de los
trabajadores razon por la cual se realizé el
disefio de los procedimientos los cuales se
adjuntan en los anexos.

ANEXOS
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Resumen

El renovado decreto 1072 de 2015 estipula el obligatorio cumplimiento de toda compafiia en
cuanto a la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST), que garantice la salud y el bienestar de los trabajadores en el area donde se
desempefian, La empresa Soluciones Integrales Union S.A.S, actualmente no cuenta con un
SG-SST establecido, lo cual la convierte en una compafiia vulnerable a la ocurrencia y
presencia de accidentes y/o enfermedades laborales para los funcionarios. En este contexto
el objeto de esta investigacion ha sido el de realizar el disefio documental del SG-SST bajo
los estandares propuestos en la resolucién 1111 de 2017 para la empresa en cuestion. Desde
el punto de vista metodoldgicos se trato de una investigacion descriptiva. Para cuantificar y
priorizar los riesgos, se implementd la metodologia GTC 45 detallada en la “Guia para la
identificacion de peligros y valoracién de los riesgos en seguridad y salud ocupacional” Los
principales resultados fueron: valoracion en caracter critico de la compafiia, ya que del 85%
del disefio y documentacion del SG-SST, la organizacion cuenta con alrededor del 4%; y la
matriz de identificacidn de peligros identifico siete (7) riesgos potenciales en la organizacion

Palabras claves: disefio documental, SG-SST. Salud ocupacional, riesgo, metodologia GTC
45

Abstract

The renewed decree 1072 of 2015 stipulates the obligatory fulfillment of every company in
terms of the implementation of an occupational safety and health management system (SG-
SST), which guarantees the health and well-being of workers in the area where The company
Soluciones Integrales Union SAS, currently does not have an established SG-SST, which
makes it a company vulnerable to the occurrence and presence of accidents and / or
occupational diseases for employees. In this context, the purpose of this research has been
to perform the document design of the SG-SST under the standards proposed in resolution
1111 of 2017 for the company in question. From the methodological point of view, it was a
descriptive investigation. To quantify and prioritize the risks, the GTC 45 methodology
detailed in the "Guide for the identification of hazards and assessment of risks in
occupational safety and health” was implemented. The main results were: critical assessment
of the company, since the 85% of the design and documentation of the SG-SST, the
organization has around 4%; and the hazard identification matrix identified seven (7)
potential risks in the organization,

Keywords: documentary design, SG-SST. Occupational health, risk, GTC methodology 45
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Introduccion

El Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST), empieza a regir
desde el decreto 1072 del afio 2015, por el cual todas las empresas de Colombia deben
implementarlo a partir del 26 de mayo del 2015 y con fecha limite hasta el dia 31 de enero
del afio 2017, para lo cual, si no se acoge a esta, puede llegar a tener una sancion
economica, conllevando al cambio de salud ocupacional a SG-SST.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacion de todos los
colaboradores de la empresa, quienes deben garantizar que se lleve a cabo mediante la
aplicacion de estrategias de intervencién a toda la poblacién, permitiendo de esta manera el
mejoramiento del actuar de los trabajadores dentro de la empresa de acuerdo con cargo o
rol que desempefia.

El presente trabajo consiste en el disefio documental del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Soluciones Integrales Unién S.A.S., ya
que a la fecha la compafiia no ha cumplido con los requisitos establecidos en el Decreto
1072 de 2015 y resolucion 1111 de 2017, lo cual es de vital importancia para dar
cumplimiento a la normatividad legal nacional aplicable y para mantener un ambiente
laboral libre de accidentes y/o enfermedades laborales.

Planteamiento del problema
De acuerdo con Positiva (2018):
El SG-SST aplica para todas las empresas, se adapta al tamafio y a sus
actividades, desde la mas pequefia donde se identifica facilmente los peligros
asociados a la realizacion de sus productos, se valoran los riesgos y se
determinan los controles pertinentes, hasta las empresas de gran tamafio

donde se tiene diversidad de peligros con su respectiva valoracion y
determinacion de controles. (parr.5)
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En la misma linea, la evolucion de los Programas de Salud Ocupacional, en adelante,
PSO, a Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante, SG-SST, ha
encontrado su fundamento principal en una exigencia normativa de la legislacion del pais;
se trata del Decreto 1443 de 2014 hoy resumido en el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6,
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo — Decreto 1072 de 2015 (Positiva
Compaiiia de Seguros, 2018),

De igual forma, este paso ha sido producto de decisiones empresariales destinadas a
restructurar sus gestiones y procedimientos con un enfoque voluntario, basados en un
dialogo efectivo, eficaz + eficiente, en un buen liderazgo gerencial y en la importancia de
la asignacion de responsabilidades a todos los niveles de la organizacion (Positiva

Compaiiia de Seguros, 2018).

Pregunta de investigacion
¢La documentacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa Soluciones Integrales Union S.A.S, aumentard la gestion de los factores de riesgo

existentes en cada una de las éreas de trabajo?

Objetivos

objetivo general. Disefiar y documentar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo bajo los estandares propuestos en la resolucion 1111 de 2017 con el fin de
brindar bienestar a los trabajadores minimizando los factores de riesgo desde cada cargo en

la empresa Soluciones Integrales Union S.A.S.
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objetivos especificos.

1. realizar un diagndstico de la situacion actual documental en la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la resolucién 1111 de 2017 en la empresa
Soluciones Integrales Union S.A.S.

2. formular y documentar las politicas, procesos, procedimientos y formatos
requeridos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. establecer los requisitos legales generales y especificos de acuerdo con la
actividad econémica de la empresa y que permitan ser aplicados en el sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. realizar la identificacion de peligros, evaluacién y priorizacion de riesgos en

todas las areas de trabajo.

Justificacion

Con la llegada de la revolucidn industrial, llegan las maquinas a nuestra amada nacion,
y con ellas se contrata personal para que las opere, generando en estas personas un cambio
en las actividades cotidianas que realiza, implementando en sus vidas, actividades
mondtonas y repetitivas generadas por sus funciones laborales y que dejan a su paso
accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales, 1o cual es responsabilidad de las
empresas minimizar al maximo, cuidando y velando por la buena salud de los trabajadores.

Seguln Arias (2012) mientras la industria empieza a surgir, la sociedad no estaba lista
para este acontecimiento. Debido a que habia gran cantidad de trabajadores y que no se
contaba con una cultura de seguridad, las condiciones de salud y seguridad en el trabajo

eran minimas, por parte de los trabajadores como de los empleadores.
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Debido a que era normal que hubiera miseria en esos afios, la explotacion y el abuso
era algo normal. La mayoria de los trabajadores eran mujeres y nifios, los cuales eran
explotados y no contaban con la seguridad necesaria, y de esta forma sufrian lesiones,
mutilaciones o morian en accidentes generados por el trabajo. Por todo esto, se
implementaron leyes que protegian a los trabajadores.

De acuerdo con Molano & Arévalo (2013):

En la Edad Contemporanea el desarrollo industrial lleno de peligros el trabajo
para la poblacion laboral. No existian o eran ignoradas por parte de los
propietarios de las fabricas las medidas de seguridad para el manejo de
maquinas, motivo por el cual, en 1884, Lehmann sienta las bases para el
aspecto preventivo de las enfermedades de trabajo y el control del ambiente
industrial. Una vez finalizada la | Guerra Mundial en 1919, se crea la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la cual publica el Convenio
155 concerniente a la seguridad y salud de los trabajadores, que es ratificado
por diversos paises con aplicacion diferente entre los mismos, generando
desigualdad en las condiciones de competencia en el mercado. Bajo este
escenario, se constituye el actual espacio de desarrollo de la prevencion de
riesgos laborales, al trascender la frontera de la aplicacion técnica de la
prevencion tomando una visién econémica e incursionando en las ciencias de
la administracion. (parr. 9)

Aunque en un inicio la prevencion de riesgos laborales estaba restringido a acciones
relacionadas con la higiene industrial y luego con la llamada medicina del trabajo; con la
llegada de la salud ocupacional estas dos modalidades de intervencién en las empresas se
lograron seguir existiendo, esto, producto del trabajo mancomunado de profesionales de las
areas de ingenieria y salud (Molano & Arévalo, 2013).

Hoy dia, el Sistema General de Riesgos Laborales se transforma integrando
estos dos campos técnicos con la incorporacion de aspectos administrativos
y de gestion en sus procesos internos. Si bien ello implica una evolucion en
el terreno de la prevencion de riesgos laborales, vale la pena considerar que
no es la instancia Gltima ya que todavia queda un reto todavia mayor: que
esta practica esté incorporada e integrada realmente en la gestion estratégica
de las organizaciones. (Molano & Arévalo, 2013, pag. 18)
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Por otra parte, de acuerdo con Ramirez (2013), en gran parte de las microempresas y un
sector de las pequefias se evidencia un alto nivel de informalidad a todas las escalas del
negocio que inevitablemente redundan en la forma en como se gestiona el tema de la salud
ocupacional dentro de la organizacion. En este contexto: “agravando la situacion anterior,
la Ley 879 de 2000, también Ilamada Ley de Flexibilizacion Laboral, permitio la
intermediacion de la contratacion a través de cooperativas de trabajo, que, en muchos
casos, desatienden las normas minimas relativas a la seguridad social” (Ramirez, 2013,
parr.20).

Por otro lado, segun los datos reportados por la Primera Encuesta Nacional de
Condiciones de Salud y Trabajo de Colombia:

Solo el 44% de los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores indicaron
desarrollar algin tipo de actividad en salud ocupacional. Igualmente, el
informe encontrd que existe una mayor probabilidad de sufrir un accidente de
trabajo en establecimientos con menor nimero de trabajadores, mientras que
a nivel de enfermedades profesionales la mayor proporcién se presenta a nivel
de los grupos de administracion publica, servicios sociales y salud,
agricultura, ganaderia, caza y silvicultura. (MINSOCIAL, 2007, p. 27)

Drais, Favaro et Aubertain (citado en Molano & Arévalo, 2013) sefiala que "los dos
factores clave del éxito para el verdadero desarrollo de la prevencion en las organizaciones
estan dados por una fuerte integracion de la salud-seguridad en el funcionamiento de la
empresa Yy la gestion de los riesgos centrada en las situaciones de trabajo™ (p.25). Es asi
como desde este enfoque que la gestidn de seguridad y salud en el trabajo, (...) “refleja un
estado de madurez de las organizaciones frente al tema de la prevencion la cual se
evidencia en el nivel de posicionamiento que tiene dentro de su estructura” (p.25). Como lo

afirma Hubault (citado en Molano & Arévalo, 2013):



Disefio documental SG-SST 15

El trabajo se encuentra en la interseccion de dos procesos de valorizacion que
se encuentran simultaneamente en una organizacion: la valorizacion
economica y la valorizacion de las personas. No es reductible a una sola de
ellas como lo hace la salud ocupacional sino a su interrelacion. (p.26)

Escenario en el que segin Molano & Arévalo (2013), la salud ocupacional con su
argumentacion médica y focalizada en el puesto de trabajo tiene un escaso alcance,
mientras que la gestion de la seguridad y salud en el trabajo (GSST) logra ubicarse de la
manera mas pertinente y articulada para evolucionar, en el sentido que se apropia de la
resolucion de contingencias relacionadas directamente con la prevencion teniendo siempre
presente las condiciones socioecondmicas y organizacionales del trabajo.

En la misma linea, en cualquier tipo de compaifiia, de la misma forma en que es posible
evidenciar distintas clases de riesgos: a) riegos de tipo econdémico, b) comerciales, c) de
imagen, e) operacionales, f) riesgos estratégicos, g) juridicos, h) de tecnologia, y i) riesgos
de marketing; de igual forma no es posible dejar de lado los riesgos de seguridad y salud en
el trabajo. Para todos ellos:

La gestion del riesgo debe integrarse a las estrategias de negocio y al sistema
de gobierno de la empresa, haciendo que tenga un horizonte claro hacia donde
dirigirse (...). El proceso de gestién de riesgo en la empresa debe ser apoyo
fundamental para lograr las proyecciones estratégicas de la empresa". (Riesgo
& Estrategia, 2010, Parr.1,2)

En este contexto, y segiin Molano & Arévalo (2013), la gestion se propone integrar a
la empresa alineando y articulando de la mejor manera sus politicas, directrices y capital
humano, asi como desde sus actividades y procesos; si se tiene en cuenta que ésta afronta
los nuevos retos y exigencias de las organizaciones que persiguen objetivos claros de
liderazgo y ser actores importantes de un crecimiento y una evolucion perdurable en el

tiempo de su accionar.
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Dentro de este contexto entonces, cobra importancia el aporte realizado por Riafio
(2009), quien “identifica las relaciones existentes entre la gestion de seguridad y salud en
el trabajo y el proceso de gestion estratégica en las organizaciones, con el fin de encontrar
una forma de mejorar los resultados de la primera”. (p.3)

Es por ello por lo que de acuerdo con Qualinet Surlatina Gestién (2007):

El éxito en la gestion del riesgo se basa entonces en el desarrollo de una
cultura de la prevencion en la organizacion, donde la prevencion debe ser un
valor inherente a la gestion organizacional en todos los niveles (...). Las
empresas deben gestionar sus riesgos desde una perspectiva estratégica,
tactica y operativa. Es decir, todos los responsables de la organizacion deben
tener métodos de gestion de riesgos para aplicarlos en su debido nivel de
responsabilidad. Los gerentes n el nivel estratégico, los jefes y supervisores
en el tactico y los duefios de proceso en el operativo™. (p.37)

Por otra parte, las organizaciones con los més latos estandares desde hace mucho se
han concientizado acerca del valor de su reputacion e imagen y reputacion. A propdsito de
esta afirmacion, segun The Economist (2009): “Las empresas que siguen el principio del
‘triple equilibrio’, (utilidad, personas, el planeta), obtienen mejores resultados en el
mercado de valores que las que no toman en consideracion esta estrategia” (parr.4).

Segin OSHA-EUROPA (2008), las empresas de mayor tamafio se deberan regir por
un marco normativo direccional mas riguroso, y estrategias que apunten a formas de
transmitir la informacién de una manera cien por cien clara y precisa. “La combinacion de
una economia de mercado y una sociedad cada vez mas sensibilizada de los riesgos ha
llevado a muchas empresas a tomar conciencia de las ventajas significativas que
suponen para ellas laintegracion de la SST en el modelo general de gestion de la

empresa” (OSHA-EUROPA, 2008, p.1).
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Estas ventajas se hacen evidentes en: a) mayores niveles de reputacion, b) el valor de
la marca y del prestigio de la organizacion; c) el logro de los objetivos relacionados con
la responsabilidad social corporativa; d) el mantenimiento y promocion de la confianza
de los inversores, y desarrollo de compromisos positivos entre todos los interesados
(OSHA-Europa, 2008).

“La responsabilidad social corporativa refleja como puede tener en cuenta la
empresa, en su forma de actuacion, las repercusiones econémicas, sociales y
ambientales que genera. La Seguridad y Salud en el Trabajo juega un papel importante
en la ejecucién de esos principios” (OSHA-EUROPA, 2008, p.1).

En este sentido, segin OSHA-EUROPA (2008), es particularmente importante la
articulacion de la SST en la definicion de los objetivos de direccion de la empresa,
asegurar que los contratistas y los proveedores asuman de la manera correcta los riesgos
en materia de SSTy, motivar a otras organizaciones para que redisefien su estrategia
de SST aplicando cierta presion sobre estas.

De esta manera, en estos nuevos tiempos, organizaciones de distintos tamafios
comienzan a estar conscientes de los costos de una inadecuada gestién SST, en contraste
con una gestion SST de calidad. Estos beneficios se pueden evidenciar de una manera
efectiva en: a) el cumplimiento de los requisitos de SST impuesto por los clientes para
conseguir y conservar los contratos con ellos, b) la supresion de las interrupciones de la
actividad y de las pérdidas de personal clave, ¢) la motivacion del personal y el
mantenimiento de su compromiso con la empresa y, d) la disponibilidad y asequibilidad de

seguros (OSHA-Europa, 2008).
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Hoy en dia las empresas se han dado cuenta, que ya no se deben preocupar solamente
por satisfacer a sus clientes externos, sino también a su cliente interno (los trabajadores), y
lo hacen supliendo sus necesidades y expectativas para de esta forma mantenerlos felices y
obtener de ellos fidelidad, productividad y compromiso.

La seguridad industrial y salud en el trabajo se ha convertido en una prioridad
empresarial y con la aparicion de nuevas leyes, se estructurd una normatividad de
cumplimiento obligatorio, dentro de las cuales se encuentra actualmente la resolucion 1111
del 2017, el decreto 1072 de 2015, norma OSHAS 18001 (la cual corresponde a un
estandar internacional de caracter voluntario para certificar el SG-SST de una empresa).

La empresa Soluciones Integrales Union S.A.S, actualmente no cuenta con un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido, lo cual la convierte en una
compafiia vulnerable a la ocurrencia y presencia de accidentes y/o enfermedades laborales
para los funcionarios, lo cual puede llevar a los trabajadores a desvincularse y a la
impuesta de demandas por perjuicios y dafios ocasionados a la integridad fisica y/o
psicoldgica debidas a la ejecucion de sus funciones laborales, acarreando pérdidas
econdmicas para la empresa.

Adicional a esto, la ausencia del SG-SST en la empresa puede acarrear multas,
sanciones, clausura del lugar del trabajo y hasta el cierre definitivo de la empresa por
incumplimiento a la norma de prevencion de riesgos laborales, cuando existe presencia de
peligros y riesgos que pueden afectar la integridad de sus trabajadores segun lo expuesto en

el Decreto 472 del 2015.
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Alcance
El disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe dar
cobertura a todos los empleados vinculados como dependientes e independientes de la
empresa Soluciones Integrales Union S.A.S, fomentando siempre el bienestar mental,
fisico y social de todos, tratando de reducir los riesgos y mejorar las condiciones de

trabajo.

Marco referencial
Marco tedrico

Toda actividad de trabajo que requiera el tiempo de una persona contiene un riesgo en
el desarrollo de sus actividades que pueden ocasionar un accidente, lesion y trauma a
tiempo corto o largo plazo también en la ejecucién de las mismas actividades durante
muchos afios pueden ocasionar una enfermedad laboral que afecta la integridad fisica,
mental y social del individuo prohibiendo y limitando el gozo de vivir la vida, es claro que
estos riesgos no son los mismos para todas las actividades laborales de igual forma la
exposicion que presentan son distintas dependiendo de las acciones que desarrolle el sector
productivo.

De acuerdo con las investigaciones bibliogréficas realizadas sobre el tema, se
evidencia el crecimiento de investigaciones sobre el tema respondiendo a las exigencias de
la normatividad, encontrando de esta manera, aumento en la bibliografia y en consecuencia
su fundamento principal es basado en la preocupacion del gobierno por el aumento en los
indices de accidentalidad laboral.

Dentro de la informacion que se investigo, se encontraron trabajos numerosas

investigaciones que desarrollan o implementan el SG-SST, respondiendo de manera
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propositiva a la ley 1562 de 2012 y el decreto 1072 de 2015 en Colombia, “por el cual se
dictan disposiciones para la implementacion del SG-SST” (MINTRABAJO, 2015, pég. 1),
se propone que de acuerdo con la actividad econdmica de Soluciones integrales union
S.A.S, ademas de sus riesgos reales y potenciales.

Es por esta razon que los que el programa de SG-SST en Colombia se viene
implementando aproximadamente desde la ley 9 de 1979, la cual dedico uno de sus titulos
al desarrollo del tema. Con el transcurso del tiempo, esta normatividad se ha ido
ampliando hasta llegar a las exigencias actuales.

En 2012 se hizo perentoria la actualizacion del marco juridico del pais, lo que resulto
ser el génesis para la ley 1562 de 2012, la cual reemplazé el PSO, por el SG-SST. Después
de casi dos afos, esta ley fue reglamentada a traves del decreto 1443 de 2014, el cual no es
mas que una guia clara y completa para la implementacion del SG-SST en cualquier tipo
de compafiia (SafetYA, 2015).

De acuerdo con estimaciones de OIT (2012):

Cada afio, alrededor de 317 millones de personas son victimas de accidentes
del trabajo en todo el mundo y 2,34 millones de personas mueren debido a
accidentes o a enfermedades profesionales. En la region de las Américas las
cifras disponibles indican que se registran 11,1 accidentes mortales por cada
100.000 trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura, y 6,9 en el sector
de los servicios, (...) Es importante que los paises de América Latina y el
Caribe cuenten con un marco normativo adecuado, que tengan politicas
nacionales y programas de salud y seguridad en el trabajo, y que promuevan
la accién coordinada de las diferentes entidades que tienen que ver con estos
temas”. (parr. 3,4y 7)

De acuerdo con un informe presentado por MINTRABAJO a través de RCN Radio
(2016), en el periodo comprendido entre los meses de enero y octubre de 2015 se

sucedieron en el pais 602.889 accidentes de trabajo y 469 muertes laborales, de 9.621.273
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afiliados al SG-SST. En el 2014, se presentaron 688.942 accidentes laborales y 564
muertes laborales.

Se cree que estas estadisticas tienden a incrementarse, esto debido a que muchas de las
enfermedades se han venido reportando como enfermedad comun. Sin embargo, es
responsabilidad de las empresas regidos por la normatividad vigente, descubrir y reportar,
ante las EPS (Empresas Prestadoras de Salud) o las ARL (Administradora de Riesgos
Laborales) dependiendo de la situacion, con la finalidad de que se emita un diagndstico y
establezca el procedimiento a seguir.

Este mismo afio, el gobierno unificé cada una de las normas anteriores en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo: Decreto 1443/2014, quedo unificado en el libro
2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del decreto 1072 de 2015, “por el cual se reglamentan las
competencias del Ministerio de Trabajo, hasta las relaciones laborales individuales”
(MINTRABAJO, 2014, pag. 1). El cual abarca todos los temas de jornada laboral de
trabajo suplementario, vacaciones, riesgos laborales y juntas de calificacion.

Lo anterior sin afirmar que solo los mencionados en los parrafos anteriores sean los
Unicos antecedentes legales que existen sobre el SG-SST, las normas de salud ocupacional
en el pais se afiaden desde el afio 1950 con la entrada en rigor del Codigo Sustantivo de
Trabajo y que el dia de doy se encuentra vigente. A continuacion, se relacionan las cifras
de accidentalidad en Colombia segun algunas organizaciones, las cuales dan pie para
realizar cambios en la normatividad:

En Colombia, en el afio 2014 segin datos estadisticos de Fasecolda se
presentaron 687.171 accidentes de trabajo, 9.771 enfermedades profesionales
y 568 muertes calificadas. En el Valle del Cauca, las cifras del 2014 fueron
41.001 accidentes de trabajo, 441 enfermedades profesionales y 20 muertes
calificadas. (Achinte Hurtado & Henao Clavijo, 2016, pag. 14)
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El tema ha generado grandes preocupaciones, por lo cual en la actualidad las empresas
se enfrentan al gran desafio de disminuir su accidentalidad laboral de acuerdo a diferentes
estrategias, con el fin de generar seguridad laboral en la poblacion trabajadora, donde
ademas ya se esta teniendo en cuenta la familia como un factor que contribuye, un ejemplo
de ello es que las familias de los trabajadores estan siendo invitadas a las capacitaciones,
con el proposito de evidenciar los factores de riesgos en un puesto de trabajo y sea la
familia quien recuerde al trabajador ya con conocimiento de causa cuéles son sus riesgos,
ademas de los buenos habitos alimenticios, entre otros.

Sin embargo, con el pasar del tiempo y enfocados en los resultados de los estudios
realizados, las cifras tienden a incrementarse, esto debido a que muchas de las
enfermedades laborales se han venido reportando como enfermedad comun. Pues el
trabajador ain no valora de la manera correcta lo que representa su salud dentro de la
realizacion de sus labores, en otras ocasiones se obvia la situacion ocurrida, y cuando se
quiere reportar el accidente laboral, ya no es posible por los tiempos de plazos.

De igual manera, debe ser muy claro que es responsabilidad de las empresas regidos
por la normatividad vigente, descubrir y reportar, ante las EPS (Empresas Prestadoras de
Salud) o las ARL (Administradora de Riesgos Laborales) dependiendo de la situacion, con
la finalidad de que se emita un diagndstico y establezca un seguimiento hasta el cierre del
accidente, por parte de la ARL.

Se pronostica que en Colombia cerca de 20 millones de ciudadanos, hacen parte de la
poblacién econdmicamente activa, ya que pueden laborar, y de estas personas, Unicamente
9 millones se encuentran afiliados a seguridad laboral y social, los restantes 11 millones

son trabajadores informales, los cuales se encuentran sin ningun tipo de control,
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capacitacion ni educacion, con respecto a los riesgos que se encuentran en su lugar de
trabajo.

“Con el incremento a nivel gubernamental de los mecanismos de vigilancia y control
con las ampliaciones en el numero de visitas y el fortalecimiento de la fuerza de inspeccion
laboral, estas acciones estan empezando a producir importantes resultados” (Consejo
Colombiano de Seguridad, 2015, parr. 14). Teniendo en cuenta que la ARL es vital en el
proceso y también estan obligados a reportar legalmente los accidentes graves y mortales
que ocurren en las empresas que ellos asesoran.

En el documento anélisis de las estadisticas del sistema general de riesgos laborales en
Colombia periodos 2006-2014 expuesto por Riveros se habla de las primeras cinco
actividades econdmicas que presentan mayor riesgo de accidentes laborales para el afio
2014 se encuentran los sectores: inmobiliarios, industria manufacturera, construccion,
comercio y agricultura debido al desarrollo de sus actividades econémicas.

Esto teniendo en cuenta el objeto de la empresa Soluciones Integrales Union S.A.S.
empresa en la que se va a disefiar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, donde su objeto béasico es la de construccidn, sector que segun Riveros (2015), se
encuentra en unas de las escalas mas altas de accidentabilidad laboral, ocupando el tercer
lugar con 47.579 accidentes laborales de un total de 968.730 afiliados para el primer
semestre del 2014, lo que genera un gran desafio para la empresa, puesto que no cuenta
con un sistema implementado.

La empresa ISAGEN S.A. es una empresa de servicios publicos dedicada a la
produccién y comercializacion de energia y la cual, se encuentra ligada al Ministerio de

Minas y Energia, en el 2003; segun Sarchi (2011) esta organizacion realizo la



Disefio documental SG-SST 24

implementacién del sistema SSOA, en el cual se lograron identificar los riesgos més

significativos a los que estaban expuestos sus colaboradores, proveedores o visitantes, lo

cual les brindd las herramientas necesarias para la ejecucion de un plan de accion que les

ayudara a cumplir con las metas establecidas, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 1
Resultado ISAGEN

Indicador

Meta 2003

Resultado 2003

Observaciones

Ausentismo laboral /
causa médica

Tiempo laboral
perdido menor de 3
hombres/afio

2,69 hombre/afio

Atencion permanente
y oportuna por
personal
especializado en salud
en los centros de
trabajo.

Programas de
vacunacion.

Sensibilizacién en
auto cuidado.

Alto nivel en la
calidad de vida y de
trabajo.

cardiovascular

menor de 11%
mujeres, 15 %
hombres.

Hombres 12.2%

% de Cancer préstata
y Cérvix

0% diagnostico
Cancer avanzados
Nnuevos

No se diagnosticaron
casos de cancer

Accidentalidad Tasa menor del 5% 15 eventos De 15 eventos, solo 3
laboral de incapacidad.
% de Riesgo Poblacién en riesgo Mujeres 4.5 % Resultado de la

sensibilizacion en
adecuados habitos
alimenticios, de
actividad fisica y la
realizacion de
examenes de
laboratorio para hacer
ajustes oportunos a su
estado estilo de vida.

Participacion
Actividad Fisica

Participacion mayor
40%

53 %

El 53 % de los
trabajadores realizan
actividad fisica en las
instalaciones que
ISAGEN ha
dispuesto.

Modelo Integral de gestion seguridad, salud y ambiente [en linea]

. Medellin — Antioquia:
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ARP SURA. Fuente: (Sarchi, 2011, pag. 24).

Segun Sanchez (2015) el Consejo Colombiano se Seguridad utiliza como ejemplo a la
empresa Arcomat, (la cual es una empresa que se dedica a construccion y mantenimiento
de infraestructura para almacenamiento y transporte de hidrocarburos), debido a que ha
logrado implementar de forma exitosa los parametros plasmados en la guia del RUC y
posterior a esto, ha crecido empresarialmente llegando a cero accidentes, cumpliendo con
los indicadores de gestion, posicionamiento en temas de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente y estableciendo el bienestar de los trabajadores de esta empresa.

Sanchez M. (2016) cita una frase interesante de la Directora de Riesgos Laborales del
Ministerio de Trabajo, Letty Rosmira Leal Maldonado, “Necesitamos disminuir la tasa de
accidentalidad y que cada empresa se ponga la meta de tener cero accidentes mortales”. (p.
9)

Debido a todos los antecedentes que se han nombrado con antelacion, en donde se
expone la cantidad aproximada de accidentes y muertes provocadas por la ejecucion de las
funciones laborales en los trabajadores y debido a que a través del tiempo se ha visto la
necesidad de proteger a los trabajadores y de cumplir con la normatividad que ha surgido
para esto, seguin Riveros (2015), en 1994 se disefio el Sistema de Seguridad Social en
Riesgos Laborales de Colombia con la finalidad de asegurar y ser intermediario en el
sector privado, lo cual debia ser regulada por los seguros de vida y financieros.

Pero a pesar de esto, después de 20 afios, este sistema no ha funcionado debido a que
se siguen presentando accidentes y enfermedades provocadas por el trabajo, por eso, desde
entonces, se ha buscado la proteccion de los trabajadores con respecto a los riesgos

expuestos en los sitios de trabajos, buscando tener un seguro que pueda respaldar el dafio
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sufrido al personal trabajador donde no quedara desprotegido durante su tiempo de
recuperacion o imposibilidad de regresar al trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, hoy en dia es posible evidenciar que ya es de caréacter
obligatorio para las empresas, que afilien a sus colaboradores a la ARL (Administradora de
Riesgos Laborales), para que de esta manera el trabajador tenga un respaldo econémico
mientras que se recupera de alguna lesion ocasionada por un accidente laboral o si llega a
sufrir alguna enfermedad laboral.

La empresa Soluciones Integrales Union S.A.S., que es la empresa en la que se va a
disefar el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, es una empresa de
construccién, por lo tanto es importante tener en cuenta el alto grado de accidentabilidad
producido en el sector de la construccion, lo cual han sido nombrados en los antecedentes
de este documento de investigacion y que en la gran mayoria de los casos, la ocurrencia de
los accidentes son producidos por actos inseguros y en mayor nimero de casos en la
poblacion joven de 18 a 35 afios segun cifras manejadas en Gonzélez, Bonilla, Quintero,
Reyes, & Chavarro (2016).

Por este motivo, se hace necesario tener un sistema de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo donde se pueden realizar controles especificamente en la poblacion
joven ya que por falta de experiencia realizan trabajos con actos inseguros que pueden
ocasionarles dafios a la salud.

Para poder disefiar el sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo para la
empresa Soluciones Integrales Unidn S.A.S. se deben contar con guias que nos ayuden a
conocer las obligaciones que tiene el empleador dentro de este sistema, los pasos que se

deben seguir, los métodos y las actividades que se deben ejecutar para poder cumplir con
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este objetivo, para esto se cuenta con el apoyo de textos desarrollados por el Ministerio de
trabajo, Icontec y la Presidencia de la Republica, los cuales se citan a continuacion:

Ministerio de Trabajo (2017). Especifica que el empleador cuenta con las siguientes
obligaciones dentro del SG-SST: a) definir, firmar y divulgar la politica de S&SO, b)
rendicion de cuentas al interior de la empresa, ¢) cumplimiento de los requisitos
normativos aplicables, d) Plan de Trabajo Anual en SST, €) participacion de los
trabajadores, f) asignacion y comunicacion de responsabilidades, g) definicion y
asignacion de recursos (financieros, técnicos y el personal necesario), h) gestion de los
peligros y riesgos, i) prevencion y promocion de riesgos laborales, j) direccion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas, y k) integracion de los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos,
procedimientos y decisiones en la empresa.

De igual forma, MINTRABAJO (2017), nombra los pasos para poder implementar el
SG-SST, los cuales son: a) evaluacién inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, b) identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y
Gestion de estos, ¢) elaboracién de la Politica S&SO y Objetivos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, d) disefio del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y asignacion de recursos, €) formulacion del contenido del Programa
de capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccion en SST, f) prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, g) reporte e investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, h) considerar los Criterios para adquisicion
de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones del SG-SST, i) medicion y

evaluacion de la gestion en SST, y j) acciones preventivas o correctivas.
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Icontec (2011). EI método que se debe llevar a cabo para la identificacion de los

riesgos debe realizarse para que la empresa pueda:

1. conocer los peligros generados por las funciones laborales y encontrar los riesgos
generados de estos peligros, para de esta manera lograr establecer estrategias para
conservar la seguridad y salud de sus colaboradores

2. tomar medidas en la seleccién de maquinas, materiales, herramientas, métodos,
procedimientos, equipo Yy organizacion del trabajo con teniendo en cuenta los datos
recogidos en la evaluacion de los riesgos

3. verificar si los controles que se llevan a cabo en los puestos de trabajo son los
necesarios para disminuir los riesgos

4. brindar la importancia para llevar a cabo las correcciones generadas en el en la
evaluacion de los riesgos

5. comprobar que se han reconocido por parte de la compafiia, los peligros ligados a la
ejecucion de las funciones laborales y que se han establecido medidas de control
necesarias para resguardar la seguridad y la salud de los colaboradores.

Presidencia de la Republica de Colombia (2016). Determina el desarrollo de las

siguientes actividades que se deben llevar a cabo para la identificacion de peligros y
valoracién de riesgos:
1. revisar los procesos que se ejecutan identificando los peligros y el control de
riesgos mediante: a) analisis de las investigaciones de accidentes e incidentes en
los diferentes procesos, b) realizacion de inspecciones de seguridad, y c)

observar las funciones y realizar entrevistas a los funcionarios y contratistas.
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Durante la identificacion de peligros se debe tener en cuenta: a) el nivel de
desarrollo de las personas, b) experiencia o antigtiedad en el cargo, c) espacio de
trabajo disponible, d) manipulacién de herramientas y equipo de trabajo, €)
interaccion con organismos externos u otras partes interesadas, f) manipulacion
de sustancias quimicas, y g) requisitos legales.

. establecer peligros y riesgos con cada uno de los procesos de la compafiia,
clasificando las actividades en: Rutinarias: las que se ejecutan con una
frecuencia determinada. No rutinarias: Son esporadicas. Se debe llevar a cabo
una revision de los procesos, actividades o servicios, asi como de las
instalaciones, maquinarias y equipos que se utilizan en la ejecucion de las
funciones.

. para caracterizar los peligros e identificar los riesgos se debe revisar el
comportamiento de los trabajadores, sus capacidades y otros factores humanos
que influyan sobre la integridad de las personas, los cuales se describen como
actos y condiciones inseguras.

. identificar peligros y riesgos a los que se exponen visitantes y contratistas y
registrar su ingreso a los sitios de trabajo con la finalidad de elaborar la matriz
de peligros y riesgos.

. catalogar los peligros y valorar los riesgos ejecutando funciones en el lugar de
trabajo y fuera de él, como cuando deben viajar, desplazarse y demas acciones
en cumplimiento de su labor, teniendo en cuenta esto para la elaboracion de la
matriz de peligros y riesgos

. determinar los riesgos que generan los vecinos
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7. clasificar los peligros concebidos por la infraestructura, equipos y maquinaria
que se utiliza para que los colaboradores ejecuten sus funciones
8. clasificar los peligros y valorar los riesgos producidos por una nueva actividad
dentro de los procesos, cambio de equipos, modificacion del ambiente de
trabajo, realizacion de nuevos proyectos, operaciones, procesos o actividades,
modificaciones y actualizaciones del SG-SST.
9. analizar el requisito legal aplicable a cada tipo de riesgo
10. calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles existentes
que estan implementados y las consecuencias si éstos fallan. Divulgar y
socializar la matriz de peligros y riesgos a los colaboradores y contratistas, por
medio de inducciones y reinducciones. Para visitantes y partes interesadas se
debe publicar el reglamento de higiene y seguridad en las sedes para su consulta
y conocimiento.
11. la Matriz de peligros y riesgos debe ser revisada y actualizada.
Uno de los elementos importantes en el disefio del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, es la Politica S&SO la cual nos ayuda a establecer las politicas y
objetivos en materia de la Seguridad y salud en el trabajo. Es la declaracién del grado de
compromiso, en funcién del tipo de empresa, la cual debe tener en cuenta el nivel de
exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores, el nimero de trabajadores expuestos o
no y su participacion en el sistema de gestion de seguridad y salud del trabajo.
Decreto 1443 de 2014. En su capitulo Il aclara que: la Politica S&SO establece la
elaboracion de la politica con los siguientes requisitos: el alcance a todas las areas de la

organizacion y todos los trabajadores, la cual debe incluir, el nombre de la Organizacion,
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su actividad, los centro de trabajo, la naturaleza de los peligros y el tamafio, el compromiso
de la organizacidn, debe ser integrada a las demas politicas internas, debe ser concisa,
clara, con fecha, firmada por el represéntate legal y se debe difundir y actualizar
anualmente (Ministerio del Trabajo, 2014).

Decreto 1072 de 2015. En su Articulo 2.2.4.6.18 se establecen los objetivos del SG-
SST, los cuales se deben formular en coherencia con la politica S&SO, y de acuerdo con
los resultados de la evaluacidn inicial y las auditorias. Los objetivos son fundamentales,
pues se pretende evidenciar el compromiso de la alta direccion con sus empleados,
respondiendo al SG-SST, lo que le permitira promover condiciones de trabajo adecuadas
(Ministerio de Trabajo, 2015).

En algunas empresas, la alta direccion en ocasiones no logra dimensionar la
importancia de este tipo de cumplimientos y lo hace mas por cumplir con la normatividad
vigente que por el impacto que puede generar en los trabajadores de la compafiia, por esto
hay empresas que debido a que no valoran de forma significativa estos procesos, no
brindan el apoyo necesario para apoyar la gestion, y por esto también se complica la
sensibilizacion a los colaboradores de las diferentes areas de la empresa en cuanto al
cumplimiento de estas politicas y ahi es cuando el responsable de la Seguridad y Salud en
el trabajo debe idear formas creativas de vender la idea a la alta direccion y lograr una
sensibilizacion efectiva en los trabajadores.

Decreto 1072 de 2015. Los objetivos deben ser revisados de forma anual, al final del
afio se tiene que hacer una nueva revision del estado del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y establecer todos los objetivos segun la normativa vigente, con los

resultados generados en los indicadores del sistema y con los resultados procedentes de las
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auditorias realizadas. Si es necesario hacer modificaciones que ayuden a reforzar el sistema
es necesario hacerlo, ya que este sistema nos ayuda a mantener el bienestar fisico y
psicoldgico de los trabajadores.

La normatividad colombiana en el decreto Unico Reglamentario del sector trabajo, el
decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.8, punto 7, define que la elaboracion del plan
de trabajo anual es una obligacion por parte del empleador y este documento constituye
uno de los documentos indispensable dentro del sistema, donde se debe:

Disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. (Ministerio de Trabajo,
2015).

Segun el Decreto 1072 de 2015, este plan responde a lineamientos legales, donde se

debe tener presente los siguientes items:

1. evaluacion inicial: indicara cual es el porcentaje en el que se encuentra la empresa al
momento de aplicar la resolucion 1111 de 2017, por la cual se definen los
estandares minimos del SG- SST para los empleadores y contratistas.

2. identificacion de Peligrosa, evaluacion y valoracion del riesgo: el documento
soporte sera la Matriz la cual permite identificar objetivamente los riesgos
relevantes para la seguridad y salud de cada uno de los trabajadores.

3. resultados de las auditorias Internas: Donde el responsable del SG-SST debe
actualizar y mantener en funcionamiento el sistema dando cumplimiento de acuerdo

con los requerimientos de la norma.
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4. revisiones por la alta direccion: La rendicion de cuentas en el SG-SST, debe
realizarse anualmente de manera reactiva sobre los resultados ante los directivos de
la compafiia.

5. acciones preventivas y correctivas: las cuales permiten a la empresa gestionar o

mejorar las situaciones no deseables.

6. entre otros.

Decreto 1072 de 2015. En su articulo 2.2.4.6.12, establece la obligacion de que “el
plan este firmado tanto por el empleador como por el responsable del SG-SST, éste
también debe ser medio por medio de unos indicadores y cumplido en el 100% si se aspira
a los beneficios para el empleador”. (MINTRABAJO, 2015, pag. 87).

Este plan adicional a que es una exigencia y es obligacion del empleador cumplir con
este, no se debe ver solo como una obligacion sino como un gran aporte a la organizacion y
el bienestar tanto fisico como psicoldgico de los trabajadores y que viéndolo en términos
econdmicos tambien ahorra dinero a la empresa en cuestion de ausentismos y accidentes.

De acuerdo con Sanchez C. (2015) existen varias compafiias que desarrollan e
implementan un sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente, para lograr reforzar y
mejorar el bienestar de los trabajadores y sus condiciones laborales por medio de planes
que aportan a la adecuada ejecucion de las actividades laborales cotidianas de las
empresas, “lo cual genera una cultura de mejoramiento continuo a la organizacion”. Se
debe tener en cuenta que si el trabajador cuenta con un alto nivel de bienestar va a ser un
colaborador mucho mas productivo que si no contara con esto.

De acuerdo con SENA (2016) existe un sistema que se denomina “el sistema de gestion

empresa laboralmente saludable” (p. 6) el cual ha sido creado por la direccion general para
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lograr cumplir con la norma generada por el ministerio de trabajo en el afio 2014, la cual es
de carécter obligatorio su cumplimiento. Este sistema, retne todas las obligaciones
pactadas por el estado con la o.i.t. desde el afio 2001 en lo que corresponde a riesgos
laborales a nivel nacional en Colombia y los principios de la organizacién mundial de la
salud la cual se encuentra encaminada a la salud fisica, mental y social de los
colaboradores.

Esta es una herramienta interesante, ya que logra reunir diferentes obligaciones para
que se pueda llevar a cabo de una forma efectiva su cumplimiento. Otro aspecto importante
a tener en cuenta en el Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Soluciones Integrales Union S.A.S. es la creacién y regulacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, para esto, es importante conocer que
es para qué sirve y que funciones tiene, lo cual se relaciona a continuacion.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Segun el decreto 614 de
marzo de 1984 es:

Un instrumento de promocion, divulgacién y vigilancia del cumplimiento de
las normas y reglamentos de salud ocupacional y del programa dentro de la
empresa. La tarea primordial del comité es apoyar las funciones y actividades
sefialadas en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y proponer modificaciones, adiciones o actualizaciones de este; de esta
manera, el comité actia como dérgano de coordinacion entre los niveles
directivos y operativos de la Universidad” (Ministerio de Trabajo y Ministerio
de Salud, 1984, pag. 3)

Se denomina paritario porque esta conformado por igual nimero de representantes del
empleador y de los trabajadores. Esto garantizara que las decisiones tomadas por el Comité

se lleven a cabo democraticamente. Segun el decreto 1072 de 2015, se entendera el Comité
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Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo

quienes tendrén las funciones establecidas en la normatividad vigente.

Marco conceptual

Accidente de trabajo. “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional
0 psiquidtrica, una invalidez o la muerte” (Positiva Compafiia de Seguros, 2018, pag. 2)

Actividad rutinaria. “Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion (Sura, 2018, pag. 3),

Acto inseguro. “Violacion u omisién de una norma o procedimiento por parte del
trabajador que aumenta las posibilidades que ocurra un accidente” (Prevencionar
Colombia, 2016, pag. 12)

Amenaza. “Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, causado o
introducido por la accion humana de manera accidental. Se puede presentar con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicio y recursos ambientales” (ISOTools Software de Gestion para la
Excelencia Empresarial, 2016, pag. 1).

Ausentismo laboral. “Ausencia de aquellos empleados que no estan en las horas de
trabajo y esto es uno de los puntos que preocupa a la empresa lo cual tratan de controlar
para que no se cometan dentro de ella. También puede definirse como toda ausencia de una
persona de su puesto de trabajo, en horas que correspondan a un dia laborable, dentro de la

jornada legal de trabajo” (Prevencionar Colombia, 2016, pag. 12)
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Enfermedad Laboral. “La contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacional serén reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes” (Congreso de Colombia, 2012,
pég. 5)

Emergencia. “Situacion caracterizada por la alteracion o interrupcién intensa y grave
de las condiciones normales de funcionamiento u operacion de una comunidad, causada
por un evento adverso o por la inminencia de este, que obliga a una reaccion inmediata y
que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicacion y de
la comunidad en general” (Congreso de Colombia, 2012, pég. 6)

Examen médico ocupacional. “Acto médico mediante el cual se interroga y examina a
un trabajador, con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis,
examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un diagndstico y las
recomendaciones” (MINPROTECCION, 2007, pag. 3).

Inspecciones de seguridad. “Examen detallado de las Condiciones de Trabajo

existentes, para la deteccion de dichas condiciones de trabajo, y asi poder detectar los
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posibles riesgos de Accidente de Trabajo, debidos a las condiciones materiales peligrosas o
a précticas inseguras” (Del Prado, 2013, pérr.4).

Higiene Industrial. “Conjunto de procedimientos destinados a controlar los factores
ambientales que pueden afectar la salud en el ambito de trabajo. Se entiende por salud al
completo bienestar fisico, mental y social” (Julian Pérez Porto & Maria Merino, 2009,
parr.1).

Incidente. “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos”
(MINPROTECCION, 2007, pag. 4)

Peligro. “Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafio en términos de lesion o
enfermedad o una combinacion de éstas” (OHSAS 18001, 2007, pag. 1)

Politica S&SO. “Todas las intenciones y direccidn de una organizacioén relacionadas
con su desempefio S&SO como se ha expresado formalmente por la alta gerencia”
(OHSAS 18001, 2007, pag. 1)

Matriz legal. “Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva. Cumplimiento
de requisitos normativos. Elaboracion de matriz legal y estado de cumplimiento de los
requisitos” (MINTRABAJO, 2015, articulo 2.2.4.6.1., punto 24, pag. 87).

Evaluacion del Riesgo. “Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidades que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias

de esa concrecion. Peligros detectados y riesgos priorizados con intervencion. Matriz de
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identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, jerarquia de controles”
(MINTRABAJO, 2015, articulo 2.2.4.6.1., punto 18, pag. 87).

El contexto cuantitativo. “Proceso sistematico y ordenado que se lleva a cabo
siguiendo determinados pasos, proyectar el trabajo de acuerdo con una estructura l6gica de
decisiones y con una estrategia que oriente la obtencidn de respuestas adecuadas a los
problemas de indagacion propuestos” (Monje, 2011, pag. 23).

Plan de trabajo anual. Es uno de los documentos que debe reposar en la empresa
respondiendo a los requerimientos legales por parte del Ministerio de trabajo, el cual
contemplar todas las actividades que se desarrollaran durante el afio y todo empleador por
obligacion debe cumplirlo (ISOTools Software de Gestidn para la Excelencia Empresarial,

2016, parr.7).

Marco legal

La integridad de la vida y la salud de los trabajadores constituyen una preocupacion de
interés publico, en el que participan el gobierno y los particulares segun lo descrito en la
ley 9 de 1979. El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios

internacionales de la OIT, normas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo y por:

Tabla 2
Normatividad para la construccion del SG-SST
Normas legales Contenido
Ley 9 de 1979 “Por la cual de dictan medidas sanitarias”

(Congreso de Colombia, 1979, pag. 1).

“Por la cual se dictan normas sobre la
Ley 776 de 2002 organizacion, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales”

(Congreso de Colombia, 2002, pag. 1).
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Ley 1562 de 2012

“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional” (Congreso de
Colombia, 2012, pag. 1).

Decreto 614 de 1984

“Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de Salud
Ocupacional en el pais” (Ministerio de Trabajo y
Ministerio de Salud, 1984, pag. 1).

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales (Ministerio de Hacienda, Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social, 1994, pag. 1) .

Resolucion 1111 de 2017

“Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes «
(MINTRABAJO, 2017, pag. 1).

Decreto 1443 de 2014.

“Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”
(MINTRABAJO, 2014, pég. 1).

Decreto 1477 de 2014

“Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales” (MINSALUD, 2014, pag. 1).

Decreto 1507 de 2014.

“Por el cual se expide el Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de la Capacidad
Laboral y Ocupacional” (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2014, pag. 1) .

Resolucion 2400 de 1979

“Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo” (Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, 1979, pag. 1).

“Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de

Salud Ocupacional que deben desarrollar los
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Resolucion 1016 de 1989 patronos o empleadores en el pais” (Ministerio de
Trabajo, Seguridad Social y de Salud, 1989, pag.
1).

“Por la cual se regula la practica de evaluaciones

médicas ocupacionales (Examenes
Resolucion 2346 de 2007 Ocupacionales) y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales”
(MINPROTECCION, 2007, pag. 1).

“Por la cual se reglamenta la investigacion de
Resolucién 1401 de 2007 incidentes y accidentes de trabajo”
(MINPROTECCION, 2007, pag. 1) .

“Por la cual se establecen disposiciones y se

definen responsabilidades para la identificacién,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
Resolucién 002646 de 2008 permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional” (MINPROTECCION, 2008, pég. 1).

“Por la cual se establece la conformacion y

Resolucion 652 de 2012 funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas
y se dictan otras disposiciones” (MINTRABAJO,
2012, pag. 1).

Fuente: autores.

Disefio metodolégico
En toda investigacidn se necesaria una comprension practica y concreta para responder
a todos los interrogantes de esta. Para tal fin es preciso desarrollar un marco metodoldgico
que nos permita aplicarlo al contexto particular de la investigacion realizada para poder

alcanzar sus objetivos suscitados.
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Disefio de investigacion

Para el desarrollo del proyecto se acoge el enfoque de la investigacion descriptiva, la
cual establece los siguientes contextos: El contexto Cualitativo, estudia “la realidad en su
contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los
fendmenos de acuerdo con los significados que tienen para las personas implicadas”.

El conocimiento de los hechos se realizar de forma descriptiva, desarrollada en un
contexto de interaccion personal, en la observacion y conocimiento de las actividades
rutinarias de la compafiia, y asi definir las condiciones actuales, problematica y
percepciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
trabajadores.

Para cuantificar y priorizar los riesgos, se implementara la metodologia GTC 45
detallada en la “Guia para la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional” en la cual se analizaran todas las actividades y
procedimientos desarrollados por los trabajadores de Soluciones Integrales Unién S.A.S.
Participantes

Soluciones Integrales Unidn S.A.S., cuenta con una planta de personal fija compuesta
por 26 trabajadores, distribuidos en 16 dependientes (trabajadores de ndmina) y diez
independientes (Prestacion de servicios).

Los trabajadores de Soluciones Integrales Union S.A.S., serédn las fuentes primarias del
presente trabajo de investigacion, ya que a la totalidad de estos se les realizara entrevistas
personales y observacion directa de sus actividades diarias, lo cual se traducira en el

trabajo de campo.
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En la caracterizacion general sociodemogréfica del personal vinculado a la compafiia,
como aspecto importante se identifica quien tiene conocimiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo, por lo que se hace importante la vinculacion de la totalidad de los 26 trabajadores,
ya que de las diez personas vinculadas a la compafiia por prestacion de servicios, cinco
trabajadores tienen conocimiento o han sido vinculados a capacitaciones y/o procesos del
SG-SST en otras compafiias y/o proyecto de obra, experiencia que se traera de estas
personas al disefio del sistema en Soluciones Integrales Union S.A.S.

Tabla 3
Caracterizacion sociodemogréafica del personal vinculado a la compafiia

'lln. Nomére Edad I Sexs Pecfesion feza de Trzhaje I Tipo 6 Vincslation uu.ulal Lo
(@dos) | eaSESST
1 Mayerly Delgedsilo 30 Femsnano | & Contadora Coordinzdora Contabilidad Kominz 2 O
2 ¥ 2 Masculing| 5 Xo =piicz Compras Xominz 1 NG
3 3 Masculing| Prof Administrador de Nazocios Gerente adminstrato Xominz 7 NC
4 3 Masculino| Profesionzi | Administrador de empresas Compras Kominz g3 NG
5 Leidy Tatiana Sanchez L Femanino Llogistica Coordinadora Almacen yBodeza Kaminz & NG
g Andry dsfisth Delgadifio P Femanino Auxiliar {ontsbie TEesCrenis ypegos Kaminz 1 NG
7 | Ihonatan Aleander Rodriguez £ Masculing & Merszieria Xaminz (=] NG
8| JuznCamilo Rogas Caceres T Masculino| 5 & Conductor Xaominz 1 NG
g Jeny Rocio Cniz Gomez 30 Femanino | Profesionzd Contadora Ravisora Fisaal Kominz G5 NG
10 QOzudia ludz Anstizabal 45 Femanino O Segeiziado Segetaria General Kominz 15 NG
n 42 Masculing| Profesionz? | Administracion de Negocios Eerente General Xominz 2 NG
121 i 38 |Masaulino| 3 % Ailizr de almacen y bodszz Xominz 13 NC
13| Heman Rodolfo Galezno Angsl 35 Masculing| 5 ¥ozp Auxifize de almacen y bodsga ¥ominz 1 NG
12 | sudhiarmando falacios Merines 35 Masculing Auiliar & i€ ¥ominz 2 NG
15) Johon Alejzndro Gamba 38 Masculino| Sachi Xaominz g3 NC
16 | Erika Maperly Sanchez Solomano L) Femsnino | 3= Xaominz 1 NC
17 Martha Asuas 32 Fem=nino| Pn Administrador de emprasas frestacion de Senidio b NC
1B = 35 Fem=nino | Frofe Administrador de emprasas frestacion de Senidic i) NC
19 38 Fem=nano | #rof: inistrador de empresas Prestacion de Senitic 7 NG
1) 36 Masculino| & Telecomenicacionss Prestacion de Senitic 1 NC
pal 32 Masculino| & Lbogzdo Prestacion de Senidic: 8 NG
ni Douzlzs Gomez 35 Masculino| Profesionz Inzeniero Eledrico Asesor eledrico Prestation de Senidic: 3 S
Bl Emearson Gonzsisz 33 Masculino| Profesionz ingeniero {mal Asesor en 0Dras y presupuestos’restacion de Senidio n S
2| Carlos Peraita 28 Masculino| Profesionz ArQanEco Asesor en 0Dras y presupuestos’restacion de Senicio 2 S
51 Sawd Ruiz 35 Masculino| Profe 22 ingendsro Mecenico Asesor en 0Dras y presupuestos’restacion de Senidio 2 S
3| Isims Harnandez Escobar 30 Masculino| Profesionz | Ingenierc Ambiental ySanitario| Asesor en cbrasy lider 35T  Prestacion de Senidic 3 S

Fuente: RRHH Soluci‘ones Integrales Union S.A.S.
Instrumentos
De acuerdo con el tipo de investigacion por el cual se orienta el presente proyecto,
para desarrollar el contexto cualitativo el cual permitird conocer el diagnéstico inicial de la
compariia Soluciones Integrales Unién S.A.S.
Frente a la documentacion de su Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, se

dara inicio con visita de reconocimiento a la sede principal y la bodega de la compafiia, con
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el fin de observar y conocer las instalaciones y, se aplicara la lista de chequeo establecida
en la Guia Técnica de Implementacién para MIPYMES, la cual se relaciona en el Anexo B
del presente documento.

Siguiendo en la misma linea anterior, se busca conocer mediante entrevistas el grado
de conocimiento por parte de los trabajadores de las actividades que componen el SG-SST
bajo los estandares establecidos en la resolucion 1111 de 2017, planteando preguntas de
facil entendimiento que permitan a los investigadores conocer si la organizacion cuenta
con algun tipo de avance en el tema en su implementacion, pero no se encuentra
documentado y/o soportado. Esta entrevista se relaciona en el Anexo C.

Finalmente, se realiza la encuesta a la alta direccion del conocimiento y aplicacion del
SG-SST en su organizacion, la cual permita establecer el grado de compromiso de parte de
la gerencia con sus trabajadores y con el cumplimiento de la normatividad legal en riesgos
laborales. La entrevista se relaciona en el Anexo D.

Procedimiento

Tabla 4
Obijetivos especificos: actividades y resultados
OBJETIVO
ESPECIFICO QUE HACER COMO HACER RESULTADO

Realizar un Identificar la Este proceso se va a Identificacion y
diagnostico de la documentacion actual | hacer teniendo como documentacion de
situacion documental de la empresa referencia el formato de | las condiciones
actual de la empresa en | aplicable en el area de | la Resolucion 1111 de actuales en el area
la Gestion de la Seguridad y Salud en | 2017. de Seguridad y
Seguridad y Salud en | el Trabajo. Salud enel
el Trabajo bajo la Trabajo.
Resolucién 1111 de
2017.
Formular y Identificar la Verificando con cada Documentacion
documentar las documentacion responsable de area la necesaria para
politicas, procesos existente en los documentacion Ilevar a cabo los
procedimientos y diferentes procesos y procesos y
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documentacion
requerida por el
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajoy la
generacién de los
NUevos.

procedimiento.

OBJETIVO
ESPECIFICO QUE HACER COMO HACER RESULTADO
formatos, procedimientos en el | necesaria para procesoy | procedimientos de

la empresa.

Establecer los
requisitos legales
generales y especificos
de acuerdo con la
actividad econdémica
de la empresa que
permitan ser aplicados
en el Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Identificar los
requisitos legales
necesarios para que la
empresa pueda llevar
cabo su actividad
econdmica.

Se realizard visita al
responsable del area de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para verificar
Revisar la normatividad
aplicable e identificar
necesidades de
actualizacion de la
matriz legal en el area
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Documentacion
necesaria requerida
para la realizacion
de la matriz legal
en la empresa.

Realizar la
identificacion,
evaluacion y
priorizacion de los
peligros en las
diferentes areas de
trabajo.

Identificar, evaluar y
dar prioridad a los
peligros y riesgos
existentes en las
diferentes areas de la
empresa.

Conlaayudade laGTC
45 se llevaran a cabo
visitas de inspeccién a
los sitios de trabajo en
las diferentes areas de la
empresa.

Informacion
necesaria para
realizar la Matriz
de Identificacion
de peligros y
riesgos de la
empresa.

Fuente: autores de la investigacion.

Resultados

Como primera actividad ejecutada por el grupo investigador, se realizé la evaluacién

del estado inicial del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

Soluciones Integrales Unién S.A.S., teniendo como fundamento la resolucion 1111 de

2017, del cumplimiento del ciclo PHVA. El presente trabajo daréd por cumplido el Planear

y el Hacer, con una escala valorativa del 85% sobre el total de los estandares minimos del

SG-SST.
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Como aplicacion de esta herramienta a la organizacion, el resultado arrojado es del
3,88% del cumplimiento, situando a la organizacion Soluciones Integrales Union S.A.S. en

una valoracion critica (ver figura 1).

Evaluacion Inicial del SG-SST Bajo Resolucion 1111 de 2017

Plan de prevendon, preparacion y respuesta ante emergencias (10%) . ———t
Medidas de prevendan y control para intervenir los peligros/riesgos {15%) |
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos {15%) |
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%) |
Registro, reporte e investigadon de las enfermedades Iaborales, o

Condiciones de salud en el trabajo (9%] =

Gestian del cambio (1%}

Contratacion {29}

Adquisiciones (1%}

Normatividad nadonal vigente y aplicable en materia deseguridad y salud...
Rendicion de cuentas (1%}
Canservadan de la documentacion {2%)
Plan Anuzl de Trabajo (2%)
Evaluadon inicial del SG-SST (1%)
jetivos del Sistema de Gestion de |3 Seguridad y I3 Salud en el Trabsjo 5G-.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) |

|

|
Comunicaacn (1%) {

!

|

I

[

I

|

|

o

|

b

|

Capadtadon en el Sistema de Gestion dela Segunidad y IaSalud en el.. ‘.

Recursos financieros, técnicas, humanosy de otra indole requendos pars... o
0 2 4
m % Cumplimiento 1 % Requerimiento

Figura 1. Resultados evaluacion inicial del SG-SST de acuerdo con la Resolucion 1111 de 2017.
Fuente: Soluciones Integrales Union S.A.S; autor.

Como segunda medida, se quiso saber el conocimiento del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la compafiia, ya que, si bien en la evaluacion inicial se
pudo evidenciar que no existen documentos, procesos y procedimientos, era importante
conocer la posicion y experiencia de parte de los trabajadores en el tema, y de esta forma,
poder conocer algun tipo de informacion perdida con la que cuente la organizacion y se de
aplicacion de todos los colaboradores.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion del
instrumento diagnostico tipo encuesta por cada pregunta realizada a los 26 trabajadores de

Soluciones Integrales Unién S.A.S.:
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Con relacion a la vinculacion de los trabajadores a una ARL; el 100% de los
trabajadores de Soluciones Integrales Union S.A.S. -vinculados por nébmina o por prestacion

de servicios- se encuentran afiliados a la ARL Positiva (ver figura 2)

Pregunta 1. éSe encuentra afiliado a
la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL? Cual??

Figura 2. Respuestas pregunta 1 — ¢Se encuentra afiliado a una ARL? Si,
si, ¢a cual? Fuente: resultados encuesta; autor.

Por otro lado, el 38,5% de los trabajadores conocen sobre la tabla de clasificacion del
riesgo e identifican a la clase de riesgo laboral a la cual su actividad pertenece, siendo este
porcentaje todos los colaboradores vinculados a la empresa por Prestacion de Servicios
quienes desarrollan actividades en obra (riesgo V); Por el contrario, el 61,5% de los
trabajadores que componen la némina de Soluciones Integrales Union S.A.S., no saben que

es la clase de riesgo ni identifican segun su labor a que clase deberian cotizar (ver figura 3)

Pregunta 2. {Sabe a que clase de
riesgo se encuentra afiliado a ARL?

Figura 3. Respuestas pregunta 2 — ¢ Sabe a qué clase de riesgo se encuentra
afiliado a ARL? Fuente: resultados encuesta; autor.
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La pregunta No 3 (ver figura 4) permitid evidenciar que el 61,5% del personal esta
afiliado a EPS y pensiones, siendo este porcentaje representado por todo el personal de
noémina de Soluciones Integrales Union S.A.S., por otra parte, el 31,5% de los trabajadores,
que representan los que laboran por Prestacion de Servicios, no cotizan fondo de pensiones

y en la organizacion no se controla el pago de parafiscales de este personal.

Pregunta 3. ¢Se encuentra afiliado a
EPS y pensiones?

ok

[
[« I}
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Figura 4. Respuestas pregunta 3 — (Se encuentra afiliado a EPS y
Pensiones? Fuente: resultados encuesta; autor.

Seguido, las respuestas unanimes a la pregunta No. 4 (ver figura 5) develan que el
100% de todos los trabajadores vinculados a Soluciones Integrales Union S.A.S.
desconocen la existencia del SG- SST, ya que la compafiia no tiene ningun documento

redactado ni un lider del area.

Pregunta 4. ¢Sabe usted si
Soluciones Integrales Union S.A.S.
tiene un SG-SST?

Figura 5. Respuestas pregunta 4 — ;Sabe usted si la compafiia maneja un
SG-SST? Fuente: resultados encuesta; autor.
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Continuado con el formulario de preguntas, los resultados de la No 5 (ver figura No
6) mostraron que solo el 7,7% de los trabajadores de la organizacion manifiesta conocer la
politica SST, sin embargo, esta politica no se encuentra publicada, socializada y no cumple

los pardmetros requeridos para que este documento sea articulado con el SG-SST.

Pregunta 5. éConoce usted las
politicas de SST establecidas en la
organizacion?

Figura 6. Respuesta pregunta 5 — ;Conoce usted las politicas de SST
establecidas en la organizacion? Fuente: resultados encuesta; autor.

Las respuestas registradas para la pregunta gque siguio en la encuesta, la No 6, (ver
figura 7), claramente dejan ver que en la organizacién no existe una persona encargada y
visible del SG-SST, por esto, las actividades de esta area se desarrollan de forma dispersa y

equivoca en las decisiones.

Pregunta 6. éldentifica usted una
persona encargada de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la compania?

éNombre quiéeén y queé cargo tiene?

Figura 7. Respuesta pregunta 6 — ¢ Identifica usted una persona encargada
de la seguridad y salud en el trabajo en la compafia? ¢Quién? ;Cargo?
Fuente: resultados encuesta; autor.
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De las anteriores respuestas, es posible desde ya concluir que en la organizacién no
existe un lider y/o encargado del SG -SST. De igual manera, con los resultados obtenidos a
la pregunta No 7 (ver figura 8) también es claro que el 100% de los trabajadores no cuenta
con examen medico ocupacional de ingreso a la compafiia de acuerdo con la actividad a
realizar. De esta forma, tampoco existe en la compafiia programas de vigilancia

epidemioldgica.

Pregunta 7. éEn su vinculacion a la
compania, le realizaron examen
ocupacional de ingreso?

Figura 8. Respuestas pregunta 7 — ¢En su vinculacion a la compafiia le
realizaron el respectivo examen ocupacional de ingreso? Fuente:
resultados encuesta; autor.

Manteniendo la misma linea tematica, la pregunta No. 8 (figura 9) indag6 acerca de
examenes médicos periddicos, los resultados fueron contundentes: el 100% de los

trabajadores vinculados y que han laborado en la compariia mas de 1 afio, no cuentan con

examen médico periodico para conocer el estado de su salud.

Pregunta 8. éCuenta con Examen
Medico Periodico?

) NO

Figura 9. Respuestas pregunta 8 — ; Cuenta con examen médico periddico?
Fuente: resultados encuesta; autor.
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La pregunta 9, (ver figura 10) acerca del conocimiento del cargo y responsabilidades,
ha permitido establecer que el 69,2% de los trabajadores conocen las actividades para las
cuales fueron contratadas, pero el 30,8% de los trabajadores manifiestan no conocer su
cargo y si ejecutan sus labores de acuerdo con este. Esto se debe a que en la organizacion
no existe un manual de cargos y funciones y se identifica que algunos trabajadores

desarrollan actividades que no son propias de su objeto de contratacion

Pregunta 9. ¢Conoce su cargo y ejecuta las
funciones propias del mismo?

Figura 10. Respuestas pregunta 9 — ;Conoce su cargo y ejecuta las
funciones propias del mismo? Fuente: resultados encuesta; autor.

Cambiando de lineamiento, las respuestas a la pregunta No 10. (ver figura 11)
dejaron claro que el 38,5% de los trabajadores conocen los elementos de proteccién
personal de acuerdo con su cargo y/o tarea, resaltando que este porcentaje corresponde a
los trabajadores vinculados por prestacion de servicios y quienes argumentan tener algun
conocimiento en el tema debido a que en otras organizaciones ha recibido capacitacion en

el tema. Mientras que el 61,5% de los trabajadores, y que corresponden a los que tienen
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vinculacion directa o por nomina en la compafiia, manifiestan desconocer que EPP

especificos requieren para sus actividades diarias.

Praegunta 10, {Conoce los Eleamentos de
Proteccion Personal requeridos especificos de
scuerdo a su cargo?

Figura 11. Respuestas pregunta 10 — ¢ Conoce los elementos de proteccion
personal requeridos y especificos de acuerdo con cargo? Fuente: resultados
encuesta; autor.

Con la clara intencion de complementar la anterior pregunta, se formula la No.11
(ver figura 12). Los resultados muestran que el 26,9% de los trabajadores manifiestan
recibir de la compafiia los respectivos elementos de proteccion personal, sin saber si son
los requeridos para la actividad o no. Por el contrario, el 73,1% de los trabajadores no han
recibido sus correspondientes EPP de acuerdo con su actividad. Este requerimiento es
importante ya que es deber de Soluciones Integrales Union S.A.S. dotar a sus trabajadores

con los elementos de proteccidn adecuados y necesarios para el desempefio de su actividad

Pregunta 11. 4Le han suminizstrado Elementos
dea Proteccion Paersonal en la Empresa? éCon que

frecuencia?

e

Figura 12. Respuestas pregunta 11 — ¢;Le han suministrado elementos de
proteccion personal en la empresa? ¢ Con que frecuencia? Fuente: resultados
encuesta; autor.
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Las siguientes preguntas de la encuesta, se relacionan con el tema de los accidentes e
incidentes laborales. Las respuestas a dichas preguntas conformaran la base principal para
un real y quizés crudo diagndstico de la situacion problémica de esta investigacion. Para la
primera pregunta de este grupo, la No 12, (ver figura 13) se obtienen respuestas un tanto
desalentadoras: el 34,6% de los trabajadores conoce el concepto de accidente e incidente
laboral de forma basica, mientras que el 65,4% manifiesta desconocer la definicion y/o los

aspectos que componen los accidentes y/o incidente laboral.

Pregunta 12. {Sabe que es accidente e incidente
laboral?

Figura 13. Respuestas pregunta 12 — ;Sabe usted que es un accidente e
incidente laboral? Fuente: resultados encuesta; autor.

La siguiente pregunta, No. 13 (ver figura 14), de este grupo indaga acerca de si el
entrevistado ha sufrido un accidente de trabajo. El 3,84% de los trabajadores han sufrido
algln tipo de accidente en toda la trayectoria de la organizacion. Teniendo en cuenta las
caracteristicas de la compafiia, es un buen indicador teniendo al considerar la poca gestién

en seguridad y salud en el trabajo con la que cuentan los trabajadores.
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Pregunta 13. {Ha sufrido algun accidente dentro
de la empresa o en desarrollo de actividades
para la misma?

Figura 14. Respuestas pregunta 13 — ¢Ha sufrido algln accidente dentro de
la empresa o en desarrollo de actividades para la misma? Fuente: resultados
encuesta; autor.

El 34,6% de los trabajadores manifiesta que al tener un accidente y/o incidente de
trabajo debe realizar reporte y/o dar a conocer a que ARL se encuentra afiliado para que
reporten la novedad; sin embargo, el 65,4% de los trabajadores desconocer el actuar en
caso de una eventualidad. Esto da a entender que en Soluciones Integrales Unién S.A.S. no

existe un procedimiento claro de atencion de accidentes y los colaboradores no saben qué

pasos realizar ante la eventualidad (ver figura 15).

Pregunta 14. {Sabe qué hacer en caso de tener
un accidente y/o incidente?

Figura 15. Respuestas pregunta 14 — ;Sabe qué hacer en caso de tener un
accidente y/o incidente? Fuente: resultados encuesta; autor.
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Respuestas unanimes como a la siguiente pregunta, No 15, (ver figura 16), y al igual
que para muchas preguntas anteriores, resultan inevitables para un analisis mas profundo
en términos de la formulacion del problema planteado en la investigacién. En este caso el
100% de los trabajadores de Soluciones Integrales Unién S.A.S. no conoce que debe

realizar o a quien dirigirse si algiin compafiero suyo sufre un accidente y/o incidente

Pregunta 15, Si un companero suyo tiene un
accidente y/o Incidente, iIdentifica como pusde
ayudarlo o a quien dirigirse?

Figura 16. Respuestas pregunta 15 — ¢Si un compafiero suyo tiene un
accidente y/o incidente, identifica como puede ayudarlo o a quien dirigirse?
Fuente: resultados encuesta; autor.

La pregunta No 16 (ver figura 17) determina que el 100% de los trabajadores
vinculados a Soluciones Integrales Union S.A.S. no contaron con un proceso de induccion

a la organizacion, esto debido a la falta de un lider SST y al desconocimiento del marco

normativo y del establecimiento de unas politicas SST en la compafiia.

Pregunta 16. dCuando usted ingreso a la
compafia, le realizaron @l proceso de Induccién
a8 su puesto de trabajo?

Figura 17. Respuestas pregunta 16 — ;Cuando usted entro a la compaiiia le

realizaron el proceso de induccion a su puesto de trabajo? Fuente: resultados
encuesta; autor.
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Por otro parte, la pregunta No. 17 (ver figura 18), nuevamente con el méximo de
porcentaje, evidencid que el 100% de los trabajadores de Soluciones Integrales Union
S.A.S., no ha participado en ninguna actividad SST, teniendo en cuenta que en la
organizacion no se cuenta con un lider SST, no se tiene un SG-SST en el cual se establezca
un cronograma de capacitacion anual armonizado a las actividades operativas de la

compafiia y apoyados por la alta direccion y la ARL

Pregunta 17. ¢Ha sido usted participe de
jornadas de capacitacion, talleres, y/o
Actividades ludicas dictadas por el encargado
del drea SST de la compafia o por la ARL?

Figura 18. Respuestas pregunta 17 — ¢Ha sido usted participe de la jornada de

capacitacion, talleres y/ o actividades ludicas dictadas por el encargado del

area de SST de la compafiia o por la ARL? Fuente: resultados encuesta; autor.

Retomando el tema de los accidentes y/o incidentes laborales, el 38,4% de los

trabajadores conoce e identifica los peligros y riesgos asociados al desarrollo de su trabajo.
Vale realizar la apreciacion que este porcentaje representa a todos los trabajadores
vinculados por Prestacion de Servicios, quienes con su experiencia en otras compafiias
identifican todos los peligros asociados; mientras que el 61,6% de los trabajadores que

representan a los vinculados por nomina, desconocen los riesgos asociados a la ejecucion

de cada una de sus labores.
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Pregunta 18. ¢{Conoce e identifica los peligros
asociados al desarrollo de su trabajo cotidiano?

Figura 19. Respuestas pregunta 18 — ¢Conoce usted e identifica los peligros

asociados al desarrollo de su trabajo cotidiano? Fuente: resultados encuesta;

autor.

El cuestionamiento acerca del COPASST a través de la pregunta No. 19 (ver figura
20) dejo claro que el 100% de los trabajadores de Soluciones Integrales Unién S.A.S., no
conoce si en la compafiia existe un COPASST y desconoce quién lo conforma y que
actividades realizan.
Pregunta 19. {Conoce usted quien conforma el

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo?
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Figura 20 Respuestas pregunta 19 — ; Conoce usted quien conforma el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo? Fuente: resultados encuesta;
autor.

Otra conclusion: el 100% de los trabajadores no conoce el Comité de Convivencia de

Soluciones Integrales Union S.A.S., ademas, no sabe quién conforma dicho comité. Pregunta

No. 20. (ver figura 21).

Pregunta 20. {Conoce usted quien conforma el
Comité de Convivencia?

Figura 21. Respuestas pregunta 20 — ; Conoce usted quien onforma el Comité
Paritario de convivencia? Fuente: resultados encuesta; autor.

De igual manera, el 38,4% de los trabajadores de Soluciones Integrales Union S.A.S.,
identifica que las brigadas de primeros auxilios, evacuacion e incendio son las necesarias
en la organizacion. Se resalta que este porcentaje esta compuesto por el personal de
prestacion de servicios, quien con su experiencia en otras organizaciones puede mencionar
lo necesario para la compafiia

Pregunta 21. {¢Conoce usted Cuales son las
Brigadas de Emergencia requeridas en la
compania?
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Figura 22. Respuestas pregunta 21 — ;Conoce usted cuales son las Brigadas

de Emergencias requeridas en la compafia? Fuente: resultados encuesta;
P(a)llrjtlJC)I:}mo, la figura 23 que sigue detalla graficamente las respuestas a la pregunta No
22. En resumen; el 100% de los trabajadores no conoce quien conforma las brigadas de
emergencia de Soluciones Integrales Unidn S.A.S., debido a que en la compafiia no se tiene

establecido estos grupos de apoyo.

Pregunta 22. ¢Conoce usted quien conforma las
Brigadas de Emergencia?

Figura 23. Respuestas pregunta 22 — ;Conoce usted quienes conforman las
Brigadas de Emergencias? Fuente: resultados encuesta; autor.

Teniendo en cuenta la base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Soluciones Integrales Unidn la cual es nula, el grupo investigador realiza el
disefio de todas las politicas, procesos, procedimientos y matrices requeridas para que la
organizacion de inicio a un sistema que cumpla el decreto 1072 de 2015 y resolucién 1111
de 2017 y de igual forma, se encuentre articulado a sus actividades y vision que se quiera
tener a futuro.

Se desarrollé el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
para Soluciones Integrales Union mediante la elaboracion de un documento guia llamado
Manual SST, el cual centra los requisitos principales del SG-SST y permite ir

especificando en cada uno de los temas de la organizacion.
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El nivel directivo en su compromiso con el Sistema de Gestion en Seguridad, Salud
en el Trabajo (SG-SST), garantizando a futuro su desarrollo, implementacion y mejora
continua, se encuentra evaluando las politicas requeridas y formuladas por el equipo
consultor, las cuales de acuerdo con las necesidades de la organizacion son:

= Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Politica prevencion alcohol, tabaco y drogas
= Politica de Seguridad Vial

= Politica de Riesgo Publico

= Politica de Responsabilidad Social

Seguidamente, se procedi6 a realizar la matriz de requerimientos legales, cuyo
objetivo es establecer las directrices, responsabilidades y metodologia a seguir para
identificar, documentar, divulgar, tener acceso, mantener actualizada la informacion
relacionada con los requisitos legales y de otra indole que sean aplicables a las actividades
de SST y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Ademas, se establecid la metodologia de identificacion de aspectos y evaluacion de
los impactos ambientales y controles de los aspectos significativos de la organizacion,
aplica a todas las instalaciones, equipos y los servicios utilizados por la empresa, para
actividades nuevas o planeadas, en condiciones normales y anormales de funcionamiento,
0 de emergencia. Acompariado esto de su correspondiente matriz de resultados.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles se
efectla y registra para todas las actividades de trabajo, desarrolladas por el personal de la
empresa, rutinario y no rutinario, contratistas y visitantes de SIU S.A.S., que se consideren

un riesgo significativo en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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De acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles para la organizacion Soluciones Integrales Union S.A.S., se puede determinar
que de 24 peligros que equivalen al 100%, tenemos un (1) peligro equivalente al 4,16%
valorado como Nivel de Riesgo Alto, el cual se centra en el riesgo biolégico debido a que
en la edificacion donde desarrolla las actividades operativas la organizacion, se presenta
proliferacion de roedores por techos y en el &rea de bodega.

Ademas, se establecen seis (6) peligros que equivalen al 25% valorado como Nivel
de Riesgo Medio fundamentado en los peligros mecéanicos y ergonémicos, relacionados
con el mantenimiento de los vehiculos de carga terrestre y los riesgos ergonémicos
fundamentados en los movimientos repetitivos frente a los computadores y al

levantamiento de cargas en bodega.

Anélisis de resultados

Por medio de la evaluacién de la situacion actual del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa Soluciones Integrales Union S.A.S., se pudo
evidenciar la valoracion en caracter CRITICO de la compafiia, ya que del 85% del disefio y
documentacion del SG-SST, la organizacion cuenta con alrededor del 4%, lo que
promueve la generacién de planes de accion inmediato para que la valoracion pueda subir
mediante la implementacion de los estandares minimos establecidos en la resolucion 1111
de 2017.

De acuerdo con esta necesidad, el grupo investigador realiza el disefio y la
documentacion de las politicas, procesos procedimientos y formatos requeridos, con el fin

de que Soluciones Integrales Union S.A.S., pueda realizar en un futuro la implementacion
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del SG-SST, y de esta forma, cumplir con todos los aspectos normativos establecidos por
el ministerio de trabajo y aumentar el cuidado de la salud de todos sus trabajadores.
Ademas, el grupo investigador documenta la matriz de requisitos legales para la
organizacion, la cual se pone a consideracion de la alta direccién con el fin de dar a
conocer todas las obligaciones legales de la organizacion en temas ambientales y SST,
muchas de las cuales se cumplen, pero sin ningln orden l6gico, sin determinar una
valoracion o evaluacion periédica del cumplimiento y sin registros documentales.
Finalmente, la matriz de identificacion de peligros identifico siete (7) riesgos
potenciales en la organizacion, pero teniendo en cuenta la magnitud actual de la
organizacion, con las medidas de control a implementar, el grupo investigador revalta
estos riesgos y si Soluciones Integrales Union S.A.S. atiende las recomendaciones, las
actividades generan un riesgo BAJO y no se consideran actividades criticas dentro de la

operatividad de la empresa.



Disefio documental SG-SST 62

Conclusiones

1. De acuerdo con los objetivos propuestos en el presente trabajo de investigacion el cual
consistia en el Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
la empresa Soluciones Integrales Unidn S.A.S., se espera a futuro la implementacion
que permita demostrar la importancia y todos los beneficios a organizacion,
demostrando el compromiso por proteger la integridad de todos sus colaboradores.

2. El Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo promueve la organizacién de
procesos, procedimientos y actividades que se encuentran dispersas o se realizan de
forma temporal en Soluciones Integrales Union S.A.S., y que de no ser constantes su
aplicacion, podria acarrear problemas legales, penales, administrativos y civiles con
entidades gubernamentales o con los trabajadores.

3. Laorganizacién Soluciones Integrales Unidn S.A.S. evidencia incumplimiento con la
normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que no
contempla procesos que permitan minimizar los riegos existentes dentro de sus
actividades.

4. No se encontro existencia de documentos o procedimientos para identificar falencias,
peligros que puedan afectar la integridad fisica y mental de los trabajadores razon por la

cual se realizé el disefio de los procedimientos los cuales se adjuntan en los anexos.
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Manual del Sistema de Gesti6n en M-S-001

S’u Seguridad, Salud en el Trabajo Versién: 01

— (SG_SST) Pagina: 1 de 22

1 OBJETIVO
1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer las disposiciones de operacion del Sistema de Gestion en Seguridad,
Salud en el Trabajo (SG-SST), aplicables en SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.AS. — SIU SAS, y adoptadas como un medio para lograr la prevencion de
incidentes y enfermedades laborales, la mitigacion de impactos ambientales y la
satisfaccion del cliente, mediante el cumplimiento sisteméatico de los requisitos de
SG-SST.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar, documentar e implementar procesos especificos para dar
cumplimiento a los requisitos de la NTC - OHSAS 18001:2007, NTC ISO -
9001:2008, NTC I1SO - 14001:2004 y la Guia del Sistema de Gestidon en
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas — RUC,
Consejo Colombiano de Seguridad.

e Orientar la aplicacién del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el
Trabajo (SG-SST), en todas las areas de la organizacién y sus centros
operacionales.

e Proveer un documento sencillo, metédico y auditable que contenga la
informacién relevante para la gestion del riesgo en cualquier actividad de
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.

e Garantizar la calidad del servicio prestado, atendiendo de manera eficiente
todos los requerimientos de los clientes.

e Asegurar la conformidad del Sistema con las politicas SST y demostrar tal
conformidad a otros mediante la certificacion por parte de un organismo
externo.

2 ALCANCE

Las disposiciones que establece este manual son de obligatoria aplicacién por
parte del personal de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., en todos los
procesos y actividades relacionadas con el objeto social de la empresa.

El Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo (SG-SST) ha sido
implementado teniendo en cuenta la Guia del Sistema de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente para contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad,
altima version, 1ISO 45001:2018, Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, la NTC — ISO 14001:2004, Sistema de Gestiéon Ambiental y la NTC — ISO
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9001:2008, Sistema de Gestibn de la Calidad, en todos los procesos de
Soluciones Integrales Union S.A.S.

Referente a la prestacion de servicio, el alcance se limita a suministro de
materiales, consultoria de proyectos y obras civiles.

3 RESPONSABLES

e EIl Lider SST o quien este delegue, sera responsable de documentar el
Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera oportuna y
eficaz para su adecuado seguimiento.

e EI Manual del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, es
aprobado por el Representante Legal y/o Gerente y la responsabilidad de
realizar modificaciones, estard a cargo tanto del nivel directivo de la
empresa como del Lider SST.

e Este documento se debera revisar por la alta direccidon para asegurar su
actualizacion, con una periodicidad anual o cuando se requiera.

4 REFERENCIAS

e Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e NTC -1SO 14001:2004, Sistema de gestion ambiental.

e NTC - ISO 45001:2018, Sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo

e NTC - ISO 9000:2005, Sistema de Gestion de la Calidad — Fundamentos y
Vocabulario.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

5 DEFINICIONES

ACCIDENTE: Evento no deseado que da lugar a muerte, enfermedad, lesion,
dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos.
ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y produzca en el trabajador una lesidon organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

AFP: Administradora de Fondo de Pensiones.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

ASPECTO AMBIENTAL: Son elementos de las actividades, productos o servicios
de una organizacién que pueden interactuar con el medio ambiente (NTC ISO
14004).

ATS: Analisis de Trabajo Seguro.
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CASI ACCIDENTE: Incidente en el que no ocurre muerte, enfermedad, lesién,
dafio a la propiedad, al ambiente o una combinacion de estos.

CCS: Consejo Colombiano de Seguridad.

COMPETENCIA: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y habilidades.

CONDICIONES INSEGURAS O SUB-ESTANDAR: Toda circunstancia fisica que
presente una desviacion de lo establecido y que facilite la ocurrencia de un
accidente.

CONSECUENCIA: Alteracion en el estado de salud de las personas y los dafios
materiales resultantes de la exposicion al peligro.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyas funciones y
responsabilidades son las mismas que la del Vigia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

DANO: Pérdida o perturbacién causada por un evento.

DESEMPENO: Resultados medibles de la gestion de una organizacién en relacion
con sus riesgos de HSEQ.

DOCUMENTO: Informacion y su medio de soporte. EI medio de soporte puede ser
papel, magnético, 6ptico o electrénico, una fotografia 0 muestras patron, o una
combinacion de estos.

EFICACIA: Grado en el que se realizan las actividades planeadas y se alcanzan
los resultados planificados.

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
EMERGENCIA: Evento que afecta el normal funcionamiento de la empresa o
comunidad, causando dafios en personas, bienes o ambiente.

ENFERMEDAD: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con
el trabajo 0 ambas.

EPP: Elementos de Proteccion Personal.

EPS: Empresa Promotora de Salud.

EVALUACION DE RIESGOS: Proceso general de estimar la magnitud de un
riesgo y decidir si este es tolerable o no.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso de reconocimiento de que existe un
peligro y definicion de sus caracteristicas.

IMPACTO AMBIENTAL: Cualquier modificacion adversa o benéfica del medio
ambiente que ha sido ocasionada parcial o totalmente por las actividades,
productos o servicios (NTC ISO 14004).

INCIDENTE: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo
haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad), o victima
mortal. Un accidente es un incidente que da lugar a lesion, enfermedad o victima
mortal. Un incidente en el que no hay lesion, enfermedad ni victima mortal también
se puede denominar como "situacion en la que casi ocurre un accidente".
INSPECCION PLANEADA: Recorrido sistematico por un éarea, esto con una
periodicidad, instrumentos y responsables determinados previamente a su
realizacion, durante la cual se busca identificar condiciones sub-estandar.

ISO: International Standard Organization — Organizacién Internacional de
Normalizacion.
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LUGAR DE TRABAJO: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con trabajo, bajo el control de la organizacion.

MATERIAL SAFETY DATA SHEET (MSDS): Hoja de Seguridad de los productos
utilizados.

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion
SST, para lograr mejoras en el desempefio en SST, de forma coherente con la
politica SST de la organizacion.

NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.

OBJETIVOS: Proposito en SST en términos del desempefio en SST, que una
organizacion se fija.

OHSAS: Occupational Health and Safety Assessment Series

ORGANIZACION: Compafiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion,
o0 parte o combinacion de ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene
sus propias funciones y administracion.

PARTE INTERESADA: Persona o grupo que tenga un interés en el desempefio o
éxito de una organizacion.

PELIGRO: Fuente o situacion con potencial de dafio en términos de muerte, lesion
o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de
estos.

PERDIDA: Desperdicio innecesario de recursos.

PGA: Programa de gestion ambiental.

PGR: Programa de gestion del riesgo.

PROBABILIDAD: Posibilidad de que los acontecimientos de la cadena se
completen en el tiempo, originandose las consecuencias no queridas ni deseadas.
PROCEDIMIENTO: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un
proceso.

PROCEDIMIENTO DE “TAREA CRITICA: Procedimiento que define
especificamente el pasoa paso y la forma segura de desarrollar la tarea critica.
PVE: Programa de Vigilancia Epidemiolégica.

REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de actividades desempefiadas.

REQUISITO LEGAL: Condicién(es) que establece la ley para el ejercicio del(los)
derecho(s) de la organizacion.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es el compromiso voluntario y explicito que las
organizaciones asumen frente a las expectativas y acciones concertadas que se
generan con las partes interesadas, en materia de desarrollo humano integral;
ésta permite a las organizaciones asegurar el crecimiento economico, el desarrollo
social y el equilibrio ambiental, partiendo del cumplimiento de las disposiciones
legales.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligrosa(s), y la severidad de la lesion o enfermedad que puede
ser causada por el evento o exposicion.

RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en SST.
SEGUIMIENTO: Actividad que se realiza periddicamente para verificar si el plan
de accidn se esta ejecutando segun lo establecido.
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SEGURIDAD: Condicion de estar libre de un riesgo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

SISTEMA: Conjunto de elementos mutuamente relacionados o que interactdan.
SISTEMA DE GESTION: Sistema para establecer la politica y los objetivos.y para
lograr dichos obijetivos.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST): Consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la
mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

TAREA CRITICA: Tarea que si no se ejecuta correctamente puede ocasionar una
pérdida grave durante o después de realizarse en términos de SST.
TRAZABILIDAD: Capacidad para seguir la historia, aplicacion o la localizacion de
todo aquello que esta bajo consideracion.

6 DESARROLLO
6.1 GENERALIDADES

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., tiene claro que la salud de los
trabajadores es un indicador del progreso de la sociedad y cada persona se
constituye en factor primordial en todos los procesos productivos. Ante la
necesidad de responder a los procesos de mejora continua y optimizacion de los
esquemas de trabajo, la empresa ha disefiado este Manual para el sistema de
gestion SST.

En este documento se definen y establecen los procesos y las instrucciones
aplicables a las areas de la empresa y a los frentes de trabajo. Ademas, se
orientan, ejecutan y evallan las acciones encaminadas a:

e Asegurar el bienestar integral de las personas bajo el control de la empresa.

e Minimizar los impactos ambientales, y

e Garantizar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de los
clientes.

Es importante resaltar que las enfermedades, incidentes, impactos ambientales y
las desviaciones de los requisitos que se puedan generar, inciden en los procesos
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de la empresa, en el bienestar de las familias, en la sociedad en general y en el
desarrollo del Pais.

6.1.1 Presentacion de SOLUCIONES INTEGRALES UNION SAS

Organizacion colombiana establecida con 20 afios de trayectoria, inicialmente
como sociedad simplificada, posicionada como empresa lider en servicios de
suministro de materiales, consultoria de proyectos en obras civiles, SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S., desarrolla sus operaciones de manera efectiva y
eficiente, generando beneficios y desarrollo a nuestros clientes.

6.1.2 Productos o servicios

La prestacion de servicio se limita al suministro de materiales, consultoria de
proyectos y obras civiles.

La realizacion del producto se refiere a la prestacion del servicio sefialado
anteriormente.

La prestacion del servicio es responsabilidad del nivel directivo de la empresa,
incluyendo a los responsables de los diferentes procesos.

6.1.3 Centros o frentes de trabajo

La ubicacion de la sede administrativa de la empresa, los clientes y los frentes de
trabajo a los cuales se debe trasladar el personal se relacionan en el Anexo B.
Este Anexo también hace referencia a la ubicacion, objeto, numero de
trabajadores y etapa en la cual se encuentra el respectivo proyecto o frente de
trabajo de SIU SAS.

6.1.4 Materias primas e insumos

Las actividades propias en la parte operativa y administrativa de SIU SAS, se
desarrollan en medios donde se puede estar expuesto a los insumos o sustancias
quimicas que se presentan en el Anexo C.

6.1.5 Herramientas, maquinas y/o equipos utilizados

Los diferentes procesos propios de la empresa, se ejecutan utilizando los equipos,
maquinas y herramientas que se relacionan en el Anexo D.

6.1.6 Procesos desarrollados

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., ha identificado los procesos
involucrados en el Sistema de Gestidn en Seguridad, Salud en el Trabajo (SG-
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SST), contemplando las cuatro actividades basicas del ciclo de mejora continua,
como son: Planear — Hacer — Verificar — Actuar.

Los procedimientos que se desarrollan en la empresa se pueden evidenciar en el
Listado Maestro de Documentos, F-001.

En el Anexo E, Mapa de Procesos, se muestra graficamente como interactdan
todos los procesos del Sistema de Gestion.

6.1.6.1 Interacciéon de procesos
La interaccion de los procesos, se presenta en el Anexo F.
6.1.6.2 Caracterizacién de procesos

La caracterizacion de procesos, donde se identifican entradas, proveedores,
actividades a desarrollar, salidas y receptores o responsables, los documentos
gue intervienen, los recursos, los seguimientos y controles, entre otros, se
presentan en los siguientes anexos:

e Anexo G. Caracterizacion Proceso Estratégico,
e Anexo H. Caracterizacion Proceso Misional y

e Anexo l. Caracterizacién Proceso de Apoyo.
6.1.7 Distribucidon de personal y jornada laboral

Tanto la jornada laboral como el personal que labora en SIU SAS, se relaciona por
género y actividad en el Anexo J. De igual manera, la jornada laboral de la
empresa se presenta en el Reglamento de Trabajo.

6.1.8 Misidn

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS, — SIU S.A.S., disefiar, construir,
suministrar-y distribuir productos de alta calidad para las diferentes obras civiles,
empleando los mejores estdndares y tecnologias a la vanguardia de la
construccion y todo lo relacionado en la industria de la ferretera, brindado un
excelente servicio y la mejor asesoria con nuestros profesionales en la materia.
Este servicio siempre enfocado a satisfacer con altos estandares de calidad las
necesidades de sus clientes, en armonia con las partes interesadas y el entorno
ambiental.

6.1.9 Vision
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Ser una de las empresas mas reconocidas a nivel nacional como una empresa
sélida, seria y autosuficiente en el sector publico y privado. Garantizando la
calidad de nuestros productos y obras civiles.

6.1.10 Valores corporativos

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., tiene una filosofia de trabajo
fundamentada en los siguientes valores:

+ Etica,

* Honestidad,

* Responsabilidad,
* Respeto, y

* Lealtad.

Estos valores orientan la conducta personal y profesional de todos los empleados
0 contratistas, independientemente del cargo o labor que realizan.

6.1.11 Estructura organizacional

La estructura organizacional de la organizacion se encuentra definida acorde al
organigrama general. Ver Anexo K.

6.2 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS., establece y mantiene el presente
manual de Seguridad y Salud en el Trabajo en el que se documenta la informacién
relacionada con el sistema de gestion SST. Este sistema estd sujeto a
mantenimiento, mejora continua y cumple con los requisitos de las normas NTC —
iso 45001:2018; NTC — I1SO 9001:2008; NTC — ISO 14001:2004 y Guia del
Sistema de Gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente del Consejo
Colombiano de Seguridad (CCS).

El direccionamiento a través del sistema de gestion se evidencia en este Manual.
Las actividades propias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se planifican y estan sujetas a seguimiento en el formato Cronograma de
Actividades del Sistema de Gestion SST.

Las modificaciones a este documento se deben realizar teniendo en cuenta el
procedimiento de gestion del cambio.

6.3 POLITICA SST Y OTRAS

El nivel directivo ha demostrado su compromiso con el Sistema de Gestion en
Seguridad, Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando su desarrollo,
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implementacion y mejora continua, para lo cual ha definido las politicas
requeridas, las cuales revisa y actualiza periédicamente (anualmente) o cada vez
que se presenta un cambio significativo que afecte a la empresa. Las politicas
establecidas y divulgadas permanentemente, son:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica prevencién alcohol, tabaco y drogas
Politica de Seguridad Vial

Politica de Riesgo Publico

Politica de Responsabilidad Social

Los mecanismos usados para la divulgacion de las politicas en SIU SAS, estan
establecidos en el procedimiento de comunicacién, y se tienen entre otros:

a. Sesiones de sensibilizacion y/o capacitacion al personal dejando evidencia
en el formato Control de Asistencia.

b. Divulgacion de las politicas y objetivos SST a traves del Correo Electronico
y en los tableros de informacion en el centro de trabajo.

6.4 PLANIFICACION

La planificacion de las actividades en los diferentes proyectos se realiza teniendo
en cuenta el procedimiento, Planificacién de Proyectos.

6.4.1 Identificacidén de peligros y de aspectos, evaluacion de riesgos y de impactos
y determinacién de controles

En el Procedimiento para la ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacién de Controles, se describe la metodologia para la realizacion de
estas actividades.

La identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles,
se realiza y registra para todas las actividades realizadas por el personal bajo el
control de la empresa.

Una vez identificados los peligros y evaluados los riesgos se registran en la Matriz
de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles.
En el Procedimiento para ldentificacion de Aspectos y Evaluacién de Impactos
Ambientales, se describe la metodologia para este proceso.

Una vez identificados los aspectos y evaluados los impactos ambientales se
registran en la Matriz de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos
ambientales.
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Generadas estas matrices y cada vez que se realicen actualizaciones de la
misma, los resultados se difunden al personal involucrado teniendo en cuenta los
canales de difusiébn contemplados en el procedimiento de comunicacion.

6.4.2 Requisitos legales y de otra indole

Para hacer la identificacién permanente, definir las fuentes de acceso y consulta, y
evaluar la conformidad de los requisitos legales y de otra indole, aplicables en
seguridad, salud en el trabajo, (SST) se tiene definido el Procedimiento de
Requisitos Legales y de Otra Indole.

La informacién de los requisitos legales y otros aplicables se registra en la Matriz
de Identificacién de Requisitos Legales y de Otra indole.

6.4.2.1 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social
La empresa cumple con los requisitos basicos de ley. Ver Anexo L.
6.4.2.2 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., dando cumplimiento a la normativa
vigente elabord, difundié y publicé el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

6.4.2.3 Copassty Comité de Convivencia

En cumplimiento a las normas legales se tiene establecido la conformacion tanto
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst) como el comité
de convivencia. Ver Anexo M.

Las reuniones mensuales del Copasst se registran en el formato de Acta de
Reuniones, al igual que las reuniones de Comité de Convivencia.

6.4.2.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

De acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion 1016 de 1989 y normas vigentes, se
tiene el Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Este Manual incluye, entre otros aspectos, generalidades de la empresa, los
modulos de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad Industrial e Higiene
Industrial.

6.4.2.5 Reglamento de trabajo

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS., cuenta con un documento que
recoge la normativa en materia laboral para el personal de la empresa. Este
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documento se encuentra publicado y es difundido al personal. Ver Reglamento de
Trabajo.

6.4.2.6 Responsabilidad Social

Tanto el nivel directivo como todo el personal que labora para la empresa tienen
un compromiso con el entorno social y frente al impacto de sus actividades con el
ambiente, razon por la cual se definié el Plan de Responsabilidad Social.

Visitantes, comunidad, autoridad y grupos de interés

La empresa hace participes a los visitantes, comunidad y autoridad de la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, al
igual que de las actividades del plan de emergencia, segun sea €l caso y su
aplicabilidad. Los ingresos de los visitantes a las instalaciones de SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S., quedan registrados en el formato Registro de
Visitantes.

6.4.2.7 Compendio de Normas SST

Las normas que aplican a las actividades propias de la empresa se encuentran en
medio magnético, y son de facil acceso a todo el personal, quienes las pueden
consultar en cualquier frente de trabajo o centro operacional.

6.4.3 Objetivos y metas

Con base en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles, las normas aplicables, la identificacion de aspectos y evaluacion de
impactos ambiéntales, el diagnostico de salud y requerimientos del cliente, entre
otros, y debidamente alineados con las politicas, se definen los objetivos y metas
en seguridad y salud en el trabajo, ambiente y calidad.

Con una periodicidad trimestral, en la revision gerencial, se hace seguimiento para
verificar el.cumplimiento de la ejecucion de los planes de accion establecidos para
los objetivos y metas en SST. De acuerdo al grado de cumplimiento se define si es
necesario replantear los planes de accion definidos.

Ver formato Objetivos, Metas y Seguimiento en SST.

La gerencia se asegura de gque los objetivos y metas del sistema de gestiébn SST,
se establecen en los niveles pertinentes dentro de SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S. Los objetivos de SST son medibles y coherentes con la politica
SST.

6.4.4 Programas de gestion
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SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., establece y mantiene Programas de
Gestion del Riesgo (PGR) para evitar que se presenten accidentes de trabajo o
enfermedades laborales en las actividades criticas de la empresa. Los programas
establecen objetivos, metas, indicadores, seguimiento a indicadores y planes de
accion, con sus respectivos responsables, actividades a desarrollar, recursos,
fechas de ejecucion y seguimiento. Estos programas se disefian e implementan
para las actividades criticas, de acuerdo a la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles, siempre y cuando apliquen.
Ver Anexo N, Programas de Gestion del Riesgo (PGR), Programas de Gestion
Ambiental (PGA) y Programas de Vigilancia Epidemiologica (PVE).

Con base en los objetivos definidos y en la matriz de aspectos e impactos
ambientales se establecen los Programas de Gestion Ambiental (PGA), los cuales
tienen definidos objetivos, metas y plan de accidn y seguimiento, entre otros, ver
Anexo N.

6.4.5 Planificacién del producto o servicio

La planificacion de las actividades en los diferentes proyectos se realiza con base
en el procedimiento, Planificacion de Proyectos.

6.4.5.1 Determinacion de requisitos relacionados con el servicio

Los requisitos relacionados con la prestacién del servicio se establecen teniendo
en cuenta:

e Las necesidades y-requerimientos del cliente, que se manifiestan en
licitaciones, concursos, convocatorias u otros.

e Los requisitos no establecidos por el cliente pero necesarios para la
prestacion del servicio.

e Los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la prestacion del
servicio.

e Cualquier requisito adicional que la organizacidén considere necesario.

6.4.5.2 Revision de requisitos relacionados con el servicio

El nivel directivo y los responsables de las diferentes &reas revisan la informacion
de requisitos del servicio, determinando si la empresa tiene la capacidad para
ofrecer el servicio de manera oportuna y eficaz.

6.4.6 Gestion del cambio

Cualquier cambio que se presente en el sistema, genera unas nuevas
circunstancias y se pueden modificar los riesgos o los procesos. Es importante
que esos cambios sean gestionados determinando controles nuevos o
modificados, segun sea el caso. Ver procedimiento de gestion del cambio.
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La implementacion de cambios en el sistema de gestion SST, se analizan a través
de las reuniones gerenciales y de la revision gerencial.

6.5 IMPLEMENTACION Y OPERACION

El Proceso Misional define los procedimientos que permiten la ejecucién de un
proyecto, el cual esta documentado en el procedimiento, Ejecucion de Proyectos,
para lo cual se cuenta recursos fisicos, financieros y con el personal competente,
debidamente seleccionado teniendo como referente el procedimiento, Seleccion y
Vinculacion de Personal.

6.5.1 Recursos

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., determina, proporciona y mantiene
los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, y Ja infraestructura fisica y
organizacional necesaria para establecer, implementar, mantener y mejorar el
sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

a. Humano: Se cuenta con personal idoneo que desarrolla las actividades
propias del area SST. Igualmente, el personal que se vincula a la compafiia
es competente para contribuir al mantenimiento y mejora del sistema de
gestion SST, y entre otros aspectos, lograr la conformidad con los requisitos
del servicio prestado.

b. Financiero: Se efectia una planeacion presupuestal en forma anual y se
verifica su ejecucion en forma trimestral.

c. Tecnolégico: SIU S.A.S., cuenta con los equipos necesarios para la
ejecucion de los proyectos inherentes a su objeto social, ya sean propios o
mediante alianzas estratégicas.

d. Normativa: Se cuenta con toda la reglamentacion en SST, adicionalmente
se cumple con metodologias internacionales en la materia.

e. Infraestructura fisica: Se dispone de un espacio fisico en la sede principal
o administrativa. Toda la infraestructura fisica de SIU SAS, se controla a
través del Programa de Mantenimiento.

f..Infraestructura organizacional: La estructura organica de la empresa se
disefié previendo el crecimiento de la empresa a futuro. Se cuenta con la
asesoria externa en SST. Adicionalmente y dependiendo de la actividad se
cuenta con los profesionales de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL).
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6.5.2 Manual de cargos

El Manual de Cargos de la empresa, define para cada cargo las funciones,
responsabilidades, competencias y autoridad, entre otros, en el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La gerencia se asegura de que las funciones, responsabilidades y autoridad estén
definidas y sean comunicadas. La autoridad se evidencia en el Organigrama,
Anexo K.

Las funciones y responsabilidades son asignadas cuando una persona ingresa a
trabajar en la organizacion, mediante la entrega en copia dura de la descripcion
del cargo que va a desempenfiar. Esta difusién la realiza el area administrativa y
financiera, o el area SST en el proceso de induccion.

6.5.3 Formacion

La empresa tiene identificadas las necesidades de formacion relacionadas con el
sistema de gestién SST, las cuales se ajustan a cada proyecto o frente de trabajo
y se evallan.

6.5.3.1 Capacitacion y entrenamiento

Para la formacion del personal, se cuenta con una matriz que identifica las
necesidades de capacitacion y entrenamiento en SST, basada en la identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, en las
responsabilidades y en las competencias en SST. Las necesidades de
capacitacion y entrenamiento en SST, se identifican por cargo y persona.

En la Matriz necesidades de capacitacion y entrenamiento en SST, se encuentran
descritos los temas, fechas y cargos a los que va dirigido cada tema.

Para cada tema se tienen elaboradas las Fichas Técnicas de Capacitacion y/o
Entrenamiento en SST, las cuales incluyen objetivo, personal a quien va dirigido,
duracién, temas a tratar y facilitador.

Para garantizar la comprension de los temas impartidos se realiza una evaluacion
al finalizar cada una de las capacitaciones. Los resultados son dados a conocer y
si se obtiene una calificacion por debajo del limite establecido por el nivel directivo,
se debe reforzar en los aspectos calificados como débiles. Ver formato Evaluacion
de capacitacion.

El programa de capacitacion se evalla con una periodicidad trimestral y dentro de
los indicadores se incluyen principalmente la eficacia, el cumplimiento y la
cobertura.
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La asistencia a los eventos se controla mediante el formato Control de Asistencia
6.5.3.2 Induccion y reinduccién en SST

Cuando ingresa una persona a laborar en SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.A.S,, se incluye en una induccién la cual contempla aspectos relacionados con
la empresay el area de SST, de acuerdo al Programa de Induccién y Reinduccion.

Para el personal que tenga una vinculacién mayor o igual a un afio se hace una
reinduccién con una periodicidad anual.

6.5.4 Tomade concienciay motivacion

Para garantizar la motivacién y toma de conciencia de los trabajadores en las
actividades de SST se cuenta con el procedimiento de toma de conciencia y
motivacion, documento que asegura un personal vinculado consciente de la
pertinencia e importancia de sus actividades y de como contribuyen al logro de los
objetivos del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.5.5 Comunicacién

La comunicacién con el cliente y todos los aspectos inherentes a la comunicacion
tanto interna como externa de SIU SAS, se evidencian en el Procedimiento de
Comunicacion.

6.5.6 Participacion y consulta

La participacion y consulta de los trabajadores o clientes en lo relacionado con el
sistema de gestion SST se promueve teniendo en cuenta el procedimiento de
participacion y consulta en SST.

6.5.7 Control de documentos y registros

En el Procedimiento de Control de Documentos y Registros, se establecen los

lineamientos generales en el control de documentos y registros de SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S.

6.5.8 Control operacional

6.5.8.1 Administracién de Contratistas y Proveedores

La seleccion, evaluacién y reevaluacion de contratistas y proveedores de la
empresa esta definida en el procedimiento.
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Los aspectos relacionados con las compras se definen en el procedimiento de
compras.

6.5.8.2 Medicina Preventiva y del Trabajo

Para la realizacidén de las evaluaciones médicas ocupacionales se tiene definido el
Procedimiento para Evaluaciones Médicas, el cual indica tipo de examenes,
periodicidad e instrumento a utilizar, entre otros aspectos.

Cada trabajador tiene como respaldo la Historia Clinica Ocupacional, la cual es
manejada confidencialmente teniendo en cuenta el procedimiento de Evaluaciones
Médicas.

En el Procedimiento para la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacién de Controles, se incluyen los riesgos de salud publica propios de
cada region donde se labora con el fin de realizar las actividades de Promocion de
la salud y Prevencién de la enfermedad. Ver Protocolo de Salud Publica.

Cuando se realiza el examen peridédico a las personas que estan vinculadas
directamente con la empresa se genera -un diagnéstico de salud con los
principales hallazgos y recomendaciones; esta informacion y los resultados de los
estudios higiénicos sirven de base para establecer los Programas de Vigilancia
Epidemiolégica Ocupacional, los cuales se relacionan en el Anexo N.

Con el fin de poseer informacion de facil acceso, se tiene el formato Estadisticas
SST, para llevar los siguientes registros estadisticos, entre otros:

Registro de Primeros Auxilios
Enfermedad General

Enfermedad Laboral

Pérdidas

Accidentes Laborales y Ambientales
Casi accidentes Laborales y Ambientales

Con una periodicidad trimestral se hace un analisis de la informacion estadistica
generada y de presentarse hallazgos, se registran en el formato Seguimiento a los
hallazgos.

6.5.8.3 Higiene Industrial
Con base en la identificacién de peligros se definen los riesgos de origen higiénico

gue requieren una evaluacion. Estas evaluaciones se contratan con entidades o
personas idoneas en el tema, para lo cual se solicita la siguiente informacion:
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e Licencia de la empresa que presta el servicio.

e Licencia del profesional que realiza el estudio.

e Certificados de calibracion y registros de mantenimiento de los equipos
usados en la medicion.

Los resultados de los estudios son tomados como base para establecer los
programas de vigilancia epidemiolégica ocupacional.

Los estudios higiénicos que se realizan en SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.A.S., se relacionan en el Anexo O.

6.5.8.4 Seguridad Industrial

Mantenimiento: De acuerdo a la actividad desarrollada por SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S., se tiene un Programa de Mantenimiento.

EPP: El Procedimiento de Elementos de Protecciéon Personal (EPP), define la
politica y los requisitos minimos acerca del suministro, evaluacion, seleccion, uso,
almacenamiento, mantenimiento, disposicion y entrenamiento en lo relacionado
con los EPP.

MSDS: En el programa de induccion se dan instrucciones a los trabajadores que
corresponda sobre el contenido general y uso de las hojas de seguridad de
algunos de los productos quimicos usados. En el programa de capacitacion se
tiene en cuenta profundizar los conceptos sobre Hojas de Seguridad. En cada
centro o frente de trabajo se tiene una copia de las hojas de seguridad de los
productos quimicos que se utilizan.

Equipos y herramientas: SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., cuenta
con un procedimiento para seleccion y uso de equipos y herramientas para
trabajos criticos, acorde a criterios de SST. La vida util de los equipos y
herramientas de trabajos criticos se lleva en el formato Hoja de Vida de Equipos,
Maquinas o Herramientas.

Inspecciones: Se tiene el programa para el desarrollo de las inspecciones
planeadas definidas de acuerdo a la actividad de la empresa, Programa de
Inspecciones Planeadas. El programa incluye entre otros, los siguientes aspectos:
area a inspeccionar, periodicidad, responsables, lista de chequeo a utilizar,
seguimiento de las acciones sugeridas, analisis de informes de inspecciones y
evaluacion del programa de inspecciones e inspecciones preoperacionales.

6.5.8.5 Estandares

Los procedimientos operativos SST que se ejecutan en la empresa se presentan
en el Listado Maestro de Documentos, y son divulgados a las personas que
corresponda antes de ejecutar la actividad.
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6.5.8.6 Prestacion del servicio

El control de la prestacion del servicio en SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.A.S., se realiza teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:.

Validacién procesos de prestacion del servicio: Como medida preventiva para
la validacién de sus procesos y servicios, SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.A.S,, tiene en cuenta:

e Control al recurso humano e infraestructura requeridos en la operacion.

e Evaluacién del desempefio en SST de los trabajadores para garantizar que
las personas que intervienen en los procesos sean competentes. Esta
evaluacion incluye las funciones y responsabilidades en SST.

e El establecimiento de procedimientos operativos propios y especificos.

¢ Revision de funciones, responsabilidades y competencias de los cargos y
roles de la empresa. Ver Manual de Cargos.

Identificacién y trazabilidad: Los negocios que realiza la compafiia se identifican
con el numero de orden de prestacion de servicio, contrato, convenio o licitacion.
Todos los proyectos o trabajos que desarrolla. SOLUCIONES INTEGRALES
UNION SAS, estan sujetos a seguimiento y trazabilidad, la cual se desarrolla
sobre los contratos u 6rdenes de servicio del cliente, segun sea al caso.

Propiedad del cliente: SOLUCIONES INTEGRALES UNION SAS, garantiza el
control y manejo de la informacién y bienes de sus clientes evitando pérdidas. Los
documentos externos se controlan y manejan adecuadamente.

Preservacion del producto: La empresa garantiza la preservacién de todos los
documentos relacionados con un proyecto o trabajo.

6.5.9 Planes de Emergencia

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., tiene elaborado el documento del
Plan de Emergencia para eventos que afecten a las personas bajo el control de la
organizacion y/o el ambiente, el cual se verifica con una periodicidad anual,
apoyandose en la realizacion de los simulacros. De esta actividad se mantienen
los registros correspondientes. Con base en los resultados de los simulacros se
establecen los planes de accidon correspondientes. En cada frente de trabajo, se
tienen los anexos del respectivo Plan de Emergencia para obra, segin sea el
caso.

6.6 VERIFICACION

6.6.1 Medicién y monitoreo al desempefio
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El nivel directivo de la organizacién y el Lider SST son los responsables de
generar directrices para la medicion, analisis y mejora, al igual que realizar el
seguimiento permanente a cada uno de los procesos de SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S.

La empresa establece, implementa y mantiene un procedimiento para monitorear y
medir el desemperio en el Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.6.1.1 Analisis de datos

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., determina, recopila y. analiza los
datos apropiados para demostrar la idoneidad y eficacia del sistema de gestion
seguridad y Salud en el Trabajo y establecer mejoras continuas.

El analisis de datos proporciona informacion acerca de los siguientes aspectos:

e Cumplimiento de objetivos y metas.

e Satisfaccion del cliente.

e Conformidad de los requisitos del servicio.

e Caracteristicas y tendencias de los procesos y productos.
e Implementacion de acciones preventivas.

e Proveedores y contratistas.
6.6.1.2 Satisfaccion del cliente

La empresa hace seguimiento a la informacion relacionada con la percepcion del
cliente con respecto al cumplimiento de sus requisitos.

6.6.2 Incidentes (accidentes y casi accidentes)

Se cuenta con el Procedimiento para el reporte e investigacion de Incidentes tanto
laborales como ambientales.

6.6.3 No Conformes, Acciones Correctivas y Preventivas

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., hace tratamiento al producto No
Conforme y seguimiento a las acciones correctivas y/o preventivas generadas por
los hallazgos encontrados en el sistema de gestion, para eliminar o prevenir las
causas que originan las no conformidades. Ver procedimiento de No Conformes,
Acciones Correctivas y Acciones Preventivas.

6.6.4 Auditorias al sistema de gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
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SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., efecttia auditorias internas segun lo
definido en el Procedimiento de Auditorias Internas.

Las auditorias externas son coordinadas por el gerente o el responsable del area
SST, y las no conformidades u observaciones que se presenten se maneja usando
el procedimiento de No Conformes, Acciones Correctivas y Preventivas.

Las evaluaciones en SST realizadas por los clientes, en el momento en que
generan acciones correctivas 0 preventivas, se registran en el formato
Seguimiento a los hallazgos.

6.7 GESTION DE LA DIRECCION

La Gerencia garantiza el desarrollo, implementacién y mejora continua del sistema
de gestion Seguridad y Salud en el Trabajo. Igualmente, lidera inspecciones
gerenciales y revisiones gerenciales periodicas del sistema de gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La revision al sistema de gestidn se registra en el formato y las desviaciones que
presente el sistema de gestion, se manejaran mediante el procedimiento de No
Conformes, Acciones Correctivas y Preventivas.

Estas revisiones cubren el trimestre inmediatamente anterior y el periodo
acumulado con cortes a 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de
diciembre.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Anexo A.  Correspondencia entre las normas
Anexo B.  Frentes de trabajo

Anexo C. Insumos quimicos

Anexo D. - Equipos, maquinas y herramientas
Anexo E.  Mapa de procesos

Anexo F. Interaccion de procesos

Anexo G. Caracterizacion proceso estratégico
Anexo H. Caracterizacion proceso misional
Anexo . Caracterizacién proceso de apoyo
Anexo J. Relacion de personal y jornada laboral
Anexo K.  Organigrama

Anexo L.  Seguridad Social Integral

Anexo M.  Miembros del Copasst y Comité de convivencia
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Anexo N. Programas de gestion del riesgo (PGR), Programas de Gestion
Ambiental (PGA) y Programas de Vigilancia Epidemiologica (PVE)

Anexo O. Estudios higiénicos

e Listado maestro de documentos
e Listado maestro de registros
¢ Solicitud de modificacién o anulacion de documentos o registros
e Cronograma de actividades del sistema de gestion SST
e Control de asistencia
e Matriz de identificaciébn de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles
e Matriz de identificacién de aspectos y evaluacion de impactos ambientales
e Matriz de requisitos legales y de otra indole
e Acta de reunion
e Registro de visitantes
¢ Objetivos, metas y seguimiento en SST
¢ Revision gerencial
e Presupuesto SST
e Matriz de capacitacion y entrenamiento
e Estadisticas SST
e Seguimiento a los hallazgos
¢ Hoja de vida de equipos, maquinas o herramientas
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SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS - SIU S.AS, desarrolla sus
actividades de distribucion y comercializacion de productos y articulos eléctricos —
materiales para la construccion — dotaciones - inmobiliario — seguridad industrial —
aseo — papeleria — obras civiles — mantenimientos — interventoria & consultorias,
labores en las cuales se compromete a:

e Disponer de los controles necesarios para garantizar la integridad fisica del
personal frente a los peligros identificados, riesgos evaluados vy la
determinacion de controles, que permitan prevenir incidentes o
enfermedades laborales y efectos nocivos al ambiente, haciendo un énfasis
especial en el riesgo por trabajo en alturas.

e Promover hacia todos los niveles de la organizacion la facultad de
interrumpir actividades que puedan generar dafio a la integridad de las
personas, al ambiente, procesos y/o equipos.

e Proporcionar capacitacion y entrenamiento continuo, generando conciencia
del autocuidado en el personal bajo su control, fundamentando la
preservacion de la integridad fisica y mental, evitando danos a la propiedad
de la empresa o de terceros y la entrega de productos o servicios de
calidad que garanticen la satisfaccién del cliente.

e Dar estricto cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole que sean
aplicables en Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

e Mantener una gestion dinamica de preservacion del ambiente, haciendo
uso eficiente de los recursos naturales y energéticos.

e Proteger el entorno, previniendo la contaminacién y haciendo un manejo
responsable de los residuos.

El nivel directivo, asume la responsabilidad y liderazgo de planear, evaluar,
implementar y mantener la mejora continua del Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo, para ello dara cumpliendo a las politicas, objetivos y
metas trazadas, con el fin de atender eficazmente las necesidades y expectativas
en Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., no ahorrara esfuerzos técnicos o
econdémicos que sean necesarios para mantener el Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo, en especial la intervencion en las actividades criticas
identificadas, permitiendo su control y garantizando sitios de trabajo seguro y
servicios con altos estandares.

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ
Representante Legal
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SOLUCIONES INTEGRALES UNION - SIU SAS, con fundamento en los problemas
de salud publica que se generan en torno al consumo, compra, posesion y
distribucion de sustancias psicoactivas (drogas, tabaco, alcohol) y el abuso de
medicamentos con o sin prescripcion médica, concibiendo que afectan la salud,
seguridad y desempefio de la persona expuesta, como consumidor activo o pasivo,
incorpora esta politica, definiendo las siguientes acciones:

e Impedir el ingreso de cualquier trabajador que posea sustancias psicoactivas,
sin que medie prescripcion médica.

e Terminar la relacion laboral por justa causa con quien demuestre que
consume, almacena, distribuye y/o incita al consumo de sustancias
psicoactivas, en instalaciones de la empresa, propias o bajo su control.

e Suspender a quien se encuentre bajo el efecto de sustancias psicoactivas, e
horas destinadas al desarrollo del objeto para €l cual esta contratado.

La excepcidbn o salvedad a esta politica se da cuando la persona ingiera
medicamentos y aporte la prescripcion de un profesional de la salud, donde se aclare
qué su consumo no afecta la capacidad de la persona.

Como actividades complementarias, SOLUCIONES INTEGRALES UNION
desarrollara jornadas de capacitacion y campafnas alusivas para concientizar a sus
colaboradores en torno de la prevencién, tema que sera abordado desde una
perspectiva integral, buscando contribuir a mejorar la calidad de vida del personal
bajo el control de la organizacion.

Las acciones que se desprendan de la implementacion de esta Politica, conservaran
el equilibrio sin desbordar los preceptos de la legislacion vigente, para no incurrir en
conflicto alguno.

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ
Representante Legal
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Teniendo en cuenta que el desplazamiento terrestre del personal es una actividad
critica en SOLUCIONES INTEGRALES UNION - SIU S.A.S, y para desarrollar los
proyectos se hace necesario el uso de vehiculos alquilados o propios, la
organizacion adquiere los siguientes compromisos:

Dar a conocer e implementar en todos los niveles el “Programa de Gestion del
Riesgo para Seguridad Vial”.

Asignar los recursos necesarios para la implementacion y mantenimiento del
programa de gestion del riesgo.

Los conductores de SIU S.A.S., deberan conocer y cumplir con lo establecido
en este programa de gestion del riesgo, con especial atencion a los siguientes
lineamientos:

Respetar las regulaciones de transito, especialmente las referidas a
los limites de velocidad.

No conducir vehiculos, sin contar con la autorizacion del superior
inmediato.

No conducir bajo los efectos del alcohol, drogas y otras sustancias
psicoactivas, ni transportarlos.

No fumar, ni permitir que se fume dentro del vehiculo.

No transportar pasajeros ajenos a la organizacion (Excepto en casos
de emergencia y con la autorizacién pertinente).

Usar el vehiculo solo para el desarrollo de las tareas asociadas a la
ejecucion de proyectos o las asignadas por el superior inmediato.

No transportar ni usar armas de fuego.

No usar equipos de comunicacion mientras se estd manejando, asi
lleve manos libres. Se debera detener el vehiculo en lugar seguro
para atender llamadas.

Previo al uso del vehiculo se debera verificar su buen funcionamiento
e informar cualquier incidente o falla que presente.

Esta politica se revisara periédicamente para garantizar que esta acorde con los
riesgos de la organizacion.

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ
Representante Legal
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SOLUCIONES INTEGRALES UNION - SIU SAS, comprometida con el fomento de
la responsabilidad social, considera esencial encaminar sus esfuerzos en la
conservacion del ambiente y en el fortalecimiento de los siguientes pilares:

e Unir esfuerzos para consolidar al interior de la organizacion los valores éticos y
morales, que permitan mantener un ambiente laboral armonico, participativo 'y
de trabajo en equipo.

e Respeto a los derechos fundamentales de toda persona o comunidad,
dignificando su labor y contribucion para el desarrollo del objeto social de la
organizacion, en la sede administrativa y en las zonas donde se desarrollan
proyectos.

e Ofrecer un ambiente de trabajo que reuna condiciones adecuadas de seguridad
fisica y laboral.

e Favorecer e impulsar el desarrollo de las comunidades, generando y apoyando
actividades encaminadas a mejorar su calidad de vida.

e Crear conciencia, incrementando esfuerzos para cuidar el ambiente, dirigiendo
acciones a mitigar el impacto que generan nuestras actividades y racionalizando
el uso de los recursos.

e Promover la aplicacién de los requisitos legales y requisitos de los clientes,
integrando a nuestras decisiones actuaciones responsables en condiciones
equitativas de transparencia y veracidad.

Esta Politica sera divulgada a los trabajadores, contratistas y demas personas
bajo el control de la. empresa.

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ
Representante Legal
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Considerando las condiciones sociales, economicas y situaciones de conflicto y
orden publico, que se presentan en nuestro pais, en SOLUCIONES INTEGRALES
UNION - SIU SAS, se hace necesario definir una politica para orientar acciones en
procura de la seguridad del personal de la sede administrativa y aquel que es
comisionado a diferentes regiones del pais.

A estos peligros no podemos ser indiferentes; por lo tanto se desarrollaran
aspectos de prevencion para sortear y/o minimizar las acciones de los violentos,
ya que conocer nuestras debilidades y puntos criticos nos permitiran generar
contingencias para proceder de forma mas segura.

El nivel directivo dirigira sus esfuerzos en la Prevencion, con el fin ' de reducir al
minimo las posibilidades de ser victimas de la delincuencia.

Se realizara la ldentificacién de escenarios y condiciones especiales de las zonas
criticas, por donde se desplace personal de la empresa.

Se fomentara el Autocuidado generando esta cultura en todos los colaboradores,
buscando que siempre prevalezca la integridad de cada persona.

Se desarrollaran protocolos de seguridad para los desplazamientos del personal
en los diferentes proyectos.

Al definir esta politica, se reforzaran actividades encaminadas a evitar que el
personal vinculado y toda ‘persona que esté bajo el control de la organizacion,
eviten o controlen el riesgo-relacionado con secuestro, extorsion, atentados y otras
conductas asociadas, ya que cualquier descuido podria generar peérdidas
irreparables.

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ
Representante Legal
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1 OBJETIVO

Establecer la metodologia para la identificacion de aspectos y evaluacion de los
impactos ambientales de los productos, actividades desarrolladas por
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., y en los cuales la empresa pueda
ejercer control o influenciar, asi como determinar impactos significativos.

2 ALCANCE

La metodologia de identificacion de aspectos y evaluacion de los impactos
ambientales y controles de los aspectos significativos de la organizacion, aplica a
todas las instalaciones, equipos y los servicios utilizados por la empresa, para
actividades nuevas o planeadas, en condiciones normales y anormales de
funcionamiento, o de emergencia.

3 RESPONSABLES

El nivel directivo de la empresa es responsable de la aprobacion y de garantizar la
aplicacion de este procedimiento.

La documentacion, ejecucién y mantenimiento de este procedimiento esta a cargo
del Lider SST de la empresa, quien velara por el cumplimiento y divulgacion.

4 REFERENCIAS

e Guia del sistema de gestion en seguridad, salud ocupacional y ambiente,
CCS, ultima revision

e NTC - ISO 14001:2004, Sistema de Gestion Ambiental

e NTC — ISO 14004:2004, Directrices generales sobre principios, sistemas y
técnicas de apoyo

e NTC - ISO 9000:2005, Sistema de gestion de la calidad, fundamentos y
vocabulario

e Y demas normas que apliquen en materia ambiental

5 DEFINICIONES

Actividades no rutinarias: Comprende aquellas actividades que se realizan
esporadicamente o aquellas que no son propias de los procesos de la empresa.

Actividades rutinarias: Comprende aquellas actividades que son propias de los
procesos de la empresa o se realizan peridodicamente.
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Aspecto ambiental: Elementos de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que pueden interactuar con el medio ambiente (NTC ISO 14004).

Condicion de operacion de emergencia: Cualquier condicién que pueda poner
en riesgo a las personas, el ambiente, las instalaciones o una combinacion de
ellas. Dentro de éstas podemos mencionar:

Incendio.

Fuga de gases.

Derrame o Escape de sustancias quimicas.
Explosion.

Contaminacion de aguas.

Colapso de estructuras.

Condicion de operacion anormal: Tiempo en el que se lleva a cabo una
operacion en la cual tanto los equipos, como las instalaciones y/o variables de
proceso se encuentran fuera de los parametros y estandares para los cuales
fueron inicialmente disefiados, incluye mantenimientos correctivos y paradas
durante la operacion. (Ejemplo: Actividad No Rutinaria).

Condicion de operacion normal: Tiempo en el que se lleva a cabo una
operacion en la cual tanto los equipos, como las instalaciones y/o variables de
proceso se encuentran bajo los parametros y estandares para los cuales fueron
inicialmente diseflados, incluye arranque y paradas programadas, asi como
mantenimientos programados y preventivos (Ejemplo: Actividad Rutinaria).

Criterios de significancia: Parametros definidos por la organizacion para
determinar la importancia de cada uno de los aspectos ambientales identificados,
teniendo en cuenta los criterios legales ambientales, politicas corporativas, partes
interesadas.

Desempefio ambiental: Resultados medibles de la gestion que hace una
organizacion de sus aspectos ambientales.

Frecuencia: Grado de ocurrencia de un impacto.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el ambiente, sea adverso o benéfico,
total o parcial como resultado de las actividades, productos o servicios de una
organizacion (NTC ISO 14004).

Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el
agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres los humanos y
sus interrelaciones.

Meta ambiental: Requisito de desempefio detallado aplicable a la organizacién o
a partes de ella, que tiene su origen en los objetivos ambientales y que es
necesario establecer y cumplir para alcanzar dichos objetivos.
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Medidas de Mitigacion: dirigidas a atenuar y minimizar los impactos y efectos
negativos de un proyecto, obra o actividad sobre el entorno humano o natural.

Organizacion: Compaifiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion, o
parte o combinaciéon de ellas, sean 0 no sociedades, publica o privada, que tiene
sus propias funciones y administracion

Parte interesada: persona o0 grupo que tiene interés o esta afectado por el
desempefio ambiental de una organizacion.

Prevencion de la contaminacion: Utilizacion de procesos: practicas, técnicas,
materiales, productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma
separada o en combinacion) la generacion, emision o descarga e cualquier tipo de
contaminante o residuo, con el fin de reducir impactos ambientales adversos.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valoracion de significancia: Actividad a través de la cual se determina la
prioridad de un impacto ambiental, para definir los programas y acciones
encaminadas a minimizarlo o controlarlo.

Las demas establecidas dentro de la NTC ISO 14001:2004 en su numeral 3.
Términos y Definiciones.

6 DESARROLLO

La metodologia utilizada para identificacion de aspectos y evaluacion de los
impactos ambientales se describe a continuacion, esta metodologia fue adaptada
a los procesos y actividades propias de la empresa tomando como base la
metodologia Arboleda, enfocada en los aspectos sobre los cuales la empresa
puede controlar e influenciar,-asi como determinar los impactos significativos.

La metodologia de identificacion de aspectos, evaluacion de impactos y
determinacion de controles se registra en la Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales. A continuacion se describe su desarrollo.

Paso 01 Realizar la identificacion de las actividades.

Responsable | Area SST.

Descripcion

En el literal A del formato, se realiza la identificacion de las actividades
de acuerdo a los procesos establecidos dentro del mapa de procesos de
SIU S.A.S., y aplicando al personal la Encuesta de ldentificacion de
Aspectos Ambientales.

ftem A.1. Registra el proceso establecido dentro del mapa de procesos
de la empresa.

ftem A.2. Registra el subproceso, procedimiento o area.

item A.3. Registra la generalidad de la actividad, producto o servicio

al cual hace referencia el proceso que genera el impacto ambiental.
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Paso 01

Realizar la identificacion de las actividades.

item A.4. Permite la seleccion de la condicion operacional que aplica a
la actividad descrita, las cuales pueden ser:

» Operacion Normal.

» Operacion Anormal.

» Situacién de emergencia.

Registro

Matriz de aspectos e impactos ambientales

Paso 02

Realizar la descripcion de aspectos e impactos ambientales.

Responsable

Area SST.

Descripcion

En el literal B del formato, se realiza la descripcién del aspecto e
impacto ambiental de la actividad descrita, junto con el respectivo
componente que afectan. Esta informacion se registra teniendo en
cuenta la encuesta de identificacion de aspectos ambientales y el
Anexo A, Aspectos, Impactos y Componente.

ftem B.1. Registra el tipo de aspecto o causa ambiental, de acuerdo a
las actividades propias de la empresay teniendo en cuenta el Anexo A.
item B.2. Permite el registro del impacto ambiental asociado a la
actividad en referencia.

item B.3. Registra el respectivo componente de acuerdo a la actividad
gue se estéa valorando.

Registro

Matriz de aspectos e impactos ambientales

Paso 03

Definir el tipo de impacto ambiental

Responsable

Area SST.

Descripcion

En el literal C del formato, se realiza la identificacion del tipo de
impacto que genera la actividad, teniendo en cuenta los siguientes
conceptos:

Impacto Positivo: Si el impacto ambiental permite mitigar o controlar
los efectos de contaminacion al ambiente, se considera POSITIVO el
tipo de impacto. En este caso, los parametros a usar en la matriz
corresponderan a NO APLICA, por lo tanto la significancia ambiental
sera “NO SIGNIFICATIVA”.

Impacto Negativo: Si el tipo de impacto ambiental afecta el ambiente,
este se registra como NEGATIVO, realizando la evaluacion de los
diferentes parametros definidos a partir del Paso 4 de este
procedimiento y en la matriz, para definir su SIGNIFICANCIA.

Registro

Matriz de aspectos e impactos ambientales
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Paso 04

Realizar la identificacion legal existente y su cumplimiento

Responsable

Area SST.

En el literal D del formato, se registra la aplicabilidad de normatividad
legal relacionada con los impactos ambientales por proceso y actividad
especifica, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

item D.1 Requisitos legales: se relaciona los requisitos legales
aplicables a la empresa SIU S.A.S.

item D.2 Existencia: Calificar 1 o 10, teniendo en cuenta Si existe
algun tipo de exigencia legal:

> Existe legislacion =10
L > No existe legislacion o no aplica = 1
Descripcion
ftem D.3 Cumplimiento: Realizar la calificacion, teniendo en cuenta si
la empresa cumple o no las exigencias legales.
» No se cumple =10
» Secumple = 5
ftem D.4 Total Criterio Legal: Se calcula aplicando la siguiente
formula:
» Total Criterio Legal = Exigencia *
Cumplimiento.
Registro Matriz de aspectos e impactos ambientales
Paso 05 Valorar el impacto ambiental

Responsable

Area SST.

Descripcion

En el literal E del formato, se evallan cuantitativamente los impactos
ambientales por proceso y actividad especifica, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

ftem E.1 Frecuencia: Ocasiones en que se esta presentando el
impacto en su interaccién con el ambiente, bajo los siguientes
criterios:

> Diaria/Semanal/ Mensual = 10
> Bimensual /Trimestral = 5
» Semestral / Anual = 1

item E.2 Severidad: Calificar el tipo de cambio sobre el recurso
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Paso 05 Valorar el impacto ambiental
natural, generado por el impacto ambiental, asi:
» Cambio considerable =10
» Cambio moderado =5
» Cambio leve =1
item E.3 Alcance: Area de influencia que pudiese verse afectada por
el impacto ambiental generado. La calificacion se debe realizar
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
» Extenso oregional =10
» Local =5
» Puntual =1
item E.4 Total Criterio Impacto Ambiental: En esta casilla se debe
registrar la calificacion teniendo en cuenta la ponderacion que se da a
cada una de las variables, asi:
PARAMETRO PONDERACION
Frecuencia 3.5
Severidad 3.5
Alcance 3
Aplicando la siguiente operacion:
Total CIA = (Frecuencia * 3.5) + (Severidad * 3.5) + (Alcance *
3).
Donde CIA es el Criterio del Impacto Ambiental.
Registro Matriz de aspectos e impactos ambientales
Paso 06 Valorar la significancia del impacto ambiental

Responsable

Area SST.

Descripcion

En el literal F del formato, se evallia cuantitativamente la significancia
total del impacto ambiental. Y se presenta en la matriz el valor y la
significancia.

Para realizar el calculo de la significancia del aspecto ambiental, se
utilizan las siguientes ponderaciones y formulacion.
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Paso 06

Valorar la significancia del impacto ambiental

Criterio Ponderacion
Legal (CL) 0.50
Impacto Ambiental (CIA) 0.50

Con base en la ponderacidn anterior, se aplica la siguiente formulacion
y se determina la significancia total de cada uno de los impactos
evaluados.

Significancia Total del Impacto = (Total Criterio Legal * Ponderacion)
+ (Total Criterio Impacto Ambiental
* Ponderacion)

ST = (0,50*CL) + (0,50*CIA)

Una vez terminada la evaluacion de la significancia total del impacto,
se deben intervenir de acuerdo a los siguientes criterios.

Criterio Significancia Identificacion
65 < Total <= 100 Alta
55 < Total <= 65 Media
35 < Total <= 55 Baja
10 <= Total <= 35 No significativo

Esta clasificacion permite realizar una priorizacion de los impactos
ambientales significativos y generar acciones por significancia.

Registro

Matriz de aspectos e impactos ambientales

Paso 07

Referenciar el control operacional

Responsable

Area SST. y Gerente

Descripcion

SIU S.A.S., determina las acciones a tomar con cada uno de los
impactos en funcion de la evaluacion de la significancia ambiental, asi:

., | Programa de Mantenimiento
. - Plan de acci6n . Control
Significancia ! ) Gestion ) de controly
inmediato : operacional o
Ambiental seguimiento
X X X X
X X X
X X
X

En el literal H del formato, se referencia el control y las medidas de
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Paso 07 Referenciar el control operacional
mitigacion o control pertinentes.
Registro Matriz de aspectos e impactos ambientales
Paso 08 Definir responsables y hacer seguimiento a los controles implementados

Responsable | Area SST.

En el literal | del formato, se definen los responsables de los
respectivos controles y en el literal J, se hace seguimiento a los

Descripcion o . : .
P controles especificando la conformidad de mismo o las observaciones
del caso.
Registro Matriz de aspectos e impactos ambientales

6.1 REVISION Y GESTION DEL CAMBIO

La documentacion de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos
ambientales se revisa continuamente, sobre todo cuando se presenten cambios a
nivel externo o interno. Ver procedimiento de gestion del cambio.

6.2 DIVULGACION DE RESULTADOS

La informacion de la Matriz identificacién de aspectos y valoraciéon de impactos
ambientales se divulga al personal en el proceso de induccion o cada vez que se
realicen actualizaciones de la misma; y los canales de comunicacion a utilizar
seran medio escrito o electronico, reuniones, capacitaciones o charlas las cuales
seran registradas en el formato Control de Asistencia.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Anexo A.  Aspectos, impactos y componentes

Formato Control de asistencia

Matriz de identificacion de aspectos, valoracion de impactos y controles
Formato Encuesta de identificacion de aspectos

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por

FLAMINIO SANCHEZ

01 Elaboracién documento. SANCHEZ
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racional y eficiente de la energia, Gestién Ambiental
Utilizacion de equipos promueve la utilizacién de para uso eficiente
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: * Resolucién 181294-2008. *Evaluacion de
Modifica el reglamento técnico de proveedores y
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Apoyo contable y sanitarias, lavamanos vy Normal e recursos Naturales Negativo |* Ley 9-1979. Medidas sanitarias. 10 50 10 5 67,5 58,8 MEDIA PGA ahorro y uso |Area SST
lavaplatos 9 hidricos Art 3. eficiente de agua,
* Resolucion 2400 -1979.
Disposiciones de higiene y
seguridad en establecimientos de
trabaijo.




Apoyo

Administrativa y
contable

Uso de unidades
sanitarias, lavamanos y
lavaplatos (detergentes
y/o desinfectantes para
aseo de personal,
utensilios de cocina,
pisos y bafios)

Normal

Vertimiento de
aguas
residuales
domésticas

Contaminacion
recursos
hidricos

Agua - Suelo

Negativo

Ley 9-79 por la cual se dictan
medidas sanitarias, Art 3.
Resolucién 2400 -79, Art
Disposiciones de higiene y
seguridad en establecimientos de
trabajo.

Decreto 3930-2010

Usos del agua y residuos liquidos
y se dictan otras disposiciones.

10

50

10

67,5

58,8

MEDIA

*Ver procedimiento
PGA ahorro y uso
eficiente de agua,

Area SST

Apoyo

Administrativa y
contable

Uso de unidades
sanitarias 'y lavamanos
(papel higiénico y otros)

Normal

Generacion de
residuos no
reciclables no
peligrosos

Contaminacion

Suelo

Negativo

*Decreto 1713-2002

Art 01, 14, 24 Gestion integral de
residuos solidos.

*Resolucion 2400 -79, Art
Disposiciones de higiene y
seguridad en establecimientos de
trabajo.

10

50

10

55,5

52,8

BAJA

*Ver procedimiento
PGA Residuos

Area SST

Apoyo

Administrativa y
contable

Empaque de insumos o

materias primas (carton,
plastico no contaminado,
madera)

Normal

Generacion de
residuos
reciclables

Disminucién de
residuos a
disponer

Suelo

Positivo

*Ley 9-79 por la cual se dictan
medidas sanitarias, Art 10.
*Decreto 1713-2002

Art 01, 14, 24 Gestion integral de
residuos solidos.

*Resolucion 2400 -79, Art
Disposiciones de higiene y
seguridad en establecimientos de
trabaio.

10

50

10

41,5

45,8

BAJA

*Ver procedimiento
PGA Residuos

Area SST

Apoyo

Administrativa y
financiera

Uso vehiculo automotor

Normal

Emisién de
gases 0 vapores

Contaminacion

Aire

Negativo

*Constitucion politica de Colombia
1991 Art 79-80.

Se debe proteger la diversidad he
integridad del ambiente

*Ley 99-1993

Se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestién y
conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales
renovables, se organiza el
Sistema Nacional Ambiental,
SINA, y se dictan otras
disposiciones.

*Resolucion 556-2003

Expiden normas para el control de
emisiones de fuentes moviles.
Resolucion 910 -2008

Niveles permisibles de emisiones
contaminantes que deben cumplir
las fuentes moviles terrestres.Art
5, 9 tabla 5.

10

50

10

67,5

58,8

MEDIA

*Ver procedimiento
PGA Residuos
*Programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo
*Evaluacion de
proveedores y
contratistas

Area SST

Apoyo

Administrativa y
contable

Uso vehiculo automotor

Normal

Consumo de
combustibles,
grasas, aceites,
lubricantes o
quimicos

Agotamiento
recursos
energéticos

Recursos
Naturales

Negativo

*Ley 99-1993

Se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y
conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales
renovables, se organiza el
Sistema Nacional Ambiental,
SINA, y se dictan otras
disposiciones.

*Ley 1205 de 2008,

por la cual se fijan criterios para la
mejora de la calidad de vida a
traves de la calidad del DIESEL.
*Decreto 321 -1999

Plan nacional de contingencia
contra derrames de hidrocarburos
y sustancias nocivas.

10

50

10

67,5

58,8

MEDIA

*Ver procedimiento
PGA Residuos
*Programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo
*Evaluacion de
proveedores y
contratistas

Area SST




Administrativa y

Derrame de
combustibles,

*Ley 99-1993

Se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestién y
conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales

*Ver procedimiento
PGA Residuos
*Programa de
mantenimiento

Apoyo Uso vehiculo automotor Emergencia |grasas, aceites,|Contaminacién Suelo Negativo . 10 50 10 67,5 58,8 MEDIA preventivo y Area SST
contable 5 renovables, se organiza el .
lubricantes o ! ; ) correctivo
L Sistema Nacional Ambiental, .
quimicos . *Evaluacion de
SINA, y se dictan otras roveedores
disposiciones. gontratistas g
*Decreto 321 -1999
Plan nacional de contingencia
7] -
Se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y
conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales
renovables, se organiza el
Sistema Nacional Ambiental,
SINA, y se dictan otras *Ver procedimiento
disposiciones. PGA Residuos
*Resolucién 1457-2010 *Programa de
- . Sistema de recoleccion selectiva y mantenimiento
Mantenimiento  vehiculo N . .
; " gestion ambiental de llantas. preventivo y
Administrativa automotor, cambio Conzretn G Art 3, 6, 14. correctivo
Apoyo contable y llantas, filtros, Normal residuos Contaminacion Suelo Negativo *Dec]’et’o 47'41_2005 10 50 10 67,5 58,8 MEDIA *Evaluacion de Area SST
lubricantes, bateria 'y peligrosos
otros Por el cual se reglamenta proveedores y

parcialmente la prevencién y
manejo de los residuos o
desechos peligrosos generados
en el marco de la gestion integral.
*Resolucién 1297 -2010

Se establece el Sistema de
Gestion Selectiva y Gestion
Ambiental de residuos de pilas.
*Resolucién 0372-2009
Establecen los elementos que
deben contener Planes de
Gestitn de devaliicién nns

contratistas.
*Entrega de
residuos
peligrosos
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1 OBJETIVO

Establecer la metodologia a seguir para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles, asegurando que esta informacion se divulgue a
todo el personal vinculado con SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.

2 ALCANCE

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles se
efectlia y registra para todas las actividades de trabajo, desarrolladas por el personal
de la empresa, rutinario y no rutinario, contratistas y visitantes de SIU S.A.S., que se
consideren un riesgo significativo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 RESPONSABLE

La ejecucion de este procedimiento esta a cargo del area SST, quien velara por el
cumplimiento y divulgacion de este procedimiento.

4 REFERENCIAS

e Guia de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas — RUC —
CCS / Ultima version.

e Sistemas de Gestion ‘en Seguridad y Salud en el Trabajo, NTC — ISO
45001:2018

5 DEFINICIONES

Actividad No Rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad Rutinaria: Acciones que se llevan a cabo por lo menos una (1) vez por

semana. Esta actividad forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Consecuencia: Alteracién en el estado de salud de las personas y los dafios
materiales resultantes de la exposicion al peligro. Severidad del dafio.

Control: Proceso o0 accion que se utiliza para minimizar el riesgo.

Evaluacion de Riesgos: Proceso de evaluar el riesgo que se presenta durante
algun peligro(s), tomando en cuenta la adecuacion de cualquier control existente, y
decidiendo si el riesgo(s) es 0 no aceptable.
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Identificacidén de Peligro: Proceso de reconocer que existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Probabilidad: Posibilidad de que los acontecimientos de la cadena se completen en
el tiempo, originandose las consecuencias no deseadas.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado
por la organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su propia
politica de SST.

Seguridad: Condicién de estar libre de un riesgo.

Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO): Condiciones y factores que afectan, o
podrian afectar la salud y seguridad de los empleados. u otros trabajadores
(incluyendo trabajadores temporales y personal contratista), visitantes o cualquier
otra persona en el area de trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.

6 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

La informacién relacionada con la evaluacion de los riesgos se registra en la matriz,
“Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles”. Esta
fase constituye un meétodo para evaluar los riesgos, y a la vez suministra una
herramienta -para la asignacion de recursos que permitan controlar los peligros
identificados.

Para cada peligro identificado, se realiza una evaluacién basada en la metodologia
probabilidad por consecuencia o adaptacion a la metodologia WT Fine. Esta
metodologia relaciona la probabilidad de ocurrencia y la consecuencia que ésta
pueda generar. En la matriz “Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
determinacion de Controles”, se encuentra la tabla “Estimacion de Riesgos” que
describe los criterios para cuantificar las consecuencias.

Paso 01 Realizar la identificacion de las actividades y peligros

Responsable |Lider SST

Descripcion En la columna Al se genera o registra el nimero de la secuencia de
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Paso 01 Realizar la identificacion de las actividades y peligros
actividades.
En la columna A2 del formato Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos
y determinacién de Controles, se realiza la identificacion de las actividades de
acuerdo a los procesos establecidos dentro del Mapa de Procesos de SIU
S.A.S., y aplicando al personal la Encuesta de ldentificaciéon de Peligros por
Cargo.
En la columna A3 se debe registrar si las actividades son rutinarias o no
rutinarias que involucren al personal de la empresa, a los visitantes y/o
contratistas en el formato encuesta de Identificacion de Peligros por Cargo. Se
consideraran actividades rutinarias las realizadas en _forma repetitiva (diaria,
semanal o quincenal), y las actividades no rutinarias seran aquellas que se
desarrollan en forma muy ocasional en periodos diferentes a los mencionados
anteriormente.
A4. Registra el tipo de peligro.
Ab5. Se detalla el peligro
AB6. Registra el &rea o cargos a los cuales aplica el peligro.

Paso 02 Realizar la valoracion del riesgo-antes de implementar controles

Responsable

Lider SST

Descripcion

item B1. Se registra el riesgo (Consecuencias) con base en el peligro identificado
previamente.

item B2. Se registra la probabilidad de la ocurrencia del evento segun la
siguiente escala de 1 a 4 para evaluar la probabilidad:

EVALUACION DE LA PROBABILIDAD
Muy probable (4) Probab_i!idad de ocurrir repetidamente durante la
operacion
Probable (3) Probabilidad de ocurrir algunas veces
Remoto (2) Probabilidad de ocurrencia que tiende a cero
Improbable (1) Imposible tener contacto con el peligro.

item B3. Se registrara la severidad segin la siguiente escala de 1-4 segin
corresponda:
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Paso 02 Realizar la valoracion del riesgo antes de implementar controles
Severidad
Categoria PETIIEES LESOES @ Descripcion
9 Econdémicas Enfermedades P
Mayor a Fatalidad o
4 doscientos (200) | incapacidad Catastrofica (4)
SMMLV permanente
Entre cincuenta | Lesion o
3 (50) y doscientos | enfermedad Critica (3)
(200) SMMLV grave
Entre tres (3) y Lesion o
2 cincuenta (50) enfermedad Marginal (2)
SMMLV Leve
1 Menor a tres (3) | Sin Lesion o Insignificante
SMMLV enfermedad Q)

ftem B4. Registra el nivel de riesgo, el proposito de la evaluacion
consiste en organizarlos y priorizarlos  segun el nivel de atencién y de
acuerdo a la siguiente escala:

RIESGO ALTO 02, siendo el de Intervencién inmediata
RIESGO ALTO 01, siendo el de posterior intervencién
RIESGO MEDIO 03,

RIESGO MEDIO 02,

RIESGO MEDIO 01,

RIESGO BAJO 02,

RIESGO BAJO 01,

RIESGO MUY BAJO 02,

RIESGO MUY BAJO 01,

La siguiente tabla “Estimacion de Riesgos” incluye una escala para evaluar
y priorizar el riesgo de acuerdo a la escala mencionada anteriormente.
Esta estimacion es inicial sin aplicar controles
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Paso 02 Realizar la valoracion del riesgo antes de implementar controles
Severidad Probabilidad
Cat . Perdidas Lesiones o Descrincio P Mbui)l Probable R t0 (2 Improbabl
alegorial e onomicas | Enfermedades scripeion ro(4a)1 € (3) emoto (2) e (1)
Mayor a Fatalidad o
. . . e MEDIO 02
4 doscientos (200) |incapacidad Catastrofica (4) ®)
SMMLV permanente
Entre cmcuepta Lesion o - MEDIO 03| MEDIO 01
3 (50) y doscientos |enfermedad Critica (3) ) ©)
(200) SMMLV grave
, Eir:re "nets (g)y Lesién o Varainal (o |MEDIO02|MEDIOOL
cincuenta (50) enfermedad Leve | & 9" @ (8) (6)
SMMLV
1 Menor atres (3) [Sin Lesién o Insignificante o1
SMMLV enfermedad 1) )
EVALUACIONDE LA PROBABILIDAD
Estimacion del Riesgo Muy probable Probabilidad de ocurrir repetidamente durante la
Riesgo Alto Probable Probabilidad de ocurrir algunas veces
| MEDIO [Riesgo Medio Remoto Probabilidad de ocurrencia que tiende a cero
Riesgo Bajo Improbable Imposible tener contacto con el peligro.
MUY BAJO|Riesgo Muy Bajo
Paso 03 Definir los controles para el riesgo

Responsable

Lider SST

Descripcion

En el literal C del formato Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y determinacién de Controles, se definen los respectivos controles para
mitigar o reducir el riesgo.

item E.1 Eliminacion: De ser posible se deben eliminar todos los peligros,
y/o. combatir los riesgos en su origen, por ejemplo, utilizando una sustancia
segura en lugar de una peligrosa.

ftem E.2. Sustitucion: De ser posible se puede reemplazar o cambiar el
riesgo.

item E.3.Control de Ingenieria: Los controles se pueden efectuar en la
fuente, en el medio, segun sea el caso para reducir el riesgo.

ftem E.4.Control Administrativo: Son controles administrativos o de
sefalizacion o advertencia frente al riesgo.

item E.5. Elementos de Proteccion Personal: Capacitar y dotar al personal
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Paso 03 Definir los controles para el riesgo

en el buen uso de los elementos de proteccion personal con el fin de
proteger y mantener su salud.

Las acciones de control definidas se registran en la columna ACCIONES DE
CONTROL de la matriz Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
determinacion de Controles

Paso 04 Valoracion del riesgo después de controles

Responsable | Lider SST

item D1. Se registra la probabilidad de ocurrencia del evento.

ftem D2. Se registrara la severidad segin escala de 1 - 4 segun

corresponda.

Descripcion | ; . . 4 . .
P Item D3.Se registra la nueva estimacion o nivel de riesgo, una vez

aplicados los controles, con el propdsito de organizarlos y priorizarlos

segun el nivel de atencion.

tem D4. Se determina si la actividad es critica o no critica.

Paso 05 Realizar la identificacion de laobligacién legal o de otra indole aplicable

Responsable | Lider SST

En el literal E, se registra normatividad legal aplicable relacionada con
Descripcion |identificacion de peligros por proceso y actividad especifica. Teniendo en
cuenta la matriz_de identificacion de requisitos legales.

Paso 06 Responsable del seguimiento

Responsable | Lider SST

item F. Establece quien es el responsable del seguimiento o monitoreo
de los controles a implementar.

Descripcién

6.1 REVISION

La lIdentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, se revisa y actualiza
continuamente teniendo en cuenta el procedimiento de gestion del cambio.

Con el fin de mantener una identificacién continua de peligros, para la realizacion de
actividades criticas y no rutinarias, en las cuales aplique, se elaboran los Andlisis de
Trabajo Seguro (ATS) y demas formatos pertinentes.
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6.2 COMUNICACION DE RESULTADOS

La informacion de la matriz “Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
determinacion de Controles” o su actualizacion, se difunde al personal en el proceso
de induccion, reinduccion, a través de reuniones o por medio electrénico.

7 REGISTROS y ANEXOS

Anexo A. Clasificacion y detalle de peligros y posibles consecuencias.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de

controles.

Formato Encuesta de identificacion de peligros

Formato Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

Matriz de especificaciones técnicas de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

8 CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Cambio realizado Aprobado por
01 Elaboracion documento FLAMINIO SANCHEZ
) SANCHEZ
FIRMAS AUTORIZADAS
Responsable Nombre y apellidos Firma
S g JAIME HERNANDEZ
Elaboracion: Lider SST ESCOBAR
D CRISTIAN DAVID
Revisién: Sub Gerente SANCHEZ TORRES
\ . FLAMINIO SANCHEZ
Aprobacion: Representante Legal SANCHEZ
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D. Valoracion del riesgo después de los

controles

Nivel del riesgo
Actividad critica

Ver matriz de
requisitos legales y
otra indole en SST,

Area SST

Ver matriz de
requisitos legales y
otra indole en SST,

Area SST

Ver matriz de
requisitos legales y
otra indole en SST,

Area SST

Ver matriz de
requisitos legales y
otra indole en SST

Area SST

Ver matriz de
requisitos legales y
otra indole en SST

Area SST

Ver matriz de
requisitos legales y
otra indole en SST

Area SST

Ver matriz de
requisitos legales y
otra indole en SST

Area SST

Ver matriz de
requisitos legales y
otra indole en SST

Area SST

Lugar: [ Sede administrativa Actualizado por: | Jaime Hernandez |
A. Identificacion del peligro C. Medidas de control aimplementar
C4. -
o ~ Controles C5. & 5]
=G AS. A6. C3. L ) h = &
Al A2. o« &2 A4, Detalle del Ty —— C1. c2. Controles de Administrativos | Equipos de( ; = [ 2
N° Actividad < g 5 Tipo de peligro eliaro los cuales 5 lica Eliminacion Sustitucion ingenieria (Sefializacion, Proteccion | @ € [O %
x = pelig P 9 sistemas de trabajo| Personal E (%]
seguro)
. . P Accidente de transito,
Desplazamiento Equipos, maquinas N )
. heridas, fracturas, Seleccion de
aéreo a los . y herramienctas/ Todos los - .
1 y No Mecanico 3 - colisiones, dafios a la NA NA contratistas y NA 1 4
diferentes frentes vehiculos de trabajadores N N
! propiedad, accidente proveedores
de trabajo transporte aéreo N
aéreo, fatalidad
. . P Accidente de transito,
Desplazamiento Equipos, maquinas N )
. heridas, fracturas, Seleccion de .
5 [terrestrea los No , y herramienctas/ Todos los colisiones, dafios a la MEDIO 02 NA NA contratistas y Cinturones de 1 4
diferentes frentes vehiculos de trabajadores N ' seguridad
y propiedad, proveedores
de trabajo transporte terrestre . "
volcamiento. Fatalidad.
. . . Todos los . -
Desplazamiento a Microorganismos / ) e Tetanos, diarrea Suministro de \Vacunacion
3 |los diferentes SI 6 i asil . a i iosa, fiebre agua potable NA NA R NA 1 2
. . realicen ; capacitacion
centros de trabajo virus, hongos. . amarilla. tratada
desplazamientos
Superficies o areas
de trabajo /
. superficies de Tropezones, N o
Desplazamientos . . Todos los heridas, Sefalizacion,
4 SI Locativo desplazamiento ) NA NA PR, NA 1 2
dentro de la sede . sensibilizacion
. fatiga
superficies con 9
desnivel.
lluminacién / Programa ae
Funciones que se S inspeccion, estudio de
N . iluminacion Todos los " . Programa de PR
5 |realizan enel Sl Fisico . N Fatiga visual, cefaleas NA . iluminacion, NA 1 2
. deficiente o trabajadores mantenimiento R,
puesto de trabajo N capacitacion, PVE
excesiva sicual
Naturales /
Terremotos, Heridas, fracturas,
vendavales, lesiones
Realizar labores en derrumbes, Todos los osteomusculares, Plan de emergencias,
6 [la sede o fuera de Sl Otros inundaciones, " cortaduras, MEDIO 02 |NA NA NA 'S emerg " [NA 1 4
L trabajadores - capacitacion
esta tormenta eléctrica, quemaduras, dafios a
precipitaciones la propiedad, traumas,
(lluvia, granizadas, fatalidad
heladas)
Orden pablico / Atraco, robo, secuestro
- u otras, situaciones de
" Bandas criminales, : : N
Realizar labores en delincuencia Todos los violencia, lesiones, Plan de emergencias,
7 |la sede o fuera de Sl Otros 5 ansiedad, angustia, MEDIO 02 [NA NA NA N, 9 " INA 1 4
comun, orden trabajadores . capacitacion
esta . preocupacion,
publico, grupos al y
margen de la le depresion, trauma,
9 Y- fataliadad.
Lineas Verticar que se
B . cumple el
instalaciones o Reglamento
equipos 'g . Sefializacion del
. N Quemaduras, Técnico para .
Funciones que se energizados / Todos los electrocucion, chogues Instalaciones voltaje de las tomas de
8 |realizan enel Sl Eléctrico Instalaciones . N » €hoq MEDIO 01 [NA NA o electricidad, programa |NA 1 3
. P . electricos, arritmias, Eléctricas, . 3
puesto de trabajo eléctricas, equipos, fatalidad mantenimiento de inspecciones,
magquinas y I capacitacion
herramientas periédico a las
" instalaciones
energizadas. lbctricas
Angustia, "
regocu acion. Pausas activas,
p P y descansos durante la
cefaleas, dolory jornada laboral,
Funciones que se Contenido de la Todos 0s tension muscular, capacitacion '
9 [realizan en el Sl Psicosociales tarea / relaciones Ny alteraciones NA NA pacitacion, NA 1 2
. . trabajadores N N procedimiento de toma
puesto de trabajo interpersonales gastrointestinales, de conciencia y
trastornos "
cardiovasculares, programa de gestion
) del riesgo psicosocial
exceso de estrés.

Ver matriz de
requisitos legales y
otra indole en SST

Area SST
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Angustia, Pausas activas,
preocupacion, descansos durante la
Conenig e et o e vl ver vz
10 |Toma de decisiones SI Psicosocial tarea / relaciones  |Nivel directivo . ' NA NA pacitacion, NA 1 2 requisitos legales y Area SST
N alteraciones procedimiento de toma o
interpersonales . 3 o otra indole en SST
gastrointestinales, de conciencia y
trastornos programa de gestién
cardiovasculares del riesgo psicosocial
Angustia, Pausas activas,
Contenido de la preocupacion, descansos durante la
. . - cefaleas, dolor y jornada laboral, .
Ejecucion y tarea / gestion tension muscular, capacitacion Ver matriz de ;
11 |seguimiento del Sl Psi organizacional/ Nivel Directivo N ' NA NA pacitacion, NA 1 2 requisitos legales y Area SST
N L alteraciones procedimiento de toma o
trabajo condiciones . N S otra indole en SST
gastrointestinales, de conciencia y
extralaborales ”
trastornos programa de gestion
cardiovasculares del riesgo psicosocial
Angustia, Pausas activas,
S preocupacion, descansos durante la
Precotizacion, "
Lo » cefaleas, dolor y jornada laboral, N
lieitacién, ejecucion Contenido de la Nivel Directivo tension muscular, capacitacion Ver matriz de
12 |del trabajo, SI Psicosocial " y . " NA NA pacitacion, NA 1 2 requisitos legales y Area SST
o tarea P e: procedimiento de toma P
seguimiento " N L otra indole en SST
gastrointestinales, de conciencia y
postventa. i
trastornos programa de gestion
cardic llare del riesno nsicosocial
Oraemny aseo,
: Posturas / L i :
Funciones que se Posiciones Todos los Fatiga, sintomas superficies de Capacitacion, pausas Ver matriz de .
13 |realizan enel S| Ergonémico . . N | " NA trabajo regulares, |activas, PVE NA 1 2 requisitos legales y Area SST
. trabajo musculo-esqueleticos. : P o
puesto de trabajo . sillas ergonémico otra indole en SST
de pie o sentado. arnandmicac,
— Superficies de
Movimientos / . . .
- Fatiga, sindrome del trabajo regulares,
. Movimientos i
Funciones que se - tunel del carpo, sillas
" repetitivos, uso de : . P I, .
realizan en el teclado, uso del Todos los lesiones mio- ergonoémicas, Capacitacion, pausas Ver matriz de )
14 |puesto de trabajo. SI Ergonémico PR 5 tendinosas, MEDIO 01 NA soportes para activas, PVE NA 2 2 requisitos legales y Area SST
ratén computador, [trabajadores N N P o
Uso de movimiento de ligamentarias, computadores ergonémico otra indole en SST
Computadores. . articulares, calambres, portétiles, teclados
extremidades, o
espasmos portatiles, mouse
cuello, tronco. .
araandmica
EUIpOS, Maqumas Cortes extremidades .
Actividades de v herramientas / Todos los superiores, Ver matriz de i
15 .- Sl Mecéanico Uso de N periores, N NA NA Capacitacion NA 1 1 requisitos legales y Area SST
oficina . cor heridas P
herramientas otra indole en SST
oortantac leves
G&sSes, vapores,
Salidas fuera de la humos, material Todos los Afecciones del sistema Ver matriz de
16 SI Quimico particulado / Gases, 5 respiratorio, NA NA Capacitacion NA 1 1 requisitos legales y Area SST
sede trabajadores . o >
vapores, humos, intoxicaciones. otra indole en SST
inl noetiniindn
. . " : " - Ver matriz de
17 Salidas fuera de la sl Fisico Ruido / Motores Tod0§ los H|poacus|a, estrés, NA NA PVE a‘LIdIl‘IVO, charlas, NA 1 2 requisitos legales y Area SST
sede vehiculos, trabajadores fatiga. capacitacion -
otra indole en SST
SUPETTICIEs ae
Descanso dentro de Microorganismos/ba todos los Intoxicaciones, trabajo regulares, |Capacitacion, pausas Ver matriz de
18 B SI Biolégico cterias, virus, 5 . 3 S MEDIO 01 NA sillas activas, PVE NA 2 2 requisitos legales y Area SST
la jornada laboral trabajadores infecciones, alergias P .
hongos ergonomicas, ergonémico otra indole en SST
Radiacién no Asistente
Labores de lonizante / administrativo, Quemaduras leves, Ver matriz de Ver matriz de )
19 N Sl Fisico Radiacion UV, luz  |auxiliar ) NA NA Capacitacion EPP por 1 1 requisitos legales y Area SST
mensajeria o e cancer p
visible o rayos administrativo y cargos otra indole en SST
solares. servicios generales
Angustia, Pausas activas,
preocupacion, descansos durante la
. cefaleas, dolor y jornada laboral, .
Relaciones Asistente tension muscular, capacitacion Ver matriz de
20 |Atencion al publico Sl Psicosociales interpersonales / e . N " NA NA pacitacion, NA 1 1 requisitos legales y Area SST
= " administrativo alteraciones procedimiento de toma -
Atencién al publico N N S otra indole en SST
gastrointestinales, de conciencia y
trastornos programa de gestion
cardiovasculares del riesgo psicosocial
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Bogota;

DESIGNACION RERESENTANTES DE LA EMPRESA PARA
CONFORMAR EL COMITE DE CONVIVENCIA

Flaminio Sanchez Sanchez, representante legal de SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S., designa como representantes por la empresa para
conformar el comité de convivencia, atendiendo lo dispuesto en la Resolucion 652
de 2012 a:

1. xxxxxxxxxxxxx, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero
XXXXXXXXXXXXXXXXX, cOmMO principal y

2. XXXXXXXXXXXXXX, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero
XXXXXXXXXXXXXX COmMo suplente.

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ
Representante Legal



CIRCULAR No. 002 de 2017

PARA: TODO EL PERSONAL DE SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S.
DE: FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ (REPRESENTANTE LEGAL).

ASUNTO: Inscripcidn aspirantes a representantes por los trabajadores
al Comité de Convivencia
FECHA:

Dando cumplimiento a lo ordenado en la resolucion 652 de 2012 se invita a
los empleados de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., interesados
en postular su nombre como representantes de los trabajadores al COMITE
DE CONVIVENCIA a que se inscriban hasta el dia xx de xxx de 201x a las
2:00 p.m., en las instalaciones de la empresa ubicadas en la Calle 17 # 22-30
Bogota., con Claudia Aristizabal. La eleccion se llevara a cabo el dia xx de

enero de 201x a las 10:00 a.m.

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ.
Represntante Legal



ACTA DE ELECCION DEL REPRESENTANTE Y SUPLENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOGIDOS POR LA ADMINISTRACION SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.

Siendo las a.m./p.m. del dia

de de 20 , el sefior

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 4.266.600
de Susacon Boyaca, Representante Legal de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S. con
NIT. 800205914-1, eligi6é al representante y al suplente de la empresa para conformar el
COMITE DE CONVIVENCIA para el periodo que va del de

del 20 al de

Eligiendo como:

PRINCIPAL

de 20 .

SUPLENTE

Atentamente,

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ
Representante Legal

ACEPTAMOS (firmas):

PRINCIPAL

SUPLENTE
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Soluciones Integrﬁlles Union S.A.S

Pagina: 1de 1

ASUNTO: | REUNION COMITE DE CONVIVENCIA

FECHA: Hora Inicio: H.ora s
Terminacion:

LUGAR: Sede Administrativa

ORDEN DEL DIA:

Apertura de agenda

Seguimiento y desarrollo de funciones del Comité de convivencia
Compromisos

Varios

A ON -

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1- Apertura de agenda

2- Seguimiento y desarrollo de funciones del Comité de Convivencia

3- Compromisos

Compromisos Responsables Seguimiento

4- Varios



CIRCULAR No. 001 de 2017

PARA: TODO EL PERSONAL DE SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S
DE: FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ (REPRESENTANTE LEGAL).

ASUNTO: |Inscripcidn aspirantes a representantes por los trabajadores
al Comité Paritario de Salud Ocupacional y Seguridad en el
trabajo - COPASST
FECHA:

Dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 5 de la resolucion 2013 de
1986 se invita a los empleados de SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.A.S, interesados en postular su nombre como representantes de los
trabajadores al COPASST a que se inscriban hasta el dia XX de XXX de
XXXX a las XXXXX., en las instalaciones de la empresa ubicadas en la
Carrera 17 # 22-30 Bogota., con Claudia Aristizabal. La eleccion se llevara a
cabo el dia XX de XXXX de XXXX a las 8:00 a.m.

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ.
Represntante Legal



ACTA DE ESCRUTINIO

En las instalaciones de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S, alas a.m./p.m,,
horas del dia del mes de 20 , se procedid a

efectuar la votacién para representantes por parte de los trabajadores al Comité Paritario de Salud
Ocupacional y Seguridad en el trabajo — SST, donde los postulados fueron:

Votos

De acuerdo a los resultados se eligieron las siguientes personas para representar a los
trabajadores en el Comité Paritario de Salud Ocupacional y Seguridad en el trabajo — SST.

PRINCIPAL SUPLENTE
Nombre: Nombre:

C.C.: C.C..

Firma: Firma:

Adjunto lista de personas que participaron en la eleccién de los representantes al Comité Paritario
de Salud Ocupacional y Seguridad en el trabajo — SST, por parte de los trabajadores:



SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S

Comité Paritario de Salud Ocupacional y Seguridad en el trabajo — SST
REGISTRO DE VOTANTES

de

de 20

No.

NOMBRE

CEDULA DE
CIUDADANIA

FIRMA




ACTA DE ELECCION DEL REPRESENTANTE Y SUPLENTE DEL COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO — COPASST ESCOGIDOS POR LA
ADMINISTRACION SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S

Siendo las a.m./p.m. del dia de de 20 , el sefor

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 4.266.600

de Susacon Boyacd, Representante Legal de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., con

NIT. 800205914-1, eligi6é al representante y al suplente de la empresa para conformar el

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO para el

periodo que va del de del 20 al de
de 20

Eligiendo como:

PRINCIPAL

SUPLENTE

Atentamente,

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ
Representante Legal

ACEPTAMOS (firmas):

PRINCIPAL

SUPLENTE




Bogota, D.C,;

DESIGNACION RERESENTANTES DE LA EMPRESA PARA

CONFORMAR EL CONFORMAR EL COMITE PARITARIO DE

SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO -
COPASST

Flaminio Sanchez Sanchez, representante legal de SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S, designa como representantes por la empresa para
conformar el comité paritario de salud ocupacional y seguridad en el trabajo,
atendiendo lo dispuesto en el articulo 1 de la Resoluciéon 2013 de 1986 a:

1. XXXXXXXXXX, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero
XXXXXXXXX, como principal y

2. XXXXXXXXXX identificado (a) con la cédula de ciudadania numero
XXXXXXXXXX, como suplente.

FLAMINIO SANCHEZ SANCHEZ
Representante Legal



ACTANO. 1
INSTALACION DEL COPASST

Siendo las a.m./p.m. horas del dia del mes de 20 se

procedio a instalar el Comité Paritario de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo — SST de la
empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S, quedando conformado por:

REPRESENTANTES POR LA EMPRESA

PRINCIPAL SUPLENTE
Nombre: Nombre:

C.C.: C.C.:

Firma: Firma:

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES

PRINCIPAL SUPLENTE

Nombre: Nombre:

C.C.: C.C..

Firma: Firma:

Se acordd efectuar reuniones mensuales para los de cada mes.

Se nombro:

Presidente:
C.C.

Secretario:
C.C.

Se cita para reunion el proximo de , alas horas, en las instalaciones donde se
desarrollan labores de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.



Rol Miembro COPASST

Identificacién del cargo

Nombre del cargo Rol Miembro COPASST
Nivel del cargo Apoyo

Cargo Jefe inmediato Presidente COPASST
Personal a cargo No aplica

Objetivo del cargo

Vigilar y proponer a la gerencia de la empresa la adopcion de medidas y el desarrollo
de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

Competencias

Educacion Cualquier trabajador de la organizacién

Experiencia No aplica

Autoridad

Decidir y establecer prioridades en tareas definidas en la Ley para orientar sus
funciones

Detencidon de actividades que impliquen riesgos a: personal, procesos y al medio
ambiente

Generar propuestas en beneficio de la seguridad, salud en el trabajo y hacer
seguimiento de estas

Habilidades y destrezas

Conocimiento de las funciones definidas para el rol
Capacidad de generar propuestas que procuren y
mantengan la seguridad y salud en los lugares de
trabajo

Orientacion al servicio

Autoridad y protagonismo para manejar eventos

Personales .
relacionados con el rol

Organizar con el equipo existente las necesidades
Planeacion asociadas a la labor encomendada y coordinar las
actividades propuestas

Coordinacion para el desarrollo de actividades propias
del rol

Armonia para el trabajo en equipo y cohesién grupal
Protagonismo, confianza en la toma de decisiones

Participacion inclusiva

Centrar la atencién en el desarrollo de la actividad
Concentracion que se esté realizando
Capacidad de conseguir el resultado esperado

Apropia su participacion con el grupo y asume
Empoderamiento decisiones cruciales para afrontar situaciones de alta
complejidad




Funciones y responsabilidades del cargo

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de trabajo
Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional
en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de salud ocupacional y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en
cada area o seccidon de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
salud ocupacional y seguridad industrial

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional

Reunirse por lo menos una vez al mes en area de la empresa y durante el horario de
trabajo.

Paragrafo. En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira con
caracter extraordinario y con la presencia del responsable del area donde ocurri6 el
accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la ocurrencia
del hecho.

Funciones y responsabilidades en SG-SST

Conocer los instructivos, planes, procedimientos y otros que apliquen al area de
trabajo.

Examinar o reconocer un proceso ya establecido para verificar su cumplimiento
Conocer y aplicar disposiciones legales y requisitos de la norma

Usar los elementos de proteccion personal que se requieran para el ingreso a
instalaciones, durante el desarrollo de actividades
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO |

ARTICULO 1. El presente es el Reglamento Interno de Trabajo establecido por la
empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.: domiciliada en Bogota,
D.C., a sus disposiciones quedan obligados, tanto la organizacion como sus
trabajadores. Este Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo,
celebrados o que se celebren con los trabajadores, salvo estipulaciones en
contrario, que sin embargo solo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO I
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. Quien aspire a desempefiar un cargo con la empresa debe hacer
solicitud por escrito para su registro como aspirante y acompanar los siguientes
documentos:

a) Presentar hoja de vida con informacién personal completa
b) Copia de la cédula de ciudadania

c) Certificados de anteriores empleadores, donde conste tiempo de servicio e
indole de la labor ejecutada.

d) Certificados de estudios del ultimo nivel aprobado, expedido por el plantel de
educacién donde hubiere estudiado.

e) Certificados de cursos y capacitaciones realizados con otros empleadores o
entidades.

PARAGRAFO: La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., podra
establecer en este reglamento ademas de los documentos mencionados, todos
aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al aspirante, sin
embargo tales exigencias no incluiran documentos, certificaciones o datos
prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto, no exigira la
inclusion en formatos o cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil
de las personas, numero de hijos que tenga, la religion que profesan o el partido
politico al cual pertenezca” (Articulo 1°, Ley 13 de 1972). Lo mismo que la
exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres, solo que se trate de
actividades catalogadas como de alto riesgo (articulo 43, C.N., articulos primero y
segundo; Convenio No. 111 de la OIT, Resolucibn No 003941 de 1994 del
Ministerio de Trabajo; Examen de Sida, Decreto reglamentario No. 559 de 1991,
articulo 22; Ni la libreta Militar, articulo 111, Decreto 2150 de 1995.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3. La empresa una vez admitido el aspirante podra estipular con él,
un periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la
empresa las aptitudes del trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las
condiciones de trabajo (articulo 76, Cédigo Sustantivo del Trabajo).

ARTICULO 4. El periodo de prueba, sera estipulado por escrito y en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo (articulo 77, numeral primero, Codigo Sustantivo del Trabajo).

ARTICULO 5. El periodo de prueba no puede exceder los dos (2) meses. En
los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio, el
periodo de prueba no podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente
estipulado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder los dos (2) meses.
Cuando entre la empresa y el trabajador se celebren contratos de trabajo
sucesivos, no es vélida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el
primer contrato (articulo séptimo Ley 50 de 1990).

ARTICULO 6. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si
expirado el periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio del empleador,
con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados
por aquel a éste, se consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo
desde la iniciacién de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de
prueba gozan de todas las prestaciones (Codigo Sustantivo del trabajo, articulo
80).

Sin embargo se atendera lo contenido en la Sentencia T-978 de 2004, la cual fijo
que "sin embargo la decision de terminacion unilateral del contrato por parte del
empleador durante la vigencia del periodo de prueba, esta decision debe estar
fundada con la comprobacion objetiva de la falta de las competencias minimas
para el ejercicio de la labor por parte del trabajador.

CAPITULO 1lI
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 7. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se
ocupen en labores de corta duraciéon no mayor de un (1) mes y de indole distinta a
las actividades normales de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho,
ademas del salario a todas las prestaciones de Ley, al descanso remunerado en
dominicales y festivos, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Igualmente los trabajadores accidentales o transitorios
tienen derecho ademas al pago de cesantias y prima de servicios de acuerdo con
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las Sentencias C-823 de 2006 y C-825 de 2006.

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 8. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a
continuacion se describen:

JORNADA LABORAL

Con el fin de desarrollar el objeto social de la empresa SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S., se ha distribuido el horario de trabajo de la
siguiente manera:

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Se consideran administrativos, aquel personal
que el sitio de trabajo y tareas, se realizan en oficinas de la Sede Administrativa
con 15 minutos en la mafana y 15 minutos en la tarde para descanso, a la mitad
de cada jornada

PERSONAL DE OPERACIONES, son aquellos que se comisionan a los frentes de
trabajo y tendran el siguiente horario de trabajo, con 15 minutos en la mafanay 15
minutos en la tarde para descanso, a la mitad de cada jornada.

Segun las necesidades y requerimientos del trabajo el PERSONAL OPERATIVO
que se contrate en los campos donde se desarrollen trabajos, estard sujeto a la
operacion, siempre con supervision de personal de operaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: Por cada domingo o festivo trabajado se reconocera un
dia compensatorio remunerado a la semana siguiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando la empresa tenga mas de cincuenta (50)
trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos tendran
derecho a dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta de la empresa, para que se
dediquen exclusivamente al desarrollo de actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion (articulo 21 Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO TERCERO: JORNADA LABORAL FLEXIBLE: (articulo 51 Ley
789 de 2002) Modificd el inciso primero del literal C) incluyo el d) articulo 161 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

a) La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., y el trabajador,
pueden acordar temporal o indefinidamente la organizaciéon de turnos de
trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa 0 secciones de la
misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana,



selempar codeves ASvariors WA

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

b) La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., y el trabajador,
podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo. En este, el numero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de
minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias, sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de
trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales
dentro de la jornada ordinaria de 6:00 a.m. hasta las 10:00 p.m. (L. 789/2002,
art. 51).

CAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO
ARTICULO 9. Trabajo ordinario y nocturno.

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las
veintidos horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidés horas (10:00 p.m.) y las
seis horas (6:00 a.m.).

ARTICULO 10. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de
la jornada ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (articulo 159,
Cddigo Sustantivo del Trabajo).

ARTICULO 11. EIl trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de
los casos sefalados en el articulo 163 del Codigo Sustantivo del Trabajo, s6lo
podra efectuarse en dos (2) horas diarias y mediante autorizacién expresa del
Ministerio de Trabajo o de una autoridad delegada por éste (articulo primero,
Decreto 13 de 1967).

ARTICULO 12. Tasas y liquidacion de recargos:

1. El trabajo nocturno, por el s6lo hecho de ser nocturno se remunera con un
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario
diurno, con excepcidén del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas
semanales prevista en el articulo 20 literal ¢) de la Ley 50 de 1990

2. El trabajo extra diurno, se remunera con un recargo del veinticinco por ciento
(25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.
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3. El trabajo extra nocturno, se remunera con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es
decir, sin acumularlo con algun otro (articulo 24 de la Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO: La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., podra
implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo a lo previsto en el
Decreto 2352 de 1965.

ARTICULO 13. La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., no
reconocera trabajo suplementario o de horas extras, solo en los casos que
expresamente autorice el superior autorizado por la empresa, de acuerdo a lo
establecido para tal efecto, en el articulo 11 de este Reglamento.

PARAGRAFO 1: En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas,
podran exceder las dos (2) horas diarias o doce (12) horas semanales.

PARAGRAFO 2: DESCANSO EN DIA SABADO: Pueden repartirse las cuarenta
y ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por
dos (2) horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a
los trabajadores el descanso durante todo el sdbado. Esta ampliacion no
constituye trabajo suplementario o de horas extras, articulo 23 de la Ley 50 de
1990.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 14. Seran de descanso obligatorio remunerado, un dia a la semana
que podra coincidir con el domingo y los dias de fiesta que sean reconocidos
como tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias
de fiesta de caracter civil o religioso: 01 de enero, 06 de enero, 19 de marzo,
01 de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 07 de agosto, 15 de agosto, 12 de
octubre, 01 de noviembre, 11 de noviembre, 08 y 25 de diciembre, ademas de
los dias jueves y viernes santos, Ascension del Sefior, Corpus Christi y
Sagrado Corazon de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del 06 de enero, 19 de marzo, 29 de junio, 15
de agosto, 12 de octubre, 01 de noviembre, 11 de noviembre, Ascension del
Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus, cuando no caigan en dia
lunes, se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas
festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se
trasladara al lunes.
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3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los
dias festivos, se reconocera en relacion al dia de descanso remunerado
establecido en el inciso anterior (articulo 1y 2, de la Ley 51 de 1983).

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u
horas no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la
semana, el trabajador tendra derecho a la remuneracién del descanso dominical
en proporcién al tiempo laborado (articulo 26, numeral 5°, Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO 2. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. En la Ley 789 de 2002,
articulo 26, modifico el articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerard con un recargo del setenta y
cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las horas
laboradas.

2. Si el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho
el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales
previstas en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990, (articulo 26, Ley 789
del 2002)

Paragrafo 2.1. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sdbado o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos
como descanso dominical obligatorio institucionalizado.

AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se tratare de trabajos habituales
0 permanentes en domingo, la empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.A.S., informara a los trabajadores con anticipacion de 12 horas, la relacion del
personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer el
descanso dominical. (Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 185).

Paragrafo 3. Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el
trabajador labora hasta dos (2) domingos durante el mes calendario. Se entiende
que el trabajo dominical es habitual cuando el trabajador labore tres (3) o mas
domingos durante el mes calendario. (Articulo 179, paradgrafo 2 del Codigo
Sustantivo del Trabajo).

ARTICULO 15. El descanso en los dias domingos y los demas expresados en el
articulo 14 de este reglamento, tiene una duracion minima de 24 horas, salvo la
excepcion consagrada en el literal ¢) de los articulos 20 y 25, Ley 50 de 1990.

ARTICULO 16. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22
de diciembre de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo
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como si se hubiere realizado. No esta obligada a pagarlo cuando hubiere mediado
convenio expreso para la suspension o compensacion o estuviere prevista en el
reglamento. Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se entienda como
trabajo suplementario o de horas extras, articulo 178, del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 17. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante
un (1) afio, tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
vacaciones remuneradas, articulo 186, numeral primero del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

ARTICULO 18. La época de las vacaciones debe ser sefialada por la empresa a
mas tardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas
oficiosamente, o por peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la
efectividad del descanso. El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con
quince (15) dias de anticipacion la fecha en que le concederan las vacaciones,
articulo 187 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 19. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas, articulo 188 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 20. La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., y el
trabajador, podran acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que se
pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones, articulo 20 Ley 1429 de 2010.

ARTICULO 21. Entodo caso el trabajador gozara anualmente, por lo menos de
seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables. Las
partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por
dos (2) afos.

La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de
trabajadores técnicos, especializados de confianza, articulo 190 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 22. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el
salario ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En
consecuencia so6lo se excluiran para la liquidacion de vacaciones, el valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de
horas extras. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la
fecha en que se concedan.
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ARTICULO 23. La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., llevara
un registro de vacaciones en el que se anotara la fecha de ingreso de cada
trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la
remuneracion de las mismas, articulo 5, Decreto 13 de 1967.

PARAGRAFO. En todos los contratos de trabajo a término fijo inferior a un (1)
afo, los trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que este sea, articulo 1, Ley 995 de 2005.

PERMISOS

ARTICULO 24. La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.,
concederd a sus trabajadores los permisos necesarios para el ejercicio del
derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion, en caso de grave calamidad domeéstica debidamente comprobada,
para concurrir en su caso al servicio médico correspondiente, para desempefar
comisiones sindicales inherentes a la organizacion y para asistir al entierro de sus
compaferos, siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a sus
representantes y que en los dos ultimos casos, el numero de los que se ausenten
no sea tal, que perjudiquen el funcionamiento del establecimiento. La concesion
de los permisos antes mencionados estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser
anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir éste,
segun lo permitan las circunstancias.

2. En caso de entierro de comparieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con
un dia de anticipacion y el permiso se concedera hasta el 10% de los
trabajadores.

3. Enlos demas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa
aceptacion y concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se dara
con la anticipacion que las circunstancias lo permitan. Salvo convencion en
contrario y a excepcion del caso de concurrencia al servicio médico
correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al
trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas
distintas a su jornada ordinaria, a opcién de la empresa, numeral 6, articulo 57
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

4. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o
compafera permanente o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia por luto de
cinco (5) dias habiles remunerados, acorde a la Ley 1280 de 2009, cualquiera
gue sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral. (Este hecho
debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad
competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia).
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5. Se reconocen ocho (8) dias habiles por licencia de paternidad, Ley Maria C-
174 del 2009 y C-633 del 2009.

6. Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la
licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, de forma tal que empiece a disfrutarla de manera
obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha
probable del parto, segun decision de la futura madre conforme al certificado
médico a que se refiere el numeral 3 de este articulo, Ley 1468 de 2011

CAPITULO VII

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 25. Formasy libertad de estipulacion.

1. La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., y el trabajador
pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades como por
unidad de tiempo, por obra, a destajo y por tarea, entre otros, pero siempre
respetando el salario minimo legal o el fijado en pactos, convenciones
colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13,14,16, 21 y 340 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con esta, cuando el
trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario que ademas de
retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones,
recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno,
extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extra legales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y en general,
las que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10)
salarios minimos legales mensuales, mas el factor prestacional
correspondiente a la empresa que no podra ser inferior al treinta por ciento
(30%) de dicha cuantia. El monto del factor prestacional quedara exento del
pago de retencion en la fuente y de impuestos.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, pero la base
para efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento (70%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacion
definitiva de su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas
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hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su contrato de trabajo
(articulo 18, Ley 50 de 1990).

ARTICULO 26. Se denomina jornal, el salario estipulado por dias y sueldo, el
estipulado por periodos mayores (articulo 133, Cdodigo Sustantivo del Trabajo).

ARTICULO 27. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara
en el lugar en donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo o
inmediatamente después que éste cese, (articulo 138, numeral 1, Cddigo
Sustantivo del Trabajo).

PERIODOS DE PAGO

ARTICULO 28. La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., pagara
al trabajador:

1. El pago de salario se hara en periodos iguales y vencidos de forma mensual o
quincenal. El periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una
semana. Dineros que seran consignados en cuenta bancaria (o de némina),
mediante cheque o si fuera el caso en efectivo.

2. El pago de trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo
nocturno se liquidara y cancelara con el salario ordinario del periodo en que se
han causado. Sin embargo las horas extras que se reporten cuando ya esté
liguidada la némina, se liquidara y pagard a mas tardar con el salario del
periodo siguiente, mes vencido, como lo estipula el (articulo 134, Cddigo
Sustantivo del Trabajo).

CAPITULO VI

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
LABORALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR
HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 29. Sera obligacion de la empresa SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S., velar por la salud, seguridad e higiene de los trabajadores a su
cargo. lgualmente garantizara los recursos necesarios para implementar y ejecutar
actividades permanentes de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST, con el
objeto de velar por la proteccion integral de los trabajadores.

ARTICULO 30. Los servicios medicos que requieran los trabajadores se
prestardn a través de la correspondiente EPS, a la cual estén afiliados los
trabajadores, o cuando corresponda por la Administradora de Riesgos Laborales
ARL, a través de la IPS o su red de servicios. Estard a cargo de la Empresa en
aguellos sitios en que por la ubicacion y distancia de zonas urbanas, dicha
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asistencia requiera un manejo inicial, para traslado a la red del Sistema de
Seguridad en Salud y Sistema General de Riesgos Laborales.

ARTICULO 31. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo,
debera comunicar al empleador, a su representante o a quien haga sus veces, el
cual hara lo conducente para que sea remitido para la atencion por parte de un
profesional de la salud, a fin de que certifique si puede continuar o0 no en el trabajo
y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que deba someterse el
trabajador.

Si éste no diere aviso dentro del término indicado, 0 no se sometiere al examen
médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendrd como
injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo
en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la
oportunidad debida.

ARTICULO 32. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y
tratamiento que ordene el médico que los haya examinado, asi como a examenes
o tratamientos preventivos, que para todos o algunos de ellos, ordena la empresa
en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se negare a realizarse
los examenes, instrucciones o tratamientos indicados, perdera el derecho a la
prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa
negativa.

ARTICULO 33. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de
higiene y seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general
y en particular a las que ordene la empresa, para prevencion de enfermedades y
riesgos en el manejo de maquinas y demas elementos de trabajo especialmente
para evitar los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: EI grave incumplimiento por parte de los trabajadores de las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos,
adoptados en forma general o especifica y que se encuentren dentro del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG - SST establecido por la
empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS., que hayan sido
comunicados por escrito, la facultan para la terminacion del vinculo o relacién
laboral por justa causa, tanto para los trabajadores privados como los servidores
publicos, previa autorizacion del Ministerio de la Proteccién Social y Ministerio de
Trabajo, respetando el derecho de defensa (articulo 91, Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 34. En caso de accidente de trabajo, el superior o su representante,
ordenara de manera inmediata la prestacion de los primeros auxilios y la remision
al servicio médico y tomard todas las medidas que considere necesarias y
suficientes para reducir al minimo, las consecuencias del accidente, reportando el
mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994, ante la EPS y la
ARL.
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ARTICULO 35. En caso de accidente no mortal, ain el mas leve o de apariencia
insignificante, el trabajador lo comunicara al superior inmediato, para que se
coordine la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las disposiciones
legales vigentes, indicando, las consecuencias del accidente y la fecha en que
cese la incapacidad.

ARTICULO 36. La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS., y la
ARL POSITIVA, entidad administradora de riesgos laborales a la que esta afiliada,
llevaran las estadisticas de los accidentes de trabajo, de las enfermedades
laborales, para lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y la
frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades laborales, de
conformidad con el reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral que ocurra en la empresa o en los
frentes de trabajo donde se tenga operacion, serd reportado por personal
autorizado a la ARL POSITIVA entidad Administradora de Riesgos Laborales y a
la Entidad Promotora de Salud (EPS), a la cual esté afiliado el trabajador, en forma
simultanea, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

ARTICULO 37. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este
capitulo, tanto la empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., como los
trabajadores, se sujetaran a las Normas de Riesgos Laborales, Cédigo Sustantivo
del Trabajo, Resolucién 1016 de 1989y demas que con tal fin se establezcan.

Igualmente, ambas partes se obligaran a sujetarse a los requisitos establecidos en
el Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1562 de 2012 del Sistema de
Riesgos Laborales, de conformidad con los términos estipulados en los preceptos
legales pertinentes y demas normas concordantes y reglamentarias antes
mencionadas.

CAPITULO IX

PRESCRIPCIONES DE ORDEN
ARTICULO 38. Los trabajadores de la empresa SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S., tienen como deberes los siguientes:
a) Respeto y subordinacién a los superiores
b) Respeto a sus compafieros de trabajo

c) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en
las relaciones personales y en la ejecucion de labores

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de colaboracion
en el orden moral y disciplina general de la empresa.
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e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la
mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por
conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida y
respetuosa.

g) Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas
con el trabajo, con su verdadera intencion que es en todo caso la de
encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa
en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su
respectivo Jefe para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar donde debe
desempenfiar sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al
puesto de trabajo de otros comparfieros.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO
ARTICULO 39. El orden Jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la

empresa, es el siguiente:

SEDE ADMINISTRATIVA:

1. Gerente, Sub Gerente

EN FRENTES DE TRABAJO:

1. Coordinador de Proyecto
2. Profesionales de Obra

PARAGRAFO: De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer
sanciones disciplinarias a los trabajadores de la empresa:

SEDE ADMINISTRATIVA: Gerente, Sub Gerente

EN FRENTES DE TRABAJO: Coordinador de Proyecto
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CAPITULO XI
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS

ARTICULO 40. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afios y
a las mujeres en trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de la cerusa,
del sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos.
Las mujeres sin distincion de edad y los menores de dieciocho (18) afios no
pueden ser empleados en trabajos subterraneos de las minas ni en general
trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos
(ordinales 2 y 3 del articulo 242 del Cédigo Sustantivo del Trabajo)

ARTICULO 41. De conformidad con la Resolucion 1677 de 2008, ningun nifio o
nifia o adolescente menor de 18 afios de edad, podra trabajar en las actividades
definidas en los numerales que a continuacion se relacionan:

1.1. Trabajadores de la extraccion de petroleo, crudo y de gas natural.

1.2. Trabajadores de la extraccion de minerales, en este tipo de actividad, salvo
en labores administrativas, en cuyo caso deberian presentar entre otros: la
tarjeta de identidad y la Autorizacion escrita del Ministerio de la Proteccion
Social o en su defecto la primera autoridad local, a solicitud de los padres y
a falta de éstos, el Defensor de Familia, cuando el aspirante sea menor de
dieciocho (18) afos.

Los menores no podran ser empleados en trabajos que a continuacion se
enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su salud o
integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud

2. Trabajos a temperaturas anormales o0 en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacion

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen
agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios  térmicos,
deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacion o la gasificacion

4. Trabajos donde el menor de edad estd4 expuesto a ruidos que sobrepasen
ochenta (80) decibeles

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas
luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicion a radiaciones ultravioletas,
infrarrojas y emisiones de radio frecuencia

6. Todo tipo de labores que impliquen exposicion a corrientes eléctricas de alto
voltaje

Trabajos submarinos
Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen
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agentes biologicos patégenos

Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o
causticas

Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo

Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, de
sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos

Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas
abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares

Trabajos en altos hornos, horno de fundicion de metales, fabrica de acero,
talleres de laminacion, trabajos de forja y en prensa pesada de metales

Trabajos y operaciones que involucren la manipulacion de cargas pesadas

Trabajos relacionados con cambios de correas de transmision, aceite,
engrasado y otros trabajos proximos a transmisiones pesadas o de alta
velocidad

Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras,
troqueladoras, otras maquinas particularmente peligrosas

Trabajos de vidrio vy alfareria, trituracion y mezclado de materia prima;
trabajo de hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de
limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos
en la industria ceramica

Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o
lugares confinados, en andamios o en molduras precalentadas

Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a
mano, trabajo en las prensas y hornos de ladrillos

Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad

Trabajo en la industria metallrgica de hierro y demas metales, en las
operaciones y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos téxicos y en
plantas de cemento

Actividades agricolas o agro industriales que impliquen alto riesgo para la
salud

Las demas que sefialen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de
la Proteccion Social.

PARAGRAFO. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores de
quince (15), que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o

en

un instituto técnico especializado reconocido por el Ministerio de Educacion

Nacional o en una institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
autorizada para el efecto por el Ministerio de la Proteccion Social, o que obtenga el



m
Povomc negh Vs’ Svye pogie

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

certificado de aptitud profesional expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
"SENA", podran ser empleados en aquellas operaciones, ocupaciones o
procedimientos sefialados en este articulo, que a juicio del Ministerio de la
Proteccion Social, pueden ser desempefiados sin grave riesgo para la salud o la
integridad fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacion de
las medidas de seguridad que garanticen plenamente la prevencion de los riesgos
anotados. Quedan prohibidos a los trabajadores menores de dieciocho (18) afios
todo trabajo que afecte su moralidad. En especial les esta prohibido el trabajo en
casas de lenocinio y demas lugares de diversion donde se consuman bebidas
alcohdlicas. De igual modo se prohibe su contratacion para la reproduccién de
escenas pornograficas, muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes.
(Articulo 117- Ley 1098 de noviembre 8 de 2006- Cddigo de la Infancia y la
adolescencia- Resolucion 4448 de 2005 y Resoluciéon 1677 de 2008).

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no obstante
los mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios podran ser
autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte
Su asistencia regular en un centro docente, ni implique perjuicio para su salud
fisica o moral (Articulo 243, de Decreto 2737 de 1989).

CAPITULO Xl
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 42. Son obligaciones especiales de la empresa SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S.

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacién
de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garantice razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o
enfermedad. Para este efecto, la empresa mantendra lo necesario segun
reglamentacion de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus
creencias y sentimientos

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los
términos indicados en el articulo 24 de este reglamento.

7. Reconocer a los trabajadores la licencia remunerada por luto, cinco (5) dias
habiles, siempre y cuando se cumplan los requisitos dispuestos en el articulo
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1, Ley 1280 de 2009.

Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una
certificacion en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario
devengado, e igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen
sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la
permanencia en trabajo hubiere sido sometido a examen médico.

“Se considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el
examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro, no se
presenta donde el médico respectivo para la practicarse el examen, a pesar de
haber recibido la orden correspondiente”.

Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar
su servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato
se origina por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere
radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear su traslado hasta
concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se entienden
comprendidos los de familiares que con €él convivieren.

Abrir y llevar al dia los registros de horas extras

Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Otorgar la licencia de maternidad, en los términos previstos en la Ley 1468 de
2011.

Conservar el puesto a las trabajadoras que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de
enfermedad motivada por el embarazo o parto. No producira efecto alguno el
despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales periodos o
gue si acude a un preaviso, éste expire durante los descansos o licencias
mencionadas.

Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que
emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las
leyes.

Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este
garantizard el acceso del trabajador menor de edad a la capacitacién laboral y
concedera licencia no remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera.
Seré también obligacion de su parte, afiliarlo al Sistema de Seguridad Social
Integral, suministrarles cada cuatro meses en forma gratuita un par de zapatos
y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la remuneracion mensual sea
hasta dos veces el salario minimo vigente en la empresa (Articulo 57 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo).
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ARTICULO 43. Son obligaciones especiales del trabajador:

. Suministrar inmediatamente y ajustandose a la verdad, las informaciones y
datos que tengan relacién con el trabajo desempefiado

. Ejecutar el contrato de buena fe, con honestidad, honorabilidad y poniendo al
servicio de la Empresa toda su atencion, capacidad normal de trabajo

. Cumplir estrictamente la jornada de trabajo, de acuerdo a los horarios
sefalados por la Empresa y de conformidad con las funciones de su naturaleza

. Cumplir y desarrollar las ordenes e instrucciones que se le impartan sus
superiores para la realizacion o ejecuciéon normal del trabajo que se le
encomienda con el fin de lograr calidad y eficiencia

. Observar y cumplir con diligencia y cuidado las 6rdenes e instrucciones sobre
el manejo de maquinas y materias primas a fin de evitar accidentes, dafos y
pérdidas de cualquier indole para la Empresa

Prestar la colaboracion necesaria para la ejecucion de trabajos que se
requieran con caracter de urgencia, siempre que se respete por parte de la
Empresa lo relacionado con la prestacion de servicios en horas extras, trabajo
suplementario y en dias festivos, segun la autorizacion otorgada por el
Ministerio de Proteccion Social

Marcar por si mismo el control que se establezca, tanto en las horas de entrada
como de salida de la Empresa. Fuera de los horarios regulares debera
presentar autorizacion escrita para entrar o salir de las instalaciones de la
empresa, firmadas por el superior autorizado por la gerencia o el lider de area

Reportar e informar en forma amplia e inmediata al superior del area respectivo
0 superiores inmediatos de cualquier acto o incidente inmoral del cual tenga
conocimiento, ya sea que afecte o no a la Empresa o al personal.

. Autorizar expresamente y para cada caso y por escrito los descuentos de sus
salarios, prestaciones sociales y demas derechos de caracter laboral, de las
sumas pagadas de mas, ya sea por error o por cualquier otra razon, lo mismo
gue los préstamos que por cualquier motivo se hayan hecho, teniendo lo
dispuesto en el articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

10.Observar estrictamente lo establecido o lo que establezca la Empresa para la

solicitud de permisos y para avisos de comprobacion de enfermedades, de
ausencias y de novedades semejantes.

11.Someterse a los requisitos y registros indicados por la Empresa en la forma,

dia y hora sefalados por ella para evitar sustracciones u otras irregularidades.

12.Asistir con puntualidad y provecho a todas las reuniones, congresos o cursos

especiales de capacitacion, entrenamiento, perfeccionamiento, organizados y/o
indicados por la Empresa dentro o fuera de su recinto, dentro de la jornada
laboral.



selempar codeves ASvariors WA

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

13.0Observar cuidadosamente las disposiciones de transito, cuando la empresa le
confie el manejo de vehiculos

14.Desempeniar el puesto para el que fue contratado, pero si por necesidades del
trabajo fuere necesario desempefiar otros trabajos similares, anélogos o
conexos estara obligado a hacerlo cuando asi se le ordene, siempre que no se
afecte la dignidad e integridad del trabajador

15.Ejecutar los trabajos con intensidad, cuidado y esmero apropiados para el
puesto.

16.Mantener aseados y en orden maquinas, herramientas y demas enseres de
trabajo, asi como el lugar donde desempefia sus labores, lo que se hara al final
de cada turno.

17.0bservar las medidas de seguridad que se determinen, absteniéndose de
ejecutar actos que puedan poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo, la de sus superiores, asi como la de los bienes de la
Empresa.

18.Hacer buen uso de servicios sanitarios y bafios, manteniéndolos limpios y
cooperando a su conservacion

19.Evitar desperdiciar las materias primas o producir trabajos defectuosos salvo
deterioro normal, ya que dichas materias primas solo pueden ser utilizadas en
beneficio de la empresa.

20.Comunicar accidentes de trabajo por leves que sean, en forma inmediata al
superior o jefe inmediato

21.Guardar completa reserva sobre la naturaleza de proceso de fabricacién o
procesos especializados, asi como de las operaciones y negocios en que por
motivo de sus labores participe directa o indirectamente.

22.Utilizar durante las labores el equipo de proteccion, ropa de trabajo y los deméas
implementos de seguridad industrial proporcionados por la Empresa

23.Atender las instrucciones médicas, de higiene, y seguridad industrial que se le
indique por medio de cartas, avisos, circulares, carteleras.

24.Iniciar y concluir la jornada de labores respetando los horarios establecidos, por
lo que en caso que los trabajadores deban cambiarse de ropa, dicho cambio se
hara previamente a la hora sefialada para que se encuentre en su lugar de
trabajo para la iniciacion de labores, asi mismo al concluir la jornada
abandonaran el puesto de trabajo a fin del horario sefialado para
posteriormente proceder a cambiarse de ropa.

25.Cumplir con todas las normas, procedimientos, programas, instructivos
implementadas por la empresa.

Las demas que resulten de la naturaleza del contrato de trabajo, de las
disposiciones legales de este reglamento o de las asignadas por el empleador
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al trabajador en manuales de funciones especificas para cada uno de los
cargos de la empresa.

ARTICULO 44. Se prohibe a la empresa:

Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion
previa escrita de éstos, para cada caso o0 sin mandamiento judicial, con
excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 152, y
400 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

b) En lo sefialado en la Ley 1429 de 2010, la empresa SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S., y sus trabajadores podran acordar por escrito
el otorgamiento de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o
compensaciones del salario, sefialando la cuota objeto de deduccion o
compensacion y el plazo para la amortizacion gradual de la deuda.

c) Las cooperativas o fondo de empleados, pueden ordenar retenciones hasta
de 50% cincuenta por ciento de salarios y prestaciones, para cubrir sus
creditos en la forma y en los casos en que la ley los autorice.

d) De acuerdo a lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, se puede igualmente
ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salario y
prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la
Ley lo autoriza.

e) En cuanto a las cesantias y las pensiones de jubilacién, la empresa puede
retener el valor respectivo en los casos del articulo 250 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o
viveres en almacenes que establezca la empresa.

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita
en el trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de
este.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su
derecho de asociacion.

Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o
dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.
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Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos
sitios.

Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7°, del articulo 57 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar
a los interesados o adoptar el sistema de "lista negra”, cualquiera que sea la
modalidad que se utilice para que no se ocupe en otras empresas a los
trabajadores que se separen o sean separados del servicio.

Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademés de incurrir en
sanciones legales debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e
indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la empresa. Asi mismo cuando
se compruebe que el empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido
colectivamente los salarios a los trabajadores, la cesacion de actividades de
éstos, sera imputable a aquel y les dara derecho a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo de suspension de labores.

Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren
presentado pliego de peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y
durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del
conflicto.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad (articulo 59, Codigo Sustantivo del
Trabajo).

ARTICULO 45. Sé prohibe a los trabajadores:

Sustraer de la empresa, oficina, taller, bodega o frente de trabajo elementos de
trabajo, utiles, herramientas y demas elementos de propiedad de la empresa
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., sin permiso de la empresa.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de otras
drogas en general cualquier sustancia psicoactiva.

Conservar y portar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo
Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas

Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en
los lugares de trabajo.

Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos del trabajo contratado (articulo 60, CAodigo Sustantivo del Trabajo).
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CAPITULO Xl
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 46. La empresa no impondra a sus trabajadores sanciones no
previstas en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales

0 en contrato de trabajo (articulo114, Codigo Sustantivo del Trabajo).

ARTICULO 47. La empresa establece las siguientes clases de faltas leves, y sus
sanciones disciplinarias, asi:

1.- Retardo de quince (15) minutos en la hora de entrada, sin excusa 0 permiso
con anterioridad.

Por primera vez: Suspension en el trabajo del turno de la mafana o en la tarde
Segunda vez: Suspension de un (1) dia de trabajo

Tercera vez: Suspension por tres (3) dias habiles de trabajo

2.- No asistir al trabajo en las jornadas de la mafiana o de la tarde o en el turno
correspondiente, sin excusa suficiente cuando no cause perjuicio de consideracién
a la empresa:

Primera vez: Suspension del trabajo hasta por tres (3) dias

Segunda vez: Suspension del trabajo hasta por ocho (8) dias

3.- Falta total al trabajo durante el dia, sin excusa suficiente cuando no cause
perjuicio de consideracién a la empresa.

Primera vez: Suspensién en el trabajo hasta por ocho (8) dias.
Segunda vez: Suspension en el trabajo hasta por quince (15) dias

4.- La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

Primera vez: Suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias.
Segunda vez: Suspension en el trabajo hasta por quince (15) dias

La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar.
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El valor de las multas se consignard en cuenta especial para dedicarse
exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores del establecimiento que
mas puntual y eficientemente, cumplan sus obligaciones.

Las multas no podran exceder del valor de la quinta parte el salario de un dia,
articulo 113 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 48. Constituyen faltas graves:

a). El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo
sin excusa suficiente, por quinta vez.

b). La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente, por tercera vez.

c). La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente,
por tercera vez.

d). Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

Otras faltas que considera la empresa como graves son las siguientes:

Trabajar horas extras sin autorizacion previa del superior inmediato

Adulterar los reportes de tiempo, o dispositivos establecidos por la empresa
para el control de ingreso y salida del area de trabajo o presionar a la persona
encargada, para que modifique dichos registros

3. Crear o alterar documentos para su beneficio personal

Impedir la revision de vehiculos, bolsos u otros objetos, que ingresen o salgan
de las instalaciones de la empresa

5. Utilizar y/o transportar personal no autorizado en los vehiculos propios o
alquilados por la empresa

Utilizar vehiculos de la empresa, sin la respectiva autorizacion

Realizar labores de mantenimiento a los equipos, cuando estos se encuentren
en operacion

8. Hacer mal uso de los elementos de seguridad, suministrados por la empresa
para el desarrollo de la labor

9. Violar las Politicas definidas por la empresa, especialmente las relacionadas
con la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas

10. Incitar al personal para que se desconozcan las oOrdenes impartidas por
superiores o jefe inmediato
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11. Ejercitar cualquier clase de juegos de suerte y azar

12. Fomentar, intervenir o participar en reuniones, tertulias, corrillos durante la
jornada laboral

13. Vender o distribuir en cualquier forma mercancias, loterias, chance, jugar
dinero en las instalaciones de la empresa

14. Violar las normas de convivencia o beneficios otorgados para el personal

15. Portar inadecuadamente el documento que identifica al trabajador como
miembro activo de la empresa

16. Ocuparse en actividades distintas a labores encomendadas

17. Utilizar dispositivos que limiten los sentidos y la atencion, impidiendo el trabajo
seguro

18. Alterar, amenazar, agredir o discutir en &reas de trabajo y ocultar el hecho

19. Fijar avisos 0 documentos, se no estén autorizados por el nivel directivo de la
empresa

20. Hacer mal uso de los recursos suministrados por la empresa
21. Propiciar o favorecer en cualquiera de sus modalidades el fraude

22. Utilizacion de los equipos de computo para otros fines diferentes a las labores
diarias

23. Uso de memorias USB no autorizadas, programas de musica de cualquier
indole, otros dispositivos no suministrados por la empresa

24. Instalacion de software sin sus respectivas licencias en equipos de la empresa

25. Modificacion no autorizada a las configuraciones internas de los equipos de
computo para evadir las configuraciones de limitacién de la empresa

PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 49. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, el empleador
debera oir al trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado debera
estar asistido por dos representantes.

En todo caso se dejara constancia escrita de los hechos y de la decision de la
empresa de imponer o no, la sancion definitiva articulo 115, Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

ARTICULO 50. No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con
violacion del tramite sefialado en el articulo 115, Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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CAPITULO XIV

RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION

ARTICULO 51. Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que
ocupe en la empresa el cargo de: Gerente o Sub Gerente, quienes oiran,
documentaran y trataran con justicia y equidad cada caso que conozcan. Una
vez se reciban los reclamos y recolecten los soportes necesarios, se procedera a
remitirlos a:

El Gerente, o persona que a su vez este mismo delegue quien definira el caso con
base en la evidencia recaudada.

ARTICULO 52. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos
a que se refiere el articulo anterior, el trabajador o trabajadores pueden
asesorarse de un apoderado.

PARAGRAFO: En la empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., no
existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

Por parte de la empresa como patrono:

1. Al haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de
certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho
indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el patrono, los miembros de su
familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o0 malos tratamientos en que incurra el
trabajador fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de su
familia o de sus representantes o socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados
con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de
las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento
o lugar del trabajo, o en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 a 60 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos
gue posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho
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(8) dias, 0 aun por tiempo menor, cuando la causa de la sancién sea suficiente
por si misma para justificar la extincién del contrato.

El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacion con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores anélogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del superior o
empleador.

La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las
obligaciones legales.

Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina de la empresa.

La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas o curativas, prescritas por el médico del patrono o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

El reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o invalidez estando
al servicio de la empresa.

La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga carécter de
profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite
para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta
(180) dias.

NOTA: El despido por esta causa, no podra efectuarse sino al vencimiento de
dicho lapso y no exime a la Empresa de las prestaciones e indemnizaciones
legales derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacion del
contrato la empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., deberd dar
aviso al trabajador con anticipacion no menor de quince (15) dias.

Por parte del trabajador:

1.

El haber sufrido engafio por parte del patrono, respecto de las condiciones de
trabajo.

Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el
patrono contra el trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del
servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o
dependientes del patrono con el consentimiento o la tolerancia de este.

Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzca al trabajador a
cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.
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4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el
contrato y que pongan en peligro su seguridad o su salud, y que el patrono no
se allane a modificar.

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono al trabajador en la
prestacion del servicio.

6. El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del patrono, de sus
obligaciones convencionales o legales.

7. La exigencia del patrono, sin razones validas, de la prestacion de un servicio
distinto o en lugares diversos de aquel para el cual se le contrato, y

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben a
la Empresa, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en contratos individuales o
reglamentos.

Paragrafo: La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe
manifestar a la otra, en el momento de la extincién, la causal o motivo de esta
determinacion. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o
motivos distintos (Decretos 1373 de 1966 y 1469 de 1978, articulo 37).

CAPITULO XV

LEY 1010 DE 2006
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO
INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 53.- Los mecanismos de prevencion de conductas relacionadas con
Acoso Laboral previstos por la Empresa, constituyen actividades tendientes a
generar una conciencia colectiva conviviente, que promueva el trabajo en
condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral
empresarial, buen ambiente y proteccion a la intimidad, la honra, la salud mental y
la libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 54.- Para el desarrollo de este propésito, la empresa ha previsto los
siguientes mecanismos:

1. Informacion a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya
campafias de divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el
contenido de la Ley, particularmente en relacion con las conductas que
constituyen Acoso Laboral, las que no; las circunstancias agravantes, las
conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de participacibn o grupos de similar
naturaleza para la evaluacion periodica de la vida laboral, con el fin de
promover coherencia operativa y armonia funcional que faciliten y fomenten el
buen trato al interior de la empresa.
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3. Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, con
el fin de:

a. Establecer, mediante la construccidon conjunta, valores y habitos que
promuevan vida laboral convivente;

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion
con situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales
valores y habitos y

c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u
otros hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las personas,
sefialando las recomendaciones correspondientes.

4. Otras actividades que en cualquier tiempo establezca la empresa para
desarrollar el propdsito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 55.- Para los efectos relacionados con la busqueda de solucién de las
conductas de Acoso Laboral, se establece el siguiente procedimiento interno, con
el que se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y
naturaleza conciliatoria sefaladas por la Ley:

1. La empresa tendrd& un Comité integrado en forma bipartita con un
representante de los trabajadores y un representante del empleador o su
delegado. Este comité se denominara “Comité de Convivencia Laboral”.

2. ElIComité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:

a) Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacion con el
buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las
areas responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones que
estimare necesarias.

b) Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se
refieren los articulos anteriores

c) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos
especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral

d) Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para
reconstruir, renovar y mantener vida laboral convivente en las situaciones
presentadas, manteniendo el principio de la confidencialidad en los casos
gue asi lo ameritaren

e) Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y
desarrollo de los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas
actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacion de
situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor
ocurrencia al interior de la vida laboral de la empresa
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f) Atender las conminaciones preventivas que formularen los Inspectores de
Trabajo en desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9° de la Ley
1010 de 2006 y disponer las medidas que se estimen pertinentes

g) Las demés actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores

3. Este comité se reunira por lo menos TRIMESTRALMENTE, designara de su
seno un coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de
evaluacion de situaciones eventualmente configurantes de acoso laboral con
destino al andlisis que debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a
través del comité realizaren los miembros de la comunidad empresarial para el
mejoramiento de la vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el
comité en la sesion respectiva las examinard, escuchando, si a ello hubiere
lugar, a las personas involucradas; construira con tales personas la
recuperacion de tejido convivente, si fuere necesario; formulara las
recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales,
promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacion del comité, éste considerare prudente
adoptar medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y
sugerencias a los funcionarios o trabajadores competentes de la empresa,
para que adelanten los procedimientos que correspondan de acuerdo con lo
establecido para estos casos en la Ley y en el presente reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo,
no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral
para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el
efecto en la Ley 1010 de 2006.

CAPITULO XVI
OBJECIONES

ARTICULO 56: En cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1429 de 2010, las
objeciones al reglamento de trabajo, se haran de la siguiente manera:

a)-. La empresa SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., publicara en
carteleras de la empresa el Reglamento Interno de Trabajo y en la misma
informard a los trabajadores, mediante circular interna, del contenido del
Reglamento, fecha desde la cual entrard en aplicacion.

b)-. Los trabajadores podran solicitar al empleador dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes a su publicacion los ajustes que estimen necesarios cuando
consideren que sus clausulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 0 113
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
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ARTICULO 57: Una vez cumplido el plazo sefialado en el articulo anterior,
numeral b)-., el Reglamento Interno de Trabajo, se fijara en dos (2) sitios distintos
de la Sede Administrativa en lugares distintos y visibles para los trabajadores.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 59. Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan
sin efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya tenido la
empresa.
CAPITULO XVl
CLAUSULAS INEFICACES
ARTICULO 60. No producird ningun efecto las clausulas del reglamento que
desmejoren las condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las
Leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales

los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas
favorables al trabajador (Articulo 109, Codigo Sustantivo del Trabajo).
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NOMBRE DE LA EMPRESA: SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.
DOMICILIO : BOGOTA, D.C.
TELEFONO . (+51) 3600561

SUCURSALES O AGENCIAS: No (X)

NOMBRE DE LA ARL : POSITIVA

CLASE DE RIESGO
ASIGNADO POR LA ARL: Nivel IV

CODIGO DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA: 4663

ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de materiales de construccion,
articulos de ferreteria, pinturas, productos de vidrio, equipo
y materiales de fontaner y calefaccion.

Nota: La Clase de Riesgo y el Cc')digo' ClU de la Actividad Econo6mica, son los
definidos con base en el Decreto 2607%de 2002

SE ESTABLECE EL PRESENTE REGLAMENTO, CONTENIDO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS

ARTICULO 1°: SOLYCI@NES INTEGRALES UNION S.A.S., se compromete a dar
cumplimiento a lashdispeSiciones legales vigentes, dirigidas a  garantizar los
mecanismos quéswaseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58,
108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Coédigo Sustantivo
del Trabajo, la*fey 9 de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994 y demas normas que con tal fin se establezcan.

SARTICULO 2°: SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., se obliga a promover
ygarantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de
1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994

y demas normas aplicables.

ARTICULO 3°: El nivel directivo de la organizacién se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), elaborado
de acuerdo al Decreto 614 de 1984, resolucion 2013 de 1986, resolucion 1016 de
1989, decreto 1295 de 1994 y Ley 1562 de 2012, las cuales contemplan los
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siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

Mejora continua: actividad recurrente para aumentar la capacidad para
cumplir los requisitos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Politica: Intenciones globales y orientacion de una organizacion relativas a
la Seguridad y Salud en el Trabajo expresadas formalmente por Ia alta
direccion. ,

Organizacion: Conjunto de personas e instalaciones con funC|ones
responsabilidades, autoridades y relaciones definidas. %

Planificacion: Establecer los objetivos, programas vy pr‘ocesos necesarios
para conseguir resultados de acuerdo con la Politica”déySegtridad, Salud
en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

e) Aplicacion: Implementar los procesos del S|stema de gestlon

f)

Evaluacion: Realizar el seguimiento y la med|0|on de los procesos respecto
a la Politica, los objetivos, las metas y los reqU|S|tos legales y de otra indole
en relacionados con la Seguridad y Salud enel Trabajo, e informar sobre
los resultados.

g) Auditoria: Proceso sistematico, iridepéndiente y documentado para obtener

evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en que sesgumplen los criterios de auditoria.

h) Acciones de mejora: Foda actividad que permite la mejora continda del

)e

desempefio del Sistema‘de Gestion.

Médulo de Medieina, Rreventiva y del Trabajo: Promueve y mantiene el
mas alto gradofde bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en
todo los ofigiosy’previene cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones dextrabajo, los protege en su empleo de los riesgos generados
por la »présenc'ia de agentes y procedimientos nocivos, colocando al
trabajadory, én una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y
psicosogiales.

Médulo de Higiene y Seguridad Industrial: Establece mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y crea los procedimientos que
conllevan a eliminar o controlar los peligros que se originan en los lugares
de trabajo o0 que pueden ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4°: Los peligros existentes en la empresa se relacionan en el siguiente
cuadro:
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FISICOS BIOLOGICOS QUIMICOS
Disconfort térmico Virus Liquidos
Humedad Hongos Gases
lluminacion Bacterias Vapores
Presion atmosférica Parasitos Humos
Radiaciones no ionizantes Animales Rocios
Ruido, Temperaturas extremas |Derivados de animales Neblinas
Ventilacion, Vibraciones Vegetales y/o sus derivados Material particulado

ERGONOMICOS PSICOSOCIALES OTROS - NATURALES
Posturas o posiciones Contenido de la tarea Tormentas eléctricas”™
Esfuerzos Gestion organizacional Terremotos . \
Disefio puesto de trabajo Relaciones humanas Deslizamientos
Movimientos Organizacion del tiempo Inundaciones ‘
Factores extralaborales Granizadas, Vendavales
MECANICOS LOCATIVOS TECNOLOGICOS
Equipos Orden y limpieza Manejo de_material combustible,
Herramientas Areas de trabajo |inflamable o explosivo
Vehiculos transporte terrestre, [Pisos, terrenos
fluvial y aéreo Techos, muros
Almacenamiento N
ELECTRICOS OTROS - SOCIALES

Instalaciones eléctricas Bandas criminales !
Lineas eléctricas Delincuencia cémun'
Equipos energizados Grupos al margen de la Ley

PARAGRAFO: A efecto que los peligres contemplados en el presente Articulo, no
se traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la organizacion
ejerce control del riesgo temiendg en cuenta la jerarquia estipulada en el Sistema
de Gestion de la Seguridad%y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual se da a
conocer a todos los trabajadores al servicio de ella. El orden de intervencion es el
siguiente: A Y 4

a) Eliminacion,

b) Sustitucion, *

c) Controles de ingenieria,

d) Sefalizacion / Advertencias o Controles administrativos o ambos,
e) Eguipo de proteccién personal.

/ARTICULO 5° La organizacion y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva del
trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6°: SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., ha establecido un
programa de induccion dirigido al trabajador, sobre las actividades que debe
desempeiniar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad que
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exige el ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7°. Este reglamento permanecera expuesto en por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, cuyo contenido se da a conocer a todos
los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8°: El presente reglamento tendra vigencia a partir de la aprobacion y
firma del representante Legal (Por disposicion de la Ley 962 del 2005, fen Su
articulo 55. Supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de ,,_nglene y
Seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social) y durante el tiempo que la
organizacion conserve sin cambios sustanciales, las condiciones eXistentes en el
momento de su aprobacion, tales como actividad economica, ‘instalaciones
locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modlflquen las
normas del Reglamento o que limiten su vigencia. :

FLAMINIO SANCH'EZ‘SAN’CHEZ
REPRESENTANTE LEGAL
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1 OBJETIVO

Establecer las directrices, responsabilidades y metodologia a seguir para
identificar, documentar, divulgar, tener acceso, mantener actualizada Ila
informacion relacionada con los requisitos legales y de otra indole que sean
aplicables a las actividades de SST y hacer seguimiento a su cumplimiento.

2 ALCANCE

Este procedimiento cubre desde la identificacion de los requisitos legales y otra
indole, su actualizacion, verificacion de conformidad, hasta la divulgacion de los
mMismos.

Aplica a todas las &reas, cargos y procesos comprendidos dentro del Sistema de
Gestion SST.

3 RESPONSABLES

La aplicacion de este procedimiento se encuentra a cargo del area SST al igual
que la revision y actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales en SST,

La Gerencia sera responsable del seguimiento y comunicacion de los nuevos
requisitos u obligaciones contractuales en materia de SST que sean de aplicacion
a la organizacion.

El personal en general una vez informado de la implementacion de un requisito
legal o de otra indole, sera responsable de su aplicacion.

4 REFERENCIAS

e Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e NTC -1SO 14001:2004, Sistema de gestion ambiental.

e NTC — ISO 45001:2018, Sistema de gestion en seguridad y salud en el
Trabajo

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.




P-S-004

Siij Requisitos Legales y de Otra Indole en Version: 01

st it b s Salud y Seguridad en el Trabajo

Péagina: 2de5

5 DEFINICIONES

ARTICULO: Cada una de las partes mas o menos independientes, en que se
divide un escrito juridico, como una ley o reglamento.

CIRCULAR: Escrito dirigido a varias personas para comunicar algo.

CONTRATO: Documento que consolida la informacion y requerimientos del
cliente.

HSEQ (Health, Safety, Environment, Quality): Seguridad, Salud en el Trabajo,
Ambiente y Calidad.

NORMATIVIDAD: Es el marco Regulatorio Nacional que existe en el
ordenamiento juridico y que regula los distintos comportamientos y acciones de
toda persona natural o juridica.

OTROS COMPROMISOS: Requisitos adicionales a las obligaciones legales.

REQUISITO LEGAL: Condicion(es) que establece la ley para el ejercicio del(los)
derecho(s) de la organizacion

6 DESARROLLO

A continuacion se detallan los pasos a seguir para identificar, actualizar,
comunicar, archivar y cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole que
debe incorporar la organizacion:

6.1 IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

Los requisitos que se generen de las obligaciones o requisitos contractuales, son
divulgados a las partes interesadas por parte de la Gerencia a través de envio de
correos electrénicos o mediante circulares que seran fijadas en carteleras.

La identificacion de requisitos legales y de otra indole, aplicables en SST la
realizar4d el Lider en SST, esta informacion se registrard en la Matriz de
Identificacion. de Requisitos Legales y como fuentes de informacion para esta
actualizacion'y consulta, se tienen las siguientes paginas:

e Ministerio para la Proteccion Social: www.minproteccionsocial.gov.co

e Ministerio de  Ambiente, Vivienda 'y Desarrollo  Territorial:
www.minambiente.gov.co

e Ministerio de Transporte: www.mintransporte.gov.co

e Icontec: www.icontec.org.com

e Consejo Colombiano de Seguridad: www.laseguridad.ws



http://www.minproteccionsocial.gov.co/
http://www.minambiente.gov.co/
http://www.mintransporte.gov.co/
http://www.icontec.org.com/
http://www.laseguridad.ws/
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e Corporacion Autbnoma Regional — CAR: www.car.gov.co

e Gobierno Nacional www.gobiernoenlinea.gov.co

e Secretaria de Ambiente: www.abmientebogota.gov.co

e Secretaria de Salud de Bogota: www.saludcapital.gov.co

e Secretaria del senado: www.secretariasenano.gov.co
e P4aginas WEB de otras ARL

6.2 FRECUENCIA DE CONSULTA Y ACTUALIZACION

El area SST, consulta mensualmente en las fuentes descritas anteriormente la
informacion actualizada sobre normatividad, aplicable a las actividades de la
organizacion.

Una vez revisado el contenido del requisito legal y las implicaciones desde el
punto de vista técnico, el area SST se relne .con las areas que tendran la
obligacion de incorporar a los procesos la inclusion del requisito e igualmente se
da a conocer al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para definir
acciones a seqguir.

Cuando se hace la construccion de la matriz Identificacion de peligros, evaluacién
de riesgos y determinacion de controles se toma como referencia cuando se esta
elaborando la identificacion de requisitos legales por primera vez o cuando se
hayan presentado actualizaciones en la identificacion de peligros que lleven a
cumplimiento de nuevos requisitos legales.

Cuando se requiera una interpretacién especifica desde el punto de vista juridico
el area SST y/o el Copasst se retinen con el asesor en éste tema.

Para la ejecucion de nuevos proyectos la organizacion garantiza la incorporacion
de los requisitos legales y de otra indole, aplicables al mismo con base a la
informacion actualizada que se mantiene.

6.3 ~ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION LEGAL

El area SST maneja los soportes y consolida los requisitos legales y de otra indole, los
cuales se conservan en medio magnético en un archivo denominado “Compendio General
de Normas”, que esta disponible en el computador del area para consulta.

Adicionalmente se cuenta con acceso a internet para todas las areas como herramienta
para la bausqueda de normatividad aplicable, que se desee consultar.



http://www.car.gov.co/
http://www.gobiernoenlinea.gov.co/
http://www.abmientebogota.gov.co/
http://www.saludcapital.gov.co/
http://www.secretariasenano.gov.co/
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6.4 COMUNICACION DE LA INFORMACION

Se divulga al personal destinado a los diferentes proyectos, por medio de circulares
enviadas a los correos electrénicos y se hacen avisos informativos que son fijados en
carteleras para conocimiento del personal en general.

6.5 CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO

Se evalla el cumplimiento del requisito legal mensualmente de la siguiente
manera:

En la columna denominada evidencia de cumplimiento en la matriz de requisitos
legales, se generan las actividades dispuestas dentro del sistema de gestion que
servirdn de evidencia de cumplimiento del requisito, igualmente se asignan las
areas responsables de su implementacién y finalmente se hace la anotacion del
cumplimiento utilizando la siguiente codificacion:

Cumple: En el seguimiento, se observa que si fue incorporado y hay evidencia de
cumplimiento.

No aplica: Aunque el requisito se identifica, por razones de la operacion de la
empresa, en la actualidad no es aplicable.

No Cumple: El requisito debe ser implementado y en el seguimiento, no se tiene
evidencia de su incorporacion, se deben tomar acciones al respecto.

Al final se determina el cumplimiento y se genera el porcentaje de cumplimiento
que es actualizado trimestralmente, informacion que es revisada por el nivel

directivo para las revisiones periddicas del sistema de gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

7 ANEXOS Y REGISTROS
Matriz de requisitos legales y otra indole en SST

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por

FLAMINIO SANCHEZ
SANCHEZ

01 Elaboracién documento.
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Responsable Nombre y apellidos Firma
o . JAIME HERNANDEZ
Elaboracion: Lider SST ESCOBAR
o CRISTIAN DAVID
Revisién: Sub Gerente SANCHEZ TORRES
Aprobacion: Representante Legal FLAMQ}',\OICSHAENZCHEZ




Matriz de Requisitos Legales y de Otra indole

F-011

Version: 01

Actualizado por:

ulos o

Evidencia de

Fecha actualizacion:

Asunto Origen Norma e Secciones Requisito especifico Responsable Observaciones
(aaaaimmidd) cumplimiento
que aplican
Orden para realizar examenes|
médicos ocupacionales /
3 Obligaciones de las partes en general. Registto  reuniones |
Codigo Sustantivo del Trabajo | Congreso  de  la) Decreto 2663 1950/ag0/05  [Art. 56 Obligaciones de proteccion y de seguridad | propuestas del Comité Paritario| CEreMe / Area Administrativay
Obligaciones del empleador | Republica Financiera
para los trabajadores de Salud y Seguridad en el
trabajo (COPASST)
Divulgar la Politica SST
Implementar  Reglamento
Higiene y Seguridad sl
ohngacmnes del empleador: Suministro de (RHSD / Orden para 'Ea”za'
N I Ac und\c\mam\en\u puestos  de| ZXEMeneS
Codigo Sustantivo del Trabajo | Congreso - de  la) Decreto 2663 1950/ago/05  [Art. 57 traba]u / Examenes meédic egst "" y Area 1 Area SST
Obligaciones del empleador | Republica e e e o o |seauimiento ac i o
opeion medidas ge ¥ seaundad| copassT / Desarollar el
industrial,
programa e inspecciones |/
Registrar y entregar elementos|
de proteccion industrial (EPP)
o o e aabaao" Divigar el Reganento emo
Cédigo Sustantivo del Trabajo |Congreso de  la| Decreto 2663 plir con fos preceptos glamentol ;o Tvaba] I Desarrollar el| Coordinador Administrativo /
g 1950/ago/05 | Art. 58 de Trabajo y la obsenvancia de medidas|
Obligaciones del empleador | Republica rograma . capactacion Area SST
preventivas de higiene,  incidentes  of
Divigar & Polica SST
Prohibiciones a los_trabajadores. Deben . .
Cédigo Sustantivo del Trabajo |Congreso de  laf Decreto 2663 1950129005 [t 60 cbeervar medidas. y proniiciones sobre| RE9ISU0 Y evaluacion Induccion AreaSST
Obligaciones del empleador | Republica |/ Divulgar la Politica SST
drogas, alcohol, amas.
Defnir témincs y causales
para la terminacion de|
Cédigo Sustantivo del Trabajo |Congreso de  laf Decreto 2663 1950/ag0i05 | Art 6oy ss |Teminacion del contrato de rabajo porjustal 0 SGEIRIOR SR (L atva
Obiigaciones del empleador | Repblica causa y Terminacién con previo aviso
minutas de los  contratos ||
Induccion
Tramitar _liquidaciones e
Cédigo Sustantivo del Trabajo |Congreso de  laf Decreto 2663 1950129005 |Ar. 64 Terminacion Unilateral del Contrato  de| S ande| Gerente / Area administrativa
Obiigaciones del empleador | Repblica Trabajo sin Justa Causa
Conratos. con _Aprendices: Defnion [\ - T T
6 fivo del T la| Decreto 2 Estipul
Codigo Sustantivo del Trabajo | Congreso - de1a| Decreto 2663 1950/agol05  [An 81algg  |CaPacdad,  Estipulaciones esenciales. o g g en os Contratos de| Gerente / Area administrativa
Obligaciones del empleador  |Repblica Forma, obligaciones del aprendiz . del|
. Trabajo de este genero
empleador. Duracién y efecto juridico.
el Regl T
ot 105, 106 cuande ey més de 10 vapadona| Uiy dvigar o
Cédigo Sustantivo del Trabajo |Congreso de  la| Decreto 2663 ey g ' Reglamento Interno. de Tvaba]o No se requiere el registro|
g 1950/ag0/05 (108, 116, 117,[permanentes aprobado por la Direccion Gerente
Obligaciones del empleador  |Repblica I Incorporar nuevas  leyes articulo 65 Ley 1429-10
120 Regional del Trabajo, publicarlo en 2 sitos|
regulaciones cuando amerite
distintos o en cada sitio de trabajo
Las presacones socles son renunciales
va les o causadas. a)
evcepcion del sequto de vida obigatorio 4o
rabajadores mayores de 50 afios. Pueden|Soporte de los Aportes alj
Codigo Sustantivo del Trabajo [Congreso de  la| Decreto 2663 renunciar cuando ingresen al senvicio delSistema de Seguridad Integral /|
g 1950/ago/05 | Art. 34 IA
Obligaciones del empleador  |Repiblica 950/agol0s | Ar. 340 empleador. No procede si cumple a edad al Soportes y  deducciones de| C€'eMe/Area administrativa
senvicio del establecimiento o empleador. b) Nomina
Aquelos riesgos que sean consecuencia de|
invalidez o enfermedad  existente  all
momento de ingresar al servicio
Registrar y entregar EPP ||
Desarollar  programa  de|
Cédigo Sustantivo del Trabajo |Congreso de  la| Decreto 2663 1950129005 |Art. 348 Obligaciones Especiales del empleador afinspecciones / Desarrollar el Gerente

Obligaciones del empleador

Republica

suministrar EPP a los trabajadores.

programa  de  capacitacién |/
Registro de  actividades ~del
COPASST

Seguimiento
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Asunto

Discriminacion en materia de|

Origen Norma

Organizacion

Articulos o
Secciones
apli

Requisito especifico

Evitar cualquier distincion, exclusion ol

Evidencia de
cumplimiento

Definic los ~ requisitos ~ de|

Responsable

Dbserva Seguimiento

No Aplica

Obligaciones del empleador.
Suministro de EPP

Republica

Actividades de promocion,  proteccion,
0 de la salud

Programas  de  Vigilancia

y
los trabajadores) y correcta ubicacion dell
trabajador en una ocupacion adaptada a su
constitucion fisiolégica y sicologica

e Interacional del| Convenio 111 1958/unios  |Art. 1 distincion basada en raza, color, sexo,|admision / Divulgar y publicar el Gerente
® Trabajo "OIT" religion, estado civi, opinion politica Reglamento Intemo de Trabajo
Representacion ante las autoridades
o Informar &l trabajador las|
s Modalidades de contratacion / Causales > 5
Reformas a la  legislacion| Presidencia de la| causas paraterminacion del Algunas reformas al Cédigo|
! Decreto 2351 1965/sep/04 | TodalaNorma |para la terminacion de un  contrato /| Gerente
Iaboral Republica contrato / Seguir el debidol Sustantivo del Trabajo
Prohibiciones especiales
proceso
e sanciones
No exigir_en los requisitos de|
Segregacion  para  obtener|Congreso e laf 1 [ P Se prohibe la segregacion de  los|contratacion datos respecto al Gorente Gerente
empleo Republica ciudadanos para obtener empleo religion, numero  de  hios,| Administrativa
partido politico
Codigo de Recursos Naturales| . el :;‘c":;:;c';f "Q::::::m me‘[‘;‘ig:am‘:ﬁo ‘0 Disehar e implementar} reglamentadal
Renovables “Residuos, Decreto 2811 1974/dic/18  |Art. 34 ° e programas  de gestion| Area SST parcialmente por el Dto.
3 Medio Ambiente disposicion final de residuos, ~basuras,
basuras ambiental 1443 de 2004
desperdicios y desecho de cualquier clase.
Para la disposicion o procesamiento final de
3 o basuras se ilzran preferlemerte os|Disear e implemertar
Cédigo de Recursos Naturales| Fue reglamentada
Ministerio  del medios que permitan evitar el deterioro|programas  de  gestio
anejo  de| Decreto 2811 1974/dic/18  |Art. 36 Gerente por el Dio
" Medio Ambiente ambiontl, reizar sus. componentes |ambientd | Desanole de
residuos, basuras’ " 1443 de 2004
producir nuevos bienes o restaurar o mejorar | campafias
los suelos.
Presidencia de Ia Poseer aparatos y otros elementos para|Seguimiento al consumo  de}
Uso y consumo de agua R Decreto 2811 1974/dic/18  |Art. 121 conocer y medir la cantidad de agualagua / Desarrollar campafias| Area SST
P! consumida, en cualquier momento. alusivas al ahorro
Desarrollar  encuesta  de|
identificacion de  peligros /|
Maximizar, preservar y mejorar la salud de|Disefiar la Matriz
Cédigo Sanitario: Conservar y| las personas / Prevencion de enfermedades|de  peligros  /medidas  de|
mejorar I salud de los|Presidencia de la| | Proteger de exposicion a riesgos fisicos, intervencien  /  Disefio  e|Asesoria Externa en SST/ Area
! Leyo 1979/enei24  |Art. 80
individuos en sus ocupaciones. |Repblica quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos, |implementacién de - programas|
Obiigaciones del empleador presentes en sitios de trabajo / Proteger|de Gestion del Riesgo /|
contra riesgos causados por radiaciones. | Implementar y  desarrollar
programas  de Vigilancial
Epidemiologica (PVE)
Desarrollar ~ encuesta  de|
y mantener ambientede|/9eNtfcacion de _pelgros 1/
Disenar Matriz identificacion de|
wabajo en condiciones de  higene |
Cédigo Sanitario: Conservar y| peligros  medidas  de|
seguridad / Establecer métodos de trabajo| y
mejorar I salud de los|Presidencia de la| intervencion  /  Diseflo  e|Asesoria Extera en SST/ Area
) Leyo 1979/enei24  |Ar. 84 con minimo riesgo para la salud / Cumplii|
individuos en sus ocupaciones. |Republica mplementacion de_progianas
con disposiciones de Salud Ocupacional /|
Obligaciones del empleador " de Gestion del Riesgo ||
Definir  actividades e prevencion ~ de
y  desaroliar]
enfermedades e incidentes.
programas  de  Vigilancia|
Epidemiologica (PVE)
Dsear Mz denifacin de
peligros
oo s d x| presidencia de sar y mantener gposiios do convol o[, T FEEE
lorar hy S[esidenca de 1l ey g 1979/ene/24  [Art. 85 iesgos / Colaborar en la implementacion de|'MPIeMentacion de programas Gerente / Area SST
individuos en sus ocupaciones. |Repblica " de Gestion del Riesgo ||
medidas de prevencion.
Obligaciones del empleador Implementar y  desarrollar
programas  de Vigilancial
Epidemiologica (PVE).
Las edificaciones permanentes o temporales
Covigo Saniario: Consenvar que se utiicen como lugares de  trabajo,
o o sad de. loa|presidencia de cumplican con las ~ disposiciones ~ sobre| Tramitar  Licencias  de
) Leyo 1979/enei24  |Art. 90 localizacion y construccion establecidas en|No aplica No aplica construccion  cuando e
individuos en sus ocupaciones. |Republica
esta Ley, sus reglamentaciones y con k requiera
Obligaciones del empleador
nomas  de zonificacion urbana  que
establezcan las autoridades competentes
Codigo Sanitario: Conservar y|
meoar o sald do oy Sefalizacion y demarcacin de|
individuos e residencia de Ia Distribucién 4reas y zonas especificas /|reas / Disponer de los planos| Brigadistas / COPASST / Area
Obligaciones dol empleador. |Republica Leyo 1979fene/24 1AM 91,93y 94 | pojivitar, sefializar o demarcar de rutas de evacuacion yl ssT
Sefalizacion y demarcacion del salidas de emergencia
areas
Codigo Sanitario: Conservar y|
mejorar la salud de los|p Capacitacion en almacenamiento Desarollar el programa  de}
individuos en sus ocupaciones. |1 Leyo 1979/enei24  |Art. 121 Demaracin de dteas | Defnt eas de|capciacitn /- Desaola Area SST
Obligaciones ~del ~ empleador.| <" almacenamiento y deposito campaiias alusivas
Almacenamiento de materiales.
Contar con las hojas  de|
sequidad de los productos|
Codigo Sanitario: Conservar y| Medidasde prevencin pra etar presencia| R esarol
mejorar 1a - salud de 105 pogigencia ge 1a A 101, 102 y|* uimicos 2125 &) programa de capacitacion /
individuos en sus ocupaciones. |- . Leyo 1979/ene/24 . ¥|concentraciones 1 Dwulgacmn sobre el Prog ap: Gerente
Republica 104 Disponer  de  Extintores /|
Obiigaciones del ~ empleador. manejo de productos quimicos. Control y|
Riesgos Fisicos Quimicos. disposicion de productos quimicos Registrar y entregar EPP /|
rden para realizar exémenes
médicos ocupacionales
Codigo Sanitario: Conservar y|
AT I, N o, i, s 20 % st
i Leyo 1079/ene/24  |Art. 117 equipos y redes eléctricas para prevenit Pl Y| Gerente / Area SST
Obiigaciones ~del ~ empleador.|Repblica desarollar  programa  de|
incendios o cortos,
Redes e instalaciones| mantenimiento
elécticas,
Codigo Sanitario: Conservar y| Registrar y entregar EPP ||
mejorar 2 salud de los|, o Suministrar los EPP en cantidad y las
individuos en sus ocupaciones. | Leyo 1979/enei24 At 122y123. |requerida segin la labor y riesgos del|técnicas de los EPP /| Gerente/ Area SST
Obligaciones del empleador. | P! Desarrollar el programa  del
Suministro de EPP inspecciones
El empleador se responsabilizara de los
programas  de  medicina  preventiva y|
Codigo Sanitario: Conservar y| actividades asociadas para controlar riesgos|
mejorar 2 salud de los|, o para la salud de los tabajadores (|implementar y  desarrolar
individuos en sus ocupaciones. Leyo 1979/enef24  |Art. 125 Gerente / Area SST
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Articulos o Evidencia de

Responsable dbservaciones Seguimiento
cumplimiento

Asunto Origen Norma a Secciones Requisito especifico

Cédigo Sanitario: Conservar y| Desarrollar ~ programas ~ de  medicinal

mejorar la salud de osfo | preventiva.  Su  organizacion y|Implementar y  desarolar|
individuos en sus ocupaciones. | L Ley9 1979/ene/24  [Art. 126 funcionamiento ~ debera sujetarse a la[Programas  de  Vigilancial Gerente / Area SST
Obligaciones del empleador. que establezca el

iministro de EPP de Salud.

Cédigo Sanitario: Conservar y|
mejorar I salud de los
individuos en sus ocupaciones.

presidencia de Ia Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y| Adquirir bnnqume; de primeros

el Leyo 1979/enei24  |Art. 127 los recursos necesarios para la prestacion| audlios wollar el Gerente / Area SST
Obiigaciones del ~ empleador.| <P e primeros auxiios a los trabajadores. | programa de inspecciones
ministro de EPP
S‘Z:‘;f‘:r Sentario, Consenar ) adecuado de  inodoror y desarrollar el
individuos en sus ocupaciones. | Tresidencia de lal, . o 1979/ene/24  [Art. 186 limpieza / Los de / Gerente
Repiblica sanitarios cumplian con los requisitos que|Desarrollar el programa  de|
Obiigaciones del ~ empleadr.
il la entidad encargada del control, inspecciones
ministro de EPP
S‘Z“;?:r ST:"”;ZI”“;”":Z“"EY Lavaderos y lavaplatos deberén estar|implementar y desarrollar el
) Presidencia de laf provistos de dispositivos adecuados que|programa de mantenimiento /|
individuos en sus ocupaciones. |- oor Leyo 1979/enei24 | Art. 187 Gerente
Repiblica impidan el paso de solidos alos sistemas de| Desarrollar el programa  de|
Obiigaciones ~del ~ empleadr. et s
iministro de EPP g P
S‘Z“;?:r ST:"”;ZI”“;”":Z“"EY La iluminacién y ventilacion de los espacms Implementar y desarrollar el
h Presidencia de lal de las edificaciones seran adecuados al uso, | programa de mantenimiento |/
individuos en sus ocupaciones. | oo Leyo 1979/enei24  |Art. 196 Gerente
Repiblica siguiendo criterios  de reglamemacmnes Desarrollar el programa  de|
Obiigaciones del ~ empleadr. e s
ministro de EPP 9 P
Cédigo Sanitario: Conservar y|
e e e Y Implementar y desarrollar el
) Presidencia de laf Los senvicios sanitarios tendran sistemas de|programa de mantenimiento /|
individuos en sus ocupaciones. |- oor Leyo 1979/enei24  |Art. 197 Gerente
Repiblica ventilacion adecuados Desarrollar el programa  de|
Obiigaciones del ~ empleadr. s
iministro de EPP P
. Implementar y  desarrollar el
Cédigo Sanitario: Conservar y|
mejorar I salud de o Los recipientes para de |
o salu *|Presidencia de Ia basuras seran de material impermeable, [Desarrollar el programa  de|
individuos en sus ocupaciones. |~ o Leyo 1979/enei24  |Art. 199 m Gerente
Repiblica provistos de tapa, suficientemente livianos|inspecciones  /  Disefiar e
Obligaciones  del - empleador. ra manipularios con facilidad implementar  programas ~ de|
Suministro de EPP. para manipularios « Uil
gestion ambiental
Cédigo Sanitario: Conservar y|
mejorar I salud de los| oo El Ministerio de Salud o la entidad delegada
individuos en sus ocupaciones. R:i‘bh;a © Rlieyo 1979/enei24  [Art. 201 reglamentara el control de roedores y otras|Control de vectores Area SST
Obligaciones del empleador. | "' plagas
Suministro de EPP.
Cédigo Sanitario: Conservar y| Todas las edificaciones deberdn estar|
Disefiar e implementar un Plan|
mejorar [ salud de los| oo dotadas de elementos necesarios paral (€% © MR CREMT U FEY
individuos en sus ocupaciones. |~ oo o 9¢ BLey o 1979/ene/24  [Art. 205 controlar y combatir accidentes por fuego de gencias a Gerente
Repiblica equipos  para  atender|
Obligaciones del empleador. acuerdo con las  reglamentaciones que| SIS
Suministro de EPP existan al respecto. o
Cédigo Sanitario: Conservar y| i Seffalizar y demarcar 4reas /|
mejorar I salud de los| oo Toda edificacion o espacio que pueda| °0° o el
individuos en sus ocupaciones. |~ oo o 9¢ BLey o 1979/ene/24  [Art. 206 ofrecer peligro para las personas, debera| ool PrOdrama Gerente
Repiblica sonas. mantenimiento / Desarrollar|
Obligaciones del empleador. estar provisto de adecuada sefializacion o tama e nspeccione
Suministro de EPP. programa de inspecciones
Implementar y  desarrollar el
Codigo Sanitario: Conservar y| programa de mantenimiento /|
mejorar [ salud de los| o o Toda edificacion debera mantener en buen|Desarrollar el programa  de|
individuos en sus ocupaciones. |1 Ley9 1979/enef24  |Art. 207 estado de presentacion y limpieza, paralinspecciones /  Disefiar | Gerente
Obligaciones ~del ~ empleador.| " evitar problemas higiénico sanitarios. implementar  programas
Suministro de EPP gestion ambiental / Desarrollar|

campafias alusivas

Todo establecimiento comercial tendra un

Codigo Sanitario: Conservar 3 nimero suficiente de puertas o salidas de|

Disefar e implementar u_ Plan

mejorar I salud  de los e Emergencia | Adquirif X

indidduos on sus ooupaiones Pveslaenma detal o Lo70leneiza |An. 236 emergenci, de acuerdo con su capacidad oo MFITEE T ST Bigadistas | COPASST / Area
Repiblica las cuales deberan permiti su facil y rpida

Obligaciones del empleador. emergencias | Sefalizar |

evacuacion y deberan estar debidamente
demarcar

Suministro de EPP senalizada

Normas  de  vigilancia y  control
epidemiolégicos para: a) El diagndstico, el
prondstico, la prevencién y el control de las

Codigo Sanitario: Conservar y| enfermedades  transmisibles  y  no

meiorar I salud de los| o vansmisibles y demas fenémenos que|Implementar y  desarrollar

individuos en sus ocupaciones.|" " Ley9 1979/ene/24  [Art. 478 puedan afectar la salud; b) La recoleccion, [Programas ~ de  Vigilancial Gerente / Area SST

Repibiica

Obligaciones del empleador. procesamiento  y  divulgacion  de la| Epidemiologica

Suministro de EPP informacion  epidemiologica, y ¢) El
cumplimiento de las normas y la evolucion
de los resultados obtenidos de su
aplicacion.

Codigo Sanitario: Consenvar 3| La informacion epidemioldgica senird paral

mejorar la salud  de los . actualizar ol diagnostico y dlgar el|Disefiar ¢l Diagnostico de|,

i ;:ﬂﬁ:‘a 4ol eyg 1979%ne24  [Att. 479 conocimiento de la siuacion de salud de lal Salud / Generar actvidades | 5°°@ EXea en SST/ Area

Comunidad, para promover a reduccion y ¥ prevencion

prevencion del dafio en la salud.

Disefar e implementar u_ Plan
de Emergencias | Adauirir
equipos  para  atender| Brigadistas / COPASST / Area

Cédigo Sanitario: Conservar y|

mejorar la salud  de o 2) Tomar las medidas necesarias paral
Presidencia de la|

individuos en sus ocupaciones. Ley9 1979/ene/24  [Art. 491 prevenir, si fuere posible, los desastres o

Obligaciones del empleador.| RePIP1c para atenuar sus efectos emergencias | Sefalizar y|
demarcar | Desarrolar el
Suministro de EPP
programa de capacitacion
Disponer de los planos _de]
Vivienda, higiene y sequridad|Ministerio  de Construccién, instalacion, conservacion y|
At 121, 125, redes elécticas / Implementar y|
en los establecimientos de|Trabajo 2400 o de aparatos y redes|feo o OIS mPlemenar Area SST
trabajo. Seguridad Social eléctricas. prog
Las instalaciones, mandos y deméas
mavobas de spaacs y. - méguines
eléctricas,  ofreceran  las imas
*|implementar y desarrollar el
condiciones de seguridad para el personal
Vivienda, higiene y seguridad|Ministero  de o o g T dsperscne!lprograma de mantenimiento /
en los establecimientos de|Trabajo y|Resolucion 2400 | 1979/mayi22 |Art. 132 Y dISPOSICION. | o carrallar el programa  de| Gerente
como en las medidas de prevencion
trabajo. Seguridad Social inspecciones  /  Desarrollar]

ad es aformas,
on! Pl medidas de prevencion
aislantes, tenazas de materiales aislantes,

quantes de caucho (goma), calzado con
suelas de goma, etc
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Asunto

Origen

Norma

Requisito especific

Evidencia de
cumplimiento

Responsable

Seguimiento

Implementar y  desarrolar el

Vivienda, higiene y seguridad|Ministero  de At 17, 19, 20,|Nimero de senicios santtarios de acuerdo|programa de mantenimiento
en los establecimientos de|Trabajo y|Resolucion 2400 | 1979/mayi22 + 19 20151 nimero de- trabajadores. Dimensiones. Desarrollar €l programa de| Gerente
21y29 "
trabajo. Seguridad Social Materiales. Orden y Limpieza. inspecciones / Campanias  de|
orden y aseo
At 170 y 175,
°
Vivienda, higiene y seguridad|Ministeio  de 176, 177, 178,|3UTINSIIO de fopa ce wiabajo. o
de suministro de EPP y caracteristicas que|técnicas de los EPP / Registrar
en los establecimientos de|Trabajo y|Resolucion 2400 | 1970/mayi22 |179, 180, 182, Gerente
deben reunir los diferentes elementos dely entregar los EPP / Desarrolio
trabajo. Sequridad Social 183, 184, 185 y]
proteccion del programa de inspecciones
Desarollo del programa _de}
inspecciones / Desarrollar el
Vivienda, higiene y seguridad|Ministerio  de ienda, higiene y sequridad en los|PTO9TaMa_de capacitacion |
en los establecimientos de|Trabajo y|Resolucion 2400 | 1979/mayrz2 |Art. 2 il Yy seg! Implementar y  desarrollar} Gerente
establecimientos de trabajo
trabajo. Seguridad Social programas e vigiancial
epidemioldgica / Registro del
aciividades del COPASST
3. Clasificacion de sefalizacion de zonas
peligrosas, precaucin,  equipos  de
construccion,  esquinas de  lugares  de|
almacenamiento, movilizacion de materiales|
como mulas (montacargas), remolques, Disefiar e implementar u Plan|
carretilas de todo tipo, transportadores,[de Emergencia /  Adauirir
Vivienda, higiene y seguridad| Ministerio de de areas de trabajo y delequipos  para  atender|Brigadistas / COPASST / Area
en los establecimientos de|Trabajo 2400 Art. 202
aimacenamiento / Segquridad, equipos de[emergencias | Sefalizar y)
trabajo. Sequridad Social
primeros  auxiios,  botiquines,  camillas,[demarcar /  Desarrollar el
méscaras conira gases, fondo de carteleras| programa de capacitacion
de sequridad e instrucciones de seguridad,
eic. | y otras senales de PREVENCION /
Superficies metalicas expuestas a radiacion
solar y de gas propano, entre otros
Disefiar e implementar u Plan|
A S |de Emergencia / Adauiir
Vivienda, higiene y seguridad|Ministerio  de Colores  basicos de sefalizacion
en los establecimientos de|Trabajo 2400 y Art. 203y 224 6n. D 6n de equipos|o0UPUS  para atender| Brigadistas/ COPASST / Area
emergencias | Sefializar y| ssT
trabajo. Seguridad Social contra incendio.
demarcar /  Desarmollar el
programa de capacitacion
Medidas para evitar riesgos de incendio /|Disefiar e implementar u Plan
At 205, 207,[Salidas de emergencia suficientes y|de Emergencia / Adauirr
Vivienda, higiene y seguridad Ministerio e 220, 221, / Contar en numero adecuado|equipos par atender| Brigadistas | COPASST / Area
en los establecimientos de|Trabajo 2400
223, 226, 231 y|de extintores y material adecuado / Medidas|emergencias | Sefializar y
trabajo. Seguridad Social
2 para combatir incendios en sus inicios /[demarcar / Desarrollar el
Establecimiento de una brigada programa de capacitacion
Amacenamiento de sustancias quimicas de
Vivienda, higiene y seguridad|Ministerio  de acuerdo a su  compatibiidad quimica, |Desarrollar el programa  de|
en los establecimientos de|Trabajo 2400 At 212y 396 de hojas de seguridad / No|capacitacién | Desarrollar| Area SST
trabajo. Seguridad Social aimacenar materiales y cargas en sitios|campafias alusivas
demarcados para oiros usos
Controles para consumo de agua potable al
Vivienda, higiene y seguridad|Ministerio  de O oaacn luentes de a4 Y adquiir agua para. consumo
en los establecimientos de|Trabajo y|Resolucion 2400 | 1979imayi22 At 23y 24 humano / Disponer de vasos|  Gerente / Area SST
vasos comunes / Instalacion de sistemas de
trabajo. Seguridad Social desechables
suministro  de agua, por cada 50
rabajadores.
Cumpiir obligaciones de Salud Ocupacional|Registrar y entregar EPP /|
Vivienda, higiene y seguridad|Ministerio  de | Inspecciones, entrega y reposicion de EPP | Defini formato para reporte de|
en los establecimientos de|Trabajo y|Resolucion 2400 | 1979imayi22 |Art. 3 | Reportes de condiciones inseguras_/incidentes, actos y condiciones| Gerente
trabajo. Seguridad Social reventivos / C 6 I Diigar las
en orden y aseo / Politica SST Politicas SST
Vivienda, higiene y seguridad|Ministerio _ de| A 35, 38, 39 Disehar e implementar]
en los establecimientos de|Trabajo 2400 e de residuos o desechos programas  de  gestion|  Gerente / Area SST
40,42y 45
trabajo. Seguridad Social ambiental
Vivienda, higiene y seguridad|Ministero  de adquie silas ergonmicas |
en los establecimientos de|Trabajo y|Resolucion 2400 | 1979/mayi22 |Ar. 37 Asientos comodos y adecuados. J g Gerente / Area SST
| Adecuar los puestos de trabajo
trabajo. Seguridad Social
Instrucciones al trabajador sobre el manejo|Registrar y entregar EPP /|
de cargas / Procedimiento para manejo de[Desarrollar  programa  de|
Vivienda, higiene y sequridad Ministerio de ; At 388, 389,|cargas / Carga méxima para un trabajador /|inspecciones / Desarrollar el
en los establecimientos de|Trabajo y|Resolucion 2400 | 1979/mayi22 Gerente
abaie Segundad Social 390,391y 392 [Proteccion que debe usar el trabajador|programa de  capacitacion /
- cuando este expuesto a sustancias toxicas, [Registro de  actividades ~del
corrosivas, efc. CoPASST
Adecuar  dispositivos paral
regulartemperatura en limites
’ I i
\nienda, higiene y sequridad Proteger a los trabajadores por medios|permitidos  (fio-calor  y|
Ministerio Trabaiol naturales o artifciales de las corrientes de|viceversa) / Registrar y entregar| X
en los establecimientos de ! 1979/mayi22  [Art. 64 Gerente / Area SST
! v Seguridad Social aire, cambios bruscos de temperatura,|EPP, acorde a temperatura de|
trabajo.
humedad o sequedad excesiva la region / Identiicar las
especificaciones técnicas de los
Adecuar  dispositivos  paral
regular temperatura en imites
vivends, figene y sequridad Ministeto  de eniacion euando. ey eamamiacn deovrey Rty enreg
en los establecimientos de|Trabajo y|Resolucion 2400 | 1979/mayi22 |Ar. 70y 71 Y gistrar y entreg Gerente / Area SST
ambiental por operaciones que producen|EPP, acorde a temperatura de|
trabajo. Seguridad Social

gases, vapores, humos.

la region / Identiicar las
especificaciones técnicas de los

de

Vivienda, higiene y
en los establecimientos de
trabajo.

Art. 79, 80, 83,

Disponer de  iluminacion ~ suficiente  de|

acuerdo a la labor que se realice /

Dispositivos naturales o artificiales / La luz|

artificial o natural no debe generar
de

Realizar estudios higiénicos de|

Trabajo
Seguridad Social

2400

84,85y 86

peligro

ni
para la salud. Uso de dispositivos para evitar
resplandor / Niveles minimos de intensidad
de iluminacién / Limpieza de ventanas,
tragaluces, claraboyas, etc. lluminacién de

medidas de control  comol
resultado del estudio.

Area SST
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Fecha

Articulos o

idencia de

Asunto Origen Norma | Secciones Requisito especifico Responsable Observaciones
. (aaaaimm/dd) cumplimiento
que aplican
Diseta rtas de evacuasion /
\/Menﬂa, higiene y seguridad| Ministerio de de las e":m; Ha”
en establecimientos ~ de|Trabajo 2400 Art. Del 42l 16 y y Gerente
condiciones de iluminacién érea a ocupar|programa de mantenimiento /
|aba; . Sequridad Social
por trabajador, salidas de emergencia Desarrollar el programa  de}
Elaborar un  Programa de  Salud
Ocupacional (PSO) / Comprobar ante
autoridades que se cumplen nomas de Implemenlar Y Sesarles o
ases para Ia organizacion de| VTS0 de Salud Ocupacional / Faciltar actividades salud
P al:ﬂ oo agcma‘ o | Trabaio ¥l Medicina, Higiene y Seguridad Industrial /| Ocupacional / Reg\slro vl
! oA Qeupaconal en o |sequidad ol Decrsoo14 1984imar/14  |Art. 24 Notificar ATEP / Informar a los trabajadores | actividades del COPASST /| Gerente
:m adon o Ministerio sobre los riesgos a los cuales estan|Desarrollar el programa de|
Pl Salud expuestos | Faciltar la capacitacion /|capacitacion | Registro y,
Permitir Ia participacion de representantes|evaluacién de induccién
de trabajadores en inspecciones e
investigaciones de incidentes
imlementar y desarola o
Bases para la organizacion de| Programa Salud
s aI\Tﬂ . a";wna‘ o Determinacion de causas y medidas para|Ocupacional / Registro vl
5 P control  de riesgos de accidentes y| acwmaues del COPASST /|
pais. _ Disposiciones  sobre|p o ge | de  trabajo. llar el programa del
contenido de Subprogramas de|" > Decreto 614 198a/mar/14  |Art. 30 4 v prog Gerente
Repiiblica medicas ocupacionales. - Estadisticas del capacnamon I Andlizar las
medicina preventiva y del
accidentes,  enfermedades  profesionales, causas  de  incidentes  y)
trabajo e higiene y seguridad| "
g ausentismo y personal expuesto a riesgos.  [ausentismo  /  Orden para|
realizar  exémenes  médicos
ocupacionales
. ] Requisitos para el diseno y construccion de|
Codigo colombiano  de|Presidencia de 1a) e ot; 1400 1984un/07 |Todalanoma |instalaciones,  con Licencias  de|\SNC ¥ ramite para acceder Gerente
Sismoresitencia Repiiblica ° a Licencias de Construccion
Disefiar e implementar un Plan
Fondo  nacional  de e Emarencas /- Asqurs|
calamidades.  Atencion  de| :':Sm'c':'a de 18] b creto 1547 1984fun21  |Art. 1 Apoyo extemo en casos de emergencias  |equipos  par: atende B”ga"'s"s’zg:ASST [ Area
emergencias. P! emergencias / Cnnlav con un|
directorio de emergencias
Normas paa el
Tramitar licencias ambientales /| cumplimiento del Ttulo Il
Clasificacion ~ de residuos|Ministerio  de| ‘“e"““c“‘ﬁ" amacenamiento, UaNSPOte: picenar e implementar parte 4. libro 1, de la Ley)
Resolucion 2309 | 1086/febl24  [Todalanoma |car descargue,  clasificacion Y| plement Area SST 2811/74 y Titulos I, Il XI,
especiales programas  de tion
isposicon na de rescios especiios de la Ley 979, en lo
ambiental
relacionado con  residuos
especiales
Reglamenta la organizacion y| o Registro de las actividades del
funcionamiento de los Comités| Organizacién y funcionamiento de Comités|COPASO 1 Faciltar ~tiempol
Trabajo y ; Gerente Administrativo /
de  Medicina, Higiene y| Resolucion 2013 | 1986/un/06  [Todalanoma  [de medicina, higiene y sequridad industrial|para realizar las  reuniones / "
Seguridad Social y| Gerente Técnico
Sequridad Industrial en los| 5% en los lugares de trabajo, COPASO Intervencion a propuestas del
lugares de trabajo COPASO
Se crea el Fondo para lal Motivar y convocar al sector privado a que|2/Sen  un o P‘avgﬂ dj
Prevencion y Atencion def .. de| Acuerdo distrtal se vincule a los programas de Prevencion y| STROSRS  PRATRE €
Emergencias en el Distito| SO H . 1987/mov/17 |Art3, numeralh |Atencin de Emergencias / Participar en" oo cepac Brigadistas
. Bogota 1 y Implementar y desarrolar el
Especial de Bogot y se dictan| actividades de prevencion y atencion d
programa de mantenimiento |/
otras disposiciones emergencias
|Adquirir equipos de emergencia
Conformacion de Brigadas ||
Organiza el Sistema Nacional Organizacion para  atender]
para [a Prevencion y Atencion| Congreso - de 2|, o 5 1088n0vI02 (At 4,16 Participacin en situaciones de desasire | <Ter9encias / Diseiar un Plan Brigadistas
de Desastres y se dictan otras|Repiblica de emergencias | Definir y|
disposiciones actualizar un  directorio  de}
Se reglamenta la 0rganizacion. | yqrero e Disefar planos con rutas  de}
funcionamiento y forma de los| i y| Delimitar o demarcar las 4reas de trabajo y|evacuacion y salidas del
g’:f’:’c‘l‘;: " “:e lf:b'zs Sequridad Social,|Resolucion 1016 | 1989/mar21 |Art. 11, Literal 17 |vias de circulacién, sefalizar saidas de|emergencia | Desarrolar el B9distas/ COPASST / Area
P a Ministerio de emergencia y rutas de evacuacion rograma de  capacitacion /|
desarolar los _patronos |y
! Conformacion de Brigadas
empleadores en el pafs
Se reglamenta la organizacién, Mws«eno de Disefiar e Implementar un Plan
funcionamiento y forma de los| il j
P s . i B PASST / Ar
rograns ' de | S| Sequridad Sumal Resolucion 1016 |  1989/mar/21 |Art. 11, Literal 18 [Or de Plan d c de Brigadas /| P9adIstas/ COPASST / Area
Ocupacional  que  deben| ssT
Ministerio Disponer de  recursos ~ paral
desarrollar los patronos o
; Salud atender emergencias
empleadores en el pafs
Se reglamenta la organizacion, Estudiar e implantar los programas  del
Ministerio  de| !
funcionamiento y forma de los| preventivo de las maquin y desarrollar el
Programas  de  Salud| 2030 H Art. 11, Literal 9 y| equipos, de I
Sequridad Social,|Resolucion 1016 | 1089/mar/21 g . Gerente / Area HSEQ
Ocupacional que  deben|Se9Urend SO 1 locativas, alumbrado y redes eléctricas /|Desarrollar el programa de|
desarolar los _patronos |y las redes
empleadores en el pafs instalaciones eléctricas.
! Disehr  Implemertarun Plan
Se oganiza el Sistema Obligacién para las entidades piblicas y|de Emergencias
Nacional para la Prevencion y|Ministerio de o P s M £) Brigadistas / COPASST / Area
i Decreto 919 1989/may/01  [Art. 1 privadas de incluir en los contratos el[ Conformacion de  Brigadas i
Atencion de Desastres y se|Gobiemo i ss
componente de prevencion de riesgos. Disponer de  recursos ~ paral
dictan otras disposiciones
atender
Disefio de un Profesiograma /|
I ]
@ una medida Toda Ia| Suspender Ia prucba del examen de Abreu| 2/S€10 € ImPlementacion "e 1o Asesorta Externa en ST/ Areal
1989/0ct/02 ; ” procedimiento
proteccion para la salud Salud 13824 Resolucion grafia, como examen de rutina para ingreso ssT
evaluaciones médiene
Codigo derogado por el
articulo 217 de la Ley 1098
de 2006 a excepcion de los
Codigo  del Wenor.Presidencia de 1al oo o 737 1989027 |Art 320y 325 |Proteceion almenor en el Reglamento Intemo_deGerente / Area Adminisuatiay o1 2006 & FeePh <10
Obligaciones del empleador  |Repblica Trabajo | Divulgacion del Financiera
relativos al juicio especial de
Reglamento Interno de Trabajo
alimentos los cuales quedan
vigentes
Se reglamenta el Fondo de
Prevension. "y Aonnde|Conselo de[Decreto Distial] o0 s Obtener apoyo distrtal en caso de[Definir un Directorio de| Bigadistas
Bogotd presentarse una emergencia Emergencias
de Bogoté
de
Por la cual se introducen Jomadia laboral semanal y descanso de un|€" € Reglamento_ Iniemo de
reformas al Codigo Sustantivo[Congreso  de| Ar. 20, 21, 22 y|2° Y Trabajo / Divuigacion del| Gerente / Area Administrativay
Ley50 1990/dic/28 dia remunerado / pago de recargos, entre|
del Trabajo y se dictan oras| Colombia o Reglamento Intero de Trabajo| Financiera

disposiciones

/ Tramite ante el Ministerio para|
trabaar horas extras

eguimiento
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Evidencia de

Asunto Origen Norma Requisito especifico Responsable Observaciones Seguimiento
cumplimiento
Constitucion  Politica  de|Asamblea Constitucion Es obligacion del Estado y de las personas| D":e?:"nas e o ‘mp‘e'“e:;"f;
mbia. Proteccion| Nacional Poiica  de| 1991jul20 [Ar.8 proteger las riquezas culturales y naturales| ' Gerente / Area SST
ambiental y  divulgarlos  al
Ambiental Constituyente [ Colombia de la Nacion.
personal
’ Asamblea Constitucion No discriminacion a la mujer, durante el|Requisitos de admision /|
g::;:‘;:m" Poliica de|\ - ional Politica de| 10914ul20  |Ar. 43 embarazo o después des parto gozara de|Actualizacion normatividad del| S<"™® ”:"::n’zl'g"‘s"‘a"“y
Constituyente [ Colombia asistencia y proteccion del Estado Reglamento Interno de Trabajo
Procurar el cuidado integral de I salud,
garantizar I sequridad social, la| Actualizacion normatividad del
’ Asamblea Constitucion ol y Intermo de Trabajo
g::‘;s’:(;:ﬁn Polfica de|\ - ional Politica de| 1001/ul20 |Art. 49,53,54 |descanso necesario para los Divulgacion Gerente ”:"::n’:’e'::ms“""ay
Constituyente [ Colombia es obligacion de los empleadores ofrecer|Intemo de Trabajo / Desarrolar
formacién y habiltacién profesional y técnica| programa de capacitacién
2 quienes o requieran
. Prevenir y controlar s factores de deterioro| Disefiar e
Constitucion ~ Politica  de| AS2mblea Constitucion ambiental, aplican sanciones legales y es|programas  de  gestion| X
Nacional Polica  de| 1991ul20 [Art. 80 g ) A Gerente / Area SST
Colombia exigble la reparacion de  los divuigarios  al
Constituyente [ Colombia
causados. personal
Orden para la_practica_de]
Ministerio - de Toda IaObligacion de praciicar el examen medico|examenes médicos
Examen de ingreso Trabajo y|Resolucion 6398 | 1991/dic/20 . o L e Coordinador Administrativo
Resolucion pre ocupacional o de admision ocupacionales, laboratorios Y|
Seguridad Social ‘
Diseiar e implementar el
Programa. e alu
Ministerio  de| Incluir farmacodependencia, alcoholismo y/
Se reglamentan actividades enf oy o\ y|Resolucion 1075 | 1902/marr2a |72 18] iabaquismo en los Programas de Salug|OcuPacional / Desarroliar el Gerente / Area SST
materia de Salud Ocupacional Resolucién programa de  capacitacion ||
Sequridad Social Ocupacional
Diwulgar la poltica SST
Desarrollar campafias alusivas
Diseiar e implementar el
Pograma  de  Salud
. Ministerio  de|
Medidas de caracter sanitario al| r oy, o/ y|Resolucion 4225 | 1002imayze |09 1 Medidas para prevenir habitos de fumar | OcUPacional /. Desarrollar el Gerente / Area SST
tabaguismo ; Resolucion programa de  capacitacion ||
Proteccion Social °
Diwilgar la poliica SST /|
Desarrollar campafias alusivas
Se aprueba el instrumento de
enmienda a la Constitucion : Actualizacion normatividad dell
de la  Organizacion| Que por el articulo primero de esta Ley €| pogiumenty inemo de Trabajo
remacional  der " Teanag |Conareso delal 1o Lo0mzs |ar 1 aprucba, obligard i pis 2 part de fa fechal **90TEN2 (M 1 TOM0 Gerente 1 Area Adminisuatva |
Repiblica en que se perfeccione el vinculo Financiera
adoptada por la Conferencia Intermo de Trabajo / Desarrollar
internacional ;
Interacional del Trabajo en su programa de capacitacion
72a. Reunion, Ginebra, 1986
Aprueba el “Convenio No. 170 apica a todas las ramas de actvidad| GO COn las hojasde
y la Recomendacion nimerol 2 sequiidad de los productos
econdmica en las que se utiizan productos
177 sobre la Seguridad en la| e e cros auimicos utiizados / Desarolar
Utilizacion de los Productos|Congreso de  laf quimicos / Req P el programa de capacitacién /| Area SST/ Coordinador
3| cong Leyss 1993/jull02 | Toda lanorma  |quimicos: etiquetado, clasificacion, fichas de
Quimicos en el trabajo",[Repablica Disponer  de  Extintores /| Administrativo
0 datos de seguridad / responsabilidad de los
adoptados por Ia 77a. Reunion Registrar y entregar EPP /|
empleadores, obligaciones y derechos de )
de la Conferencia General de la| e Orden para realizar examenes
O.L.T., Ginebra, 1990 o médicos ocupacionales
Por la cual se crea el Ministerio
del  Medio Ambiente, se
reordena el Sector Pablico
! Instancia  para  tramites
encargado de lagestion y|
6 del dio C a| Creacion y objetivos del Ministerios del| /201200 con las
g Ley 9o 1993/dic/22 | Ar. 2, 16, 23, 28 actividades de la empresal Interés general
ambiente y los  recursos|Repblica Medio Ambiente
relacionadas con el Mediol
naturales renovables, e
Ambiente
organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA y se dictan|
otras disposiciones.
. Afilacion
Se crea el sistema de| Soporte de Afiiacién al Sistema (Salug,[A112cn @ Sistema  de
Congreso de  lal ! Seguridad  Social Integral /|
sequidad social integral y se| =09 Ley 100 1993/dic/23 | Todalanorma  [Pension, riesgos profesionales, cajas de} Coordinador Administrativo
Republica e Planilas de pago / Realizar]
dictan otras disposiciones é
induccion
Afiar a todos los trabajadores al Sistemal
Ministerio de| General de Riesgos Profesionales / Pago de 22":0.‘:,:‘1 BS'OCI:‘S:?vTam de,
Obligaciones del empleador ~ |Trabajo y|Decreto 1295 1994/juni22  |Art. 4 la cotizacion estara a cargo de la empresa /| 59! o0 Coordinador Administrativo
Planillas de pago / Realizar]
Seguridad Social Cobertura al sistema inicia desde el dial
 @linduccion administrativa
calendario siguiente a la fecha de afliacion
Afiar a trabajadores a Sistema General de
Riesgos Profesionales y efectuar el pago /| yuo oo
Ministerio  de| At 13,6, 17, 15,|SaNCones e intereses de mora por nofATCCN A sema | de
Obligaciones del empleador [ Trabajo y|Decreto 1205 1994/jun/22 8 1718 afiiacion, no pago de 2 o més periodos| 30 ey Coordinador Administrativo
21,01, 92 Planilas de pago / Realizar]
Seguridad Social mensuales, inscripcién que no correspondal
induccion administrativa
a base de colizacion real, no informe
cambios o traslados, hasta por 500 SMLV
el Pago de colizaciones. Trasladar monto de|Afliacién al  Sistema de|
Determina la_organizacién y| - cotizacion a la entidad correspondiente.[Seguridad  Social Integral /|
administracion  del  Sistemal VIMS1eO Procurar el cuidado integral de la salud de|Reportes e investigacion del
Trabajo y|Decreto 1205 1994un/22  |Art. 21 Gerente / Area SST
General  de  Riesgos|feoae oY los trabajadores y el medio ambiente.[ATEP / Registro y actvidades|
Profesionales o : Programar y ejecutar actividades del|del COPASST / Desarrolar el
Ministerio  de|
Programa de Salud Ocupacional programa de capacitacion.
Ministerio de|
’ ; . I
Determina laorganizacin y|H2cend2 Velar por la integridad de la salud, cumplir el MPlementar reporte de actos )
administracion el Sistema| niSiero - de PSO, partcipar en Ia prevencion de riesgos, | “ondiciones inseguras | X
S rrabajo y|pecreto 1205 1994un/22  |Art. 22 : 9599 | Desarrollar el programa  del Area SST
General  de  Riesgos mantener actualizada la informacion de| "
e s Sequridad  Social, emeionadon por ATER inspecciones / Reporte e
Ministerio  d investigacion de ATEP
salud
Ministerio de]
Determina la organizacien y|HeceNd2:
e o 39‘ s.s-emz Ministerio Variacién monto de cotizacién, por lesiones| Tramite para afilacién a I
Trabajo y|Decreto 1205 1994un/22  |Art. 32 o incapacidades / Tiempo para el traslado| Administradora de  Riesgos| Gerente
General  de  Riesgos
Sequridad Social y| de ARL. Laborales
Profesionales
Ministerio  de|
Salud.
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Fecha

Articulos o

Evidencia de

Seguimiento

No Aplica

No Aplica

vegetacion protectora y quemas abiertas.

gestion ambiental

Asunto Origen Norma Seccione Responsable
. (aaaaimm/dd) cumplimiento
que aplican
m‘c‘;‘:"“: de Registrar el COPASST ante Min proteccion|Afiiacion  al ~ Sistema  del
Determina 1 organizacion y|[iaeentt Social / Capacitacién a los trabajadores /|Sequridad Social Integral /| Vodifado con Ia Ley 1429
administracion  del ~ Sistemal Informar a los los peligros a e de|  AreaSST/ Coordinador
Trabajo y|Decreto 1205 19947un/22 | Art. 56 de 2010, no se debe
General  de  Riesgos cusles estin expuesios / Las ARL[ATEP / Registro y actvidades| Administrativo
Sequridad  Social, registrar el Comité,
Profesionales pogudad Socal cierceran vigilancia y control en  la|del COPASST / Desarrollar el
s prevencién de Riesgos Laborales programa de capacitacion.
Ministerio de| .
o |Hacienda, Notficar los ATEP a las ARP. Registar o Allocion & _ Sistema _ de
Determina la_organizacion y| K Sequridad  Social Integral ||
: Ministerio  de| Copaso ante Min proteccion Social. Reportar
administracion  del  Sistemal Reportes e investigacion de|  Area ST/ Coordinador
rabajo y|pecreto 1295 1994un/22  |Att. 62 novedades a las ARL dentro del tiempol
el | de ResO0S|qequigad Sooia, reglamentario  cualquier  accidente  o| 1 - <CalSt0 ¥ actiidad Administtaiivo
Profesionales o ' 9 a del COPASST / Desarrollar el
Ministerio  de| enfermedad. v e e
salud Prog i
Ministerio _ de]
Hacienda, Registro de las actividades del
Concede por lo menos 4 horas|Ministerio d xi':‘:' gloupsi’ﬂ;"':u:: ﬂy'"r':fm “i COPASST / Faciltar tiempol odifcado o registo por fa
semanales dentro de la jormada| Trabajo y| Decreto 1205 19947un22  |Art. 63 o, Prope para realizar las reuniones /| Nivel Directivo gistro p
horas semanales dentro de la jomada del Ley 1429 de 2010
laboral para su funcionamiento |Seguridad Socia, o e e e Intervencién a propuestas del
Ministerio  de o COPASST
Salud
Reernboisos a los afiiados del] /T de Reembolso de la_atencion inicial del Lo Reglamenta parciaimente el
Sistema General de Riesgos| 4 Y pecreto 1771 1994/ago/03  |Art. 3y 4 urgencias / Reembolso por prestaciones Coordinador Administrativo | 9! P
Sequridad  Social, AR Decreto 1295 de 1994
Profesionales asistenciales
Ministro de Salud
Reglamenta la afilacion y las Afiiacion @l Sistema General de Riesgos|Afilacion ol Sistema de|
guridad
al ! 9 12| pecreto 1772 1994/agol03  |Art. 2,3, 4 para Social  Integral Coordinador Administrativo
al  de  Riesgos|Repiblica jubilados o ago / Realizar]
Profesionales que se incorporen a la fuerza laboral. induccion administrativa
Reglamenta la a:‘"“m" ¥ las| e ] Traslado voluntario del empleador a unalGestiones ante las|
; Decreto 1772 1994/agol03  |Art. 7 ARL, tiempo para el cambio y notificacion| Administradoras  de ~ Riesgos| Gerente
General  de  Riesgos|Repblica
antes del cambio. Laborales
Profesionales
Reglamenta la_afilacion y las Afliacion al _ Sistema _de
al e la 6n a los yal ocial Integral |/
General de Riesgos|Republica Decreto 1772 1994/ago/03 | Art. 8 sobre la ARL a la que estan afiliados. Planilas de pago / Realizar| CoOTdinador Administrativo
Profesionales induccion
Reglamenta la_afilacion y las N o |Afliacion _al Sistema _de]
o e Tabla de cotizaciones minimas y maximas[ge o tlh TSNS 49
, ® @l pecreto 1772 1994/ago/03  [Art. 13y 16 seqin riesgo / Plazo para el pago de las|S o980 SO o Coordinador Administrativo
General  de  Riesgos|Repblica o ncione Planilas de pago / Realizar]
Profesionales cotizaciones induccion
Disenar un _profesiograma
Se adopta la Tabla de|Presidencia de laf o oo 1904ag0i03 | TodalaNorma | Definicien de enfermedades profesionaies |O'0¢7 Para la. practica _de Asesoria Externa en ST/ Area
enfermedades profesionales  |Repblica examenes médicos| ssT
Prohibicin de solicitar la prueba  del
; embarazo como pre - requisito acceder a un|Requisitos  de  admision
6n de 1a practica e[ Resolucion 3041 | 1904moviza |8 Blamiies u ocupacion / Excepto para aquelios| Actualizacién normatividad def| Serene / Area Administrativa y
examen de embarazo. Trabajo Resolucion Financiera
de actividades Interno de Trabajo
legalmente como de alto riesgo
Informar prevenir  sobre  riesgos|
Realizacion de examenes de|y o profesionales / No_solciar prueba delo i e aamision |
ingreso,  periodicos,  retiro ; Toda la|embarazo como  requisito de ingreso /| Gerente / Area Administrativa y|
Trabajo y|Resolucion 4050 | 1994/cic/06 Actualizacion normatividad dell
Exceptuar la  prueba  de Resolucion Obligacion de  reubicar a  trabajadora Financiera
Seguridad Social Reglamento Interno de Trabajo
embarazo embarazada, si el puesto ofrece riesgos de
fetoxicidad o
Cargue, descargue, transport
almacenamiento y disposicion cargue, descargue,  transporte,
final de escombros, materiales, almacenamiento y disposicion final de ener en cuenta cuando se
elementos,  concretos  y|Ministerio  del X Toda lafescombros,  materiales,  elementos,
Resolucion 541 | 1994/dic/14. ; No aplica No aplica realicen  tabajos o
agregados  sueltos,  de[Medio Ambiente Resolucion concretos y  agregados sueltos,  de
? ; . adecuaciones en la sede
construccion, de demolicion y| construccion, de demolicion y capa
capa organica,  suelo Y| orgénica, suelo y subsuelo de excavacion
substielo de excavacion
Definir un_ Procedimiento paral
Evaluaciones medicas| o\ ree TCas 1095mants | Todalanoma |Prectices para las evaluaciones médicas| roea | Asesoria Externa en ST/ Area
ocupacionales ocupacionales o
Guia para la dlasificacion,
‘ . \ Mantener  actualizada  la|
registio y  estadistica  de|, o JN— odalanoma |Bases para el registo y célculo de[MATeNCt | ACLSECR 8| Area SST/ Coordinador
accidentes  del  trabajo | de @ Administrativo
enfermedades profesionales
Ministerio _ de|
= s o it g e s e Con it o
9l P Y|vivienda y|Decreto 948 1995/juni05  |Art. 3,13 y emisiones e P Area SST
control de a calidad delaire | V7o e wransportes | Desarrollar el
Y programa de mantenimiento
Terrtorial
No podrén emplearse _combustibles con
i . N ] ;
deproteccion i de laf Locrero 048 1008mios | art. 19 contenidos de sustancias contaminantes|Adquirir combustibles en sitos|
control de la calidad def e~ |Repblica superiores @ los que  establecen los|autorizados
respeciivos estandares.
Prohibiciones para depositar o almacenarl
en las vias piblicas o en zonas de uso
piblico, materiales de  construceion,
demolicion o desecho, que puedan originar
emisiones de particulas al aite / Las
Reglamento de Proteccion Y| entidades o sus contratistas que hagan
Control de la Calidad del A, |Ministerio —del| o oo 1905un0s |an. 22 reparacion, mantenimiento o consiuucciony oo Noaplica
de alcance general y aplicable | Medio Ambiente en cualquier zona, deben retirar los
en todo el tertorio nacional materiales de desecho de la obra al aire,
polvos y particulas contaminantes, deberan
estar cubiertos en su totalidad de maneral
adecuada o almacenarse en  recintos
cerrados para impedir cualquier emision
fugitiva.
Prohibicion de incineracion de llantas, [Se identificaron los  aspectos
Reglamento de proteccion y|Ministerio  del baterias y otros elementos que produzcan|ambientales y se disefiaron e|
control de la calidad del aire | Medio Ambiente | 6Crel® 948 1095/uni0S  |AR. 26,28Y29 |\ icos al aire. Quemas de bosque y|implementan programas del Area SST
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Evidencia de

Asunto Origen Norma Requisito especifico Responsable dbservaciones
cumplimiento
Se promulga el Convenio 170|
sobre la Seguridad en la| Contar con las hojas  de|
Ministerio  de
mmzacmn de los productos seguridad de los _productos|
Relaciones Todo empleador debe disponer de las hojas| *°J
trabajo, > 1998 quimicos utlizados / Desarrolar R
e /|pecreto 1973 1995/n0v/08 | TodalaNorma |de seguridad de los productos quimicos| AreasST
adoplado por . Conforencs e\ progame de capa.c\(acmn |
Presidencia de la| peligrosos usados en sus operaciones.
General de Ia Organizacion| Lo e de  Extintores /|
Internacional del Trabajo el 25| "' Reg\snavyemregal EPP
de junio de 1990
Se aprueba el Convenio de| Se_identificaron los aspectos|
Basiea, _control movimiento|Congreso de laf 5.y 1o06feneios |PTEATDUO. AT 1L esiduos peligrosos y destinacion [2TDIENales ¥ se disefaron el Area ST
Y2, anexo implementan  programas  de|
peligrosos y su eliminacion gestion ambiental
Se identificaron los aspectos|
Reglamenta el servicio pablico| Derogado por el Decreto|
domiciiario de aseo / Manejo| VIMStero €| becreto 605 1996/mar/27 |Art. 106 Conductas de usuarios que se consideran ambientales y se disefiaron e Area SST 1713 de 2002, salo el
Medio Ambiente sancionables implementan  programas  de| .
de Residuos S6iidos capitulo |, titulo IV
gestion ambiental
Clasiicacion y registro _de] ) antener _ actualizada
i de ONTEC NTC 3793 1996/may/15 |TodalaNoma | Ciasifcacion v registio de estadisticas seli iformacion de Estadisicas ao|  #easSTI Coordinader
Administrativo
laboral,
Se apueba el “Conveniol Los senvicios de salud en el trabajo deberan
nimero 161, sobre los servicios| ser informados / En casos de enfermedad| o e e un MEDEVAC |
de saud en el twabajo| Art3,6,7,8,11,|enre los trabajadores y ausencias del| pSRoRer €% U7 WEOEHAC
adoptado por la 71 Reunion de| <MY Ley378 1996/juli09 16 78 1 | abajo, la empresa debe encargar al| o0 Y Brigadistas / Area SST
Republica 13,14,15 . induccion | Reporte e|
la Conferencia General de la| personal del drea de la salud, para que| s
’ § investigacion de ATEP
Organizacion Intemacional del| verifique las causas de la ausencia dell
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985 trabajo.
Reglamenta y autoriza la| Soportes en Hojas de Vida |
expedicin de Licencias en| misterio ®|Resolucion 2318 | 1996/ul1s  |Art. 4 Relacién del personal que cuente  con|Vigencia de la licencia en Salud| v or Administrativo
Salud Licencia en Salud Ocupacional Ocupacional / Requisitos para|
Salud Ocupacional
contratacin de profesionales
Incluir a los temporales dentro| Disefio e 6n de un|
Clasif o Gel Programa de Salud Ocupacional /|Programa  de  Salud|
egun el nivel de rie Presidencia de lal Reporte e Investigacion en los términos de[Ocupacional /  Reporte e} Se reglamenta parciaimente
segun efniel de riesgo resilencia ¢ &l pecreto 1530 1996/ag0i26  |Art. 1, 2,3, 4,11 | FCPOMe € IVESUGECION en 108 s de|ocupacions e Gerente / Area SST la Ley 100 de 1993 y el
Informe  de  accidentes  de|Republica ley de un accidente grave o fatal /|investigacion de ATEP /| ecrom oy 1206 do 1000
trabajo Determinar las causas del evento y remitirlo| Participacion del COPASST en coretorley o
ala ARL a 6
Disponer _de _extintores /|
Extintores  de fuego o e NTC 1916 1086023 | Todalanoma | C1aSiicacion ¥ ensayo de extintores de|Desarmollar el programa de|  Area SST/ Coordinador
clasificacion y ensayo fuego Ic de
Brigadas
Implementar _y _ desarrolar -
';Eg“u"rlz’“"'[‘:s ¥ conceptos de| 0oy rec NTC 3955 1996/0ct/23 | Toda laNorma | Definiciones y conceptos en ergonomia Programas  de  Vigilancia 3¢S0 EXterna.en SST/ Area
En ningin caso la limitacion de unal
o d Ley 361 1997/febl07 | Art. 18, 24, 26 . d Actualizacion normatividad  dell Ylarticulo 19 de la Ley 1145|
personas con mtacion y se Repubhca imitacion sea claramente demostrada comol Financiera
Reglamento Intemo de Trabajo de 2007
dictan otras disposiciones incompatible e insuperable en el cargo que|
se va a desemperiar
nepecciones Plancadas | R Desarrollar el programa_de|
MS:’ aICZ\:n SLD anv: @5 liconTEC NTC 4114 1997/abr/16 |TodalaNorma | 12 %% para  realizay Inspecciones | Registro  del Gerente / Area SST
stalaciones Locativas planeadas actividades del COPASST
Identficacion de tareas criticas|
en la matriz de identificacion de|
Metodologia para el anisis de|, .\ o NTC 4116 1007/abri16 | Todalanoma |P3SOS @ seauir y requisitos para lafpeligros  /  Implementar AreasST
tareas realizacion de un andlisis de tareas Programas  de  Gestion  del
Riesgo / Disefiar e implementar|
Disefar e  implementar
Por la cual se esiablece ellqogegy g g Contar con un programa para el uso|programas  de  gestion| Reglamentado con el
1 uso eficients g Ley 37 1997/un/06 | Toda la Le Area SST
plograma para el uso SICEnt® Y] Repblica /373 997un/06 | Todalaley | ofiente y ahorro del agua. ambiental  /  Desarrollar rea 5§ Decreto 3102 de 1997
ahorro del agua 5
campaiias alusivas al ahorro
Establece los criterios y requisitos minimos|Disponibiidad de planos  de}
Por la cual se adoptan nomas| o | para el disefio, construccion y supervision| construccion / Existencia de|
sobre Construcciones  Sismo Zo04180 Ley 400 1997/agoi19 |Todalaley |técnica de edificaciones nuevas, asi como|Licencias de Construccion || Area SST
Resistentes P! de aquellas para la recuperacién posteriores | Planos con rutas de evacuacion|
a la ocurrencia de un sismo / Conformacion de brigadas
Implementar una matriz de]
Guia para el diagnéstico de| identificacion  de  peligros,
condiciones  de  trabajo Lineamientos generales para construir y|evacuacion y determinacion de|
de factores de|ICONTEC GTC 45 1997/agof27 [Todala Guia |clasificar peligros, evaluar riesgos y definir|controles  /  Registro y Area SST
identificacion  de controles. evaluacion  de  induccion ||
peligros y valoracion de riesgos. Desarrollar el programa  de|
capacitacin
p -
que P ! Decreto 3075 1907/dic/23 |9, 10, 11, 12, 13, Ly el érea que prepare café o sirval Y|Ley 9 de 1979 y se dictan
generar factores de riesgo por|Republica alimentos / Personal manipulador / Higiene /| Financiera
14,15 agua otras disposiciones
el consumo de alimentos Utensilios
Presidencia de la| Hacer buen uso del senicio de agua potable| P'SSher € implementar Reglamenta el articulo 15 de
! programas  de gestion| la Ley 373 de 1997 en
Repiblica, v reemplazar aquellos equipos y sistemas| o in” T pecarroliar relacion con la instalacion de|
Consumo eficiente deagua  |Ministerio  de|Decreto 3102 1997/dic/30 | TodalaNorma  |que causen fugas en las instalaciones| " Gerente / Area SST
’ campaiias alusivas al ahorro /| equipos, mas el
Desarrollo intemas / Medidas con relacién al consumol
Desarrollar el programa  de| implementos  de  bajo|
Econdmico eficiente del agua
capacitacion consumo de agua.
Beneficios del Sistema, tipos de planes / En
o los casos de mora el empleador responsable|
Se reglamenta la affecion el el pago, deberd asumir directamente el| Liquidacion y pago en términos|
Régimen de Seguridad Social| Presidencia de I At 8,57, 65, 71, (%1 Pa0o: . N ¥ pag Gerente / Area Administrativay
. ! Decreto 806 1998/abr/30 costo de las prestaciones economicas y las| de ley de aportes al Sistema de|
en Salud y la prestacion de los|Republica 79 Financiera
u incluidas en el POS, sin peruicio de sulSeguridad Social Integral
beneficios del sevicio "
obligacion de cancelar la totalidad de as|
atrasadas al sistema
o Ministerio  de Establece los requisitos a emplear en lafDisponibiidad de planos  de}
Desarrollo Decreto 34 1999/enei08 | Toda lanorma  |adicion, y I Existencia de Gerente
Sismo resistentes
Econdmico sistema estructural de construcciones Licencias de Construccion
Disear e implementar
Plan Nacional de Contingencias| programas - de  gestion
contra  derrames  de|Presidencia de la| Contenido de contingencias en caso de|2TPeMaAl [ Desarallar
Decrelo 321 1999/feb/17 | Todo el Decreto 9 campafias alusivas / Desarrollar Area SST

Hidrocarburos, ~ derivados Y|
sustancias nocivas

Reptiblica

derrames de sustancias nocivas

el programa de capacitacion /
Disefar e implementar plan de|
emergencias

Seguimiento
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Asunto

Origen

Norma

a
nmdd)

Requisito especifico

Evidencia de

cumplimiento

Responsable

Observaciones

Seguimiento

Criterios para el manejo de las Historias

Elaborar un procedimiento para
las  Evaluaciones  Médicas
Ocupacionales  / Convenios

Se establecen nomas para | Miisterio ol qosoiucion 1995 | 199970108 |TodalaNoma |C1ICES. custodia y resena de estas /| ORPROITER | RS Asecoria Externa en SST Area
manejo de la Historia Clinica | Salud Idoneidad del profesional y del equipo del
clinicas / Orden para realizar|
salud que intenviene en su atencion
examenes médicos|
ocupacionales
Disposiciones
Ministerto Afiiacion  al  Sistema  de| de la Leyl
Pago aportes parafscales. 1 | becreto 1406 100028 |Ar 15ai2a  |APorantes: Oblgacien de aportes all Sequidad Social imtegral I o i jqii (100 de 1993, se reglamena)
Obligaciones del empleador Sistema de Seguridad Social Integral. Planilas de pago / Realizar] parcialmente el articulo 91
Sequridad Social
induccion administrativa de Ia Ley 488 de diciembre
24 de 1998
al reglamento
de Ial Requisitos  generales  de  disefio 3, Modifica el Decreto 33 de
os constuesiones  Sismol 0] Decreto 2809 20001629 [TodalaNoma |ReASI0s  generaes  de No aplica No aplica Y08 y Dearors 34 s 1999 No Aplica
Reglamenta Ia habiltacién de las empresas|
de Transporte Publico Terrestre Automotor
Reglamenta el Senvicio Piblico de Pasajeros por Carretera y el servicio que
de  Transporte Terresre|Presidencia de laf o o Joomienios | s deben prestar / Cuando no se uilicen|Citerios para la seleccion de| oo L
Automotor de Pasajeros por|Repiblica ecuipos propios, la contratacién del senvicio|Proveedores y Contratistas
Carretera de transporte deberd realizarse  con
empresas de transporte piblico legalmente
constituidas y debidamente habiltadas
At 5, Ley 336 de 1996, Defincion
Transporte Privado y exige que cuando no
se utiicen equipos propios, la contratacion
del senicio de transporte deberd realizarse
con empresas de transporte piblico
legalmente constituidas y _debidamente
habiltadas / Segin art 994 del CGdigo del
el | Decreto 173 2000ebios |2 5 & 7 17| Comercio, deberén tomar por cuenta propia| C1'eMOS P 12 seleccion de| ¢ inaor administrativo
terrestre de carga Transporte 21,22 Proveedores y Contratistas
o por cuenta del propietario de la carga, un
seguro que cubra a las cosas transportadas
contra los riesgos inherentes al transporte
con asegurado que opere en Colombia /
Celebrar contrato de vinculacion cumpliendo
requisitos el Art. 983 del Codigo de
Comercio
Se reglamenta el Serviciof . L el Obligaciones para contar con los seguros| 'C’;f:"'a'“;:m "fe 'fq“‘s‘;‘:l del
Publico de Transporte Terrestre| ' Decreto 174 2001/febl05 | TodalaNorma [obligatorios, cuando se contrate con proveecores | Coordinador Administrativo
Transporte € contratistas / Desarrollo _del
Automotor Especial empresas de transporte pablico
Programa de Inspecciones.
Se conforma la G de Acciones, programas y campafias de admision ||
Nacional de Salud Ocupacional| Trabajo y|Resolucion 983 |  2001/unioa ;‘;i;uc'd" 18] srevencion y promocion ya que el sector|Criterios para la seleccion de|S€"*™® ’ér::nﬁi'r"a‘"‘s"away
del Sector Eléctrico Seguridad Social eléctrico presenta una alta accidentalidad | personal electricista
Codigo que explica el “diamante de fuego"|Sefalizar y rotular productos
Codigoque expica o Naional  Fire establecido por la Asociacion Nacional de[quimicos / Desarrolar el
i o Protection NFPA 704 2001/un/06  |Todalanoma |Proteccion contra el Fuego, uiizado para|programa de  capacitacion /| Area SST
‘diamante de fuego
Association comunicar los. riesgos de los materiales|Desarrollar el programa  de|
peligrosos y productos quimicos. inspecciones
Para que la actividad se realice en formal
arménica con los principios y normas. de
Congreso de  Ial explotacion racional  de los  recursos|5¢ MY paa conocer el
Se expide el Codigo de Minas g Ley 685 2001/ago/15 | Toda la Ley marco de la Ley en caso que sel No aplica No Aplica
Repiblica naturales no renovables y del ambiente,
requiera gestionar al respecto
deniro de un concepto integral de desarrollo
sostenible
Se fomenta el uso racional y| Se disefio ¢ implementan los
programas  de  gestion
eficiente de la_energia, se|o ooy go g Contar con el programa para el uso|ambiental |/  Desarollar
promueve la uilizacion  de| S°"Y Ley 697 2001/0ct/03 | Toda la Ley programa  p Area SST
! Repiblica eficiente y ahorro de energia campanas alusivas al ahorro ||
energias  allerativas y  se
Desarrollar el programa  de}
dictan otras disposiciones
ntegracion,  fianciacion  y| Calificacion del grado de pérdida de lal gg"iﬁ‘:’,’;u as'mas“s‘len’l"ara‘ d”,
funcionamiento de la Juntas de| <o, Decreto 2463 2001nov/20  |TodalaNorma | capacidad laboral a cargo de la Juntas de| >0 o0 Coordinador Administrativo
" Repiblica Planillas de pago / Realizar]
Calificacion de Invalidez Calificacion de Invalidez
induccion
Por el cual se establece el 'Dia| Ministerio _de| a
. T IaEstablecer el 28 de jui Divul ]
de la Salud en el mundo del|Trabajo y|Resolucion 166 | 2001movzo (109 - a|Establecer el 26 de jullo de cada aflo como| Divulgar el - requisito.  €n| - o inador administrativo
S Resolucion el dia de la salud en el mundo del trabajo | carteleras
trabajo Seguridad Social
Actualizacion e Inclusién en el
Reglamento Intero de Trabajo|
Derecho al reconocimiento de| | Desamollar la  induccion Modiica el pardgrafo del
la licencia de patemidad (Ley|MMS1e 0 de 1, o 755 2002/uli23  |Todalanorma |Incorporacin del requisito legal administrativa | Tramite paral Gerente / Area SST aniculo 236 del Cédigo|
P Y| proteccion Social |- g P a 9 P Sustantivo del Trabajo - Ley|
Marta) otorgar pemisos /| iy
Actualizacion  de las|
estadisticas de ausentismo
1 rotul [ v
Reglamento para ol wansports El rotwlado y etiquetado de los embalaes ]
| Ministerio  de| At 4 (Clase 3, 5,|envases de las mercancias peligrosas / No  se transportan .
de mercancias peligrosas por| Decreto 1609 2002/juli31 } No aplica No aplica ; No Aplica
e Transporte 8y9) Requisitos generales de  transporte  por] mercancias peligrosas
cartetera
Requisitos para la obtencion y/o renovacion
Requisitos para el transporte de | Ministerio €l pecreto 1609 200231 |Ar. 8 del Registro Nacional para el Transporte de|No aplica No aplica No  se  transportan No Aplica
peligrosas Transporte peligrosas
Peligrosas
b del remitente ylo
i i far el .
Transporte  de  mercancias|Ministerio de|o oo o0zt |ar 11 de mercancias peligrosas,  disefar ell L Noapiica No  se wansportan T
peligrosas Transporte programa  de  capacitacion y  disefiar mercancias peligrosas
protocolos
. I seleccio
Controlar operacién de descargue, elaborar| CTIENoS Para la seleccion de
Obligaciones ~ destinatario de|Ministerio  de plan contingencia con disposiciones para|ProveedCles ¥ contialitas |
Decreto 1609 2002/jul31 A, 12 > Gestion para la renovacion del|  Coordinador Administrativo
carga Transporte carga y descarga de mercancias peligrosas,
. " registro / Implementar medidas|
fotular segun caracteristicas del material,
de control
Cotizaciones al Sistema General al Sistemal
Medidas para  promover | de Sequridad Social integral de personal en|Afilacion  al  Sistema de|
conuolr l ailfacicn y pago alfMinisterio delo o 1o0s | s00ziagoioz |ar 23 odas las modalidades de contratos, paraSeguridad Social Integral | L
sistema de seguridad social en| Salud consultoria, asesoria y los de duracion|Planilas de pago / Realizar

salud. Gestion de Contratistas.

superior a tres (3) meses, se debera verificar
la afiliacién y pago.

induccion administrativa
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Asunto

Tabla de Clasificacion de|

Origen

Ministerio de
y|

Norma

ha
nmdd)

Articulos o
Secciones
que apli

n

Requisito especifico

Categoria de clasificacion de riesgos ante la|

Evidencia de
cumplimiento

Registo  de c\asmeacmn o
reclasificacion er

Responsable

Dbservaciones

activdades economicas para el oy Decreto 1607 2002/ago/06 | Todo el decreto 2 ! RE| Goordinador Administrativo
Sistema General de Riesgos| ARL, segin la actividad economica. n la actividad economica e|
Seguridad Social
Profesionales identificacion de peligros
Gestion Integral de residuos  solidos,[Se disefio e implementan|
Amacenamiento. de residuos| gy el conjunto de operaciones y disposiciones|Programas  de  Gestion|
solidos  en  recipientes| 5 Decreto 1713 2002/agol06  |Art. 2,7y 8 " P ¥ disposioi ogramas Area SST
(fecoleccion y reciclei) Medio Ambiente a los / Desarrollo  de|
producidos el destino mas adecuado, campafias alusivas
El amacenamiento | Se diseio e implementan|
e los dell o creto 1713 At. 14 al 18 y|Condiciones de los ﬁ::mm‘ 5""“°Scza': Programas  de  Gestion JArea ST
slidos, son obligaciones del| Medio Ambiente 72 Aniiemel | Desarlo - de
usuarios de senvicios de aseo,
usuario campafias alusive
Toda la norma,|Codigo Nacional de Transito: Principios,|Criterios para la seleccion de
Cédigo Nacional de Trénsito|Ministerio  de| con excepcion de|seguros, revision técnico mecanica, normas |proveedores y - contratistas / Modificado parcialmente con
Terrestre Transporte Ley769 2002120106 |0 aticulos 12 alde comportamiento, nomas de transito, |Gestion para a renovacion de| CO°rdinador Adminisuativo |y o' 383 de 2010
26 proteccion ambiental, sanciones. documentos
Orden  para realizarse]
s examenes médicos|
Normas sobre la organizacion, “
e oo - al trabajador en su cargo Diselio el \ o Extema en SST/ Area
4 g Ley 776 2002/dic17 At 4y8 ubicarlo en otro de igual categoria, después|implementacion  de  un|
del  Sistema ~ General de|Republica
de una incapacidad temporal procedimiento para
Riesgos Profesionales .
evaluaciones médicas|
Reglamenta el uso e instalacion Desarollar el programa - de
del cinturén de seguridad de i ) Inspecciones / - Divulgar la|
etordo. com ol aniesio 82 qu|Ministerio  de|Resolucion 2o0zudono |19, - la|ovlacion of uso de cnurones delPolica SST /. Regsiro AreassT
. ~ Tansporte Resolucion seguridad evaluacion de  induccion
Cédigo Nacional de Transito|
Desarrollar el programa .
Terrestre {
':r‘::flf‘w’;";‘"a;‘;al': ;‘r‘;‘“e’?;;: Citerios para realizar contratos|
coal ¥ se modifcan algunos|CONIres0  delal o 2o so0zidiciz7 A 25 a1 35 para  contratar  aprendices, |con aprendices / Afiiacion a la| Gerente / Area Administrativay
° o 1%° | Repiblica obllgaclones prestacionales, afiiacion seguridad social / Soportes de| Financiera
articulos del Codigo Sustantivo| e nomina
del Trabajo page
C6digo de Policia Creros paa Ia seleccion de
Revisar, mantener|
1 buen sstat e Revisar y mantener sincronizado y en buen /
dos e i Acuerdo 079 2003/ene/20 |Art. 56 estado los vehiculos, efectuar la revision del n del| Coordinador Administrativo
fos_ Jeniculs, _clectuar i ogora
gases y tener el certficado vigente et/ Implemenarmeias
revision de gases y mantener|
de
ctond vigente.
Definir la Poliica SST /|
o 3, capiuiol Registro y evaluacion induccion|
Cédigo de Policia Policia Nacional | Acuerdo 079 2003/ene20 |13 2 P pronibicien de fumar en recintos cerrados |/ Desarrolar el programa._de Gerente / Area SST
. capacitacion  / Desarrollar
campafias alusivas
Cédigo de Policia Definir la Politica SS / Registro|
Prohibir fumar en . recintos| i, de Fiar avisos en lugares visibles que prohiben|¥,__evaluacion - induccion
cerrados, fijar aviso en lugar| s Acuerdo 079 2003/enel20  [Art. 26 W o que pr Desarrollar el programa  del Gerente / Area SST
Bogota fumar en el area de trabajo .
visible que advierta sobre Ia capacitacion / Fiar campanias|
prohibicion. alusivas
Obligatoriedad de las personas naturales|
Afiliacion al Sistema General de que prestan servicios al estado 0 a empresal ;
: ° Criterios para la seleccion de| Reglamenta  parcialmente|
Pensiones, colizacion  deberd| del sector privado bajo la modalidad del " Parcilments
Ministerio de  lal ) proveedores y contratistas /|Gerente / Area Administrativa y|los articulos 3, 57, 7°, 8,
corresponder a los ingresos ’ Decreto 510 2003/marf05 |Ar. 14l 10 contrato de  prestacion de servicios 0 8
Proteccion Social Implementar  medidas Financiera .10 y 14 la Ley 797 de
que efectivamente perciba el cualquier otra_modalidad de senios, | * 5005
afiliado deberén estar afilados al sistema general de
pensiones.
Los vehiculos con placas de Bogota quel
Departamento circulen  dentro del perimetro urbano
remnice deberan obtener el certiicado de emision de|
guses en centos reconocitos o o Crteros pe | f seleccin e
Administrativo  del
Expiden normas para el controll e o smpiene, onwalistas | Deroga resoluciones 1809
de emisiones de fuentes Resolucion 556 | 2003/abri07  [Art. 1,28 Mt et Dastac s veesios] cesson pera I renovacin del|  Coordinador Admiisatio |27
. Secretaria  de o de 2002 y 1337 de 2001
moviles. et ¥ nuewos se someterin a s primra evsio g implementar medids
de gases al cumplir dos (2) afios contados al de
Transporte  de|
Bogotd. partic de la fecha de su matricula,
acuerdo con lo establecido en el articulo 52
del Codigo Nacional de Trénsito
Caracteristicas del Contrato de Aprendizaje /|
Por medio del cual Formalidades del Contrato de Aprendizaje /| Criterios para realizar contratos
reglamenta el Contrato de|Ministerio de la| Af.1,2,3,5 6([Edad Minima paa el Contrato de|con aprendices / Afiacion a la
Aprendizaie y se dictan otras | Proteccion Social |2°et© 933 2003/abri11 (775 g Aprendizaje /Afilacion al Sistema General|seguridad social / Soportes de| Coodinador Administrativo
disposiciones de Seguridad Social / Modalidades  del|pago en némina
Contrato de Aprendizaje, entre otras
Se disefio e
Presentar los residuos en el andén del|programas  de  gestion
Sistemas dealmacenami . " )
e | residencia de inmueble el generador, evitando la[ambiental,  se desarrollan Modifica parciaimente
| Presi Decreto 1140 | 2003/may/07 [Todalanoma |obstruccion  peatonal o  vehicular y|campafias  alusivas.  Son| Coordinador Administrativo | Artculo 21 del Decreto 1713
que  cumplan  algunas|Repiblica ;
las  Normas los residuos en el de 2002
caracteristicas
vigentes. lugar  sefialado  por  lal
administracion
Se hace inventaio de los|
Modifica  parcialmente el Presidencia de la| Manejo de residuos solidos, cobro de las|residuos generados | Sel
Decreto 1713 de 2002 Reptiblica Decreto 1505 2003/un/06 (At 5y 6 empresas prestadoras del servicio desarrollan campafias alusivas| Area SST
a la separacion de los residuos
Consejo
Andino Andino de Garantizar a los migrantes laborales y sus
cegurded y e en ol|Exedores, de la|Decisién 546 200925 [Todala deciion[Penefiaros el prnciio de igudldad o Tener en cuenta cundo se|Gerete | Area Adiistaiy
cibo de todas las prestaciones  de|contrate personal extranjero Financiera
Trabajo Comunidad
segunidad soca
Andina d
Naciones (CAN)
Consejo ot o
Andino de
relacionadas con seguridad y salud en el ;
Andino b 1 Promover 3 canolar e loa|Dlgacion de ladecision,
Seguridad y Salud en el|Exteriores, de la|Decision 547 2003/jun/25  [Toda Ia decision " Y induccion SST / Definir | Area SST
acciones que de deben desarrollar en los| >
Trabajo Comunidad divulgar la Politica SST
centros de trabajo con el fin de disminuir of
nana de eliminar daiios a la salud del trabajador
Naciones (CAN)
Por la cual se dictan nomas| Requisitos _ de _ admision |
e Go|Conareso el 053 200820 |Todala Noma y gamntizar igualdad de Cmenosl para la seleccion de|Gerente / Area Administrativa y|

sol ig "
oportunidades para las mujeres

epublica

mover
opm\umdades alas mujeres en lo laboral

sin distincion  def
genero

Financiera

Seguimiento
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Asunto

Normas para el Control a la|

Origen

Norma

Articulos o
Secciones
que aplican

Requisito especifico

Mediidas para eviar y controlar a evasion de|A

Eviden
cumplimiento

fiiacion  al  Sistema el
Seguridad Socin Integral /|

Responsable

Observaciones

: Congreso de  lal aportes @l Sistema de Seguridad Social
Suasion el siema el D0 Ley 828 20030 [TodalaLey | S e aoa|crioros para. - selotaon da|  Coordinador Administatio
9! COMPENSACION. proveedores y contratistas
Por el cual se definen las
actividades de alto riesgo paral
la saud cel vabsdor  se isear & matiz del
modiican %5 vinisterio de Ia el alto riesgo o no de 6 eligros por
condiciones, vequlsuos y| ° € 2|Decreto 2090 2003/juli26  |Art. 2 9 eligros p Area SST
Proteccion Social "abayadores de la empresa proceso / Clasificacion del nivel
beneficios  del ~ régimen ~ de °
de riesgo segin la tarea
pensiones de los trabajadores
que laboran en dichas
actividades
Pago Y corigraian s mukas Diecsin Ganecs Afilacion _al  Sistema _de|
ndo  de  Riesgos|Riesgos Resolucion 1605 | 2003/ago/21  [Art. 1 Multas por incumplimiento del articulo 91 del) qo oy Social Integral /| Coordinador Administrativo
Decreto 125 de 1994
Planillas de pago
pepartamento Adopcion de  normas,  procedimientos,
e adopta manual de normas y| D¢Pr ™ y para Programas  del
para la Gestin| Toda alaue haoen ‘pans co i ‘cacenaoa{Gestin Artienal / Desarcle
1188 | 2003/seploL Area SST
de Aceites Usados en el Distito| S 4 Resolucién generacion, ansporte, el programa de Capacitacion /|
apital oW g Simasenamieto, tecoecsién. utlizackn y|Desarrollar campatias alusivas
disposicion de aceites us:
i Adopcion de  normas,  procedimientos,
Corporacion
Se adopta manual de normas y{ - y para Programas  del
5 > Y| Auténoma ]
procedimientos para la Gestion ; Toda la|que hacen parte de la cadena de|Gestion Ambiental / Desarroliar R
Regional deResolucion 1073 | 2008/sep/23 ; ¢ ° Area sST
de Aceites Usados en el Distio| < cagray Resolucion generacion,  manejo,  transporte, el programa de Capacitacion /|
Capital P " aimacenamiento, recoleccion, utiizacion y|Desarrollar campanas alusivas
disposicin de aceites usados
Disenar e implementa
Ministerio  de| programas  de gesti6
brograma degestin integral] AT ombiental 1 Desarollr
s ?ESI s Séhgas 972l ivienda y|Resolucién 1045 |  2003/sep/26  |Todalanorma  |Toda la norma campafas alusivas / Desarrollar| Area SST
Desarrollo el programa de capacitacion /|
Terrtorial Disefar e implementar plan de}
emergencias
Trabajadores  independientes|
que realicen contratos  d
carécter civi, comercial o ) usbsfacor ngependients debe cumpln|Citros paa I sekecoon do el cual se reglamental
i de af oo rero 2800 2003ocioz (A1 1 4 9 10con las nomas del Sistema General eproveeores . contaisas 1| cognago Acminisatho pavcla\menie el literal b) del
conpersones nauries o/ Repibica 15 jesg y algunas medidas del Ulo 13 del Decreto-ley
juridicas que  cumplan e debe hacer a empresa contante.  |contol 1205 do 1094
plguncs,requihcs que c cta
orm
Criterios para Ia. seleccion de}
Codigo de étca de ingenieros | CON9'eS0 A8 12, ¢ ggp 2003/0ct/09 [ Todalanoma |-neamentos  para la - profesion - de|proveedores . contialistas | ¢ooxqinagor Administrativo
Repiblica ingenieros Implementar  medidas  de}
control
A ; Generalidades para la adopcin de un
equisitos con orientacion paraj NTC - 15O sistema de gestion ambiental / Disefio e
el uso de una Sistema de|ICONTEC 2004/ene/12 | Toda la Norma g y mantenimiento de un Sistema|  Gerente / Area SST
14001 implementacion  del  sistema en  unal !
Gestion Ambiental de Gestion Ambiental
organizacion
Define el objetivo del Instito para realizar |
exploracion basica para el conocimiento del
Reestructura el Insituto e potencial de recursos y - restricciones
Investigacion e Informacion |y iqiero e inherentes a las condiciones geologicas ell e a general para desarrollar Modificado con el Decreto
Geo cientifica, Minero - | ecreto 252 2004/ene/28 | Todo el decreto | subsuelo del territorio colombiano; promover general p: Gerente
Minas y Energia ° 0 el objeto social de la empresa 3577 de 2004
Ambiental  y  Nuclear, la exploracion y explotacion de los recursos
Ingeominas mineros de la Nacion y participar, por
delegacion, en actividadles relacionadas con
la administracion de dichos recursos
Criterios para Ia seleccion de}
proveedores y  contratistas ||
Reglamento  Técnico  de ; Prevenir riesgos para la vida, la salud y| G1ier0 Para 1a seleccion de
Ministerio ~ de|Resolucién . técnicos  electricistas
Instalaciones ~ Eléctricas - ’ 2004/abr/07 |Todalanoma |eliminar prcticas que puedan inducir a error Coordinador Administrativo
Minas y Energia |180398 y desarollar el
RETIE 2 los consumidores
programa de mantenimiento /|
Desarrollar el programa  de}
inspecciones
Orden para realizar Examenes|
Unificar las instrucciones paral Examen medico determinando labor | O
la vigilancia, control desarrolar / Derecho a pedir asesoria enHcocos  Ocupacionales | ]
: Ministerio de  la| Circular Numeral 3, 4, 5 y) Disefiar un Profesiograma por| Asesoria Extema en SST/ Area
administracion  del  Sistemal ’ 2004/abi/22 salud ocupacional a la ARL / Derecho al
Proteccion Social |Unificada 6 2lcargos / Registro y entrega de ssT
General  de  Riesgos retracto para el traslado de ARL / Obligacion
° EPP / Desarrollar el programal
Profesionales de suministrar EPP "
de capacitacion
Conseio
Andino de
ndino Incorporacien del termino Accidente de|PUIdacien de la decision /
Seguridad y Salud en ellExteriores, de la|Decision 584 2004may/04 | Todala decision oo Incluir el termino en Area SST
Trabajo Comunidad 2y induccion SST
Andina d
Naciones (CAN)
Disehar e  implementar|
Ministerio  de| programas  de  gestion
ambiental  /  Desarrollar
Decreto 2811, Ley 253 delvivienda y|Decreto 1443 2004/may/07 fg 123467y R:IIS"’Z:SD‘:DT:“:C'::E:;‘Z'A":”nf':es'“""s campafias alusivas / Desarroliar Area SST fe"‘;'ﬁ"'fe A;g"g"“;gée
1996, Ley 430 de 1998 Desarrollo peligrasos, rop: y el programa de capacitacion /| ey 2811, Ley 430, Ley
Terrtorial Convenios paraentrega  de|
residuos peligrosos
Implementar y  desarrollar]
Programa de Mantenimiento /|
Sequrdad eléctrica en lugares|voonal - Fire Norma para la seguridad eléctrica en los|Desarrollar el programa  de| R
Protectior NFPA 70E 2004/jun/06 | Toda la norma Area SST
de trabajo puestos de trabajo capacitacion / Ciiterios para la|
raosation i
seleccion de  proveedores y|
contratistas
oanicuar & bl weiendo|Congreso de. Registro inicial de carros usados, cambio de| g para contratacion del Modifica articulo 27 y 37,
P publico, 9! Ley 903 2004/jul26 At 1y2 senvicio de publico a particular, requisitos en|' <o\ P Coordinador Administrativo | paragrafo 1 de la Ley 769 de|
en  cuenta algunas|Repablica vehiculos

caso de donaciones.

Seguimiento
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Asunto

Se organiza el Régimen y el
Sistema para la prevencion |

Origen

Alcaldia Mayor del

Norma

ha
nmdd)

Articulos o
Secciones
que apli

n

Requisito especifico

Identificacion y definicion de situaciones de|

Evidencia de
cumplimiento

Diseiar un  Plan  d
emergencias/  Desarrolar el

~28

Responsable

Dbserva Seguimiento

No Aplica

aumgesuon y aumrvequlacmn

como para la ejecucion /o el
desarrollo en las guias que se sefialan en el
articulo tercero de la presente resolucion

campanas alusivas.

Atencion de Emergencias en| Decreto 332 200/0ct/11  [Todo el decreto |°2AMIdad piblica, desastre,  calamidad|programa de capacitacion Brigadistas
‘ Bogota D C piblica 1 Analisis de riesgor desarrolar el
Bogota Distrto Capital y se
medidas de prevencion y mitigacion programa de mantenimiento ||
dictan otras disposiciones
Adquiri equipos de
La autoliquidacion y pago de aportes
p, av;";’;i pago Haciondin de Sistema de Seguridad Social Integral con un|Afiiacion  al ~ Sistema  del
a P Decreto 3667 2004/novi08  |Art. 1,3, 4 formulario tnico o integrado. Este formato|Seguridad Social Integral /| Coordinador Administrativo
Sistema de Seguridad Social[Ministerio de|
podra ser presentado en forma fisica o en|Soporte de pago
Integral Proteccion Social
medio magnético.
Para efecto de la determinacion
de la cuota de aprendices de
que trata el articulo 33 de la|
Le e 2003, en las|
emp de | SeMEOS| i icterio de la| Para efecto de la determinacion de 1a U g i ge  personal en| Por el cual se adiciona el
|empnra\es 3ok se tanas en Decreto 3769 2004imovi12 (At 1y2 de aprendices de que trata el articulo 33 de P Coordinador Administrativo
Proteccion Social Nomina Decreto 933 de 2003
Gmero la Ley 789 de 2003
|raba;adcres e planta, esto es‘
aquellos que se dedican al
suminisito temporal e
personal
Por el cual se expide la Tablal
Gnica para las indemnizaciones| Ministerio de I Tebla equivalencias )
P Decreto 2644 200ainovis | Todo el Decetondemnizaciones por perica ce capacidad | Conocimiento general Area sST
por pérdida de la capacidad|Proteccion Social ol
laboral
Ministerio ue
Ingreso base de cotizacion de|Hacienda Y| cireuter Conjunta Ingreso base de °""la°)',°" de 1S)q ot de  Afliacion  al
Ios tiabajadores independientes| Crédito_Pabiico y{ 4o © 2004/dici0a | Todala Cireular | oo 00res e s oo |Sistema de Sequridad / Exigir| ~ Coordinador Adminstrativo
-EPS Ministerio de Ia el soporte de pago
y entidades contratantes.
Proteccion Social.
. Todo vehiculo de transporte para la
Limies  de  pesos  Vyigeio  de automotor de carga que transite por elde proveedores y contratistas /
dimensiones  de  transporte, Resolucion 4100 | 2004/dic/28  [Art. 1al 19 92 4 P P Y Coordinador Administrativo
Transporte terrtorio nacional debe cumplir con lo[implementar  medidas  de|
automotor de carga
establecido en la presente resolucion control
Medidas especiales parala| A parir del 1° de junio de 2005, todos los Vodifcada y Adicionada por
prevencion de la accidentalidad vehiculos de transporte pblico de pasajeros e b
de los vehiculos de transporte[Ministerio  de| ; por cartetera y senicio publico especial,[Registro y evaluacion Induccion| 2005,
e Resolucion 4110 | 2004/dici28  [Toda la Norma Area SST Se definen las caracterlsticas
piblico de  pasajeros _por| Transporte deberan contar con dispositivos sonoros all/ Divulgar la Politica SST
y de los dispositvos sonoros y|
carretera y de senicio piblico interior y luminosos al exterior del mismo,
luminosos.
especial para el control de la velocidad.
Diigenciar_completamente el
Se adoptan formatos  paral Aplica a contiaistas de _personal bajoliorme “geniro de los dos (2)
modalidad de contrato civi, comercial
informe de accidente de trabajo| Ministerio  de ; Toda a dias habiles siguientes a lal
| Resolucion 0156 | 2005/ener27 ; y Area SST
y de enfermedad profesional y|Proteccion ol Resolucion ocurrencia del accidente o al
del Sistema de Seguridad Social Integral. | SCT!
se dictan otras disposiciones. de la
Obligaciones del empleador y contratanes.
profesional.
Modelo de formulario dnico o
narado pov M Plazo para los ustes en a requiacion de
6 0 de Ia fomulario  integrado - Unico  paralsopone de pagos mediante Modifica el articulo 1 del
Yy pag 0 Decreto 187 2005/ene/31  [Art. 3 autoliquidacion y pago de aportes al| 0" pag Coordinador Administrativo
apor al  Sistema  de|Proteccion Social planilla unificada Decreto 3667 de 2004
stema de Seguidad Social y de
Seourdad Socal megral y do
paratiscales.
aportes parafiscales
Desarrollar el Programa_de] Prooga_la_entada_en
RETIE, Reglamento Técnico de| oo ge|Resolucion Norma para la seguridad eléctrica en las|Inspecciones / Implementar y| X vigencia de la Resolucion 18
Instalaciones Eléctricas, 2005/marf31 | Toda lanorma Area SST
e o on v |Minas y Energia (180372 instalaciones desarrollar el programa  de}
prorrog 9 del 7 de abril de 2004
Tramite para gestionar licencias
para la ejecucion de un proyecto, obra o
el Titulo VIl de lal e actividad, que de acuerdo con la ley y los Se incluye porque aunque
Ley 99 de 1993 sobre lcencias| > "0 Decreto 1220 2005/abi/21 |Todo el decreto | reglamentos pueda producir deterioro graveNo aplica No aplica 0 aplica puede aplicar en el
ambientales P a los recursos naturales renovables o a futuro
medio ambiente o introducir modificaciones
considerables o notorias al paisaie
Contenido_formulario anico of T - Se establece el contenido obligatorio parafal - T T T
planilla integrada de liquidacién| 2 Resolucion 1303 | 2005/mayi11 At 1y2 liquidacion de aportes a las EPS, AFPS y| P pag Coordinador Administrativo
et Sosal planilla unificada
de aportes ARLS
Se promuiga el "Convenio 182
sobre la Prohibicion de las|
Peores Formas de  Trabajo
ity e ——
P ! ) Decreto 1547 2005/may/17 | TodalaNorma | Prohibicion de contratar menores de edad  [Registo y  evaluacién de| Coordinador Administrativo
por la Oclogésima  SéptimalReptblica
induccion
67 Reunion  de  Ia|
Conferencia  General de  la|
Organizacién Internacional del
Trabaio, OIT, Ginebra, Suiza.
Variables y mecanismos de| Uevar estadisticas de los accidentes del ;
Actualizacien  de las
recoleccion de informacin dell rabajo y de las enfermedades profesionales,
de informacion de | para lo cual deberdn, en cada caso|Coledisticas de accidentalidad / X
Resolucion 1570 |  2005/may/26  [Art. 3al5 y "|Conformacion ~ de  equipos Area SST
Salud Ocupacional y determinar la gravedad y Ia frecuencia de los|
) 4 investigadores de  Accidentes
s mismos. de trabajo
convenio 160 OIT i
Los empleadores que tengan a su serviiol
diez (10) o més trabajadores permanentes
e adoptan disposiciones sobre deben elaborar un reglamento especial de
P! A higiene y seguridad, a mas tardar dentro de|
la racionalizacion de. tramites Divulgar  Reglamento  de}
los organismos y entidades del|Congreso  de  la| fos es (3) meses siguientes a 1a inicacién|, iiene y Sequridad Industral |
g y g Ley 962 2008/julio8  |Art. 55 de labores, si se trata un nuevolH9iene ¥ Seqt Area SST
Estado y de los particulares|Repablica Publicarlo en lugar visible de lal
establecimiento. El  Ministerio  de Ial
que ejercen funciones pabli empresa
- Proteccion Social vigilra el cumplimiento del
0 prestan senvicios piblicos.
esta disposicion. Supresion de la revision y|
aprobacin del Reglamento de Higiene y|
Seguridad Industrial
Adoptar las guias ambientales como
instumentode  autogestion |
utoreguicion del secor reguiado v de[Diseno e implemeniacién del
Se adoptan guias SMDIETIASS vinisterio el consulia y referencia de cardctr conceptual|Progiama - de Ges
instrumento Resolucion 1023 | 2005/uli28  |Art. 1al9 A en! °d Area SST
® | Medio Ambiente v tanto para las 1 Desaroll. e
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Asunto

Origen

Norma

Fecha
(aaaa/mmidd)

Articulos o
Seccione:
que aplican

Requisito es

Evidencia de
cumplimiento

Responsable

Seguimiento

Planilla integrada de liquidacion

Ministerio

Procedimiento de pago integrado realizadol

Soporte de pagos mediante

|Resolucion 3577 | 2008/0cu12 At 1,2,4 a uavés de la planila integrada del Coordinador Administrativo
de aportes Protecion social planilla unificada
liquidacion de aportes
mites  de - pes Y] Requisitos para la contratacion
“‘"‘e"s"’"es o 15 v Ministerio  de Toda la| Establece los pesos permitidos a transportar | de proveedores y contratistas /| Modiica parcialmente  laj
de  tansporte terrestre Resolucion 2888 | 2005/0ct/14 Pesos p P P ¥ Area SST Resolucion 4100 del 28 de
Transporte Resolucion e acuerdo al vehiculo empleado Implementar  medidas  de|
automotor  de  carga  por| ol diciembre de 2004
caretera
Identificar la sustancia segin version
Transporte / Transporte de vigente de las recomendaciones relativas al
mercancias  peligrosas /oo NTC - 1602 2005/ov30 |TodalaNorma [VNSPore de las Naciones Uridas y el o No apla No  se  tansportan
Clasificacion, marcado, respectivo numero, precedido de las Letras| mercancias peligrosas
etiquetado y rotulado UN /Ademés la norma tiene los modelos de
s etiquetas
i6n para contratar nifios|
y nifias menores de 18 afios,
en  cumplimiento  de  los|Ministerio Actividades econtmicas y riesgos en los|Requisitos para contratacion /| goronye | area Administrativa |
|Resolucion 4448 | 200s/dici02 At 1,2,3 cuales no se pueden contratar a nifios y|Exigencia de documentos  de|
Convenios. Organizacion | Proteccion Socil Financiera
nifias menores de 18 afios identidad de aspirantes
Internacional del Trabajo (OI)
182138
Todo vehiculo automotor que transite por las|
Medida tendiente a mejorar fal o e achaemenaes  registio y _evaluacion e Modificado el articulo 1 y 3
sequridad vial de las carreteras| Resolucion 4007 |  2008/dic/16  |At. 13y5 e linduccion / Divulgacion de Ia Area SST por la Resolucion 4016 de|
Transporte exteriores entre las 06:00 horas y las 18:00( 10
nacionales y departamentales. Poltica SST
horas, sin  importar  las
climaticas reinantes.
Por el cual se reglamenta|
Ministerio  de .
parciaimente la_prevencion y "\ fnero 110, ez y emusiones de|Diserar e implemertar
manejo de los residuos O|\ienqy y|Decreto 4741 2005/dic/30  |Art. 5 desechos de  aceite agua rograma Gestio Area SST
desechos peligrosos generados| 1 hidrocarburos  agua | Establece el manelo| Ambenta Regiso de erega
en e marco de la gestion| oo de los residuos y desechos peligrosos. | de residuos peligrosos
integral
bor o cual se regiamenta) implementar un_ Programa de]
Ministerio  de Gestion  de  Residuos /|
perciimente la prevercit
P b oo Y| Ambiente, obi v n empresas con
o de los res vienda y|Decreto 4741 2005/dic/30  [Art. 10,11y12 |Subsistencia de la responsabilidad delflicencia  ambiental  paral Area SST
desechos pelgrusos generadod]
Desarrollo generador isponer los residuos / Contar|
n el marco de la gestion
Territorial con los registros de entregas|
integral
de residuos
Obligaciones del transportista de residuos of
desechos peligrosos, debe: a) Garantizar la|
gestion y manejo integral de los residuos of
desechos  peligrosos  que recibe  para|
Por el cual se reglamenta oL wransportar; b) Dar cumplimiento a lof
parciaimente la_prevencion y "\ S establecido en el Decreto 1609 de 2002 por|
manejo de los residuos o G o R r—— 2008/dici30 At 16 el cual e reglamenta el manefo y tansporte o Noaplka No nsportan
desechos peligrosos generados| N terestie  automotor  de  mercancias| mercancias pehgmsas
en o marco de la gestion| ot peligrosas por carretera o aquella norma que|
integral la modifique o sustituya; ) Entregar la|
totalidad e los residuos 0 desechos|
peligrosos recibidos de un generador
receptor debidamente autorizado, designado
por dicho generador. entre otros
Adoptan  medidas  para
prevenir, corregir y sancionar| Divulgacion ~ Reglamento ~ de|
dversas fomas e maluao, Congreso e 119 2006/ene23 At 9 y10 Define las modalidades de Acoso Laboral. | Trabajo / Conformacion Comité Gerente
trato  desconsiderado y en|Repiblica Medidas preventivas de Convivencia / Divulgacion|
general todo ultigie a la| Ley 1010
dignidad humana.
Contenido_formulario unico of o T Se establece el contenido obligatorio paralal o T T T
planiila integrada de liquidacion| ®|Resolucion 634 | 2006/marios  |Art. 12l liquidacion _de s a la Sistema de| > bag Coordinador Administrativo
Prtsotin Socl planilla unificada
de aportes Seguridad Social Integral
Elaboracion  de  Matriz  de}
aspectos impactos|
P I 6 6 .
Calidad del Are residencia de 18 pecrero o7 2006/abrf03  [Art.3,4y5 Gestion ambiental - sobre ° Area SST
Repblica atmosferica de Programas de Gestion
Ambiental  / Plan  del
Emergencias
Adopt6 el contenido _del
Formulario Unico o Planilla|Ministerio de laf oo oo | oo e Modifca los campos 7, 8, 9, 10, 11, 12, 1y|Soporte de pagos mediante| (oL
Integrada de  Liquidacion de|Proteccion Social 19 planilla unificada
Aportes
Requisitos para la afifacion de
J de 1a Exigencia de afiiacion al sistema general|Soportes  de  Afliacion  al
affiacion _colectiva  en " Decreto 2313 2006/ul12 |TodalaNorma |seguidad  socil ~ de tabadores|Sistema de Seguridad /| Coordinador Administrativo
| Repubiica !
Sitoma. Generel de. Riesgos independientes Soportes de pago
Profesionales
Todo vehiculo automotor que transite por las|
calles nacionales o deparamentales deberd o oaacion de
sobre el uso de tener encendidas las luces medias| Modifica articulos 1 y 3 de|
luces encendidas en carretera. |Transporte Resolucion 4016 | - 2006/sep/05 |AM.1,2,3y4 | oichre entre las 06:00 Horas y las 18:00) :;‘gl‘[‘:::’;S/T Divuigacion de la Area SST la Resolucion 4007 de 2005
horas, sin importar las  condiciones
climaticas reinantes.
Ser responsable de los procedimientos de )
} ! Aplicacién de instrumento con
Se reglamenta el ejercicio de la| intervencion que decida utiizar, los cuales
’ lersiee i . SUES o1 consentimiento del usuario / ]
profesion de Psicologia, se|Congreso de la| registrara en la historia clinica, ficha técnica Asesoria Externa en ST/ Areal
. i g Ley 1090 2006/sepi06 | Art. 36 Documentos con la fima. de}
dicta el Cédigo Deontologico y|Repblica o archivo profesional con su debido soporte ssT
o confidencialidad por parte el
Bioético y otras disposiciones. y sustentacion / No pracicar intervenciones
" profesional
sin consentimiento autorizado del usuario
— s
aomdores epenones ] de Ia Requisitos de afiiacion a independientes afl SOPOres  de  Afliacion _al
. ! Decreto 3615 2006/0ct/10 | TodalaNorma  [o oo e Sistema de Seguridad / Exigir| ~ Coordinador Administrativo
forma colectiva al Sistema de|Repiblica Sistema de Seguridad Social Integral
el soporte de pago
Seguridad
; ; . Actualizar y  divuigar el
| I I l
e expide el Codigo de Inancia Cocigo de Infancial 100, 2006nov06 | Art. 117 Prohibiien para realzar wrabajos pelirosos| oo BT Y MO Lo Adminisratvo
y la adolescencia y adolescencia ¥ nocivos °
|/ Requisitos de admision
Cuia de Atencion Integral Recomendaciones para_abordar con|Disefo ¢ implementacen do
Basada en la Evidencia (GATH |y igicrio g la|Gatiso  (GATI- romocion y prevencin de de Extera en SST/ Area|
HD) para Hombro Dolorosol 2006/n0v/27 |Todalaguia | e

relacionado con  factores
riesgo en el trabajo

Proteccion Social
de

HD)

profesional en aspectos de vlgllanma médical
y epidemiologica.

Epidemioiogica | Disefiar|
Profesiograma por cargo

No Aplica

No Aplica
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Evidencia de

Asunto Origen Norma Requisito especifico Responsable Observaciones
cumplimiento
Guia de atencion integral de|
salud ocupacional (GATI-DME),
para  desordenes  musculol Recomendaciones para abodar desde la|Diefo ¢ implementacén de
de la|Gatiso  (GATI . higiene industrial la promocion y og Extema en SST/ Area
repetitivos Social |DME) 2006Mmovi30 | Todalaguia |;c'eq enfermedad profesional en | Disear]
miembros Superores. de vigilancia médica y epidemiologica. Profesiograma por cargo
(Sindrome de Tanel Carpiano,
Epiconditis y Quervain)
Cuia de Atencion Integral Recomendaciones _para _ abordar _con|Disefio e implementacion del
Basada en la Evidencia (GATI-
" Ministerio de  laf Gatiso (GATI-DLI p promocion y prevencion de esta de Extema en SST/ Area
DLI-ED) Manipulacion Manual 0 e 2006/n0v/30 | Toda la guia ¢
Proteccion Social |ED) profesional en aspectos de vigiancia médical Epidemioogica  /  Disefar
de Cargas y otros Factores de idemiologica. Profesiograma por cargo
Riesgo en el Lugar de Trabajo Y ep! gica. grama por carg
Reglamentada_parcialmente|
) el Dio. 313 /08, modificadal
delc " 3
c al sistema g ey 1122 2007/enelos A 10 1 monto y distribucién montos de las|  AreaAdminstranay |52 0 I MOCIE
Seguridad Social en Salud | Republica régimen contributivo (12,5%) deducciones en la Nomina Financiera
126/10, en o relacionado|
con multas
- Deroga la Resolucion 1715 /
Manejo de las historias clinicas | MMM 98 13| pocoycion 0058 | 2007/ener1s [TodalaNorma | 267098 8 resolucion 001715 de 2005 Extemna en SST/Af€al e nanejo de las Historias
Proteccion Social el manejo de las historias clinicas Médicas Ocupacionales Pl
Desarrollar el Programa  de| Modifica el anexo general dell
Ministerio  de[Resolucion Inspecciones / Implementar y| A RETIE, adoptado mediante|
Nuevo RETIE Minas y Energia.|160466 2007/abrf02  [Todalanoma [ Modifica anexo general al RETIE desarolar el programa oo Area SST Resotacion 180398 do. ot
mantenimiento 7 de 2004
Establece el Sistema de| Establecer el sistema para la proteccion Y| » yo icicign de agua apta paral
. control de la calidad del agua, con el fin de|
Proteccion y Control de la|Ministerio de la| el consumo humano /|
o e [pecreto1s7s | 2007imayiog |Art. 1 monitorear, prevenir y controlar los riesgos Coordinador Administrativo
Calidad  del Agua  para|Proteccion Social Disponibilidad  de  vasos|
para la salud humana causados por su
Consumo Humano desechables
consumo, exceptuando el agua envasada.
Establecer las obligaciones y_requisitos
Reglamenta la investigacion de| o | oda a|minimos para_realizar investigacion _de|Definr procedimiento y formato
incidentes y accidentes de| o © . |Resolucion 1401 | 2007/mayna |09 incidentes y accidentes de trabajo, identificar para el reporte e investigacion| Gerente / Area SST
Proteccion Social Resolucion
trabajo las causas y los hechos que lo han|de Accidentes de Trabajo
generado
Promover el uso racional ) Se desarollan actividades
eficiente de la energia y demas|
form: de  energia no|Ministerio de| Utiizacion tiucion de bombillas|250C3des @l Programa - de
as enerd © | Decreto 2331 2007/un/22 |Art. 1,2y3 » Y sustu ° 1% inspecciones / Se hacieron los Area SST
Asegura el|Minas y Energia por bombillas ahorradoras
3 reemplazos de bombillos por|
abastecimiento  energético|
ahorradores
pleno y oportuno.
Deine los tpos de evkicknes medeas
luacion médica pre
ocupacional o de pre ingreso. 2.[Se disefio e implementa el
Se regula la practica del médicas
examenes medicos| o de ) pericdicas (programadas o por cambios de|Médicas Ocupacionales / S
ocupacionales,  manejo y|L o8 . lResolucion 2346 | 2007/ulil1  |TodalaNomma  |ocupacion). 3. Evaluacion médica pos|entrega a todo_abajador of - Coordinador Administrativo
contenido  de las historias| " O°°On SO ocupacional o de egreso. Igualmente elfaspirante la Orden para realizar|
clinicas ocupacionales empleador ordenar otro tipo de evaluaciones| eximenes médicos|
médicas ocupacionales
tales como pos
o por reintegro.
Implé P
Establecen los requisitos y el mplementar un Programa del
Gestion de  Residuos /|
procedimiento para el Regisiro| estones con_ emprosas con
de Generadiores de Residuos o|Presidencia de lal o o 136 | a007/agoio |Art 117 Defini la clasficacion o tpo de generador de 2% 7€ 7, FRIES?S. P AreaSST
Desechos Peligrosos, a que|Republica residuos para registrarse como generador
i disponer los residuos / Contar|
hacen referencia los articulos| con los registros de entregas|
27 y 28 del Decreto 4741 b o
de residuos
Se disefio un Procedimientol
Evaluaciones Médicas
; s Guias de Atencion Integral de Salud|Ocupacionales / Se disefio Ia
Guias de Atencién Integral de|
Ministerio ~ de s Toda o I para dolor lumbar, Orden para realizar Extema en SST/ Area
Salud Ocupacional basadas en| |Resolucion 2844 | 20071agort6 [T . P b " } | &
T evidonain roteccion Social esolucion musculo esqueléticos, hombro doloroso, |médicos  ocupacionales o s
entre otros y
orde  al  profesiogramal
Gefnido por profesons donco
Por medio de la cual sel
desarrollan los  contenidos| Se definieron los contenidos de|
técnicos del Acuerdo Distitally o | Se definen los contenidos para los|los botiquines y se incluyo el
No. 230 del 29 de junio del| 8518 MAYO ¢ pesoiucion 0705 | 20071sepios  [art. 2 botiquines de acuerdo a la dimension del|seguimiento Area SST
2006 y se dictan otras|>°9 establecimiento elementos en el programa del
disposiciones  / Primeros| inspecciones
aunilios y asistencia medica
Diseflo sistema de Gestion en| NTC - OHSAS Diseio sistema de Gestion en Seguridad y|{Manual o directiiz del Sistemal
Seguridad y Salud Ocupacional | CONTEC 18001 2007/0ct/24  |Todalanoma | 4 Geupacional ss° Gerente / Area SST
Guia de Atencion Integral Recomendaciones para  abordar con|Se disefio e implementan
Basada en la Evidencia (GATI-|Ministerio de la|Gatiso (AT, o |10 fpromocién y prevencion de esta og de Extema en SST/ Area
DERMA) para Dermaiitis de|Proteccion Social | DERMA) 9 profesional en aspectos de vigilancia médica| Epidemiolégica con planes de|
Contacto Ocupacional y epidemiolGgica. accion
Guia de Atencion Integral Recomendaciones para_abordar con fa oo T T
Basada en la Evidencia (GATI-|Ministerio de la|Gatiso  (GATH- p promocion y prevencion de esta enfermedad P Asesoria Extema en SST/ Area
o e 2007/dic/14 | Todala guia Programas  de  Vigilancia|
ASMA) para para  Asma|Proteccion Social |ASMA) profesional en aspectos de vigilancia médical ssT
y o Epidemiologica
Ocupacional y
Guia para la Atencion Integral de Salud
Se adoplan las g Octpacional para asma._ocupacionl
atencion  integral  de ana|vinierio de Toda lafuabajadores  expuestos  a benceno,|Se  desarollan  campafias| Asesoria Extema en SST/ Area
Ocupacional  para  asmalProteccion Social | RSOGO 1013 | 2008Mmari2S | g oy cigry plaguicidas inhibidores de la collneslerasa. asociadas y se lleva registro ssT
ocupacional Germatitis de contacto y cancer pulmonar|
con el trabajo,
Conformar la Unidad Ambiental|
Ministerio  de en la Empresa | Diwigar la|
5 Ambiente, Responsabilidad del Departamento ~de|Politica SST / Disefio el cota funciones las asume el
. Vivienda y|pecreto 1209 2008/abrf22  [TodalaNorma | Gestion Ambiental frente a los procesos de|implementacion de Programas| — Gerente / Area SST o
de Gestion Ambiental c drea SST
Desarrollo la empresa de Gestion Ambiental /|
Territorial Desarrollar el programa  de|

capacitacion

Seguimiento
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Evidencia de

Asunto Origen Norma s Requisito especifico Responsable Observa
(asaaimm/dd) cumplimiento
Se desarollan actividades bor o cual se modiica
Uso racional y  eficientede Se estable Ia obligatoriedad del cambio deasociadas al Programa  de| Y
racior %I ministerio  def ! R adiciona el Decreto 2331 de
energia eléctrica, recoleccion y| | Decreto 895 2008/abi/28 |Todalanoma |bombillas ~ incandescentes por - lamparas|Inspecciones / Se hacieron los| Area SST
° Minas y Energia ° 2007 sobre uso racional y|
disposicion final de luminarias ahormadoras de energia reemplazos de bombillos  por| racie
eficiente de energia eléctrica
ahorradores
Registro del Copaso ante el o o [ conforma eI Comité y se ]
Ministerio de Ia_Proteccion| M€ 98 lgeqgcion 1457 | 2008/abrize  [an. 1y2 Se modifcd el articulo 13 de |a Resolucion e ol registro de las actas de|  Gerente/ Area sST | €09 I8 Resolucion 1157
Proteccion Social 001016 de 1989. de 2008
Social reuniones
Se amplia la vigencia del Reglamentol
Se realizan
Reglamento  Técnico  de e oda o Técnico de  instalaciones _Elécticas ~|>¢ reazan - inspecciones)
Instalaciones  Eléctricas | 2008/abr129 RETIE, asi como la transitoriedad para”%) Area SST
Minas y Energia |180632 Resolucién instalaciones eléctricas por|
RETIE demostrar la  conformidad  en e e,
instalaciones de uso final de la electricidad |
Define los casos en que se autoriza fa
Clasificacion  de  actividades| oo ge Toda a| contratacién de menores de 18 ai Actualizar y  divuigar  elloo o Area Administrativa y]
peligrosas para menores de 18 Resolucién 1677 | 2008/may/16 eglamento Itero ce Trabajo
Proteccion Social Resolucién Fectusitos para. comraacion de.persona Financiera
arios |/ Requisitos de admisién
menor
Diigenciamiento de ~ Planilal Establece la forma de diigenciar la Planillal
integrada de pagos al Sistemal VIS0 9€ 1| gocicion 1747 | 2008/mayr21 | 1092 "lintegrada de aportes al Sistema de|S0POMe de pagos mediantel o oo Administrativo
Proteccion Social Resolucién planilla unificada
de Seguridad Social Integral Sequridad Social Integral
Divulgacién de a Politica SST /|
Registro y  evaluacion  de}
Medidas en relacion con el consumo definduccion / Desarrollar el
Se adoptan medidas enfy .. ion g cigarrilo o tabaco / Fiar aviso segin|Programa de Capacitacién |/
relacion con el consumo ue Resolucion 1956 |  2008/may/30 |Todalanorma |9 flar gun| Prog P Area SST
Proteccion Social contenido definido en articulo 4 de la| Desarrollar campanias alusivas /|
cigarrilo o tabaco
resolucion Implementar y  desarrolla]
Programas  de  Vigilancial
Epidemiolégica
Se sbreba el “Convenio de Medidas para reducir o efiminar la liberacion
Estocol sobre derivada de la produccion y utiizacion de
Comumotes Orgénicos algunos productos quimicos que tienen
: ° Cumplir con los. protocolos Y|
Persistentes,”  hecho  en propiedades  toxicas, son resistentes a lal
Estocolmo el 22 de mayo de|Congreso de laf degradacin, se bioacumulan y son|JISPOSciones B"“"C‘adas
0 g Ley 1196 2008/un/05 | Toda la Ley Convenios  con  entidades Area SST
2001, Ia “Correccion al articulo| Repblica transportados por el aire, el agua y las
ccrdtadas pava i deposicion
1o del tedo orginal en especies migratorias a  través fas e
esparor, del 21 de febrero de| ronteras intemacionales y depositados lejos
2003, y el ‘Anexo G al del lugar de su liberacion, acumulandose en
Convenio de Estocomo ecosistemas terrestres y acudticos.
Se establecen las normas yx"""‘:“ei’l‘; de En lo relacionado con el control de|implementar y desarrollar el G atedo 3, 4
esténdares  de emision| 50 s|Resotucion 909 | 2008umi05 | Todata noma |Misiones molesas, aplca ademas a todos| programa_de mantenimiento / AreassT ot por a Resslucion
admisibles de contaminantes a| losestablecimientos de comercio y de|Desarrollar el programa  de|
Desarrollo 1309 de 2010
Ia atmsfera por fuentes fias senvicio inspecciones
Terrtorial
Implementar y desarrollar el
. [Ministerio  de] programa de mantenimiento /|
Niveles permisibles de emision
e e e e non| ATbiente, iveles permisibles de emision  de|Desarrollar el programa  de Reglamenta el articulo 91
@ o5 due deBeN|Vivienda y|Resolucién 910 |  2008/un/05  [Todalanoma |contaminantes que deben cumplic las|inspecciones / Requisitos paral Area SST o et
cumpli las fuentes  moviles i . del Decreto 948 de 1995
ume Desarrollo entes moviles terrestres Ia contratacién de proveedores
restres. Teritorial y contratistas / Implementar|
medidas de control
Modificacién campos 2A, 8, 14, 13, 7, 5, 38,
Diligenciamiento de la_ Planilal numeral 4, aclaraciones al campo 6, 44, 45, cor 1a cual se modifca 1a
Integrada de aportes i Sistema| Minsteris de lal oo oo | popon e [Toda lals3, 72 Literal b, c. Inciso 3 artculo 22 de|Soporte de pagos mediante| oo a9 8 B S8 BAORE b
de Seguridad Social Integral y|Proteccion Social Resolucion 1747 y inciso 4 articulo 23 de 1747. Campo) planilla unificada
! se dictan otras disposiciones
aportes parafiscales 1 renglén 32 descuentos articulo 33
campos 22, 29 definidos en el articulo 34.
Responsabildades para ideniifcar, prevenir
mlementar y _desarola Esta en proceso, ya se
Defl 14 Ministerio  de intervenir y monitorear | 2lPrograma gestion clbors el prograna e
frente al factor de  riesgo | Resolucion 2646 | 2008/ul17 | Todalanorma |factores de riesgo psicosocial en el trabajo y| par Area SST prog!
Prtsotin Socl 4 29| fesgo picosocial y elaboracin gestion y se o
Psicosocial origen de patologias causadas por el estrés
prediagnbstico. premagnusucu
ocupacional
Divulgacién de la Politica SST /|
Para vehiculos de servicio pblico, de
Limites de  velocidad  en|congreso ¥ de transporte escolar, seré de sesenta (60) seguros de trabajo / Desarrolar
o kiémetros por hora / Para el senvicioel programa de capacitacion /| Gerente / Area Administrativa y | Modifica Art. 106 y 107 delal
carreteras  municipales y|Nacional de|Ley 1239 2008/juli25 | Todalanorma | )
pibiico, de carga y de transporte escolar para la Financiera Ley 769 de 2002
departamentales Colombia ° P
limite de velocidad en ningin caso podra|de proveedores y contratistas /
exceder los ochenta (80) kiometros por horaImplementar  medidas  de|
control
Crierios  para realizar]
a
. I R
Modifca el reglamento técnico y Expide el Anexo General, que hace parte de| ©°C1CaS | Requisitos para Modca | RETIE, spobaco
ca e e : Ministerio  de|Resolucién « contratar personal técnico || R
de instalaciones  elécticas|\in= 0 L d€|TEROS 2008/ago0/08 | TodalaNomma  [estaresolucion donde se definen las|coni e PEoel €00 Area SST mediante  la  Resol
RETIE v Enerl disposiciones generales del sector eléctrico P d 180398 de 2004
roducos e instalaciones
eléctric algunos|
excepdones del eglamento
Se desarollan estudios
higienicos de iluminacion y sel
M . ;
edidas tendientes &l USOyiierio el Utiizacion de fuentes de iluminacion de]tiene definido un Programa de|
racional y eficiente de energial %l ecreto 3450 2008/sep/12 [ Todala norma : Area SST
¢ Minas y Energia mayor eficiencia Gestion  Ambiental para el
eléctrica !
ahomo y uso eficiente de lal
energia
Generalidades para la adopcion de un
Requisitos de un Sistema del, e NTC:1S0 9001 | 2008Movi14 |TodalaNorma |SiSteMa de gestion de la calidad / Diseflo e\ oo iviento de un Sistema Gerente / Area SST
Gestién de la Calidad implementacion del  sistema en unal
de Gestién de la Calidad
organizacion
Diseho e implemeniacin del
i 6n de|Py .
Residuos y  desechos|Congreso de laf, . 1)c, 2008/ovi28 |Toda laNorma | Responsabilidad frente a. generacion e Progra Gest frea HSEQ
peligrosos Repiblica residuos peligrosos ool | besarole 9]
campanas alusivas
Se desamolan campanas
Normas de sensibilizacion paral
e e S Pl congreso de ] Definicien  sobre tipos  de  violencia,|alusivas s actualizo  la|
g P g Ley 1257 2008/dic/04  |Art.2,3y7 conceptos de dafio contra la mujer el Coordinador
mujeres una vida libre de|Repablica
derechos de la muer. Intemo de Trabajo que  fuel
violencia
socializada al personal
Se dseio e implementan
Se insiaur el comparendo|Congreso el 15 200nns [a 2 aye  |DEficones marcolega e infaccones que Progamas AreaSST

ambient:

Republica

pueden originar comparendo ambients

Ambiental y se desarrollan o

campafias alusivas

Seguimiento
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Asunto

Se implementa el codigo de|

Origen

Congreso de la|

Norma

Requisito especifico

Aplicacion de exigencias para_técnicos|
electicistas.  Requisitos, ~ acreditacion Y|

Evidencia de
cumplimiento

Criterios para la_ seleccion de
proveedores y contratistas con

Responsable

Observa Seguimiento

No aplica

No aplica

cronicas

Proteccion Social

balanceada y saludable

sobre  peso. Se tienen|
campaiias sobre el tema

Art. 2, 34,36, 37 .
s i g 4 ;
ética de técnicos electricistas | Repiblica Ley 126 2008/dicl26 | Vigencia de licencia de los Técnicos|exigencias  para  personal Area SST
Electricistas tecnico electrico
Otorgamiento de cinco (5) dias habiles de|Se diviga en lugar visible el
Congreso de Ial licencia por luto, previo el lleno Intermo d I Area y|Adiciona _ numeral
Licencia por luto g Ley 1280 2009/enel05 | Toda la Norma : articulo 57 del
Republica requisitos por parte el beneficiario de lajque  fue  previamiente| Financiera
Sustantivo del Trabajo
encia Socializado con todo el personal
Se definieron los ciiterios para
contratacion de proveedores y Modiica  paragrafo del
i Congreso de | . |cond para el registro de ra el senicio de| articulo 37 de la Ley 769 de
Codigo Nacional de Transito | 2798 Ley1281 2009/enei0s [Art. 37, pardgrafo | ~O1° oo y o tonen setmcne|  Coordinador Adminisrativo | 50010 31 ¢ 6 1Y 789 19
e implementan medidas de de Transito
control
Por la cual se establecen Requisitos de seguridad de
mecanismos  transitorios para Amplia a seis (6) meses el plazo establecido|Instalaciones _ Eléctricas, e
demostrar I 6 en el parrafo segundo del numeral 44.6.7 tiene en cuenta los requisitos| R
el Reglamento Técnico de|MinasyEnergia |180195 2009/febl12  [Todalanoma | o) “oiciio 44 del Anexo General de la|de esta reglamentacion paral Area SST
Instalaciones Eléctricas RETIE Resolucion 18 1294 de 2008 los mantenimiento ~ electricos
y se dictan otras disposiciones que se realicen
Establecen los elementos que
deben contener Planes de|MMStero  del Definir Programa de gestién ambiental ¢ 3¢ fene en cuenta - estel
Gestion  de  devolucion| AmDe" inclui la devolucién y acopio de productos| SAUISo para dar manejo a los
Vivienda y|Resolucion 0371 | 2000/tebi26  |Art. 2,3 ¥ acopio de p productos  vencidos de  los Area SST
Productos Pos consumo de pos consumo de farmacos o medicamentos,
Desarrollo botiquines / Informacion de
Famacos o  medicamentos para su disposicion final controlada
Teriorial, interés general para el personal
Vencidos
Establecen los elementos de|
deben contener Planes de|Ambiente, oda o[ Se0uit s instrucciones de manejo segurolse tiene en cuenta para los Con la resolucion 361 de
Gestion de  devolucion p 0372 | 2000febiz6 |19% - lsuministradas por el abricante o mportadorciteros  de  seleccion  de Area SST 0. modiican  los|
consumo de  baterias usadas|Desarrollo del producto hasta finalizar su vida Gl |proveedores y contratistas articulos 4,6, 8
de plomo acido Teritoria,
Decreto 1289 que todas las empresas,
cuyas  actividades  economicas  estén|Se asignaron las funciones de
Empresas  industriles @ en la clasifcacion Unidad Ambiental en Ia
acreditar la consiitucion de sus|Secretaria Disttall oo lanoma  [Memaconal unforme e todas las|Empresa al drea SST / Se| Gerente
departamentos  de  gestion|de Ambiente acividades economicas, tendran que|disefio e implementan
ambiental conformar undepartamento de  gestion|Programas  de  Gestion
ambiental / Cumpiir la  obligacion de|Ambiental
diigenciar formulario establecido
oo ao (Aclara_Resolucion 372-09,
ncluir_en Planes de_ Gestion| 1> Solicitar certificado o permisos de autoridad|Se tiene en cuenta el requisito establecenelementos
ramite de devolucion _pos| S0 s|Resotucionsos | zo00mane [ p para defiir o cierios para la AreassT Gest
consumo de_baterias usadas| Ve Resolucion y de proveedores |
de plomo acido de baterias usadas contratistas Baterias  Usadas  Plomo
Teritorial,
Acido
rofesional  idoneo
Asumir el costo total de las Evaluaciones|ONlade - disefid el
i p Procedimien aral
Contratacion y costo de las Medicas Ocupacionales i
. . Evaluaciones Medicas
Evaluaciones Medicas Contratar la  realizacion  de estas
Ministerio de Ia . Toda A 212 ocupacionales I Modifica articulos 11y 17 de
o y ° Resolucién 1918 | 2000/un/05 . valoraciones  directamente con médicos Gerente / Area SST )
Proteccion Social Resolucién profesiogramaasociado / Sel Ia Resolucin 2346-07
complementarias a cargo del especialistas en medicina del trabajo o salud
tienen definidos los
empleador en su totalidad ocupacional, con licencia vigente en salud
y paracinicos para ordenar la
ocupacional. !
realizacion de los Examenes
Meédicos Ocupacionales
Establece la noma. técnica,
para el control y manejo de los ; .
vertimientos realizados al| Soo et DISUE pogyycion 3956 | 20007un/te  |TodalaNorma | !Momacion general para conocer y aplcar No aplica No aplica Se lendrd en cuenta el
. de Ambiente este requisito para realizar Ios verlimientos requisito sf a futuro aplica
recurso hidrico en el Distrito
Capital
Un  profesional  idoneo
contiatado disend el
Procedimient ara
Se adopta la Tabla de e W
para  efectos del  Sistemal VIS0 9| pecreto 2566 2009/uli08  |Todo el decreto | Tabla de enfermedades profesionales Ocupacionales el Gerente / Area SST
Proteccion Social profesiogramaasociado / Se
General Riesgos
tienen definidos los laboratorios
Profesionales
y paraciinicos para ordenar la|
realizacion de  los Eximenes
Meédicos Ocupacionales
Ejecucion de obra o actividad que dervarl
dafios o peligros a los recursos naturales, a
Se incluye esta normatividad
ambiente, al paisaje o la salud humana o |
a cuando se haya iniciado sin contar con Ia para tener en cuenta o
) g Ley 1333 2009/jul21  |Ar. 39 o No aplica No aplica requisic  cuando  sea
ambiental Republica licencia ambiental, permiso, concesion o °
! necesario gestionar]
autorizacion o cuando se incumplan los
! permisos ambientales
términos,  condiciones y  obligaciones
establecidas en las mismas
Se definid una poliica de
prevencion al consumo  de
imstero del drogas, tabaco y alcohol entre
ouas que son dvulgadas y
Prevencion del consumo del| Merior ¥ Justicia estan publicadas en lugar
Ministerio  de|Ley 1335 2009fui21 | Capitulo I, V. VIl |Derecho alas personas no fumadoras Area sST
tabaco visible de la empresa / Se
Proteccion Social
desarrollan campafias alusivas
y se desarrolla un programa de
capacitacion que contiene este
tema
Se contrato la realizacion de un
Reglas generales en 6 Toda o Mdiane lacud s adopia ol RETILAP auel BUER OIS
glas gene . 2009/ag0/06 s entraria en vigencia el 20 de febrero de| y Gerente / Area SST
de lluminacion Minas y Energia | 181331 Resolucion | para
las medidas de  control
resulantes del estudio
Se divulgo en carteleras sobre
Define dia para la ucha contral Crategias para promover una almentacion| €1 24 0 Septiembre, como dia
la obesidad Ley 1355 2009/0ct14  |Art. 4y 20 gias para pi de Ia lucha contra la obesidad y| Area SST
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Asunto

Origen

Norma

Fecha
(aaaa/mmidd)

Articulos o
Seccione:
que aplican

Requisito especifico

idencia de
cumplimiento

Responsable

Seguimiento

No aplica

No aplica

programas
ambiental dispuestos

profesional  idoneo|
convatado  disefio el
Procedimiento aral
Calificaci6n con base en el Evaluaciones Medicas
Manual Unico para la Ministerio de 2 | o o 4942 2009/dic/18 | Todo el Decreto | Adopci6n tabla de calificacion invalidez Ocupacionales ¥ ! Gerente / Area SST Modifica el articulo 8 del
Proteccion Social rofesiogramaasociado | Se| decreto 1355 de 2008
Calificacion de la Invalidez
tienen definidos los laboratorios|
y paraciinicos para ordenar la|
realizacion de. los Exdmenes|
Médicos Ocupacionales
Se tiene en cuenta el requisito) pplaza entrada en vigencial
Reglas generales en Sistemas | Ministeriode  [Resolucion Toda la| Aplaz6 Ia entrada en vigencia del ara definir los criterios para Ia| . P! a o)
2010/feb/19 s ° Area SST de la Resolucion 181331 de|
de lluminacin Minas y Energia [180265 Resolucion reglamento hasta el 1° e abril de 2010 [seleccion de  proveedores y| 2008
contratistas
Comision
Medida_para promover el uso| 2R Fomuas rivelesde consumo acorde al iso| implemertar_ Progamas
eficiente y ahorro del agual, o " poape y Resolucion 493 | 2010/feb/25  |Art. 2y3 Gestion A'"h‘e"‘a”uesa""”a' Area SST
potable y desincentivar el erfccion delconsumo mensua el programa de Capacitacion /|
i e, Desarrollo de campafias de ahorro Desarollar campaiias alusivas
Basico "CRA'
inisterode Se disefio e implementan|
Programas  de  Gestion|
de 3 Cumplir con todos los requisitos en material
. Toda a Ambiental y  desarrollan
Unico 415 o cion ambiental, para evitar quedar en la base e[~ o8 Y - Area SST
Ambientales (RUIA) Desarrollo datos de los infractores ambientales, P Yy
desamollan  capacitaciones|
Territorial
sobre el tema
Condiciones mecanicas, ambientales y de| Reforma 1 Ley 769002,
seguridad, revision periddica  de  os| #
vehiculos, control de  infracciones  de}
conductores, solidaridad por multas, manejo
Rt ot e, i S e e e e
Transito y se dictan otr: o Ley 1383 2010/mar/16  [Toda lanorma g P g P P Area SST
Republica 21 C.38 Usar sistemas movies de|contratar vehiculos, requisitos|
disposiciones !
comunicacion o teléfonos instalados en los|para conductores
vehiculos momento nducir,
excepuando si éstos son uilzados. con
accesoros o equipos abiares aue era nogosir acminiatns
permitan tener as manoe fbre
Modificado por el Decreto|
Ministerio  de
Construcciont jsmo| Ambiente. Criterios  técnict ara  desarolar
s " S5O\ Vivienda y|Decreto 926 2010/mar/19 | Toda la norma o s P esarel No aplica
resistentes, NSR-10 construcciones sismo resistentes
Desarrollo
Teriorial cuando ocurra cambio  de|
sede
Se diigencia oportunamente la|
Afiliacion de los trabajadores a
Ley Sandra Ceballos, Se| s Empresss Promowres de
. 4o|Salud o "EPS", y se hace I
establecen acciones para laCongreso de  la| £l Cancer como una enfermedad de interés Area Administrativay
© ) g Ley 1384 2010/abrf19  [Toda la noma c exigenci al onal
atencion integral del cancer en|Republica en salud pablica y prioridad nacional Financiera
contratado por OPS, para|
Colombia
garantizar el acceso  y|
Sistema  de|
Seguridad Social
el & ; s
i f:l‘):“g ares do ool congreso de 1 Divulgacion al personal, para que accedan a| Se hace publicacion de apartes
e i sobre o1l Repd Ley 1385 2010/abrf19  [Todalanoma |ratamientos que desarrolle el Ministerio de|de interés de esta norma paral Area SST
up la Proteccion Social conocimiento general
Sindrome de alcoholismo fetal
Ministerio  de Se tiene en cuenta el
Licencias urbanisticas amblente, Wenda o oyg 1469 2010/abri30  [Art. 7 Licencia de construccién y sus modalidades [No aplica No aplica requisio para_cuando sea)
desarrollol necesario tramitar Licencias
teritorial de Construccion o trabajos
Se contrato la realizacién de un
Anexo general del RETILAP, se establecen|estudio  higiénico  de|
Reglas generales en Toda la|requisitos de eficacia minima y vida il deiluminacion y se hace el A
i ’ 2010/abr; . € 2 Area SST
de lluminacién Minas y Energia  |180540 010030130 | pesolucien fuentes luminicas, ademés de para rea 5§
disposiciones transitorias las medidas de control
resultantes del estudio
Ministerio  de Defini en el programa de maneio de|S¢ defM0 € mplementa un|
Se establece el Sistema_de|Ambiente, At 36 7l o‘;z‘g" e las pilae d formato para el inventario del
Gestion Selectiva y 1297 | 2010/ul08  |(humeral 1), 9, a P! residuos y se gestiona su Area SST
Acuerdos con proveedores para disposicion
Ambiental de residuos de pilas |Desarrollo 13,15y16 entrega  con  proveedores|
de las pilas
Territorial
Se definié una poliica de|
Generar  campafias rogramas | Prevencion. . consumo  de
P y prog drogas, tabaco y alcohol entrel
prevencion del consumo de tabaco, alcoholl
owas que son diuigadas y)
Salud Ocupacional. Espacios|Ministerio  de la| otras drogas, en el marco del Programa del oy, pupiicadas en  lugar
P P Circular 0038 2010/ul09  |Toda la Circular |Salud Ocupacional (PSO), acorde a I P 9 Gerente / Area SST
libres de humo Proteccion Social visible de la empresa / Se|
Resolucion 1075 de 1992.
desarrollan campanas alusivas|
Los lugares de trabajo, incluidas las areas
y se desarrolla un programa de|
anexas y conexas y su definicion,
capacitacion que contiene este|
tema.
Ministerio  de Conceplo \écnico de lulo de 2010 ¥ talse diseno e implementan
wiada por los sectores
Cumplimiento  delos| TN eguiados  Ja. Dicaon do. Desarrol| OTI0ES €n @l proceso ce
P Vivienda y|Resolucion 1309 |  2010/ui13  |An.5y6 o seleccion de  proveedores y| Area SST
esténdares de emision Sectorial  Sostenible del Ministerio  de
Desarrollo conuratistas para el senicio de|
Ambiente, sobre generacion de motores del
Territoriel wransporte
Ministerio - de Se fiene en cuenta estel
Por e cual se reglamenta el Ambiene, Exigencia de solictar a_ proveedores. las| requisito en la definicion de los|
Titulo Vill de la Ley 99-93|Vivienda y|Decreto 2820 2010/agof05 (At 1,2,6,8 9 P o AreassST
Licencias Ambientales iterios para la seleccion de|
sobre licencias ambientales | Desarrollo
proveedores y contratistas
Terrtorial
Se implementa un formato para|
Ministerio de el inventario de residuos y se|
RecoeectnSeechny|Amberte A6, 7L L0 aponon ot baras J55I0T U eniega o
Y|vivienda y|Resobcion 1511 | 20100ag005 |12, 13, 14, 16, P " |proveedores seleccionados. Se Area SST
Gestion Ambiental de Residuos| almacenamiento y entrega a centros de|
Desarrollo capacita al personal sobre los|
de Bombillas io
Territorial gestion|

Pagina 17



Asunto

Origen

Norma

Fecha

(aaaa/mmidd)

Articulos o
Seccione:
que aplican

Requisito es

Evidencia de
cumplimiento

Se implementa un formato para

Responsable

Seguimiento

No aplica

No aplica

No Aplica

senicios de salud (IPS)"

Se establece ol Sistema de|MNIStero - de Definr en ¢l programa de manejo de|® IMVentario de residuos y se
Recoleccion  Selectiva | Amiente. At 36,7, 14 y|residuos  la  disposicien  de  las|0°S1ONa Su  eniega con| .
- Vivienda y|Resolucion 1512 2010/ago/05 R proveedores seleccionados. Se Area SST
Gestion Ambiental de Residuos 15 computadores, acordar con proveedores los
Desarrollo ) capacita al personal sobre los
de Computadores puntos de recoleccion °
Teritorial programas  de  gestion
ambiental dispuestos
Se contrato la realizacion de un
Aclara y modifica el RETILAP en relacion|estudio  higiénico  de
Reglas generales en Toda lafcon el ‘alcance a productos destinados afiuminacion y se hace el X
de lluminacion Minas y Energia |181568 2010/sepl0L | pecoucion iluminacin decorativa y eficacias lumi para Gerencia / Area SST
de algunas fuentes las  medidas de control
resulantes del estudio
Se tiene en cuenta el
Ministerio de
requisito para cuando seal
Establecen los criterios para| Ambiente, Cumplir con los plazos y condiciones
A 2,3,5,6, 7Y necesario tramitar Permisos|
imposicion de sanciones a|Vivienda y|Resolucion 3678 | 2010/0cti04 impuestas por la autoridad ambiental,|No aplica No aplica.
10 Ambientales, no aplical
infractores ambientales Desarrollo cuando se tramiten permisos ambientales
actuaimente  para Il
Territorial.
actividad de la empresa
viniserodel Uso y consumo_humano, Uso industial| . ycqic o moiementan Por el cual se reglamena)
Prohibiciones. vertimientos, Actividades nol ;i parciamente el Titulo | de lal
Usos del agua y residuos|Ambiente, At 10, 16, 24,0 s e qo|Prodramas  de  gestion o o o ome
liquidos y se dictan otras|Vivienda y|Decreto 3930 2010/0ct25 |25, 31, 35, 37,|P g ambiental y se cuenta con Area SST 979 v
saneamiento, planes de contingencia para > Capitulo 11 del Titulo VI -
disposiciones Desarrollo 38, 41, 60 planes de accion para cadal
manejo de derrames, registro de actividades| Parte Ill- Libro Il del Decreto
Territorial. uno.
de mantenimiento ley 2811-74
oo do Se disen6 e mplementan los
Adopta la metodologia para laf o0 Conocer Ia correcta interpretacion de la Ley|Programas  de  Gestion
tsacion  de  multas . ; Toda Iacon base en las definiciones que se aclaran|Ambiental,  se  desarrollan R
" Vivienda y|Resolucion 2086 2010/0ct/25 “ - Area SST
consagradas en el articulo 1 de Resolucion [en esta resolucion y estimar los criterios y|capacitaciones sobre el tema y|
Desarrollo 2
la Ley 1333 de 2009 valores con base en Ia tabla, desarrollar  camparias|
Territorial.
alusivas
€I Ministerio fijaré los parametros y limites| Modifica los articulos 28, 34,
Fiacin de la noma de|Presidencia de la méximos permisibles de los vertimientos a| 35, 52, 54, 61, 77 y 78 del
) Decreto 4728 2010/dic/23  |Art. 1,3y4 No aplica No aplica. Decreto 3930/10. Se tendra
Vertimiento Replblica las aguas a los sistemas de alcantarillado
S en cuenta el requisito si al
publico y al suelo.
futuro aplica
Descuento en impuesto de renta | Derogatorias ~ del
de los aportes Sustantivo articulos: 72, 74,
y otros de némina Se cumpli6 con el tramite de la) 75, 90, 91, 92, 93, 116,
No registro del Comité Paritario de Salud ubllcac’\)(m adopcion  del 117, 118, 120, 121, 122,
Ley de  Fomalzacion y|Presidencia de lal o 1.0 2010/dici20 | AT 2111, 17,18, |Sequiidad en el Trabajo "coPAssT"’R ", "’:lemo :e rabae | Gerente | Area Administrativa y (123, 124 y 125
Generacién de empleo Replblica =4 19, 63,65 Publicacién del reglamento de Trabajo /| s:" desamola e duccﬁ‘:."; Financiera Modifica articulos 106, 108,
Descuentos prohibidos / Simplificacion de] administrativa, 111, 112, 113, 119, 151,
tramites administrativos / No contratar a 256, 149, 120, 189 del|
wavés de pre-cooperativas o cooperativas de Codigo ~ Sustantivo
trabajo asociado Trabajo
Se contrato la realizacion de un
Modifica el RETILAP con relacion a|estudio lico de|
Reglas gene}ra\es en ) 2010/dic/29 Toda ) la|modificar la transitoriedad sublev bombillas|iluminacion y se hace el /Area SST
de lluminacion Minas y Energia | 182544 Resolucion y la eficacia minima para
tubos fluorescentes T8. las  medidas de control
resuliantes del estudio
Se establecio una Politica de
Por el cual se establecen los e e e )
limites mximos de velocidad| L Mantener un limite de velocdad para reducir| S°979%0 vial _ inluyend Modifca articulo 106 y 107
para garantizar a seguridad vial Decreto 015 2011/enel06 | Todalanorma |l riesgo de accidentalidad por los riveles de| %% e Gerente /AreaSST  |del Cédigo Nacional de
ransporte cumplir con este requisito. .
en el Estado de Emergencia lluva, deterioros en la infraestructura Trénsito
L ; lgual e desarola)
Econémica, Socialy Ecolégica "
capacitacion sobre el tema
Ministerio de|
Modifica el Decreto 926-10|Ambiente,
donde se aprueba el Cédigo de|Vivienda y|Decreto 092 2011/ene/17 |Todalanoma |CTteMoS  parala - construccion - dely, e, No aplica Modificado por el Decretol
instalaciones 0340 de 2012
Sismo resistencia, NSR-10 Desarrollo
Territorial.
Prescripcion  del  derecho  a solicitar|
reembolso de prestaciones econémicas, los|
Reforma al Sistema General de|Congreso de  laf empleadores tienen tres (3) aftos para hacer| Disponer de la norma para|  Area Administrativay
Seguridad Social en Salud | Repblica Ley 1438 2011/enel19 - (At 28 el tramite contados a partr de la fecha en|consulta Financiera
que el empleador hizo el pago
correspondiente al trabajador
Disponer el hojas de vida tantol
Universalizacion del aseguramiento, todos|de personal vinculado con los|
Reforma al Sistema General de|Congreso de  Ia At 32,los residentes del pais deberan ser afilados | prestadores de servcios de los
" g 4 . clos
Seguridad Socialen Salud |Repiblica Ley 1438 201U/enel9 | e sgrafos 1y2 |al Sistema General Sequridad Social en|registros e afilacien al| Coorinader Administrativo
Salud SGSSS Sistema  de  General de
Seguridad Social en Salud
Con apoyo de profesional
idoneo se definiaron  algunas
actividades de Promocién y|
Reforma al Sistema General de|Congreso de Il Distribucién de los Recursos del Fondo de|Prevencién que son asumidas
g Ley 1438 2010/ene19  |Art. 43 Riesgos Profesionales para actividades de|por la empresa. Actuaimente se} Gerente / Area SST
Seguridad Social en Salud Replblica
promocion y prevencion consiguio el apoyo de Il
Administradora  de  Riesgos|
Laborales (ARL) para respaldar|
algunas actividades.
Se considera es interes
Reforma al Sistema General de|Congreso de  laf general, lo tanto se divulgaron
Seguridad Social en Salud Repiblica Ley 1438 2011/ene/19  |Art. 47 Seguro de Salud por desempleo apartes sobre el tema en las Area SST
carteleras
Retencon en la funte de._apores al|5C, 116 0 cuents _paa
Reforma al Sistema General de|Congreso de Sistema General Seguridad Social en Salud| % L Gerente / Area Administrativa
bt Ley 1438 2011/ene/19 |Art. 51 - deducciéon en némina y para
Seguridad Socialen Salud  |Repiblica (Evitar la evasion), a empresa o sociedades Financiera
personal en la modalidad de
por acciones simplificadas !
prestacion de senvcios
Reforma af Sistema General de{Congreso de. a1 120 sortensits A 55 Profibido el cobro de mulas  por|Diviigacion al personal sobreel| oo L
Seguridad Social en Salud  |Repiblica inasistencia a citas programadas tema
Coberiura y eficiencia de las redes
Reforma al Sistema General de|Congreso de  Ia integradas de senvicio las cuales prestan| Divulgacion al personal sobre el
g 4 )
Seguridad Social en Salud | Repblica Ley 1438 2011/ene19 - |Art. 60, 61 estos servicios "Instituciones prestadoras detema Coordinador Administrativo
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F

Evidencia de

No aplica

tramites innecesarios existentes|
n la Administracion Pablica

la Funcion Pablica

Definir una Atencion especial a infantes,|”

mujeres gestantes, personas en cnndlmo
de discapacidad, ~adultos  mayores
veteranos de las fuerzas militares

antecedentes  disciplinarios )
otros que estime el empleador

Financiera

Asunto Origen Norma Requisito especifico Responsable Observaciones
saaimmidd) cumplimiento
Frente al tema relacionado con el retirl
ial de cesantias para la adquisicion,
construccion, mejora o liberacion de bienes
Comunicacion para que el
Alcance del Articulo 21 de la|Ministerio de Ia raices destinados a I wvienda dell o0y ongzca al respecto
Circular 0011 2011/eb/07 |Toda la circular | trabajador que pertenece al régimen anuall® P Coordinador Administrativo
Ley 1429 de 2010 Proteccion Social de la posbiidad del pagol
de cesantias previsto en la Ley 50 de 1990 2
parcial de cesantias
y para los trabajadores que pertenecen al
régimen tradicional de
cesantias
Los distribuidores y comercializadores del Se tene en cuenia el
Ministerio b requisito para gestionar con
baterias plomo acido (incluye proveedores o
Modifica  parciaimente lafambiente, V“"e"“a Resolucién 361 | 201v/maros | /0% 18] expendedores). Deberén informar usuarios y|No aplica No aplica. jores Y|
Resoluci6n 372 de 2009 sarrollo] Resolucion i ¥|No apl Pl Contratistas ~ cuando  se
consumidores sobre los centros de acopio
teritoral realice adquisicion de estos
para a devolucion de estos residuos
clementos
Dga 8 s EPS, Fosyga y recamantes
por daos materiales causados @ las
’ Dersonas por accidentes. do transio,
Atticulo 143 de la Ley 1438 de|Ministerio - de lal oy o\ 0 o33 2011/un/02 | Todala Circular |respecto al formato asociado al articulo 143| Mediante circular informar al o oo Administrativo
2011 Proteccion Social todo el person
e la Ley 1438, presentacion declaracion
del medico como prueba suficiente del
accidente de transito
Por medio de la cual se instauro en el
Por el cual se adicionan, el ‘
Fual se adiio teritorio nacional Ia  aplicacion  del[Se entrega residuos generados|
inciso 2° del articulo 1° (0bjeto) & ocy g g Comparendo Ambiental a los infractores de|por la empresa a entidades
y el inciso 2° del articulo 8°, de| "% Ley 1466 2011/un/30  [Todala Ley P: defpe P! Area SST
L ey 1250 o135 d|Repdbica las nomas de aseo, limpieza y recoleccion|responsables de su destinol
e e o008 de escombros, y se dictan otras|final
No esta permiido contratar con
Contratacion a  través  de de incluys este  requisitol
Cooperativas y Pre|Presidencia de Ia| funciones y responsabilidades que hacen|aunque la modalidad de|Gerente / Area Administrativa y| Regiamenta Ley 1233/08 v
; Decreto 2025 2011/jun/08  [Toda la noma el articulo 63 de la Ley 1429|
de parte de la labor misional o es directa y por| Financiera
i ¢ de 2010
Asociado con la produccion del bien o servicios|prestacion de servicio.
caracteristicos de la empresa
Guia del Sistemal Estandar de la guia del Sistema de
cuia del Sisema  de|conseio e Seguridad,  [sequridad, Salud Ocupacional y Ambiente|Redquisitos para a
alud oda la guia,|para Contratistas, donde se establecen los|implementacién del Sistema de|
Seguridad, Salud Ocupacional|Colombiano  de| 2010/un/11 . Gerente / Area SST
Ocupacional | revision 11 requisitos correspondientes a las exigencias| Gestion SST, que cumpla con|
y Ambiente para contratistas | Seguridad ¢ Y f
Ambiente  paral de carécter legal y de otra indole para un|las exigencias de esta guia.
contratistas sistema de gestion.
Guia del Sistemal Esténdar de la guia del Sistema de|eAUISIOS pare "
implementacién del Sistema de|
. e Seguridad, Seguridad, Salud Ocupacional y Ambientel
Guia del  Sistema de|Consejo - roda 12 guin,|pes Contatetae. dontls s ostablecen og| GEStON SST. que cumpla con
Seguridad, Salud Ocupacional|Colombiano  de 2012dicr11 |19 quia, para stas, e se establecen los); exugenmas de esta guia No aplica Aplicarfa en el 2014 No aplica
Ocupacional | revision 12 requisitos correspondientes a las exigencias|
y Ambiente para contratistas | Seguridad e y Esta nueva revision
Ambiente  paral e carécter legal y de otra indole para un
! potoncil para fuuras audioros
contratistas sistema de gestion.
de calificacion
Aumento descanso en época de parto en
Reforma dgunos arcuos de{Congreso de o emerce . prepatc heemasie con| PU=ckn par o prsonl y Motifcaanlculos S7, S5
o d Ley 1468 2011/un/30  [Todalanorma prep: P incluy6 el Reglamento| Coordinador Administrativo 236 y 239 del Cédigo
Cédigo Sustantivo del trabajo | Repblica lcencia e calamidad. Pronibicion  de|
Intrno de Trabsio Sustantivo del Trabajo
despido a mujeres por motivo del embarazo.
Obiigaciones del empleador
Cumplimiento de los integrantes del
Sistema General de Riesgos Profesionales
Calidad del Sistema General ds 0 Decreto 2923 2011/agoi11  |Art.2y3 P 90S P | Gestion SST y desarrollo de| Gerente / Area SST ¥ 153,
e e Proteccion Social desarolo del programa  de salud| >0 BET Y desanolo modificado por el articulo 3
9 ocupacional aplicacién de los sistemas de progf de la Ley 1438 de 2011
gestion de la seguridad y la salud en el
rabajo
Prohibicion de Ia| Ministerio de laf oo 0116004 | Todala Cireutar | PrONDICIoN de contratar personal a través| Contrato de vinculacion directa Gerente / Area Administaiivo y
Intermediacion Laboral Proteccion Social de cooperativas de trabajo con la empresa Financiero
congreso do 1t Proteccion de Ios consumidores flente a los| = T T
Estatuto del Consumidor 9 Ley 1480 2011/0ct12  |Todalanorma [riesgos para su salud y seguridad, Area SST
Repiblica informativo
educacion del consumidor
Estructura y organizacion del Interés general hacia todo el
Ministerio  de Salud y|'eS19enci de 1l pe g 4107 2011/n0vi02  |Todalanorma | SONOCmiento general sobre instancias del| o oa” para tramites ante| Coordinador Administrativo
Repiblica Sistema de Seguridad Social Integral
Proteccion Social este Ministerio
) Interés general hacia todo el
Estrucura y_organizacion dellPresidencia de 12| e reyq 4105 2011/n0vi02  [Todalanorma | CONOCIMIENto general sobre instancias Para| jocong para wramites ante|  Coordinador Administrativo
Ministerio de Trabajo Repiblica asuntos laborales
este Ministerio
Lugares _y plazos para|Ministerio _de|
de y crédito| Decreto 4907 2011/dic26 | Todalanorma | Forma y lugares para e pago de impuestos. [Soporte de pago de impuestos €/ ! Area Adminisrativa y
tributarias Pabiico
5 inimo [ ] ] Ta escal Jari
Se 0 el salario minimo legall Ministerio e[ o " Jortdee |t 1y2 Base para defini a escala salarial para | Definir la escala de salarios | Gerente / Area Administrativay
para el 2012 Trabaio personal de la empresa partir de enero de 2012 Financiera
(Gt TS
de rewibucion laboral _paraCongreso delaf 1100 01129 | Todalanoma | eI base de salaris para la estucturalBase salarial para pago al|Gerente / Area Adminisuaiiay
mbres mujeres, [Repablica organizacional en general personal Financiera
por a cua se promuete o Iniciarcampafias para que todas las|
formaci de habios| personas que asumen un ol Actores en la|Campafias  para  generar|
comportamientos y conductas e Ley 1503 2011k |Todalanoma |Via, hagen uso de esias de maners sensbizacionaltespecodela) - Gerente 1 Area sST
sequros en Ia via y se dictan| <" responsable,  peaton: transentes, | seguridad vial
otras disposiciones aajoros y condieiores de vehiculos
Comision _de
Cuotas moderadoras y copago |Regulacién  en| Circular SIN 2011/dic/30 | Toda Base para el pago de cuotas moderadoras y| o 1o cign en carteleras Gerente / Area Administrativa y|
oo copago Financiera
abil ol
Formato o de repore deMrisiero e evone a1 AR 1 Vs fomacn de lo|Hacer  oporuramente | o canbicon ks sges po
accidente  de trabajo ajo y|Resolucion 4059 | 2012/enef01 |t 1,2,3y4 /P i P Area SST oles P
reportes / Diligenciar el formato Gnico de|reportes de ATEP ala ARP. ARL
enfermedad profesional Seguridad Social errte
No pedir declaracion extra juicio
Por el cual se dictan normas| No pedir actuacién judicial Ajustar los  requisitos  de|
Prohibido exigir documentos que reposen
para  suprimir o  reformar|Departamento e CONIalacion y austar 1equistos| o e
de|Decreto0019 | 2012/ene/10 |Art. 6,7.69,10.13 ara tramite  verificacion  del Y

Seguimiento
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Asunto

Origen Norma

Fecha
(aaaalmn

Articulos o
Secciones
que aplican

Requisito especifico

idencia de
cumplimiento

Responsable

eguimiento

Dmgma a Superintendencia de puestos y|
ire

Comunicado transport ccion de Transito y|
Aplicacion  Decreto 019 de Todo il rantporie e 1. Polcia Nacional |Mediante cicuar normatia se
2012/febl07 Area SST
2012 Transporte * org transito, respecto al|dio a conocer
cumplimiento de los articulos 13, 25, 27, 30,
34, 104, 209 del Decreto 019 de 2012
Modifica el Reglamento de Construcciones|
Sismo  Resistentes, NSR-10, ~adoptadol
mediante Decreto 826 de 19 de marzo del
Se modifica parcialmente e[ Ministerio 2010 y modificado por los Decretos 2525
de C . ciudad y|Decreto 0340 2012/febl/13  |Todo el decreto |4 13 de Jullo de 2010 y 092 de 17 dejy, .y, No aplica
Sismo Resistentes NSR-10 | terrtorio enero de 2011, en ordinales, numerales,
literales y parrafos, figuras, tablas, notas,
ecuaciones, valores, coeficientes y demas|
aspectos técnicos, segin documento anexo,
que hace parte del presente decreto
Se crea la  comision
interseccional para la operacién
a Se reglamenta parcialmente el Sistema de
del Sistema de registro Unico)Presidencia de 1a) o otg 9540 2012/mar/14 |Todo el decreto |Seguridad Social Integral en procesos de| 225 uniicada —para los| ¢ inagor administrativo
de afiiados al Sistema de|Repablica afiados al Sistema
afilacion, traslado, novedades, subsidio
Seguridad Social Integral y de
Proteccion Social
Dirigida a las EPS, se dictan instrucciones|
Ministerio de para la aplicacion de la Ley 1468 de 2011, [Mediante circular informar al
Qgﬁme" de la Ley 1468 de gz"c':g‘yfme‘:e':: Circular 0013 2012/mar/28  |Toda la Circular  |respecto al reconocimiento de las licencias|personal para que haga valer| Coordinador Administrativo
de matemidad y paternidad con cargo al[sus derechos
de Trabajo
Fosyga
Derechos y obligaciones entrel
Criterios para graduar las  sanciones
de administrativas, paraimposicion | PrO*0e00rES, | AISUIDUIAOIES Y| Gorgnte  area Administiativa
articulo 61 de la Ley 1480 dustria| Decreto 0704 2012/abr/10 [ Todo el decreto P . consumidores Y]
sanciones definidas en el articulo 61 de lal Financiera
2011 y turismo Responsabilidades  frente o
Ley 1480 de 2011
consumidor
Por el cual se reglamenta el Reglamenta  disposiciones  legales
Estauto  General de|Departamento contenidas en el Estatuto General de| e ol .
Contratacion de Ia| Nacional de|Decreto 0734 2012/abr/13 [ Todo el decreto Cuniraia:lun de la Administracién Pblica, “ e Y
" entidades del estado Financiera
Gblica asi como otras disposiciones  legales|
dictan otras disposiciones aplcabis a a contatacion esat
B comté de Convendia Laboral estard
compuesto un nimero  igual
epresomantca dol emploador . de los
; rabajadores, con sus respectivos suplentes.|Se conformo el Comité y se|
Conformacion y funcionamiento
Ministerio  de| ; Toda lalLos integrantes ge Coni preeriementvace _ segumenio o ° s
del Comité de Convivencial Resolucion 652 | 2012/abr/30 ; Gerente
o Trabajo Resolucion deben  contar con  competencias|propuestas y actividades que|
y
como respeto, imparcialidad, - tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el
manejo de informacion y ética.
¢ de Convivencia Laboral estaré|
compuesto por 2 representantes del
Modifica  parcialmente la|Ministerio  de| . Toda la|empleador y 2 representantes de los|Se conformo el Comité el
Resolucién 0652 Trabajo Resolucion 1356 | 2012018 | pocoiucion trabajadores, con sus respectivos suplentes. | Convivencia Laboral Gerente
Modificaciones a los articulos 3, 4,9 y 14 del
la Resolucion 0652
Reglamentard en el término de seis ()
meses, contados a partir de la vigencia de la
presente ley, el procedimiento, requisitos
para el otorgamiento y renovacion de las
licencias  en  salud  ocupacional.  Se
Por la cual se modiica el reconocerd Ia expedicion y renovacion de
sistema de riesgos laborales y| las licencias de salud ocupacional a los|Se revisa a quienes aplica la
se dictan oras disposicones en| Congreso de Ial  1cc st |ar. 23 en Salud oUpaCONal Y[ (st
matea de sl ocupacionsl  Repibica especializacion en salud ocupacional, a los|se verifica el alcance y vigencial
Licencias  en profesionales universitarios en un drea de|de estas
Ocupacional salud ocupacional, tecnélogos en salud
ocupacional y  técnicos  en  salud
ocupacional, todos ellos  con titulos
obtenidos en una institucion de educacion
Superior debidamente aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional.
Garantizar el adecuado y oportuno flujo de
recursos entre los Sistemas de Riesgos
Por la cual se modiica el Laborales y de Seguridad Social en Salud,
sistema de riesgos laborales y| se aplicarén las  siguientes reglas,  sin
se dictan otras disposiciones en periuicio de lo dispuesto por el articulo 6°
materia de salud ocupacional /|Congreso de  laf Gel Decretodey 1295 de 1994: 1. Las|DSecNos de los afiiados a ser
! g Ley 1562 2012/jul11  |An. 24 atendidos por el Sistema de| ~Coordinador Administrativo
Fljo de recursos entre el Repablica Administradoras de_Riesgos Laborales, |3
Sistema de Riesgos Laborales| ARL, pagarén a las Entidades Promotoras
el Sistema General del de Salud, EPS, el valor de las prestaciones
Segurad Social en Salud asistencidles y econdmicas de  eventos
calfficados en primera oportunidad como de
origen laboral
Por la cual se modiica el
sistema de riesgos laborales Parégrafo. Toda ampliacion de. cobertural
se dictan otras disposiciones en|Congreso  de | endra estudio técnico y financiero previo| Derecho® 0€ l0s afiados a ser
! " g Ley 1562 2012/ui11 At 25 atendidos, el sistema debera| Coordinador Administrativo
materia de salud ocupacional /| Repblica que garanice la sostenibildad financiera del| S 17 €1 SIS
Adicion al articulo 4 del Decretol Sistema General de Riesgos Laborales |
1295 de 1994
) Faciitar los espacios y tiempos para lal
capacitacion de los rabajadores a su cargo
Por la cual se modiica el en materia de salud ocupacional y paral
sistema de riesgos laborales y| adelantar los programas de promocén yl o |
se dictan otras disposiciones en prevencion a cargo de las Administradoras
I paricoain de paronei o
materia de salud ocupacional /|Congreso de laf oo sorziunt |ar 26 de Riesgos Laborales: | Gerente 1 Area Administativa
Modifiquese el literal g) y|Republica ey 4 Paragrafo. Referente al teletrabajo, las|” P Financiera

adicinese el paragrafo 2 al
ulo 21 del Decreto nimero
1295 de 1994

obligaciones del tele trabajador en Riesgos
Laborales y en el Sistema de Gestion de la|
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST|
son las definidas por la normatividad
vigente.

pmgramadas internamente
las de entidades externas.

No Aplica
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Asunto

Origen

Norma

Fecha
(aaaa/mmidd)

Articulos o

aue alican

Requisito especifico

idencia de
cumplimiento

Responsable

Seguimiento

Por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y|
se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional /
Modifiquese el literal ). y|
adicionese un  pardg;
articulo 22 del Decreto 1295 de|
1994

Congreso  de
Repiblica

Ia|

Ley 1562

2012/jul11

Art. 27

d) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de|
la empresa y asistir periodicamente a los
programas  de promocion y prevencion
adelantados por las Administradoras de
Riesgos Laborales.

Paragrafo. Referente al teletrabajo, las|
obligaciones del tele trabajador en Riesgos
Laborales y en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST]|
son las definidas por la nommatividad
vigente.

Asistencia a  capacitaciones
que programe a ARL

Gerente / Area Administrativa y
Financiera

Por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y|
se dictan otras disposiciones en
malena de salud ocupacional /|

Reporte de Accidente de
Trabajo y Enfermedad Laboral

Congreso  de
Republica

Ia|

Ley 1562

2012/juli11

Art. 30

Cuando el Ministerio de Trabajo detecte

ast
mensuales legales \ngenv.es sin perjuicio de|
las  demas mu que por otros|
mcumphmlenms pueda llegar a imponer la
autoridad competente

Realizar  investigacion  de|

incidentes
|

Equipo investigador

Por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y|
se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional /
de

de Riesgos Laborales.

Congreso  de
Republica

Ia|

Ley 1562

2012/jul11

A7

La mora en el pago de aportes al Sistema)
General de Riesgos Laborales durante laf
vigencia de la relacion laboral y del
contrato de prestacion

de senvicios, no genera la desafiliacion
automatica de los afiliados trabajadores. En
el evento en que el empleador yiol
contratista se encuentre en mora de
efectuar sus aportes al Sistema General|
ue Rlesgos Laborales, serd

Liquidacion y pago en términos
de ley de aportes al Sistema de|
Social Integral

jos gastos en que incura la Entidad
Admlms"adura de Riesgos Laborales por
causa de las prestaciones asistenciales
otorgadas, asi como del pago de los
aportes en mora con sus respectivos
intereses y el pago de las prestaciones
econdmicas a que hubiere lugar.

Gerente / Area Administrativa y
Financiera

Por la cual se modifica el
sistema de fiesgos laborales y|
se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional /

Congreso  de

el articulo
del Decretodey 1295 de)
1994. Supervision de las
empresas de alto riesgo

Ia|

Ley 1562

2012/jul11

A9

Las Entidades Administradoras de Riesgos|
Laborales y el Ministerio de Trabajo,
supenvisaran en forma prioritaria |
directamente o a través de tercero
idoneos, a las empresas de alto riesgo,
especialmente en la  aplicacion  del
Programa de Salud Ocupacional segin ell
Sistema de Garantia de calidad, los
Sistemas de Control de Riesgos Laborales
y las Medidas Especiales de Promocién |
Prevencion

“[se solicito una nueva visita

para revisar la reclasificacion
segin las tareas definidas en
las estructura organica

Coordinador Administrativo

Por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y|
se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional /
Senicios de Promocién |
Prevencion

Congreso de
Republica

Ia|

Ley 1562

2012/jul11

A1l

Del total de la cotizacion las actividades|
minimas de promocion y prevencion en
el Sistema General de Riesgos Laborales
por pate de las  Eniidades
Administradoras  de  Riesgos ~ Laborales
serén las siguientes: Actividades basicas
programadas y evaluadas conforme a los
indicadores de Riesgos Laborales ~paral
las empresas correspondiente al cinco
por ciento (59) del total de la cotizacion /
Programas, campafias y acciones de|
educacion y prevencion  dirigidas al
garantizar que sus empresas afiliadas
conozcan, cumplan las  normas |
reglamentos  técnicos  en  salud
ocupacional / y el plan de trabajo anual de
todas las empresas / Capacitacion basical
para el montaje de la brigada de
emergencias, primeros auxiios y sistemal
de calidad en salud ocupacional |
Capacitacion a los miembros del comité
paritario de salud ocupacional en aquellas
empresas con un nimero mayor de 10

oa los vigias
quienes cumplen las mismas funciones de
salud ocupacional, en las empresas con
un nimero menor de 10 trabajadores, entre
otras.

Requisitos que se exigen a la
|ARL para con la Compafiia

Gerente Administrativo /
Gerente Técnico / Director
Administrativo y Financiero

Por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y|
se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional /
Modifiquese el literal g) y
adicionese el parégrafo 2
ulo 21 del Decreto nimero|
1295 de 1994

Congreso  de
Republica

Ia|

Ley 1562

2012/jul11

Art. 30

Reporte de Accidente de Trabajo y.

trabajo |
enfermedades laborales que por ende afecte
el computo del indice de Lesiones

Incapacitantes (ILI) 0 la_evaluacion del|

programa de salud ocupacional por parte de
los empleadores o contratantes y empresas
usuarias, podra imponer multa de hasta mil
(1.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes, sin perjuicio de las demas multas
que por otros incumplimientos pueda llegar
aimponer la autoridad competente.

Se tiene conocimiento  del

los
 Trabajo y enfermedad laboral

Gerente / Area SST
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Asunto

Origen

Norma

a
(aaaa/mmydd)

que aplican

Requisito especifico

Evidencia de
cumplimiento

Responsable

Observaciones

Seguimiento

Conformar el Comité ~del
Convivencia Laboral
reglamentar el desarrollo de las

Comité de Convivencia Laboral [ Mnisterio del Resolucion 1356 |  2012uy1s | Modca Establecer Comites de Convivencia Laboral |reuniones  trimestrales. Hacer|  Gerente / Area SST
Trabajo Resolucion 652
eguimiento y respaldar las
actividades que se propongan|
al interior del Comité,
eglaments de seguridad para) Es potencial esta actividad, se| La actvidad no  sef
Drotserion contia. caidas. en|Mstero delo a0 | aotofus |To%aa Serie de exigencias para las un programa de geston desarrolla, sin embargo sef
Trabajo Resolucion donde se realiza trabajo en alturas del riesgo pero actualmente ol considera potencial en el
trabajo en alturas
se desarrolla esta actividad corto plazo
ol abuso y la adiccidn deberdn ser| S 'dentiica el requisito de la
ley para dar a conocer al
tratadlos como una enfermedad que requiere|
Por la cual se dictan normas| personal en general sobre las|
ara garantizar la atencion| atencin ntegral por parte del Estado, rantias para la atencion para|
para g ATENCION INTEGRAL. Toda persona que|% P P
integral a personas  que| estos riesgos.
sufra trastornos mentales o cualquier otral
consumen sustancias h Sin embargo la  empresal
se crea el premio|Congreso  de Ia patologia derivada del consumo, abuso Y|\ yiene  camparias  para
y i g Ley 1566 2012fui3L  |At.1,2y3 adiccion a sustancias psicoactivas licitas o p: Paa Gerente / Area SST
nacional onicad Reptbica prevenir este consumo.
llicitas, tendra derecho a ser atendida en
comprometida Iguaimente e hace
forma integral por las Entidades que|
prevenc\en del consumo, abusn senbilizacion o
conforman el Sistema General de Seguridad
jccion - sustanci Jundad| capacitaciones, como resultadol
Social en Salud y las instituciones piblicas|
psiconciae a la poliica dispuesta para|
o privadas especializadas para el
evitar el consumo de estas|
tratamiento de dichos trastornos.
sustancias
Los cuerpos de bomberos son los
(rganes competents para i ezl de
las labores de inspecciones y revisiones|
técnicas en prevencion de  incendios Y|
Ley General de Bomberos de[Congreso de Ia| sequidad  humana en edificaciones| 3% Inciran los  tramites
Y g Ley 1575 2012/agoi21  |Ant. 42 guri consmerando o reciente de lal Area SST
Colombia Republica pablicas, privadas y particularmente en los|
> |Ley. para su implementacion
establecimientos piblicos de comercio
industriales, e inform: . entdad
competente el cumplimiento de las normas|
de seguridad en general
Realizar los  cambios 4|
documentos como el RUT para|
Por la cual se expiden normas| actualizar actividad econémica,|
en materia tributaria y se dictan| GO9S0 98 18], o 1507 2012/dic/26 | Toda laley Se establecen modificaciones al Regimen| 1o "o pardmetros  paral Area Administrativay
Repiblica Tributario, la Ley 100 de 1993 Financiera
otras disposiciones practicar retenciones y aplicar
lo  dispuesto  para las
de impuestos
Los Inspectores de Trabajo y Seguridad!
Social ejercerén sus  funciones  de}
inspeccion, vigilancia y control en todo el
teritorio nacional y conocerdn de los|Se identiica la Ley para|
Inspecciones del trabajo y los) o, de la| ntos individuales y colectivos en el sector| conocer las. competenci
acuerdos  de  formalizacion| -0 010 Ley 1610 2013/enel02 |Art. 1y3 asuntos 105 y colectivos en el st ocer fas competencias V) Area SST
- Repiblica privado y de derecho colectivo del trabajo|funciones de los Inspectores de|
o del sector publico. Trabajo.
Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad
Social tendrén las  siguientes funciones|
principales:
Se define la promocion de la Salud Mental y|
Prevencion del Trastoro mental en el
ambito laboral,
Las Administradoras de Riesgos Laborales|
como responsables de generar actividades
de promocion y prevencion y  deberan
generar estrategias, programas, acciones o|Matriz de peligros y programal
L ALUD MENTAL I * Area SST/ A
& de SALUI y|Congreso de ), o 4546 2013/ene21 (At 9 senicios de promocion de la salud mental y|de  gestion  del  riesgo| C€"eN® [Area SST/ Asesoria
otras disposiciones. Repiblica ) " Extema SST
prevencion del trastomo mental y deberan| psicosocial
garantizar que sus empresas afiladas
incluyan dentro de su SG SST, el monitoreo
permanente de la exposicion a factores de|
liesgo psicosocial en el trabajo para
proteger, mejorar y recuperar la salud
mental de los trabajadores.
Para los efectos legales establecidos en el
articulo 32 de la Ley 1562 de 2012,
bor el cual se reglament) Viceministro de Relaciones Laborales e|Se registra para conocer las|
” an[cu\agaz o e 1l Inspeccion del Ministerio del Trabajo es|instancias definidas en la Leyl
) Decreto 34 2013/ene/1s A3 tlar del ciecico preferene del poderlpara  adelantar . vemites No aplica
Ley 1562 de 2012 - Sistema|Repblica
General de Riesgos Laborales y con el ambito
9 desarrollado a través de la Dlrecclﬁn de| laboral
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial
P i
B et & El presente decreto tiene por objeto
establecer reglas para llevar a cabo la
Riesgos Laborales de las| 3
afilacion, cobertura y el pago de aportes en
personas uincuadas 2 taves ! h
i cnan o de el Sistema General de Riesgos Laborales de|
e con| Ministerio de salud las personas vinculadas a raves de conralo| o,y yoor oy personal partes
Decreto 0723 2013/abrf15  [Todo el decreto [formal de prestacion de senvicios con| > P P Coordinador Administrativo
entidades iones |y proteccion social interesadas
tidades o instituciones  publicas of
piblicas o pnvadas e los
privadas, tales como contratos  civiles,
it comerciales o administrativos y de  os|
que laboren en actividades de|
. trabajadores independientes que laboren en
alto riesgo y se dictan otras| i
© actividades de alto riesgo
disposiciones.
Determinacion de la clasificacion de  las|
Personas Naturales en las Categorias
Tributarias establecidas en el articulo 329
el Estato Tributario. Las personas|
naturales residentes en el pais deberan
Ministerio de reportar anualmente a sus pagadores of
Estatuto tributario Hacienda Decreto 1070 | 28/may/2013 | Todo el decreto | pagi _°|Pago de personal Gerente / todo el personal.

Crédito Pablico

Tributario, a més tardar el treinta y uno (31)|
de marzo del respectivo periodo gravable

No Aplica

No aplica
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Asunto Origen

Norma

a
(aaaa/mmydd)

Articulos o
Secciones
que aplican

Requisito especifico

Conocimiento general sobre nimero de
horas de capacitacion que debe tener ell

Evidencia de
cumplimiento

Responsable

Dbservaciones

Trabajo en alturas. M"}‘z:”z“ Resolucién 1903 | 07/un/2013 | Todo el decreto Certificaciones trabajo alturas Area SST
a personal implicado en los trabajos en altura.
Estar contratado y prestar un senvicio.
Que el art. 142 del Dec-Ley 019 de 2012,
determina que * ... Corresponde al ISS,
Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, ARL, a las Compafiias
de Seguros que asuman el riesgo de
invalidez y muerte, y a las EPS, determinar
en una primera oportunidad la pérdida de
capacidad laboral y calficar el grado de EPS, ARL, Compafia de
i se inclye ol requsio paa
Juntas  de  calfficacion  de|  Ministerio de invalidez y el origen de estas contingencias. Sequros que asuman riegos de
Decreto 1352 | 26/un/2013 | Todo el decreto 125 | conocimiento
invalidez y otros Trabajo En caso de que el interesado no esté del invalidez y muerte,
A ®|rabajadores
acuerdo con la calficacion  deberd Colpensiones.
manifestar su inconformidad dentro de los|
(10) dias siguientes y la entidad deberd
remitito a las JRC de Invalidez del orden
regional dentro de los (5) dias siguientes,
cuya decision sera apelable ante la INC de
Invalidez, la cual decidira en un téminode|
(5) dias. Contra dichas decisiones proceden
las acciones legales.
Ministerio de salud Ya no es necesario presentar la parte C del
Area Administrativa y
Afilacion ARL yProteccin | Resolucion 2415 | 05/ul/2013 Atticulo 1 [formulario tnico que el contratante enviabal Aflicaciones a la ARL SURA A
Social para afiacion a la AR
Los usiaios da_spasios akcicns
EE) deberan entregar los|Se disefio e
et o6 os0s productos, en los sitios|acciones para el manejo  de|
que para tal fin dispongan los productores o| Residuos peligrosos que se|
generan. Se lleva inventario de|
Congreso de la A11,2,3,6 los residuos peligrosos que sel Reglamentada  por el
Ambiental Republica Ley1572 19/ul2013 Numeral 4 atos|generan y se ftiene convenio| ~ CSreMes/AraSST no oot 2852 de 2013
léctricos y Electronicos (RAEE), a través|con una fima para hacer I
de la devolucion de estos residuos de|disposicion, la emrpesa cuental
manera voluntaria y responsable de acuerdo|con permisos ambientales paral
con las disposiciones que se establezcan| la disposi estos
para tal efecto.
Capacitacion y entrenamiento integrantes de
Direcci6n Nacional brigad: ntraincendi Contenidos| 3¢ Inican las gestiones con los
Brigadistas e ScNal| Resolucin 44 | Ol/enef2014 | Art.2.4.7,8y9 | 2195038 - contra 105 CONeNI% | omberos adcritos a la Alcaldia Gerente
de Bomberos tematicos. Los costos del curso serdn
Local, para niciar el tramite
asumidos por el contratante
La empresa implemento y hace|
sequimiento a las actividades
Directrices para  que las empresas| (Sl Sistema de Gestion de la
Seguridad 'y Salud en ell  Ministerio de Decreto 1443 312014 | Todo el decreto [implementen un Sistema de Gestion para la| Sc9ufidad v Salud en el Gerentes / Area SST
Trabajo Trabajo Trabajo. Igualmente la ARL
Sequridad y la Salud en el Trabajo
realizo visita y certica el estadol
de cumplimiento del Sistemal
de Gestion
Profesiograma / Orden para la| ;
M Py T D | Decreto 2t
edicina Preventiva y - dell - Ministeriode | oo 1477 | 0s/ago/2014 | Todo el decreto | Tabla de enfermedades laborales practica de EMO / Disefio|  Gerentes/ Area SST €109 €l Decreto 2566 de,
Trabajo Trabajo 2009
Sequimiento y analisis de PVE
Tramite para gestionar licencias ambientales
la sfecucin de un pOjeco obra o
or el cual se reglamenta el paa | .
por g Ministerio.  de Aticulos 4,7, 8, |actividad, que de acuerdo con la ley y los| Se incluye porque aunquel
Titulo VIl de la Ley 99 de e, vienca
1963 sobre Tooncias. |y o] Decrewo20a1 | 1siocu2014 | 9,21,24y25 rsglamsmos pueda producir deterioro grave|No aplica No aplica 0 aplica puede aplicar en el
! el a los recursos naturales renovables o al futuro
ambientales. medio ambiente o invoduch modfoacions
considerables o notorias l paisaie
proteecon
Por mediodelcualse | ordenamiento,  manejo,  uso |
expide el Decreto Unico [Mtero. e aprovechamiento sostenible de los recursos|
Reglamentario del Sector oenrolo| DeCrE01076 | 26imay2015 | Todoel decreto [naturales renovables y del ambiente de la/No aplica Gerentes / Area SST
Ambiente y Desarrollo [ o) Nacién, a fin de asegurar el desarroliol
Sostenible sostenible, sin perjuicio de las funciones
Por la cual se adopta
formato nico para reportar
las contingencias|
o o mstero e
e
 Jiienda - Proyecto 2016 Artieulos 1y 2 No aplica Gerentes / Area SST
proyectos,  obras o|Y desarrollo| Resolucion
teritorial
actividades  sujetos  al
licenciamiento ambiental o
plan de maneio ambiental
or la cual se establece las
condiciones de manejo,
transporte, transformacion
ylo disposicion final segura
de los aceites lubricantes
usados, de los aceites ”
industriales usados y de los | Congreso de la Aticulos 1, 6,
Y o Proyecto Ley 2016 7,14, 16 Residuos No aplica Gerentes / Area SST

aceites de fritura usados en|  Repblica
el territorio nacional y se
prohibe la combustion de
os mismos o su
reutilizacion parcial o total
sin tratamiento de
trasformacion

Seguimiento

No Aplica

No Aplica
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Articulos o
Evidencia de

cumplimiento

Fecha

Norma Secciones Requisito especifico

(aaaaimmidd) Responsable Observaciones uimiento
i ' _aue alican

Por el cual se reglamenta_[Ministerio ©
parcialmente la Ley 1672 [ambiente, viviendal
de 2013 sobre la Gestion [V, desarollo
Integral de Residuos de ~ |'©™ T)myec‘m
Aparatos Eléctricosy [ yiiserio do| oo
Electrénicos (RAEE) y € | comercio, industrial
dictan otras disposiciones [y Tarismo

Articulos 6y
20

2016 Posconsumo No aplica Gerentes / Area SST

Por la cual se adopta el
procedimiento y requisitos
parala presentacion de las
solicitudes para obtener la

certificaci6n de beneficio | winisterio e
ambiental para las nuevas |ambiente, vivienda|  Proyecto
inversiones en proyectos de |y desarrollo| - Resolucién

No territorial
Convencionales de Energia
y Gestion Eficiente de la
Energia, y se toman otras
determinaciones

Articulos 2, 4,
2016 7.8y9 Energia No aplica Gerentes / Area SST No Aplica
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1 OBJETIVO

1.1 OBJETIVO GENERAL

Proporcionar herramientas que promuevan la generacion de conductas que garanticen
lugares de trabajo en condiciones Optimas de orden y aseo, reflejadas en el bienestar
de los trabajadores, la integridad, el cuidado de las instalaciones, la estética del lugar y
la calidad de los servicios que ofrece SOLUCIONES INTEGRALLES UNION S.A.S.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Reducir las pérdidas que pueden generar los accidentes de trabajo a través del
orden y aseo en todas las instalaciones de la empresa.

e Dar elementos que permitan organizar de forma efectiva las oficinas y areas
comunes de los trabajadores.

e Promover en todos los niveles de la empresa la cultura de orden y aseo, que
permita fortalecer el auto control en sus areas de trabajo.

2 ALCANCE

Este programa es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores y/o
contratistas de la empresa.

3 RESPONSABLES
3.1 RESPONSABLES

Dentro de la organizacion del Programa, se hace importante determinar
responsabilidades, asi:

3.1.1 Directivos

e Establecer y facilitar la organizacién de un programa eficiente de orden y aseo en
todos los niveles de la empresa.
e Destinar los recursos para el desarrollo del programa.

3.1.2 COPASST

e Verificar el cumplimiento del Programa por medio del seguimiento y control de las
actividades programadas en todos los niveles de la empresa.
e Colaborar en las inspecciones de Orden y Aseo.
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3.1.3 Trabajadores

e Valorar la importancia de las condiciones de orden y limpieza, procurando su
mantenimiento.

e Informar sobre cualquier condicién que altere el orden y la limpieza y que, por
tanto, pueda ser causa de accidentes.

3.1.4 Area SST

e Coordinar la ejecucion de este programa.
e Las modificaciones a este documento, previa aprobacion del nivel directivo y de
acuerdo con las disposiciones del Sistema, son responsabilidad del lider de SST.

4 REFERENCIAS

e Resolucion 2400 de 1979. Estatuto de seguridad industrial. Establece
algunas disposiciones sobre vivienda, ‘higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo: Articulos 29 al 37.

e Resolucion 1016 de 1989. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Articulo 11,
Inspecciones de orden y limpieza.

e Decreto 1713 de 2002. Ministerio de Desarrollo Econdmico. Gestion de residuos.

e Decreto 357 de 1997. Alcaldia Mayor de Bogota. Articulos 2, 3 y 5. Disposicion
de escombros.

e Decreto 564 de 2012. Alcaldia Mayor de Bogota. Por medio del cual se adoptan
disposiciones para asegurar la prestacién del servicio publico de aseo en el
Distrito Capital.

e NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

e NTC -1SO 14001:2004, Sistema de Gestion Ambiental.

e NTC -1SO 9001:2008, Sistema de Gestion de la Calidad.

e Demas normas que apliquen, incluidas en la matriz de requisitos legales y de otra
indole en SST.

5 DEFINICIONES

Aseo: Limpieza tanto personal como del lugar donde se habita; ya sea la vivienda, el
lugar de trabajo, la ciudad, el pais etc., y es considerada una virtud.

Disposicion: Colocacion de una o mas cosas segun un orden o una posicion adecuada
y conveniente.

Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua,
el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres los humanos y sus
interrelaciones.
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Orden: Colocacion de las cosas en el lugar que le corresponde.

6 DESARROLLO

6.1 SENSIBILIZACION

Para implementar el programa de orden y aseo, es necesario que exista el compromiso
por parte de todos los niveles de la empresa.

Una vez que cada uno entienda la necesidad del programa y lo efectivo que puede ser,
se inicia la implementacion.

En esta etapa es importante desarrollar actividades de capacitacion a través de las
cuales los trabajadores conozcan el interés de la gerencia, el area SST y el COPASST
por implementar el programa, la importancia que tiene su participacién para cumplir con
este fin, y se comprometan también en el desarrollo del'mismo.

Se puede considerar como algo positivo que surjan respuestas como:

- Creemos que es bueno que el lugar de trabajo esté limpio.
- Podemos evitar el cansancio de estar buscando cosas.

- Podemos optimizar el tiempo.

- Podemos funcionar sin tener cosas innecesarias.

6.2 LASSS

Este programa propende por.un almacenamiento seguro, aseo, seguridad y orden,
disefiado para mejorar los ambientes de trabajo mediante la inspeccion directa y la
calificacion de las distintas areas de la empresa. Parte esencial del programa esta
basado en la implementacion de las 5S.

Las 5S no se pueden implementar con sélo ordenar a los trabajadores su cumplimiento.
La Gerencia debe conducir el esfuerzo, demostrando lo que se espera y ensefiando a
cada uno de los trabajadores en la empresa qué es importante. Deben ser practicadas
en cada lugar de trabajo y producir resultados reales y visibles con base en la situacion
actual de la empresa.

Los resultados tangibles esperados del Programa de Orden y Aseo son los siguientes:
Trabajadores
e Cuidar el orden de los lugares de trabajo y estar motivados para mejorar el nivel

de limpieza.
e Lograr mas espiritu de equipo y cooperacion, mediante la participacion de todos.
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e Emplear mejores y mas seguras practicas de trabajo, logrando menos riesgo de
accidentes.
e Mejorar continuamente, lo cual se traduce en mayor eficiencia y productividad.

Maquinas, equipos y herramientas.

e Cuando las maquinas y/o equipos se limpian por las mismas personas que las
operan, es facil detectar problemas de que se presenten, para prevenir mayores
danos.

Materiales o insumos

e Elflujo de materiales o insumos sera mas facil.

e El espacio del piso estara organizado, y las posibles fallas para mejorar, pueden
ser facilmente identificadas.

e Mejor aprovechamiento de materiales y/o insumos.

6.2.1 El concepto de las 5S

Las 5S tienen como objetivo cambiar la manera de pensar de las personas,
orientdndolas hacia un mejor comportamiento creando cultura de orden y aseo.

5S ACCIONES
Es separar los objetos por clases, tipos, tamafios, categoria o frecuencia de
SEIRI uso. Es mantener s6lo lo necesario.

(Clasificar) . . L L . -
Identificar la.informacion necesaria e innecesaria para tomar decisiones.
Consiste en organizar los elementos clasificados como necesarios, de modo
gue se puedan encontrar con facilidad. Un lugar para cada cosa y cada

SEITON cosaen su lugar.

(Ordenar) Determinar un lugar en el archivo para accesar documentos y/o datos en
cualquier momento. Se recomienda tomar de referencia un plazo maximo de
5 minutos para localizar un documento y/o dato.
Es eliminar el polvo y la suciedad de todos los elementos. Implica identificar
las fuentes de suciedad y contaminacion para la respectiva limpieza.

SEISO Mantenga todo limpio.

(Limpiar)
También implica la actualizacién y renovacion de documentos y datos para
tomar decisiones correctas.

SEIKETSU Es la metodologia que nos permite mantener los logros alcanzados.

(Estandarizar) Unifique y cumpla con sus tareas de orden y aseo.
SHITSUKE Significa convertir en habito el cumplimiento de los estandares de orden y
(Autodisciplina) limpieza en el lugar de trabajo.
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“Conserve el habito de limpiar y ordenar”

6.2.2 Fotografia de punto fijo, un "espejo” 5S

La mejora comienza con la toma de conciencia acerca de los problemas de orden y
aseo. Esta toma de conciencia comienza con la limpieza del area de trabajo.

El problema aqui es reconocer que hay problemas. Trabajadores, y areas de trabajo,
todos ellos los tienen, pero es dificil para las personas reconocer Sus  propias
deficiencias o ver los problemas donde trabajan cada dia. De hecho, intentar ocultar
nuestros puntos negativos es una parte basica de la naturaleza humana.

Para facilitar el proceso de toma de conciencia de los problemas en las diferentes areas
de la empresa se aplicara el método "fotografia de punto fijo" que busca reflejar lo que
necesita mejorarse. El lugar de trabajo necesita un "espejo” para que refleje las
deficiencias. La fotografia de punto fijo es un método de fotografia repetida de un area
en particular del lugar de trabajo, desde la misma posicion. Fotografiamos cosas que no
deseamos que otros vean en el area de trabajo, el equipo y los métodos de trabajo.

Ventajas de la fotografia de punto fijo:

e Reconocimiento de las propias deficiencias y autodeterminacion para mejorar la
situacion.

e Hacer que los trabajadores visualicen las fotos en los lugares de trabajo es muy
efectivo. Los trabajadores no pueden evitar verlas, lo que los estimula a participar
en las actividades de mejora.

e Las personas tienen un sentimiento de satisfaccion y cumplimiento cuando todos
pueden ver los resultados de sus esfuerzos de mejora.

6.3 ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

Las actividades del programa se relacionan en el Anexo A, Plan de Accién del
Programa de Orden y Aseo.

6.4 INDICADORES DE GESTION
Los indicadores se evaluaran trimestralmente a fin de verificar su cumplimiento y la

necesidad de establecer acciones correctivas o preventivas. Ver Anexo A, plan de
accion.
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7 ANEXOS Y REGISTROS

Formato Inspeccion de Orden y Aseo.

Anexo A. Plan de Accion del Programa de Orden y Aseo.

8 MODIFICACIONES
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FIRMAS AUTORIZADAS
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s CRISTIAN DAVID
Revision: Sub Gerente SANCHEZ TORRES
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1 OBJETIVO

Implementar al interior de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., un
programa para desarrollar una cultura de ahorro y uso racional del recurso agua.

2 ALCANCE

Se aplica a todo el personal que esta vinculado con SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S.

3 RESPONSABLES

Los responsables de la aplicacion, actualizacion y seguimiento de este programa
son el Lider SST y el Gerente.

4 REFERENCIAS

e Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestion
ambiental.
e Ley 373 de 1997, uso eficiente y ahorro de agua.

5 DEFINICIONES

CULTURA DEL AGUA: Dirigida a recuperar el sentido de elemento dador de vida.
Una cultura en la cual el agua vuelva a ser entendida como el elemento del que
depende el equilibrio -la salud- del territorio y de cada ser que lo habita, de manera
que se le reconozca su caracter sagrado en tanto que primordial para la vida.
DERECHO HUMANO AL AGUA: Es responsabilidad de SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S., garantizar y respetar la disponibilidad de agua
suficiente, conseguible, accesible fisicamente, segura y aceptable para el uso
personal, domeéstico, comercial e industrial en la ciudad

DERECHO DE AGUAS: Al igual que el derecho rural, minero y de energia el
derecho de aguas es parte importante del derecho ambiental. Su propdsito es
regular el agua en el marco de la unidad del ciclo hidrologico. Sus disposiciones
deben respetar la interdependencia existente entre todos los elementos
ambientales, el principio de prevencion y el de precaucion del ambiente.

GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO: Un proceso sistematico para el
desarrollo sostenible, la asignacion y monitoreo del uso del recurso hidrico, en el
contexto de objetivos sociales, econdémicos y ambientales.

SST: Seguridad, Salud en el Trabajo.
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6 DESARROLLO
6.1 SUMINISTRO, USOS Y REQUISITOS

En SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., se le da al recurso agua
diferentes usos, los cuales se pueden agrupar de la siguiente manera teniendo en
cuenta su funcion, caracteristicas y requisitos, para crear una cultura del agua y
asi ser mas amigable con el medio ambiente:

e Agua para el consumo humano directo.

e Agua para servicios domeésticos sanitarios que se utilizan en las baterias de
bafios y lavamanos para higiene del personal.

e Agua para servicios generales como son lavado de instalaciones locativas y
agua contra incendio.

La calidad, requerimientos y derecho del agua ‘para sus diferentes usos de
acuerdo a la informacion recopilada, son las siguientes:

e Consumo humano directo: Agua purificada por medio de filtros y agua
purificada envasada por los fabricantes.

e Servicios domeésticos sanitarios: Agua del acueducto.

e Servicios generales: Agua del acueducto.
6.2 ACTIVIDADES PARAUSO Y AHORRO DE AGUA

Por medio de inspecciones a las instalaciones se hara la deteccion y posterior
reparacion de fugas, estas verificaciones permitirdn que se identifique y se
solucione rapidamente una falla en el sistema, minimizando perdidas del recurso.
Igualmente, las capacitaciones y campafas, contribuiran a sensibilizar una cultura
en el ahorro y uso racional del recurso. Las actividades para cumplir con el
objetivo propuesto en este programa se relacionan en el Anexo A.

Los usuarios del servicio sanitario o griferias deberan reportar de inmediato todas
las fugas visibles que detecten por medio de comunicacion directa, o diligenciando
la tarjeta de reporte, especificando la falla y el lugar y la prioridad, este reporte se
entregara al area SST, quienes realizaran el tramite pertinente.

6.3 CAMBIOS EN LOS HABITOS DE USO DE LOS USUARIOS
Para obtener cambios en los habitos de uso del agua por parte del personal es

necesario realizar entrenamiento, toma de conciencia y sensibilizacion, mediante
la realizacion de campafas educativas de motivacion dirigidas al personal para el
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ahorro y uso racional del agua, las cuales incluyen charlas, capacitaciones,
evaluaciones, correos electronicos y publicaciones en carteleras.

Desarrollando buenas practicas ambientales como formas correctas de actuacion
del personal que favorecen la minimizacion de residuos y emisiones;
sensibilizando tanto a los operarios y directivos mediante un conjunto de habitos
de trabajo que representen un aumento de la calidad ambiental, asi:

¢ Identificar e informar escapes de agua de los sanitarios, lavamanos 'y otros
accesorios para proceder a su reparacion.

e Disminucién del volumen de descarga del sanitario mediante la revision del
nivel del flotador, introduciendo elementos que permiten obtener
reducciones importantes en el consumo.

e Utilizar plantas tolerantes a los tiempos secos o0 que demanden poca
cantidad de agua, reducir las areas de prado y regar las zonas exteriores en
horarios nocturnos son practicas que incrementan el ahorro del agua.

e Concientizar al personal sobre su compromiso e importancia para la
conservacion del agua, desde la gerencia hasta los niveles operativos para
evitar despilfarros y malos usos del recurso.

6.4 INDICADORES DE GESTION

Estos indicadores se evaluaran trimestralmente a fin de verificar su cumplimiento y
la necesidad de establecer acciones. Ver Anexo A, Plan de acciéon Programa de
Gestion Ambiental, ahorro y uso racional del agua.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Anexo A. Plan de accion del Programa de Ahorro y uso racional del agua

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por

FLAMINIO SANCHEZ

01 Elaboracion documento. SANCHEZ




o = -_ | PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL P-S-006
S'u PARA AHORRO Y USO RACIONAL DEL Versién: 01
— wwithm — AGUA Péagina: 4 de 4

FIRMAS AUTORIZADAS

Responsable Nombre y apellidos Firma
Elaboracion: Lider SST JAIMESHCEgé\I:FL\IDEZ
Revision: Sub Gerente SiEI(:SJIIE'AZNTI(D)g\QES
Aprobacion: Representante Legal FLAMéI\/gSCiAEI\IZCHEZ




o = -_ | PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL P-S-007
S’u PARA AHORRO Y USO RACIONAL DE Version: 01
— MWW“T — ENERGIA Pagina: 1de 3

1 OBJETIVO

Proporcionar un programa para realizar ahorro y uso racional de la energia
eléctrica en las instalaciones de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.

2 ALCANCE

Se aplica a todo el personal vinculado a SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.AS.

3 RESPONSABLES

La Gerencia y el area SST son los responsables de aplicaciéon, actualizacién y
seguimiento del programa de ahorro y uso racional de la energia eléctrica en las
instalaciones de la empresa y en los diferentes sitios de trabajo donde se realicen
las actividades.

Los empleados de la empresa son los responsables de aplicar este programa.
4 REFERENCIAS

e Decreto 2501 de 2007, uso racional y eficiente de energia eléctrica.

e Ley 142 de 1994, servicios publicos domiciliarios.

e Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestion
ambiental.

5 DEFINICIONES

ENERGIA: se define.como todo aquello que puede hacer cambiar las propiedades
fisicas de la materia, o bien, como la capacidad que poseen los cuerpos para
realizar un trabajo. Es una magnitud fisica que asociamos con la capacidad que
tiene los cuerpos para producir trabajo mecénico, emitir luz, generar calor, etc.

EL TRABAJO: implica movimiento (cambio de posicién, rotura, deformacion).

EL CALOR: es una forma de manifestacion de la energia que es posible medir
cuando pasa de un cuerpo a otro aumentando o disminuyendo la temperatura.
Conceptos generales de energia.

LA ENERGIA: es la medicién del consumo de eléctrico (mide el trabajo realizado
por los equipos) en la factura eléctrica su unidad de medida es el kWh.

LA DEMANDA MAXIMA: es la suma de las potencias de los equipos eléctricos
registrada en cualquier periodo del tiempo de facturacion, cabe mencionar que el
medidor registra cada 15 minutos la demanda de la empresa en ese instante y al
final del mes se cobra la factura en base a la mayor demanda de potencia
registrada.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6 DESARROLLO
6.1 ACTIVIDADES DE AHORRO DE ENERGIA

El uso adecuado de la iluminacion empieza desde el disefio de las instalaciones y
pasa por la operacién, mantenimiento que se dé en la empresa.

Las actividades del programa se relacionan en el Anexo A.
6.2 CAMBIOS EN LOS HABITOS DE USO DE LOS USUARIOS

Para obtener cambios en los habitos de uso de la energia eléctrica por parte del
personal es necesario realizar entrenamiento, sensibilizacién y capacitacion para
identificar y combatir los derroches de energia, mediante la adquisicion de habitos
de ahorro y aplicacién de soluciones obvias ademas toma de conciencia y
competencia por parte de cada uno de las personas que trabajan o hacen
actividades en nombre de la empresa.

Dentro del aseo a las instalaciones limpiar con frecuencia las luminarias,
incluyendo bombillas o tubos reflectores y refractores, ldmparas y bombillos y
realizar mantenimientos simples, lo que preservara la calidad de la iluminaciéon y
permitira mejores niveles iniciales de iluminacion. Los difusores o lamparas
cubiertas de suciedad disminuyen-la iluminacién perdiéndose la luz al tener que
atravesar la capa de polvo y la pérdida de la eficacia al cambiar las caracteristicas
de distribucion de la luz.

Usar colores claros en las paredes y los techos para que reflejen mejor la luz.
Mantengan en buen estado el terminado de los muros y cielorrasos los cuales
deben estar pintados de colores claros mate. También es conveniente pintar la
maquinaria y equipo con colores claros.

Llevar estadisticas del consumo de energia para conocer la tendencia sobre el
consumo de estos elementos. Tratamiento adecuado de las facturas, aplicabilidad
de tarifas y supervision de la medicion.

Se deben apagar los computadores, impresoras y demas equipos eléctricos
cuando no estan en uso (almuerzos, interrupciones).

Aproveche al maximo la luz natural, lo cual reduce el consumo de la energia
mediante el reemplazo de luces eléctricas por luz natural, esto puede representar
ahorros de 40-60% de uso de electricidad para iluminacion.

Asegurese que las persianas estan abiertas durante los tiempos diurnos, excepto
cuando sea necesario controlar la intensidad.
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Mueva objetos (archivadores, plantas, etc.) que interfieran con la luz natural.

Manejo de proveedores: seleccidn, exigencia de calidad, negociacién de precio y
condiciones técnicas y comerciales.

Manejo de la demanda: ajuste de horarios — uso de la planta(s) de emergencia.

6.3 INDICADORES DE GESTION

Estos indicadores se evaluaran trimestralmente a fin de verificar su cumplimiento y
la necesidad de establecer acciones correctivas. Ver Anexo A, Plan de accion del
Programa de Gestion Ambiental. Ahorro y uso racional de energia eléctrica.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Anexo A, Plan de accion ahorro y uso racional de energia eléctrica

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por
01 Elaboracion documento FLAMINIO SANCHEZ
' SANCHEZ

FIRMAS AUTORIZADAS

Responsable Nombre y apellidos Firma
o ¢ JAIME HERNANDEZ
Elaboracion: Lider SST ESCOBAR
Revision: Sub Gerente CRISTIAN DAVID

SANCHEZ TORRES

b el FLAMINIO SANCHEZ
Aprobacion: Representante Legal SANCHEZ
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1 OBJETIVO

Implementar al interior de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS., el
programa de manejo de los residuos sdlidos.

2 ALCANCE

Se aplica a todo el personal vinculado a SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.AS..

3 RESPONSABLES

Los responsables para la implementacion y cumplimiento del presente
procedimiento seran:

e El responsable del &rea SST quien tomara las acciones pertinentes en la
sede administrativa y/o en los proyectos para garantizar el cumplimiento del
presente documento.

e El nivel directivo de la empresa es responsable de la aplicacion de este
procedimiento.

4 REFERENCIAS

e Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestion
ambiental.

e Ley9de 1979. Congreso de Colombia. Codigo Sanitario.

e Decreto 2811 de 1974. Presidencia de la Republica. Cédigo Nacional de
Recursos Naturales Renovables y Proteccion al Medio Ambiente.

e Decreto 2104 de 1983. Ministerio de Salud Publica. Residuos sélidos.

e Decreto 605 de 1996. Ministerio de Desarrollo Econémico. Servicio de aseo.

e Decreto 4741 de 2005. Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo
Territorial Residuos o desechos peligrosos.

e Resolucion 1974 de 2008, Ministerio de Proteccion Social, reglamento
técnico de detergentes de uso doméstico.

o lLey 1252 de 2008, Congreso de Colombia, normas prohibitivas referente a
residuos y desechos peligrosos.

e Ley 1259 de 2008, Congreso de Colombia, comparendo ambiental a
infractores de normas de aseo y recoleccion de escombros.
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5 DEFINICIONES

CARTON: Es el resultado de aplicar un tratamiento mecanico-quimico muy
especifico al papel, lo que configura su color oscuro y textura tan caracteristicos. A
la hora de recuperar y reciclar, este elemento plantea problemas de tan dificil
solucién, que en ocasiones imposibilitan la recuperacion efectiva del mismo.
DESASTRE: Es un hecho natural o provocado por el hombre que afecta
negativamente a la vida o al ambiente, desembocando con frecuencia en cambios
permanentes a las sociedades humanas, ecosistemas y el ambiente en general.
EMERGENCIA: Es una situacion producida por un desastre que puede ser
controlado localmente sin necesidad de afiadir medidas o cambios en el proceder.
Aparece cuando, en la combinacion de factores conocidos, surge un fenomeno o
suceso que no se esperaba, eventual, inesperado y desagradable, el cual puede
causar dafios o alteraciones negativas no deseadas en la salud humana y el
ambiente, sin exceder la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.
ESCOMBRO: Todo tipo de residuo sélido, resultante de demoliciones, reparacion
de inmuebles o construccion de obras civiles; es decir, los sobrantes de cualquier
accion que se ejerza en las estructuras urbanas.

ESCOMBRERA: Lugar, técnica y ambientalmente acondicionado para depositar
escombros.

ESPACIO PUBLICO: Todo lugar del cual hace uso la comunidad.

EXISTENCIAS: Son todos aquellos residuos peligrosos utilizados como materia
prima para un proceso industrial, que no han sido consumidos en su totalidad y
permanecen abandonados o en desuso dentro de las instalaciones del generador
0 en enterramientos.

GESTOR DE RESIDUOS PELIGROSOS: Persona natural o juridica que presta
los servicios de recoleccion, . transporte, tratamiento, aprovechamiento o
disposicion final de residuoes. peligrosos dentro del marco de la gestion integral y
cumpliendo con los requerimientos de la normatividad vigente.

GESTION INTERNA: Es la accion desarrollada por el generador que implica la
cobertura, planeacion e implementacion de todas las actividades relacionadas con
la minimizacion, generacion, segregacion, movimiento interno, almacenamiento
y/o tratamiento de residuos peligrosos dentro de sus instalaciones.

GESTION EXTERNA: Es la accion desarrollada por el gestor de residuos
peligrosos que implica la cobertura y planeacion de todas las actividades
relacionadas con la recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y/o
disposicion final de residuos peligrosos fuera de las instalaciones del generador.
HIDROCARBUROS DE DESECHO: Compuestos organicos formados por carbono
e hidrégeno que hayan sido usados y como resultado de tal uso esté contaminado
con impurezas fisicas o quimicas.

LIXIVIADO: Sustancia liquida, de color amarillo y naturaleza acida que supura la
basura o residuo organico, como uno de los productos derivados de su
descomposicion.

PAPEL: El papel es una delgada hoja elaborada mediante pasta de fibras
vegetales que son molidas, blanqueadas, desleidas en agua, secadas y
endurecidas posteriormente; a la pulpa de celulosa, normalmente, se le afiaden
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sustancias como el polipropileno o el polietileno con el fin de proporcionar diversas
caracteristicas. Las fibras estan aglutinadas mediante enlaces por puente de
hidrégeno.

PAPEL BLANCO OFICINA: Se compone de fibras vegetales blanqueadas, con
una configuracion y calidad muy superior. .

PERIODICO: Se compone de fibras de color claro pero de una consistencia y
textura de inferior calidad.

RECICLAR: Proceso por medio del cual a un residuo sélido se le recuperan su
forma y utilidad original, u otras.

RECICLAJE: es la accion de volver a introducir en el ciclo de producciéon de los
productos junto a otros materiales y consumo productos materiales obtenidos de
residuos. Por ejemplo, reciclar un ordenador significa que sus partes o las
materias primas que forman sus componentes vuelven a emplearse en la industria
de fabricacion o montaje.

RESIDUOS SOLIDOS: El término residuo solido incluye todos los materiales
solidos desechados de actividades residenciales, comerciales, industriales o
agricolas.

RESIDUO PELIGROSO: Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas,
puede causar riesgos, dafios o efectos no deseados, directos e indirectos a la
salud humana y el ambiente. Asi mismo, se consideraran residuos peligrosos los
empaques, envases y embalajes que estuvieron en contacto con ellos.

RESIDUO SOLIDO: Todo tipo de material, organico o inorganico, y de naturaleza
compacta, que ha sido desechado luego de consumir su parte vital.

RESIDUO SOLIDO RECUPERABLE: Todo tipo de residuo solido al que,
mediante un debido tratamiento, se le puede devolver su utilidad original u otras
utilidades.

RESIDUO SOLIDO ORGANICO: Todo tipo de residuo, originado a partir de un ser
compuesto de 6rganos naturales.

RESIDUO SOLIDO INORGANICO: Todo tipo de residuo solido, originado a partir
de un objeto artificial creado por el hombre.

REUTILIZAR: es la-accion de volver a utilizar los bienes o productos. La utilidad
puede venir para el usuario mediante una accién de mejora o restauracion, o sin
modificar el producto si es Util para un nuevo usuario.

SEPARACION EN LA FUENTE: Accion de separar los residuos sélidos orgéanicos
y los inorganicos, desde el sitio donde estos se producen.

SITIO DE DISPOSICION FINAL: Lugar, técnica y ambientalmente acondicionado,
donde se deposita la basura. A este sitio se le denomina Relleno Sanitario.

VIDA MEDIA: Es el promedio de vida de un ndcleo antes de desintegrarse. Se
representa con la letra griega (T) tau.

6 DESARROLLO
Los residuos soélidos se clasifican en: domiciliarios, institucionales, industriales,

patdgenos, toéxicos, combustibles inflamables, explosivos, radioactivos,
volatilizables, con caracteristicas especiales y lodos. En los diferentes centros o




P-S-008

Version: 01

si& PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
S—_3 DE RESIDUOS

rlamps eodeves WSvarioes WA

Pagina: 4de 7

frentes de trabajo, la empresa y sus trabajadores se acogen al programa de
manejo de residuos solidos dispuestos por cada una de ellas.

La empresa lleva un inventario diario de los residuos que se generan.
6.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades a desarrollar en este programa de gestion ambiental se relacionan
en el Anexo A. Plan de accién del PGA de residuos.

El personal de servicios, deberd sacar oportunamente y en los dias de
recoleccion, el material NO RECICLABLE y RECICLABLE a la (s) respectiva (s)
empresas de aseo 0 empresas recolectoras.

6.2 UTILIZACION Y REUTILIZACION DE PAPEL

En la empresa el papel es uno de los mayores productos de desecho, a
continuacion se describe el proceso que se debe desarrollar para dar asi
cumplimiento al objetivo y la meta propuesta:

e Proveer recipiente para el almacenamiento del papel reutilizable.

¢ Realizar trimestralmente campafias de motivacion al personal para la
utilizacion y reutilizacién del papel. Si el papel ha sido utilizado por ambas
caras se determina la calidad del papel y si es viable se utiliza para pegar
sobre él los recibos de caja menor. En caso que la calidad no sea la
adecuada (demasiado delgado) se recorta para notas varias que se
distribuyen en los diferentes puestos de trabajo.

Los documentos confidenciales de la organizacion por razones de seguridad
deben ser picados y dispuestos en la caneca correspondiente.

6.3 POLITICAS DE CONSUMO

Se tiene establecido como politicas de impresion utilizar ambas caras del papel,
reportes via correo electronico en lugar de usar copias impresas, y guardar los
documentos en medios magnéticos, y asi evitar copias fisicas. El papel continuo
de ordenador coincide con las caracteristicas del papel blanco, pero con mayor
calidad, configuracion y textura. También la modalidad de reciclado se extiende
cada vez mas entre empresas y particulares.

Teoria de las 3 "R™:

e REAPROVECHAR.
e REUTILIZAR.
e RECICLAR.
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El mejor modo de explicar y definir la "Teoria de las tres R" en el ambito del papel
es con una demostracion préctica, pero, dado que esto es una tarea complicada
en una guia tedrica, vamos a intentar exponerlo a través de ejemplos:

e El ejemplo mas claro de aprovechamiento es utilizar el papel sobre el que
se escribe por ambas caras.

e Confeccionar cuadernos de notas con hojas escritas por una sola cara, es
un ejemplo claro de reutilizacion.

6.4 CAMBIO EN LOS HABITOS DE CONSUMO

Para obtener cambios en los hébitos de consumo de papel por parte del personal
es necesario realizar entrenamiento, toma de conciencia y competencia.

Las campafias educativas, incluyen, charlas, capacitaciones, correos electronicos,
publicaciones en carteleras, el objetivo es divulgar temas ambientales, como el
uso eficiente del papel.

También se debe considerar el uso de productos de papel reciclado, una gran
variedad de productos de papel reciclado estan actualmente disponibles en el
mercado.

6.5 ACTIVIDADES DE UTILIZACION Y REUTILIZACION DE PAPEL

Las actividades a desarrollar relacionadas con la utilizacion y reutilizacion de papel
se relacionan en el Anexo A. Plan de accion del PGA de residuos.

6.6 RESIDUOS PELIGROSOS

Los residuos peligrosos se entregaran a un gestor debidamente autorizado y con
toda su respectiva documentacion legal, donde se emitira el respectivo certificado
de disposicion para la empresa.

La disposicion de residuos peligrosos comprende biosanitarios, lubricantes, filtros,
pilas, cartuchos de tinta, toneres, computadores, baterias y luminarias, entre otros.

Los envases que contengan residuos peligrosos se deben etiquetar con la
siguiente informacion:

La identidad (nombre) de la sustancia quimica o residuo peligroso.
Uso de la sustancia quimica.

Identificacion de los riesgos, rombo NFPA.

Elementos de proteccién personal que se deben utilizar.
Caracteristicas de peligrosidad.




P-S-008
si& PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL Voo o1
s DE RESIDUOS :
Pagina: 6de 7

e Manejo y almacenamiento adecuado.
¢ Informacion ambiental.
e Consideraciones para su eliminacion en caso de presentarse un derrame.

Cuando sea posible, se debe suministrar al transportista las hojas de seguridad o
MSDS (Material Safety Data Sheet) de los residuos peligrosos.

6.6.1 Luminarias

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., colaborando con el planeta, utiliza
productos que son mas amigables con el medio ambiente, dentro de los cuales
resaltamos marcas reconocidas como son PHILIPS Y SILVANIA, sumando a
nuestro manejo integral de residuos, la disposicion final de ldmparas, haciendo
cumplimiento a la normatividad legal ambiental vigente.

6.6.2 Pilas, computadores y/o periféricos

Respecto a las pilas, sin ser una cantidad considerable se almacenaran y luego se
dispondra de ellas en las camparfias de reciclaje que realizan los proveedores de
pilas. Igualmente, para este caso también _se contara con un convenio para la
recoleccion y disposicion final de las pilas. De igual manera, SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S., se acoge a depositar residuos como pilas en las
canecas 0 recipientes que se dispongan dentro de la organizacion debidamente
sefalizada para este tipo de residuo.

Por dltimo, para las partes de computadores, residuos eléctricos o electronicos,
se tendra un convenio para la recoleccion y disposicion final de estos residuos
peligrosos.

El convenio que se realice para la recoleccién y disposicion final de residuos
peligrosos, debera tener en cuenta que la empresa garantice un buen manejo y
disposicion final de estos residuos y ademas acreditar las respectivas licencias.

Ver Anexo A. Plan de accién del PGA de residuos.
6.6.3 Cartuchos y téneres

El manejo de cartuchos de impresoras y toneres de las mismas, tiene como
objetivo evitar que los suministros de impresion usados, impacten al medio
ambiente. De esta forma, SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., participa
en un servicio de recoleccion de los cartuchos de téner usados para su reciclaje,
brindando un valor agregado al uso y compra de estos productos, enviara los
cartuchos usados al gestor que contacte para la labor, donde seran reciclados, o
sea, triturados y convertidos a materia prima utilizada en la fabricacion de varios
otros productos de otros sectores de la industria. En caso de que se dafie un
cartucho o toner se deposita en una bolsa negra, para su respectiva destinacion.
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6.7 SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento al programa de gestion ambiental se realizara trimestralmente y se
evaluaran en las revisiones gerenciales.

7 ANEXOS Y REGISTROS
Anexo A. Plan de accion del PGA de residuos soélidos.

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por
01 Elaboracion documento g 4 [ GBANCHEZ
' SANCHEZ

FIRMAS AUTORIZADAS

Responsable Nombre y apellidos Firma
Elaboracién: Lider SST JAIMESHCESQIAAQDEZ
Aprobacién: Representante Legal FLAMQ\X’\?C%AENZCHEZ
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1 OBJETIVO

Reducir el riesgo relacionado con seguridad vial al que estdn expuestos los
trabajadores de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS., y las posibles
lesiones al publico en general. Asi mismo, proteger el patrimonio de la empresa
mediante la reduccion de costos derivados de los accidentes relacionados con
seguridad vial.

2 ALCANCE

Este programa es obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores de
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.

3 RESPONSABLES

Los responsables para la implementacion vy cumplimiento del presente
procedimiento seran:

e El responsable del &rea SST quien tomara las acciones pertinentes en la
sede administrativa y/o en los proyectos para garantizar el cumplimiento del
presente documento.

e El nivel directivo de la empresa es responsable de la aplicacion de este
procedimiento.

4 REFERENCIAS
e Cdbdigo Nacional de Transito
5 DEFINICIONES

Acera o andén: Franja longitudinal de la via, destinada exclusivamente a la
circulacion de peatones, ubicada a los costados de ésta.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por
un vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en
él e igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por
la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.
Adelantamiento: Maniobra mediante la cual un vehiculo se pone delante de otro
vehiculo que lo antecede en el mismo carril de una calzada.

Alcoholemia: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado
momento en su sangre.

Alcoholimetria: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la sangre.
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Berma: Parte de la estructura de la via, destinada al soporte lateral de la calzada
para el transito de peatones, semovientes y ocasionalmente al estacionamiento de
vehiculos y transito de vehiculos de emergencia.

Cabina: Recinto separado de la carroceria de un vehiculo destinado al conductor.
Calzada: Zona de la via destinada a la circulacion de vehiculos.

Capacidad de pasajeros: Es el nimero de personas autorizado para ser
transportados en un vehiculo.

Capacidad de carga: Es el maximo tonelaje autorizado en un vehiculo, de tal
forma que el peso bruto vehicular no exceda los limites establecidos.

Carretera: via cuya finalidad es permitir la circulacion de vehiculos, con niveles
adecuados de seguridad y comodidad.

Carril: Parte de la calzada destinada al transito de una sola fila de vehiculos.
Carroceria: Estructura del vehiculo instalada sobre un chasis, destinada al
transporte de personas o de carga.

Cinturon de seguridad: Conjunto de tiras, provistode hebilla de cierre,
dispositivos de ajuste y de unidn, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al asiento del
vehiculo, para prevenir que se golpeen cuando suceda una aceleracion,
desaceleracion subita o volcamiento.

Croquis: Plano descriptivo de los pormenores ‘de un accidente de transito donde
resulten dafios a personas, vehiculos, inmuebles, muebles o animales, levantado
en el sitio de los hechos por el agente, la policia de transito o por la autoridad
competente.

Cruce e interseccion: Punto en el cual dos (2) o mas vias se encuentran.
Cuneta: Zanja o conducto construido al borde de una via para recoger y evacuar
las aguas superficiales.

Embriaguez: Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y
mentales, causada por intoxicacion aguda que no permite una adecuada
realizacion de actividades de riesgo.

Equipo de prevencién y seguridad: Conjunto de elementos necesarios para la
atencion inicial de emergencia que debe poseer un vehiculo.

Licencia de transito: Es el documento publico que identifica un vehiculo
automotor, acredita su propiedad e identifica a su propietario y autoriza a dicho
vehiculo para circular por las vias publicas y por las privadas abiertas al publico.
Luces de emergencia: Dispositivos de alumbrado que utilizan los vehiculos en
actos propios de su servicio, o vehiculos para atencion de emergencia.

Luces de estacionamiento: Luces del vehiculo que corresponden a las sefiales
direccionales, pero en un modo de operacion tal que prenden y apagan en forma
simultanea.

Marcas viales: Sefales escritas adheridas o grabadas en la via o con elementos
adyacentes a ella, para indicar, advertir o guiar el transito.

Microbus: Vehiculo destinado al transporte de personas con capacidad de 10 a
19 pasajeros.

Motocicleta: Vehiculo automotor de dos ruedas en linea, con capacidad para el
conductor y un acompafante.
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Nivel de emision de gases contaminantes: Cantidad descargada de gases
contaminantes por parte de un vehiculo automotor. Es establecida por la autoridad
ambiental competente.

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico.
Paso peatonal a nivel: Zona de la calzada delimitada por dispositivos y marcas
especiales con destino al cruce de peatones.

Peatdn: Persona que transita a pie o por una via.

Prelacién: Prioridad o preferencia que tiene una via o vehiculo con respecto a
otras vias u otros vehiculos.

Retén: Puesto de control instalado técnicamente por una de las autoridades
legitimamente constituidas de la Nacion.

Semirremolques: Vehiculo sin motor, a ser halado por un automotor sobre el cual
se apoya y le transmite parte de su peso. Dotado con un sistema de frenos y luces
reflectivas.

Sefial de transito: Dispositivo fisico o marca especial. Preventiva y reglamentaria
e informativa, que indica la forma correcta como deben transitar los usuarios de
las vias.

Sefiales luminosas de peligro: Sefiales visibles en la noche que emiten su
propia luz, en colores visibles como el rojo, amarillo.o blanco.

Sobrecarga: Exceso de carga sobre la capacidad autorizada para un vehiculo
automotor.

Sobrecupo: Exceso de pasajeros sobre la capacidad autorizada para un vehiculo
automotor.

Trafico: Volumen de vehiculos, peatones, que pasan por un punto especifico
durante un periodo determinado.

Transito: Es la movilizaciobn de personas, animales o vehiculos por una via
publica o privada abierta al publico.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada
abierta al publico.

Vehiculo agricola: Vehiculo automotor provisto de una configuracién especial,
destinado exclusivamente a labores agricolas.

Vehiculo de emergencia: Vehiculo automotor debidamente identificado e
iluminado, autorizado para transitar a velocidades mayores que las reglamentadas
con objeto de movilizar personas afectadas en salud, prevenir o atender desastres
o calamidades, o actividades policiales debidamente registrado como tal con las
normas y caracteristicas que exige la actividad para la cual se matricule.

Via: Zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito de
vehiculos, personas y animales.

Via peatonal: Zonas destinadas para el transito exclusivo de peatones.

Via principal: Via de un sistema con prelacion de transito sobre las vias
ordinarias.

Via ordinaria: La que tiene transito subordinado a las vias principales.
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6 DESARROLLO

Cada afio, hay méas personas incapacitadas temporal o permanentemente por
causa de los accidentes de transito; algunos de los dafios materiales son
reparables aunque dejan una pérdida considerable; pero muchos de los
accidentes conllevan pérdidas de vidas, de capacidad productiva y de bienes que
son irreparables.

Las estadisticas de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) muestran
gue Estados Unidos, Brasil, México, Colombia y Venezuela son las cinco naciones
con el mayor nimero de muertos en accidentes de transito en las Américas (OPS,
2004)

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., considera prioritaria la prevencion de
accidentes de transito, por su potencialidad de dafios y reconoce que la mayoria
de estos accidentes, son evitables si las personas involucradas como conductores,
peatones, ciclistas, motociclistas, adoptan las precauciones necesarias y cumplen
con las normas existentes, a pesar de los actos imprudentes de otros o la
presencia de condiciones adversas.

Dado lo anterior, SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., ha establecido un
Programa de Seguridad Vial que se fundamenta en el entrenamiento de los
conductores en técnicas de Mejoramiento de la Conduccion, el permanente
mantenimiento de los vehiculos, y la implementacion y seguimiento de medidas
técnicas y administrativas de control en procura de una operacion sin o con el
menor numero de este tipo de accidentes.

El Plan de accion y seguimiento del Programa de Gestion del Riesgo para
Seguridad Vial se presenta en el Anexo A.

6.1 RESTRICCIONES Y PROHIBICIONES
6.1.1 Llevar pasajeros en la parte exterior del vehiculo

Ningun vehiculo de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., que transite por
las vias del pais podra llevar pasajeros en su parte exterior, en los platones o
fuera de la cabina. No se permite la movilizacion de pasajeros en los estribos de
los vehiculos.

6.1.2 Llevar sobrecupo de pasajeros

Ningln vehiculo de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., podra llevar un
namero de pasajeros superior a la capacidad sefialada en la licencia de transito.




P-S-010

o PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
S

Version: 01

i AN e e PARA SEGURIDAD VIAL

S Péagina: 5de 8

6.1.3 Transportar materiales en conjunto con pasajeros

Ningin vehiculo de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., podra
transportar personal en conjunto con materiales.

6.2 CONDUCTORES

6.2.1 Requisitos paralos conductores

Los conductores que presten servicios a la empresa, deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

e Saber leery escribir.

e Ser mayor de 18 afios.

e Tener licencia de conduccién vigente y de la categoria correspondiente
para el tipo de vehiculo que va a conducir

e Ser fisicamente y sicolégicamente apto

e Contar con el permiso de conduccidén expedido por las operadoras a las
cuales les preste el servicio

e Tener o pasar curso de manejo defensivo

¢ No tener multas en la licencia de conduccién

6.2.2 Limites de velocidad

Con el objeto de prevenir accidentes de transito, la empresa, se acoge a los
limites de velocidad establecidos por la normatividad legal vigente.

6.3 NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

6.3.1 Parapeatones

Circulacion peatonal: El transito de peatones se hara por las zonas peatonales
establecidas, respetando las sefiales de transito y cerciorAndose de que no existe
peligro para hacerlo.

Prohibiciones: Los peatones no podran

e Cruzar las vias por sitios no permitidos.
e Colocarse delante o detrds de un vehiculo que tenga el motor encendido.
e Remolcarse de vehiculos en movimiento.

e Cruzar la via atravesando el trafico vehicular en lugares en donde existen
pasos peatonales.
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e Subirse o bajarse de los vehiculos, estando éstos en movimiento,
cualquiera que sea la operaciéon o maniobra que estén realizando.

6.3.2 Paralaconducciéon de vehiculos

Obligatoriedad de transitar por los carriles demarcados. Los vehiculos deben
transitar, obligatoriamente, por sus respectivos carriles, dentro de las lineas de
demarcacion y atravesarlos solamente para efectuar maniobras de adelantamiento
o de cruce.

Todo conductor, antes de efectuar un adelantamiento o cruce de una calzada a
otra o de un carril a otro, debe anunciar su intencion por medio de las luces
direccionales y sefales opticas o audibles y efectuar la maniobra de forma que no
entorpezca el transito, ni ponga en peligro a los demas vehiculos o peatones.

Respeto a los conglomerados. Todo conductor de un vehiculo debera respetar
las formaciones de tropas, columnas motorizadas de fuerza publica, personas
arreando ganado y actividades deportivas.

Respeto a los derechos de los peatones. Los conductores de vehiculos deberan
respetar los derechos e integridad de los peatones.

Cesién de paso en la via a vehiculos de emergencia. Todo conductor debe
ceder el paso a los vehiculos de emergencia (ambulancias, camién de bomberos,
vehiculos de la policia o del ejército) orillAndose al costado derecho de la calzada
o carril y deteniendo el movimiento del vehiculo, cuando anuncien su presencia
por medio de luces, sirenas, campanas o cualquier sefal 6ptica o audible.

Utilizacion de la sefial de parqueo. Todo conductor, al detener su vehiculo en la
via, debera utilizar la sefial luminosa intermitente que corresponda, orillarse al lado
derecho de la via y no efectuar maniobras que pongan en peligro a las personas o
a otros vehiculos.

Giros en cruce de interseccion. El conductor que transite por una via sin
prelacion debera detener completamente su vehiculo al llegar a un cruce y tomara
las precauciones debidas e iniciara la marcha cuando le corresponda.

En ningun caso el conductor podra detener su vehiculo sobre un paso peatonal o
una interseccién. Ningun conductor debera frenar intempestivamente y disminuir
la velocidad sin cerciorarse que la maniobra no ofrezca peligro.

Utilizacion de sefiales. Todo conductor esta obligado a utilizar las sefales
direccionales de su vehiculo para dar un giro o para cambiar de carril.
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El conductor debera detener el vehiculo para indicar al peatdn con una sefal de
mano que tiene preferencia al paso de la via.

Estacionamiento de vehiculos. En los sitios donde esté permitido el
estacionamiento, se podra hacerlo sobre el costado autorizado para ello, lo mas
cercano posible al andén o al limite lateral de la calzada no menos de treinta (30)
centimetros del andén y a una distancia minima de cinco (5) metros de la
interseccion.

Lugares prohibidos para estacionar. Esta prohibido estacionar vehiculos en los
siguientes lugares:

o Sobre zonas verdes o sobre espacio publico destinado para peatones,
recreacion o conservacion.

o En vias principales en las cuales expresamente se indique la
prohibicibn o la restriccion en relaciéon con horarios o tipos de
vehiculos.

. En puentes.

En zonas expresamente destinadas para estacionamiento o parada de

vehiculos de transporte de personal.

A una distancia mayor de treinta (30) centimetros de la acera.

En doble fila de vehiculos estacionados, o frente a hidrates.

En curvas.

Donde interfiera con la salida de vehiculos estacionados.

6.3.3 Paraciclistas

e Transitar por la derecha de las vias a distancia no mayor de un (1) metro
de la acera u orilla de la via.

e Vestir chalecos reflectivos.

e Transitar uno detras de otro cuando vayan en grupo.

¢ No sujetarse de otro vehiculo o viajar cerca de otro de mayor tamafio que
lo-oculte de la vista de los conductores que transiten en sentido contrario.

e Respetar las sefiales, normas de transito y limites de velocidad.

¢ No adelantar a otros vehiculos por la derecha o entre vehiculos que
transiten por sus respectivos carriles. Siempre utilizaran el carril libre a la
izquierda del vehiculo a sobrepasar.

e Utilizar el casco de seguridad.

¢ No llevar acompafiante, ni transportar objetos que disminuyan la visibilidad
0 que los incomoden en la conduccién.
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7 ANEXOS Y REGISTROS

Anexo A. Plan de accion y seguimiento del Programa de Gestién del Riesgo para

Seguridad Vial.
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1 OBJETIVO

Gestionar y controlar los cambios realizados o propuestos en la organizacién con
el fin de minimizar riesgos en las personas, el ambiente, los bienes, los procesos o
actividades.

2 ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los procesos y actividades que realiza
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S. - SIU SAS, y aplica a todas las
personas que trabajan en la empresa, incluyendo personal contratista,
subcontratista y visitantes.

3 RESPONSABLES
3.1 ALTA GERENCIA

e Proporcionar los recursos necesarios - para la implementacion,
establecimiento y mantenimiento de este procedimiento.

e Aprobar este documento y sus modificaciones.

e Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de este documento.

¢ Notificar al area de SST cada vez que se presenten cambios que requieran
la implementacion de este procedimiento.

3.2 AREASST

e Implementar y revisar este documento.

e Realizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y proponer
medidas de control, antes y durante la gestion del cambio.

e Cumplir y hacer cumplir las directrices emanadas en este documento.

e Notificar a la alta gerencia cuando se presenten cambios que requieran la
implementacion de este documento.

e Realizar modificaciones a los documentos o registros que estén a cargo del
area SST.

e Difundir los cambios y controles a las partes interesadas o involucradas en
la gestion del cambio.

3.3 ASESORES SST

e Cumplir y hacer cumplir las directrices emanadas en este documento.

e Notificar al area SST cuando se presenten cambios que requieran la
implementacion de este documento.

¢ Realizar modificaciones a los documentos o registros que estén a su cargo
y enviarlas al &rea SST.




P-S-011
s ii:,- PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL Veraom o1
CAMBIO '
— Pagina: 2de7

3.4 DEMAS PERSONAL

e Cumplir los lineamientos de este documento.

¢ Notificar al superior inmediato o al area SST cuando se presenten cambios
gue requieran la implementacion de este documento.

e La responsabilidad de realizar modificaciones a los diferentes documentos
afectados por los cambios, estd a cargo del responsable del proceso,
operacion, proyecto o actividad.

4 REFERENCIAS

e Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestidon de
la calidad.

e NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestiébn ambiental.

e NTC - ISO 45001:2018, Sistema de gestion en seguridad y salud en el
Trabajo

e NTC - ISO 9000:2005, Sistema de gestion de la calidad. Fundamentos y
vocabulario.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

5 DEFINICIONES

Alta gerencia: Nivel conformado por el gerente administrativo y gerente técnico.
Aspecto ambiental: Elementos de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que pueden interactuar con el medio ambiente (NTC 1SO 14004).
Calidad: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumplen con
los requisitos.

Cliente: Organizacion o persona que recibe un producto.

Desempefio: Resultados medibles de la gestiébn de una organizacion en relacion
con sus riesgos de HSEQ.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el ambiente, sea adverso o benéfico,
total o parcial como resultado de las actividades, productos o servicios de una
organizacion (NTC 1SO 14004).

Organizacion: Conjunto de personas e instalaciones con una disposicion de
responsabilidades, autoridades y relaciones.

Peligro: Fuente, situacion o acto con un potencial de dafio al ambiente, a la
propiedad o a las personas en términos de lesibn o enfermedad o una
combinacion de estas.

Riesgo: Combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o
exposicion y la severidad de lesion o enfermedad que pueden ser causados por el
evento o la exposicion.
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6 DESARROLLO
La gestion de cambio inicia cuando se identifica una necesidad o mejora.

Los cambios en los procesos, procedimientos, normas, infraestructura, tecnologia,
o personal deben ser identificados, evaluados y controlados para asegurar que los
riesgos generados por estos cambios permanezcan en niveles aceptables para la
organizacion.

El cliente o un representante de este, debe ser involucrado en la gestion del
cambio si el evento potencial puede generar alguna de las siguientes afectaciones:

e Requerimientos contractuales,
e Requerimientos del cliente, o
e Resultados de un proyecto.

De requerirse reuniones con el cliente o su representante, estas se deben registrar
en el formato Acta de Reuniones.

Los cambios generados pueden invalidar o dejar obsoleto un documento, entre
otros:

¢ Manual del Sistema de gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

e Documentos o registros del Sistema de gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

e Contratos con los clientes.

e Contratos con el personal, etc.

Estos documentos, entre otros, describen métodos, recurso humano, medios y
equipos en uso y cualquier cambio que se presente en estos aspectos invalidan
estos documentos. La gestion el cambio permite asegurar que las modificaciones
son benéficas y seguras.

Por otro lado, los cambios pueden hacer que se generen nuevos documentos, 0
registros, tales como:

e Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles,

e Matriz de aspectos e impactos ambientales,

e Anexos del Plan de emergencia, y

e Procedimientos, entre otros.
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6.1 FUENTES DE CAMBIOS

Las fuentes de posibles cambios en la organizacion, son las siguientes:

Estructura organizacional.

Personal bajo el control de la organizacion.

Reasignacién de personal a otros cargos.

Tecnologia, equipos o instalaciones.

Ambiente de trabajo.

Procesos, disefios, especificaciones, actividades y/o estandares.

Insumos, materias primas, materiales o sustancias.

Legislacion y otros requisitos aplicables a SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.AS.

Situaciones de salud emergentes o epidemias que puedan afectar o
impactar el desempefio en SST.

Proyectos de la organizacion.

Documentos o registros.

Requerimientos del cliente.

Factores humanos como comportamiento, capacidades, actitudes, entre
otros.

En el momento en que se presente un cambio que afecte el sistema de gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo, se debe diligenciar el formato de Gestidén del
Cambio.

6.2 CAMBIOS EN PELIGROS Y RIESGOS

Cuando se presenten cambios que puedan generar nuevos peligros, se debe tener
en cuenta:

Identificar y caracterizar el cambio.

Identificar los peligros reales y potenciales generados o amplificados por el
cambio y registrarlos en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles, teniendo en cuenta:

= Nuevos peligros.

» Peligros identificados, que se originan fuera del sitio de trabajo.

= Peligros creados en la vecindad del sitio de trabajo por actividades
propias de la empresa.

* Ingreso a sectores o &reas de alto riesgo.

Evaluar los riesgos de acuerdo con el procedimiento de identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles, y teniendo en
cuenta:
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» Riesgos asociados a los nuevos peligros.
= Cambios en los riesgos de los peligros ya identificados.

e Formular las medidas de control para los riesgos identificados y evaluados.

= ;Podrian los cambios afectar de manera adversa los controles
existentes?

= ¢Se han escogido los controles mas apropiados, teniendo en cuenta
la utilidad, aceptabilidad y los costos a corto y largo plazo?

e Evaluar nuevamente los riesgos después de la implementacion de las
medidas de control y verificar que los riesgos han sido reducidos a niveles
aceptables.

e Divulgar peligros, riesgos y controles a todos los niveles del personal que
esté involucrado con la actividad, o proceso, que ha sido modificado.

La identificacion continua de peligros en los diferentes frentes de trabajo o
proyectos también se realiza diligenciado los formatos de Analisis Seguro de
Trabajo de los diferentes clientes, denominados JSA, ATS y AST, entre otros. En
el caso de que el cliente no tenga este formato, SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S., diligencia el formato ATS.

Cuando se presenten situaciones criticas o cambios en procedimientos operativos
internos o externos, se debe elaborar o revisar el ATS (Analisis de Trabajo
Seguro), registro que deben firmar las personas que estan realizando la actividad
o la van a realizar.

6.3 CAMBIOS DE PERSONAL

Los cambios que se puedan presentar con el personal bajo el control de la
organizacion, se manejan mediante los siguientes procedimientos:

e Seleccidny vinculacion de personal.
e Contratistas y proveedores.

6.4 SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL CAMBIO

Para asegurar que el proceso de cambio sea llevado a cabo, se pueden tener en
cuenta las siguientes actividades en el formato de Gestion del Cambio:

e Elaborar o actualizar matriz de identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de controles.

e Elaborar o actualizar matriz de aspectos e impactos ambientales.

e Elaborar o actualizar planes de emergencia o anexos asociados.

e Establecer precauciones para mantener segura la operacion o proyecto.
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¢ Identificar las capacitaciones y entrenamientos requeridos.
¢ Identificar cambios en las normas o estandares.
e Diligenciar permisos requeridos.
e Modificar y distribuir todos los documentos y registros relacionados con el
cambio.
e Realizar las reuniones requeridas para documentar e implementar el
cambio.

e Comunicar el cambio que se va a realizar a todo el personal involucrado o
partes interesadas.

e Retornar a la normalidad una vez finalizada la duracion del cambio temporal
o parcial, cuando sea el caso.

Todos los cambios que se presenten deben ser evaluados por los responsables de
la operacion, proceso, procedimiento o actividad, en coordinacion con el area SST,
quienes tomaran las decisiones del caso.

6.5 IMPLEMENTACION PROCESO DE CAMBIO

La implementacion del proceso de cambio incluye, entre otras actividades las
siguientes:

e Planear para la implementacién del cambio de parte de un grupo de trabajo
idoneo.

e Comunicar el cambio que se va a realizar a todo el personal involucrado.

¢ Implementa precauciones o medidas de mitigacion para mantener segura la
operacion.

e Identificar las capacitaciones y entrenamientos requeridos.
e |dentificar cambios en normas.
e Diligenciar permisos requeridos.

e Modificar y distribuir todos los documentos y registros relacionados con el
cambio.

e Realizar las reuniones requeridas para documentar e implementar el
cambio.

Para asegurar que el proceso de cambio se ha llevado a cabo, se deben tener en
cuenta al menos las siguientes actividades:

e Verificar que todas las partes fueron informadas.

e Verificar que las medidas de precaucion, mitigacidon y entrenamiento se
implementaron de acuerdo al plan.
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e Verificar que los documentos y registros pertinentes fueron modificados.

Verificar que la duracion del cambio temporal fue claramente establecido y que
una vez finalizado este periodo se retornara a la normalidad, o se obtendra una
prorroga o extension, si es el caso.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Matriz Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion. de

Controles.

Formato Acta de Reunion.
Formato Gestion del Cambio.
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por
01 Elaboracion documento FLAMINIO = SANCHEZ
) SANCHEZ
FIRMAS AUTORIZADAS
Responsable Nombre y apellidos Firma
L . JAIME HERNANDEZ
Elaboracion: Lider SST ESCOBAR
o CRISTIAN DAVID
Revisién: Sub Gerente SANCHEZ TORRES
Aprobacion: Representante Legal FLAMQ\XI\?CSHAENZCHEZ
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Responsable del analisis del cambio (Nombre y cargo)

Fecha

Tipo de cambio |

Transitorio|:| PermanenteD

Fuente del cambio

Operacién|:|

Proceso o procedimiento[l

EquiposD

Si seleccion6 "Otros", especifique:

Insumos o materia prima|:|

Ambiente de trabajo|:|
Requerimiento del cliente|:|

Otros |:|
|

Personal[l

Instalaciones|:|

No aplica

Describa el cambio

Riesgos asociados al cambio

Medidas de control

Plan de accidon

Actividad .FEChfa, Responsable Seguimiento
ejecucion
Observaciones Cambio autorizado por
Nombre
Cargo
Firma
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1 OBJETIVO

Proveer a trabajadores, contratistas y/o subcontratistas de una formacién general
de la empresa, teniendo en cuenta aspectos de Seguridad, Salud en el Trabajo,
Ambiente y Calidad, dirigidos a cumplir con las metas y objetivos en SST, tanto de
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S. - SIU S.A.S, como de los clientes.

2 ALCANCE

El contenido de la induccion o reinduccién aplica a todo el personal contratado por
la empresa, directa o indirectamente.

3 RESPONSABLES

Los responsables para la implementacion y cumplimiento del presente
procedimiento seran:

e El responsable del &rea SST quien tomara las acciones pertinentes en la
sede administrativa y/o en los proyectos para garantizar el cumplimiento del
presente documento.

e El nivel directivo de la empresa es responsable de la aplicacion de este
procedimiento.

4 REFERENCIAS

¢ Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e NTC -1SO 14001:2004, Sistema de gestion ambiental.

e NTC - 1SO 45001-2018, Sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

5 'DEFINICIONES

Nivel Directivo: El mas alto nivel de la organizacion, conformado por el Gerente
Administrativo y el Gerente Técnico.
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6 DESARROLLO

6.1 GENERALIDADES DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION

El personal que se vincule a la organizacion, sea de manera directa asistira a una
jornada de induccién en aspectos de SST. Igualmente el area SST, programara
jornadas de induccion a los contratistas o subcontratistas al inicio de contratos o

proyectos nuevos.

Para todo el personal que tenga una vinculacion mayor o igual a un afo, se haréa la
reinduccion dejando registro de esta en formato Evaluacion de Induccion.

Considerando que el personal ingreso en diferentes fechas, para facilitar esta
actividad, el nivel directivo fijar4d anualmente un mes para hacer la reinduccién en

SST.

6.2 TEMATICA DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION

La induccién se programa considerando siguientes contenidos basicos:

Informacién General

Aspectos generales de la empresa
Actividad econ6mica

Organigrama

Mision

Vision

Conceptos béasicos.en SST

Aspecto ambiental
Impacto ambiental
Peligro

Riesgo
Identificacion de peligros
Accidente de trabajo
Accidente comun
Incidente

Casi accidente
Enfermedad laboral
Enfermedad comun
Acto inseguro
Condicion insegura
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Aspectos del Sistema de Gestién

Objetivos y Metas en SST

Politicas SST

Aspectos legales en SST

Reglamento de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Matriz de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion
de controles

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Conformacion y funciones de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Copasst).

Reporte e investigacion de incidentes

Normas y Procedimientos de trabajo seguro

Reporte de actos y condiciones subestdndar o inseguras

Accidentes, como prevenirlos, importancia del reporte antes de 24 horas
Aspectos ambientales significativos, impacto ambiental, medidas de control

Administracion y Seguridad Social Integral

Sistema General de Salud. Afiliacion a EPS

Administradoras de Riesgos Laborales. Afiliacion a ARL

Fondo de pensiones. Afiliacion al fondo de pensiones o AFP
Caja de Compensacion

Aspectos Contractuales

Derechos y deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales

Aspectos Generales

Los siguientes temas se presentaran de manera general en la induccién dado que
seran reforzados en las capacitaciones que se programen anualmente:

Analisis de seguridad en el trabajo y permisos de trabajo
Programa de inspecciones planeadas, inspeccion pre-uso de equipos Yy
areas de trabajo (objetivos e importancia).

Manejo ambiental de residuos, clasificacion y disposicion final
Hojas de Seguridad

Riesgos de Salud Publica de la zona o area donde laborara
Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE).

Programas de Gestion del Riesgo (PGR).

Programa de Gestion Ambiental (PGA).

Uso de EPP (Elementos y Equipos de Proteccion Personal)
Manejo de cargas

Operacion de equipos y herramientas
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e Plan de emergencias, generalidades de manejo y control del fuego,
evacuacion, salvamento y primeros auxilios.

6.3 EVALUACION

La asistencia tanto a inducciébn como a reinduccién, se controlara mediante el
formato respectivo. Una vez realizado el proceso de induccion, se evalla al
personal mediante el uso del formato destinado para ello. Los resultados seran
comunicados al interesado, y si la una calificacion obtenida esta por debajo del
75%, se debera reforzar en los aspectos identificados como débiles. Para todo el
personal que tenga una vinculacién mayor o igual a un afio, se hara la reinduccion
y se evaluara quedando registro de ello en el respectivo formato.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Formato Control de Asistencia
Formato Evaluacién de la inducciéon o reinduccién

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por
01 Elaboracidon documento FLAMINIO SANCHEZ
) SANCHEZ
FIRMAS AUTORIZADAS
Responsable Nombre y apellidos Firma
L \ JAIME HERNANDEZ
Elaboracion: Lider SST ESCOBAR
. g~ CRISTIAN DAVID
Revision: Sub Gerente SANCHEZ TORRES
Aprobacion: Representante Legal FLAMQXII\?CSHAENZCHEZ
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Mes / Ejecucién

Tema de Capacitacion y/o o oo
No. ) ol o olal|l®|a|s
Entrenamiento Sle|R[=[g)c|e|a|Ele|E|E
2ls|s|lel&|s|5|e|e|2|els
algi=|<|=5("|2|5|8]3]|2
[]
»n z|0
1 |Ordeny aseo
2 |COPASST
3 [Comité de Convivencia
4 |Liderazgo
Estilos de vida y trabajo
5
saludable
6 [Pausas Activas
7 |Tarjeta de Reporte
8 |Plan de Emergencias
9 |Riesgos Laborales
10 |PVE Osteomuscular
11 |Trabajo en Alturas

12 |Manejo de Residuos

13 |PVE Ergonomico

14 |Hojas de Seguridad

15 |Levantamiento de Cargas

16 |Estrés Laboral

17 |Acoso Laboral

18 |Resolucion de Conflictos

19 |Simulacro

20 |Seguridad Vial

21 |Riesgo Publico

22 |Uso de los EPP

23 |Responsabilidad Social

24 |Cuidado Visual

Indice cumplimiento acumulado:| #;DIV/0!
Indice cobertura acumulado:] #iDIV/0!
Indice eficacia acumulado:] #;DIV/0!
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Lugar

Fecha

Tema

Calificacion

En el recuadro que esta al frente de las afirmaciones 1, 2 y 3, escriba (F) si es Falso 6 (V) si es Verdadero:

Pregunta

Respuesta

4

5

Persona

evaluada

Instructor

Nombre:

Nombre:

Cargo:
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1 OBJETIVO

Promover acciones de toma de conciencia y motivacion a trabajadores,
contratistas o subcontratistas de la empresa, en las areas y/o procesos que hacen
parte del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se
destaquen sus logros.

2 ALCANCE

Este programa incluye a todos los trabajadores que laboren en forma directa o
indirecta con SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., buscando mantener la
toma de conciencia y motivacion en el mantenimiento y mejora del sistema de
gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre todo en el desempefio
individual en SST, para que el ambiente laboral, la productividad y la calidad del
trabajo mantengan altos estandares.

3 RESPONSABLES

Los responsables para la implementacién  y cumplimiento del presente
procedimiento seran:

e El responsable del area SST quien tomara las acciones pertinentes en la
sede administrativa y/o en los proyectos para garantizar el cumplimiento del
presente documento.

e El nivel directivo de la empresa es responsable de la aplicaciéon de este
procedimiento asi como de la definicion de los estimulos.

4 REFERENCIAS

e Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e NTC-1S0 14001:2004, Sistema de gestion ambiental.

e NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

5 DEFINICIONES

CLIENTES: Son todas las personas que se encuentran por fuera de la
organizacion

NIVEL DIRECTIVO: Conformado por la gerencia y sub gerencia.

PROCEDIMIENTO: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un
proceso.
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PROCESO: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan,
las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

6 DESARROLLO
6.1 MOTIVACION Y TOMA DE CONCIENCIA

El Nivel Directivo de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., motiva al
personal para que participe en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo,
promoviendo el trabajo en equipo e implementado actividades de mejora para la
proteccion e integridad de la salud de los trabajadores, contratistas,
subcontratistas y personas bajo el control de la empresa, asi como la contribucion
a la mejora del desempefio en las areas de trabajo y la satisfacciéon de los
clientes. Por lo que establece un plan de reconocimientos e incentivos con los
siguientes objetivos:

e Fomentar la presentacidn de sugerencias e iniciativas para mejorar el
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Evitar todo tipo de incidentes

e Identificar, reportar y controlar los actos y condiciones inseguras.

¢ Incentivar a los trabajadores para que estén comprometidos con el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estos reconocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo estan basados en el
cumplimiento de estandares establecidos por la organizacién durante un periodo
de tiempo.

El personal del area administrativa y operativa, recibirdn un reconocimiento previa
evaluacion y cumplimiento de los parametros definidos en el formato de
evaluacion de desempefio del personal.

Los reconocimientos que se otorguen al personal, se haran trimestralmente en los
meses de abril, julio, octubre y enero, previa evaluacion del trimestre
inmediatamente anterior.

El reconocimiento consiste en:

1. Reconocimiento escrito con copia a la Hoja de Vida, y
2. Entrega de un incentivo definido previamente por el nivel directivo
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6.2 EVALUACION DEL DESEMPENO

Las evaluaciones se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes al periodo
en evaluacion y solamente se evaluara al personal que haya laborado al menos
dos (2) meses en el trimestre sujeto a evaluacion

7 ANEXOS Y REGISTROS

Formato. Evaluacion de desempefio del personal.
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1 OBJETIVO

Promover acciones de comunicacion a trabajadores, contratistas, subcontratistas y
partes interesadas de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., en las areas
y/o procesos que hacen parte del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, para mantener una buena comunicacion entre las partes.

2 ALCANCE

Este programa incluye a todos los trabajadores que laboren en forma directa o
indirecta con SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS., y a las partes
interesadas, buscando mantener una buena comunicacion interna y externa en las
actividades que desarrolla la empresa, sobre todo en su desempeiio en el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para que el ambiente laboral, la
productividad y la calidad del trabajo sean mejores.

3 RESPONSABLES

Los responsables para la implementacién  y cumplimiento del presente
procedimiento seran:

e Elresponsable del area en SST quien tomard las acciones pertinentes en la
sede administrativa y/o en los proyectos para garantizar el cumplimiento del
presente documento.

e El nivel directivo de la empresa es responsable de la aplicacion de este
procedimiento.

4 REFERENCIAS

¢ Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e NTC-1S0 14001:2004, Sistema de gestion ambiental.

e NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

5 DEFINICIONES

Clientes: Son todas las personas que se encuentran por fuera de la organizacién
Emisor: Persona quien envia el mensaje
Nivel Directivo: Conformado por la gerencia, gerencia técnica

Comunicacién hacia arriba: Comunicacién de un empleado con una persona
gue es superior jerarquico a él
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Comunicacion hacia abajo: Comunicaciéon de una persona en un cargo superior
hacia un subalterno

Comunicacién horizontal: Comunicacién que se realiza entre personas del
mismo nivel de la organizacion

Canal: Medio por el cual se transmite el mensaje
Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan,
las cuales transforman elementos de entrada en resultados

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

6 DESARROLLO
6.1 COMUNICACION
6.1.1 Comunicacioén interna

De los empleados o personas bajo el control de la organizacion hacia la
gerencia (comunicacién hacia arriba)

Esta comunicacion permite la participacion de todas las personas bajo el control
de la organizacion y se realiza mediante correos electronicos, actas de
reuniones, informes, cartas y sugerencias, entre otros canales de comunicacion.
La gerencia recibe estos documentos, los analiza y genera la respuesta
pertinente.

De la gerencia hacia los empleados o personas bajo el control de la
organizacion (comunicacién hacia abajo)

La gerencia usa- correos electrénicos, memorandos, carteleras y reuniones
periodicas, entre otros canales de comunicacion, para transmitir a todo el
personal acciones preventivas y correctivas, instrucciones de trabajo, objetivos y
acciones de mejora, o la informacion que considere pertinente y esté relacionada
con el Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
comunicacion también se puede utilizar como medio de consulta por parte de la
Gerencia.

Entre areas de la empresa
Esta comunicacion tiene como canal, correos electronicos, memorandos,

reuniones periodicas y actas de reuniones, entre otros, en los cuales participan
diferentes areas de la empresa.
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¢Qué se comunica?: La informacion que se transmite a las personas pertinentes,
es la relacionada con el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo,
ejemplo:

Resultados de auditoria internas y externas,

Resultado de reuniones,

Desempefio de la empresa en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud-en
el Trabajo,

Mejoras relacionadas con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo,

Seguimiento a los objetivos y metas en Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo,

Politicas en Seguridad y Salud en el Trabajo,

Estadisticas,

Investigacion de incidentes,

Lecciones aprendidas,

Actividades de responsabilidad social,

Quejas, opiniones 0 sugerencias relacionadas con Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo,

Accesibilidad a la legislacion vigente, la cual ha sido incorporada a los
diferentes procesos de la organizacion.

¢Cuando se comunica?: Esta informacion se transmite al personal pertinente, a
mas tardar un (1) mes después de originada, salvo los requerimientos legales que
al tiempo que son incorporados quedan disponibles para conocimiento general del

personal.
6.1.2 Comunicacién externa
Para procesos de licitacion o concursos

El emisor es el cliente y maneja informacion como los pliegos de licitacion o
concursos, que pueden llegar por medio de correo externo, Internet, prensa, via
telefonica o verbal. Cuando esta informacion llega, se hace revision por el
responsable y este genera para los pliegos de licitacion, proyectos relacionados
con la razén de la empresa, para el concurso se da respuesta por medio de una
propuesta del servicio solicitado, y para la solicitud de cotizacién se da respuesta
por medio de la realizacion de la cotizacion del servicio que esté solicitando el
cliente.

Para el proceso de facturacion
Cuando ya se ha suministrado el servicio requerido se utiliza el correo externo

para que el cliente reciba la factura e informacién relacionada con el servicio
suministrado.
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6.1.3 Divulgacion

Los mecanismos de difusién de acciones y resultados del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y de actividades de Responsabilidad Social, a
trabajadores, contratistas, subcontratistas y grupos de interés, son los siguientes:

Correo ordinario (entrada y salida).

Correo interno (entrada y salida), memorandos, actas, circulares, informes y
cartas, entre otros.

Correo electronico.

Fax.

Cartelera Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Folletos.

Reuniones con el personal.

Formatos.

Charlas o capacitaciones.

Slides informativos en pantalla de computador, sede administrativa.

Todas las comunicaciones internas que se consideren relevantes (desde el punto
de vista del receptor) seran contestadas de manera obligatoria.

Tanto los clientes internos como externos pueden transmitir comentarios a traves
del formato Tarjeta de reporte, registro de facil accesibilidad.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Tarjeta de Reporte

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por

01

FLAMINIO SANCHEZ

Elaboracién documento. SANCHEZ
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1 OBJETIVO

Promover acciones de participacion y consulta a trabajadores, contratistas o
subcontratistas y partes interesadas de la empresa, en las areas y/o procesos que
hacen parte del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo, para su
mejora continua.

2 ALCANCE

Este programa incluye a todos los trabajadores que laboren en forma directa o
indirecta y a la partes interesadas relacionadas con SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S., buscando mantener una buena participacion en las actividades
que desarrolla la empresa, para que el ambiente laboral, la productividad y la
calidad del trabajo sean mejores.

3 RESPONSABLES

Los responsables para la implementacién y.. cumplimiento del presente
procedimiento seran:

e El responsable del area SST quien tomara las acciones pertinentes en la
sede administrativa y/o en los proyectos para garantizar el cumplimiento del
presente documento.

e El nivel directivo de la empresa es responsable de la aplicacion de este
procedimiento.

4 REFERENCIAS

¢ Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e NTC~-ISO 14001:2004, Sistema de gestiébn ambiental.

e Norma Técnica Colombiana NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional.

5. DEFINICIONES

Nivel Directivo: Conformado por la gerencia, gerencia técnica
Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian,
las cuales transforman elementos de entrada en resultados

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6 DESARROLLO
6.1 PARTICIPACION Y CONSULTA

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., garantiza la participacién de los
trabajadores por iniciativa de ellos o a través del Copasst en las siguientes
actividades:

e Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de
controles.

¢ Investigacion de incidentes.

e Desarrollo y revision de politicas y objetivos del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cambios que puedan afectar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La empresa garantiza la consulta a contratistas y parte externa interesada en la
ejecucion de los trabajos y en los casos donde se presentan cambios que puedan
afectar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el
Procedimiento de Comunicacion, siendo la principal herramienta de participacion
la Tarjeta de Reporte.

De igual manera, SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., permite y
promociona la participacion del personal interno mediante el procedimiento de
comunicacion.

El personal del area administrativa y operativa, recibirdn un reconocimiento previa
evaluacion y cumplimiento de los parametros definidos en el formato evaluacién
de desempeiio del personal.

El nivel directivo y el personal de la empresa se hacen participes en actividades de
Responsabilidad Social.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Tarjeta de Reporte
Evaluacion de desempenio del personal
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1 OBJETIVO

Establecer los lineamientos basicos para la evaluacion, seleccion y reevaluacion a
contratistas y proveedores, en funcién de su capacidad para suministrar bienes y
servicios de acuerdo con los requisitos SST establecidos por SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S, y asi garantizar que los procesos se desarrollen-en
un ambiente seguro, con el menor impacto al ambiente y garantizando la calidad
de los servicios prestados.

2 ALCANCE

Este documento aplica a todos contratistas y proveedores que generan impacto en
los procesos de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A'S., con respecto a la
adquisicién de productos y servicios, segun la siguiente agrupacion:

Bienes:

Herramientas y maquinaria

Dotaciones y elementos de proteccion personal
Equipos de cémputo

Equipos

Equipos para atender emergencias

Insumos o materiales para mantenimiento
Productos quimicos

Suministros para impresoras

Otros bienes que el nivel directivo considere criticos

Servicios:

Asesorias y.consultorias en SST

Servicios meédicos o de laboratorio

Mantenimiento de equipos

Mantenimiento instalaciones (Civil y eléctrico)

Recoleccion y transporte de residuos (Téner, Pilas, Medicamentos vencidos,
partes de los equipos de cOmputo y periféricos, entre otros).

Otros servicios que el nivel directivo considere criticos

e Transporte de personal y cargas varias

e Otros servicios que el nivel directivo considere criticos

3 RESPONSABLES

Los responsables de la implementacion y cumplimiento del presente
procedimiento seran:
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El gerente administrativo es el responsable de asegurar la aplicaciébn de este
documento y aprobar los cambios que sean necesarios.

El Coordinador Administrativo sera responsable de:

e La aplicacién de este procedimiento,
e Proponer cambios, y
e Asegurar la actualizacion del listado de proveedores y contratistas.

Es responsabilidad del nivel directivo que no se realicen compras sin que el
proveedor o contratista se encuentre evaluado, seleccionado y registrado en el
listado de proveedores y contratistas.

El lider en SST, sera responsable de llevar el control de los cambios y codificacion
de este procedimiento y formatos asociados.

Todo el personal de la organizacion debe conocer este procedimiento y aplicarlo.

4 REFERENCIAS

¢ Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestién de
la calidad.

e Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestion
ambiental.

e Norma Técnica Colombiana NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de
gestion en seguridad-y salud ocupacional.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

5 DEFINICIONES

BIEN O SERVICIO CRITICO: Bienes o servicios que tienen un impacto relevante
en la Calidad, Ambiente, Salud y Seguridad de las personas que intervienen en el
proceso o0 procesos que desarrolle la organizacion.

CONTRATISTA: Persona u organizacion que presta servicios de conformidad con
las especificaciones, plazos y condiciones convenidas. Este servicio esta
relacionado con la actividad economica SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.AS

CONTRATANTE: Es quien contrata los servicios de un contratista; en este caso el
contratante es SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.
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EVALUACION: Examen que permite evaluar al contratista o proveedor durante un
periodo, para determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
organizacion, y definir si se da continuidad a la relacion comercial, se suspende
temporalmente o se elimina.

EVALUADOR: Es la persona que desarrolla el procedimiento de seleccion,
evaluacion y reevaluacion de proveedores y contratistas.

POTENCIAL: Que no es 0 no existe, pero tiene la posibilidad de ser o existir en el
futuro.

PROVEEDOR: Organizacion o persona que proporciona un producto o es
prestador de un servicio o informacion, dicho producto o servicio no esta
relacionado con la actividad econémica de la organizacion.

REQUERIMIENTOS PARA PROVEEDORES: Es un registro que tiene como
objeto la recepcion la documentacion minima requerida de las personas naturales
o0 juridicas para ser evaluadas.

6 DESARROLLO
6.1 REQUERIMIENTOS A CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

A todo potencial contratista o proveedor se le hace entrega del formato
Requerimientos para proveedores y. contratistas, sefialando los requisitos que
apliguen, antes de prestar sus servicios. Este formato deberéa ser devuelto con los
documentos requeridos. por SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS a la
persona designada como evaluador. La organizacion se reserva el derecho de
verificar en forma telefénica o por otro medio, la autenticidad de la informacion
registrada.

En caso que un contratista o proveedor suministre diferentes tipos de productos
y/o servicios, sera evaluado independientemente.

6.2 “UBICACION DE LA INFORMACION DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

Una vez recibida la informacién solicitada, mediante el formato “Requerimientos
para proveedores y/o contratistas”, se ubicara la informacién en carpetas, las
cuales seran archivadas y controladas por la Coordinacion Administrativa, ya sea
gue la informacién sea recibida en medio fisico o magnético, la carpeta llevara la
misma codificacion.
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6.3 EVALUACION

Todo contratista o proveedor potencial serd evaluado antes de prestar sus
servicios con base en los criterios definidos en el formato Evaluacién general de
proveedores y contratistas

Estos registros son de uso exclusivo y confidencial de la organizacion. Esta
evaluacion es responsabilidad de la Coordinacion Administrativa.

En el caso de que algun criterio no apligue en la respectiva evaluacion del
proveedor o contratista, no se registra ninguna calificacion.

Del resultado obtenido en la “Evaluacion de Proveedores y Contratistas”, se
actualiza el formato, “Listado de contratistas y proveedores”, unicamente con
quienes hayan obtenido una calificacion mayor o igual a 3.50, cifra que
corresponde al 70% de la evaluacion. La Coordinacion Administrativa archivara en
la respectiva carpeta en medio fisico o magnético, la evaluacion de contratistas y
proveedores e informara mediante correo electrénico o comunicacion escrita a
cada proveedor o contratista, que hace parte ‘de los proveedores o contratistas
registrados en la base de datos de la organizacion.

Cuando el resultado de la evaluacion sea inferior a 3.50, el contratista o proveedor
ingresara en la lista de proveedores o contratistas seleccionados, con la nota u
observacion “Restriccidn” y se le comunicara el resultado y las acciones que
debera tomar para superar el puntaje obtenido. Esta condicién de “Restriccion” del
proveedor o contratista, se reporta al interesado de SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S., para que una vez se analice el caso, se determine la necesidad o
urgencia del bien o servicio que este ofrece.

6.4 REEVALUACION

Todo contratista 0 proveedor de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., sera
reevaluado con una periodicidad anual con base en los criterios definidos en el
formato - Reevaluacion de Contratistas y Proveedores. Sin embargo sera
discrecionalidad del nivel directivo ordenar una reevaluacién antes del afio,
registr0 que es de uso exclusivo en la organizacidon y estara a cargo de la
Coordinacion Administrativa.

La informacion de los proveedores y/o contratistas que haya perdido vigencia, sera
reemplaza por la nueva al momento de la reevaluacion; los documentos obsoletos
seran destruidos o eliminados del archivo para asegurar la actualizacion de la
informacion.
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6.5 EXCEPCIONES

En este documento se definen las excepciones que se presentan en la evaluacion,
seleccién y reevaluacion de proveedores:

Contratacion de personal por menos de 20 dias y que esté afiliado al
Sisben.

Proveedores de bienes o0 servicios en zonas que son consideradas de
orden publico, dado que por lo general a estas personas no les interesa
entregar datos personales, aparte de su documento de identidad.
Almacenes, tiendas y/o personas naturales pertenecientes al régimen
simplificado en zonas de dificil acceso, lo que implica la expedicién de los
documentos equivalentes internos que maneja  SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S, los cuales cumplen con los requisitos de ley.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Listado de contratista y proveedores
Requerimientos de contratistas y proveedores
Evaluacion general de contratistas y proveedores
Reevaluacién de contratistas y proveedores
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REQUERIMIENTOS A CONTRATISTAS F-005

O PROVEEDORES Versién: 01

Sefior Contratista o Proveedor: Favor remitir la informacion Contacto en SIU SAS:
solicitada en medio fisico 0 magnético a Xxxxx

Correo electrénico:

item Todo requerimiento que este marcado X debe ser anexado
Detalle requerimiento
1 Propuesta, cotizacion u oferta de servicios
2 Una referencia comercial
Documentos comerciales - . o

3 Informacion de la empresa (correo, teléfono, direccion)

4 Hoja de vida con soportes de quien presta el servicio (aplica cuando
realice trabajos en instalaciones de la empresa)

5 Céamara de Comercio expedida en los ultimos 30 dias (No aplica si es

Documentos legales ~ [R€rsona natural) ,
6 Copia del Registro Unico Tributario (RUT)
7 Forma de pago (En este punto debera ser claro, plazos de pago)
Car".ic_te”St'Cas del Asignan asesor especifico para atender los requerimientos ( Datos del

8 servicio o producto  |asesor)

9 Especificaciones técnicas del producto

10 Copia de certificacion de algun Sistema de Gestién: (1ISO 9001:2008; ISO
14001:2004; OHSAS 18001:2007)

11 Entrega Certificado(s) de calibracién de equipos

12 Aspectos SST Copia Licencia en Salud Ocupacional

13 Copia de Licencia o permiso ambiental

15 Copia pago al Sistema de Seguridad Social, Gltimo mes ampliar a que se
refiere especificamente

16 Copia de poliza de responsabilidad

17 Servicio de Transporte Copia de revision tecnicomecéanica

18 en general (Contratado Copia de permiso de movilizacion

| | ViliZzacl
por SIU SAS.) P P
19 Copia de la licencia de conduccién
20 Valor agregado Ofrece servicios adicionales a los contratados




Sii.-’_ EVALUACION DE CONTRATISTAS Y F-006
] PROVEEDORES Version: 01
Nombre o raz6n social Proveedor productos E]
Direccion Ciudad Proveedor Servicios D
Contratista D
Actividad econémica, definida en RUT / Contrato a realizar
CONTACTO
Nombre y apellidos Cargo
Correo electronico Teléfono Celular
Puntajes Evaluacion
=4 el
B B hel S
Criterios e g
5 3 1 o LSS Resultado
= c
5 g
Fotocopia RUT (Requisito obligatorio). Este item se calificara inicamente con 1 0 5. 4,0% 0,0
c Céamara de Comercio expedida en los Ultimos 30 dias (Requisito obligatorio, si aplica). Este 6 0.0
:g item se calificara Unicamente con 1 0 5. ’ ’
g Hoja de vida de quien presta el servicio o no aplica (Requisito obligatorio si aplica). Este 2.0% 0.0
g item se calificara inicamente con 1 0 5. ' 4
3
8 Referencia comercial. Este item se calificara inicamente con 1 0 5. 4,0% 0,0
s Postgrado o no Profesional o Bachiller o o,
Educacion aplica tecnblogo técnico gy 0,0
s
3 o |Forma de pago Mayor a 60 dias Emrz;osy GO Menos de 30 dias’ 5,0% 0,0
n _ 9.9
5SS g Asignan Asesor Especifico. Este item se calificara inicamente con 1 0 5. 5,0% 0,0
= ° 3
E 2 u)Especificaciones técnicas del producto o no aplica. Este item se callificara nicamente con 1 50% 00
B o |os. \ X
= Certificado de calibracién de equipos o no aplica (Requisito obligatorio si aplica). Este item 40% 0.0
% se calificara Unicamente con 1 0 5. ’ Y
1%
o
k3] Acredita sistema Acreditaci N dit
2 [Sistema de Gestion OHSAS 18001 o RUC de gestion o no | Acrectaconen 0 acrediia 4,0% 0,0
) - proceso sistema
< aplica
Sistema de Gestion de la Calidad ISO|Acreditasistema | oy snen |  No acredita
) de gestion o no ) 4,0% 0,0
9001:2008 - proceso sistema 4
aplica
. . " (RECHRESEIR Acreditacion en No acredita
[ Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004 | de gestion o no 5 4,0% 0,0
7)) . proceso sistema
a aplica
8 Implementado o
k7] Ofrece plan de manejo de residuos no aplica este En tramite No ofrece 4,0% 0,0
S_ requisito
@
8 Licencia en Salud Ocupacional Tiene o No aplica|  En tramite No tiene 9,0% 0,0
6 o ! )
Licencia o permiso ambiental Tiene o No aplica| ~ En tramite No tiene 6,0% 0,0
Pago al Sistema de Seguridad Social o no aplica. Este item se calificara Unicamente con 1 50% 0.0
05. ' ’
Licencia de conduccion (Con infracciones) (Sin infracciones) o no aplica el requisito. Este 30% 0.0
item se calificara Unicamente con 1 0 5. ’ b
© Poélizas de responsabilidad o no aplica (Requisito obligatorio si aplica). Este item se 30% 0.0
£ calificara tnicamente con 1 0 5. ' ’
2 Revision tecnicomecénica o no aplica (Requisito obligatorio si aplica). Este item se
@ " e 3,0% 0,0
= calificara tnicamente con 1 0 5. 4
= Permisos de movilizacién o no aplica (Requisito obligatorio si aplica). Este item se calificara 30% 0.0
Unicamente con 1 0 5. ' ’
Experiencia Mas de 5 afios | De 2 a 5 afios Mer;%soge 2 10,0% 0,0
Evaluador (Nombre y Apellidos) Cargo
Comentarios
Proveedor o S| calificacién
contratista
seleccionado NO 0,0
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1 OBJETIVO

Definir lineamientos y los requisitos minimos acerca del suministro, evaluacion,
seleccién, uso, almacenamiento, mantenimiento, reposicion, disposicion y
entrenamiento en lo relacionado con los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
para garantizar entrega oportuna, un buen manejo y proteger al personal. de
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS., de los peligros a los cuales esta
expuesto.

2 ALCANCE

Este procedimiento tiene aplicacion para el personal de SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.AS - SIU S.A.S, que por su actividad laboral debe
suministrar, evaluar, seleccionar, usar, disponer, reponer o almacenar Elementos
de Proteccién Personal (EPP).

3 RESPONSABLES

e El nivel directivo de la empresa es responsable de la aprobacion y
aplicacion de este procedimiento.

e El responsable del area SST tomara las acciones pertinentes en la sede
administrativa y/o en los proyectos para garantizar el cumplimiento del
presente documento.

e EIl personal bajo el control de la organizaciéon dard cumplimiento a los
lineamentos establecidos en este procedimiento.

4 REFERENCIAS

e Occupational Safety and Health Administration, Department of Labor; 29
CFR 1910, 95, 132, 133, 135, 136, 138; and 1926.104, 105, 556, 605, 951,
959.

e Norma American National Standards Institute; ANSI 10.14.

e Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestion
ambiental.

e NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

e ECP-DHS-E-003, Especificaciones técnicas para cascos de seguridad, ropa
de trabajo y calzado de seguridad, version 03.

e Norma ANSI Z89.1, American National Standard for Industrial Head
Protection.

e Norma ASTM F 2413 - 05, Standard Specification for Performance
Requirements for Foot Protection (01 de marzo de 2005)
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e Demas normas relacionadas con Elementos de Proteccion Personal (EPP)
relacionadas en la matriz de requisitos legales y de otra indole.

5 DEFINICIONES

Decibel (dB): Unidad de medida que se usa para determinar niveles de ruido.
Densidad de area: Relacion entre la masa y el area de un material. Para el caso
de las telas, generalmente la unidad de masa esta expresada en onzas (0z) y la
unidad de area en yardas cuadradas (yd2), por lo que esta magnitud se expresa
en onzas por yarda cuadrada (Oz/yd2).

EPP: Indumentaria o dispositivo que usa el trabajador para protegerse contra
posibles lesiones cuando los riesgos a los cuales estd expuesto no pueden ser
eliminados en su origen.

Ergonomia: Disciplina que estudia la relacion entre el hombre y su entorno de
trabajo, entendido como un sistema dinamico, buscando-que las condiciones del
individuo sean compatibles con el ambiente laboral, la comodidad y la salud.
Energizado: Sistema cargado eléctricamente.

Ruido: Cualquier sonido no deseado.

6 DESARROLLO

El uso de EPP, no exime el requerimiento de prevenir los peligros para la salud y
la seguridad mediante otras medidas que sean razonables. La utilizacion de EPP
siempre se debe considerar como el ultimo recurso de proteccion o medida de
intervencion.

6.1 GENERALIDADES

Ningun trabajo se debe comenzar sin la adecuada proteccion y es responsabilidad
de todo superior jerarquico o persona con autoridad, asegurar que el personal bajo
su control esté consciente de los peligros relacionados con su trabajo y que los
EPP suministrados sean usados correctamente.

SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S, suministrara a los empleados los
EPP de acuerdo a los riesgos a que estadn expuestos. El personal de la empresa
siempre debe llegar al sitio de trabajo con sus elementos de proteccion personal,
en caso contrario, este trabajador no podra laborar.

6.2~ EVALUACION DE RIESGOS Y SELECCION DE EPP

Antes de seleccionar los EPP es necesario efectuar una evaluacion apropiada del
elemento a utilizar, la cual debe ejecutarse teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
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e Identificacion del peligro con relacion al trabajo o0 circunstancias
particulares.

e Caracteristicas, normas y estandares de los EPP propuestos.

e Comparacion entre los items anteriores para establecer el equipo apropiado
para los peligros identificados y las caracteristicas del personal que lo
utilizara.

6.3 PROTECCION DEL CUERPO

e La dotacion basica de trabajo en SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.A.S, la conforma un jean y camisa manga larga.

e Esta prohibido el uso de ropa en mal estado o con algun defecto.

¢ De acuerdo al terreno donde desarrollen sus labores o durante la época de
lluvia se debe disponer de impermeables para el personal.

e La tela de esta ropa de trabajo debe ser 100% algoddn y se prohibe el uso
de ropa elaborada con material textil que contenga nylon.

e Latelajean de las camisas y pantalones debe ser pre-lavada.

e El pantalon no debe haber sido sometido a tratamientos de desgaste,
retefiido, drapeado, espatulado o arrugado permanente, no deben tener
agujeros, ni taches metdlicos diferentes a aquellos que hacen las veces de
presillas.

e La camisa debe tener dos (2) bolsillos con tapa y botén, el cuello debe ser
tipo italiano abotonado, debe contar.con un (1) aditamento para el porte de
lapiceros, ya sea en uno de los bolsillos frontales o en un pequefio bolsillo
adicional en la manga izquierda.

6.4 PROTECCION DE LA CABEZA

Estos elementos proporcionan proteccion a la cabeza cuando existe el riesgo de
golpes a la altura de la cabeza o peligro de altas temperaturas o radiaciones
ultravioleta.

Cuando se deba realizar trabajo en alturas, ser4 suministrado un casco con
sujecion ajustable para la cabeza, barbuquejo en buen estado y se realizara el
reemplazo oportuno cuando haya sufrido dafio o deterioro por el uso.

En ningln caso se deben pintar los cascos de seguridad, o imprimir logos o
simbolos ni cualquier otra informacion, a menos que este proceso haya sido
realizado por el fabricante de los cascos.

Los cascos o accesorios, incluido el tafilete o corona, que presenten algun tipo de
dafio en su estructura deben ser desechados.

No se deben utilizar cascos con mas de cinco (5) afios de fabricacion.
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Estos elementos deberan cumplir con los lineamientos establecidos en la Matriz
de Especificaciones Técnicas de EPP.

6.5 PROTECCION DE LOS 0JOS

e Donde se presente peligro de lesibn de ojos deben utilizarse gafas
protectoras.

e Es importante usar la proteccidon correcta de ojos, para que el trabajo sea
desarrollado en condiciones seguras.

e Las gafas de seguridad deben utilizarse de acuerdo con la exposicién, la
hora del dia o de la noche y segun el nivel de iluminacion.

Las gafas deberan cumplir con las especificaciones técnicas citadas en la matriz.
6.6 PROTECCION DE LOS PIES

El calzado de seguridad esta disefiado para proteger contra lesiones que puedan
resultar del contacto por el movimiento. Este EPP proporciona apoyo adicional al
caminar sobre superficies asperas o resbalosas.

e Debera usarse calzado de seguridad en areas que puedan generar riesgos
para los pies.

e Las suelas del calzado deben ser resistentes a la abrasion vy
antideslizantes.

e El calzado de seguridad aprobado y entregado como EPP, no debe ser
alterado de ninguna forma.

e El calzado de seguridad debe ser reemplazado en los siguientes casos:

= Por deterioro, 0
» Suela desgastada o lisa.

El calzado de seguridad debe cumplir con la matriz de especificaciones técnicas.
6.7 PROTECCION DE LAS MANOS

Se deben proteger las manos con guantes aprobados, de acuerdo a la exposicion
o.al peligro.

Cuando el personal retire sus guantes debera tener precaucion para no
contaminarse las manos o el interior de los guantes. Se aconseja lavar las manos
cuidadosamente con agua y jabon y aplicarse una crema humectante para evitar
resequedad por pérdida de la grasa natural, debido al calor.

Es esencial que se usen los guantes correctos y que las manos y los brazos estén
lavados completamente en los siguientes casos:




P-S-017

Si& Elementos de Proteccion Personal —
Version: 01

Pagina: 5de 7

Después de retirar los guantes,

Antes de los descansos para la comida,
Antes y después de visitar los bafios, y
Al final de cada turno.

Los guantes deben ser mantenidos en buenas condiciones, revisarlos
peribdicamente y sacarlos de servicio si se encuentran deteriorados. Este EPP
debe ajustarse a las especificaciones técnicas de la matriz.

6.8 PROTECCION RESPIRATORIA

La proteccion respiratoria se requiere para trabajo en condiciones normales y en
condiciones de emergencia, de acuerdo a estas dos categorias:

e EPP que proveen aire pasando a través de un-mecanismo filtrante
(respiradores o mascatrillas).

e EPP que proveen aire suministrado desde un recurso no contaminado
(aparatos de respiracion).

Las especificaciones técnicas de los respiradores o mascarillas se presentan en la
matriz de especificaciones técnicas.

6.9 PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ver Programa de Gestion del Riesgo para Trabajo en Alturas.

Las especificaciones técnicas de los EPP para trabajo en alturas se presentan en
la matriz de especificaciones técnicas de EPP.

6.10 MANTENIMIENTO.DE EPP

Los usuarios deben asegurarse que todos los elementos de proteccion personal
se mantengan en perfecto estado. El nivel de inspeccion y mantenimiento con
respecto a los EPP son determinados de acuerdo al tipo de equipo y a su uso:

e Los EPP deben ser inspeccionados por parte del usuario, quien debe hacer
la limpieza y desinfeccion del elemento. Se deben reemplazar aquellas
piezas que se encuentren en mal estado, de ser posible.

e Las personas a quienes se les suministra ropa y equipos de proteccién
deben usarlos en forma adecuada y reportar cualquier defecto a su jefe
inmediato, quien tomard las acciones del caso.

e Laropa o EPP que se encuentren contaminados (por ejemplo, con aceite,
grasa u otra sustancia) deben ser retirados para lavado, limpieza,
desinfeccidén o remplazo segun sea el caso.
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6.11 ALMACENAMIENTO

La empresa debe asegurar que el almacenamiento de los EPP es el adecuado
para prevenir su deterioro, dafio o contaminacion.

Los EPP listos para uso, debe mantenerse separado de aquellos que esperan
mantenimiento o deben ser reparados.

Cada trabajador es responsable por almacenar en forma correcta los EPP que le
son suministrados.

6.12 ENTRENAMIENTO EN USO Y MANTENIMIENTO

Los trabajadores deben recibir instrucciones béasicas y claras con relacion al uso y
mantenimiento de aquellos EPP que utiliza diariamente.

Sobre los EPP que son de uso esporadico, debe recibir entrenamiento inicial y
repasos cada vez que requiera su uso.

Deben mantenerse registros de las capacitaciones y entrenamientos.
6.13 ENTREGA DE EPP

La informacion relacionada con la entrega de los EPP, debe mantenerse
debidamente archivada. El suministro de los diferentes EPP al personal
administrativo y operativo se desarrolla en dos etapas.

e Alingreso de personal nuevo.
e Como entrega periodica.

6.14 REPOSICION Y DISPOSICION FINAL DE EPP

La reposicion de EPP se hara de manera inmediata al personal que tenga dichos
elementos en regular o mal estado.

La disposicion final de los EPP utilizados en la empresa, se hara mediante la
entrega al proveedor de este servicio. Mientras se hace la respectiva entrega, se
debe realizar la respectiva clasificacion, embalaje, etiquetado y almacenamiento
adecuado en la empresa.

6.15 INSPECCION DE EPP

La inspeccion de EPP se realiza acorde con el Programa de Inspecciones
Planeadas, utilizando la lista de chequeo para EPP, ver formato de inspeccién de
uso y estado de EPP.
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7 ANEXOS Y REGISTROS

Matriz de requisitos legales y de otra indole en HSEQ
Formato Inspeccién de uso y estado de EPP

Matriz de especificaciones técnicas de EPP

Formato Entrega de Elementos de Proteccion Personal

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por
01 Elaboracion documento FLAMINGN, FCHEZ
' SANCHEZ
FIRMAS AUTORIZADAS
Responsable Nombre y apellidos Firma
L . JAIME HERNANDEZ
Elaboracion: Lider SST ESCOBAR
o CRISTIAN DAVID
Revisién: Sub Gerente SANCHEZ TORRES
. FLAMINIO SANCHEZ
Aprobacion: Representante Legal SANCHEZ




Matriz de Especificaciones Técnicas de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
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Somsciones mtsgraiss unioh s.a.5 Version:01
Cargos
@ 5 g 8 o & 2
Tipo de Elemento de ) R o | El5eols Sl l8o] 8 [eel £ 28|38 |26
- P s Peligro Especificacion Técnica £ S [28lsc| 2| o |ES] 8 |5g| 5 [8=(S5|%c|ds
proteccion roteccion S8 [25|65| 8| |85 2 |s8| & [selzE|55]=e
o | 2 |2&(8 8|2 (sS| &8 |5s| E |§g8|<Eflz |85
@ |8 S = o N R @ S|E z
© a 2 Z 3 o
" - -
l\_/latenal particulado o NTC 1825 o gafas de seguridad contra
Proteccion de particulas proyectadas impacto, proteccion radiacion infrarroja y
. . . ,
la vista y facial Gafas de Seguridad . Rayos U_\( 0 luz del dia ultravioleta,  ANSI 7871, contra Vv v v v Vv Vv v v v v v v v
Vegetacion ;
. salpicaduras ANSI 794.3.
Insectos
* Material particulado
Proteccion Respirador * Gases NTC 3852 o NIOSH N95 v v v v v v Vv
. . * Vapores
respiratoria *MaFt)erial articulado
Mascarilla desechable P NTC 2561 - 3852 0 NIOSH N95 v Vv v
* Polvos
Sizgﬁzr?: PVC, nitrilo], & ctancias quimicas NTC 170, 199, 4615, 2219, 2238 0 2835 v
Guantes de latex * Uso de herramientas EN 388:2003 Guantes de proteccion v
* \Vegetacion contra riesgos medios
.z *
Proteccion Guantes de caucho N Ef:‘i’;ms de aseo NTC 1726 Guantes de caucho para uso v
para manos % 9o industrial
Bacterias
* Calor
* Hongos o .
Guantes de tela * Bacterias 100% algodon Vv
* Caucho
Casco con barbuquejo|* Zona que implique trabajo|ANSI A10.14 1991 - ANSI Z359.1 1992 - v v v
para trabajo en alturas |en alturas OSHA 1910.66
Capuchén o chavo, si|* Insectos
se desplaza en campo|* Radiacion UV o luz del dia |100% algodon v v v v v v v v v v
Proteccion |abierto * Calor
parala cabeza “Hongos
Cofia desechable * Bacterias No aplica v
* Microorganismos
Gorras o cachuchas, si|, o p
se desplaza en campo|, (R:zltil?uon UV 0 luz del dia 100% algodon v v v v v v v v v v v v v
abierto
*
Botas de caucho of, ::]L;:;g:d
PVC, cafia alta sin * Animales pequefios NTC 2396, ANSI Z41 o ASTM F 2413 —|
puntera de acero, si se|, ' . peq 05, especificacion sobre requisitos de| V | V [ V [ V [V |V |V |V ]|V |V V| Vv ]|V
Objetos cortopunzantes ~ -
desplaza en campo|, " desempefio para calzado de proteccién
» abierto Terreno pendiente o
Proteccion resbaloso
para los pies
Bota media cafia para )
senderismo si se * Objetos cortopunzantes
desplaza ’en campo * Terreno pendiente o|Cuero o trecking Vv v Vv v Vv v Vv v Vv Vv v
abieeto P resbaloso
Zapatos de trabajo * Superficies resbalosas Antideslizantes Vv v
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F-026

Sonrctonss intearaiss Union 5.4.5 Version:01
Cargos
c @ 9 5 o
Tipo de Elemento de £ % g N i lee| 2 v g £l 5
. . ;. P < =N ] 5 e 2 = ® ]
po de > Peligro Especificacién Técnica 2l e |28zl |8 |BS| 2 |58]%5 |cc|EE(5a|5E
proteccion Proteccion S| § |£2|62| 8 5 |52 2 |£6| & [se[=x&|sz2|s°
|2 |28|5°|5|=(535|=[3558|¢8 |85|25|2°|55
3 50 |2 = 3 5 — z |25] 2 [ 0] g = 2
8 2 3 © 5 z|E 5
a 2 < 2 o
Pantalén para campo
secado rapido,|* Radiacién UV o luz del dia .
resistente a la abrasién,|* Calor No aplica v v v v v v v v v
viento y agua
*
. lF?ZSicat::)iZn UV o luz del dia En dril 100% algodon, cuya densidad de
Camisa manga larga |, oo - area sea igual o superior a8 O0z/yd2,dell Vv | V [ V| V|V |V |V ]|V ]|V ]|V vI| Vv ]|V
. i color institucional de la empresa.
Vegetacion
. * Insectos
Proteccion del
. * Radiacién UV o luz del dia [Dril color azul indigo, cuya densidad de
cuerpo Pantalén * Calor area sea igual o superior a 12 Oz/yd2 v v v v v v v v v v v v v
* Vegetacion
* Insectos
. . * Radiacion UV o luz del dia |Dril color azul indigo, cuya densidad de
Overol fipo piloto * Calor area sea igual o superior a 12 Oz/yd2 v v v v v v v v
* Vegetacion
Colores claros que sean ejemplo de
Ropa de trabajo of|* Calor higiene y asepsia. La densidad de area v
conjunto * Altas temperaturas del material debe ser igual o superior a 8
Oz/yd2.
. * Zona que implique trabajo|ANSI A10.14 1991 - ANSI Z359.1 1992 -
ATNES Cuerpo ComPpIeto |, aiyyras OSHA 1010.66 Viv]v v
*
Mosquetén de muezs"t?:s par:e ‘°i';"na" ﬂ: ANSI A10.14 1991 - ANSI Z359.1 1992 - vivlv v
seguridad . d PIAY€ 5sHA 1910.66
trabajo en alturas
* Zona para toma de
Poleas sencillas muestras  que  implique ggamzolétéggl ANSI 7359.1 1992 v v v v
Proteccion trabajo en alturas )
contra caidas * Zona para toma de
Eslinga muestras  que  implique|ANSI A 10.14 -1991 v v v v
trabajo en alturas
*
Cuerda estatica - linea mujsot'r‘gs parse toir:'na" ﬂz ANSI A10.14 1991 - ANSI Z359.1 1992 - vivlv v
de vida (11mm) . q PIQUE( 5sHA 1910.66
trabajo en alturas
Cuerda dindmica (11|* Zona implique trabajo en|ANSI A10.14 1991 - ANSI 7359.1 1992 -
mm) alturas OSHA 1910.66
S;;;acampémpermeable * Humedad Plastico liviano v v v v v v v v v
Otros C:rzleco uienezalvi\gdgi
gesplazimientos gen * Cuerpos de agua NTC 1726, Tipo Il Vv v Vv v Vv v Vv v Vv Vv v
cuerpos de agua
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Proyecto:

Fecha:

Nombre:

Cc.C

Ciudad:

Cargo:

ELEMENTO DE
PROTECCION PERSONAL

ELEMENTOS

ESTADO

USO*

BUENO

MALO

N/A

OBSERVACIONES

AD INA N/A

PROTECCION AUDITIVA

PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION

PROTECTOR AUDITIVO DE COPA

PROTECCION DE LA
CABEZA

CASCO

CASCO PARA TRABAJO EN ALTURA

COFIA

OTROS

PROTECCION OJOS Y CARA

GAFAS DE SEGURIDAD

MONOGAFAS

OTROS

PROTECCION
RESPIRATORIA

MASCARILLA DESECHABLE

RESPIRADOR CARA COMPLETA

OTROS

PROTECCION DE LAS
MANOS

GUANTES DE VAQUETA

GUANTES EN CUERO DE VENADO

GUANTES DE CAUCHO

GUANTES DE NITRILO

GUANTES PARA TRABAJO LIVIANO

PROTECCION DE LOS PIES

BOTAS DE SEGURIDAD

BOTAS DE CAUCHO

ZAPATOS ANTIDESLIZANTES

OTROS

PROTECCION PARA EL
CUERPO

OVEROL

CAPA IMPERMEABLE

CINTURONES DE SEGURIDAD

MOSQUETON DE SEGURIDAD

CUERDA ESTATICA

LINEA DE VIDA

OTROS

ESTUCHE PARA GAFAS

PROTECTOR SOLAR

* AD: Adecuado

INA: Inadecuado

N/A: No Aplica

ACCIONES PROPUESTAS

FECHA PROPUESTA

FECHA EJECUCION

RESPONSABLE OBSERVACIONES

Inspeccién realizada por:

Firma del Trabajador:

Nombre

Cargo
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1 OBJETIVO

Orientar la seleccién, adquisicién, uso, mantenimiento, controles, reposicién y
disposicion final de equipos y herramientas utilizados en SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S., para realizar tareas criticas.

2 ALCANCE

Este procedimiento cubre todos los equipos y/o herramientas utilizados en
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., en especial los utilizados en tareas
criticas.

3 RESPONSABLES

Los responsables para la implementacibn y cumplimiento del presente
procedimiento seran:

e El responsable del area SST quien tomara las acciones pertinentes en la
sede administrativa y/o en los proyectos para garantizar el cumplimiento del
presente documento.

e El nivel directivo de la empresa es responsable de la aplicacion de este
procedimiento.

4 REFERENCIAS

¢ Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestion
ambiental.

e Norma * Técnica Colombiana NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de
gestién en seguridad y salud ocupacional.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

5. DEFINICIONES

EQUIPO: Cualquier méaquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en
actividades laborales.

HERRAMIENTA: Elemento elaborado para facilitar la realizacion de una tarea
mecanica que requiere de una aplicacion correcta de energia.
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6 DESARROLLO

6.1 SELECCION Y ADQUISICION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

6.1.1

Necesidad y especificacion

El gerente, ingeniero o coordinador de proyecto determinan las especificaciones
técnicas, caracteristicas, funciones del equipo o herramienta, condiciones de
utilizaciéon, fuente de energia, lugar y operarios que utilizaran dicho equipo 0
herramienta.

Para la seleccion final también se tendran en cuenta las siguientes actividades:

6.1.2

Existe en la planta espacio necesario para el uso, limpieza vy
mantenimiento.

Se adapta el equipo o herramienta a las caracteristicas del trabajador.

El equipo o herramienta se integra o adapta a los procesos de la empresa.
Estan controlados los nuevos riesgos que puede generar el equipo o
herramienta.

Ser de buena calidad. Si el equipo o herramienta esta expuesto a choque
deben ser de materiales que al golpear no se mellen.

Los mangos deben ser de madera dura, lisos y sin astillas.

Deben tener la forma, el peso y dimensiones adecuadas al trabajo a
realizar.

En zonas con atmoésferas inflamables, seran de material o accesorios que
no produzca chispas.

Para los trabajos eléctricos deben disponer del suficiente aislamiento.

Adquisicion de equipo-o herramienta

El gerente, ingeniero o coordinador de proyecto, o quien sea delegado por
gerencia debe verificar que el equipo cumpla con los siguientes requisitos:

Nombre y direccion del fabricante o su representante legal
Marca, nombre del equipo, nUmero de serie, si es el caso, y descripcion del
elemento.
Normas y disposiciones técnicas a las que se ajusta la marca.
Manual o libro de instrucciones en espaiiol, el cual debe contener:
o Condiciones de uso,
Instrucciones para su utilizacion sin exponerse a riesgos,
Instrucciones de instalacion, montaje y desmontaje,
EPP requeridos,
Instrucciones de aprendizaje o primeros pasos de uso,
Mantenimiento y herramientas necesarias para el mantenimiento.

O O O O O
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Las herramientas deben cumplir con los siguientes requisitos:

Nombre y direccion del fabricante o su representante legal.
Marca, nombre del equipo o herramienta.

Normas y disposiciones técnicas a las que se ajusta la marca.
Condiciones de uso,

¢ Instrucciones necesarias para el mantenimiento.

6.2 REVISION Y MANTENIMIENTO

El area SST debe prever que las tareas de limpieza de equipos o herramientas, se
pueda llevar a cabo en completas condiciones de seguridad.

Los equipos y/o herramientas deben estar sujetos a inspecciones planeadas y/o
preoperativas, donde se verifique el estado de los mismos. Estaran limpios y se
evitara la oxidacion en zonas susceptibles de producirse.

Todas las herramientas deben tener un mantenimiento regular para que estén en
buen estado en el momento de su utilizacién. Los equipos y herramientas criticas
se encuentran registrados en el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo. El mantenimiento realizado a estos equipos y herramientas incluye:

e Lavado y secado después de que se han utilizado, si es el caso.

e Revisién de que los mangos estén bien ensamblados con la cabeza de la
herramienta.

¢ Afilado de los filos cortantes cuando dispongan de ellos.

e Pintado de las partes metalicas y barnizado de las de madera cuando sea
necesario.

Todas las actividades que se realicen sobre equipos y herramientas criticas, se
registraran en el respectivo formato de hojas de vida.

6.3 USO CONSEGURIDAD

Cada equipo o herramienta ha sido concebida para un uso, utilizar so6lo las
herramientas o equipos adecuados para cada trabajo. No utilizar herramientas
manuales cuando tengan cabezas aplastadas, fisuras o rebabas que puedan
producir dafios en las manos. Cuando tengan mangos rajados o con alambres o
cuando los filos estén mellados o mal afilados, es conveniente no utilizar esta
herramienta y depositarla para el mantenimiento periodico.

En su utilizacidon deben tenerse en cuenta las siguientes precauciones:

e Las herramientas o equipos deben emplearse exclusivamente en aquellas
tareas para las que han sido disefiadas.
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e En las zonas de trabajo, cuando las herramientas o equipos no se utilicen
se deben dejar en sitios bien visibles, y con los bordes cortantes hacia abajo.

e Se debe trabajar en una posicidon natural con suficiente espacio para
moverse.

e Cuando se transportan nunca deben llevarse sobre el hombro sino cogerlas
por el mango junto a la cabeza, manteniendo el brazo estirado a lo largo del
cuerpo.

6.4 ALMACENAMIENTO DESPUES DEL USO

Los equipos o0 herramientas manuales se colocaran de tal forma que sea facil su
localizacion y se observe rdpidamente la falta de cualquiera de ellas. No deben
dejarse en el suelo, en zonas de paso, escaleras de mano o0 andamios por el
riesgo de accidente que pueden producirse. Las herramientas o equipos cortantes
0 punzantes deben ir provistos de protectores que se deben conservar en perfecto
estado.

6.5 MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

e En cada trabajo utilice el equipo o la herramienta adecuada, empleandola para
la funcion para la que fue disefiada.

e En caso de duda sobre la utilizacién correcta de una determinada herramienta
0 equipo, pide aclaraciones a la persona idonea.

e Mantener siempre limpias y sin grasa los equipos y herramientas.

e Dar cuenta de los defectos que observes, para posible sustitucion si aprecia
cualquier anomalia.

e Esta prohibido lanzar herramientas; deben entregarse en mano.
¢ Nunca llevar las herramientas en los bolsillos.

e Cuando_no las utilices deja las herramientas en lugares que no puedan
producir accidentes.

¢ No utilices herramientas con mangos flojos, mal ajustados y astillados. Ten
especial atencion en los martillos y mazas.

e Como proteccion, usa gafas de seguridad en todos los trabajos que generan
proyeccion de particulas y si hay otras personas proximas se deberan proteger
de igual forma.

e En destornilladores y llaves emplea el tamafo adecuado en cada caso, para
gue se ajuste al tornillo o tuerca.

e En cada trabajo se utilizard la herramienta adecuada, empleandola para la
funcién que fueron disefiadas.
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e Cada usuario comprobara el buen estado de las herramientas o equipos antes
de su uso, inspeccionando cuidadosamente mangos, filos, zonas de ajuste,
partes moviles, cortantes y susceptibles de proyeccién, y sera responsable de
la conservacion tanto de las herramientas y equipos que €l tenga
encomendados como de los que utilice ocasionalmente. Debera dar cuenta de
los defectos que observe a su superior inmediato, quien las sustituira si aprecia
cualquier anomalia.

e Las herramientas y equipos se mantendran limpios y en buenas condiciones. .
e Las herramientas se deben transportar en cajas portatiles.

e En trabajos en altura se llevaran las herramientas en bolsa o mochila
existentes para tal fin, y asi tener las manos libres.

e Cuando se trabaje en alturas se tendra especial atencion en disponer las
herramientas en lugares desde los que no puedan caerse y originar dafios a
terceros.

e Las herramientas deberan estar ordenadas adecuadamente, tanto durante su
uso como en su almacenamiento, procurando no mezclar las que sean de
diferentes caracteristicas.

e Se manejaran las herramientas en la forma correcta. Durante su uso estaran
libres de grasas, aceites y otras sustancias deslizantes. .

e Se prohibe colocar equipos o herramientas manuales en pasillos, escaleras u
otros lugares elevados desde los que puedan caer sobre los trabajadores.

6.6 HOJA DE VIDA EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Se tiene definido un registro o formato de Hoja de Vida de cada equipo critico o
que se usa para tareas criticas donde se evidencia la vida Gtil de los equipos y/o
herramientas, marca, modelo, serie y actividades de mantenimiento preventivo o
correctivo que se realicen, entre otros.

6.7 REPOSICION Y DISPOSICION FINAL

Una vez el equipo haya cumplido su vida Gtil o presente una anomalia que genere
riesgos a los operarios, se procede a la reposicion del mismo.

La disposicion final de los equipos y/o herramientas para tareas criticas, se hara
teniendo en cuenta los posibles residuos peligrosos o reciclables que contengan, y
se realizara la entrega de residuos peligrosos, o se procurara hacer la entrega al
proveedor para la disposicion final.
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7 ANEXOS Y REGISTROS

Formato Hoja de vida equipos, maquinas y herramientas

8 CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha Cambio realizado

Aprobado por

01

Elaboracién documento.

FLAMINIO  SANCHEZ
SANCHEZ

FIRMAS AUTORIZADAS

Responsable

Nombre y apellidos

Firma

L . JAIME HERNANDEZ
Elaboracion: Lider SST ESCOBAR
Revisioén: Sub Gerente GRISNANDAVID

SANCHEZ TORRES

Aprobacion: Representante Legal

FLAMINIO SANCHEZ
SANCHEZ
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Fecha apertura hoja de vida

Descripcion de la herramienta o equipo

Modelo

Serial Marca

Otras especificaciones

Vida atil (afios)

DATOS DEL PROVEEDOR

Nombre de contacto

Telefono Celular

Direccion

Fecha

Actividad realizada

Verificado por
Nombre y apellidos
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1 OBJETIVO

Orientar la identificacibn y manejo de condiciones inseguras o sub-estandar que
puedan generar incidentes o cualquier tipo de pérdidas en SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S. - SIU S.A.S.

2 ALCANCE

Este procedimiento cubre las inspecciones de SST para el Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo de la organizacion.

3 RESPONSABLES

Es responsabilidad del Gerente de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.,
desarrollar las inspecciones gerenciales.

Es responsabilidad del area SST coordinar la ejecucion de todas las inspecciones
gue se relacionan en este documento

4 REFERENCIAS

e Norma Técnica Colombiana NTC —1SO 9001:2008, Sistema de gestidon de
la calidad.

e NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestién ambiental.

e NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de gestibn en seguridad y salud
ocupacional.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

5 DEFINICIONES

CONDICIONES INSEGURAS O SUB-ESTANDAR: Toda circunstancia fisica que
presente una desviacion de lo establecido y que facilite la ocurrencia de un
accidente.

INSPECCION PLANEADA: Recorrido sistemético por un area, esto con una
periodicidad, instrumentos y responsables determinados previamente a su
realizacion, durante la cual se busca identificar condiciones inseguras o
subestandar.

INSPECCION PREOPERACIONAL: Busqueda de condiciones inseguras o
subestandar que no obedecen a una periodicidad y deben realizarse cada vez que
se requiera la utilizacion de dicho elemento.

PERDIDA: Desperdicio innecesario de recursos, incluyendo:
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EPP: Elementos de Proteccion Personal

6 DESARROLLO

6.1 TIPOS DE INSPECCION

Los diferentes tipos de inspecciones planeadas, se presentan en el Anexo A.

Las inspecciones gerenciales son de tipo general, inspeccionan todo el contexto
del Sistema de Gestibn de Salud y Seguridad en el Trabajo y registran los
resultados. Estas inspecciones sirven para demostrar el compromiso. gerencial.
Las demas inspecciones responden a un plan especifico de trabajo.

En el Anexo A se relacionan las inspecciones planeadas y pre-operacionales que
realiza la organizacion. Las inspecciones preoperacionales se realizan a equipos o
herramientas criticas o que son utilizados en tareas criticas.

6.2 PROGRAMACION DE INSPECCIONES

El programa de inspecciones planeadas se elabora anualmente y se incluyen los
aspectos del Area SST que se presentan en el Anexo A, entre ellos responsables
y periodicidad.

6.3 LISTADOS DE INSPECCION

Para los diferentes tipos de inspecciones se usan las listas de verificacion del
Anexo A.

6.4 EVALUACION DE LAS CONDICIONES

Cada uno de los pardmetros inspeccionados serd evaluado de acuerdo a tres
calificaciones:

e Bueno "B": Significa que el parametro chequeado esta en buen estado,
se sigue el procedimiento seguro o se tiene implementado.

e Regular "R": El parametro evaluado necesita atencion, es necesario
realizar cambios y/o adaptaciones locativas o en el proceso.

e Malo “M”: El parametro evaluado estd en mal estado, no existen
procedimientos o no hay implementado un sistema de seguridad.

e No aplica “NA”: El parametro evaluado no aplica en la inspeccién que
se esta realizando.

En los casos en que estos pardmetros no sean utilizados, los que apliquen se
especificaran en el respectivo formato de inspeccion.
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6.5 REGISTRO DE INSPECCIONES

Las inspecciones planeadas seran llevadas a cabo utilizando la lista de chequeo
correspondiente, ver Anexo A.

6.6 ACCIONES
En el formato de la lista de chequeo correspondiente queda definida la accion

propuesta, la fecha de ejecucion, el seguimiento, el responsable. En la columna
seguimiento se define si la accion esta cerrada o no.

6.7 EVALUACION DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES

La evaluacion y seguimiento del Programa de Inspecciones Planeadas se realiza
trimestralmente utilizando el formato dispuesto para su registro, manejando los
siguientes indicadores:

Porcentaje de Ejecucion Inspecciones Planeadas:

= # Inspecciones realizadas en el periodo X 100
# Inspecciones programadas en el periodo

Porcentaje de Ejecucion AC:

= # de acciones cerradas X 100
# de.acciones abiertas

De otro lado, con una periodicidad trimestral se realiza una revision de los
resultados de las inspecciones del periodo para identificar situaciones repetitivas y
sus causas y definir planes de accion.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Anexo A. Inspecciones Planeadas y Preoperacionales
Evaluacion del Programa de Inspecciones Planeadas.

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por

FLAMINIO  SANCHEZ

01 Elaboracién documento. SANCHEZ
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1 OBJETIVO

Establecer en SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S. — SIU S.AS., la
metodologia para programar, realizar y verificar el mantenimiento preventivo o
correctivo de instalaciones de la empresa, y asi lograr:

e Prolongar la vida eficaz de las instalaciones.
e Garantizar la seguridad (menos improvisaciones peligrosas).
¢ Reducir la parte fortuita de las averias.

2 ALCANCE

Este procedimiento aplica a las instalaciones propias o contratadas.

3 RESPONSABLES

El Area SST en colaboracion con la Gerencia seran los responsables de actualizar
y aplicar este procedimiento.

Instalaciones

Semestralmente, la Gerencia coordinara el-mantenimiento preventivo de las
instalaciones de la sede principal y anualmente coordinaran los mantenimientos
correctivos una vez se presenten.

4 REFERENCIAS

Para la implementacion del presente procedimiento se tienen en cuenta los
instructivos de los diferentes equipos criticos.

e Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e NTC-1SO 14001:2004, Sistema de gestion ambiental.

e NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

5 DEFINICIONES

FRENTE DE TRABAJO: Lugar donde la empresa, donde se preste algun servicio
propio de la naturaleza u objeto social.
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6 DESARROLLO
El cronograma definido para el mantenimiento preventivo se presenta en formato.
6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

6.1.1 Mantenimientos de instalaciones

Este mantenimiento se efectia anualmente con la intencion de reducir la
probabilidad de fallo de un bien mueble o de un servicio. Para mantener las
instalaciones en perfecto estado de funcionamiento se deben realizar las
siguientes actividades:

Inspeccionar,
Sustituir o cambiar,
Limpiar, o

Ajustar.

La energia eléctrica, el agua, el aire, la luz y la informacién, deben fluir por las
instalaciones creando un ambiente agradable, donde se pueda laborar sin que
existan peligros. Los problemas derivados por la falta de un servicio o por
instalaciones inadecuadas pueden ser graves, costosos e incémodos, razén por la
cual es necesario llevar un plan de mantenimiento preventivo.

6.1.2 Mantenimiento de las instalaciones eléctricas

Linea de puesta a tierra de masas metalicas
Cada afo, se comprobara la continuidad eléctrica en los puntos de puesta a tierra
y se procedera a la medicién de puesta a tierra.

Cada cinco afios se descubriran para su examen los conductores de enlace en
todo su recorrido, asi como los electrodos de puesta a tierra y se mediran las
tensiones de paso y de contacto.

En cada una de estas revisiones se repararan los defectos encontrados.

Alumbrado interior

La reposicion de las lamparas de los equipos se efectuard cuando alcancen su
duraciéon media minima. Dicha reposicion se efectuara preferentemente por grupos
de equipos completos y areas de iluminacién. Todas las lamparas repuestas seran
de las mismas caracteristicas que las reemplazadas.
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La periodicidad de la limpieza no sera superior a un afo. Las lamparas se
limpiaran preferentemente en seco. Las luminarias se lavaran mediante pafio
humedecido en agua jabonosa y se secaran con gamuza o similar.

Mientras se realizan las operaciones de mantenimiento se mantendran
desconectados los interruptores automaticos de seguridad de la instalacion.

6.1.3 Programa de mantenimiento de las instalaciones telefonicas

Anualmente se hace mantenimiento preventivo y se reparan los defectos
encontrados.

Los ductos telefénicos, una vez tendidos los cables, s6lo serdn-manipulados por la
Compaiiia Telefdénica, o por quién ésta autorice.

6.2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO

6.2.1 Mantenimientos de instalaciones

Los objetivos del mantenimiento correctivo en instalaciones, son:

Evaluar el dafio causado por la falla.

Analizar la o las causas de la falla.

Corregir las causas de la falla.

Reparar, ajustar o cambiar piezas defectuosas.
Hacer pruebas y ajustes finales necesarios.

El orden logico de los pasos anteriores nos lleva a evitar enfocarse a
solamente los efectos finales del problema con los consiguientes efectos de estar
haciendo reparaciones frecuentes, con posibles dafios permanentes y algunas
veces irreparables.

Para el mantenimiento correctivo, en sus diferentes grados de urgencia, se
necesita:

Personal de mantenimiento capacitado.

Repuestos y materiales

Herramienta

Por tal razén este tipo de mantenimiento correctivo se realizaria a través de
un tercero
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6.2.2 Instalaciones eléctricas

En caso de un fallo eléctrico

mantenimiento Correctivo.

interno se contrataria con un externo el

En caso de un fallo eléctrico externo se informaria a la empresa de energia.

6.2.3 Instalaciones telefénicas

En caso de un fallo Telefonico se contrataria con la empresa idénea para su
revision y mantenimiento Correctivo

7. ANEXOS Y REGISTROS

Cronograma mantenimiento preventivo

8. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por
01 Elaboracion documento FLAMINIO SANCHEZ
) SANCHEZ
FIRMAS AUTORIZADAS
Responsable Nombre y apellidos Firma
o : JAIME HERNANDEZ
Elaboracion: Lider SST ESCOBAR
.4 CRISTIAN DAVID
Revisién: Sub Gerente SANCHEZ TORRES
~—r FLAMINIO SANCHEZ
Aprobacion: Representante Legal SANCHEZ
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1 OBJETIVO

Establecer la metodologia para programar, realizar y verificar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos criticos, equipos de emergencia, equipos de
cOmputo y demas hardware de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., y asi
lograr:

Reducir los fallos en servicio y aumentar la fiabilidad de los equipos
Facilitar la gestion de existencias (consumos previstos).

Garantizar la seguridad (menos improvisaciones peligrosas).
Reducir la parte fortuita de las averias.

2 ALCANCE

Este procedimiento aplica a equipos criticos y equipos de emergencia, por lo tanto
estos bienes propios o alquilados, ubicados en la Oficina Principal o fuera de ella,
seran acogidos.

3 RESPONSABLES

El Area SST en colaboracion con la Gerencia seran los responsables de actualizar
y aplicar este procedimiento.

Equipos Criticos

El nivel directivo es responsable de la Informatica y de acuerdo a las necesidades
de las diferentes areas, se seleccionara la firma encargada del mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de cOmputo. Igualmente de garantizar que
cada area de la empresa cuente con un Back Up mensual de toda la informacion.

Equipos de Emergencia

El Area SST, coordinara el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de emergencia, actividad que estd asociada al Programa de Inspecciones
Planeadas ya que estas se realizan mediante inspecciones mensuales a extintores
y botiquines.

4. REFERENCIAS

Para la implementacion del presente procedimiento se tienen en cuenta los
instructivos de los diferentes equipos criticos.

e Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.
e NTC -1SO 14001:2004, Sistema de gestion ambiental.
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NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

5 DEFINICIONES

EQUIPO O HERRAMIENTA CRITICA: Equipos o herramientas que en el
momento de fallar hacen que se presente un incidente o se detenga algun
proceso, procedimiento o actividad de la empresa.

FRENTE DE TRABAJO: Lugar donde la empresa, donde se preste algun servicio
propio de la naturaleza u objeto social.

6 DESARROLLO

El cronograma definido para el mantenimiento preventivo se presenta en formato.

6.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

6.1.1 Mantenimiento de equipos de cOmputo

item

Actividad

Aproximadamente cada 4 meses se desarrollara el mantenimiento preventivo a los

1. equipos de cémputo.
2. Generar anualmente la programacion de mantenimiento preventivo.
3. Determinar los equipos a los cuales se realiza mantenimiento preventivo.
Informar a los usuarios de los equipos programados acerca de la fecha de realizacion de
4. la jornada de mantenimiento preventivo y coordinar con ellos la realizacion del backup de
la informacion de sus equipos en el computador asignado para ello.
5. Diligenciar la Hoja de vida, para cada uno de los equipos seleccionados.
Realizar mantenimiento de software teniendo en cuenta:
.- Eliminacion de archivos temporales.
6. .- Revisién de programas instalados.
.- Revisién de archivos del usuario.
.- Revisién de la configuracion del Panel de Control e Impresoras.
v Registrar por escrito en cada “Hoja de vida por elemento”, las acciones del
) mantenimiento preventivo de software realizadas.
8 Verificar el correcto funcionamiento de hardware y software de todos los equipos a los
] gue se realizd6 mantenimiento preventivo.
9 Coordinar con los usuarios la restauracion de la informacion propia de cada uno de los
' equipos.
El mantenimiento de hardware, incluye:
Limpieza general, desarme y lubricacion de partes internas y externas en CPU, monitor,
10. |teclado, mouse, unidades de disquete y CD ROM, puertos seriales, paralelos, buses,

tarjetas, dispositivos de memoria, fuente, discos y accesorios.
Verificacion, diagnéstico y optimizacion de funcionamiento de los accesorios de hardware
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item

Actividad

que integran cada equipo.
Formateo general sistema y restauraciéon de programas a cada uno de los equipos.
Verificacién de cargas eléctricas, estabilizadores y polo a tierra.

Los wusuarios de los equipos programados para mantenimiento preventivo son
responsables de realizar las siguientes actividades:

item Actividad
1. Hacer copia de respaldo (backup) de la informacion de sus equipos en el computador
asignado para ello, cuando el Encargado de Informatica asi lo indique, facilitando
formatearlos el dia de la jornada de mantenimiento preventivo.
2. Restaurar la informacién propia de cada uno de los equipos, cuando el Encargado de

Informatica asi lo indigue.

6.1.2 Vacunacioén

Complementando la funcion del software antivirus que forma parte del software de
caracter obligatorio que debe estar instalado en cada equipo, se deben realizar las
siguientes actividades.

El Responsable de Informatica es responsable de realizar las siguientes actividades,
propias de la vacunacion de equipos:

iITEM ACTIVIDAD
1. Bajar de Internet semanalmente el instalador de actualizacion de definiciones de virus.
2. Copiar el instalador de actualizacién de definiciones de virus para la red
3. Solucionar las dudas de los usuarios en el proceso de vacunacion.
4, Actualizar las definiciones de virus para el servidor.
5. Vacunar los servidores.
Tomar acciones correctivas para aquellos archivos que el antivirus reporte como
6. infectados que no han podido ser vacunados, bien sea eliminandolos o vacunandolos

con otro software antivirus

Los usuarios seran responsables de realizar las siguientes actividades:

ITEM

ACTIVIDAD

1.

Ejecutar el programa de actualizacién de definiciones de virus.

2.

Vacunar su equipo.

3.

Reportar al Encargado de Informatica cuando uno o més archivos de su computador haya
presentado reporte de virus o vacunacion fallida.

6.1.3

Equipos de emergencia

Extintores de incendios

Cada mes se hara la comprobacion de la accesibilidad, buen estado aparente de
conservacion, seguros, precintos, inscripciones, mangueras, etc., y comprobacién
del estado de carga (peso y presion) del extintor y del botellin de gas extintor (si
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existe), estado de las partes mecéanicas (boquilla, valvulas, mangueras, etc.) de
acuerdo al procedimiento de inspecciones y a través del formato inspecciéon de
extintores.

Cada cinco afnos se retimbrara el extintor a partir de la fecha de timbrado (por tres
veces).

En todos los casos, conservaran constancia documental del cumplimiento del
programa preventivo para su posible inspeccion.

Botiquines

Cada mes comprobacién de la accesibilidad, buen estado aparente de
conservacion, a traves del formato Inspeccion de botiquin.

6.1.4 Otros equipos criticos

La gerencia es responsable de coordinar el mantenimiento preventivo de otros
equipos criticos de la empresa, los cuales se relacionan en el formato Cronograma
de Mantenimiento Preventivo.

Este mantenimiento se registra de manera detallada en el formato hoja de vida de
equipos o herramientas.

6.2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO
6.2.1 Equipos de cOmputo

El Responsable de Informatica debe realizar las siguientes actividades, cada vez
gue un usuario le haga entrega de un reporte de dafio de equipos:

item Actividad

1 Registrar como pendiente en la base de datos Inventario de Equipos el reporte realizado
" | por el usuario.
Determinar si la solucién al problema reportado puede ser 0 no inmediata (el mismo dia)
En caso de solucién inmediata, proceder el mismo dia a la reparacién y al registro como
correctivo en la base de datos Inventario de Equipos de las acciones tomadas.
En caso de solucién no inmediata, determinar si el equipo es propio o alguilado.
Cuando el equipo sea alquilado, avisar a la empresa duefia del mismo.
Cuando el técnico de la empresa duefia de un equipo alquilado que esté presentando
falla, dé solucién al problema reportado, registrar como correctivo en la base de datos
Inventario de Equipos, las acciones tomadas para solucionar el inconveniente.
Cuando el equipo es propio, determinar si el usuario puede seguir trabajando con el
equipo o puede prescindir de él, hasta que sea el mantenimiento correctivo.
En caso de que el usuario no pueda seguir trabajando con el equipo hasta tanto no se dé
8. |solucion al problema y no pueda prescindir de él, se procede a reemplazarlo, asignandole
un equipo disponible o, en caso de que no haya, alquilando uno para tal fin.
9. | Determinar y preparar los recursos, tanto de hardware como de software, necesarios para

gia] @ N
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item Actividad
programar el mantenimiento correctivo.
10 Coordinar con el técnico, la fecha y hora del mantenimiento preventivo. Informar dicha
" |fecha al usuario.
11 Actuali_zar las Hojas de vida de aquellos equipos a los que se va a realizar mantenimiento
correctivo.
12. | Supervisar / Realizar el mantenimiento correctivo.
Registrar como correctivo, en la base de datos Inventario de Equipos, las acciones
13. |[tomadas para solucionar cada uno de los problemas reportados, basandose en las
anotaciones realizadas por el técnico de mantenimiento correctivo en las hojas de vida.
14. | Hacer entrega al usuario del equipo con el problema reportado ya solucionado.

Los usuarios son responsables de realizar las siguientes actividades cada vez que algun
equipo a su cargo presente un dafio o mal funcionamiento.

item Actividad
Reportar al responsable de informética, via e-mail o verbalmente la deficiencia presentada
1. |indicando fecha, sigla, cédigo del elemento que presenta la falla y descripcion detallada
de la situacion.
> Coordinar con el Responsable de Informética qué equipo va a utilizar mientras se realiza
" | mantenimiento correctivo a su equipo, en caso de gue no pueda prescindir de él.
3 Verificar, una vez realizado el mantenimiento del equipo, si el problema ha sido resuelto.
" | En caso negativo, procede nuevamente a realizar el reporte.
6.2.2 Equipos de emergencia

Extintores de incendios
En caso de que las inspecciones periddicas detecten un dafio en los extintores se
procedera de inmediato a su‘cambio a través de la empresa externa contratada.

Botiquin de primeros auxilios
En caso de que las inspecciones periddicas detecten un dafio en los elementos
del Botiquin se procedera a la sustitucion del elemento por uno nuevo.

6.2.3 Otros equipos criticos

La gerencia es responsable de coordinar el mantenimiento correctivo en caso de
presentarse esta necesidad en otros equipos criticos.

Este mantenimiento se registra en el formato hoja de vida de equipos Yy
herramientas.

7. ANEXOS Y REGISTROS

Formato Hoja de vida de equipos y herramientas
Formato Inspeccion de botiquin

Formato Inspeccion de extintores

Cronograma mantenimiento preventivo
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1 OBJETIVO
1.1 OBJETIVO GENERAL

Definir directrices y acciones para la prevencion, mitigacién, control y respuesta
ante la ocurrencia de cualquier emergencia que se pueda presentar en.las
instalaciones de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.AS. las cuales
permitiran brindar confianza a los trabajadores, contratistas, subcontratistas y en
general todas las personas que estén bajo su control.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Efectuar la identificacion general de las amenazas, relacionadas con la
ubicacion del centro de trabajo, relacionadas con las actividades y procesos
gue se desarrollan.

e Disefiar estrategias para el manejo y control de las posibles emergencias,
generando las destrezas necesarias en el personal, para que de forma
individual y/o grupal, pueda actuar en caso de una emergencia.

e Evaluar y determinar cualitativamente, los medios de proteccion contra las
diferentes clases de amenazas que se puedan presentar.

e Minimizar las pérdidas sociales, econémicas y ambientales derivadas de las
diferentes situaciones de emergencia que se puedan presentar.

e Plantear estrategias para organizar y ejecutar acciones eficaces de control
de emergencias.

e Servir de orientacion técnica, para optimizar el uso de los recursos
tecnologicos disponibles para el control de una emergencia.

2 ALCANCE

Este Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias, se disefid para atender
posibles eventos que pueda afectar las instalaciones de la empresa en Bogota,
este aplica a todo el personal vinculado, contratistas, subcontratistas y visitantes.

3 RESPONSABLES

Los responsables para la implementacion y cumplimiento del presente
procedimiento seran:

e El nivel directivo de la empresa y el Area SST, documentar, revisar y
actualizar este Plan de Emergencias y los procedimientos asociados a este,
con una periodicidad anual o cuando se requiera debido a cambios
sustanciales de la organizacion.
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e EIl personal del area SST serd responsable de socializarlo a todo el
personal que este bajo el control de la empresa y dar a conocer los cambios
que se presenten.

e EIl gerente, serd responsable apoyar y respaldar el desarrollo de las
actividades propuestas en este plan de emergencias y/o documentos
relacionados y aprobar los cambios que requiera este documento.

e Quienes asuman los roles de brigadista y jefe de emergencias, seran
responsables de conocer este procedimiento aplicarlo y aportar mejoras.

4 REFERENCIAS

e Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e NTC -1SO 14001:2004, Sistema de gestién ambiental.

e NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

¢ Demas normas que apliquen para los planes de emergencia.

5 DEFINICIONES

Alarma: Aviso o sefial para informar sobre la inminencia o presencia de un evento
y exhortar a seqguir las instrucciones preestablecidas.

Alerta: Estados relacionados con los grados de respuesta frente a una posible
emergencia.

Amenaza: Factor externo con potencial de generar una situacion de emergencia
gue puede afectar a la organizacion, representado por un fenémeno de origen
natural, tecnoldgica o social; que puede manifestarse en un sitio especifico y en un
tiempo determinado.

Atencion de Emergencias: Medidas y acciones de respuesta a la ocurrencia de
un evento tendientes a auxiliar a las victimas, reducir el dafio derivado del mismo y
facilitar la recuperacion, mediante la accion coordinada de distintas entidades
publicas, el sector privado y la comunidad.

Brigada Integral de Emergencias: Equipo de accién preparado y equipado, cuya
finalidad es minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan presentar como
consecuencia de emergencias relacionadas en la empresa.

Catastrofe: Toda emergencia que por su magnitud puede llegar a afectar una
zona, una region o un pais.

Conato de emergencia: Evento que puede ser controlado por un grupo con
entrenamiento basico y con equipos disponibles en el area de acuerdo al riesgo.
Contingencia: Posibilidad de ocurrencia de una calamidad que permite preverlay
estimar la evolucion y la probable intensidad de sus efectos, si las condiciones, se
mantienen invariables

Dafo: Es la materializacion del riesgo en el tiempo y en el espacio.




P-S-022

s ii"‘ PLAN DE EMERGENCIAS Vercom o1
g Sede Administrativa - Bogota :

Covaciones Intearniey Uniks Lo ) .
Pagina: 5de 19

Desastre: Dafio o alteracion grave de las condiciones de la empresa causada por
una emergencia.

Emergencia: Evento que afecta el normal funcionamiento de la empresa o
comunidad, causando dafios en personas, bienes o ambiente.

Equipo de emergencia: Elementos tecnoldgicos destinados para atender los
diversos escenarios o para facilitar la atencién de la emergencia.

Jefe de Emergencia: Persona que coordina el manejo de una emergencia: antes,
durante y después. Ademas es el responsable de organizar y distribuir a la brigada
de emergencias con quienes planea y pone en funcionamiento, el plan de
emergencia.

Mitigacion: Accion de reducir el efecto de las emergencias, tiene como proposito
atenuar los dafios resultantes a las personas, procesos o bienes.

Plan de emergencia: Documento que define y detalla la organizacion, los medios
humanos y materiales disponibles para garantizar la intervencion inmediata ante el
desarrollo de una emergencia.

Preparacion: Es la anticipacion y planificacion de acciones de asistencia, alerta,
rescate, traslado, evacuacion de personas y salvamento de bienes.

Prevencion: Accién de evitar la ocurrencia de un evento que pueda originar una
emergencia.

Probabilidad: Eminente ocurrencia del evento. Es la posibilidad de que los
acontecimientos se completen en el tiempo, originando las consecuencias no
gueridas ni deseadas.

Rescate: Acciones mediante las cuales los grupos especializados, externos al
area o a la edificacion, sacan a las personas amenazadas que no hayan podido
salir por sus propios medios en un proceso de evacuacion.

Respuesta: Acciones realizadas ante un evento, cuyo objetivo es salvar vidas,
disminuir el sufrimiento y reducir las pérdidas.

Recuperacion: Proceso de recuperacion de las areas y/o funciones afectadas por
una emergencia, calamidad o desastre para el reestablecimiento de condiciones
socialmente aceptables y sostenibles de vida de la poblacion, la reduccion de las
vulnerabilidades existentes antes de la emergencia y la intervencién de procesos
territoriales o sectoriales generadores de nuevos riesgos.

Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un hecho de caracteristicas negativas.
Salvamento: Acciones y actividades desarrolladas individualmente o por grupos,
tendientes a proteger los bienes materiales y/o activos de la compafia que puedan
versen afectados en caso de una emergencia en sus instalaciones.

Siniestro: Todo evento repentino, no planeado, que pueda tener consecuencias
negativas sobre un sistema (lesiones o muertes, pérdidas economicas, dafos
materiales o ambientales etc.)

Vulnerabilidad: Debilidad presentada ante un evento que puede causar
afectacion.

6 DESARROLLO
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6.1 ELEMENTOS ESTRUCTURALES

Sus estructuras cumplen con las exigencias de estabilidad y funcionalidad que
impone su localizacion, fabricadas con hierro reforzado y concreto, los techos son
en concreto, los pisos tienen base en concreto y recubiertos con piso de caucho,
estructuras metalicas para las ventanas y vidrios comunes.

Se realizo la distribucion de los puestos de trabajo, buscando el aprovechamiento
de los espacios y controlando el hacinamiento del personal, se cuenta con dos (2)
areas claramente identificadas donde estan distribuidos los espacios de trabajo.

En general los espacios de trabajo son acordes con relacion a las actividades
administrativas que se desarrollan.

6.1.1 Redes

Los sistemas encargados del flujo de suministros y residuos como son la
generacion, captacion y distribucion, se identifican, asi:

Red de Acueducto y Alcantarillado: El agua es tomada del sistema de la red
urbana.

Red Eléctrica: La energia eléctrica de la edificacién es tomada de un circuito de la
red urbana.

6.2 GRUPOS DE APOYO

En el Anexo A, se detallan los grupos de apoyo tanto internos como externos con
los cuales se contara. El apoyo externo identificado en la zona sera util a la hora
de tomar decisiones en el desarrollo de un evento.

El apoyo externo esta conformado por el esquema de gestién del “Plan Distrital de
Prevenciony Atencién de Emergencias, PDPAE”, del que hacen parte: La Alcaldia
Local, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Secretaria Distrital de Ambiente,
Policia Metropolitana, entre otros. Entidades que de acuerdo a la naturaleza del
evento, facilitan logistica y recursos tecnoldgicos, orientados a facilitar de manera
conjunta la superacion del evento que origino la emergencia.

6.3 ESTRATEGIAS PARA AFRONTAR EMERGENCIAS

En SIU S.A.S., los escenarios donde se pueden presentar emergencias, son los
siguientes:

v' Origen Natural: Sismo, granizada, inundaciones, rayos.
v' Origen Tecnol6gico o antrépico no intencional: Incendio, explosion,
fugas, derrames, accidente en las vias
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v' Origen Social: Hurto, secuestro y terrorismo, entre otros.

Las actividades propuestas para cada escenario, estan dirigidas a mitigar o reducir
los efectos negativos o lesivos sobre las personas, los bienes, infraestructura y el
medio ambiente; por ello la empresa cuenta con un grupo de personas que de
acuerdo a sus habilidades conforma la estructura organizacional, que se
encargara de atender emergencias.

6.3.1 Estructura organizacional para atender emergencias

A continuacion de presentan algunas funciones y responsabilidades generales del
personal que debe atender una emergencia:

v' Asegurar que los medios administrativos técnicos y logisticos estén
disponibles en eventos que se presenten o simulen.

v' Garantizar el desarrollo de las actividades y medidas de control propuestas
en este plan.

v" Coordinar la realizacion de simulacros en la sede con participacién del todo

el personal bajo el control de la organizacion.

Apoyar en la actualizacidén de los anexos dispuestos en este plan.

Presentar a la gerencia, un informe del impacto que la emergencia ha

tenido y proponer estrategias orientadas.a la minimizacion del mismo.

AN

Las personas que asumen roles. en una emergencia, tienen como mision
garantizar el cumplimiento de este plan. La toma de decisiones en caso
presentarse una emergencia esta en cabeza del Jefe de Emergencias, la maxima
autoridad en estos eventos.

En el Anexo B, se registra la informacion de la estructura organica para atender
emergencias, la cual sera actualizada cada vez que se presenten cambios.

En el manual de descripcibn de cargos, se detallan las funciones vy
responsabilidades que tendréa el Jefe de Emergencias, como encargado de asumir
el liderazgo en el manejo y control de la emergencia, al igual que los brigadistas
integrales.

El Jefe de Prensa en esta estructura organica es la Unica persona autorizada para
dar informacién sobre el evento a los medios de comunicacion o externos,
protegiendo la imagen de la empresa.

6.3.2 Controles para el manejo de emergencias

Todo el personal bajo el control de la organizacién, sera informado sobre la
existencia de este plan de emergencias, y recibira instrucciones sobre los
aspectos generales tales como: Ruta de evacuacion, sefial de alerta, alarma y
punto de encuentro.
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6.3.2.1 Ruta de evacuacion, alerta, alarma y punto de encuentro

La sefial de alerta, alarma, ruta de evacuacion y punto de encuentro definidos,
serdn comunicados al personal en la induccion SST o mediante un folleto, dejando
evidencia de esta divulgacion en el formato control de asistencia, o en el formato
Control Ingreso Visitantes.

e SENAL DE ALERTA: Ruido intermitente. Indica a las personas se pongan
en alerta y estén preparados para una posible evacuacion. Deben estar
atentos al Jefe de Emergencias y/o Brigadista.

e SENAL DE ALARMA: Ruido contintio. Es necesario evacuar y acudir segin
indicaciones al punto de encuentro dispuesto.

6.4 NIVELES DE EMERGENCIA

La emergencia, puede tener diferentes niveles que deben ser evaluados de la
siguiente manera:

Nivel 1: Evento que sera atendido solamente por las personas del area donde se
presente la emergencia. La atencién por parte del brigadista no excedera esta
zona o area.

Nivel 2: Situacion que al presentarse requiere la ayuda del grupo interno de apoyo
en Bogota.

Nivel 3: Intervencidn que requiere apoyo Externo.

Ante la presencia de un evento que tenga las caracteristicas definidas en los
niveles 2 y 3, se procede cumpliendo los siguientes pasos:

1. Se recoge la informacién necesaria para clasificar la amenaza y realizar
inventario de recursos disponibles para su atencion.

2. La Estructura para atender la emergencia, canalizara la informacion y las
comunicaciones con los grupos de apoyo para el manejo de la emergencia.

3. Notificar y hacer el reporte de la emergencia a los grupos de apoyo
describiendo las caracteristicas, numero de personas afectadas, su estado
y prioriza las necesidades de atencion.

4. Coordinar a través de los grupos de apoyo, el traslado y atencion de los
afectados.

5. Comunicar a los organismos de Apoyo Externo, realizando lo necesario
para el control y mitigacion de la emergencia.

6.4.1 Informe final de la emergencia
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Se investigan las causas que originaron la emergencia, para evitar su recurrencia,
contando con cinco (5) dias habiles a partir de la fecha del suceso para entregar
los resultados mediante un reporte escrito.

El reporte serd elaborado y firmado por el Jefe de Emergencia y al menos un
Brigadista, documento donde se incluird informacion detallada de los hechos,
declaraciones de testigos, si los hay e informacion relacionada con el evento
(fecha, hora, involucrados, tipo de dafios, entre otros).

6.4.2 Identificacién y evaluacién de escenarios de emergencia

De acuerdo con inspeccion que se realice en la zona, se detectan las posibles
amenazas. En el Anexo C se describen los tipos de amenaza detectados, el
origen, las consecuencias y los controles.

6.4.2.1 Amenazas de origen tecnolégico

Las amenazas tecnoldgicas estan relacionadas con incendios, explosiones, fugas,
o por fallas en los sistemas, redes o equipos eléctricos.

6.4.2.2 Amenazas de origen natural

Terremoto: Bogota se encuentra en una-zona de amenaza sismica media, sin
embargo, en algunas zonas el riesgo muy alto debido a la débil calidad de las
construcciones y la inestabilidad de algunos terrenos.

Sobrevivir a un terremoto y reducir su impacto en nuestras vidas requiere
preparacion, planeacion y practica. Para prepararse con mucho tiempo de
anticipacioén, identificar 'y reducir los posibles riesgos desde la misma casa y
realizar practicas con la familia, antes, durante y después de un terremoto, haran
que se afiancen algunas reglas basicas de prevencion y autocontrol.

En Colombia se registran en promedio cada afio siete (7) sismos de entre 5,0y 5,9
grados de magnitud, y uno (1) de entre 6,0 y 6,9. Desde 1964, afio que marca el
inicio de la instrumentaciéon moderna, se han registrado seis (6) de entre 7,0y 7,9
grados, y uno (1) de magnitud 8,1.

Vendavales: Desde el afio 2009 hasta la fecha, los cuerpos de socorro de Bogota,
han tenido que esforzarse para atender vendavales que generan afectacién en
construcciones, con afectacion directa en cubiertas y tejas. Generando en
ocasiones desprendimiento de arboles y dafios colaterales en las redes de energia
y telefénicas. Emergencias que son atendidas por las entidades del Sistema de
Prevencion y Atencién de Emergencias, SDPAE.
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Estos fendmenos naturales, afectan drasticamente a la ciudad de Bogota, y
convierten en un caos la accesibilidad y el funcionamiento de las redes y sistemas
de comunicacion.

Inundaciones: La localizacibn de Bogot4d, en una zona de confluencia
intertropical, influye en el comportamiento de las lluvias produciendo temporadas
de lluvia prolongados. La primera temporada se desarrolla en los meses de marzo,
abril y mayo y la segunda en los meses de septiembre, octubre y noviembre. Las
montafias circundantes de Bogot4, sirven como barrera natural que restringe el
flujo de humedad, influyendo de esta forma en el régimen de lluvias en la ciudad.

Sismo: Si en el piedemonte llanero, es decir la parte trasera de los cerros
orientales de Bogot4, se registrara un sismo de 6.8 grados en la escala de Richter
en horas de la noche, a una profundidad de 23 kildbmetros, es decir un sismo
superficial, en Bogota, 9 mil personas moririan, 17 mil resultarian heridas y 27 mil
guedarian atrapadas dentro de los escombros. Las pérdidas econdmicas, tan solo
en infraestructura superarian los tres billones de dolares.

Para reducir el impacto de un eventual desastre de esta magnitud, dentro del plan
de respuesta, por terremoto, que viene desarrollando en Bogota desde hace dos
afos, a través del Sistema Distrital de Emergencias que viene trabajando en
lineas tan importantes como: el fortalecimiento en operaciones de respuesta, es
decir la capacitacion y adquisicién de equipos para los Bomberos, la Cruz Roja, la
Defensa Civil y la Secretaria de Salud, como agentes del estado con capacidad de
reaccionar y apoyar las diferentes zonas de la capital que se puedan ver afectas
por el fendbmeno natural.

Hay que reiterar que un sismo es imposible de predecir, sin embargo por su
ubicacion geografia, Bogota estd ubicada en una zona de amenaza sismica
intermedia; como consecuencia de esto, hay que tomar medidas para reducir la
afectacion que podria causar un movimiento telurico.

6.4.2.3 Amenazas de origen social

Estos eventos relacionados con el orden publico, se toman considerando aspectos
tales como la situacion del pais, el sector de hidrocarburos en el cual la empresa
desarrollo su objeto social y otras probleméticas presentes en cuanto a
delincuencia en la capital y otros factores; este tipo de eventos cobran gran
Importancia al momento de elaborar este plan de emergencias. Para este caso de
definen folletos informativos con base en los reportes que genera la Policia
Nacional.

6.4.2.4 Accidentes en las vias

Este evento es un riesgo que esta presente para el todo el personal, ya sea que se
transporten en vehiculos o como peatones. Igualmente para fomentar el desarrollo
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de las actividades propias del objeto social de la empresa, que implican
desplazamientos a diario de personal.

6.4.3 Clasificacién de amenazas

Se establece el tipo o clasificacion de las amenazas de forma cualitativa, teniendo
en cuenta la llustracion 1.

lustracion 1. Clasificacién de amenazas

Amenaza remota: Evento que nunca ha
sucedido, pero se tiene informacion que no
descarta su ocurrencia.

Amenaza probable: Evento que ha ocurrido en
el lugar o en unas condiciones similares

Amenaza
Probable

Amenaza inminente: Evento con informacion
que lo hace evidente y detectable.

6.4.4 Analisis de vulnerabilidad

El analisis de la vulnerabilidad, determina el nivel de exposicion y la predisposicion
a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante la amenaza. Ver Anexo D.

Se valora de cero (0), la mas baja a uno (1) en el nivel méas alto o pérdida total.

Para su andlisis se incluyeron los elementos sometidos a riesgo tales como las
personas, los recursos, procesos, ambiente y sistemas.

Una vez definidas las amenazas, se realiza el analisis de vulnerabilidad para cada
una de ellas.

Las acciones practicas en prevencion dirigidas a intervenir la vulnerabilidad, con la
intencion de reducirla. Los elementos para los cuales se hizo el andlisis de
vulnerabilidad son:

6.4.4.1 Las personas
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Las personas se definen como los colaboradores, contratistas, clientes y
proveedores de la empresa, analizandose su organizacion para prevencion y
control de una emergencia.

La capacitacion, el entrenamiento, organizacion y la dotacion completa de
elementos para la seguridad y proteccion personal de acuerdo con la amenaza,
son indispensables para el calculo.

Cada uno de estos aspectos se califica cero (0), si de acuerdo con la definicién del
término se tiene suficiencia en la empresa, con 0.5 si se esta en proceso y con
uno (1) si se carece completamente 0 o se cuenta con recursos.

6.4.4.2 Los recursos

Los recursos se analizan desde 3 campos, el de los materiales y procesos
desarrollados, las construcciones (edificaciones, estructura) y los equipos con los
gue se cuenta para reducir las consecuencias de una posible emergencia.

Para cada uno de estos campos se califica la proteccion fisica y los sistemas de
control.

La proteccion fisica: la barrera o disefio estructural que disminuye los efectos que
pueda ocasionar la amenaza.

Los sistemas de control: el equipo instalado o normas administrativas para
responder ante la presencia de una amenaza con el fin de disminuir los efectos.

Para calificar los recursos se da a cada variable el valor de cero (0) cuando se
encuentra con los implementos descritos en la definicion, con 0.5 cuando se
cuenta parcialmente y con uno (1) cuando no se dispone de ello.

6.4.4.3 Los sistemas y procesos

En este campo se analizan dos variables: la primera esta relacionada con el
procedimiento de recuperacidon o actividades previamente concebidas que
permitan ante una emergencia poner nuevamente los procesos y sistemas a
funcionar ya sea por si mismos o a través del pago de seguros o de otra forma de
financiacion. La segunda es el servicio alterno de energia, entendido como el
proceso 0 mecanismo que permite realizar la misma funcién temporalmente en la
fase de impacto o recuperacibn de una emergencia (ejemplo: planta de
emergencia).

La tercera hace referencia a los servicios publicos diferentes al de energia.
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Para analizar las variables se da el valor de cero (0) cuando se dispone de los
elementos, de cero cinco (0.5) cuando se hace en forma parcial y de uno (1)
cuando se carece 0 no se cuenta con el recurso. Ver Anexo D.

6.4.5 Valoracion de la vulnerabilidad

Esta valoracion se representa con un rombo o diamante de riesgo, el cual posee
cuatro cuadrantes, uno de ellos representara la amenaza y los otros tres
representan la vulnerabilidad de personas, recursos, sistemas y procesos. Ver
llustracion 2.

Ilustracion 2. Rombo o diamante de riesgo

Vulnerabilidad

Recursos

A cada uno de los tres cuadrantes inferiores se le asigna un color teniendo en
cuenta el analisis de vulnerabilidad. Ver llustracion 3.

llustracion 3. Valoracion

Amenaza
Probable

6.4.6 Nivel de riesgo

El nivel de riesgo de cada rombo o diamante se evalla teniendo en cuenta los
siguientes resultados:




P-S-022

s ii.’ PLAN DE EMERGENCIAS Vercom o1
- Sede Administrativa - Bogota :

Coriclones INTeormies Unian & A & ]
Pagina: 14 de 19

e 2 a3rombos en rojo, el riesgo es alto.
e 1 rombo rojo o 3 amarillos, el riesgo es medio.
e 1 a2rombos amarillos y los restantes verdes, el riesgo es bajo.

Las razones que llevan a esta calificacion del riesgo son las siguientes:

Riesgo alto: Significa que del 66,67% al 100% de los valores que representan. la
vulnerabilidad de la amenaza, estan en su punto maximo para que los efectos de
un evento representen un cambio significativo en la comunidad, la economia, la
infraestructura y el ambiente.

Riesgo medio: Significa que del 33,34% al 66,66% de los valores que
representan la vulnerabilidad son altos o la amenaza es alta, también es posible
que 3 de todos los componentes son calificados como medios, por lo tanto las
consecuencias y efectos sociales, economicos y del ambiente pueden ser de
magnitud, pero se espera sean inferiores a los ocasionados por el riesgo alto.

AMENAZA
Media

Vulnerabilidad
Recursos

Riesgo bajo: Significa que del 0% al 33,33% de los valores calificados en la
vulnerabilidad y la amenaza representan valores intermedios, o que del 66,66% al
100% de la vulnerabilidad y la amenaza estan controlados. En este caso se
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espera que los efectos sociales, econdmicos y del medio ambiente representen
pérdidas menores.

Vulnerabilidad ‘ Vulnerabilidad

Personas Y Recursos

La escala de valoracion y los niveles de riesgo se presentan el Anexo E.
6.5 RUTAS DE EVACUACION

La empresa establecié como salidas de evacuacion las siguientes:

6.5.1 Entraday Salida

e Puertas internas de acceso a las oficinas

e Puerta Principal de ingreso a la empresa, donde funciona la sede. Esta
puerta se encuentra hacia la calle y es utilizada para el ingreso y salida de
las personas.

6.5.2 Rutas de salida

Se garantiza que los corredores que se conectan con la puerta de ingreso a las
instalaciones, estaran libres de obstrucciones, para facilitar la salida de las
personas.

6.6, PUNTO DE ENCUENTRO O DE REUNION FINAL

Con el fin de establecer el conteo final del personal evacuado, teniendo en cuenta
gue la empresa tiene sus instalaciones en un piso alto de la edificacién y que el
desplazamiento hacia la recepcion del edificio es larga, las personas evacuadas
deben reunirse en el punto de encuentro el cual se difunde tanto en la induccién
SST como en el folleto que se da a conocer a los visitantes.

Los brigadistas encargados de la evacuacion informaran al Jefe de Emergencias
sobre el personal faltante para buscar ayuda.
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No se debe abandonar el Punto de encuentro sin autorizacion del Jefe de
Emergencias.

6.7 PUESTO DE COMANDO

Es el sitio de reunién para coordinar el manejo de la emergencia. En primera
instancia y si la emergencia lo permite, se establece como puesto de comando o
centro de coordinacion de operaciones el area de recepcion de SIU S/A.S., en
caso contrario sera el punto de encuentro.

En el centro de comando estaran disponibles, los siguientes elementos:

e Celulares, teléfonos
e Grupos de apoyo, Anexo A
e Medevac, Anexo F

e Control Ingreso visitantes

e Botiquin
e Camilla
e Pito

6.8 EVACUACION MEDICA (MEDEVAC)

El MEDEVAC es utilizado para evacuar al personal herido o enfermo, desde un
lugar a otro lugar que posea atencion hospitalaria, con la finalidad de salvarle la
vida o minimizar los efectos que le pudieren causar las heridas o la enfermedad.

Varias son las: situaciones que pueden requerir servicios de MEDEVAC. Es
fundamental la actitud que adopte el personal que conozca de la emergencia, a fin
buscar el menor perjuicio de la integridad fisica del afectado. Normalmente, se
procede de manera tal, que ante la minima sospecha referente al peligro que
puede correr la vida de la (s) persona (s), se procedera a solicitar la evacuacion
médica. Para concretar dicha accion y a modo de guia, se deberd seguir la
siguiente secuencia:

¢ Eliminar las amenazas que produjeron las heridas de la persona.

e Evaluar la situacion y realizar un informe inicial y parcial.

e Proporcionar los primeros auxilios al herido, o atenuar las dolencias en caso
de enfermedad.

e Completar los datos y solicitar la activacion del MEDEVAC.

El MEDEVAC que aplica a esta sede se presenta en el Anexo F.
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6.9 PLAN DE FORMACION

Al interior de la empresa se busca mediante capacitaciones y practicas, que el
personal pueda asumir una mayor experticia y conocimiento su rol dentro del Plan
de Emergencias. Por ello se define en la programacion de capacitaciones para el
afo, temas relacionados con los diferentes escenarios. Ver matriz de capacitacion
y entrenamiento.

Adicionalmente se coordina con la ARL y otras entidades especializadas, la
participacion de personal de la empresa, para acceder a los programas de
capacitaciones que ofrecen.

6.10 RECURSOS FiSICOS

Los recursos fisicos con los cuales se cuenta para atender una emergencia se
relacionan en el Anexo G.

6.11 SIMULACROS

Para complementar el entrenamiento y preparacion ante Emergencias, en SIU
S.A.S., se realizaran simulacros con el fin de mejorar las habilidades del personal
ante estos eventos.

6.11.1 Programacion para larealizacion de simulacros

Para desarrollar habilidades y complementar el entrenamiento y preparacion para
atender emergencias, SIU S.A.S., programa la realizacion de simulacros, para asi
poner a prueba los conocimientos y el nivel de respuesta del personal, siendo una
actividad obligatoria para todo el personal bajo el control de la empresa. Los
simulacros a realizarse son:

v' Conato de incendio.
v' Emergencia Médica.
v/ Evacuacion total o parcial de las instalaciones de la empresa.

Para garantizar que la ejecuciéon de estos simulacros no representara un peligro
real para el personal de la empresa y externo, se planeardn de la siguiente
manera:

v' Primer simulacro: Avisado totalmente indicando fecha exacta (dia/mes) y
hora.

v' Segundo simulacro: Avisado parcialmente, se indica fecha tentativa (entre una
semana del mes) y no se indica hora.

v" Tercer simulacro: Sin aviso. Se realiza sin previo conocimiento del personal
involucrado.
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La empresa realizara al menos un (01) simulacro anual, con el animo de que
exista continuidad en el proceso de formacion para preparacion ante emergencias.

En el Simulacro se avaluard el nivel de respuesta, para efectos de detectar
oportunidades de mejora y plantear planes de accion, los cuales ayudaran a
detectar nuevas necesidades y asi actualizar este documento.

De igual manera y en aras de cumplir con lo sefialado por la Alcaldia Mayor de
Bogota, se participara en el simulacro anual que se realiza en el mes de octubre,
organizado y liderado por las entidades externas que conforman Plan Distrital de
Prevencion y Atencion de Emergencias, PDPAE.

La programacion de simulacros se registra en el Cronograma de Actividades del
Sistema de Gestion SST..

6.12 REVISION

Este Plan de Emergencias, sera revisado y evaluado minimo cada afio, a fin de
hacer los ajustes necesarios para garantizar su-operatividad, o antes si se realizan
modificaciones en las instalaciones o hay cambios en las condiciones socio
politicas, que asi lo ameriten.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Anexo A. Grupos de Apoyo

Anexo B. Organigrama para Emergencias

Anexo C. Origen y tipo de amenazas, consecuencias y controles
Anexo D. Andlisis de vulnerabilidad

Anexo E. Nivel de riesgo

Anexo F. MEDEVAC

Anexo G. Recursos fisicos

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por

FLAMINIO  SANCHEZ

01 Elaboracién documento. SANCHEZ
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1 OBJETIVO

Establecer las directrices necesarias que permitan prevenir, mitigar, atender
adecuadamente situaciones potenciales o reales de accidentes y emergencias, en
caso de incendio que afecten en forma negativa al personal de SIU., las
instalaciones y/o al ambiente.

2 ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo el personal de la empresa, contratistas,
subcontratistas o visitantes.

3 RESPONSABLES

Es responsabilidad del Lider SG-SST documentar este procedimiento en caso de
incendio. Este documento sera revisado anualmente o cuando se requiera, debido
a cambios sustanciales, con el fin de asegurar su actualizacion.

El Jefe de Emergencias y los brigadistas deberan conocerlo y contribuir en su
socializacion al personal bajo el control de la empresa.

4 REFERENCIAS

¢ Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestiéon de
la calidad.

e Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestion
ambiental.

e Norma Técnica Colombiana NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional.

5 DEFINICIONES
Ver las definiciones del plan de emergencias Bogota.

6 DESARROLLO

A continuacién de detallaran las acciones que deberd seguir el grupo que
conforma la brigada y una descripcion general de los tipos de fuego:

Fuego clase A: Son aquellos que se desarrollan en combustibles que al
guemarse dejan cenizas, entre otros:
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1. Papel

2. Tejidos
3. Maderas
4. Plasticos

Fuego clase B: Los que se desarrollan en combustibles liquidos y gaseosos,
entre los cuales tenemos:

1. Nafta

2. Pinturas

3. Gas natural
4. Alcohol

5. Butano

Fuego clase C: Son aquellos que se desarrollan sobre equipos energizados, entre
otros:

1. Aparatos eléctricos
2. Motores
3. Cables transportadores de energia eléctrica

Fuego clase D: Se produce en algunos metales y productos quimicos reactivos,
tales como:

1. Magnesio
2. Titanio

3. Sodio

4. Potasio

En caso de presentarse un incendio se deben desarrollar las siguientes
actividades:

JEFE DE EMERGENCIA

Activar el Plan de Emergencia.

Apoyar en las labores de repliegue y evacuacion

Verificar que todas las Brigadas se encuentren activadas.

Llevar el control del tiempo, desde el momento en que se presentd el
INCENDIO.

Verificar que todos los trabajadores hayan sido evacuados.

Coordinar actividades con los apoyos de emergencia externo.

Mantener la comunicacion constante con los Brigadistas.

Observar en todo momento los peligros inmediatos que pudieran
desencadenar mas incendios.

Rl o
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9. Mantener y vigilar en todo momento la SEGURIDAD de todos los
Brigadistas y de la poblacion evacuada.

10.Coordinar con el personal de vigilancia, para el acordonamiento de la zona
de emergencia.

11.Mantener comunicacion constante con los brigadistas que estan realizando
la evacuacion a fin de conocer posibles personas atrapadas o lesionadas,
para activar al equipo correspondiente.

12.Dar la orden de ingreso a las instalaciones después de controlada la
emergencia.

BRIGADISTAS

1. Tener a la mano y colocarse los distintivos de brigadista en emergencias o
simulacros.

2. Realizar bajo la supervision del Jefe de emergencia, todas las acciones
tendientes a evacuar al personal a la zona de seguridad o0 conteo.

3. Activar la alarma y verificar que los empleados realicen su autoproteccion y
repliegue en las areas de seguridad al momento del incendio.

4. Verificar que el personal sea evacuado. con la posicion de seguridad

(manos protegiendo la cabeza), especialmente si existen desprendimientos

de plafon o material de construccion.

Conducir al personal al punto de encuentro.

Llevar a cabo el conteo del personal.

Evaluar e informar de la situacion al Jefe de emergencia

Dar al jefe de emergencia un informe de las personas evacuadas y el

personal que no se encontro.

9. Realizar de inmediato la busqueda y rescate de lesionados.

10.Informar al cuerpo de rescatistas donde se encuentran las victimas

11.Clausurar las areas que han sido desalojadas

12.Determinar la magnitud del desastre para saber el equipo y material que se
necesita.

13.Cumplir. conlas normas de seguridad y los procedimientos establecidos
para-cada emergencia.

14.Instalar la zona de primeros auxilios para dar apoyo prehospitalario a
posibles personas lesionadas.

15. Aplicar los Primeros Auxilios al personal que asi lo requiera.

16.Elaborar lista de lesionados, estado de salud y traslado, asi como de
victimas que fueron extraidas de los edificios.

17.0Observar en todo momento los peligros inmediatos que pudieran
desencadenar mas incendios.

18.Ingresar a la edificacion para buscar, liberar y extraer a la zona de primeros
auxilios a posibles victimas atrapadas o lesionadas, de ser necesario, y
mediante las érdenes del Jefe de Brigada.

19. Desconectar el sistema de energia eléctrica.

20.Revisar e informar si cuenta con el equipo necesario para sofocar algin
conato de incendio 0 un incendio declarado.

© NGO
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21.Utilizar los equipos portatiles para extinguir conatos de incendio.

22.Determinar la magnitud del desastre para saber el equipo y material que se
necesita.

23.Realice un recorrido de evaluacion preliminar, mediante la observacion en
todas las areas (revisar muros, objetos colgando, plafones, canceleria,
ventanas, puertas, escaleras, través, columnas, etc.) identificando y
reportando cualquier desperfecto, falla 0 anomalia presentada.

DEMAS PERSONAL

=

Conserve la calma, NO GRITE, NO CORRA, NO EMPUJE, puede provocar
un panico generalizado.

Recuerde que el panico puede causar mas dafio que el mismo incendio.
Coopere en la evacuacion.

Siga las instrucciones de los brigadistas.

Dirijase al punto de encuentro y permanezca en ese lugar hasta que los
Brigadistas indiquen lo contrario.

Coopere con los brigadistas al momento de levantar la lista de presentes e
informe la ausencia de algin compairiero.

7. No ingrese a las instalaciones mientras no se descarten los riesgos en las
estructuras del inmueble.

akwn

o

7 ANEXOS Y REGISTROS
Formato Control Ingreso Visitantes

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por
g FLAMINIO SANCHEZ
01 Elaboracion Documento SANCHEZ
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1 OBJETIVO

Establecer, mediante la documentacion respectiva, las directrices necesarias que
permitan prevenir, mitigar, atender adecuadamente situaciones potenciales y
reales de accidentes y emergencias, que afecten en forma negativa al personal
de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., las instalaciones y/o al medio
ambiente.

2 ALCANCE

Este procedimiento aplica a la totalidad del personal de SOLUCIONES
INTEGRALES UNION S.A.S., contratistas y visitantes.

3 RESPONSABLES

Sera responsabilidad del area SST, Jefe de Emergenciasy Brigadistas quienes
contribuiran a la mejora de este documento.

El Jefe de Emergencias de manera oportuna debera solicitar los cambios que
considere se deben realizar.

El area SST debera socializarlo a todo el personal bajo el control de la empresa.
Este documento serd revisado -anualmente o cuando se requiera, debido a
cambios sustanciales, con el fin de asegurar su actualizacion

4 REFERENCIAS

Plan de Emergencias

5 DEFINICIONES

Las citadas en el Plan de Emergencias

6 DESARROLLO

Este documento ha sido disefiado para atender posibles eventos de sismo que se
puedan presentar en las instalaciones de SOLUCIONES INTEGRALES UNION
S.A.S., este plan cobija al personal vinculado, contratistas, subcontratistas y
visitantes.
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La empresa defini6 una estructura organica, la cual se encargara de atender
cualquier emergencia, en los diferentes escenarios: (Origen Natural: Sismo,
granizada, inundaciones; Origen Tecnolégico: Incendio, explosién, fugas,
derrames; Origen Social: Hurto, secuestro, terrorismo, etc.

6.1 FUNCIONES GENERALES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA PARA
EMERGENCIAS

A continuacion se describen las funciones generales del grupo que conforma esta
estructura, cuya mision es garantizar el cumplimiento del Plan de Preparacion y
Respuesta ante Emergencias:

v Asegurar los medios administrativos, técnicos y logisticos necesarios para
asegurar la implementacion, mantenimiento y puesta en practica del Plan de
Emergencias

v La toma de decisiones, en caso de una evacuacion parcial o total de las
instalaciones de la empresa, suspension de actividades 'y retorno al trabajo

v Liderar y dar soporte, ante una emergencia

v Avalar las directrices, procedimientos y-actividades, asociadas al plan de
emergencias, en las fases: Planeacién, implementacién, ejecucion y seguimiento

v Controlar el desarrollo y continuidad del Plan de Preparacion y Respuesta
ante Emergencias, para garantizar su divulgacion y actualizacion.

v Realizar simulacros con participacion de todo el personal

v Asistir a las capacitaciones para lograr una coordinacion adecuada y
afinidad del grupo para atender una emergencia

v Realizar inspecciones de los equipos disponibles para atender
emergencias.

v Mantener listas actualizadas con los nombres y direcciones de todos los
medios de apoyo internos y externos.

v Preparar conjuntamente con los trabajadores involucrados en la emergencia
y reportar los antecedentes del evento, para que la persona responsable, pueda
emitir los comunicados oficiales

v Coordinar actividades de relaciones publicas posteriores al evento y facilitar
la recuperacion de la imagen de la empresa hacia afuera.
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v Llevar archivo de toda la informacién periodistica referente a la emergencia,
gue sea publicada en los diferentes medios de comunicacién, para socializar con
los trabajadores

v Presentar a la gerencia, informes sobre el impacto que la emergencia tenga
sobre la opinion publica y proponer estrategias de informacion orientadas a la
minimizacién del impacto, buscando la proteccién de la imagen de la empresa

6.2 JEFE DE EMERGENCIAS

Por ser la maxima autoridad en el desarrollo de un evento, asumird las siguientes
funciones y responsabilidades:

v' Asumira el manejo y control de la emergencia

v" Asume la autoridad y capacidad de decisién dentro de la emergencia

v" De acuerdo con la magnitud del evento recibe la alarma y activa el plan de
respuesta ante emergencias. Indaga con la brigada sobre el tipo y
caracteristicas del evento

v Establece comunicacion permanente con todos los brigadistas

v' Atiende y da indicaciones sobre accionesy requerimientos de la brigada

v' Coordina y apoya las labores de control

v' Define el equipo de emergencias a utilizar con la brigada

v Toma las decisiones y acciones extraordinarias no contempladas para el
planeamiento y control efectivo de la situacion

v" En orden de prioridad: Evalta y comunica las necesidades de evacuacion, e
intervencion de la brigada. La necesidad de la intervencion de equipos de
socorro y rescate externos (Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, entre otros)

v’ Establece el retorno a la normalidad

v

Prepara los informes para el nivel directivo de la empresa, detallando las
actividades realizadas durante el evento.

6.3 BRIGADA INTEGRAL DE EMERGENCIAS

Considerando el tamafio de la empresa, se conformd una brigada integral con
personas entrenadas o con conocimiento en el control de incendios, atencion en
primeros auxilios y evacuacion.

Contra Incendios: Cuya misidn es la de estar preparados para prevenir y
controlar los conatos de incendios 0 apoyar en las tareas de extincién de fuegos
mayores que se presenten en las instalaciones de trabajo.

Evacuacion: La mision es garantizar la evacuacion total y ordenada de la
empresa.

Primeros Auxilios: Prestar los primeros auxilios a los lesionados.
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6.4 PRENSA

Es la persona autorizada para dar informacion sobre el evento a los medios de
comunicacion, protegiendo la imagen de la empresa.

6.5 AVISO Y CONTROL

Este grupo de personas cumple el rol, de activar los dispositivos de alarma o hacer
sonar los pitos ubicados en lugares estratégicos de la empresa. Adicionalmente
son los responsables de recoger los listados de visitantes para apoyar en el
conteo final.

6.6 APOYO EXTERNO

Corresponde a las entidades que brindan apoyo en el control de una emergencia,
tal como los Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, entre otros. Para facilitar la
actuacion de estas entidades, es necesario, que ellas sean involucradas desde el
proceso de establecimiento e implementacion. del Plan de Preparacion y
Respuesta ante Emergencias de la empresa.

1.1.1 Plan de Formacion

Para la empresa es importante que el personal reciba entrenamiento en temas
relacionados con la atencion de emergencias, por ello se hace participe en la
programacion definida en las actividades del Sistema de Gestion Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Al interior de la empresa se busca mediante capacitaciones y practicas, que el
personal pueda asumir una mayor experticia y conocimiento de su rol en un caso
de sismo. Ver Matriz de Necesidades de Capacitacion y Entrenamiento en SST.

1.2 PRACTICAS Y. SIMULACROS

El desarrollo y mantenimiento de este procedimiento en caso de sismo, sera
responsabilidad de los directores de emergencia y del Jefe de Emergencias de
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., y debera darse a conocer a todos los
empleados de planta y contratistas, adicionalmente deberan practicarse
periodicamente simulacros para asegurar su comprension y operatividad.

1.2.1 Objetivos

Las practicas se tienen definidas para lograr el cumplimiento de los siguientes
objetivos:

Reaccionar rapidamente ante una emergencia.
Reconocer las sefiales de alarma.
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Utilizar las rutas de evacuacion.

Ubicar el punto de reunién establecido.

Practicar el conteo de personal.

Utilizar los medios de comunicacion de emergencia.
Evaluar la reaccion de las personas.

Medir el tiempo de respuesta de las personas.

1.2.2 Frecuencia

La frecuencia con que se realicen las practicas del plan de evacuacion se deben
establecer teniendo en cuenta:

Debe realizarse un simulacro general de las instalaciones una (1) vez al afio y con
la participacion de los grupos externos, si es posible, cada dos (2) afios.

Toda persona que se vincule a la empresa debera ser instruida y entrenada en los
procedimientos de evacuacion.

Cada dependencia debe realizar una sesién tedrica de minimo 30 minutos de
duracién dos (2) veces al afio.

1.2.3 Obligatoriedad

Sin NINGUNA EXCEPCION las sesiones de instruccion y los simulacros de
evacuacion, son de OBLIGATORIA patrticipacion para todos los funcionarios y
empleados que laboren en las instalaciones de la empresa.

1.2.4 Consideraciones de seguridad

Debido a que los simulacros de evacuacion requieren la participacion de todos los
trabajadores de la empresa, en su realizacion se deben tomar todas las
precauciones que se consideren necesarias, como:

v Dar-aviso previo a las construcciones y sitios vecinos a las instalaciones de
la empresa.

v Proveer ayudas a las personas con algun tipo de impedimento.

v/ Las areas con visitantes, como la recepcion, deben ser notificados, antes y
durante el ejercicio, de la naturaleza de la practica.

v Debe darse aviso a las autoridades competentes de la zona.

1.2.5 Los simulacros a realizar
Para garantizar que la ejecucion de estos simulacros no representara un peligro

real para el personal de la empresa y externo, se planearan de la siguiente
manera:
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v" Primer simulacro: Avisado totalmente indicando fecha exacta (dia/mes) y
hora.

v' Segundo simulacro: Avisado parcialmente, se indica fecha tentativa (entre
una semana del mes) y no se indica hora.

v' Tercer simulacro: Sin aviso. Se realiza sin previo conocimiento del
personal involucrado.

La empresa realizard un (01) simulacro anual, con el animo de que exista
continuidad en el proceso de formacion para preparacion ante emergencias.

1.2.6 Informe del simulacro

En el Simulacro se avaluard el nivel de respuesta, para efectos de detectar
oportunidades de mejora y plantear planes de mejora, los cuales ayudaran a
detectar nuevas necesidades y asi actualizar este documento, estos deberan
presentarse por escrito. Cada observacion sera analizada y se llevara al plan de
accion del Sistema para cerrarlas.

1.3 RUTAS DE EVACUACION
SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., estableci6 como salida de

evacuacion la siguiente:

1.3.1 Entraday Salida Principal de la construccién.

Aquella por donde usualmente entran y salen las personas (ubicada en la entrada
principal).

1.3.2 Rutas de salida

Se garantiza que el corredor demarcado con la ruta de salida, estara libre de
obstrucciones, para facilitar la salida de las personas.

1.4 PUNTO DE ENCUENTRO O DE REUNION FINAL

Con el fin de establecer el conteo final de los empleados, contratistas y visitantes
de SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S., el sitio de reunién final esta
ubicado en la plazoleta que se encuentra enfrente de las instalaciones de la
empresa .

Los evacuados que lleguen al sitio mencionado, permaneceran unidos, junto a
sus responsables y se iniciard el conteo o revisidn para detectar quiénes faltan,
zona despejada sin arboles o construcciones altas.
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Los brigadistas encargados de la evacuacion informaran al Jefe de Emergencias
sobre el personal faltante para buscar ayuda. No se debe abandonar el Sitio de

Reunion o Conteo sin autorizacion de Jefe de Emergencia.

1.5 PUESTO DE COMANDO

Es el sitio de reunion para coordinar el manejo de la emergencia. En primera
instancia y si la emergencia lo permite, se establece como puesto de comando o
centro de coordinacién de operaciones el puesto de trabajo sera en la recepcién de
la oficina, donde se ubica la Asistente Administrativa, en caso contrario sera el

punto de encuentro final.

En el centro de comando deben estar disponibles, los siguientes.elementos:

e Celulares, teléfonos

¢ Directorio emergencias
e Botiquin

e Pito

e Registro de Ingreso de Visitantes
7 ANEXOS Y REGISTROS

Matriz de Capacitacion y entrenamiento
Formato control ingreso visitantes

8 CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por
01 Elaboraciéon documento FLAMINIO SANCHEZ
' SANCHEZ
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1 OBJETIVO

Establecer los pasos basicos que deben seguirse para el reporte e investigacion
de incidentes, que ocurran en los diferentes frentes de trabajo.

2 ALCANCE

Este procedimiento es aplicable en el momento que se presente cualquier
incidente en la ejecucion de servicios que presta la empresa y debe ser aplicado
en las instalaciones y operaciones desarrolladas por SOLUCIONES INTEGRALES
UNION S.A.S., incluyendo las ejecutadas por contratistas o subcontratistas a su
servicio.

3 RESPONSABLES

Este procedimiento es aplicable en el momento que se presente cualquier
incidente en la ejecucion de servicios que presta la empresa y debe ser aplicado
en las instalaciones y operaciones @ desarrolladas por SOLUCIONES
INTEGRALESUNION S.AS., incluyendo las ejecutadas por contratistas o
subcontratistas a su servicio.

4 REFERENCIAS

e Resolucion 1016, marzo 31 de 1989, Articulo 11, numerales 14, 15y 16
e Resolucion 1401, mayo de 2007, toda la norma.
e NTC 3701:1995

e Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e Norma Teécnica Colombiana NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestién
ambiental.

e Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 45001-2018, Sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

5 DEFINICIONES
ACCIDENTE: Todo hecho no deseado, que da por resultado dafios a las personas
(lesibn o enfermedad), a las propiedades (incluyendo interrupciones al proceso

productivo o deterioro de la calidad) o al ambiente.

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.
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CASI-ACCIDENTE: Es un evento que bajo circunstancias ligeramente diferentes
pudo haber ocasionado una lesion, una enfermedad, dafio a la propiedad, al
ambiente o a terceros.

EPS: Entidad Promotora de Salud.

INCIDENTE: Evento que generd un accidente o que tuvo el potencial para llegar a
ser un accidente. Un incidente en el que no ocurre muerte, enfermedad, lesion,
dafio a la propiedad al ambiente de trabajo, o a una combinacion de estos,
también se conoce como casi — accidente. El termino incidente incluye los
accidentes y casi accidentes.

INCIDENTE CON TIEMPO PERDIDO: Es una lesiébn que requiere tratamiento
médico y que ocasiona impedimento fisico a una persona por mas de 24 horas,
pero que se podra recuperar baja tratamiento médico.

PERDIDA: Es cualquier lesibn en las personas, dafio a la propiedad,
contaminacion al ambiente y/o pérdida de tiempo en la prestacion del servicio.

RIESGO: Posibilidad de dafo, para las personas, los objetos o el ambiente.
SO: Salud Ocupacional

6 DESARROLLO

6.1 REPORTE DE INCIDENTES

Los cargos superiores tienen la obligaciéon de motivar y educar a las personas a su
cargo para que informen y reporten todo acto inseguro, condicion subestandar o
incidente que ocurra, recalcando la importancia de este informe, para asi poder
controlar los riesgos que lo causaron y evitar su repeticion. Este informe es
independiente del que se debe remitir a la ARL.

Los actos y condiciones inseguras se registran en el formato, Tarjeta de reporte
dispuesta para ello.

El reporte debe ser elaborado por la persona que sufra el incidente o en su defecto
por el comparfiero que se encuentre mas cerca en el momento del incidente.

Los incidentes estan clasificados como accidentes y casi accidentes y pueden
generar dafios a las personas, contaminacion del ambiente, dafio a la propiedad,
interrupciéon de procesos o ninguna perdida.
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Dependiendo del tipo de incidente, se diligencian las secciones que correspondan
o apliquen.

El reporte del incidente junto con el Formato Unico de Reporte de Accidentes de la
ARL y demas formatos pertinentes, deberan ser enviados maximo durante las 24
horas siguientes a la ocurrencia del hecho al encargado de area SST y/o al
encargado del Area en donde se presento el incidente, por la via mas facil y rapida
(fax, e-mail, correo, entrega personal, etc.).

Cuando el incidente se presente durante el desarrollo de servicios a Centros o
Frentes de Trabajo, adicionalmente se deberan diligenciar los formatos de reporte
de incidente que la Compaifiia contratante exija de acuerdo a sus estandares.

6.2 REPORTE DE ACCIDENTES

En el momento que se presente un accidente de trabajo es importante aplicar el
respectivo Medevac y tener en cuenta las siguientes actividades:

e Dirigir a la persona afectada al centro de atencion y una vez controlado el
suceso deberd diligenciarse el reporte interno de incidente y el Formato
Unico de Reporte de Accidentes de la ARL.

e Este accidente debe ser reportado telefénicamente, via fax o internet a la
ARL, lo mas pronto posible y hasta 24 horas después de ocurrido.

6.3 INVESTIGACION Y ANALISIS DE INCIDENTES

El propdsito de investigar los incidentes es descubrir las causas que contribuyeron
a la ocurrencia del mismo y-tomar las acciones correctivas y/o preventivas para
eliminar o minimizar la ocurrencia de estos eventos.

Algunas reglas basicas que deben ser aplicadas durante la investigacion, son las
siguientes:

e La investigacion debe estar centrada en hechos, no debe ser usada para
buscar culpables.

e No se quede solo en las causas inmediatas; siempre busque las causas
basicas que pueden ayudar a tomar las medidas correctivas para evitar la
recurrencia o preventivas para evitar su ocurrencia.

¢ Nunca haga conjeturas, ni saque conclusiones precipitadas y nunca confie
en su memoria para almacenar evidencias.

e Se conformard un equipo investigador de todos los incidentes, integrado al
menos por el Area SST o quien este delegue, un miembro del Copasst,
ademas debera tener la participacion del Jefe inmediato o persona que
haya presenciado la ocurrencia de los hechos.
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e Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la
investigacion deberan participar al menos un funcionario del nivel directivo
de la empresa, el encargado del area SST, el jefe inmediato de la persona
afectada, un miembro del Copasst y un profesional con licencia en Salud
Ocupacional, propio o contratado por la empresa.

El reporte se realizara utilizando el formulario Unico de la ARL y la investigacion
del incidente se realiza aplicando el formato que se tiene para la labor.

6.4 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Recoleccion de la informacion, es el primer paso en una investigacion. Esta
informacion puede estar facilmente disponible o ser muy dificil. de obtener, en
todos los casos no hay que sacar conclusiones apresuradamente ni confiar
Gnicamente en la opinibn u observaciones de una persona, hay que tener en
cuenta las siguientes técnicas:

ENTREVISTA: Las entrevistas con todo el personal involucrado o con quienes
presenciaron el incidente deben ser conducidas inmediatamente haya ocurrido el
incidente. Las entrevistas deben ser conducidas de una manera diplomatica pero
veraz, se debe explicar al entrevistado el propoésito de la investigacion y enfatizar
que la culpa no sera asignada a nadie; el objetivo es saber qué ocurrid, para asi
poder prevenir la ocurrencia del evento. Se deben tomar notas durante las
entrevistas y explicar a los entrevistados que esto es un procedimiento normal
para asegura que la informacion obtenida sea exacta. El registro de la entrevista
debe incluir el nombre del entrevistado, la fecha y hora de la entrevista. Las
grabaciones suministran un registro mas exacto de la entrevista, pero estas
probablemente pueden ‘intimidar al entrevistado y no deben ser usadas bajo
circunstancias normales.

Todos los entrevistados deben ser cuestionados con las mismas preguntas para
confirmar la validez de la informacién suministrada. Nunca se debe asumir que el
investigador. conoce la respuesta o que la respuesta suministrada por el
entrevistado es toda la historia.

Sugerencias para el desarrollo de la entrevista:

a. Establecer primero cual fue el resultado del incidente, dénde y cémo
ocurrio.

b. Determinar que operacion se estaba llevando a cabo al momento del
incidente, identificando los factores externos tales como trabajos cercanos,
condiciones climaticas, entre otros, las cuales pueden haber contribuido al
incidente.

c. Determinar quién estaba involucrado o pudo ser testigo del incidente.
Preguntar si terceras partes han sido notificadas del incidente, por ejemplo
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la Compafia Operadora, otras entidades o la ARL. Si existe algun
requerimiento legal o contractual para notificar a una tercera parte, este
debe ser manejado por la Gerencia.

d. Determinar qué paso antes, durante y después del incidente. Intentando
establecer la secuencia y tiempos aproximados de cada evento y
reconociendo al personal directamente involucrado en el incidente.

e. Muchos incidentes ocurren como resultado del no seguimiento de los
procedimientos establecidos, por lo cual se debera establecer si hay un
procedimiento definido y si se esta siguiendo.

f. Obtener copias de toda documentacién que se refiera a la operacion, por
ejemplo certificados de prueba de los equipos, procedimientos para trabajo
seguro, registros de entrenamiento de empleados, etc.

g. Establecer por qué el entrevistado piensa que ocurrié el incidente y qué
piensa que se podria hacer para prevenir su repeticion. Muchas veces los
trabajadores tienen las mejores sugerencias y preguntarles ayuda también
a que se sientan involucrados en la investigacion generando confianza y
facilitando la entrega de informacién.

6.5 INSPECCIONES EN LOS SITIOS DE TRABAJO

El objetivo de la inspeccidn es principalmente confirmar la informacién provista por
los entrevistados y debe ser conducida tan pronto sea posible después del
incidente.

El investigador debera llevar una libreta de notas y si es posible una camara para
registrar hallazgos. Si es posible trasladar al personal involucrado en el incidente
al lugar de los hechos. La representacion de la operacion puede no ser necesaria
o factible, pero se debera tratar de recrear exactamente lo que paso, usando la
secuencia y lapsos de tiempo provistos por los entrevistados.

Algunas muestras o evidencias recolectadas en el lugar deben ser identificadas y
almacenadas ‘de forma segura hasta que sean requeridas para estudio. La
identificacion debe tener registrado el sitio exacto de donde fue tomado, el
propésito, tipo y veracidad involucrada en el incidente.

Determinaciébn de causas, en este paso se debera determinar las causas
inmediatas que condujeron al incidente para lo cual se recomienda la utilizacion de
la metodologia espina de pescado (causa — efecto).

Las causas detectadas y una breve descripcion se registran en el formato reporte
e investigacion de incidentes.

A partir de la informacion de causas inmediatas y basicas obtenidas en los pasos
anteriores se formula un plan de accion con el objetivo de implementar controles
para corregir las fallas en el sistema que permitieron la ocurrencia del incidente.
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6.6 COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Es importante que todos los trabajadores involucrados o no en el incidente,
conozcan los resultados de la investigacion. No se debe culpar a ningun trabajador
involucrado en el incidente (la mayoria de los incidentes son resultado de manejo
de controles inadecuados y no de la negligencia del trabajador). Los trabajadores
pueden ser informados del incidente por medio de:

Memorando por parte del Gerente.
Reuniones del Copasst.

Charlas de seguridad.
Entrenamiento e induccién en SST.
Lecciones aprendidas.

7 ANEXOS Y REGISTROS

Tarjeta de reporte

Leccién aprendida

Formato Investigacion de incidentes

Formato Unico de Reporte de Accidentes de la ARL.

8 CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Cambio realizado Aprobado por
01 Elaboracion documento FLAMINIO  SANCHEZ
' SANCHEZ

FIRMAS AUTORIZADAS

Responsable Nombre y apellidos Firma
Elaboracion: Lider SST ‘]AlMESHCEgé\':QDEZ
Aprobacion: Representante Legal FLAMé'\A'SCSHAE'\‘ZCHEZ
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Accidente LaboraID Casi-accidente LaboraID
Accidente Ambiental Casi-accidente Ambiental
Nombre persona(s) involucrada(s) o afectada(s) Edad (es)
Cargo (s) Tiempo en el cargo Cedula (s)
Fecha del evento Hora del evento Lugar del evento Fecha reporte del incidente

Haga un recuento detallado de lo sucedido (¢Qué pas6?, ¢Cuando ocurrio?, ¢Dénde se encontraba el trabajador o los trabajadores?, ¢Qué
actividad estaba(n) realizando?, ¢Porqué realizaba(n) la actividad?, ¢Para qué?, ¢Cémo sucedi6?, ¢Con quién se encontraba o quienes
presenciaron el evento?, ¢Estaba en jornada laboral normal o extra?)

Parte del cuerpo afectada en la(s) Persona(s) o area con afectacién
Tipo de lesion a la(s) persona(s) o dafio ambiental ambiental

Agente del incidente Mecanismo o forma del incidente

Determinacion de las Pérdidas ocasionadas por el incidente

Tratamiento proporcionado a la persona o al lugar afectado

Causas inmediatas (Condiciones inseguras)




Accidente LaboraID

Accidente Ambiental

Casi-accidente LaboraID
Casi-accidente AmbientaID

Causas inmediatas (Actos inseguros)

Correccion inmediata

Causas bésicas (Factores personales)

Causas basicas (Factores laborales o del trabajo)

Conclusiones

Plan de accién (Actividad a realizar)

Responsable accién

Fecha propuesta

Seguimiento




Accidente LaboraID Casi-accidente LaboraID

Accidente Ambiental Casi-accidente Ambiental

Investigadores
Nombre Cargo Firma

Representante legal Firma
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1 OBJETIVO

Mediante este procedimiento, SOLUCIONES INTEGRALES UNION S.A.S.,
establece los lineamientos para llevar a cabo auditorias internas al Sistema de
Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo.

2 ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades que desarrolle la empresa en el
momento de la auditoria interna y a todas las operaciones objeto del Sistema de
Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo.

3 RESPONSABLES

Los responsables para la implementacion y cumplimiento del presente
procedimiento seran:

e El responsable del &rea SST quien tomara las acciones pertinentes en la
sede administrativa y/o en los proyectos para garantizar el cumplimiento del
presente documento.

e El nivel directivo de la empresa es responsable de la aplicacién de este
procedimiento.

4 REFERENCIAS

e |SO 19011, Auditoria de Sistemas Integrados.

e Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2008, Sistema de gestion de
la calidad.

e Norma Técnica Colombiana NTC - ISO 14001:2004, Sistema de gestion
ambiental.

e Norma Técnica Colombiana NTC - OHSAS 18001:2007, Sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional.

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para
contratistas, Consejo Colombiano de Seguridad, ultima revision.

5 DEFINICIONES

ACCION: Es una herramienta de administracion para examinar y actuar sobre las
actividades y los procesos.

ALCANCE DE LA AUDITORIA: Extension y limites de una auditoria. El alcance
incluye una descripcion de los emplazamientos fisicos, unidades organizativas,
actividades y procesos, asi como el periodo de tiempo cubierto.
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ARL: Administradora de Riesgos Laborales.
AUDITADO: Organizacion objeto de una auditoria.
AUDITOR: Persona con la competencia para realizar una auditoria.

AUDITORIA: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias del manejo que la organizacion desarrolle, para asi evaluarlas
objetivamente a fin de determinar hasta que punto los criterios de auditoria se
cumplen.

CLIENTE DE LA AUDITORIA: Organizacion o persona que solicita una auditoria.
El cliente puede ser el auditado o cualquier otra organizacion que tenga derechos
contractuales o reglamentarios para poder solicitar una auditoria.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA: Consecuencia de una auditoria,
proporcionada por el equipo auditor después de la consideracion de los objetivos
de la auditoria y de todos los hallazgos de la auditoria.

CRITERIOS DE AUDITORIA: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos
utilizados como una referencia.

EJECUCION: Se desarrolla utilizando métodos y técnicas de manera que adn si,
los auditores trabajan independientemente se obtengan conclusiones similares.

EPS: Entidad Promotora de Salud.
ETICA: La relacidon entre auditor, auditado y cliente es confidencial y discreta.

EVIDENCIAS DE LA AUDITORIA: Registros, declaraciones de hechos u otra
informacion relevante para los criterios de auditoria que sea verificable.

INSPECCIONES: Examinar o reconocer un proceso ya establecido para verificar
su cumplimiento.

LISTAS DE VERIFICACION: Herramienta de trabajo que se utilizara durante la
auditoria. Incluye todo lo que se debe conocer en funcidn de los objetivos

PLAN DE AUDITORIA: Documento con objetivos, alcance, referente,
(especificacion o Norma de auditoria), criterios, duracion, documentos a auditar,
fechas, equipo auditor, responsabilidades, lista de chequeos, protocolos y las
técnicas de recoleccion de datos (entrevistas, visitas, mediciones), que se envia al
auditado para aprobacion. Corresponde basicamente a lo que, quien y cuando va
a realizar la auditoria.
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PROGRAMA DE AUDITORIA: Conjunto de una o mas auditorias planificadas
para un periodo de tiempo y dirigidas hacia un proposito especifico.

PLANEACION: El plan, alcance, objetivos, y criterios son definidos y aprobados
antes de su iniciacion.

6 DESARROLLO

Las auditorias al Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo seran
desarrolladas con una periodicidad anual y para su ejecucion se. contratara
recurso externo que cumpla con el perfil definido.

6.1 PERFIL DEL AUDITOR
Ver Manual de cargos.
6.2 ACTIVIDADES DE AUDITORIA

Plan de auditoria: El plan de auditoria debe notificarse como minimo cinco (5) dias
antes de la fecha de inicio de la auditoria, en un formato normalizado enviado por
medio fisico o electronico. Este documento debe contener:

Alcance de la auditoria.

Listado del personal que va a ser entrevistado.

Fecha, hora y lugar para la reunion de apertura.

Programa propuesto y detallado para la auditoria.

Equipo auditor.

Instalaciones y equipos necesarios para el desarrollo de la auditoria.

Ver formato Plan de auditoria interna.

Iniciacion de la auditoria: El auditor se pone en contacto con los auditados,
informa ' quienes conforman el equipo de auditoria, plazo propuesto para la
realizacion del ciclo de auditoria, solicita acceso a los documentos y registros y
hace los arreglos necesarios para la misma.

Antes de la auditoria, el auditor revisara el Manual del Sistema de Gestion,
registros de auditorias anteriores y los documentos que considere pertinentes.

Adicionalmente se realizard la identificacion de peligros del area a auditar y los
requerimientos de los elementos de proteccion personal necesarios.

Reunion de apertura: Se inicia la auditoria con una reunion de apertura con la
asistencia de las personas responsables de los elementos a auditar donde se
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aclaran los aspectos del Plan de Auditoria Interna en SST y la metodologia a usar
para la ejecucion de esta.

Desarrollo de la auditoria: Se verifica el cumplimiento de todos los requisitos de
SST requeridos para entrar a las instalaciones y se procede a la realizacion de la
auditoria en la fecha y hora acordada, durante la cual se toma nota puntual de las
evidencias objetivas encontradas y de los hallazgos. Durante la auditoria es
importante recordar:

Explicar la metodologia a usar para la recoleccion de la informacién.
Recordar al auditado que este es un proceso de mejora continua.
Recolectar informacion mediante muestreo.

Verificar la informacion.

Obtener la evidencia de la auditoria.

Determinar los hallazgos de la auditoria.

Conclusiones de la auditoria: Terminada la entrevista de auditoria, se reune la
informacion recolectada por el auditor y se revisan los hallazgos contra los
objetivos de la auditoria. Los hallazgos pueden indicar conformidad o no
conformidad e identificar oportunidades de mejora. Las no conformidades se
registran en el formato Seguimiento a los hallazgos, y en el formato de acciones
correctivas y acciones preventivas.

Reunion de cierre: La reunidn de cierre es presidida por el auditor con asistencia
del gerente de la empresa y los auditados o responsables de las funciones
auditadas. En esta reunion se presentan los hallazgos de la auditoria y las
conclusiones en las que se resaltan las fortalezas del proceso de auditoria y las
oportunidades de mejora. Igualmente se acuerda la fecha de entrega del Informe
de Auditoria.

7 ANEXOS Y REGISTROS
Formato Seguimiento a los hallazgos
Formato Plan de auditoria interna

Formato Acciones Correctivas y Acciones Preventivas

8  CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Cambio realizado Aprobado por

FLAMINIO SANCHEZ

01 Elaboracién documento. SANCHEZ




P-S-026

ii“’- PROCEDIMIENTO AUDITORIAS Veraom o1
Sclucione s Intogrmics Union 2.4 .8 INTERNAS .
RS ol A B Pagina: 5de 5
FIRMAS AUTORIZADAS
Responsable Nombre y apellidos Firma
o . JAIME HERNANDEZ
Elaboracion: Lider SST ESCOBAR
S CRISTIAN DAVID
Revision: Sub Gerente SANCHEZ TORRES
Aprobacion: Representante Legal FLAMQ\XSCS'_'AE'\‘ZCHEZ




PLAN DE AUDITORIA INTERNA

Version: 01

Fecha diligenciamiento

Ciudad y lugar de la auditoria formato

Fecha ejecucién auditoria

Responsable del Sistema

de Gestién HSEQ Idioma de la auditoria

Area, actividad, procedimiento o proceso

Objetivo de la auditoria

Alcance de la auditoria

Criterios de auditorfa

Métodos de auditoria Muestreo
Lider equipo auditor Otros miembros del equipo auditor
Fecha Hora Area, Actividad, procedimiento o procesos Contacto Seguimiento
Recursos

Observaciones
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Cronograma de Actividades del Plan Anual del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Afio 2017

Actualizado p0r|

Jaime Hernandez Escobar

Fecha de actualizacion |:|

Aplica A

Sistema de Gestion SST

Estado del cronograma: P Programado Ejecutado Aplazado
- o~ ™ <~ [} © ~ ® o S b o]
Actividad D D D 4 D o & o & 2 2 P Documentos asociados Recursos Responsable | Seguimiento
s s s s s s s s s S S S
Gerente
I . Sub Gerente
Elea\::smn ;’nl?;TSte gg: Personal Lider SST
Sistema de Gestion NTC OHSAS 18001:2007, comperente. g“gd'”ad[‘”
en Seguridad y Salud ISO 14001:2004, ISO 9001:2008 | ~IPOS ©|de Proyectos
computo. Coordinador

en el Trabajo (SG-

Insumos varios.

Administrativo

SST) Coordinador
Contable
Gerente
Personal
» Sub Gerente
Implementacién  del competente. .
o I el Equi d Lider SST
S'atn aguae | e M-S-001 Plan Anual del Sistema quots €| coordinador
IS :ma ‘ded 9;5 :02 de Gestion en Seguridad y Salud ;\:fl),mpl_J 0- de Proyectos
en Seguridad y Salu en el Trabajo (SG-SST) aquinas, Coordinador
en el Trabajo (SG- equipos Y|

Administrativo

SST) herramlenta§. Coordinador
Insumos varios.
Contable
Gerente
Sub Gerente
I . Personal Lider SST
Revision y ajuste de tent Coordinador
las  Poliicas  de NTC OHSAS 18001:2007, e el e prorac
Soluciones  Integrales ISO 14001:2004, ISO 9001:2008 | E9UIPOS €| e Proyectos
computo. Coordinador

Unién SAS: - SIU SAS

Insumos varios.

Administrativo
Coordinador

Contable
Gerente
Seguimiento a los S_ub Gerente
objetivos y metas del ) Personal Lider SST
. " M-S-001 Plan Anual del Sistema|competente. Coordinador
Slstgma -ged Gesst:oz de Gestion en Seguridad y Salud|Equipos de|de Proyectos
en Seguridad y Salu en el Trabajo (SG-SST) computo. Coordinador

en el Trabajo (SG-

Insumos varios.

Administrativo

SST) Coordinador
Contable

Induccién  especifica)
al Sistema de Gestion i Personal i

é o M-S-001 Plan Anual del Sistema|competente.  |Coordinador
en Segundad_y Salu de Gestion en Seguridad y Salud|Equipos de|de Proyectos
en el Trabajo (SG- en el Trabajo (SG-SST) computo. Lider SST
SST) al personal de INSUMOos varios
SIU SAS X
Revision Gerencial al M-S-001 Plan Anual del Sistema(Personal
Sistema de Gestion de Gestion en Seguridad y Salud|competente. Gerente
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Equipos de[Sub Gerente
en el Trabajo (SG- NTC OHSAS 18001:2007, computo.

ssT) 1SO 14001:2004, ISO 9001:2008 |Insumos varios.

cF;_reslema_ilcién Y M-S-001 Plan Anual del Sistema|Personal

leu ga_cKIJn | :\/;SIOH de Gestion en Seguridad y Salud|competente. Gerente

5 erencg él"' istema en el Trabajo (SG-SST) Equipos de|Sub Gerente
e estion en NTC OHSAS 18001:2007, computo.

Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

ISO 14001:2004, 1ISO 9001:2008

Insumos varios.

Personal
) " M-S-001 Plan Anual del Sistema|competente.

_Ejecumc_)n de de Gestion en Seguridad y Salud|Equipos de|Lider SST
inspecciones SST en el Trabajo (SG-SST) computo.

Insumos varios.
Desarrollo del modulo
de formacién y toma
de conciencia M-S-001 Plan Anual del Sistema|Personal
(capacitaciones)  de de Gestion en Seguridad y Salud|competente.
relacionadas con el en el Trabajo (SG-SST) Equipos de|Lider SST
Sistema de Gestién NTC OHSAS 18001:2007, computo.
en Seguridad y Salud ISO 14001:2004, ISO 9001:2008 |Insumos varios.
en el Trabajo (SG-
SST)

Gerente

Elaborar Presupuesto Sub Gerente
SST para el Sistema Personal Lider SST
de Gestién en "Presupuesto Sistema de|competente. Coordinador
Seguridad y Salud en Gestion en Seguridad y Salud en|Equipos de|de Proyectos
el Trabajo (SG-SST) y el Trabajo (SG-SST)" computo. Coordinador

hacer el
seguimiento

respectivo

Insumos varios.

Administrativo
Coordinador

Contable
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Personal
Realizar  simulacros F-032, formato "Reporte  de Eor:ip?sem& de|Lider SST
(laboral y ambiental) Simulacro” c(?mguto
Insumos varios.
. Facilitar el
Conformacion de tiempo y demas
comité y desarrollo de poy Gerente

reuniones mensuales
del Copasst

Formato "Acta de reunién”

recursos a los
miembros  del
Copasst

Sub Gerente

Conformacion de
comité y desarrollo de
reuniones mensuales

Formato "Acta de reunion”

Facilitar el
tiempo y demas
recursos a los
miembros  del

Gerente
Sub Gerente

del Comité de L
. . Comité de
Convivencia . .
convivencia
§ : Estudio higienico realizado por
Realizar estudios . i . Personal
higiénicos de profesional con licencia en salud competente. Gerente

iluminacion y de
puestos de trabajo

ocupacional en la disciplina de

higiene ocupacional o industrial

Recursos
econémicos

Sub Gerente

PGA_ X IR Formato de Inventario de[Recursos .
seguimiento a los . o Lider SST
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de ahorro y uso di ¥ P Lider SST
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adecuado de agua y
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Seguimiento al Plan Eor:ipifnte. de
anual del Sistema de M-S-001 Plan Anual del Sistema cgmp o
Gestion en Seguridad de Gestion en Seguridad y Salud Ma Eiuna.s Lider SST
y Salud en el Trabajo en el Trabajo (SG-SST) q ’
equipos y
(SG-SST) "
herramientas.
Insumos varios.
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Sub Gerente
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Administrativo
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