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Resumen:
El disefio del SG-SST en nuestro pais es un requisito legal, y un tema transversal a

todas las areas y disciplinas, que deben tomar decisiones encaminadas a la proteccion y

salud de sus trabajadores.

El objetivo de la investigacion, es el disefio del SG-SST en base al Decreto
1072/2015 y la Resolucion 0312/2019; se utiliz6 un disefio metodoldgico mixto, aplicando
un instrumento cuantitativo y una técnica cualitativa de los trabajadores de la empresa
CERECOL S.A.S, para determinar conclusiones relacionadas con el cumplimiento de los
requisitos y la percepcion de los empleados ante el sistema y la gestion de riesgos y, se

proponen algunas mejoras encaminadas a continuar con la implementacién del SG-SST.

La investigacion es un disefio descriptivo de requerimientos normativos que dan
cumplimiento al SG-SST; la investigacion es de tipo mixta, permitiendo medir el estado
actual, diagnosticar, establecer planes de mejoramiento y elaborar la documentacién

requerida para el SG-SST. (pag. 20)

Palabras clave: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Estandares Minimos, Riesgo, Peligro, Trabajo, Matriz, Programas y Evaluacion.

Planteamiento del problema:

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) reiteradamente incentiva al gobierno para establecer politicas publicas en

SST que lleve a los empresarios a invertir en prevencion de accidentes y enfermedades




laborales, debido al alto costo econdémico y social que conlleva, ya que la accidentalidad
laboral tiene consecuencias sobre la las empresas y la sociedad. Colombia como miembro
de la OIT y la OMS, promueve legislacion que permita garantizar la salud y seguridad de

los trabajadores, exigiendo a las empresas a contar con el SG-SST.

En Colombia, aun existen empresas que consideran que los programas de Salud
Ocupacional son un sobrecosto innecesario y no lo ven como una inversién (Riafio, 2016),
cuando el costo se refleja en ausentismos laborales por dolencias asociadas al trabajo, sin
considerar al trabajador como ser, sino como hacer, siendo este una herramienta de trabajo

la cual al momento de desgastarse o dafarse se desecha.

El SG-SST, nace con la Ley 1562/2012 y el Decreto 1443/2014, incluido en el
Decreto 1072, generando un solo documento que incluyera todo lo relacionado al sector
trabajo; promoviendo implementacion obligatoria del SG-SST, aunque sin un modelo de
ejecucion del SG, generando la Resolucidon 0312/2019 que define los estandares minimos
del SG-SST, dando la estructura y la forma en que debe implementarse segun el nimero de

empleados y el riesgo laboral.

El SG-SST es base para mejorar la calidad de vida de los trabajadores en todo
contexto, generando confianza al generar trabajo seguro y estabilidad emocional para toda
la organizacion. Actualmente, el SG-SST se enfoca en actividades de alto riesgo, relegando
a las organizaciones de menor riesgo, permitiendo que muchas empresas no cuenten con el
sistema, ni sea una prioridad. CERECOL S.A.S — empacadora de granos, de la ciudad de
Pereira, cuenta con 22 trabajadores de planta y 10 por prestacion de servicios, con nivel de
riesgo desde Riesgo 1 - administrativos, hasta Riesgo 4 - personal transportador; se han
recibido visitas de la ARL, requiriendo iniciar con el disefio e implementacion del SG-SST
segun la normatividad, ya que esto puede acarrear sanciones; actualmente no se ha
realizado debido al costo que representa para la gerencia, sumado a que el Ministerio de
Trabajo nunca ha manifestado el riesgo econémico y legal que la omision del SG-SST
genera; por tanto, es indispensable contar con el SG-SST que incluya todas las actividades

desarrolladas en la empresa.




Pregunta: ;Qué documentos se requieren para dar cumplimiento a la necesidad de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), segun los lineamientos del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, para la Empresa CERECOL S.A.S
de la ciudad de Pereira?

Objetivos:
General
Disefar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) basado

en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, para la empresa empacadora de
granos y leguminosas CERECOL S.A.S de la ciudad de Pereira.

Especificos
Evaluar las condiciones actuales de la empresa CERECOL S.A.S, con respecto al
cumplimiento de los requisitos normativos establecidos en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 2019

Identificar los peligros y valorar los riesgos de acuerdo a las actividades
desarrolladas por la empresa CERECOL S.A.S a los que estan expuestos los trabajadores

en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo.

Plantear un plan de actividades con tiempos y responsables de la ejecucion de los
requerimientos documentales para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST) de la empresa CERECOL S.A.S, segun lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019

Establecer los documentos necesarios para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para la empresa CERECOL S.A.S, segun lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019

Marco tedrico:
Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con

el decreto 1072 de 2015 en la empresa INDECO ASOCIADOS S.A.S. — sede Bogota,
universidad Cooperativa de Colombia, 2017. Este proyecto pretende establecer el grado de
desarrollo actual de la empresa INDECO ASOCIADOS S.A.S. que hace parte del sector de
la construccidn y gerencia de proyectos, que por normatividad debe realizar la

implementacion del SG SST segun las disposiciones de ley, segun sus autores se pretende




determinar la situacion actual en la que se encuentra la empresa, aplicar una metodologia
de prevencidn de riesgos laborales basados en la GTC 45 del ICONTEC, establecer
estrategias para la mejora continua del Sistema de Gestion, definir la documentacion del
Sistema de Gestion para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y sentar las bases para su
implementacion a través de la estructuracion de un clima organizacional comprometido con

la seguridad de todo el personal (Arenas, 2017). (pég. 35)

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa EXPERT TIC
S.A.S, universidad auténoma de occidente 2018. Este proyecto pretende identificar los
riesgos a los que se enfrenta la empresa usando la matriz GTC-45 , disefiar los subprocesos
para el SG-SST y desarrollar la documentacion del sistema en EXPERTIC S.A.S. empresa
dedicada al desarrollo de software a la medida, que segun su autora, no cuenta con un
sistema de gestion de seguridad en el trabajo y las actividades encaminadas a la proteccién
del personal son distribuidas en el personal que eventualmente se rezaga con su ejecucion

pues estas son tareas de menor valor para la compafiia (Rivera, 2018). (pag. 36)

Documentacidn de los indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo en FRISBY S.A, Sede Pereira, Universidad Libre Seccional Pereira, 2017. Este
proyecto pretende verificar como se encuentra la documentacion que maneja la empresa
FRISBY S.A. empresa dedicada a la fabricacion, venta y distribucién de alimentos; donde
para la elaboracion del trabajo de grado se emple6 como base los capitulos 6 y 7 del titulo 4
de la parte 2 del libro 2 del decreto 1072 de 2015, puesto que ajusta la terminologia y los
requisitos referente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y sus indicadores, revisando la informacién con la que cuenta la organizacion y
documentando las fichas de los indicadores de estructura, proceso y resultado (Ramos
Arias & Gomez Parra, 2017) (pag. 37)

Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
distribuidora GARCES en la ciudad de Cartago, UNIVERSIDAD CATOLICA DE
MANIZALES, 2019, Este proyecto inicia con el diagnostico en la organizacion
comercializadora de productos alimenticios objeto de estudio, para verificar el nivel de
cumplimiento para los requisitos sefialados por el capitulo 6. Sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo del Decreto 1072 de 2015, para disefiar el plan de trabajo




derivado de los resultados obtenidos de dicho diagndstico, y priorizar las actividades de
acuerdo con la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos disefiada para la
empresa en mencion. (Arango & Zufiga, 2019) (pag. 38)

Metodo:
Contexto de la empresa

CERECOL S.A.S. importadora, empaquetadora y comercializadora de granos y
leguminosas, cuenta con 6 trabajadores para empaquetados, 4 para seleccion, 3
administrativos y un jefe de produccion, por prestacion de servicios las actividades de
Asesoria Contable, Alimentos, Mantenimiento y promotores de venta en diferentes

departamentos.

Actualmente, la empresa no cuenta con suficiente informacion documentada para el
SG-SST, generando un nivel de riesgo potencial para el personal al no tener bajo control

las actividades que desarrolla. (pag. 50)
Tipo y disefio de investigacion

Este trabajo corresponde a una investigacion de disefio descriptivo de los requerimientos
normativos que se representan en un contexto especifico, para el caso del cumplimiento de los
requisitos legales del SG-SST; la investigacion a su vez es de tipo mixta, tomando de la
investigacion cuantitativa y cualitativa, permitiendo medir el estado actual de la organizacion,

diagnosticar y establecer planes de mejoramiento. (pag. 50)
Participantes y fuentes de datos

El proyecto inicia con un diagnostico inicial para determinar el grado de
implementacion y cumplimiento del SG-SST segln estandares minimos de la Resolucion
0312/2019; se trabajara de la mano de la gerencia y sus trabajadores para la recoleccion de
la informacion y disefio del SG-SST. La poblacion objeto de investigacion corresponde a
todos los trabajadores de la empresa CERECOL S.A.S. (pag. 51 - 52)

Recoleccion de datos

Se utiliz6 la matriz de evaluacién de los estandares minimos segun la Resolucion




0312/ 2019, la matriz de evaluacion de peligros segun la GTC-45 y la matriz de gestion
documental, donde se incluyen todos los requisitos documentales para el cumplimiento del
SG-SST, segun el capitulo 6 del Decreto 1072/2015 (pag. 43)

La informacion recolectada en el presente proyecto se mostro para su analisis
mediante la gréafica de barras agrupadas, que es una herramienta muy Util para mostrar
visualmente las brechas entre el estado actual y el estado ideal, teniendo en cuenta el
cumplimiento segun cantidad de empleados de los estdndares minimos y exigencias del
decreto 1072/2015, generando bases sélidas que permitan implementar y sostener el SG-

SST a través del tiempo. (pag. 53 — 57)
Analisis de Datos

La informacidn resultante tendra una ponderacion de 0 a 100, la cual nos ayudaré a
establecer el estado de cumplimiento minimo de la empresa, y generar un plan de accion
enfocado a mejorar su cumplimiento, de estandares minimos aplicables y el cumplimiento
total del SG-SST. (pag. 57)

Resultados, hallazgos u obra realizada:

Aplicacion de estandares minimos

Para la aplicacion del SG-SST cumpliendo con el ciclo PHVA en el planear, se
realiz6 evaluacion inicial. donde se evidencian los puntos de cumplimiento y ausencia de
actividades o documentos de acuerdo al grado de implementacion del SG-SST, de alli

comienza la documentacidn para cumplir con la normatividad. (pag. 88)

El puntaje de 70,25% obtenido, corresponde a un estado MODERADAMENTE
ACEPTABLE, evidenciando que no tiene un cumplimiento total de los estandares
minimos, permitiendo un analisis mas puntual de incumplimientos y ausencias

documentales. (pag. 89 - 98)

La organizacion cuenta con un porcentaje total inferior al 60% en el cumplimiento
del ciclo PHVA, dejandola en un nivel CRITICO de cumplimiento, se observa la
inexistencia documental que aporte a la implementacion del SG-SST, no se evidencian




posibles gestiones encaminadas a salvaguardar la vida e integridad de sus colaboradores.
(pag. 98)

CERECOL S.A.S no lleva actividades de promocion y prevencion, no documenta
procesos o procedimientos, sus comités no estan activos; hechos que no aportan en la
trazabilidad de su gestion, y a la identificacion oportuna de factores de riesgo. (pag. 106)

El nivel de implementacion del SG-SST de 15% es CRITICO, aunque es consciente
de los peligros asociados al SST y no cuenta con altas tasas de accidentalidad o severidad;
no gestiona sus riesgos de forma adecuada para evitar accidentes, incidentes o
enfermedades laborales, por lo tanto, la empresa considera prioritario el disefio e
implementacion del SG-SST para cumplir con la normatividad colombiana, evitando
sanciones y salvaguardando su personal de afectaciones fisicas y psicoldgicas. (pag. 99)

Se realiz6 un analisis FODA, mediante el cual se pudieron obtener estrategias para
la organizacion. (pag. 100)

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos

Luego del desarrollo del diagnostico inicial se pudieron determinar algunos riesgos
asociados a la operacion de manera especifica y los cuales fueron utilizados para el
desarrollo de la metodologia de la GTC45:2012, permitiendo asi el diligenciamiento de la

matriz. (pag. 101)

Luego de aplicar la matriz se determinaron los posibles controles aplicables a cada
actividad, definiendo las condiciones actuales de la organizacion y posibles intervenciones,
inmediatas, especialmente en las actividades de recepcion y almacenamiento de materias

primas. (pag. 102)

La matriz de jerarquizacién de actividades, evidencid que, de 10 actividades
evaluadas, 5 estan valorizadas como no aceptable o aceptable con control especifico, con
posibles efectos causados catalogados como moderados, causados por dos tipos de peligros,

Biomecéanicos y Condiciones de Seguridad. (pag. 102)

Los peligros Biomecanicos corresponden a posturas prolongada, mantenida,
forzada, anti gravitacional; esfuerzo por manipulacién manual de cargas y movimiento
repetitivos. Para el caso de las Condiciones de Seguridad, estan basadas en condiciones

locativas, sistemas y medios de almacenamiento; superficies de trabajo irregulares,




deslizantes, con diferencia del nivel; condiciones de orden y aseo, caidas de objeto;
eléctrico por alta y baja tension, estatica y, mecanicos por elementos o partes de maquina,
herramientas, equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados solidos especificamente.
(pég. 102 - 103)

Propuesta documental

Se ajustan los documentos actuales y elaboran los faltantes para la implementacion
del SG-SST. (pag. 103 - 121)

Conclusiones:
La evaluacion de estandares minimos enlazada al decreto 1072 de 2015, fue posible

establecer un diagndstico inicial como punto de partida para la implementacion del SG-
SST, en el cual se evidencio que la empresa cuenta con un cumplimiento critico de la

legislacion en materia de SST.

El resultado de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos demuestra
que, aunque no se cuenta con informacion histoérica de incidentes de trabajo, accidentes de
trabajo o enfermedades laborales, la organizacion no esta exenta de ellos, por el contrario,
se encuentra en un nivel de riesgo alto que indica que es muy factible que en algin
momento de su historia pueda presentar casos de enfermedades laborales y accidentes de

trabajo graves.

Para toda organizacion debe ser indispensable velar por el bienestar de cada uno de
sus trabajadores o empleados en las diferentes areas y niveles jerarquicos, dicha actividad
debe ser un compromiso constante de la Gerencia, ya que el material humano es la
herramienta mas importante para el desarrollo de la actividad econdmica y es necesario
darles el valor que ameritan, y estos deben ser considerados como un gasto operacional,

sino como una inversion de corto, mediano y largo plazo.

Se debe invertir recursos en los programas de promocion y prevencion, asi como, en

todas las acciones de mejora que resulten después de la revision por la direccion anual.

Los niveles de vigilancia y control de la implementacion de los SG-SST no son

efectivos o simplemente no llegan a todas las organizaciones, ya que se enfocan en las que




representan actividades de mayor riesgo o impacto en el trabajador y el entorno, sin
considerar que empresas como Cerecol S.A.S, que no desarrolla una actividad productiva
de alto riesgo, también cuentan con actividades de alto impacto para sus empleados. (pag.
142 - 143)

Productos derivados:
No se cuenta con productos derivados.
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Resumen

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en nuestro
pais no solo es un requisito legal, si no, un tema transversal a todas las areas y disciplinas, que

deben tomar decisiones encaminadas a la proteccion y salud de sus trabajadores.

La presente investigacion, tiene como objetivo el disefio del SG-SST en base al Decreto
1072/2015 y la Resolucion 0312/2019, para lo cual, se utilizé un disefio metodol6égico mixto,
aplicando un instrumento cuantitativo (porcentaje de cumplimiento) y una técnica cualitativa
(percepciones del personal) de los trabajadores de la empresa CERECOL S.A.S, con el propdsito
de efectuar conclusiones relacionadas con el cumplimiento de los diferentes requisitos y la
percepcidn de los empleados ante el sistema y la gestidn de sus riesgos, finalmente, se proponen
algunas mejoras encaminadas a continuar con la implementacion del SG-SST, basados en los
conocimientos adquiridos durante la especializacion y las carreras base de los dos participantes

del proyecto como Ingenieria de Alimentos e industrial.

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, inicié con un
diagnostico documental de la situacién de la empresa, se realizé con un enfoque basado en
procesos, definiendo y conociendo la interaccion de éstos, finalmente se elaboré la
documentacion requerida para lograr un cumplimiento mayor basado en la resolucion 0312 de
2019 y el decreto 1072 de 2015; asi mismo, mostrar resultados acordes con los objetivos

planteados en el presente documento.

Este trabajo corresponde a una investigacion de disefio descriptivo de los requerimientos
normativos que se representan en un contexto especifico, para el caso del cumplimiento de los

requisitos legales del SG-SST; la investigacion a su vez es de tipo mixta, tomando de la



investigacion cuantitativa y cualitativa, permitiendo medir el estado actual de la organizacion,

diagnosticar y establecer planes de mejoramiento

Palabras Claves

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Estandares Minimos,

Riesgo, Peligro, Trabajo, Matriz, Programas y Evaluacion.



Introduccion

La seguridad y salud en el trabajo, es el campo que busca el bienestar fisico, mental y
sociocultural de las personas en la ejecucion de su actividad laboral diaria, sin importar si esta es
o0 no recurrente; el bienestar laboral incluye hoy en dia al trabajador como sujeto social y no s6lo
como una maquina o herramienta de trabajo, por ello los empleadores buscan cada dia mejorar
las condiciones en que se realiza cada actividad, de manera que cada trabajador sea mucho mas

productivo al contar con condiciones laborales mas agradables y seguras.

Asi mismo, el estado tiene la obligacion de implementar normativas, sean leyes, decretos,
resoluciones, etc., que busquen disminuir el impacto de los riesgos laborales que dan como
resultado accidentes, enfermedades laborales o pérdidas humanas; asi como la afectacion directa
de estos factores en la economia nacional, generando entonces, no solo normatividades para
promover la seguridad y salud en las empresas, si no a su vez, normativas que castigan
econdmicamente a las empresas que evaden la obligacién de salvaguardar la vida e integridad de

sus empleados.

Ante el derecho a la igualdad contenido en la Constitucion Politica, aplica a todos los
trabajadores sin importar su labor o actividad econémica o tamafio de empresa, por lo tanto, esto
incluye el sector de comercio al por mayor; esa necesidad y obligacion de las empresas, se
traduce en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, permitiendo garantizar

condiciones laborales seguras, adecuadas y agradables para el trabajador.

Considerando que el lugar de trabajo se pasa la mayor cantidad de tiempo en funcién de
su labor, la efectividad del sistema de gestion de seguridad y Salud en el Trabajo no s6lo
dependeréa del empleador, sino de la disposicién del trabajador a cumplir con los protocolos y
lineamientos establecidos, logrando asi un trabajo en conjunto y sinérgico, que dé como
resultado ambientes de trabajo seguros tanto de forma fisica como psicologica, que mitiguen la
ocurrencia de enfermedades labores o accidentes de trabajo y como consecuencia del mismo

reduccion de costos ocultos, mejora en productividad y cumplimiento legal.

Es necesario anotar que, si bien es cierto que la seguridad y salud en el trabajo se demord
en establecerse en Colombia, desde el siglo XX se presentaron propuestas para su fin, iniciando

por la politica del General Uribe Uribe en 1904 orientada a la seguridad de los trabajadores y en



el afio 1910 con su propuesta por el mismo Uribe de indemnizar a los trabajadores por pérdida de
capacidad laboral, y asi empez0 a crearse en la legislacién colombiana diferentes normativas
encaminadas a salvaguardar la vida e integridad de los trabadores hasta llegar al decreto Unico
reglamentario del sector trabajo en el afio 2015 a través del Decreto 1072, recopilando la
normativa laboral Colombiana y la obligatoriedad de las empresas de implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en un proceso légico y por etapas, enfocado a la

mejora continua.

Asi mismo, en el afio 2019, la Resolucion 0312 de 2019 derogando la resolucion 1111 de
2017 definiendo los Nuevos Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para las empresas con el fin de garantizar las condiciones minimas ideales para el
cumplimiento del SG-SST, donde se propone el disefio de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en el Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6
“SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” y la resolucion
0312 de 2019, no s6lo como un compromiso empresarial, sino como un requerimiento legal que

puede acarrear sanciones pecuniarias para el empleador en caso de no contar con él.



Justificacion

CERECOL S.A.S, es una empresa dedicada a la importacion, empaque y
comercializacion de granos de cereales y leguminosas a nivel nacional, cuenta con servicio de
empaque de maquila para las marcas La 14 y El Cafetal principalmente, y comercializa los
productos a granel para el Grupo Exito. La empresa cuenta con 22 trabajadores de planta entre
personal administrativo, comercial y operativo en la ciudad de Pereira; adicional, cuenta con
prestacion de servicios para las actividades de Asesoria Contable, de Alimentos y Mantenimiento
de equipos e instalaciones locativas; asi mismo los promotores de venta en los municipios de los

departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio y Valle del Cauca principalmente.

Todas las actividades desarrolladas en la empresa CERECOL S.A.S, representa un nivel
de riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades laborales de diferente indole, ya que todo el
personal se encargada de realizar diferentes actividades, lo cual pone en riesgo no sélo su
bienestar fisico, sino a su componente mental, social y emocional; adiciona, la empresa esta en la
obligacion de contar con un Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
que permita garantizar la conservacion de las condiciones de salud de los diferentes trabajadores
mientras desarrollan las actividades laborales, por lo cual es necesario dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por la normatividad vigente, a través del Decreto 1072 de 2015 en el
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, asi como los estandares minimos exigidos por la

Resolucion 0312 de 2019, especificamente en el Capitulo I1.

Por ello, y con base tanto en el nimero de empleados y los niveles de riesgos reportados a
la Seguradora de Riesgos Laborales — ARL, es que este proyecto de investigacion es viable para
la empresa CERECOL S.A.S, dado que a la fecha no cuenta con la documentacion requerida por
el Ministerio de Trabajo para garantizar la proteccion de la salud de los trabajadores y las

actividades encaminadas a la proteccion del personal es mas empirico e instintivo que por la



presencia de protocolos debidamente establecidos para la realizacion de cada actividad que

permitan garantizar la integridad fisica, mental y socio emocional del personal que alli trabaja.

Actualmente, la empresa CERECOL S.A.S. no presenta evidencia alguna en cuanto al
control y reporte de los accidentes laborales, sin embargo, han ocurrido incidentes en los cuales
los operarios se han visto expuestos a condiciones inseguras que podrian poner en riesgo sus

vidas.

Segun el diario la economia en una publicacion del 26 de junio de 2019 indica que hubo
647.310 accidentes de origen laboral impactando no solo a las empresas que sufren los siniestros
si no a la misma rentabilidad del pais, ya que segun la Organizacién Mundial del Trabajo en su
publicacion “SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DEL FUTURO DE TRABAJO,
aprovechar 100 afios de experiencia” indica que, “2,78 millones de trabajadores mueren cada
afio de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (de los cuales 2,4 millones estan
relacionados con enfermedades) y 374 millones de trabajadores sufren accidentes del trabajo no
mortales. Se calcula que los dias de trabajo perdidos representan cerca del 4 por ciento del PIB
mundial y, en algunos paises, hasta el 6 por ciento 0 mas” (ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, [OIT], 2019); lo cual ha llevado a la necesidad del disefio
e implementacidon del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para la
proteccién del trabajador en lo que respecta las actividades de mayor riesgo en la organizacion y

asi prevenir posibles enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Lo anterior, nos permite argumentar porque es importante la ejecucion del proyecto de
investigacion en el marco del Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con base en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 para la
empresa CERECOL S.A.S, en busca de que la empresa cumpla no sélo los lineamientos legales,
sino que se pueda trabajar en la promocién de la salud y la prevencion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales que se puedan presentar en la realizacion de la actividad laboral tanto
para los trabajadores directos de planta, como para quienes prestan los servicios en las diferentes

areas y/o dependencias de la empresa.



Planteamiento del problema

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) reiteradamente han hecho llamados a los gobiernos para que establezcan politicas
publicas en seguridad y salud laboral que incentiven a los empresarios a invertir en prevencion
de los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, ya que el costo econémico y social

de esta problematica es muy alto. (Riafio, 2016)

Esto es debido a que la accidentalidad laboral tiene consecuencias sobre la productividad
y competitividad de las empresas y sobre la sociedad; siendo Colombia un pais miembro de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), su
responsabilidad ante dichos entes es la de instaurar leyes, decretos, resoluciones y circulares que
permitan garantizar la salud y seguridad de todos los trabajadores, llevando a la empresas a la
obligacion de contar con el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Actualmente en Colombia, aln existen empresas que consideran que los programas de
Salud Ocupacional son un sobrecosto innecesario y no lo ven como una inversion (Riafio, 2016),
sin tener en cuenta que el verdadero costo esta reflejado en la gran cantidad de ausentismos
laborales del personal a causa de diferentes dolencias asociadas a la actividad desarrollada, es
decir, no se tiene en cuenta al trabajador como el ser, sino como el hacer, ya que el trabajador en
algunas empresas se ha convertido en una herramienta de trabajo la cual al momento de

desgastarse o dafiarse se desecha con el fin de eliminar el problemas, fueros o demandas.

Es por ello que la legislacion colombiana normaliza los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), a partir de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 del
afio 2014, el cual fue incluido en el Decreto 1072, con el fin de generar un solo documento que

incluyera todo lo relacionado al sector trabajo; alli se dispuso la implementacién obligatoria del



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual “consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo” (MINISTERIO DE TRABAJO, 2017)

Dicha reglamentacion, no incluy6 el modelo de ejecucion del sistema de gestion, por lo
cual el gobierno nacional en el afio 2019 expide la Resolucidn 0312 por el cual se definen los
estandares minimos del SG SST, donde encontramos la estructura del sistema y la forma en que
debe ser implementada en las organizaciones segln el namero de empleados y el nivel de riesgos

laborales presentes en la organizacion.

La Seguridad y Salud en el Trabajo se ha convertido en un elemento primordial en las
organizaciones para el mejoramiento de la calidad de vida del trabajador tanto en el area laboral
como en su entorno familiar, generando confianza en la organizacion al estimular el trabajo
seguro del personal y su estabilidad emocional, comprometiendo no sélo a la administracion,
sino también a la planta operativa que es el pulmon de la operacion productiva. Actualmente en
Colombia, el tema de la Seguridad y Salud en el Trabajo se ha enfocado en las actividades
productivas de mayor riesgo en la industria, de manera que las empresas que cuentan con riesgos
menores de exposicidn de los empleados a riesgos de accidentes de trabajo o enfermedades
laborales no son revisadas de manera tan rigurosa, permitiendo que muchas de las empresas de la
industria de alimentos no cuentes con el sistema, ni lo consideran una prioridad para su proceso

de gestidon administrativa.

La empresa CERECOL S.A.S corresponde a una planta de empaque de granos y
leguminosas, ubicada en la ciudad de Pereira, cuenta con 22 trabajadores de planta fija y
alrededor de 10 mas por actividades de prestacion de servicios, todos con nivel de riesgo
diferente que va desde el Riesgo 1 para la planta administrativa, hasta el Riesgo 4 para el
personal transportador; a la fecha, la empresa ha recibido varias visitas por parte de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) donde se les ha dejado como requerimiento iniciar
con el disefio y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun los

lineamientos normativos, ya que esto puede acarrear sanciones, lo cual a la fecha no se ha



realizado debido al alto costo que esto representa para la gerencia y que a la fecha, el Ministerio
de Trabajo nunca ha realizado una visita donde se permita dar a conocer los efectos negativos a
los que puede llevar el no contar con el sistema, que no sélo corresponde a las multas
econdmicas que puede representar, sino al riesgo al cual estan expuestos cada uno de los

trabajadores en su seguridad fisica y psicosocial.

Por todo lo anterior, es indispensable contar con un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo que incluya todas las actividades laborales que son desarrolladas a la fecha y

establecer si es necesario una re clasificacion de los riesgos para ciertas areas de operacion.



Pregunta de investigacion

¢ Qué documentos se requieren para dar cumplimiento a la necesidad de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), segun los lineamientos del Decreto 1072 de
2015y la Resolucion 0312 de 2019, para la Empresa CERECOL S.A.S de la ciudad de Pereira?



Objetivos
Objetivo General

Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) basado en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, para la empresa empacadora de granos y
leguminosas CERECOL S.A.S de la ciudad de Pereira.

Objetivos Especificos

Evaluar las condiciones actuales de la empresa CERECOL S.A.S, con respecto al
cumplimiento de los requisitos normativos establecidos en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 2019

Identificar los peligros y valorar los riesgos de acuerdo a las actividades desarrolladas por
la empresa CERECOL S.A.S a los que estan expuestos los trabajadores en cuanto a la seguridad

y salud en el trabajo

Plantear un plan de actividades con tiempos y responsables de la ejecucién de los
requerimientos documentales para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) de la empresa CERECOL S.A.S, segun lo establecido en el Decreto 1072 de
2015y la Resolucion 0312 de 2019

Establecer los documentos necesarios para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) para la empresa CERECOL S.A.S, segun lo establecido en el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019
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Marco Tedrico

Los constantes cambios en el modelo administrativo y de gestion, hacen necesario
fortalecer la el enfoque de la estructura organizacional con el fin de dotar a los empleados de las
herramientas necesarias para el éptimo desarrollo de sus funciones, definiendo competencias,
responsabilidades, entregando las herramientas necesarias, cadenas de control y realizando
mejoras continuas para compensar o reducir los problemas que afectan el trabajo diario en
cualquier momento sean fisicos, ambientes o psicoldgicos; Por lo tanto, es necesario establecer
un proceso sistémico, perdurable, confiable y en pro de la mejora, que ayude a absorber y
proteger correctamente los procesos, el conocimiento y las personas dentro de la organizacion
como un proceso lineal a todas las areas de la empresa, el SG-SST debe contar con una
estructura razonable, buscando identificar los riesgos potenciales y tomando las medidas
adecuadas para prevenir accidentes, incidentes y enfermedades laborales, creando una cultura
basada en la seguridad; para ello, es necesario centrar la investigacion en los principales aspectos
que enmarcan el objetivo del proyecto y asi mismo, facilitan la comprension de los temas a

tratar.

A lo largo de la historia se evidencia la importancia de la seguridad y salud en el trabajo
en todas las actividades humanas, desde la proteccion del entorno familiar y sus necesidades
bésicas, hasta proteger a la sociedad y a otros del riesgo de violaciones de la humanidad o del
mundo, sin embargo, la seguridad laboral ha tomado grandes pasos en los Gltimos afios por
medio no solo de normativas legales, si no también guias técnicas o certificaciones que mejoran
la competencia de las empresas como es la ISO 45001, antes OHSAS 18000, la cual esta
alineada a la normatividad legal colombiana y brinda un paso a paso de la implementacion del
SG-SST.
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En La historia de la humanidad en el ambito laboral se ha buscado manejar de fomentar
el cuidado de los trabajadores basado en un trabajo digno y seguro; asi como la globalizacién ha
hecho necesario que mas empresas disefien estrategias para mejorar su competitividad,
estandarizando y optimizando sus procesos sin dejar a un lado la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales que se traducen, no solo en afectaciones y pérdidas humanas, si no en
pérdidas de utilidades y mala imagen corporativa; sin dejar a un lado las afectaciones legales, ya
que todo en materia de seguridad y salud en el trabajo est& reglamentado en la legislacion
colombiana y es de obligatorio cumplimiento. (Gonzélez, 2009)

Las empresas en Colombia son cada vez més conscientes de la importancia de contar con
un sistema de gestion de seguridad industrial para proveer seguridad y proteccion a sus
empleados, pero todavia hay mucho camino por recorrer. Si comparamos las empresas que han
implementado un Sistema de Gestion e Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el afio
2017 vs afios anteriores, podemos decir que hemos mejorado mucho, sin embargo, ain no
existen estadisticas de parte del ministerio de trabajo dado que las evaluaciones iniciales de las
empresas se llevan realizando desde hace poco tiempo. En Colombia, se lleva trabajando en este
tema aproximadamente 100 afios con normatividad especifica en seguridad industrial y salud
ocupacional, sin embargo, las estrategias del ministerio no han sido muy efectivas para poder
abarcar el 100% de los trabajadores. Por ejemplo, el 80% de las empresas en Colombia son
PYMES y se presume que solo el 30% de ellas conocen y/o han implementado normatividad
referente a seguridad industrial y salud ocupacional; ain existen zonas grises en las que tanto el

Estado como el sector empresarial deben trabajar (Salazar, 2017).

Es importante resaltar que en Colombia las industrias mas vigiladas por el Ministerio de
Trabajo en lo que respecta al desarrollo y puesta en marcha de los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, son aquellas que representan actividades de mayor nivel de
riesgo para el trabajador, dejando algo relegadas a las pequerias industrias manufactureras en las
cuales los riesgos mortales de los trabajadores es menor, mas no inexistente; durante los ultimos
afios, esas pequefias industrias han tomado mayor importancia al incluir dentro de los estandares

minimos de implementacion a los sectores agricolas y de produccion primaria. (Jaramillo, 2010)
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Marco conceptual
Accidente de trabajo

En el articulo 3 de la ley 1562 de 2012 accidente de trabajo “Es accidente de trabajo todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte” (CONGRESO DE LA REPUBLICA, 2012) Como se puede entender “cualquier
imprevisto que se presente ubicado en el medio ambiente laboral, que afecte el bienestar y traiga
consigo consecuencias para el desempefio de las labores realizadas por el trabajador, seréa
llamado accidente de trabajo.” (Diaz Cortez, 2007)

Acto o Comportamiento inseguro

Se refieren a todas la acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacion
insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la produccion, el medio ambiente y
otras personas. También el comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o

corregir condiciones inseguras. (Glosario Sura, 2021)

Administradora de Riesgos Laborales

Entidades que tienen como objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que

desarrollan. (Glosario Sura, 2021)
Agentes bioldgicos

En el medioambiente estos agentes son siempre se encontraran, ya que se manifiestan
como bacterias, virus, hongos y otros organismos que tienen la capacidad de afectar directamente
la salud de los seres humanos de distintas maneras (Interactive Training Advanced Computer
Applications [Itaca], 2006).
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Agentes fisicos

Existen diferentes tipos de factores medioambientales a los que un trabajador se somete
en cualquier momento tales como las diferentes radiaciones o rayos x, alfa, beta y gama. Otro lo
es el ruido que puede exceder los limites afectando directamente y convirtiéndose en una
amenaza de la salud del trabajador, las vibraciones y en especialmente en un mismo lugar del
cuerpo dando un deterioro a un mediano y largo plazo. En general hay todo tipo de agentes
fisicos de alterar la salud y seguridad del trabajador y es ahi donde la higiene industrial debe
detectar y controlar inmediatamente antes de que sea demasiado tarde (Interactive Training

Advanced Computer Applications [lItaca], 2006).

Agentes quimicos

Los factores quimicos generalmente nacen de las reacciones y combinaciones de
diferentes sustancias organicas o inorganicas que se producen en el &rea de trabajo generado
gases o vapores que por la inhalacion de estos genera en el peor de los casos enfermedades
respiratorias y pulmonares. En otro aspecto por la produccion de humo, nieblas y diferentes tipos
que generan torpeza o errores por la incomodidad de estos gases en las condiciones que se
labora. (Interactive Training Advanced Computer Applications [Itaca], 2006).

Amenaza

Factores técnicos, naturales o sociales capaces de perturbar la integridad fisica de las

personas o causar dafio al medio ambiente. (Glosario Sura, 2021)

ATEP

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. (Glosario Sura, 2021)

Capacidad Laboral

Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes o potencialidades de orden fisico,
mental y social de un individuo que le permiten desempefiarse en un trabajo habitual. (Glosario
Sura, 2021)
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Enfermedad Laboral

Es todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, en el medio en que se ha
visto obligado a trabajar, y que ha sido determinada como tal por el Gobierno Nacional.
(Glosario Sura, 2021)

Equipo de Proteccién Personal (EPP)

Es un elemento disefiado para evitar que las personas que estan expuestas a un peligro en
particular entren en contacto directo con él. El equipo de proteccion evita el contacto con el
riesgo, pero no lo elimina, por eso se utiliza como ultimo recurso en el control de los riesgos, una
vez agotadas las posibilidades de disminuirlos en la fuente o en el medio. Los elementos de
proteccion personal se han disefiado para diferentes partes del cuerpo que pueden resultar
lesionadas durante la realizacion de las actividades. Ejemplo: casco, caretas de acetato, gafas de
seguridad, protectores auditivos, respiradores mecanicos o de filtro quimico, zapatos de

seguridad, entre otros. (Glosario Sura, 2021)
Higiene industrial

Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacién y al
control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los

trabajadores. (Glosario Sura, 2021)
Investigacion de AT

Procedimientos técnico - administrativos tendientes a clarificar las circunstancias en que
sucedio el evento relacionado con el accidente o la enfermedad, con el fin de determinar el

origen de dicho evento. (Glosario Sura, 2021)
ISO 45001 antes OSHAS 18001

Buscando unificar los conceptos legales con las certificaciones ISO en cuanto a
Seguridad y Salud en el Trabajo se derogo la OSHAS 18001 por la ISO 45001 con “El propdsito
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de un sistema de gestion de la SST es proporcionar un marco de referencia para gestionar los
riesgos y oportunidades para la SST. El objetivo y los resultados previstos del sistema de gestion
de la SST son prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los
trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; en consecuencia, es de
importancia critica para la organizacion eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST
tomando medidas de prevencidn y proteccion eficaces”.

Cuando la organizacion aplica estas medidas a través de su sistema de gestion de la SST,
mejoran su desempefio de la SST. Un sistema de gestion de la SST puede ser mas eficaz y
eficiente cuando toma acciones tempranas para abordar oportunidades de mejora del desempefio
de la SST.

Implementar un sistema de gestion de la SST conforme a este documento permite a una
organizacion gestionar sus riesgos de la SST y mejorar su desempefio de la SST. Un sistema de
gestion de la SST puede ayudar a una organizacion a cumplir sus requisitos legales y otros

requisitos (Organismo Internacional de Estandarizacién (ISO), 2018).

llustracién 1. Relacién entre el PHVA y el marco de referencia de la 1ISO 45001:2018

Ncance del sistema de gestion de la SST (4.34.4)
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Nota. Los numeros proporcionados entre paréntesis hacen referencia a los nimeros de los
capitulos en el documento 1SO 45001:2018.

Mapa de riesgos

Consiste en la descripcion grafica y en la planta de la presencia de los factores de riesgo
en las instalaciones de una empresa, mediante una simbologia previamente definida. (Glosario
Sura, 2021)

Medicina preventiva y del trabajo

La resolucion de 1016 de 1989 regula a la Medicina Preventiva y del Trabajo como un
Subprograma de la salud ocupacional; este programa, hace parte fundamental del desarrollo e
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST; tiene como
principal objetivo dar la garantia a la empresa de prevenir y controlar la salud de todos y cada
uno de los trabajadores con respecto a los hallazgos resultantes de la identificacion de riesgos en
cada una de las diferentes areas de trabajo; también esta relacionado con las condiciones en que
trabajan los empleados, buscando asi que el SG-SST contemple como fundamental para su
correcto desarrollo los protocolos de vigilancia epidemioldgica, con el fin de promover y
promocionar el bienestar de todos los trabajadores, asi como el plan de educacién y capacitacion
para concientizar a toda la organizacion a cumplir con todos los requisitos que tenga el sistema
para su adecuada ejecuciéon y cumplimiento de los objetivos planteados. (Diferencias entre el
programa de salud ocupacional y el SGSST, 2018)

Mejoramiento continuo del SG-SST

El SG-SST, por ser un Sistema de Gestion, debe tener sus principios enfocados hacia un

mejoramiento continuo a través del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) donde:

v Planear: la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, identificando que
es lo que se hace de manera herrada, incorrecta o no adecuada, asi como lo que puede

contar con alguna mejora, generando ideas de solucion para cada uno de los problemas.

v Hacer: implementacion de las medidas planificadas
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v Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados en el hacer de la

organizacion cumplan los resultados esperados o estén encaminados a su consecucion.

v Actuar: llevar a cabo acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores. (PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas para la

mejora continua, 2019)
Panorama de Factores de Riesgo

Es una estrategia metodoldgica que permite recopilar y analizar en forma sistematica y
organizada los datos relacionados con la identificacion, localizacion, valoracion y priorizacion de
los factores de riesgo existentes en un contexto laboral, con el fin de planificar las medidas de

prevencion y control mas convenientes y adecuadas. (Glosario Sura, 2021)
Peligro

Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafio

a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos. (Glosario Sura, 2021)
Riesgo

La probabilidad de que un evento ocurrira. Abarca una variedad de medidas de
probabilidad de un resultado generalmente no favorable. Nimero esperado de pérdidas humanas,
personas heridas, propiedad dafiada e interrupcion de actividades economicas debido a
fendmenos naturales particulares y por consiguiente, el producto de riesgos especificos y

elementos de riesgo. (Glosario Sura, 2021)
Seguridad industrial

Segun el consejo colombiano de seguridad “es una obligacion que la ley impone a
patrones y a trabajadores y que también se debe organizar dentro de determinados canones y
hacer funcionar dentro de determinados procedimientos con el objetivo de la seguridad e higiene
industrial es prevenir los accidentes laborales, los cuales se producen como consecuencia de las
actividades de produccidn, por lo tanto, una produccion que no contempla las medidas de
seguridad e higiene no es una buena produccion. Una buena produccion debe satisfacer las
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condiciones necesarias de los tres elementos indispensables, seguridad, productividad y calidad
de los productos. Por tanto, contribuye a la reduccion de sus socios y clientes” (La seguridad

industrial... Que importante es, s.f.)
Seguridad y salud en el trabajo

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST) es la disciplina que estudia o trata las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones laborales y a su vez tiene el objetivo principal de
proteger y promover la salud de los trabajadores. También tiene por objeto mejorar las
condiciones, el medio ambiente laboral y la salud en el trabajo, lo cual conlleva a la promocion y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores (MINISTERIO DE
TRABAJO, 2017).

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Segun el decreto Unico del Sector Trabajo 1072 de 2015 en su libro 2, parte 2 titulo 4,
capitulo 6 habla de los requisitos para la implantacion del SG-SST basado en el clico P-H-V-A
(Planear — Hacer — Verificar -Actuar) “consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo”

(MINISTERIO DE TRABAJO, 2014).

El buen desarrollo y funcionamiento de un sistema dependera del compromiso de toda la
organizacion, tanto de sus actores internos como externos de los cuales la empresa requiere de su
acompafiamiento, pero todo empieza por el compromiso y responsabilidad de la Gerencia, la cual

motivara al adecuado desarrollo y sostenimiento del sistema a través del tiempo.

El objetivo principal de este sistema es promover a todos los empleados de la empresa
que obtengan condiciones optimas de seguridad y salud en su area de trabajo, analizando y
efectuando diferentes estrategias para la deteccion de agentes que perjudiquen el ambiente
evitando accidentes y enfermedades laborales. De esta manera se logra un buen rendimiento y

una mejora en la productividad de la empresa obteniendo asi su éxito. (Arenas, 2017)
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Marco legal

La proteccion fisica y psicoldgica de la fuerza trabajadora en Colombia fue aspectos
practicamente desconocidos e ignorado hasta el inicio del siglo XX, aungue en el mundo entero
estos temas estaban ya tomando fuerza desde el siglo XIX en la Revolucion Industrial y cuando
comenzaron a tomarse medidas eficaces como la determinacidn de inspecciones de fabricas, en

Inglaterra con la Ley de Fabricas, practica que se extendid a otros paises.

En 1904, Rafael Uribe Uribe trata especificamente el tema de seguridad en el trabajo, ya
que fue el primero en plantear una platica orientada hacia la salud de los trabajadores y
posteriormente en la Ley 57 de 1915 conocida como la “ley Uribe” sobre accidentalidad laboral
y enfermedades profesionales y que se convierte en la primera ley relacionada con el tema de

salud ocupacional en el pais. (Lizarazo, 2018)

Los sistemas de produccion de la época, la idea innecesaria de la inversion en seguridad y
salud a la fuerza trabajadora y la explotacion de mano de obra origino que se retrasara la
implementacidon normativa de aspectos enfocados en los derechos de los trabajadores y su

cuidado.

Después de la ley Uribe surgieron otras que buscaron fortalecer la proteccion de los
trabajadores frente a los peligros y riesgos de su trabajo y que tuvieron trascendencia en el futuro
de la salud ocupacional en Colombia: la Ley 46 de 1918, dictaminaba medidas de Higiene y
Sanidad para empleados y empleadores, la Ley 37 de 1921, establecia un seguro de vida
colectivo para empleados, la Ley 10 de 1934, donde se reglamentaba la enfermedad profesional,
auxilios de cesantias, vacaciones y contratacién laboral, la Ley 96 de 1938, creacion de la
entidad hoy conocida como Ministerio de la Proteccion Social, la Ley 44 de 1939, creacion del
Seguro Obligatorio e indemnizaciones para accidentes de trabajo y el Decreto 2350 de 1944, que
promulgaba los fundamentos del Codigo Sustantivo del Trabajo y la obligacion de proteger a los

trabajadores en su trabajo (Lizarazo, 2018).

Solo hasta el afio 1945 cuando se empiezan a fijar las bases de la salud ocupacional en
Colombia, por la Ley 6 (Ley General del Trabajo) por la cual se promulgaban disposiciones
relativas a las convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y
jurisdiccion especial de los asuntos del trabajo. (CONGRESO DE COLOMBIA, Por la cual se
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dictan algunas disposiciones sobre convenciones de trabajo, asociaciones profesionales,

conflictos colectivos y jurisdiccion especial de trabajo, 1945)

Los afos siguientes se aprobaron mas leyes que siguieron estructurando la salud
ocupacional en Colombia con la Ley 90 de 1946 con la cual se crea el Instituto de Seguros
Sociales, con el objetivo de prestar servicios de salud y pensiones a todos los trabajadores
colombianos; ese mismo afo fue fundada la sociedad colombiana de medicina del trabajo.

En 1948, mediante el Acto Legislativo No.77, por la cual se crea la Oficina Nacional de
Medicina e Higiene Industrial y se provee a su sostenimiento, con el Decreto 3767 de 1949 se
establecen politicas d Seguridad Industrial e Higiene para los establecimientos de trabajo. Estas
estructuras surgieron por el no pleno cumplimiento del pago de prestaciones sociales a

trabajadores por parte de empresas publicas y privadas.

En 1950 se hizo claridad en lo relacionado con los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se adopta la primara tabla de enfermedades profesionales y se categoriza lo que se
considera como incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente
total y gran invalidez. Se determinan las prestaciones a que tiene derecho el trabajador que ha
sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, se estable la tabla de evacuan de
incapacidades producidas por accidentes de trabajo y se adopta el decreto ley 2663 sobre el
cddigo sustantivo de trabajo adoptd como legislacion permanente lo establecido en los decretos
2663 y 3743 de 1950 (MINISTERIO DE TRABAJO, 1950).

En 1954 el Ministerio de Salud desarrollo un plan de Salud Ocupacional, para capacitar
profesionales colombinos, tanto médicos como ingenieros, quienes generaron una fusién
cientifica entre profesionales de la Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, desarrollando el
primer diagndstico de Salud Ocupacional en el pais por medio de encuestas y, realizo los

primeros estudios epidemioldgicos sobre enfermedades profesionales.

En 1958, CONALPRA (comité nacional de proteccion de accidentes) como aporte de los
empleadores privados, cambid su nombre por el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) con

sede en Bogota. (Hernandez, 2018)

En 1961, el ministerio de trabajo forma la division de salud ocupacional, que se encargd

de la prevencion y control de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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En 1975, con el decreto 770 donde se aprueba el reglamento general del seguro de

enfermedad general y maternidad iniciando la universalizacion de los seguros sociales.

En 1979 mediante la resolucidn 2400 se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, ese mismo afio, la ley 9 llamada Codigo
Sanitario Nacional en su titulo III “SALUD OCUPACIONAL” con el objetivo de preservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. (MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, RESOLUCION 2400 DE 1979 - Por la cual se establecen
algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Bogota Retrieved, 1979)

En 1984 el decreto 614 determina las bases de la organizacion y administracion
gubernamental y privada de la salud ocupacional en el pais (MINISTERIO DE TRABAJO,
1984)

En 1986 con la resolucion 2013 los ministerios de trabajo y seguridad social reglamentan
la organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo, explicando el alcance a todas las empresas publicas o privadas que tengan

en su servicio diez 0 méas trabajadores, y asi mismo, las que tengas menos de diez trabajadores.

En 1989 con la resolucion 1016 reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el

pais.

Con los grandes cambios que dejo la constitucion de 1991, también impacto la seguridad
y salud en el articulo 25 considerando el derecho al trabajo con proteccién del estado; ademas, el
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y el articulo 49 garantiza el acceso a los

servicios de promocion, prevencidn y recuperacion de la salud a todos los y trabajadores.

La resolucion 1075 de 1992, expedido por el ministerio de proteccion social reglamentan
actividades en materia de Salud Ocupacional y considera que es de competencia del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, establecer medidas tendientes a que el trabajo se realice dentro de
condiciones apropiadas, para la conservacion de la salud y el bienestar de los trabajadores
(MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, 1992)



22

Con la llegada de la ley 100 e 1993 emitida por el ministerio de trabajo y seguridad
social, se crea un Sistema de Seguridad Social integral, que tiene como objetivo mejorar la
calidad de vida teniendo por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la personay la
comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la

proteccion de las contingencias que la afecten.

El Sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los
recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter economico, de salud
y servicios complementarios, materia de esta Ley, u otras que se incorporen normativamente en
el futuro (CONGRESO DE COLOMBIA, 1993).

“(...) Ahora bien, por derechos irrenunciables se entienden todos aquellos que no son materia

de negociacion o de discusion.

Los articulos 53 de la Constitucion Politica y el 13 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
consagran como garantia fundamental en materia laboral la irrenunciabilidad de los derechos
minimos a favor del trabajador. Esta Corporaciéon ha manifestado que el principio en mencion,
“refleja el sentido reivindicatorio y proteccionista que para el empleado tiene el derecho
laboral. De suerte que los logros alcanzados en su favor, no pueden ni voluntaria, ni

forzosamente, por mandato legal, ser objeto de renuncia obligatoria”, pues se busca asegurarle
al trabajador un minimo de bienestar individual y familiar que consulte la dignidad humana,
siendo por lo tanto de orden publico las disposiciones legales que regulan el trabajo humano y
sustraidos de la autonomia de la voluntad privada los derechos y prerrogativas en ellas
reconocidos, salvo los casos exceptuados expresamente por la ley (articulo 14 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo).

Segun el articulo 13 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, “los derechos minimos
irrenunciables del trabajador son las garantias que la ley laboral ha consagrado a su favor,
entre los que se encuentran el salario minimo y algunas prestaciones sociales basicas. Todo
pacto individual o colectivo por debajo de esos minimos irrenunciables es nulo y carece de

efectos.” (Derechos a los que el trabajador no puede renunciar, 2021)

En 1994, segun la ley 1295 por el cual se determina la organizacién y administracion del

Sistema General de Riesgos profesionales, dando méas segmentacion a todo el alcance,
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definiciones y manejo de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y con el decreto
1772 se reglamenta la afiliacion y cotizacion al Sistema General de Riesgos Profesionales. En el
mismo afio con en el decreto 1281 Por el cual se reglamentan las actividades de alto riesgo y
definen cada una de ellas, con el decreto 1832 se adopta las tablas de enfermedades
profesionales, con el decreto 1835 se reglamentan las actividades de alto riesgo para el sector
publico y con el decreto 2644 se expide la tabla Gnica para las indemnizaciones por pérdida de
capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacion econdémica correspondiente; siendo un

afio de gran avance y organizacion normativa en seguridad y salud en el trabajo.

En 1996 con el decreto 1530 se reglamenta parcialmente la ley 100 y el decreto 1295 de
1994; asi mismo, con la resolucion 2318 se reglamenta la expedicion de licencias de Salud

Ocupacional a personas naturales y juridicas.

En 1997 con la ley 361 se establecen mecanismos e integracion social de las personas con
limitacion, ahora llamas en situacion de discapacidad. (CONGRESO DE COLOMBIA, 1997)

En 1999 se modifica el decreto 692 de 1995, Manual Unico para la calificacion por

invalidad, proporcionando més claridad al respecto.

En 2002 con el decreto 1609 se reglamenta el transporte terrestre de mercancia peligrosa,
con el decreto 1607 se modifica la tabla de actividades econémicas del Sistema General de
Riesgos Profesionales y con la Ley 776 se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
prestacion del Sistema de riesgos profesionales.

En 2008 con la resolucidn 2646 se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgos psicosocial en el trabajo y estrés ocupacional, enfocando la
seguridad y salud en el trabajo no solo a los aspectos fisicos del riesgo si no al ambiente

psicoldgico y la responsabilidad de las empresas con el mismo.

En el 2009 con la resolucion 1348 se adoptan el reglamento de salud ocupacional en el

sector eléctrico.

En el 2012 mediante la resolucion 0652 se conforman los comités de convivencia laboral,

mediante la ley 1562 se realizan modificaciones al Sistema de Riesgos Laborales y otras
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disposiciones de seguridad y salud en el trabajo y en el mismo afio con la resolucion 1409 de

2012 se establece el reglamento de seguridad para la proteccion contra caidas.

En el afio 2014 mediante el decreto 1443 se cambia el concepto de programa de Salud
Ocupacional y se define un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SG-SST) en el trabajo
enfocado a trabajar de manera ciclica (Planear — Hacer — Verificar — Actuar) dictando

disposiciones para su implementacion.

En el afio 2015 segun el decreto 472 de 2015 se establecieron establecen las multas para
quienes incumplan las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, llevando a que los
empresarios tengas mas claridad en las consecuencias de colocar en riesgo la vida y la integridad
de sus trabajadores y en el mismo afio de aprobo el decreto 1072, conociéndose como Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo y derogando el decreto 1443 de 2014.

En el afio 2017 segun la resolucion 1111 se definen los estdndares minimos para la
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y

contratantes.

En el afio 2019 la resolucion 0312 define los nuevos estandares minimos del SG-SST

derogando la resolucién 1111 de 2017.

Estado del Arte

Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con el
decreto 1072 de 2015 en la empresa INDECO ASOCIADOS S.A.S. — sede Bogota, universidad
Cooperativa de Colombia, 2017. Este proyecto pretende establecer el grado de desarrollo actual
de la empresa INDECO ASOCIADOS S.A.S. que hace parte del sector de la construccion y
gerencia de proyectos, que por normatividad debe realizar la implementacion del SG SST segun
las disposiciones de ley, segun sus autores se pretende determinar la situacion actual en la que se
encuentra la empresa, aplicar una metodologia de prevencion de riesgos laborales basados en la
GTC 45 del ICONTEC, establecer estrategias para la mejora continua del Sistema de Gestion,
definir la documentacion del Sistema de Gestion para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y
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sentar las bases para su implementacion a través de la estructuracion de un clima organizacional

comprometido con la seguridad de todo el personal (Arenas, 2017).

Documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
TEOREMA SHOES en la ciudad de san José de Cucuta — norte de Santander, universidad Libre
2017. Este trabajo pretende documentar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
para TEOREMA SHOES empresa dedicada la fabricacion de calzado que segln su autor, al
momento de su diagnostico no cumplia con los requerimientos del decreto 1072 de 2015 y si
bien realizaba acciones para el control de accidentes e identificacion de riesgos aun no contaba
con un sistema plenamente documentado e instruido por tato pretendié realizar el diagnéstico de
la empresa segun los lineamientos del decreto en cuestion, elaborar la documentacion segin los
requerimientos del decreto 1072 y aprobar su propuesta por parte de la direccion para gestionar

su implementacion (Robayo, 2017).

Propuesta de disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
Ambientes y Exteriores LTDA., fundacion universitaria catélica lumen Gentium 2018. Este
proyecto propone un disefio del SG — SST en la empresa AMBIENTES Y EXTERIORES
LTDA, organizacién del sector constructor que apoya a otras empresas en actividades de vaciado
y aplicacidon de concreto en la ciudad de Cali, que, segln sus autores carece de protocolos de
seguridad para las actividades realizadas por su personal dentro y fuera de la empresa (Cahuefias,
2018).

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa EXPERT TIC S.A.S,
universidad auténoma de occidente 2018. Este proyecto pretende identificar los riesgos a los que
se enfrenta la empresa usando la matriz GTC-45 , disefiar los subprocesos para el SG-SST y
desarrollar la documentacion del sistema en EXPERTIC S.A.S. empresa dedicada al desarrollo
de software a la medida, que segun su autora, no cuenta con un sistema de gestion de seguridad
en el trabajo y las actividades encaminadas a la proteccion del personal son distribuidas en el
personal que eventualmente se rezaga con su ejecucion pues estas son tareas de menor valor para

la compaiiia (Rivera, 2018).

Plan de trabajo para el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo del taller
agroindustrial molina de acuerdo con la resolucion 0312 de 2019, universidad de Ibagué 2019.

Este taller les brinda a sus clientes el servicio de reparacion, montaje y mantenimiento de
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maquinaria y equipo industrial, servicio de figuracion de hierro y comercializacion de hierro

recto y figurado para la construccion (Mufioz Olaya & Ramirez Alonso, 2019)

Documentacion de los indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo en FRISBY S.A, Sede Pereira, Universidad Libre Seccional Pereira, 2017. Este proyecto
pretende verificar como se encuentra la documentacion que maneja la empresa FRISBY S.A.
empresa dedicada a la fabricacion, venta y distribucion de alimentos; donde para la elaboracion
del trabajo de grado se emple6 como base los capitulos 6 y 7 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2
del decreto 1072 de 2015, puesto que ajusta la terminologia y los requisitos referente al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y sus indicadores, revisando la
informacion con la que cuenta la organizacion y documentando las fichas de los indicadores de

estructura, proceso y resultado (Ramos Arias & Gomez Parra, 2017)

Diagndstico del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) para
la Cooperativa de Trabajo Asociado Provial, segun el decreto 1072/2015 de la Presidencia de la
Republicay La Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo de Colombia, Sede Pereira,
Universidad Libre, 2017. Este proyecto, pretende identificar los requisitos legales minimos que
se establecen en Colombia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en la compafiia
Cooperativa de Trabajo Asociado Provial, empresa dedicada a prestar el servicio de
mantenimiento vial en entidades oficiales y/o privadas; haciendo un diagnéstico del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo actual de la Cooperativa y buscando establecer
acciones de mejora conforme a la evaluacion inicial, con base a lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 de la Presidencia de la Republica de Colombia y la Resolucién 1111 de 2017 del
Ministerio de Trabajo de Colombia, por medio de la identificacion de estandares aplicables,

diagnostico inicial y plan de mejora (Ospina Tobon & Arredondo Lopez, 2017).

Andlisis legal de la evolucion de la salud ocupacional con ocasion del nuevo sistema de
seguridad y salud en el trabajo, Sede Bogota, Universidad Minuto de Dios, 2019. En este
proyecto se analizo la evolucion que ha tenido el tema de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
antes Salud Ocupacional, a lo largo de los afios en Colombia, que han venido generado la cultura
de la prevencion de incidentes y accidentes en el lugar de trabajo, con el propdsito de mejorar la
productividad y la calidad de vida de las personas que ejecutan las actividades en las empresas.

Desde esta Optica en el pais se han expedido leyes, decretos y resoluciones que regulan el riesgo
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laboral en las organizaciones; por lo tanto, para describir la evolucion legal, se identificaran las

principales normativas en materia de SST (Albarracin et al. 2019)

Disefio e implementacion del programa de Salud y Seguridad Ocupacional en la empresa
Sefializacion y Seguridad Vial SAS, Sede Bogota, Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
2017. En este proyecto se muestran los resultados obtenidos en la implementacion de un
programa de salud ocupacional para la empresa Sefializacioén y Seguridad Vial S.A.S dentro de
un proceso de fortalecimiento empresarial en 2016. En la ejecucion de este programa se
disefiaron estrategias que permitieron la vinculacion, la promocién y la prevencion de accidentes
laborales con la finalidad de disminuir la tasa de accidentalidad y de ausentismo laboral. Ademas
de cuidar la integridad de los trabajadores y de proteger la sostenibilidad de la organizacion
(Escandon & Porras, 2017).

Implementacién de documentos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST IKE Asistencia Colombia, Sede Bogoté, Fundacion Universitaria Del Area
Andina, 2017. En este proyecto se enfocan en dar cumplimiento a lo establecido en el decreto
1072 de 2015 y demas normativa vigente en materia de la salud y seguridad en el trabajo en IKE
ASISTENCIA COLOMBIA, a través de un método definido por etapas cuyos principios se
basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye los siguientes
elementos; politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de
mejora, el desarrollo de estos elementos, permitira cumplir con los propoésitos del SG-SST
(Gomzalez, 2017).

Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
distribuidora GARCES en la ciudad de Cartago, UNIVERSIDAD CATOLICA DE
MANIZALES, 2019, Este proyecto inicia con el diagnostico en la organizacién comercializadora
de productos alimenticios objeto de estudio, para verificar el nivel de cumplimiento para los
requisitos sefialados por el capitulo 6. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del
Decreto 1072 de 2015, para disefiar el plan de trabajo derivado de los resultados obtenidos de
dicho diagnostico, y priorizar las actividades de acuerdo con la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos disefiada para la empresa en mencion. (Arango & Zufiiga, 2019)

Guia de industria de la alimentacion, elaborada por ASEPEYO, sociedad de prevencién

en su 1° edicion de direccion de prevencion da lineamientos sobre la implementacion de la SST
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en las industrias de alimentos, sus riesgos asociados y prevencion de riesgos laborales,
legislacion especifica del sector, riesgos y condiciones de los puestos de trabajo, condiciones de
los puestos de trabajo, equipos de trabajo e instalaciones y Empleo de equipos de proteccion
individual. (Asepeyo, 2017)
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Método
Contexto de la empresa

La empresa CERECOL S.A.S, es una importadora, empaquetadora y comercializadora de
granos de cereales y leguminosas, cuenta con 6 trabajadores en el rea de empaquetados, 4 en el
area de seleccion, 3 en el rea administrativa y un jefe de produccion; adicional, cuenta con
prestacion de servicios para las actividades de Asesoria Contable, de Alimentos y Mantenimiento
de equipos e instalaciones locativas; asi mismo los promotores de venta en los municipios de los

departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio y Valle del Cauca principalmente.

Actualmente, la empresa no cuenta con suficiente informacion documentada e
implementada en lo que respecta al Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), lo cual la pone en un nivel de riesgo potencial tanto al personal que labora en ella,
como a las actividades gerenciales, al no tener bajo control las actividades que desarrolla ni dar
cumplimiento a los lineamiento legales establecidos a través del Decreto 1072 de 2015 en el
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, asi como los estandares minimos exigidos por la
Resolucion 0312 de 2019, especificamente en el Capitulo I1.

Tipo y disefio de estudio

Este trabajo se desarrolla conforme a los criterios establecidos para una investigacion de
disefio descriptivo, ya que describe requerimientos normativos que se representan en un contexto
especifico, para el caso del cumplimiento de los requisitos legales, proteccion de los trabajadores
y la propuesta de implementacion de los SG-SST, los beneficios que representa para las
organizaciones los SG-SST y los requerimientos establecidos para un SG-SST, incluyendo el

plan de mejoramiento conforme a los hallazgos encontrados en el diagnéstico inicial, basados en
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la interpretacion de documentos organizacionales, normativos y legales que incluyen todas las
leyes y decretos que reglamentan los SG-SST en Colombia, los cuales estan alineados con el
cddigo sustantivo de trabajo y la constitucion politica colombiana; la investigacion a su vez es de
tipo mixta, tomando lo mejor de la investigacion cuantitativa y cualitativa, permitiendo medir el
estado actual de la organizacion, diagnosticar y establecer planes de mejoramiento inherentes al
SG-SST.

Investigacion mixta

La investigacion mixta reune las investigaciones cuantitativas y cualitativas, donde para
este estudio al identificar vacios documentales y percepciones ante el SG-SST, se deberé realizar
un analisis previo cuantitativo en su diagnostico inicial y calificar cualitativamente los impactos

positivos que el disefio del SG-SST tiene para la empresa Cerecol S.A.S.

Participantes o fuentes de datos

El proyecto inicia con la realizacién de un diagnostico inicial donde se determina el grado
de implementacion y cumplimiento del SG-SST segun estdndares minimos de la Resolucion
0312 de 2019, resaltando los aspectos de incumplimiento o ausencia documental con la finalidad
de identificar y determinar procedimientos y formatos que permitan dar cumplimiento también,

al decreto 1072 de 2015 y su orden e implementacion.

Asi mismo, se trabajara de la mano de la gerencia de CERECOL S.A.Sy sus trabajadores

para la recoleccion de la informacién y disefio del SG-SST.

Se establece que la poblacion esta formada por cada uno de los colaboradores de la
empresa, debido a que son ellos quienes tienen afectacion directa en cuanto a todos los temas de
SST y asi mismo, tienen pleno conocimiento de cada uno de los procesos a fines en que laboran
de CERECOL S.A.S.; teniendo presente que el total de colaboradores de la Organizacion son 19
directos y 8 indirectos se tomara el cumplimiento de los estandares minimos segun el tamafio de
la organizacion y se evaluara también en manera general para lograr el cumplimiento sistémico
con el decreto 1072 en su apartado de seguridad y salud en el trabajo, los cuales se encuentran

vinculados a la fecha del desarrollo de este proyecto de investigacion asi:
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e Gerente
e Auxiliar Contable
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llustracion 2. Organigrama Cerecol SAS
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Fuentes primarias

Corresponde a la informacidn obtenida de primera mano, es decir, a través de la
observacion directa que se utilizé en la identificacion y documentacion de los procesos y
procedimientos de la empresa, asi como la consecucion de informacion a través de la entrevista

personal no estructurada.

Los datos se recolectan y analizan de marera directa en funcion de la finalidad del estudio
por medio de una verificacion documental fisica, donde se pretende explorar o describir
fendmenos o verificar relaciones entre variables de acuerdo a la evidencia de cumplimiento de
los estandares minimos para una empresa entre 11 y 50 trabajadores con riesgo I, 11 o 11y los

requisitos expuestos en el decreto 1072 de 2015 de 2015 libro 2, parte 2,titulo 4, capitulo 6, en la
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empresa CERECOL SAS enfocada en la estructura del ciclo de mejora continua PHVA implicita

en ambas legislaciones.

Fuentes secundarias

En la recoleccion de informacion se tendran en cuenta en los decretos relacionados en el
estudio publicaciones periddicas y otro tipo de textos elaborados por otros autores, ademas de

informacidn suministrada por la empresa.

Recoleccién de datos

Toda la informacidn requerida para el desarrollo de la investigacion, sera recolectada a
través de la aplicacion de las matrices de evaluacion correspondientes a los requisitos que

establece la legislacion colombiana vigente, por lo cual contamos con:

e Evaluacion de los estandares minimos bajo los criterios establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019

e Matriz de evaluacion de peligros para cada actividad, segun los requisitos de la
GTC-45

e Gestion documental, donde se incluyen todos los requisitos documentales para el
cumplimiento del SG-SST, establecidos en el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015

e Plan de implementacion de los requisitos documentales, de ejecucion,

seguimiento y mejora de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015

Para la recoleccién de la informacion necesaria para el adecuado desarrollo del presente
proyecto de investigacion, corresponde a la inspeccion documental y ocular, bisqueda de
informacion literaria, por lo cual fue necesario el disefio de un instrumento de recoleccion de

informacidn necesaria para dar cumplimiento al objetivo de investigacién asi:
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OBJETIVO

FUENTES DE DATOS

PROCESO

Analizar los resultados de la matriz
de riesgos segun los lineamientos
establecidos en la GTC-45

Revision de actividades y

puestos de trabajo

Aplicacion de la matriz

de riesgos

Analizar los resultados de la

afio 2020 en la empresa CERECOL
S.A.S, segun la resolucion 0312 de
2019

medicion de estandares minimos del

Revision documental del SG-
SST segln estandares
minimos y decreto 1072 de
2015 libro 2, parte 2,
titulo 4, capitulo 6

Investigacion de
registros y documentos
sobre el tema,
legislaciones y

demas

Determinar el nivel de
cumplimiento en la
implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a la luz
del ciclo PHVA segun Decreto 1072
de 2015

Anélisis de
informacion y

analisis estadistico

Comparacién entre
la revision
documental y lo
obtenido el trabajo

de campo

Formular una estructura de
cumplimiento para el SG-SST para
laempresa CERECOL S.A.S

Anélisis de
informacion técnica 'y
legislacion (Resolucién 0312
y decreto 1072 de 2015 libro
2, parte 2, titulo 4, capitulo

6), analisis de estadisticas

Diario de campo de
todo lo observado

durante las visitas

Instrumentos de Recoleccion de datos

Como instrumentos de recoleccién de la informacion para el desarrollo de la

investigacion, se tomaron las matrices de evaluacion correspondientes a los requisitos que

establece la legislacion colombiana vigente, asi:
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e Matriz de evaluacion de los estandares minimos bajo los criterios establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019

e Matriz de evaluacion de peligros para cada actividad, segun los requisitos de la
GTC-45

e Matriz de gestion documental, donde se incluyen todos los requisitos
documentales para el cumplimiento del SG-SST, establecidos en el capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015

Etapas del proyecto

El desarrollo del proyecto de investigacion se realizo en varias etapas, con el fin de
trabajar de manera palatina en la recoleccion de informacion necesaria para dar respuesta a la
pregunta de investigacion planteada, la cual debia cumplir con las necesidades actuales en lo que

respecta al SG-SST en Colombia; por ello se desarroll6 asi:

Determinacion de la empresa. La primer etapa del proceso fue definir con qué tipo de
industria se iba a trabajar y que en realidad contara con una necesidad especifica o generalizada
en torno al tema de la SST; de las opciones que teniamos como participantes del proyecto de
investigacion, se defini6 la empresa CERECOL S.A.S, como objetivo de investigacion, ya que a
la fecha no ha iniciado el proceso de documentacion del SG-SST, contando con sélo algunas
actividades desarrolladas en el transcurso de los ultimo dos afios, pero sin actividades y

responsabilidades definidas para dar cumplimiento a los lineamientos normativos.

Determinacion de la propuesta de trabajo. Debido a que la empresa objeto de estudio
no cuenta con el SG-SST en la actualidad, no fue dificil determinar la propuesta de
investigacion, ya que la determinacion de la documentacion es la base de poder implementar un

sistema de gestion efectivo.

Justificacion de la propuesta. La justificacion de la propuesta de investigacion, surgen
de la necesidad inicial de la empresa CERECOL S.A.S por dar cumplimiento a los requisitos
legales segun lo establecido por la normatividad colombiana a través del Decreto 1072 de 2005 y
la Resolucion 0312 de 2019, las cuales determinan el SG-SST como una obligacién para todas

las organizaciones en el territorio nacional.
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Planteamiento del problema. El planteamiento del problema de la propuesta de
investigacion, surgen de la necesidad inicial de la empresa CERECOL S.A.S por el inicio de la
documentacion e implementacion del SG-SST y dar cumplimiento a los requisitos legales
establecidos en el Decreto 1072 de 2005 y la Resolucion 0312 de 2019.

Definicion de Objetivos. Luego de tener definidas las necesidades y el problema
principal de la empresa, la determinacion de los objetivos nace de la necesidad de contar con
toda la informacién necesaria para definir los documentos necesarios para la implementacion del
SG-SST, por lo cual la base es netamente documental segun los hallazgos de la evaluacion inicial

de la organizacion, permitiendonos conocer méas a fondo las falencias y necesidades de la misma.

Determinacion de los antecedentes y Marco Teorico. EI Colombia actualmente se
encuentra muchisima informacion documentada con respecto a la importancia de la
documentacion e implementacién del SG-SST en las organizaciones, desafortunadamente esta
informacion esta enfocada en las actividades de mayor riesgo en la industria y dejan muy por
fuera a la industria de alimentos, haciendo mas compleja la determinacion de antecedentes y
marco tedrico de este tipo de organizaciones; por ello, tanto los antecedentes como los marcos
tedricos, fueron establecidos a partir de los SG-SST en términos generales para las

organizaciones en el territorio colombiano.

Determinacion de la Metodologia. Debido al poco tiempo con que se cuenta para el
desarrollo de la propuesta de investigacion, se determiné la metodologia, de manera que
pudiéramos contar con la informacion para el analisis estadistico en el menor tiempo posible, sin
que afectara los resultados de la investigacion y que de igual manera fueran contundentes en la

determinacion de las conclusiones del proyecto.

Revision normativa y listado de documentos requeridos. Debido a que la propuesta
estd basada en los documentos requeridos para el SG-SST, es claro que la base de la informacion
y los requisitos parten del Decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312 de 2019, las cuales nos dan
el punto de partida con respecto a la informacion requerida para el sistema; informacion base
para la elaboracion del listado con los requerimiento de documentos necesarios y asi poder
determinar que se tiene actualmente en la organizacion, que se estd implementando y que esta
pendiente por elaboracion e implementacion, permitiendo un analisis mas claro de la situacion

actual de la organizacion.
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Aplicacion matriz de identificacion de peligros. Para aplicar la matriz de identificacion
de peligros y valoracion de los riesgos segun la GTC45, fue necesario determinar cada uno de los
puestos de trabajo de la empresa para de alli hacer un analisis de cada uno de ellos con el fin de
dar una informacion lo mas cercana posible a la realidad del proceso, de la cual determinamos
una jerarquizacion segun el nivel de aceptabilidad del mismo, definiendo las actividades de

mayor riesgo segun la informacion recolectada.

Evaluacion de la condicién actual y plan de accion. Se realizé la evaluacion de las
condiciones actuales de la empresa segun la lista de chequeo que nos propone la resolucion 0312
de 2019, con el fin de determinar el nivel de cumplimiento de los estandares minimos, para asi
poder definir el plan de trabajo a desarrollar durante el afio 2021 y asi iniciar la implementacion
del SG-SST con todos los requisitos que nos plantea la normatividad; dicho plan de trabajo

cuenta con la asignacién de responsables para cada una de las actividades.

Anélisis de resultados, discusion, conclusiones y recomendaciones. Los analisis se
realizaron a los resultados de las actividades desarrolladas a lo largo del proyecto de
investigacion, las cuales nos llevaron a una discusion o debate con respecto a lo que encontramos
en el marco teorico del proyecto e investigaciones de otros entornos laborales donde se ha
documentado el SG-SST; informacidn que nos lleva a unas conclusiones claras sobre la situacién
actual de la organizacién vy a las recomendaciones de la implementacion y continuidad del
sistema en miras del desarrollo de la empresa en la mejora de las condiciones laborales en todos

los aspectos.

Analisis de datos

La informacidn recolectada en el presente proyecto se evidencio para su analisis mediante
la gréfica de barras agrupadas, que es una herramienta muy til para mostrar visualmente las
brechas entre el estado actual y el estado ideal, teniendo en cuenta el cumplimiento segun
cantidad de empleados de los estandares minimos y exigencias del decreto 1072, buscando asi,
generar bases sélidas que permitan a la empresa implementar y sostener su sistema en el tiempo

sin importar su tamafo.
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Resultados y hallazgos

La empresa CERECOL S.A.S, inicid sus actividades operativas y comerciales desde el
afio 2005 en la ciudad de Bogota como Sociedad Andnima, para el afio 2015 pasa a ser una
empresa de Sociedad Anonima por Acciones Simplificada con sede principal en la ciudad de
Pereira, siendo este el inicio del cumplimiento de unos requisitos muy minimos en los que
respecta a la legislacion laboral colombiana; sélo hasta finales del afio 2018, ve la necesidad de
iniciar el proceso del SG-SST, intentando poner en marcha un modelo de documentacion e
implementacion del sistema a través de la contratacion de un asesor para el desarrollo de este
proceso, el cual encamind a la empresa hacia la necesidad de invertir en este proceso como un
requisito normativo sin obtener mucho apoyo por parte de la gerencia y su personal, por lo cual
no tuvo muy buenos resultados puesto a que el trabajo era remoto y no permitia garantizar la

veracidad de la informacion, tornando el proceso mucho mas lento.

A la implementacion del SG-SST, se le sumo la pandemia del COVID-19, la cual
desencadeno la terminacion definitiva el proceso de documentacion e implementacion del
sistema y s6lo retomando hasta finales del afio 2020 con el desarrollo del presente proyecto de
investigacion, sin contar con tiempo suficiente para obtener informacion estadistica veraz acerca
del ausentismo laboral, descripcion socio demografica y las condiciones de salud, estadistica de
accidentalidad y enfermedades laborales de los ultimos dos afios; adicional, no se cuenta con
evaluacion de puestos de trabajo, programas de vigilancia epidemioldgica ni un analisis de
indicadores, actividades de prevencion y promocién y medicion del desempefio de los
colaboradores y mucho menos determinacion de cumplimiento de indicadores en el tiempo, de
manera que el estudio se realiza con base en la informacion anterior, junto con lo generado en el

marco del presente proyecto.
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Teniendo en cuenta lo mencionado, el desarrollo del proyecto de investigacion se realiza
a través de estadistica descriptiva, la cual nos permitira contar con frecuencia y porcentajes de
cumplimiento arrojados por el resultado del estado o evaluacion inicial de la organizacion y

cumplimiento de los estandares minimos.

La informacidn resultante tendra una ponderacion de 0 a 100, la cual nos ayudaré a
establecer el estado de cumplimiento minimo de la empresa, y también generar un plan de accion

enfocado a mejorar su cumplimiento, no solo con los estandares minimos aplicables si no con el

cumplimiento total del SG-SST.

Cuadro 2. Relacién resolucion 0312 vs Decreto 1072

Resolucion 0312 de 2019

I. PLANEAR Item decreto 1072
RECURSOS (10%0) de 2015
N° item Criterio Modo de verificacion
Asignacion de una | Asignar una persona que | Revision del documento en el No esta
persona que disefie | cumpla con el siguiente que consta la asignacion, con contemplado
e implemente el perfil: la respectiva determinacion de implicitamente,
Sistema de Gestion | El disefio e responsabilidades y constatar | pero todo el decreto
de SST implementacion del la hoja de vida con soportes de menciona al
Sistema de Gestion de SST | la persona asignada. responsable
Podra ser realzado por
11.1 profesionales en SST,

profesionales con posgrado
en SST que cuenten con
licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente
y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50)

horas.




Asignacion de
responsabilidades
en SST

Asignar y documentar las
responsabilidades
especificas en el Sistema

Soporte que contenga la
asignacion de las

responsabilidades en SST.

Articulo 2.2.4.6.8.

ftem 2
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1.1.2 de Gestién SST a todos los
niveles de la organizacion,
para el desarrollo y mejora
continua de dicho Sistema.
Asignacion de Definir y asignar el talento | Verificacion de la existencia Articulo 2.2.4.6.8.
recursos para el humano, los recursos de evidencias fisicas que item 4
Sistema de Gestion | financieros, técnicos y demuestren la definicion y
en SST tecnoldgicos, requeridos asignacion del talento humano,
para la implementacion, los recursos financieros,
mantenimiento y técnicos y de otra indole para
1.1.3 continuidad del Sistema de | la implementacion,
Gestion de SST. mantenimiento y continuidad
del Sistema de Gestion de
SST, evidenciando la
asignacion de recursos con
base en el plan de trabajo
anual
Garantizar que todos los ) ) Articulo 2.2.4.6.28
) Lista de los trabajadores
trabajadores, )
o ) ) vinculados laboralmente a la
Afiliacion al independientemente de su
. . . fecha y comparar con la
Sistema de forma de vinculacion o .
1.1.4 planilla de pago de aportes a la

Seguridad Social

Integral

contratacion estan afiliados
al Sistema de Seguridad

Social en Salud, Pensién y

Riesgos Laborales.

seguridad social de los cuatro
(4) meses anteriores a la fecha
de verificacion.




de

trabajadores que se

Identificacion

dediquen en forma
permanente a
actividades de alto
riesgo y cotizacion

de pension especial

En el caso que aplique,

identificar a los
trabajadores que se
dediquen en forma

permanente al ejercicio de
las actividades de alto

riesgo establecidas en el

En los casos en que aplique,
de
trabajadores que se dedican en

identificacion los
forma permanente al ejercicio
de las actividades de alto riesgo
de que trata el Decreto 2090 de

2003 y si se ha realizado el

Articulo 2.2.4.6.15

paragrafo 4
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Lis Decreto 2090 de 2003 o de | pago de la cotizacion especial
las normas que lo|sefialado en dicha norma.
adicionen, modifiquen o
complementen y cotizar el
monto establecido en la
norma, al Sistema de
Pensiones.
Conformacion y Conformar y garantizar el | Soportes de la convocatoria, Articulo 2.2.4.6.12
funcionamiento del | funcionamiento del eleccién, conformacion del item 10
COPASST Comité Paritario de Comite Paritario de Seguridad
Seguridad y Salud en el y Salud en el Trabajo y el acta
Trabajo - COPASST. de constitucion.
Constatar si es igual el nimero
de representantes del
LG empleador y de los
trabajadores y revisar si el acta
de conformacion se encuentra
vigente.
Solicitar las actas de reunion
mensuales del Gltimo afio del
Comité Paritario y verificar el
cumplimiento de sus
funciones.
Capacitacién de los | Capacitar a los integrantes | Documentos que evidencien las | Articulo 2.2.4.6.35
integrantes del | del COPASST para el |actividades de capacitacion
1.1.7 | COPASST cumplimiento efectivo de | brindada a los integrantes del

las responsabilidades que

les asigna la ley.

COPASST.




Conformacion y
funcionamiento del
Comité de
Convivencia

Laboral

Conformar y garantizar el
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral de
acuerdo con la

normatividad vigente.

Documento de conformacion
del Comité de Convivencia
Laboral y verificar que esté
integrado de acuerdo a la

normativa y que se encuentra

No esta

contemplado
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1.1.8 vigente (como minimo una
reunion cada tres (3) meses) y
los informes de Gestion del
Comité de Convivencia
Laboral, verificando el
desarrollo de sus funciones.

Programa de Elaborar y ejecutar el Programa de capacitacion Articulo 2.2.4.6.11
capacitacion anual | programa de capacitacion | anual y la matriz de
anual en promocion y identificacion de peligros y
prevencion, que incluye lo | verificar que el mismo esté
referente a los dirigido a los peligros ya
peligros/riesgos identificados y esté acorde con
101 prioritarios y las medidas | la evaluacion y control de los

de prevencidn y control,
extensivo a todos los

niveles de la organizacion.

riesgos y/o necesidades en
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Solicitar los documentos que
evidencien el cumplimiento

del programa de capacitacion.




Induccién y

reinduccion en SST

1.2.2

de

induccion y reinduccion,

Realizar actividades

las cuales deben estar
incluidas en el programa de
capacitacién, dirigidas a

todos los trabajadores,
independientemente de su
forma de vinculacion y/o
contratacion, de manera
previa al inicio de sus

labores, en  aspectos
generales y especificos de
las actividades o funciones
a realizar que incluya entre
otros, la identificacion de
peligros y control de los
riesgos en su trabajo y la
prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades

laborales.

de

participantes

Lista trabajadores,

de

forma de vinculacion

independientemente su
ylo
contratacion, y verificar los
soportes documentales que den
cuenta de la inducciéon y
reinducciéon de conformidad
con el criterio. La referencia es
el programa de capacitacién y
su cumplimento.Solicitar la

de

participantes

lista trabajadores,

de

vinculacion

independientemente su

forma de ylo
contratacion, y verificar los
soportes documentales que den
cuenta de la induccion vy
reinduccion de conformidad
con el criterio. La referencia es
el programa de capacitacion y

su cumplimento.

Articulo 2.2.4.6.11

paragrafo 2
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de
de
(50)

Curso Virtual
capacitacion
cincuenta
horas en SST.

1.2.3

El responsable del Sistema
de Gestion de SST realiza
el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50)
horas en SST definido por

el Ministerio del Trabajo.

Certificado de aprobacion del
curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en SST
definido por el Ministerio del
Trabajo, expedido a nombre del
responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y si llegado el
caso la actualizacién

obligatoria (Cada 3 afios)

Articulo 2.2.4.6.35

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
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Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Establecer por escrito la
Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y
comunicarla al Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo -
COPASST.La Politica
debe ser fechada y firmada
por el representante legal y
expresa el compromiso de
la alta direccidn, el alcance
sobre todos los centros de
trabajo y todos sus
trabajadores
independientemente de su
forma de vinculacion y/o
contratacion, es revisada,
como minimo una vez al
afo, hace parte de las
politicas de gestion de la
empresa, se encuentra
difundida y accesible para
todos los niveles de la
organizacion. Incluye
como minimo el
compromiso con:- La
identificacion de los
peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos y
con los respectivos
controles.- Proteger la
seguridad y salud de todos
los trabajadores mediante
la mejora continua.- El
cumplimiento de la

normatividad vigente

Politica del Sistema de Gestion
de SST de la empresa y
confirmar que cumpla con los
aspectos contenidos en el
criterio.Validacion de la
revision anual de la politica
como minimo: fecha de
emision, firmada por el
representante legal actual, que
estén incluidos los requisitos
normativos
actuales.Entrevistar a los
miembros del COPASST para
indagar el conocimiento de la

politica en SST.

Atrticulo
2.2.4.6.5.Articulo
2.2.4.6.6

43




aplicable en materia de

riesgos laborales.
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Objetivos de SST | Definir los objetivos del | Revision si los objetivos se Articulo
Sistema de Gestion de SST | encuentran definidos, cumplen | 2.2.4.6.7Articulo
de conformidad con la|con las condiciones 2.2.4.6.18
politica de SST, los cuales | mencionadas en el criterio y si
deben ser claros, medibles, | existen evidencias del proceso
cuantificables 'y  tener | de difusion.
metas, coherentes con el
plan de trabajo anual,

901 compatibles con la
normatividad vigente, se
encuentran documentados,
son comunicados a los
trabajadores, son revisados
y evaluados minimo una
vez al afio, actualizados de
ser necesario 'y se
encuentran en documento
firmado por el empleador.

Evaluacion Inicial | Realizar la  evaluacion | Evaluacion inicial del Sistema| Articulo 2.2.4.6.16

del Sistema de |inicial del Sistema de |de Gestion de SST mediante la

Gestion Gestion de SST, | matriz legal, matriz de peligros
identificando las|y evaluacién de riesgos,
prioridades para establecer | verificacion de controles, lista
el plan de trabajo anual o |de asistencia a capacitaciones,
para la actualizacion del | analisis de puestos de trabajo,

231 existente. examenes médicos de ingreso y

Debe ser realizada por el
responsable del Sistema de
de SST o

contratada por la empresa

Gestion

con personal externo con
licencia en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

periédicos y seguimiento de

indicadores, entre otros.
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Plan Anual de Disefiar y definir un plan | Solicitar el plan de trabajo Articulo 2.2.4.6.17
Trabajo anual de trabajo para el anual.Verificar el paragrafo 2
cumplimiento del Sistema | cumplimiento del mismo. En
de Gestion de SST, el cual | el caso que se hayan
identifica los objetivos, presentado incumplimientos al
24.1 metas, responsabilidades, | plan, solicitar los planes de
recursos, cronograma de mejora respectivos.
actividades, firmado por el
empleador y el responsable
del Sistema de Gestion de
SST.
Archivoy Contar con un sistema de | Constatar la existencia de un | Articulo 2.2.4.6.12
retencién archivo y retencién sistema de archivo y retencion | Articulo 2.2.4.6.13
documental del documental, para los documental, para los registros
esd Sistema de Gestion | registros y documentos que | y documentos que soportan el
de SST soportan el Sistema de Sistema de Gestion de SST.
Gestion de SST.
Rendicion de | Realizar anualmente la | Registros documentales que| Articulo 2.2.4.6.8.
cuentas Rendicion de Cuentas del | evidencien la rendicion de
desarrollo del Sistema de | cuentas anual, al interior de la
Gestion de SST, que |empresa.
incluya a todos los niveles
de la empresa. Solicitar los mecanismos de
rendicion de cuentas que haya
definido y verificar que se haga
2.6.1 y se cumplan con los criterios

del requisito.
La rendicion de cuentas debe
incluir todos los niveles de la
empresa ya que en cada uno de
ellos hay responsabilidades
sobre la Seguridad y Salud en

el Trabajo.




2.7.1

Matriz legal

Definir la matriz legal que

contemple las  normas

actualizadas del Sistema
de

Laborales aplicables a la

General Riesgos

empresa.

Solicitar la matriz
legal.Verificar que contenga:-
Normas vigentes en riesgos
laborales, aplicables a la
empresa.- Normas técnicas de
cumplimiento de acuerdo con
los  peligros /  riesgos
identificados en la empresa.-
Normas vigentes de diferentes
entidades que le apliquen,

relacionadas  con  riesgos

laborales.

Articulo 2.2.4.6.8.

item 5
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2.8.1

Mecanismos

comunicacion

de

Disponer de mecanismos
eficaces para recibir y
responder las
comunicaciones internas y
externas relativas a la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, como por ejemplo
auto reporte de condiciones
de trabajo y de salud por
parte de los trabajadores o

contratistas.

la existencia de
de

comunicacion interna y externa

Constatar
mecanismos  eficaces
que tiene la empresa en materia
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.14

29.1

Identificacion

y

evaluacion para la

adquisicién

de

bienes y servicios

Establecer un

procedimiento para la
identificacion y evaluacion
de las especificaciones en
SST de

adquisicién de productos y

las compras y

servicios.

Verificar la existencia de un
procedimiento para la
identificacion y evaluacion de
las especificaciones en SST de
las compras o adquisicion de
productos 'y  servicios 'y

constatar su cumplimiento.

Articulo 2.2.4.6.27

2.10.1

Evaluacion
seleccion
proveedores

contratistas

y
de

y

Establecer los aspectos de
SST que podra tener en
cuenta la empresa en la
evaluacion y seleccion de

proveedores y contratistas.

Solicitar el documento que

sefiale los criterios
relacionados con SST para la
evaluacion 'y seleccién de
proveedores, cuando la

empresa los haya establecido.

Articulo 2.2.4.6.28




Gestion del cambio

Disponer de un

procedimiento para evaluar

Solicitar el

contenga el procedimiento.

documento que

Articulo 2.2.4.6.25
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el impacto sobre la
2111 Seguridad y Salud en el
Trabajo que se pueda
generar  por  cambios
internos o externos.
Il HACER
GESTION DE LA SALUD (20%)
Descripcion Recolectar la siguiente Solicitar el documento Articulo 2.2.4.6.12
sociodemogréfica y | informacion actualizada de | consolidado con la item 4
Diagnéstico de las | todos los trabajadores del | informacion socio demografica
condiciones de Gltimo afio: la descripcion | acorde con lo requerido en el
salud de los socio demografica de los | criterio y el diagnéstico de
trabajadores trabajadores (edad, sexo, condiciones de salud.
escolaridad, estado civil) y
el diagnostico de
condiciones de salud que
3.1.1 incluya la caracterizacion

de sus condiciones de
salud, la evaluacién y
analisis de las estadisticas
sobre la salud de los
trabajadores tanto de
origen laboral como
comun y los resultados de
las evaluaciones médicas

ocupacionales.




Actividades de
medicina del
trabajo y de
prevencion y
promocion de la
Salud.

Desarrollar las actividades
de medicina del trabajo,
prevencién y promocion de
la salud y programas de
vigilancia epidemioldgica
requeridos, de

conformidad con las

Solicitar las evidencias que
constaten la definicion y
ejecucion de las actividades de
medicina del trabajo,
promocion y prevencion y los
programas de vigilancia
epidemioldgica, de

Articulo 2.2.4.6.8.

item 8
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342 prioridades identificadas | conformidad con las
en el diagndstico de prioridades que se
condiciones de salud y con | identificaron con base en los
los peligros/riesgos resultados del diagndstico de
prioritarios. las condiciones de salud y los
peligros/riesgos de
intervencion prioritarios.

Perfiles de cargos | Informar al medico que | Verificar que se le remitieron al No estd
realiza las evaluaciones |médico que realiza las contemplado
ocupacionales los perfiles | evaluaciones  ocupacionales,
de cargos con una|los soportes documentales

3.1.3 descripcion de las tareas y | respecto de los perfiles de

el medio en el cual se

desarrollara la labor

respectiva.

cargos, descripcion de las
tareas y el medio en el cual
los

desarrollaran la labor

trabajadores.




Evaluaciones

Realizar las evaluaciones

Solicitar los conceptos de

Articulo 2.2.4.6.13
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médicas médicas de acuerdo con la | aptitud que demuestren la itemly?2
ocupacionales normatividad y los realizacion de las evaluaciones
peligros/riesgos a los médicas.Solicitar el
cuales se encuentre documento o registro que
expuesto el evidencie la definicion de la
trabajador.Definir la frecuencia de las evaluaciones
frecuencia de las médicas periddicas.Solicitar el
evaluaciones médicas documento que evidencie la
ocupacionales periodicas | comunicacion por escrito al
segun tipo, magnitud, trabajador de los resultados de
frecuencia de exposicion a | las evaluaciones médicas
3.1.4 cada peligro, el estado de | ocupacionales.
salud del trabajador, las
recomendaciones de los
sistemas de vigilancia
epidemioldgicay la
legislacion
vigente.Comunicar por
escrito al trabajador los
resultados de las
evaluaciones médicas
ocupacionales los cuales
reposaran en su historia
médica.
Custodia de las|Tener la custodia de las|Evidenciar los soportes que No estd
historias clinicas historias clinicas a cargo de | demuestren que la custodia de contemplado
una institucion prestadora | las historias clinicas esté a
315 de servicios en SST o del |cargo de wuna institucion

médico que practica las
evaluaciones médicas

ocupacionales.

prestadora de servicios en SST
o del médico que practica las
evaluaciones médicas

ocupacionales.




Restricciones y
recomendaciones

médico laborales

Cumplir las restricciones y
recomendaciones médico
laborales realizadas por
parte de la Empresa
Promotora de Salud (EPS)
0 Administradora de
Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los
trabajadores para la
realizacion de sus
funciones.Adecuar el
puesto de trabajo, reubicar

al trabajador o realizar la

Solicitar documento de
recomendaciones y
restricciones médico laborales
a trabajadores y constatar las
evidencias de que la empresa
las ha acatado ha realizado las
acciones que se requieran en
materia de reubicacion o
readaptacion.Solicitar soporte
de recibido por parte de
quienes califican en primera
oportunidad y/o a las Juntas de

Calificacion de Invalidez, de

Articulo 2.2.4.6.16
ftem, 7 Articulo
2.2.4.6.20 item 9
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316 readaptacion laboral los documentos que

cuando se corresponde remitir al
requiera.Entregar a quienes | empleador para efectos del
califican en primera proceso de calificacion de
oportunidad y/o a las origen y pérdida de capacidad
Juntas de Calificacion de | laboral.
Invalidez los documentos
que son responsabilidad
del empleador conforme a
las normas, para la
calificacion de origen y
pérdida de la capacidad
laboral.

Estilos de vida y|Elaborar y ejecutar un |Solicitar el programa No esta

entorno saludable | programa para promover | respectivo y los documentos y contemplado
entre los trabajadores, | registros que evidencien el
estilos de vida y entornos | cumplimiento del mismo.
de trabajo  saludable,

3.17 incluyendo camparfias

especificas tendientes a la
prevencion y el control del
farmaco dependencia, el
alcoholismo y el

tabaquismo, entre otros.




3.1.8

Servicios

higiene

de

Contar con un suministro
permanente  de  agua
potable, servicios sanitarios
y mecanismos para
disponer excretas y

basuras.

Verificar mediante observacion
directa si se cumple lo exigido
en el criterio, dejando soporte
filmico o fotografico al

respecto.

No esta

contemplado

51

3.1.9

Manejo

Residuos

de

Eliminar los  residuos
solidos, liquidos o gaseosos
que se producen, asi como
los residuos peligrosos, de
forma que no se ponga en

riesgo a los trabajadores.

Constatar mediante

observacion directa, las
evidencias donde se dé cuenta
de los procesos de eliminacién
de residuos conforme al

criterio.

Solicitar contrato de empresa
que elimina y dispone de los
residuos peligrosos cuando se

requiera dicha disposicion.

No esta

contemplado




3.2.1

Reporte de
accidentes de
trabajo y
enfermedades

laborales

Reportar a la
Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y a la
Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los
accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales

diagnosticadas.

Reportar a la Direccion
Territorial del Ministerio
del Trabajo que
corresponda los accidentes
graves y mortales, asi
como las enfermedades
diagnosticadas como

laborales.

Estos reportes se realizan
dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento
o recibo del diagnéstico de

la enfermedad.

Indagar con los trabajadores si
se han presentado accidentes
de trabajo o enfermedades
laborales (en caso afirmativo,
tomar los datos de nombre y
numero de cedula y solicitar el
reporte). lgualmente, realizar
un muestreo del reporte de
registro de accidente de trabajo
(FURAT) y el registro de
enfermedades laborales
(FUREL) respectivo,
verificando si el reporte a las
Administradoras de Riesgos
Laborales, Empresas
Promotoras de Salud y
Direccién Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o
recibo del diagndstico de la

enfermedad.

Articulo 2.2.4.6.12
ftem 11
Atrticulo 2.2.4.6.32.
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3.2.2

Investigacion de
incidentes,
accidentes de
trabajo y las
enfermedades
cuando sean
diagnosticadas

como laborales

Investigar los incidentes, y
todos los accidentes de
trabajo y las enfermedades
cuando sean
diagnosticadas como
laborales, con la
participacion del
COPASST, determinando
las causas basicas e
inmediatas y la posibilidad
de que se presenten nuevos

Casos.

Verificar por medio de un
muestreo si se investigan los
incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades
laborales con la participacién
del COPASST, y si se
definieron acciones para otros
trabajadores potencialmente
expuestos.Constatar que las
investigaciones se hayan
realizado dentro de los quince
(15) dias siguientes a su
ocurrencia a través del equipo
investigador y evidenciar que
se hayan remitido los informes
de las investigaciones de
accidente de trabajo grave o
mortal o de enfermedad
laboral mortal.En caso de
accidente grave o se produzca
la muerte, verificar la
participacién de un profesional
con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
investigacion (propio o
contratado), asi como del
Comité Paritario de SST.

Articulo 2.2.4.6.12
ftem 11Articulo
2.2.4.6.32.
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3.23

Registro y analisis
de
de
trabajo y

estadistico

accidentes

enfermedades

laborales

Llevar registro estadistico
de los accidentes de trabajo
gue ocurren, asi como de
las enfermedades laborales
que se presentan; se analiza
este  registro y las
conclusiones derivadas del
estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema

de Gestion de SST

Solicitar el registro estadistico
actualizado de lo corrido del
afio y el afio inmediatamente
anterior al de la visita, asi como
la evidencia que contiene el
andlisis y las conclusiones
derivadas del estudio que son
usadas para el mejoramiento

del Sistema de Gestion de SST.

Articulo 2.2.4.6.16
item 7 y paragrafo
10
Articulo 2.2.4.6.21

item 1o.




3.3.1

Frecuencia de

accidentalidad

Medir la frecuencia de los
accidentes como minimo
una (1) vez al mes y realizar
la clasificacion del origen
del peligro/riesgo que los
de

biologicos,

generé (fisicos,
quimicos,
seguridad, publicos,

psicosociales, entre otros.).

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del
afio y/o el afio inmediatamente
anterior 'y  constatar el
comportamiento de la
frecuencia de los accidentes y
la relacién del evento con los

peligros/riesgos identificados.

Articulo 2.2.4.6.16
item 7 y paragrafo
10Articulo
2.2.4.6.21 item 1o.
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3.3.2

Severidad de

accidentalidad

Medir la severidad de los
accidentes de trabajo como
minimo una (1) vez al mes
y realizar la clasificacion
del del

peligro/riesgo los

origen

que
generd (fisicos, quimicos,
bioldgicos, de seguridad,
publicos, psicosociales,

entre otros).

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del
afio y/o el afio inmediatamente
anterior 'y  constatar el
comportamiento de la
severidad y la relacién del
evento con los peligros/riesgos

identificados.

Articulo 2.2.4.6.16
item 7 y paragrafo
10
Articulo 2.2.4.6.21

ftem 1o.

3.33

de
de

Proporcion
accidentes

trabajo mortales

Medir la mortalidad por
accidentes como minimo
una (1) vez al afio y realizar
la clasificacion del origen
del peligro/riesgo que los
generd (fisicos, quimicos,
bioldgicos, de seguridad,
publicos, psicosociales,
entre otros).

Solicitar los resultados de la
medicién para lo corrido del
afio y/o el afio inmediatamente
anterior 'y  constatar el
comportamiento de la
mortalidad y la relacion del
evento con los peligros/riesgos

identificados.

Articulo 2.2.4.6.16
item 7 y paragrafo
10
Articulo 2.2.4.6.21

item 1o.

3.34

Prevalencia de la

enfermedad laboral

Medir la prevalencia de la
enfermedad laboral como
minimo una (1) vez al afio y
realizar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo
que la gener6 (fisico,
quimico, bioldgico,
ergonémico o biomecanico,

psicosocial, entre otros).

Solicitar los resultados de la
medicién para lo corrido del
afio y/o el afio inmediatamente
anterior 'y  constatar el
comportamiento de la
de

enfermedades laborales y la

prevalencia las

relacion del evento con los

peligros/riesgos identificados.

Articulo 2.2.4.6.21
ftem 10




3.3.5

Incidencia de

la

enfermedad laboral

Medir la incidencia de la
enfermedad laboral como
minimo una (1) vez al afio y
realizar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo
que la generé (fisicos,
quimicos, biologicos,
ergonémicos 0
biomecanicos,

psicosociales, entre otros).

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del
afio y/o el afio inmediatamente
anterior 'y  constatar el
comportamiento de la
incidencia de las enfermedades
laborales y la relacion del
evento con los peligros/riesgos

identificados.

Articulo 2.2.4.6.21
ftem 10
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3.3.6

Ausentismo

causa médica

por

Medir el ausentismo por
de

laboral y comdn,

incapacidad origen
como
minimo una (1) vez al mes
y realizar la clasificacion

del origen del

peligro/riesgo  que lo
generd (fisicos,
ergonémicos, 0

biomecanicos, quimicos, de
seguridad, publicos,

psicosociales, entre otros).

Solicitar los resultados de la
medicién para lo corrido del
afio y/o el afio inmediatamente
constatar el

del

ausentismo y la relacion del

anterior 'y

comportamiento

evento con los peligros/riesgos.

Articulo 2.2.4.6.21
item 8y 10

GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS (30%)




411

Metodologia
identificacion
peligros,
evaluacion
valoracién

riesgos

para
de

de

Definir

metodologia

y aplicar una
para la
identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de
los riesgos de origen fisico,
ergonémico o biomecanico,
de

publico,

biologico, quimico,
seguridad,
psicosocial, entre otros, con
alcance sobre todos los
procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias,
maquinaria y equipos en
todos los centros de trabajo
y respecto de todos los
trabajadores

independientemente de su
forma de vinculacion y/o
contratacion.ldentificar con
base en la valoracion de los
riesgos, aquellos que son

prioritarios.

Solicitar el documento que
contiene la

metodologia.Verificar que se

realiza la identificacion de
peligros, evaluacién y
valoracién de los riesgos

conforme a la metodologia
definida de acuerdo con el

criterio y con la participacion

de los trabajadores,
seleccionando de  manera
aleatoria algunas de las
actividades

identificadas.Confrontar

mediante observacion directa
durante el recorrido a las
instalaciones de la empresa la

identificacion de peligros.

Articulo 2.2.4.6.15

56




4.1.2

Identificacion de
peligros y
evaluacién y
valoracion de
riesgos con
participacion de
todos los niveles de

la empresa

Realizar la identificacion
de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos
con participacion de los
trabajadores de todos los
niveles de la empresa y
actualizarla como minimo
una (1) vez al afio y cada
Vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal
0 un evento catastrdfico en
la empresa o cuando se
presenten cambios en los
procesos, en las
instalaciones, 0 maquinaria

0 equipos.

Solicitar las evidencias que
den cuenta de la participacion
de los trabajadores en la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos, asi como de la
realizacion dicha
identificacion con la
periodicidad sefialada en el
criterio.Solicitar informacion
acerca de si ha habido eventos
mortales o catastréficos y
validar que el peligro asociado
al evento este identificado,
evaluado y valorado.En los
€casos que se encuentren
valoraciones de riesgo no
tolerable, verificar la
implementacion inmediata de
las acciones de intervencion y
control.

Articulo 2.2.4.6.15

57




4.1.3

Identificacion  de
sustancias
catalogadas como
carcindgenas o con

toxicidad aguda

En las empresas donde se
procese, manipule o trabaje
con sustancias o agentes
catalogadas como
carcinégenas 0 con
toxicidad aguda, causantes
de enfermedades, incluidas
en la tabla de enfermedades
los

laborales, priorizar

riesgos asociados a las
mismas Yy realizar acciones
de

intervencion al respecto.

prevencion e

Revisar la lista de materias
primas e insumos, productos
intermedios 0 finales,
subproductos y desechos vy
verificar si estas son o estan
compuestas por agentes o0
sustancias catalogadas como
carcindgenas en el grupo 1 de
la clasificacion de la Agencia
Internacional de Investigacion
sobre el Cancer (International
Agency for Research on
Cancer, IARC) y con toxicidad
aguda segun los criterios del
Sistema Globalmente
Armonizado (categorias | vy
I1).Se debe verificar que los
estas

riesgos asociados a

sustancias 0 agentes
carcinégenos o con toxicidad
aguda son priorizados y se
de

prevencion e intervencion.Asi

realizan acciones
mismo se debe verificar la
existencia de &reas destinadas
para el almacenamiento de las
materias primas e insumos y
sustancias catalogadas como
carcindgenas y con toxicidad

aguda

Articulo 2.2.4.6.15

paragrafo 2
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414

Mediciones

ambientales

Realizar mediciones
ambientales de los riesgos
prioritarios,
de

fisicos y/o hiologicos.

provenientes

peligros  quimicos,

Verificar los soportes
de

ambientales

documentales las
mediciones
realizadas y la remision de
estos resultados al Comité
Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Articulo 2.2.4.6.15




421

Medidas de
prevencion y
control frente a

peligros/riesgos

identificados

Ejecutar las medidas de
prevencion y control con
base en el resultado de la
identificacion de peligros,
la evaluacion y valoracion
de

ergonémicos,

los riesgos (fisicos,
biologicos,
guimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales,
entre otros), incluidos los
prioritarios 'y éstas se
ejecutan acorde con el
esquema de jerarquizacion,
de ser factible priorizar la
intervencion en la fuente y

en el medio.

Solicitar evidencias de la

ejecucion de las medidas de

prevencion 'y control, de
acuerdo con el esquema de
jerarquizacion y la

identificacion de los peligros,
la evaluacion y valoracion de
los riesgos realizada.Constatar
que estas medidas se
encuentran programadas en el
plan anual de trabajo.Verificar
dio

prioridad a las medidas de

que efectivamente se
prevencion y control frente a
los peligros/riesgos

identificados como prioritarios.

Articulo 2.2.4.6.15

59

4272

de
de

prevencién y

Aplicacién

medidas

control por parte de

los trabajadores

Verificar la aplicacion por
parte de los trabajadores de
las medidas de prevencion
de

(fisicos,

y control los
peligros/riesgos
ergonémicos, bioldgicos,
quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales,

entre otros).

Solicitar los soportes

documentales implementados
por la empresa donde se
verifica el cumplimiento de las
de

frente a la

responsabilidades los
trabajadores
aplicacion de las medidas de
prevencién y control de los
peligros/riesgos (fisicos,
ergonémicos, bioldgicos,
de

publicos, psicosociales, entre

quimicos, seguridad,

otros).Realizar visita a las
instalaciones para verificar el
cumplimiento de las medias de
prevencién y control por parte

de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.10




Procedimientos e

instructivos

Elaborar  procedimientos,

instructivos y  fichas

Solicitar los procedimientos,

instructivos, fichas técnicas

Articulo 2.2.4.6.12.
item7y9
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internos de [ técnicas de seguridad y |cuando aplique y protocolos de
423 seguridad y salud | salud en el trabajo cuando | SST y el soporte de entrega de
en el trabajo se requiera y entregarlos a | los mismos a los trabajadores
los trabajadores.
Inspecciones a|Elaborar formatos de | Solicitar los formatos de| Articulo 2.2.4.6.24
instalaciones, registro para la realizacion |registro ~ de  visitas  de paragrafo 2
maquinaria 0|de las  visitas  de | inspeccion elaborados.Solicitar
equipos inspeccién.Realizar las | la evidencia de las visitas de
visitas de  inspeccion | inspeccion realizadas a las
sistematica a las | instalaciones, maquinaria Yy
4.2.4 instalaciones, maquinaria o | equipos, incluidos los
equipos, incluidos los | relacionados con la prevencion
relacionados con la|y atencion de emergencias y
prevencion y atencion de | verificar la participacion del
emergencias;  con  la| COPASST en las mismas.
participacién del
COPASST.
Mantenimiento Realizar el mantenimiento | Solicitar la evidencia del Articulo 2.2.4.6.24
periddico de las periddico de las mantenimiento preventivo y/o | paragrafo 2
instalaciones, instalaciones, equipos, correctivo en las instalaciones, | Articulo 2.2.4.6.25
equipos, maquinas | maquinas y herramientas, | equipos, maquinas y item 12
o y herramientas de acuerdo con los herramientas de acuerdo con

informes de las visitas de
inspeccidn o reportes de
condiciones inseguras y los
manuales y/o las fichas

técnicas de los mismos.

los manuales de uso de estos y
los informes de las visitas de
inspeccidn o reportes de

condiciones inseguras.




4.2.6

Entrega de los
elementos de
proteccion personal
—EPPy
capacitacién en uso
adecuado

Suministrar a los
trabajadores los elementos
de proteccion personal que
se requieran y reponerlos
oportunamente, conforme
al desgaste y condiciones
de uso de los
mismos.Verificar que los
contratistas y
subcontratistas entregan
los elementos de
proteccion personal que se
requiera a sus trabajadores
y realizan la reposicién de
los mismos
oportunamente, conforme
al desgaste y condiciones
de uso.Realizar la
capacitacioén para el uso de
los elementos de

proteccion personal.

Solicitar los soportes que
evidencien la entrega y
reposicion de los elementos de
proteccion personal a los
trabajadores.Verificar los
soportes del cumplimiento del
criterio por parte de los
contratistas y
subcontratistas.Verificar los
soportes que evidencian la
realizacion de la capacitacion
en el uso de los elementos de

proteccion personal.

Articulo 2.2.4.6.12
item 8 Articulo
2.2.4.6.24 paragrafo
1

61

GESTION DE AMENAZAS (10%)




Plan de prevencion,
preparacion y
respuesta ante

emergencias

Elaborar un plan de
prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias
que identifique las
amenazas, evalle y analice
la vulnerabilidad.Como
minimo el plan debe
incluir: planos de las

instalaciones que

Solicitar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias y constatar
evidencias de su
divulgacién.Verificar si
existen los planos de las
instalaciones que identifican
areas y salidas de emergencia

y verificar si existe la debida

Articulo 2.2.4.6.25
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511 identifican areas y salidas | sefializacion de la
de emergencia, asi como la | empresa.Verificar los soportes
sefializacion, realizacion que evidencien la realizacion
de simulacros como de los simulacros y analisis de
minimo una (1) vez al los mismos y validar que las
afio.El plan debe tener en | recomendaciones emitidas con
cuenta todas las jornadas | base en dicho analisis hayan
de trabajo en todos los sido tenidas en cuenta en el
centros de trabajo y debe | mejoramiento del plan de
ser divulgado emergencias.
Brigada de Conformar, capacitar y Solicitar el documento de Articulo 2.2.4.6.25
prevencion, dotar la brigada de conformacion de la brigada de | item 11
preparacion y prevencion, preparacion 'y | prevencion, preparacion y
6l respuesta ante respuesta ante emergencias | respuesta ante emergencias y

emergencias

(primeros auxilios, contra
incendios, evacuacion,
etc.), segun las necesidades

y el tamafio de la empresa

verificar los soportes de la
capacitacion y entrega de la

dotacion.

111 VERIFICAR

VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)




de
del
Sistema de Gestion
de

Salud en el Trabajo

Definicion

indicadores

Seguridad y

Definir
permitan evaluar el Sistema
de Gestion de SST de

acuerdo

indicadores que

con las
condiciones de la empresa,
cuenta lo

teniendo en

indicadores minimos

sefialados en el Capitulo 1V

Solicitar los indicadores del
Sistema de Gestion de SST
definidos por la
empresa.Solicitar informe con
los resultados de la evaluacion
del Sistema de Gestion de SST
de acuerdo con los indicadores
en el

minimos sefialados

Articulo
2.2.4.6.19Articulo
2.2.4.6.20

63

6.1.1 de la presente | presente acto administrativo.

Resolucion.Tener

disponibles los resultados

de la evaluacion del

Sistema de Gestion de SST,

de acuerdo con los

indicadores minimos de

SST  definidos en la

presente Resolucion.

Auditoria anual Realizar una auditoria | Verificar soportes de la| Articulo 2.2.4.6.29.
anual, la cual serd|realizacion de auditorias| Articulo 2.2.4.6.30
planificada con la | internas al Sistema de Gestion
participacién del Comité | de SST, con alcance a todas las
Paritario de Seguridad y |areas de la  empresa,

Salud en el Trabajo. adelantadas por lo menos una

1) vez al afio.

Solicitar el programa de la

6.1.2 auditoria que debera incluir

entre  otros  aspectos, la
definicion de la idoneidad de la
persona que sea auditora, el
alcance de la auditoria, la
periodicidad, la metodologia y
la presentacion de informes y
verificar que se  haya
planificado con la participacion

del COPASST.




Revision por la alta
direccion. Alcance
de la auditoria del
Sistema de
Gestionde SST

Revisar como minimo una
(1) vez al afo, por parte de
la alta direccion, el
Sistema de Gestion de SST
resultados y el alcance de

la auditoria de

Solicitar a la empresa los
soportes que den cuenta del
alcance de la auditoria,
verificando el cumplimiento
de los aspectos sefialados en

los numerales del articulo

Articulo 2.2.4.6.31
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6.1.3 cumplimiento del Sistema | 2.2.4.6.30. del Decreto 1072
de Gestion de Seguridad y | de 2015
Salud en el Trabajo, de
acuerdo con el los aspectos
sefialados en el articulo
2.2.4.6.30. del Decreto
1072 de 2015.
Planificacion de la | Revisar como minimo una | Solicitar el documento donde | Articulo 2.2.4.6.29
auditoria con el | (1) vez al afio, por parte de | conste la revision anual por la
COPASST la alta direccion, el Sistema | alta direccion y la
614 de Gestibn de SST vy |comunicacion de los resultados
comunicar los resultados al | al COPASST vy al responsable
COPASST y al responsable | del Sistema de Gestion de SST.
del Sistema de Gestion de
SST
IV ACTUAR
MEJORAMIENTO (10%)
Acciones Definir e implementar las | Solicitar la evidencia | Articulo 2.2.4.6.17
preventivas ylo | acciones preventivas y/o | documental de la
correctivas correctivas necesarias con | implementacién de las acciones
base en los resultados de la | preventivas y/o correctivas.
111 supervision, inspecciones,

medicion de los indicadores
del Sistema de Gestion de
las
del

SST entre otros, y
recomendaciones
COPASST.
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Acciones de mejora | Cuando después de la | Solicitar la evidencia | Articulo 2.2.4.6.32
conforme a revision | revision  por la  Alta|documental de las acciones| en 1y pardgrafo
de la Alta Direccion | Direccidon del Sistema de | correctivas, preventivas y/o de 1Articulo
Gestion de SST, se|mejora que se implementaron 2.2.4.6.313
evidencie que las medidas | segin lo detectado en la
de prevencion y control | revisidn por la Alta Direccién
7.1.2 relativas a los peligros y |del Sistema de Gestion de
riesgos son inadecuadas o | Seguridad y Salud en el
pueden dejar de ser | Trabajo.
eficaces, la empresa toma
las medidas correctivas,
preventivas y/o de mejora
para subsanar lo detectado.
Acciones de mejora | Definir e implementar las | Solicitar la evidencia | Articulo 2.2.4.6.34
con base en | acciones preventivas Yy/o | documental de las acciones de
investigaciones de | correctivas necesarias con | mejora planteadas conforme a
accidentes de [ base en losresultados de las [ los  resultados  de  las
trabajo y | investigaciones de los | investigaciones realizadas y
713 enfermedades accidentes de trabajo y la | verificar su efectividad.
laborales determinacion  de  sus
causas bésicas e
inmediatas, asi como de las
enfermedades laborales.
Plan de | Implementar las medidas y | Solicitar las evidencias de las| Articulo 2.2.4.6.33
mejoramiento acciones correctivas | acciones correctivas realizadas
producto de requerimientos | en respuesta a los
214 0 recomendaciones de | requerimientos 0
o autoridades administrativas | recomendaciones  de las
y de las administradoras de | autoridades administrativas y
riesgos laborales. de las administradoras de
riesgos laborales.

Nota. los items coloreados, son los minimos de cumplimiento para el tamafio de la empresa, se

realiza la interrelacion de ambos, para dar claridad al desarrollo del trabajo en cuanto a que, no

solo por cumplir los estandares minimos, se esta cumplimento el SG-SST.
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Cuadro 3. Porcentajes por estandar Resolucién 0312

CICLO ESTANDAR PORCENTAJE

RECURSOS 10%

| PLANEAR GESTIOI\! INTEGRAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA 15%

SALUD EN EL TRABAJO

GESTION DE LA SALUD 20%
Il. HACER GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 30%
GESTION DE AMENAZAS 10%
1. VERIFICAR VERIFICACION DEL SG-SST 5%
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO 10%

El Cuadro 3 muestra los porcentajes asignados a cada una de las etapas del ciclo PHVA

con el cual se realiza la evaluacion de los estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019 y

con el cual se determinara

el cumplimiento inicial de la empresa Cerecol S.A.S al momento de

iniciar el proyecto de investigacion.

Cuadro 4. Criterio y valoracion de puntaje segln estandares minimos

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Si el puntaje obtenido esta entre el 60
y 85%

Si el puntaje obtenido es mayor a 85%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a larespectiva Administradora de Riesgos Laborales a
la que se encuentre afiliada el empleador o contratante, un
reporte de avances en el termino maximo de tres (3) meses
despues de realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento.

2. Enviar ala Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion del
ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
las mejoras que se establezcan de acuerdo con la evaluacion.



Aplicacion de estdndares minimos

Para la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
cumpliendo con el ciclo PHVA en su actividad de planear, primero se debe realizar una
evaluacion donde se pueda evidenciar los puntos de cumplimiento y ausencia de actividades o
documentos de acuerdo al grado de implementacion del SG-SST vy a partir de esos resultados,

comenzar a documentar el paso a paso para cumplir con la normatividad.

Cuadro 5. Resumen calificacion estandares minimos primera aplicacion

CICLO ESTANDAR ACTUAL [ ESPERADO
RECURSOS 6% 10%
GESTION INTEGRAL DEL
. PLANEAR |SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO 11% 15%
GESTION DE LA SALUD 14% 20%
IlHACER | GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS 21% 30%
GESTION DE AMENAZAS 5% 10%
.
VERIFICAR | VERIFICACION DEL SG-SST | 4% 5%
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO 10% 10%
TOTAL 7025% |  100%

Nota: Calificacion detallada (Ver Anexo 2)
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Cuadro 6. Evaluacion de estandares minimos 2020 CERECOL SAS primera aplicacion

EVALUACION ESTANDARES MINIMOS 2020

MEJORAMIENTO [ 184

A 0,

VERIFICACION DEL SG-SST [ A%A
A 0,
GESTION DE AMENAZAS s 0/ 10%

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS e 0 1%, 30%

A o,
GESTION DE LA SALUD | A 20%

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION... gy 15%

RECURSOS [ o 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Esperado M Actual

Como se evidencia en el Cuadro 6. el puntaje obtenido en la evaluacién inicial
corresponde a un estado MODERADAMENTE ACEPTABLE con un puntaje de 70,25%, y un
incumplimiento el 29,75% para la empresa CERECOL SAS, teniendo en cuenta que, por el
tamafo de la empresa, no tiene un cumplimiento total de los estandares minimos, por lo que se

realiza un analisis méas puntual de los incumplimientos y ausencias documentales.

Los valores asignados estan normalizados por la resolucion 0312 de 2019, el cual asigna
los puntajes y estos son los mismos para todas las empresas, sin importar su tamafio, pero si
diferencias en la aplicabilidad o no de algunos estandares, de acuerdo al tamafio, actividad y
riesgo de la empresa:

e 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST

e 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST

e 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

e 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial

e 1.1.6 Conformacion COPASST
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1.1.7 Capacitacion COPASST

1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia

1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP

1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP

1.2.3 responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
firmada, fechada y comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y
firmado

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion sociodemogréafica. Diagnostico de Condiciones de Salud

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad

Comunicacién al Trabajador



3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS 'y
Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad

3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad

3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo

3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica

4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos

4.1.2 ldentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa
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4.1.3 ldentificacion de sustancias catalogadas como carcin6genas o con toxicidad aguda.

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de aplicacién de medidas de prevencion y control por parte de los

trabajadores

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria 0 equipos con participacion

del COPASST.

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas
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e 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccidn Persona EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas

e 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencidn, Preparacion y respuesta ante emergencias

e 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

e 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa

e 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio

e 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria

e 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST

e 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST

e 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccién

e 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

e 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacion de medidas y acciones

correctivas solicitadas por autoridades y ARL

Por lo tanto, se analiza la evaluacion inicial, partiendo del objetivo del proyecto en cuento al

cumplimiento del decreto 1072 de 2015, libro 2 parte 2 titulo 4 capitulo 2 seccién 2.

Cuadro 7. Calificacion general cumplimento todos los estandares de Cerecol S.A.S, segunda

aplicacion (real)

PES PUNTAJE POSIBLE

ITEM O NO APLICA

. DEL VAL POR CUMPLE NO CALIFIC
ESTANDAR

. NO
ESTAN OR | CEN TOTALMENT CUM JUSTIF ACION

JUSTIF
ICA

DAR E ICA

&8l Recursos | 1.1.1. | 05 0 0 0 X

(7p]

GD: financieros, 1.1.2 0,5 4 0 0 X 0 1
é técnicos 1.1.3 0,5 0 0 0 X




humanos y
de otra
indole
requeridos
para
coordinar y
desarrollar
el Sistema
de Gestion
de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SG-SST)
(4 %)

1.14

0,5

115

0,5

1.1.6

0,5

1.1.7

0,5

1.18

0,5

0,5

0,5

ol O o] O

X| ol X| o

o| X| o]l o
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Capacita
ciénen el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (6
%)

121

1.2.2

1.2.3

GESTION INTEGRAL

Politica
de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(1%)

211

15




Obijetivos
del Sistema
de Gestion
de la
Seguridad y
la Salud en
el Trabajo
SG-SST
(1%)

221

Evaluaci
on inicial
del SG-SST
(1%)

231

Plan
Anual de
Trabajo
(2%)

24.1

Conserva
cion de la
documentac
i6n (2%)

251

Rendicio
n de
cuentas
(1%)

26.1

Normativ
idad
nacional
vigente y
aplicable en

materia de

2.7.1
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los

seguridad y
salud en el
trabajo
(2%)
Comunic
_ 2.8.1 1 0 0 X 0
acion (1%)
Adquisici
29.1 1 0 0 X 0
ones (1%)
Contratac
_ 2.10.1 2 2 0 X 0
i6n (2%)
Gestion
del cambio 2111 1 0 0 X 0
(1%)
3.11 1 0 0 0 X
3.1.2 1 0 0 0 X
Condicio 3.1.3 1 0 0 X 0
nes de salud| 3.14 1 0 0 0 X
_lencel 3.1.5 1 0 0 X 0 0
X .
Q| trabajo 3.16 1 0 0 0 X
2 (9%) 3.1.7 1 0 0 X 0
?EI 3.1.8 1 0 0 X 0
(7p]
< 319 | 1 0 0 X 0
L -
Q| Registro, 3.21 2 2 0 0 X
prd
\O| reporte e
. L 3.2.2 2 0 0 0 X
| investigacio
L
O n de las 3
enfermedad
es 3.2.3 1 1 0 0 0
laborales,
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sgos (15%)

incidentes y
accidentes
del trabajo
(5%)
Mecanis 3.3.1 1 0 0 X 0
mos de 3.3.2 1 0 0 X 0
vigilancia 3.3.3 1 0 0 X 0
de las 3.3.4 1 0 0 X 0
condiciones 3.35 1 6 0 0 X 0 0
de salud de
los
trabajadores 3.36 1 0 0 X 0
(6%)
Identifica| 4.1.1 4 0 0 X 0
cién de 4.1.2 4 0 0 0 X
peligros, 4.1.3 3 0 0 X 0
sl evaluacion 5 0
o
(s2)
ys y
S| valoracién 414 | 4 0 0 X 0
[9p]
LW de riesgos
o
>| (15%)
(7]
8 Medidas 421 | 25 0 0 X 0
Sl de 422 | 25 0 0 X 0
L
o prevencion [ 423 | 2,5 0 0 X 0
Slycontrol 424 | 25 0 0 X 0
‘O
=| para 425 | 25 | 15 0 0 0 X 0
(LIIJ) intervenir
O
los
) . 4.2.6 2,5 0 0 0 X
peligros/rie
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(10%)

Z Plande 511 | 5 5 0 0 0
'<\(' prevencion,
Z -7
"'§J preparacion
E y respuesta 10 5
2 ante 5.1.2 5 0 0 0 X
O )
=| emergencia
[7p]
Wi s (10%)
CZD Gestion'y 6.1.1 1,25 0 0 X 0
g resultados 6.1.2 | 1,25 . 0 0 X 0 0
O
E del SG-SST 6.1.3 1,25 0 0 0 X
@ (5%) 614 | 125 0 0 X 0
| Acciones| 7.1.1 | 2,5 0 0 X 0
o
g» preventivas [ 7.1.2 | 25 0 0 X 0
% y 713 | 25 0 0 X 0
S correctivas
é con base en 10 0
O
Ll los
= 714 2,5 0 0 X 0
resultados
del SG-SST
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Tabla 1 Cumplimiento del ciclo PHVA segun calificacion general

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

17 J i Jiol o

I. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

Tabla 2 Cumplimiento por estandar segun calificacion general

Desarrollo por Estandar (%)

i - - .

RECURS0S GESTION  GESTIONDELA GESTIONDE  GESTIONDE  VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL 5G-55T
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

= Maximo Obtenido

El Cuadro 7y las Tablas 1 y 2 evidencian que actualmente la organizacion cuenta con un
porcentaje total inferior al 60%, lo que la deja en un nivel CRITICO de cumplimiento, adicional
se puede observar la inexistencia de un sistema documental que aporte en la implementacion del
SG-SST, lo que hace que no exista evidencia de posibles gestiones encaminadas a salvaguardar
la vida e integridad de sus colaboradores, realizadas por parte de la empresa.

CERECOL SAS no lleva actividades de promocién y prevencion, no documenta sus
procesos o procedimientos, asi mismo, sus comités no tienen funcionalidad activa, hecho que no
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aporta en la trazabilidad de su gestion, y a la identificacion oportuna de factores de riesgo en sus
operaciones.

Este diagnostico permite establecer el curso de accion que CERECOL SAS debe seguir
para cumplir con los requisitos de la documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, y con ello garantizar la satisfaccion de la proteccion de sus
empleados y el cumplimiento a la normatividad vigente, que puede acarrear sanciones o cierre
temporal de la empresa; el “Diagnostico inicial” realizado para el objeto del proyecto es el punto
de partida para su ejecucién y evaluacion de la evolucion o logro del disefio del SG-SST, como
inicio a una cultura de cuidado y gestion en SST.

Finalmente la conclusion general de que el nivel de implementacion del SG-SST en la
empresa CERECOL SAS ( 15%) es critico, debido a que, aunque es consciente de los peligros
asociados al SST y no cuenta con altas tasas de accidentalidad o severidad; no gestiona sus
riesgos de la forma adecuada para evitar accidentes, incidentes o enfermedades laborales, por lo
tanto al no contar con un adecuado SG-SST, la empresa CERECOL S.A.S considera prioritario
el disefio e implementacion del SG en base al decreto 1072 de 2015 para cumplir con la
normatividad legal vigente, evitando sanciones y salvaguardando su personal de afectaciones
fisicas y psicoldgicas.

Adicionalmente se realizé un analisis FODA — Tabla 3. mediante el cual se pudieron

obtener unas estrategias para la organizacion.
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Tabla 3 Analisis FODA empresa Cerecol S.A.S

MATRIZ Analisis FODA
FACTORES

Empresa pequeiia con Multas por incumplimiento al
EXTERNOS
procesos estandarizados SG-SST

Posible resistencia al cambio,

FACTORES Muchas empresas pequefias | por cumplimiento de nuevos
no cuentan con un SG-SST requisitos y normativas

INTERNOS aplicables al SG-SST.

FORTALEZAS Fortaleza- Amenaza. FA.

No presenta accidentes graves, Implementar un SG-SST

enfermedades laborales o cumpliendo no solo los
empleados con estandares minimos, si no,

también el decreto 1072 de 2015

Fortaleza- Oportunidad. FO.
Disefiar un SG-SST alineado
con el Sistema de calidad e
inocuidad de alimentos, asi
como ambiental.

restricciones/recomendaciones
. . Garantizar el desarrollo de
. Crear un ambiente de trabajo .
Cuenta con un sistema de . actividades que favorezcan la
L, . . . enfocado en el cuidado de la . . )
Gestioén de Calidad e inocuidad . mejora continua de los sistemas
salud y el trabajo. .,
de gestién en la empresa.

Participacién de todos los
trabajadores en las actividades

SST

Debilidad-Oportunidad. DO. Debilidad Amenaza. DA.

Realizar campafias de
capacitacion y socializacién,
gue abarquen todo el
personal de laempresa en
temas de planeacion,
gestidn, importanciay
desarrollo del SG-SST.

DEBILIDADES

Capacitar a las partes
interesadas en asuntos
normativos del SG-SST

Compromiso gerencial con el
cumplimiento legal y requisitos
aplicables del SG-SST.

Incluir a los comités en todas las
actividades estratégicas del SG-
SST, para desarrollar planes de

mejoramiento.

Realizar medicidn estadistica

de los avances del SG-SST

gue se sostenga en el
tiempo.

Carencia de informacion histérica \
en SST de laempresa \

Carencia documental y de
evidencia del SG-SST.
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Gracias a la realizacion de la Tabla 3. Analisis FODA, surgen diferentes estrategias de
trabajo para la implementacion del SG-SST, permitiendo fortalecer a la empresa con respecto al
proceso y a la competencia del mercado, la cual exige empresas mas competitivas que cumplan a
cabalidad con cada uno de los requisitos de ley, asi como con criterios de valor agregado; para la
empresa Cerecol S.A.S, la implementacion del SG-SST corresponde al primer paso hacia la

certificacion empresarial.

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos

La empresa Cerecol S.A.S a la fecha no cuenta con un instructivo para la identificacion
de peligros y valoracion de los riesgos que representa cada una de las actividades laborales que
se realizan dentro de la organizacidn; por tanto, para el desarrollo adecuado de esta actividad, se
toma como base la metodologia de la GTC45:2012, donde se aplica el analisis seguro y matriz
para la valoracién global de los riesgos. A pesar de que la empresa nunca ha realizado esta
actividad, se cuenta con evidencias de la implementacién de controles para minimizar los riesgos
asociados especificamente a la actividad de empaque automatico de producto, mas no para las

demas actividades que se desarrollan en la organizacion.

Luego del desarrollo del diagnéstico inicial se pudieron determinar algunos riesgos
asociados a la operacion de manera especifica y los cuales fueron utilizados para el adecuado
desarrollo de la metodologia planteada por la GTC45:2012; en el Cuadro 10 se evidencia la
clasificacion establecida para las actividades que se desarrollan en los diferentes puestos de

trabajo de la organizacion, permitiendo asi el diligenciamiento de la matriz.



Tabla 4 Clasificacion de Peligros
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CONDICIONES DE | FENOMENOS
BIOLOGICOS FISICOS QUIMICOS PSICOSOCIALES BIOMECANICOS e —— OIS
MECANICOS
(ELEMENTOS O
PARTES DE
GESTION ORGANIZACIONAL (ESTILO —— MAGLINA
ﬁ;ﬂ%g POLYOS C DNTF?:Tn.liTJ;ND '; :HGT?C';EA — [PROLOMGADA, HERRAMENTAS,
YIRS INTEFIMITEN'I:E o | DRGANICOSOD OGO c APACITACIN : MANTENIDA, EQUIPOS, PIESZAS & SISMO
INORGANICOS ‘ FORZADA, TRABAJAR,
CONTIMUO) BIENESTAR SOCIAL, EvalUACION DEL
ANTIGRAWITACIONAL) MATERIGLES
DESEMPERIO, MANEJO DE CAMBIOS) FROVECTADLS
S0LID0S0
FLUIDOS)
CARACTERISTICAS DE LA
ORGAMIZACION DEL TRABAID
ILUMIMACION (LUZ (COMUNICACION, TECHOLOGH, ELECTRICO (ALTAY
BACTERIAS EMEXCESOO FIERAS e — bEL TRAEAID . ESFUERZO BAJA TEMSION, TERREMOTO
ALSENCIA) DEMANDAS CUALITATIVASY ESTATIEA)
CUANTITATIVAS DE LA LABOR)
LOCATIMO
[SISTEMASY
MEDIOS DE
ALMACENAMIENTO)
SIPERFICIES DE
CARACTERISTICAS DEL GRUPO
YIERACION LIGUIDOS TRABAID
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Luego de aplicar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riegos (Ver Anexo 5), se procedié a la determinacion de los posibles controles aplicables a cada
actividad, con el fin de determinar las condiciones actuales de la organizacion y las posibles
intervenciones, evidenciando la necesidad de intervenciones inmediatas, especialmente en las

actividades de recepcion y almacenamiento de las materias primas.

Gracias a los resultados arrojados por la matriz de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, se pudo realizar la matriz de jerarquizacion de actividades (Ver Anexo 5), donde se
evidencid que, de las 10 actividades evaluadas dentro de la organizacion, 5 de ellas estan
valorizadas como no aceptable o aceptable con control especifico, donde los posibles efectos
causados por el desarrollo de la actividad estan catalogados como moderados, causados por solo

dos tipos de peligros, Biomecanicos y de Condiciones de Seguridad.

Los peligros Biomecénicos corresponden a posturas prolongada, mantenida, forzada, anti
gravitacional; esfuerzo por manipulacion manual de cargas y movimiento repetitivos. Para el
caso de las Condiciones de Seguridad, estas estan basadas en condiciones locativas, sistemas y
medios de almacenamiento; superficies de trabajo irregulares, deslizantes, con diferencia del
nivel; condiciones de orden y aseo, caidas de objeto; tecnolégico de explosion, fuga, derrame,
incendio; eléctrico por alta y baja tension, estatica y, mecanicos por elementos o partes de
maquina, herramientas, equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados solidos

especificamente.

El resultado de la matriz de riesgos refleja la realidad de las organizaciones y la
importancia que refiere el contar con sistemas de intervencion efectivos, ya que, aunque no se ha
materializado el riesgo, las condiciones no son las mas seguras para la ejecucion de las diferentes
actividades, por lo cual es indispensables contar con mayor nivel de compromiso de la
organizacion para dar seguimiento al SG-SST y obtener resultados efectivos a corto, mediano y

largo plazo.
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Propuesta documental
Politica del SG-SST

Se revisa la politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo donde se
verifica que tenga alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y

subcontratistas, cumpliendo con la normatividad vigente (Ver Anexo 3)

Sera comunicada al Copasst y una vez aprobada socializada con todo el personal de la

empresa y expuesta en un lugar visible.

La politica del SG-SST tendr4 como minimo los siguientes objetivos:
1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y
3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Esto con el fin de tener un pilar claro de su compromiso y fomento a la SST, también
como factor de responsabilidad social en las empresas, como lo exponen en el proyecto grado de
la universidad militar nueva granada por la estudiante Irma Johanna Pefia Diaz, donde se enfoca
en demostrar la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de un Sistema de

Responsabilidad Social Empresarial como un complemento. (Pefia Diaz, 2018)

Objetivos y metas

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido una
matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo. Esta matriz define indicadores de medicion que permiten
realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas bajo las directrices establecidas a

continuacion: (Ver Anexo 4)

e Vigilancia de la salud de los trabajadores

e Prevencionde ELy AT
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e Eficacia en el cumplimiento del cronograma de actividades de SST
e Mejoramiento continuo

e Capacitacion

Analisis de riesgos

Se realiza la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos
segun la GTC 45 donde con alcance a todos los procesos y actividades rutinarias y no. rutinarias
internas o externas, maquinas y equipos, todos los puestos de trabajo y todos los trabajadores sin
importar su forma de contratacion y/o vinculacion, que le permita identificar los peligros y
evaluar los riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo y un procedimiento para su
actualizacion y gestion, con el fin de poder priorizar y establecer los controles necesarios que
prevenga posibles dafios en la salud de los trabajadores y/o prestadores de servicios, en los

equipos e instalaciones (Ver Anexo 5y 6)

Para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos se tendra el
siguiente esquema de jerarquizacion:
e Eliminacion
e Sustitucion
e Controles de ingenieria (Redisefar, Aislar/ Separar, etc.)
e Precauciones y/o controles administrativos

e Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Asignacion de responsabilidades del SG-SST

Se asignan los roles y responsabilidades dentro del SG-SST a todos los empleados de la
empresa Cerecol S.A.S. como un anexo a sus manuales de funciones, para dejar claridad en la
obligatoriedad de estos roles y dejar en claro que la SST es responsabilidad de todos y no solo
del responsable del SG-SST, puesto que, el cuidado integral de la salud fisica y emocional es un

trabajo trasversal en todos los empleados y empresas (Ver Anexo 7)

En un articulo publicado por Claudia Victoria Alvarado menciona en los beneficios de la

implementacidn del SG-SST, la creacion de una cultura de prevencién en el trabajo.
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(...) “Las responsabilidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se distribuyen a lo
largo de la estructura jerarquica de gestion, logrando la participacion de todos: directores,

mandos medios y personal operativo.

El colaborador antes de realizar su trabajo piensa primero en su bienestar, lo cual es un
beneficio personal y organizacional.” (Alvarado Gonzalez, 2021). Por lo tanto, la claridad en el
aporte y responsabilidades de la gestion de SST es un insumo muy importante en la busqueda de

una cultura de prevencion y mejora.

Copasst

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se enmarca bajo la resolucién
2013 de 1986 en su articulo 11 nombra las funciones que tendra el comité dentro de las

organizaciones como son:

- Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo;

- Proponer y participar en actividades de capacitacion en Salud Ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo;

- Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Salud Ocupacional en
las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes;

- Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; proponer su divulgacion y observancia;

- Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado;

- Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maguinas,

equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
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area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

- Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

- Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién
de los problemas relativos a la SST y. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con el SG-SST.

- Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
Resolucién. (UNIAGRARIA, 2017)

El Copasst es un grupo de gran apoyo Yy control en la gestion y mantenimiento del SG-
SST, asi mismo, es un puente de comunicacién directo entre los empleados y el empleador,

mejorando y optimizando los procesos si funciona tal y como es debido (Ver Anexo 8y 9)

Comité de Convivencia Laboral

El comité de convivencia laboral es un grupo de vigilancia, cuya finalidad es contribuir a
proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud, sea por
estrés 0 acoso laboral, teniendo como objetivos promover un excelente ambiente laboral,
fomentar relaciones positivas entre los trabajadores y respaldar la dignidad e integridad de los
empleados, por lo tanto, este comité servira de apoyo para darle solucion y gestion a los posibles
conflictos laborales, minimizando las afectaciones psicoldgicas de los empleados, que también

pueden repercutir en su estado de salud fisico. (Ver Anexo 10y 11)

El comité de convivencia laboral se creé por la Ley de Acoso Laboral (Ley 1010 de
2006), reglamentada por las resoluciones 652 y 1356 de 2012 donde se determiné en forma

precisa su conformacion y funciones (Mintrabajo, 2014):

- Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

- Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al

interior de la entidad publica o empresa privada.
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- Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

- Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de
las controversias.

- Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

- Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja
y verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

- Enaquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose del sector
publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la empresa,
cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o
demandar ante el juez competente.

- Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del Comité de
Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las
empresas e instituciones publicas y privadas.

- Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la

alta direccion de la entidad publica o empresa privada (Pérez, 2012)

Programa de capacitacion, promocion y prevencion

El programa de capacitacion promocion y prevencion debe tener como insumo principal
las estadisticas y ausentismo, resultado de evaluaciones, mediciones, analisis de investigacion de

accidentes y enfermedades laborales, asi como, el analisis de sus riesgos y resultado de la
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rendicion de cuentas, llevara a la organizacién a dejar una marca en el empleado del compromiso

que tiene con su integridad fisica y emocional (Ver Anexo 12, 13y 14)

Acta de asignacion de responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Se establece por medio de un acta quien es el responsable del SG-SST, quien debera ser
profesional o especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente, curso virtual
de 50h en SG-SST, y si este se realizd hace 3 afios 0 mas la respectiva actualizacién de 20h. (Ver
Anexo 15)

Asignacion de recursos para el SG — SST

Para la asignacion de recursos se deben identificar todos los aspectos tanto financieros,
humanos, técnicos, fisicos y a su vez personal necesario para el disefio, implementacion, revision
de la evaluacion y el mejoramiento de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficiente de los peligros y riesgos en el espacio de trabajo, asi como las actividades que se deben
realizar como resultados de los diferentes programas o mediciones realizadas desde el SG-SST
(Ver Anexo 16)

El presupuesto sera revisado de manera anual y evaluado dentro de los indicadores
periodicos, puesto que sirve para identificar el comportamiento de la planeacion y buen uso de
los recursos, asi insumo para la revision anual del sistema a la gerencia; Peter Drucker indicaba
“Lo que no se puede medir no se puede controlar; lo que no se puede controlar no se puede
gestionar; lo que no se puede gestionar no se puede mejorar.” Por lo tanto, todos los insumos
cuantificables del SG-SST se incluiran de forma estadistica en la rendicién de cuentas, y de esto,

se generaran los siguientes planes y presupuestos anuales.

Rendicion de cuentas

De acuerdo al decreto 1072 DE 2015, como primera condicion para la rendicion de cuentas,
es la asignacion de responsabilidades por parte de la Gerencia a los funcionarios de los distintos
niveles de la empresa., de esta manera, a quienes se les haya delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tienen la obligacion de rendir cuentas

internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se realiza por medio
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escrito en un informe gerencial y debe hacerse una vez al afio, y como constancia de este
procedimiento se levanta un acta con las conclusiones y compromisos que se generen frente al

cumplimiento de responsabilidades para el siguiente afo, teniendo en cuenta que:

- Larendicién de cuentas se hace en presencia del COPASST, que también hace rendicion
de cuentas sobre sus responsabilidades y gestion.

- El'informe de rendicion de cuentas es un insumo para la Gerencia en su Revisién Anual.

- Para la rendicion de cuentas el encargado del SG SST debe tener como guia el plan de

trabajo anual y los indicadores (Ver Anexo 17 y 18)

Matriz Legal

La definicion de matriz legal segun el Decreto 1072 de 2015 en el articulo

2.2.4.6.2. se define como:

“24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas

nuevas disposiciones aplicables”.

Por esta razon, la matriz legal no es la misma para todas las empresas, ya que, debe estar
alineada con tu actividad econémica y tamafio, permitiendo a las empresas hacer mejor control y
seguimiento del cumplimiento de la normatividad asociada y obliga a las mismas a mantener

actualizados ante nuevos cambios normativos.

Se tiene definido un procedimiento para la determinacion de los requisitos legales y de
otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza que de manera continua
y oportuna se haga la inclusién y andlisis nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicional, se define como la empresa dara cumplimiento a los dichos requisitos identificados.
Por tanto, la empresa ha definido como registro para la implementacion del SG-SST la matriz de
requisitos legales actualizada, donde se incluyan todos los requisitos en materia de SST; solo
cuando sea necesario, los requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores y

las partes interesadas pertinentes (Ver Anexo 19 y 20)
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Evaluacion de proveedores

La evaluacion de proveedores dentro del SG-SST servira para identificar los
cumplimientos y requerimientos legales que salvaguarden la organizacion y a todos los
empleados que vallan hacer uso de los productos o servicios que se quieran adquirir; adicional a
esto, con una buena seleccion y evaluacion de proveedores se pueden realizar alianzas
estratégicas, el cual debe cumplir segun el Decreto 1443 de 2014, con los siguientes lineamientos

generales:

- Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar antes
del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacion a la
seguridad social integral.

- Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio del
contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de
controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de emergencias.

- Seiinstruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar acerca de los
presuntos accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el ejercicio del objeto
contractual, para que la empresa ejerza las acciones de prevencién y control que estén
bajo su responsabilidad.

- Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o subcontratistas,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto riesgo.

- Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato
en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por
parte de los proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas (Ver anexo 21y
22)

Gestion del cambio

Todas las organizaciones requieren evaluar el impacto sobre la seguridad y salud, que
puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios en los métodos
de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la

legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros) de acuerdo Decreto
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1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.26. donde establece que “Gestion del cambio. El empleador o
contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccién de nuevos
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios
externos (cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el
trabajo, entre otros)” Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
que puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencidn y control antes
de su implementacién cuando asi proceda, en consulta con el COPASST (Ver Anexo 23y 24)

Descripcion sociodemogréfica y diagnosticos de condiciones de salud

La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
condiciones de salud, proporciona informacion previa para la correcta gestion de riesgos, puesto
que, se pueden adecuar programas, elementos de trabajo , puestos y diversas actividades que, si
se desconociera las condiciones actuales del trabajador podrian afectar o empeorar su estado de
salud; asi mismo, sirve para cuantificar estadisticamente la poblacion trabajadora y descubrir con
datos historicos si la actividad realizada en el tiempo, genera patologias que afecten la salud (Ver
Anexo 25y 26)

Minimo una vez al afio se debera tener un diagndéstico de salud de la poblacion
trabajadora que incluya como minimo los requisitos establecidos en el articulo 18 de la
resolucion 2346 de 2007, de manera que se verifique si se han tenido cambios en las condiciones
de salud del trabajador desde el ingreso, permitiendo definir si se esta desarrollando alguna
enfermedad laboral o general que pueda tener efectos al corto, mediano o largo plazo en cada

individuo.

Actividades de promocién y prevencion

Las actividades de promocidn y prevencion ayudan a la empresa a incluir a sus
empleados en servicios integrales que potencialicen su autocuidado y mejora de condiciones de
salud, promoviendo en ellos una vida sana, feliz, placentera y productiva; el éxito de estos

programas se basa en un trabajo continuo entre el trabajador y la empresa (Ver Anexo 27)
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Como parte de los programas de prevencion y promocion en salud, segun el decreto 1443 de

2014, se establece el desarrollo de las siguientes actividades:

- Campanfias de prevencion de alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo.

- Identificacion de los riesgos de salud pablica, propios de las regiones y a traves de la
consulta con las entidades de salud de la regién y zona donde se desarrolla la actividad
laboral, con el objetivo de establecer planes de accion para la implementacion de las
medidas de control.

- Actividades de inmunizacion (vacunacion) para enfermedades propias de la region de
acuerdo con los riesgos identificados.

- Elaboracion de boletines, folletos informativos y campafias educativas sobre riesgos de
salud publica (riesgo cardiovascular, enfermedades transmitidas por el agua y los
alimentos, enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades transmitidas por picaduras de
insectos, mordeduras de ofidicos, enfermedades de transmision sexual, entre otras),

nutricién adecuada y estilos de vida saludables

Informacion al médico de los perfiles de cargo

Con el laboratorio o0 medico asignado para la toma de los exdmenes ocupacionales se
establecera una metodologia para el envié de la informacién del empleado, con todos los datos
significativos como cargo, morbilidades, accidentes o enfermedades laborales, exposicion al
riesgo y demas factores que puedan ser relevantes en el estudio.

Lo anterior se servira al profesional en salud a emitir un diagnostico mas exacto que
permitan mitigar las afectaciones en salud de los colaboradores en sus puestos de trabajo, sin que
la empresa pueda tener examenes como historia clinica del empleado, esta solo reposaré en la
base de datos del médico ocupacional tratante y este le dara la disposicién que por ley requiere
(Ver Anexo 28)

Examenes médicos ocupacionales

Dando cumplimiento a la resolucion 2346 de 2007 se realizan evaluaciones medicas
ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro, post incapacidad y reubicacién laboral. Es

necesario contar con un procedimiento para la realizacion de estos examenes, de manera que el
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médico ocupacional o la IPS prestadora del servicio, como es el caso de Cerecol S.A.S, cuente
con toda la informacion correspondiente al puesto de trabajo que se va a desarrollar o desarrolla
y los riesgos asociados a la ejecucion de la actividad, de manera que en todo momento se estén

controlando las condiciones de salud del personal (Ver Anexo 29)

Estilos de vida y entornos saludables

La empresa implementa politicas enfocadas a la integridad y cuidado del personal como
los son controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros, de tal manera que se

generen ambientes de trabajo adecuados para todos (Ver Anexo 30)

Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras

En pro de generar ambientes de trabajo saludables, la empresa controlara la disposicion
de agua, basuras, limpieza y desinfeccién para reducir los riesgos bioldgicos que existen en las
actividades cotidianas y residuos cotidianos (Ver Anexo 31, 32, 33y 34)

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. La
investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
debe adelantarse acorde con lo establecido en el Decreto 1530 de 1996, la Resolucion nimero
1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del
Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. Con la investigacion de

los incidentes y accidentes se busca:

- ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para la
implementacidn de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias;

- Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y atender sus
observaciones y recomendaciones al respecto;

- Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas 0 con sus

controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; y,
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- Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestion en SST y que
se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas
o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de

acuerdo con la legislacion vigente (Ver Anexo,35,36, 37, 38 y 39)

Elaboracidn de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos

La empresa documentard y socializara toda la documentacion del SG-SST, con énfasis en
las politicas y protocolos de buen uso y manejo de maquinas, asi como procedimiento de las

tareas que puedan generar algun riesgo de accidente o enfermedad laboral (Ver Anexo 40y 41)

Programa de inspecciones

Las inspecciones de seguridad son estrategias de caracter preventivo gque, siendo bien
utilizadas permiten identificar los peligros y controlar los riesgos antes de que ocasionen dafios a
las personas o al lugar de trabajo, tomando a los mismos trabajadores expuestos como
observadores, con la experticia de estar en sus puestos de trabajo y conocer sus riesgos (Ver
Anexo 42)

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas

El programa de Mantenimiento cuenta con actividades preventivas para las Instalaciones,
maquinaria y equipos; dentro de las instalaciones se consideran los servicios sanitarios, redes
eléctricas, equipos de emergencia, instalaciones en general, entre otros correspondientes a la
edificacion donde se desarrolla el proceso productivo; el mantenimiento de equipos y
herramientas involucra todos los usados para el desarrollo adecuado de las actividades laborales

en las diferentes dependencias de la planta de produccion.

Programa de elementos de proteccion personal - EPP

El programa de EPP se realiza con el fin de contar con la identificacion técnica de los

elementos de proteccidn personal requeridos por areas, puestos de trabajo o actividades
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especiales que se desarrollan en la empresa; la elaboracion de un inventario el cual incluye, por
cada operacidn que se desarrolla en la empresa, la descripcion de los riesgos presentes en las
mismas, el nimero de personas expuestas, 10s equipos, herramientas, sustancias o materiales que
se manejan; los resultados de los estudios higiénicos que se realicen, y por ultimo la asignacion
del elementos requeridos, especificando las funciones, capacidades, limitaciones del mismo y
especificaciones técnicas de acuerdo a los patrones y estandares establecidos. Se deben llevar
registros de la entrega de los elementos a los trabajadores y del entrenamiento sobre el uso y
mantenimiento de los mismos. La empresa debe realizar y registra inspecciones periddicas para

verificar el estado y uso de los elementos entregados (Ver Anexo 44, 45y 46)

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Se requiere implementa y mantienen las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando de acuerdo Decreto 1072
de 2015Articulo 2.2.4.6.25. donde se declara “Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. EI empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y
visitantes”, dentro de esta actividad se deben incluir:

- Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

- PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

- Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

- Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la brigada integral
para la prevencion y atencion de emergencias que incluye la organizacion e
implementacidn de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

- Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después de las
emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

- Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefializacion y alarma, con el fin de

garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento
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- Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacion de

simulacros de emergencias (Ver Anexo 47 y 48)

Indicadores del SG-SST

Los indicadores del SG-SST son esas herramientas que le permiten a una empresa
evaluar los resultados de su gestion, identificar las oportunidades para mejorar y adaptar las
metas a una visién mas realista, donde se agrupan en tres grupos: (Los indicadores del SG-SST
SafetYA, 2015)

Indicadores de estructura. Son definidos como las “Medidas verificables de la
disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo”, este tipo de indicadores

evalla si los componentes del SG-SST realmente existen o no.

Indicadores de proceso. La norma los define como las “Medidas verificables del grado
de desarrollo e implementacion del SG-SST.” Esto quiere decir que a través de estos indicadores

puede evaluarse el avance de la puesta en marcha del sistema de gestion.

Indicadores de resultado. El Decreto indica que son las “Medidas verificables de los
cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la programacién hechay la

aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.”

Estos indicadores responden a la pregunta ¢qué se ha logrado en materia de seguridad y
salud en el trabajo, a partir de la implementacion del SG-SST, en un tiempo determinado? (Ver
Anexo 49)

Auditorias internas

Para determinar la eficacia del SG-SST, se deben efectuar auditorias al sistema, para lo
cual cuenta con un procedimiento documentado denominado Auditorias Internas, el cual describe
las actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacion que puede
variar por solicitud directa de la alta direccion, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas por el Decreto 1072 de 2015 establece que el empleador debe

“realizar una auditoria anual, la cual serd planificada con la participacion del Comité Paritario o
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Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la

entidad, debe ser independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion™; el

procedimiento en mencion determina planificar el programa de auditorias con la participacion

del COPASST Yy define los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio. Al final de cada

auditoria interna se debe dejar registro de los resultados arrojados por la misma en un informe

escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, fortalezas de la

gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo. Las auditorias abarcaran la evaluacion

de minimo los siguientes aspectos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

El cumplimiento de la politica de SST

La evaluacién de la participacion de los trabajadores

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas
La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST

La documentacion en SST

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad
La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST

La gestion del cambio

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas

La supervision y medicion de los resultados

m) EI proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

n)
0)

profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa.

La evaluacién por parte de la alta direccion
Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en

practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros lo

siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores
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c) Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores.

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de SST
y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa.

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST (Ver Anexo 50, 51,52 y
53)

Acciones correctivas y preventivas

La organizacién debe contar con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas,
segun lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6
Articulo 2.2.4.6.33. donde declara que “Acciones preventivas y correctivas. El empleador debe
garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con
base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revision por la alta
direccion” y las acciones estan orientadas a:
a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
b) Laadopcion, planificacion, aplicacién, comprobacion de la eficacia y documentacién de
las medias preventivas y correctivas.
Todas las acciones preventivas y correctivas, deben ser documentadas y difundidas a todos
los niveles pertinentes; adicional, se deben asignar responsables y fechas de cumplimiento de
dichas actividades (Ver Anexo 54, 55y 56)

Induccion y reinduccién en el SG-SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa, recibe una induccion completa al
cargo incluyendo los temas relacionados con la SST acorde al Decreto 1072 de 2015, Articulo

2.2.4.6.11. Paragrafo 2, donde incluye:

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
e Politicade SST
e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

¢ Reglamento de higiene y seguridad industrial
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e Funcionamiento del comite paritario de seguridad y salud en el trabajo
e Funcionamiento del comité de convivencia laboral

e Plan de emergencia

e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles

e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

e Responsabilidades generales en SST

e Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales (Ver Anexo 57)

Documentacion y control de documentos

Es necesario contar con un procedimiento de control de documentos que permite la
validacién, administracion y conservacion de los documentos (incluyendo los registros); a través
de un listado maestro de documentos y registros de SST, se permite controlar las versiones
vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final
de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segin Decreto 1072 de
2015 Articulo 2.2.4.6.13.

Asi mismo la empresa define formas de intervencion y participacion con el SG-SST, para

generar canales de comunicacion accesibles a todos y darle continuidad al SG-SST no solo sobre

papel.

Programa de vigilancia epidemioldgica

Con base en los informes de diagnostico de salud y a la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos , se definen programas de vigilancia epidemioldgica; a través del
protocolo y un documento en Excel que permite planear las actividades asociadas al programa y
hacerle seguimiento, definir los recursos puntuales para cada actividad , realizar seguimiento y
vigilancia a los casos incluidos en el programa'y medir los indicadores de incidencia 'y
prevalencia de enfermedad, indicadores de cobertura, cumplimiento e impacto con el objetivo de
analizar las tendencias y establecer planes de accion de mejora. Adicionalmente con el objetivo
de dar cumplimiento a la resolucion 2646 de 2006, es necesario contar con un programa de

gestion de riesgo psicosocial que busca detectar tempranamente enfermedades derivadas del
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riesgo que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar espacios de

asesoria y capacitacion en riesgos psicosociales a todos los trabajadores. (Ver Anexo 59)

Revision por la alta direccion

La Alta direccion de la empresa debe evaluar el SG-SST, como minimo una (1) vez al

afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los

resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su

funcionamiento; tal como lo establece el Decreto 1443 de 2014, esta revision permitira:

a)
b)

c)

d)

9)

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma

Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
resultados esperados.

Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la empresa
y demas partes interesadas en materia de SST.

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus
objetivos.

Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados
esperados.

Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion,
que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exdmenes anteriores de la

alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,

deben ser comunicados al COPASST v a las personas responsables de cada uno de los elementos

pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas y/o de mejora.

Mejora Continua

Todas las organizaciones son conscientes de la importancia y beneficios que trae el

contar con un SG-SST, razon por la cual cada colaborador debe conocer la importancia de
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mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion
obtienen beneficios, dicha mejora continua se refleja de manera evidente en la realizacion diaria
de cada una de las actividades desarrolladas en los diferentes procesos.

La empresa debe garantizar las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y
el cumplimiento de sus propdsitos; se considera segun Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.34.
como “Mejora continua. El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos necesarios
para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus
propdsitos. Entre otras, debe considerar las siguientes fuentes para identificar oportunidades de
mejora”, las cuales corresponden a:

a) Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion;

b) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la investigacion de

los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y los resultados y

recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST
f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial
g) El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.
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Se realizo un comparativo del cumplimiento del SG-SST de acuerdo al objetivo del trabajo y al primer diagndstico realizado:

Tabla 5 Calificacion final SG-SST Cerecol S.A.S.

trabajadores alto
riesgo

riesgo

CALIFICACION
ITEM DEL PUNTAJE POSIBLE DE LA
CICLO ESTANDAR < OBSERVACION
ESTANDAR EMPRESA O
Cumple | No | No |CONTRATANTE
totalmente | cumple | aplica
1.1.1. Responsable Se asigno un
del Sistema de responsable del SG-
Gestion de SST que cumple con 0,5
Seguridad y Salud en los requisitos
el Trabajo SG-SST exigidos de la norma
1.1.2 Se definio las
R Responsabilidades responsabilidades
.ecursjos en el Sistema de dentro del SG-SST
financieros, ., 0,5
técni Gestion de para todos los
hecnlcos, q Seguridad y Salud en cargos de la
um:fmos Yae o Trabajo — SG-SST empresa.
otra indole - —
. 1.1.3 Asignacion de
requeridos recursos para el Se asigno un
- RECURSOS para coordinar Sistema dF:a Gestion resu ufsto anual 3,5
PLANEAR | (10%) y desarrollar el : presup 0,5 ’
Sisterna de en Seguridad y Salud | para los gastos del
., en el Trabajo — SG- SG-SST
Gestién de la
. SST
Seguridad y la S - I
Salud en el © rewsofy @
Trabajo (SG- 1.1.4 Afiliacién al afiliearggge:io:jeor;esus
SST) (4%) Sistema General de . 0,5
. trabajadores al
Riesgos Laborales .
Sistema de
Seguridad Social.
1.1.5 Pago de .
ension La empresa no tiene
pension trabajadores de alto 0,5
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1.1.6 Conformacién

Se realizo la
conformacion del

COPASST Copasst, con las 0,5
- votaciones y acta de
conformacion.
Se plasmo un
1.1.7 Capacitacion czroagcr:ar:iaé:e 05
COPASST pacitacion y ’
formacién, horas
asignadas al Copasst
Se realizo la
1.1.8 Conformacién conformacién del
Comité de Copasst, con las 0,5
Convivencia votaciones y acta de
conformacion.
La empresa tiene
fini
1.2.1 Programa definido un
o cronograma de
Capacitacién o
-, capacitaciones y 2
promociony 9
revencion PYP formacion
P enfocadas al SG-SST
y todos sus comités.
. Se definié un
1.2.2 Capacitacion, .
S -, procedimiento y
Capacitacién en | Induccién y
. . ., formato de
el Sistema de Reinduccién en induccién. donde se
Gestién de la Sistema de Gestion exolican Iols aspectos
Seguridad y la | de Seguridad y Salud P enerales dz I 2
Salud en el en el Trabajo SG-SST, eri resa. el careo
Trabajo (6%) actividades de presa, €0,
- los riesgos y todos
Promociony
Prevencion PvP los pormenores del
Y 5G-5ST
£ =
1.2.3 Responsables A compa.nla de su
- ARL, realizara las
del Sistema de .
- — formaciones del
Gestidén de 2

Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

curso de 50h o la
actualizacién en
20h.
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con curso virtual de
50 horas

GESTION
INTEGRAL DEL
SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO (15%)

Politica de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
firmada, fechaday
comunicada al
COPASST

Se definié una
politica que cumple
con los requisitos
normativos y esta
pendiente la
socializacidon del
personal

Objetivos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la
Salud en el
Trabajo SG-SST
(1%)

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas,
documentados,
revisados del SG-SST

Se establecieron los
objetivos del SG-SST
de acuerdo a la
politica y las
responsabilidades, la
empresa debe
realizar las
socializaciones.

Se realizo la matriz
de riesgos donde se
evidencian los
principales de

Evaluacion 2.3.1 Evaluacion e .

inicial del SG- identificacion de riesgos a los cu?les

SST (1%) prioridades >€ l?? d.ebe re.allzar
gestidon inmediata, e

incluirnos en los
diferentes planes de
intervencion y SVE:
2.4.1 Plan que

Plan Anual de
Trabajo (2%)

identifica objetivos,
metas,
responsabilidad,
recursos con
cronogramay
firmado

Se define un primer
plan anual de
trabajo, con las
diferentes
responsabilidades.

13
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Conservacion
dela
documentacion
(2%)

2.5.1 Archivo o
retencion
documental del
Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

La empresa tendra
los archivos de
manera digital en la
organizacion y los
documentara de
acuerdo a su SIG

Rendicién de
cuentas (1%)

2.6.1 Rendicidn
sobre el desempeno

Se define un
procedimiento y
formato, parala

rendicion sobre el
desempefio dentro
del SG-SST

Normatividad
nacional
vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Se estructura una
matriz legal de
acuerdo a la
naturaleza de la
empresa, la cual
debe ser revisada y
gestionada.

Comunicacion
(1%)

2.8.1 Mecanismos
de comunicacion,
auto reporte en
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Se realizo un
procedimiento de
participacion que

abarca todo el
personal.

Adquisiciones
(1%)

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicién de
productos y servicios
en Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Se definicidn un
procedimiento para
adquisiciones y
proveedores,
alineado al SG-SST

Contratacion
(2%)

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de
proveedoresy
contratistas

Se realizo un
formato para
evaluacion de
proveedores
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Gestién del
cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos
en el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Se establecidé un
procedimiento de
Gestidn del Cambio,
donde se plasmen
todos los cambios e
impactos del SG-SST
a lo largo de tiempo

II. HACER

GESTION DE LA
SALUD (20%)

Condiciones de
salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcién
sociodemografica y
diagndstico de
condiciones de salud

Se cuenta con la
descripcion
sociodemografica de
la empresa

3.1.2 Actividades de
Promociony
Prevencién en Salud

Se definicidn un
procedimiento para
implementar las
actividades de
promocion y
prevencion, asi
mismo, estas se
realizaran en
compaiiia del
responsable de SSTy
la ARL

3.1.3 Informacion al
médico de los
perfiles de cargo

Se establecié una
matriz de
programacién de
examenes para
enviar toda la
informacion de
interés al médico
ocupacional

3.1.4 Realizacién de
los examenes
médicos
ocupacionales:
preingreso,
periddicos

La empresa cuenta
con los exdmenes
ocupacionales de
todo el personal
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3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

En el procedimiento
de examenes
médicos, se definid
el alcance de las
historias clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

En la empresa no
existen empleados
con casos de
recomendaciones
medicas

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables (controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia
y otros)

Se definié una
politica de tabaco
alcohol y drogas, y
se incluyeron estos

temas en el
procedimiento para
actividades de
promocion y
prevencién

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras

Se cuenta con un
programa de aguay
disposicion de
basuras

3.1.9 Eliminacién
adecuada de
residuos sélidos,
liqguidos o gaseosos

Se cuenta con un
programa de
disposicion de
residuos

Registro,
reporte e
investigacion
de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y

3.2.1 Reporte de los
accidentes de
trabajoy
enfermedad laboral
alaARL, EPSy
Direccion Territorial
del Ministerio de
Trabajo

Se definié un
procedimiento para
el reporte e
investigacion de AT,
EL, incidentes y
actos y condiciones
inseguras.
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accidentes del
trabajo (5%)

3.2.2 Investigacién
de Accidentes,
Incidentes y
Enfermedad Laboral

Se definié un
procedimiento para
el reporte e
investigacion de AT,
EL, incidentes y
actos y condiciones

inseguras.
. Se definié un
3.2.3 Registroy .
e s procedimiento para
analisis estadistico
el reporte e

de Incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral

investigacion de AT,
EL, incidentes y
actos y condiciones
inseguras.

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

La empresa no tiene
actualmente
frecuencia de

accidentalidad, pero

mide el ausentismo,
activamente.

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

La empresa no tiene
actualmente
severidad de la
accidentalidad, pero
mide el ausentismo,
activamente.

3.3.3 Mediciéon de la
mortalidad por
Accidente de Trabajo

La empresa no tiene
actualmente
mortalidad de

accidentalidad, pero

mide el ausentismo,
activamente.

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

La empresa no tiene
actualmente
enfermedades
laborales de
accidentalidad, pero
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mide el ausentismo,
activamente.

3.3.5 Medicién de la
incidencia de
Enfermedad Laboral

La empresa no tiene
actualmente
frecuencia de

accidentalidad, por

lo que no tiene
incidencia laboral,
pero mide el
ausentismo,
activamente.

3.3.6 Medicion del
ausentismo por
causa médica

Se mide activamente
el ausentismo y sus
causas

II. HACER

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracién de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia
para la identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

Se definié una
metodologia para la
identificacion de
riesgos que es la
NTC 45, y se realizd
la matriz de riesgos

4.1.2 Identificacién
de peligros con
participacion de
todos los niveles de
la empresa

La matriz de riesgos
se realizd con
participacion de la
empresa, y serd
revisada por un
grupo
interdisciplinario

4.1.3 Identificacién
de sustancias
catalogadas como
carcinégenas o con
toxicidad aguda

La empresa no
cuenta con
sustancias

catalogadas como
carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales,

La empresa no ha
realizado

15
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quimicos, fisicos y mediciones
bioldgicos ambientales
De acuerdo a la
4.2.1 -
., matriz la empresa
Implementacidén de .
. gestionara sus
medidas de . .
L. riesgos por medio 2,5
prevencién y control
. . de los programas
de peligros/riesgos L
. e disefiados y el plan
identificados .
de trabajo.
4.2.2 Verificacidn de .
N Se debe realizar
aplicacion de inspecciones segun
medidas de P &
., el programa 2,5
prevencion y control o
disefiado para el
por parte de los . .
. mismo fin
trabajadores
4.2.3 Elaboracidn de Se realizan fichas
Medidas de procedimientos, ara la manipulacion 2,5
prevenciony |instructivos, fichas, | de las ma puinas ’
control para protocolos a 15
intervenir los | 4.2 4 Realizacién de
peligros/riesgos | inspecciones Se deb i
(15%) sistematicas a las _ >edeberealizar
. . inspecciones segun
instalaciones,
L el programa 2,5
maquinaria o o
. disefiado para el
equipos con la . .
S mismo fin
participacion del
COPASST
- La empresa terceriza
4.2.5 Mantenimiento P
- su programa de
periddico de .
i . mantenimiento y se
instalaciones, . 2,5
. - establecieron pautas
equipos, maquinas, .
herramientas para el mismoyy se
controla desde SST
4.2.6 Entrega de Se disefio un
Elementos de programa de EPP, 2,5

Proteccion Personal

donde se explica
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EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

cada elemento de
proteccion de
acuerdo al cargoy
su evidencia de
entrega

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de

Se disefio un plan de
emergencias el cual
debe ser calificado

Prevencion y or la empresay si >
Plan de Preparacién ante P . P . .y.
revencion emergencias brigada para iniciar
GESTION DE pre o & la gestién
AMENAZAS prep v La empresa no tiene 5
respuesta ante ,
(10%) . . aun conformada la
emergencias 5.1.2 Brigada de .
o g brigada de
(10%) prevencién .
emergencia, pero se 5
conformada, R
. dejoé disefiado las HV
capacitada y dotada -
y postulacién de
brigadistas
6.1.1 Definicion de Se 'dlsenaron las
. fichas de los
indicadores del SG- indicadores de
SST de acuerdo con 1,25
. proceso, estructura
las condiciones de la ,
y resultado segun la
empresa
empresa
Se disefio un
., 6.1.2 La empresa procedimiento de
‘ Gestiony S .
Il. VERIFICACION resultados del adelanta auditoria auditoria con todo el 195 375
VERIFICAR | DEL SG-SST (5%) por lo menos una alcance y fecha ’ !
SG-SST (5%) o . .
vez al afio estimada finales de
2021
La empresa debe
6.1.3 Revision anual realizar la revisién
por la alta direccidn, | por la alta direcciéon 195

resultados y alcance
de la auditoria

de la gestion 2021,
segln el disefio del
SG-SST entregado.
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6.1.4 Planificar

En el procedimiento

Acciones

auditoria con el de auditoria se 1,25
COPASST incluye al Copasst
7.1.1 Definir L
. . Se disefio un
acciones preventivas o
. procedimiento de
y correctivas con . .
acciones preventivas 2,5

base en los
resultados del SG-
SST

y correctivas, y su
seguimiento

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la alta
direccion

No se ha realizado
aun la revision por la
alta direccién

2,5

. 7.1.3 Acciones de No se tienen
preventivasy mejora con base en accidentes de
V. MEJORAMIENTO | correctivas con inv:esti aciones de trabaio ni 75
ACTUAR | (10%) base en los estg ) '

accidentes de enfermedades 2,5

resultados del trabajo laborales, por tanto

$SG-SST (10%) 10y P '
enfermedades no se cuenta con
laborales acciones de mejora
7.1.4 Elaboracion
Plan de

. . No se cuenta con el
Mejoramiento e .
. . plan de mejora, este
implementacién de , s
. . saldra de la revision 2,5
medidas y acciones -,
correctivas de toda la gestién
. realizada en 2021
solicitadas por
autoridades y ARL
TOTALES 85,75

Se puede observar que la empresa, paso de una calificacion critica a aceptable, logrando un 85,75% de cumplimiento en su

112

SG-SST, esto con el compromiso de la organizacion de socializar todos los programas disefiados y aplicarlos en la organizacion; asi

mismo, en base a esto, poder darle cumplimento a la auditoria, rendicion de cuentas y revision por la alta direccidn que, si se realiza



113

correctamente no solo aumentaria el porcentaje de cumplimiento en mas del 90%, si no, que fomentaria el cumplimiento legal y el

salvaguardar a los empleados de los riesgos asociados, que es, el objetivo principal de la seguridad y salud en el trabajo.

En la empresa Cerecol S.A.S. se realiz6 un disefio documental del SG-SST, pero el éxito del sistema y trascendencia en el
tiempo, depende exclusivamente de que gestionen los programas, cumplan los procedimientos, planes de trabajo y cronogramas, ya
que, por si solo el sistema no puede generar una cultura de cuidado y cumplimiento legal, este es una tarea que debe estar en cabeza de
la gerencia, liderada por el responsable del SG-SST y apoyada por toda la organizacion.

El SG-SST se debe revisar de manera general anualmente, por los diferentes responsables e incluidos comités, esto a fin de que

la empresa siempre este actualizada y gestione sus riesgos de manera real enfocados a la actividad econémica.
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Discusién de resultados

Durante el desarrollo inicial del proyecto de investigacion, se encontrd que, en la primera
calificacion de estdndares minimos la empresa llegaba a un consolidado de 70,25% de manera
tedrica pero no real, ya que, el 60,76% de esta calificacion corresponde a items de “no aplica”
por el tamafio de la empresa, por esta razon se realiz previo a la segunda calificacion, una
correlacion de la resolucion 0312 y el decreto 1072, para demostrar que, aunque se cumplan los
estandares minimos, esto no asegura que el SG-SST esta implementado en una empresa y se
gestiona de manera correcta, por lo tanto, se realiz6 una segunda calificacion con la realidad de
la organizacion donde se pudo evidenciar un porcentaje del 16%, dejando a la empresa Cerecol
S.A.S. en un estado critico de implementacién del SG-SST; por lo tanto, durante su disefio, se
genero procedimientos, formatos, instructivos y demas documentacion como pilar del SG-SST,
los cuales solos no podran lograr una gestion de resultados, su éxito consiste en el compromiso
de la empresa al desarrollarlos y le darles continuidad en el tiempo, ya que, el documento por si
solo, no lograria crear una cultura de cuidado y cumplimiento a lo largo del tiempo en cuanto a
materia legal, puesto, que sin gestion no tendria trazabilidad, ni resultados para proponer mejoras

o planes de accion.

En este orden de ideas, aunque la empresa actualmente no cuenta con accidentes de
trabajo graves, o incidencias significativas de accidentes y enfermedades laborales, podemos
creer gue si no actlia y gestiona de manera correcta su SG-SST, tendra a futuro complicaciones

con la salud de sus colaboradores, lo que llevaria a posibles problemas legales y sanciones.

El tema de SST, es muy cultural en el pais, que solo ha podido tomar fuerza en los
altimos afios, mas por las sanciones que por los las mismas estadisticas del pais, las cuales

muestran una necesidad inmediata de gestionar la salud de los trabajadores, que, aunque se ha
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podido disminuir en los Gltimos afios, sigue siendo tasas muy altas de accidentes y enfermedades

laborales:

“Al comparar los ultimos 8 anos (2010-2018) la tasa de accidentes de trabajo por cada
100 trabajadores ha disminuido 6%. Durante el 2018 se presentaron 645.119, cuando en el 2010
se reportaban 692.181: 47.062 menos accidentes. En el 2018 de cada 100 trabajadores afiliados,
6.2 sufrieron un accidente de trabajo en Colombia. Los sectores econdmicos con mayor tasa de
accidente de trabajo en 2018 (por cada 100 trabajadores expuestos) fueron minas (12.9),
agricultura (12.4) y construccion (8.7). Por otro lado, los que reportaron una menor tasa de
accidentalidad fueron educacion (2.5), sector financiero (2) y el servicio doméstico (1.9). Frente
a los departamentos con més accidentes laborales (tasa por cada 100 trabajadores afiliados) estos
son Magdalena (10.5), Cundinamarca (8.7) y Caldas (8.2). Los sectores con la mayor tasa de
enfermedad laboral fueron minas (317.6), industria manufacturera (272.8) y agricultura (243.7).”

(Comunicado de prensa Fasecolda, 2019)

De acuerdo con la circular 035 del Ministerio de Trabajo, las enfermedades laborales mas

comunes son las siguientes:

Sindrome del tanel carpiano

Sindrome de manguito rotatorio

Epicondilitis lateral

Epicondilitis media

Trastorno de disco lumbar y otros, con radiculopatia

Otros trastornos especificados de los discos intervertebrales
Otras sinovitis y tenosinovitis

Lumbago no especificado

© 0 N o g bk~ wDhPE

Tenosinovitis de estiloides radial [de Quervain]

10. Traumatismo, no especificado

Como se puede observar, muchas de estas enfermedades se pueden encontrar en

empresas manufactureras como la de estudio.

Asi mismo, durante la investigacion realizada, se encontrd que las cifras son muy

generales y no estan muy actualizadas, sin poder, ver la realidad del sector o tamafio, el
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porcentaje de implementacion del SG-SST en las PYMES, detallada por sectores; por tanto, no
se cuenta con suficiente evidencia cientifica que nos permita realizar un analisis mas profundo de
los logros a través del tiempo en diferentes empresas que hayan realizado este tipo de

investigaciones.

Las actividades laborales que se desarrollan dentro de la empresa Cerecol S.A.S,
corresponden en su gran mayoria el uso de la fuerza fisica, al realizar un gran nimero de
actividades de manejo de cargas en lo largo del proceso; como todas las organizaciones cuentan
con actividades de mayor y menor riesgo en el desarrollo de las actividades normales, siendo
para la empresa objeto de estudio el Peligro més representativo el Biomecanico con lesiones
musculares desde leves hasta severas o graves y las Condiciones de Seguridad en cuanto a
sistemas y medios de almacenamiento, superficies irregulares y caida de objetos, informacion
resultante de la realizacion de la matriz de peligros segun la metodologia establecida en la
GTC45; junto a los controles de ingenieria, la prevencion, concientizacion y capacitacion del
personal en la adecuada realizacion de las actividades, son las herramientas clave para disminuir
la presencia de enfermedades laborales y accidentes laborales, ya que la maquinaria va
intimamente ligada a la capacitacion del personal en el buen manejo y uso, permitiendo asi una

adecuada gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Cerecol S.A.S

Una de las fortalezas que encontramos en el proceso de documentacion del SG-SST de la
empresa Cerecol S.A.S, fue la disposicion de la gerencia y el personal administrativo al acceso a
la informacion detallada de la empresa y la realizacion de las diferentes actividades de
evaluacion, revision y andlisis de las condiciones iniciales de la misma, permitiendo elaborar un
cronograma de actividades segun las necesidades no solo de la investigacién, sino también de la
empresa y permitiendo su ejecucién dentro de los tiempos establecidos; adiciona, se destaca el
compromiso de la organizacion por promover los espacios para iniciar la implementacion del
SG-SST con base en el desarrollo del presente programa, iniciando con la contratacién del
profesional en SST con Licencia vigente que permitiera poner en marcha todo lo documentado y
asi llevar a la empresa a un verdadero cumplimiento no s6lo de los requerimientos normativos,

sino de los indicadores establecidos para el proceso desarrollado.

La principal limitacion que se presentd en el desarrollo del proyecto de investigacion,

toma de evidencias y generacion de documentacion, corresponde a la inversion de los recursos,
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ya gque aunqgue la gerencia entiende la importancia de la implementacion del SG-SST, el dinero
corresponde a una de las brechas mas grandes para llevarlo a cabo ya que no se consideran
inversiones reales, sino gastos operaciones; esto debido a la falta de cultura y conocimiento de la
empresa con respecto a los compromisos que implica el SG-SST, sumado a los efectos
economicos adversos que ha representado la pandemia del COVID-19 para todas las
organizaciones, con mayor impacto sobre las pequefias y medianas empresas, las cuales han

tenido mas dificultades para continuar su operacion de manera normal.

El aporte que realiza el proyecto de investigacion elaborado para la Empresa CERECOL
S.A.S de la Ciudad de Pereira, corresponde a la proteccion de la salud de todos y cada uno de los
trabajadores directos e indirectos de la organizacion, puesto que cada uno de los documentos
propuestos para el SG-SST, tienen como objetivo tras su implementacion, la prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales que ponen en riesgo la salud de los trabajadores;
la medicidn de los diferentes indicadores de gestion, permitiran evidenciar el efecto positivo del
SG-SST, permitiendo garantizar condiciones de trabajo seguras que llevaran a disminuciones
significativas de ausentismos y por tanto sobre costos en los procesos productivos, los cuales a la

fecha no se tienen en cuenta, no se valoran y mucho menos controlan y analizan como deberia.

Involucrar a la gerencia en el proceso de SST también corresponde a un gran aporte del
proyecto para la organizacion, permitiendo acercar el area administrativa a las condiciones del
proceso de produccion, sus peligros y necesidades que pude llegar a poner en riesgos a los
diferentes colaboradores; permite generar una conexion necesaria para mitigar los peligros
asociados a la organizacién, desarrollando un mayor compromiso del trabajador por las

actividades que desarrolla y su autocuidado.
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Conclusiones

Aplicando la evaluacion de estandares minimos enlazada al decreto 1072 de 2015, fue
posible establecer un diagnoéstico inicial como punto de partida para la implementacion del SG-
SST, en el cual se evidencio que la empresa cuenta con un cumplimiento critico de la legislacion
en materia de SST, porcentaje que, con el desarrollo del proyecto se busca aumentar y dejar
bases para su continuidad en el tiempo; este analisis no solo sirvio para conocer la realidad de la
empresa, si no, que fue pilar fundamental en el desarrollo del trabajo de investigacion trazando

un camino para el disefio documental.

El resultado de la matriz de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos demuestra que
aungue no se cuenta con informacién histérica de incidentes de trabajo, accidentes de trabajo o
enfermedades laborales, la organizacion no esta exenta de ellos, por el contrario, se encuentra en
un nivel de riesgo alto que indica que es muy factible que en algin momento de su historia pueda
presentar casos de enfermedades laborales y accidentes de trabajo graves si no se realiza una
intervencion inmediata a los diferentes puestos de trabajo, dejando en la misma, una priorizacién
de riesgos, y necesitando que la gestion de esta sea un trabajo multidisciplinario donde

intervengan todos los trabajadores de la empresa.

Los requisitos legales del SG-SST estan reglamentados en el territorio colombiano como
una obligacion sélo desde el afio 2015, a través del Decreto 1072; desafortunadamente los
niveles de vigilancia y control de la implementacién de los SG-SST no son efectivos o
simplemente no llegan a todas las organizaciones, ya que se enfocan en las que representan
actividades de mayor riesgo o impacto en el trabajador y el entorno, sin considerar que empresas
como Cerecol S.A.S, que no desarrolla una actividad productiva de alto riesgo, también cuentan

con actividades de alto impacto para sus empleados.
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Recomendaciones

Para toda organizacion debe ser indispensable velar por el bienestar de cada uno de sus
trabajadores o empleados en las diferentes areas y niveles jerarquicos, dicha actividad debe ser
un compromiso constante de la Gerencia, ya que el material humano es la herramienta méas
importante para el desarrollo de la actividad econdmica y es necesario darles el valor que
ameritan, y estos deben ser considerados como un gasto operacional, sino como una inversion de
corto, mediano y largo plazo, por esta razén se definié el plan de trabajo para el afio
inmediatamente en curso, de tal manera que en su cumplimiento se pueda seguir levantando
evidencia y gestionando los riesgos asociados a la actividad econdmica, para asegurar un

ambiente de trabajo seguro.

Se recomienda a la alta gerencia continuar su SG-SST con un profesional o especialista
en la materia con licencia vigente para certificar el disefio del SG-SST y este pueda ser avalado
por la ARL, ya que, aunque es una empresa pequefia, se encuentra incumpliendo la
normatividad; y requiere de una persona que sostenga el sistema en el tiempo, siempre y cuando

cuente con el apoyo de la gerencia.

Se debe invertir recursos en los programas de promocion y prevencién, asi como, en

todas las acciones de mejora que resulten después de la revision por la direccion anual.

Puesto que la empresa cuenta con un sistema de calidad y ambiental, muy bien
estructurado se recomienda incluir en las auditorias la revision del SG-SST y hacer participe al

Copasst de la misma.

Se recomienda a la empresa, mantener actualizados a todos sus comités y ser partidario
de sus intervenciones, ya que el SG-SST no se puede mantener en el tiempo sin compromiso y

constancia.
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Anexos
Anexo 1. Cronograma
DADES Meses AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. — TS
Semana |1|2|3|4|1(2(3(4|1|2|3|4|1|2(3(4(1|2|3|4|1|2|3(4(1|2|5|4|1|2|3|4(1(2(3|4|1|2|3|4
Determinacion de la empresa objeivo para el ) )
p Jevo p Estudiantss Esp. SG-85T No require
proyecto
- L. - Estudiantes Esp. SG-35T, i
Determinacidn de la propuesta de trabajo studiantes ==p » BAMIPOS No reguiere
de computo
. .. Estudiantes Esp. SG-55T, i
Justificacidn de |a propuesta stuciantes =sp » FAUIPOS No reguiere
de computo
Planteamiento del problema Estudiantes Es?' SG-33T, equipos No requiere
de computo
Definician de c:bjetivos Estudianies ES[EI. 5G-55T, equipos No requiere
de coOmputo
Determinacidn de anteccedentes Estudiantes Es'f" SG-33T, equipos No requiere
de computo
Elaboracidn del marco tedrico Estudizntes Es?' 5G-35T, equipos No requiere
de codmputo
L . Estudiantes Esp. 5G-55T, i R
Hipdtesis de los resultados esperados stuaiantes tsp » #aQuipos No requiere
de computo
. .. . . Estudiantes Esp. 5G-55T, i R
Determinacion de la metodologia de estudio stuaiantes tsp » #aQuipos No requiere
de computo
Revisidn de normatividad - Decreto 1072/2015 y Estudiantes Esp. 5G-55T, Equipos $ 150.000
Reolucidn 0312/2029 de compute, Normatividad :

Estudiantes Esp. 5G-55T, Gestion
Listado de documentos requeridos para el SG-SST humana, equipo de camputo y 5 300.000
MNormatividad

- - Estudiantes Esp. $G-55T, Gestid
Listado de puestos de trabajo de la empresa stuciantes ==p  SEsten % B0.0DD
humana, equipo de computo.
Aplicacidn de matriz de identificacidn peligros y Estudiantes Esp. 5G-55T, Equipos $ 400,000
valoracidn de riesgos segun la NTC45 de computo, Normatividad. ;
. . .. . Estudiantes Esp. 5G-55T, Equipos
Informe de resultados de la identificacion de peligros
& . Pelg de computo, matriz NTC4S, Gestion $ 400.000
y valoracidn de los riesgos.
humana
.. L . Estudiantes Esp. SG-S5T, Gestion
Evaluacion de condicidn actual de la empresa segun . . :
. . ., humana, equipo de computo v lista % 400.000
lineamientos resolucidn 0312 de 2019 -
de chequeo de requerimientos.
Dete’rmlnacmn_'de requerimientos - Plan de Accidn Estudiantes Esp. SG-S5T, Gestin
segun evaluacidn inicial, con los responsables de |a . . 5 400.000
. . L humana, equipo de computo
ejecucion de cada actividad.
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ACTIVIDADES Meses AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. EMNE. FEB. MaR. ABR_ MAY RECRSOS PRESLIPUESTO
Semana |1[2[3 2|3 2|3 z|3 2|3 2|3 z|3[4[1]2]3 2|3 2|3
) E=tudi Esp. SG-55T. Gestid
Determinacion de responsables de cada documento stuciantes Sp. . ==tion
. humana, equipo de cdmputa y $ 200,000
requerido y fechas de entrega Mormatividad
Analisis de los resuttados obtenidos Estudizntes Esp. SG-53T. equipos $600.000
de cdmputa
Discucion de los resultados Estudiartes ESD',SG_SST' Equipas Mo requisre
de computo
Conclusiones de proyecto ESMd'amesdESp',SG_SST' sauipaz Ma requiere
= DDI‘I‘IDUtD
! Estudiantes Esp. S5-35T, Gestidn )
Recomendaciones generales Ma requiere

humana, equipos de cémputa

Spcializacion de los resultados

Estudiantes Esp. S5-55T, Gestidn
humana, equipos de computo

Ma requiere

Entrega del proyecto final

Estudiantes Esp. S5-35T

Mo requisre

Sustentacion del proyecto

Estudiantes Esp. S5-35T

Mo requisre
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Anexo 2. Estandares minimos

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EdJ 8kKW4xtGomlVanMI0sIB2VJ
Dbm5bc ygTR1YjAZOZg?e=wDkcYw

Anexo 3. Politica SST

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EeGrF8WcoKVBIY7x58NoZzsBdn
poldGkEf7ha8PYsVYalw?e=2TsE7M

Anexo 4 Objetivos del SG-SST

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EYh1MQXNDw9BiWsJhD76WaU
BLBfWMittlhoxKyF61kOY7nA?e=KhYVcW

Anexo 5. Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles.

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EQMoX45TVppMm1l-
nlJ1Log0BiiAHeFShhuYNg-2aEEQWug?e=rY MPWY

Anexo 6. Matriz de identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/a/personal/11206056 unitec edu co/EbHx8MS3-
hJNEuq70Dqg7cqPO0B9UAXCpicOcnR nVD7fV6-Q?e=MNw6Wd

Anexo 7. Roles y responsabilidades

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ERbSXDrEUYdLsTuJVvH30eqgBc
4auORJ3IAILiDygOaupHQ?e=Ly3073

Anexo 8. Convocatoria Copasst

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EYo0iRAI6MXNG|j qiUlGGaegB5sl
vU38-rD4c9ZNLn8e-CA?e=cHde0k
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https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EdJ_8kKW4xtGomlVanMl0sIB2VJDbm5bc_yqTR1YjAZOZg?e=wDkcYw
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EdJ_8kKW4xtGomlVanMl0sIB2VJDbm5bc_yqTR1YjAZOZg?e=wDkcYw
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EeGrF8WcoKVBlY7x58NoZzsBdnpo1dGkEf7ha8PYsVYa1w?e=2TsE7M
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EeGrF8WcoKVBlY7x58NoZzsBdnpo1dGkEf7ha8PYsVYa1w?e=2TsE7M
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EeGrF8WcoKVBlY7x58NoZzsBdnpo1dGkEf7ha8PYsVYa1w?e=2TsE7M
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYh1MQXNDw9BiWsJhD76WaUBLBfWMttlhoxKyF61kOY7nA?e=KhYVcW
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYh1MQXNDw9BiWsJhD76WaUBLBfWMttlhoxKyF61kOY7nA?e=KhYVcW
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYh1MQXNDw9BiWsJhD76WaUBLBfWMttlhoxKyF61kOY7nA?e=KhYVcW
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EQMoX45TVppMm1-nIJ1Log0BiiAHeFShhuYNq-2aEEQWug?e=rYMPWY
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EQMoX45TVppMm1-nIJ1Log0BiiAHeFShhuYNq-2aEEQWug?e=rYMPWY
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EQMoX45TVppMm1-nIJ1Log0BiiAHeFShhuYNq-2aEEQWug?e=rYMPWY
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EbHx8M3-hJNEuq70Dq7cgP0B9UAxCpicQcnR_nVD7fV6-Q?e=MNw6Wd
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EbHx8M3-hJNEuq70Dq7cgP0B9UAxCpicQcnR_nVD7fV6-Q?e=MNw6Wd
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ERbSXDrEUYdLsTuJVvH3OegBc4auORJ3lAlLiDyqOaupHQ?e=Ly3qZ3
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ERbSXDrEUYdLsTuJVvH3OegBc4auORJ3lAlLiDyqOaupHQ?e=Ly3qZ3
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ERbSXDrEUYdLsTuJVvH3OegBc4auORJ3lAlLiDyqOaupHQ?e=Ly3qZ3
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYoiRAd6mxNGj_qiUIGGaegB5sIyU38-rD4c9ZNLn8e-CA?e=cHde0k
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYoiRAd6mxNGj_qiUIGGaegB5sIyU38-rD4c9ZNLn8e-CA?e=cHde0k
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYoiRAd6mxNGj_qiUIGGaegB5sIyU38-rD4c9ZNLn8e-CA?e=cHde0k
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Anexo 9. Acta de constitucion Copasst

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EQ-
JOOfE8HVIoycBalsNw8UBXMX90hX9KoaFMJUWP3S73A?e=crzNvC

Anexo 10. Convocatoria comité de convivencia

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/Efv3MDO0Ohb2VFuJK850X41EEB4
ORaGUc511KAJpHHIJIFKBWw?e=ccBCal

Anexo 11. Acta de constituciéon comité de convivencia

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/Ed99BFffVVgFPudxSOwWRtawBNg
3UezCrL-wB8AjFpjnyO0Q?e=mgGWPs

Anexo 12. Programa de capacitacion

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EWOMMRIGVZhFg6PafFgR1uUB
oc YVBaU7LUBTFqEuJLq0Q?e=rJdycP

Anexo 13. Cronograma de actividades de capacitacion 2021

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/a/personal/11206056 unitec edu co/EYi-
Toay0BRBtgfEh5d0flkBacswhzl2Fhn07VNQMPNXFQ?e=0D6rT7

Anexo 14. Registro de asistencia a capacitacion

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EdOEDwXH54VAtPhLKWJOmJs
BPTRDWChZimJPG1H8h-1YI10Q?e=h7J8qV

Anexo 15. Acta de asignacion de responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ESqf\W1g4zL1Ba60GjipFEsgBJjY -
70sEYSUowEg CJvM-Jg?e=ecjneF



https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EQ-JgOfE8HVIoycBa1sNw8UBXMX9ohX9KoaFMJUWP3S73A?e=crzNvC
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https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/Efv3MD0hb2VFuJK850X41EEB4ORaGUc5I1KAJpHHJfKBWw?e=ccBCaI
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/Efv3MD0hb2VFuJK850X41EEB4ORaGUc5I1KAJpHHJfKBWw?e=ccBCaI
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/Ed99BFffVqFPudxS0wWRtqwBNg3UezCrL-wB8AjFpjnyOQ?e=mgGWPs
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/Ed99BFffVqFPudxS0wWRtqwBNg3UezCrL-wB8AjFpjnyOQ?e=mgGWPs
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/Ed99BFffVqFPudxS0wWRtqwBNg3UezCrL-wB8AjFpjnyOQ?e=mgGWPs
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EWQMmRJGVZhFg6PqfFgR1uUBoc_YVBaU7LUBTFgEuJLq0Q?e=rJdycP
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EWQMmRJGVZhFg6PqfFgR1uUBoc_YVBaU7LUBTFgEuJLq0Q?e=rJdycP
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EWQMmRJGVZhFg6PqfFgR1uUBoc_YVBaU7LUBTFgEuJLq0Q?e=rJdycP
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYi-Toay0BRBtgfEh5d0flkBacswhzl2Fhn07VNQMPNXFQ?e=QD6rT7
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYi-Toay0BRBtgfEh5d0flkBacswhzl2Fhn07VNQMPNXFQ?e=QD6rT7
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EdOEDwXH54VAtPhLKWJQmJsBPTRDWChZimJPG1H8h-IYIQ?e=h7J8gV
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EdOEDwXH54VAtPhLKWJQmJsBPTRDWChZimJPG1H8h-IYIQ?e=h7J8gV
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EdOEDwXH54VAtPhLKWJQmJsBPTRDWChZimJPG1H8h-IYIQ?e=h7J8gV
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ESgfW1q4zL1Bq60GjipFEsgBjY-70sEYSUowEg_CJvM-Jg?e=ecjneF
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ESgfW1q4zL1Bq60GjipFEsgBjY-70sEYSUowEg_CJvM-Jg?e=ecjneF
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ESgfW1q4zL1Bq60GjipFEsgBjY-70sEYSUowEg_CJvM-Jg?e=ecjneF
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Anexo 16. Presupuesto SG-SST

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EUX83GzIQglPhjHE4KZe2DkBia
Kp3ZmH9eDP6IXnwsdAuA?e=HfvDbM

Anexo 17 Procedimiento de rendicién de cuentas

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EdUpnOI7M9VFIIWelubx2r4Bld2
U3yO0z2hnlb3Nj2CagQiA?e=Kk88BN

Anexo 18 Formato rendicidon de cuentas

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EYRAUICCLGBFhrIXp7AY7i4BV
BzO0Q4zuHN5Mm8Gz-e7Txq?e=SJmOIR

Anexo 19 Procedimiento matriz legal

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ET400 7yK7IMgNTVULineWQB
WKgwTuO1c5 dkm-gBN6WPg?e=jBgudg

Anexo 20 Matriz Legal

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EXnbMTSB 8BFn7gMAIyQ71wB
U2HpBZ7RfIbXAYRuUCZ4gTg?e=IUYg9N

Anexo 21 Procedimiento de evaluacién de proveedores

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EXnbMTSB 8BFn7gMAIlyQ71wB
U2HpBZ7RfIbXAYRuUCZ49Tg?e=1UYg9N

Anexo 22 Evaluacion de proveedores

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ETBze n DVZCKYC3ffvM2rIBT
W3KYKcyy4SKhJIME8pO797e=Z3rv8s
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Anexo 23 Gestion del cambio

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ERmibg3moLBLg93rFGv5ptsBO2
Y1YGsKuY4pHAtQelgsw?e=tLO0OOK

Anexo 24 Formato gestion del cambio

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ESFUAED-
IN9MoAea7FhUmdoBeldAY08C9DzbCskpHudn0A?e=1FHRTN

Anexo 25 Descripcion sociodemografica

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EQadYG2CfchFi8vHhfHAORcBb3
YOMupZR6TWsGaBIx3K30?e=muYyjl

Anexo 26 Perfil sociodemogréafico Cerecol SAS

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EbJf 901POZFngvwDHzGWIMBI
6sF-1gj4aR-TARaBv 8yw?e=xqdENmM

Anexo 27 Procedimiento para realizar las actividades de promocion y prevencion

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EcZlacdEHhVDhIDDftv3LnQB6y
ROX9yHhHudtPzkCAxsyw?e=kJfY5a

Anexo 28 Informacion al médico de los perfiles de cargo

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ETgsIBhFdPVFv OwcLZyjiEBOk
QYX0ObSOWS8M CDKmpoePw?e=h2TXIM

Anexo 29 Procedimiento de examenes

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EbfS84crT6hMkB958ndh4i4BbNL
gLJ1ztoVJdAIFA5000QNw?e=cS6sCB

Anexo 30 Politica de consumo de sustancias psicoactivas

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/a/personal/11206056 unitec edu co/EZ8Mk2VVYE-
1GhkVbnnw2h08BalJ5nj9kkUeiP-KywVGuvw?e=11d51k



https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ERmibq3moLBLg93rFGv5ptsBO2_YIYGsKuY4pHAtQelg5w?e=tLQ0QK
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ERmibq3moLBLg93rFGv5ptsBO2_YIYGsKuY4pHAtQelg5w?e=tLQ0QK
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https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ETgsIBhFdPVFv_OwcLZyjiEBOkQYXQbS0W8M_CDKmpoePw?e=h2TXIM
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Anexo 31 Programa de calidad del agua

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ERIAG7M9rbhLupauSy -
amgBlazyZHCV88IOLJ-10wHkkg?e=cwzv95

Anexo 32 Programa de manejo de residuos

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EQy5D8sztOhDI55nrdfviolBoNG94
Qs5fixGGXuRQRWS8kGA?e=IBVwlp

Anexo 33 Programa de limpieza y desinfeccion

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EYSuU4pgaMBBjORfMJ05A10B8
SzXa4NgSDrCmVUt9eBmTQ?e=AEe6M3

Anexo 34 Programa de control de plagas

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EetGg0L2Mxtlg90jJw9bWvOBIOB
cQati cKuNy4j3loZéw?e=XUGx7u

Anexo 35 Procedimiento de investigacion de accidente

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EXtEinCuVBJBgqa5A0jAgXEBV
V 12hpS2dhroFKuk4Xpyg?e=YPXMHM

Anexo 36 Formato de investigacién de accidente

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ERvyYkFsogNBkXnej5sBNzOBFo
5He-12ijIVcH7AIVOHWQg?e=Fg0VaN

Anexo 37 Formato de leccion aprendida

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EV1IMnyeWEBHjo59CtW|jS8FABO
AuvGVDNrlpugWIM9WXbFg?e=460QPU5
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https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EQy5D8szt0hDl55nrdfvtoIBoNG94Qs5fxGGxuRQRW8kGA?e=lBVw1p
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYSuU4pgqMBBj0RfMJ05A1oB8SzXa4NgSDrCmVUt9eBmTQ?e=AEe6M3
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYSuU4pgqMBBj0RfMJ05A1oB8SzXa4NgSDrCmVUt9eBmTQ?e=AEe6M3
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYSuU4pgqMBBj0RfMJ05A1oB8SzXa4NgSDrCmVUt9eBmTQ?e=AEe6M3
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EetGg0L2MxtIg90jJw9bWvQBiOBcQqti_cKuNy4j3IoZ6w?e=XUGx7u
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EetGg0L2MxtIg90jJw9bWvQBiOBcQqti_cKuNy4j3IoZ6w?e=XUGx7u
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EetGg0L2MxtIg90jJw9bWvQBiOBcQqti_cKuNy4j3IoZ6w?e=XUGx7u
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EXtEinCuVBJBgqa5AojAgXEBVV_l2hpS2dhr9FKuk4Xpyg?e=YPXMHM
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EXtEinCuVBJBgqa5AojAgXEBVV_l2hpS2dhr9FKuk4Xpyg?e=YPXMHM
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EXtEinCuVBJBgqa5AojAgXEBVV_l2hpS2dhr9FKuk4Xpyg?e=YPXMHM
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ERvyYkFsoqNBkXnej5sBNz0BFo5He-12ijIVcH7AIvOHWg?e=Fg0VaN
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ERvyYkFsoqNBkXnej5sBNz0BFo5He-12ijIVcH7AIvOHWg?e=Fg0VaN
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/ERvyYkFsoqNBkXnej5sBNz0BFo5He-12ijIVcH7AIvOHWg?e=Fg0VaN
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EV1lMnyeWEBHjo5gCtWj8FAB0AuvGvDNrIpuqWJM9WXbFg?e=46QPU5
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EV1lMnyeWEBHjo5gCtWj8FAB0AuvGvDNrIpuqWJM9WXbFg?e=46QPU5
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EV1lMnyeWEBHjo5gCtWj8FAB0AuvGvDNrIpuqWJM9WXbFg?e=46QPU5
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Anexo 38 Formato de reporte de peligro y situaciones inseguras

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EXoklGgmnltGgH48jywnLXkB1sZ
gAi4PIcFPXE1blUSKNg?e=Hapa8E

Anexo 39 Indicadores de accidentalidad

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EaAhiyPtOX1FoDgdIUIVKD8Bi a
HukKOIGBTT1hsiFirzg?e=0alptQ

Anexo 40 Protocolo de manipulacion de maquinas

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EbbzJ-
K8TH10orIzDAtSKNABVHIBLZZhNOCGS9gxYNsaQ?e=RiDloZ

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EZ0gpWJj oRGmQixXRaaGhIBRJ
gWr9FtaL TkinRZh7E69A?e=YFnpel

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EcEgK2sA-
NNAVCHRXc41x2MB7A53bhE6UXPY Mwhu9Vm2ng?e=2q1CaA

Anexo 41 Hoja de vida de equipos

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EelL2nzzf0 IMmeBSU2B2rNUBIpe
mc4eZ2reMySTfUr WRaw?e=YY5FeV

Anexo 42 Procedimiento de inspecciones

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EWJ-
NN3MfgBGumASvrWdrGMBZQ zXmSztf4F-Sw ZKONTg?e=V9jRIV

Anexo 43 Programa de mantenimiento de instalaciones y quipos

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EYc7chbimifllvgjJ7ta-
NOoBi 01G23ahthgDyUcHJcaggA?e=IliG1rR



https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EXokIGqmnltGqH48jywnLXkB1sZgAi4PlcFPxE1bIUSKNg?e=Hapa8E
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EXokIGqmnltGqH48jywnLXkB1sZgAi4PlcFPxE1bIUSKNg?e=Hapa8E
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EXokIGqmnltGqH48jywnLXkB1sZgAi4PlcFPxE1bIUSKNg?e=Hapa8E
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https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EbbzJ-K8TH1OorIzDAt8kNABVHlBLZZjhN0CGS9gxYNsaQ?e=RiDIoZ
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EZ0gpWJj_oRGmQixXRaaGbIBRJgWr9FtaLTkInRZh7E6gA?e=YFnpe1
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https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EeL2nzzf0_lMmeBSU2B2rNUBIpemc4eZ2reMySfUr_WRaw?e=YY5FeV
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EeL2nzzf0_lMmeBSU2B2rNUBIpemc4eZ2reMySfUr_WRaw?e=YY5FeV
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EWJ-nN3MfgBGumA5vrWdrGMBZQ_zXmSztf4F-Sw_ZKQNTg?e=V9jRIV
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EWJ-nN3MfgBGumA5vrWdrGMBZQ_zXmSztf4F-Sw_ZKQNTg?e=V9jRIV
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYc7cblmif1IvgjJ7ta-NOoBi_0IG23ahthqDyUcHJcggA?e=IiG1rR
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYc7cblmif1IvgjJ7ta-NOoBi_0IG23ahthqDyUcHJcggA?e=IiG1rR
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EYc7cblmif1IvgjJ7ta-NOoBi_0IG23ahthqDyUcHJcggA?e=IiG1rR

Anexo 44 Programa de entrega de EPP

https://correounitec-
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my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EflvlYtnzCxOpAgoQwLHybIB-

i3M83G0S1SmMMR7Y 09rvCw?e=kggp4o

Anexo 45 Matriz de EPP

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EQj6GIEr-

VpFI7G-5bb_nMsBEh8t86UGPYyQ-CiKWEVGgA?e=1pUpU9

Anexo 46 Formato de entrega de EPP

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec

edu

co/EY6cD2NmMtxZGgEbNvOwWVhIJABT

sgVox8GwWOONQOtRcjecrA?e=JnTIyM

Anexo 47 Plan de emergencias

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/11206056 unitec

edu

co/EfxwxRnYOXpHMxMK HPNLXw

B2VzvJOcjPtVMRa0goxOSbhg?e=9GrHk3

Anexo 48 Postulacion y Hv de brigadistas

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec

edu

co/EThlIvitixtMuZhV39v9vDEBab5tku

bhfWkkzssUY 7vRwug?e=zoStoR

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec

edu

co/EbzBdubf4TIMpiZzKScrKoYBz-

ZfTrzMsgXIcBzR55- g?e=qglcKOi

Anexo 49 Indicadores SG-SST

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec

edu

co/ETxLrzRIsrhGuc5KabCmh2gBFYL

Ucqy7XgsBBnc PeQEuA?e=zt3pg5

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec

edu

co/Ec EQOOR20FPpT2-

AGyxacABJbmbSUdX78ii7tj9izYLeQ?e=iHQErG
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Anexo 50 Procedimiento de auditoria

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EWL-
KQHCIktFgbh2arKgHh4B 1PZDNYfeO50Mrc9g3dXQ0?e=ygMVAX

Anexo 51 Programa de auditoria

https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/Ef1BvcLO-
iFLN5nSyHgVmwgBRnvxiHca9lbhQhOkugUWEA?e=JdWB1h

Anexo 52 Plan de auditoria

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EfviT5AB upOvQlyzbfYNbEBV
MY xKhgRaldCF4m4o0QchBA?e=fvQ2v6

Anexo 53 Resumen de hallazgos

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/Eajt3jX0hLIFrMkEjZJMm38Bafv6
M-HOcwmzi AYpAjlgA?e=J8LSOM

Anexo 54 Protocolo de acciones correctivas

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ETEBhnAbmC5EMQ7I0F36A00B
WpcB3HwiY4H6WOGLQghzvQ?e=y46c2G

Anexo 55 Formato de acciones correctivas

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EZICGedNHitEjxlJHj4mf4QOBvDB
PmMFZKTTRs-yaJsM-nCQ?e=MSuQ2y

Anexo 56 Formato seguimiento de acciones correctivas

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/ESOQhfbvabslFid6WiuPcagAB-
klTs 8XR20dh3mP2LckjO?e=BI7bEA

Anexo 57 Formato de induccién

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/Ef5SvELMYB61MuWsCXzKdQeoB
YS7iTc98p6d9qgboYeK2kw?e=Wvoolv
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Anexo 58 Procedimiento de participacion y consulta

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/EQ7MglOtOntEqUEKNRVS8s kBlv
Z0AdA3IMOPL6MKgjzKO-g?e=h1dLRz

Anexo 59 Seguimiento EMO

https://correounitec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056 unitec edu co/Eez80daTKoxMpapPdCdssKABPF
8-ziA4CJP mdot2PZc7g?e=KwgfAU



https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EQ7MgI0tQntEgU6KNRV8s_kBlvZoAdA3MOPL6mKqjzKO-g?e=h1dLRz
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EQ7MgI0tQntEgU6KNRV8s_kBlvZoAdA3MOPL6mKqjzKO-g?e=h1dLRz
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/EQ7MgI0tQntEgU6KNRV8s_kBlvZoAdA3MOPL6mKqjzKO-g?e=h1dLRz
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/Eez8OdaTKoxMpqpPdCdssKABPF8-ziA4CJP_mdot2PZc7g?e=KwgfAU
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/Eez8OdaTKoxMpqpPdCdssKABPF8-ziA4CJP_mdot2PZc7g?e=KwgfAU
https://correounitec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/11206056_unitec_edu_co/Eez8OdaTKoxMpqpPdCdssKABPF8-ziA4CJP_mdot2PZc7g?e=KwgfAU

CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de
propiedad intelectual de la obra que adjunto, titulada Disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con base en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019 para la Empresa CERECOL S.A.S de la Ciudad de Pereira, autorizo
a la Corporacion universitaria Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos
patrimoniales de reproduccion, comunicacion publica, transformacion y distribucion
(alquiler, préstamo publico e importacion) que me corresponden como creador o titular de la
obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita,
Entiendo que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en
cualquier momento tanto de los repositorios como del catilogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica
transferencia de mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacion universitaria Unitec,
por lo que podré utilizar y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente
autorizacion no implica la cesion de los derechos morales y la Corporacion universitaria
Unitec los reconocera y velara por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre
la obra en formato o soporte material, sino también para formato electrénico, y en general
para cualquier formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente
autorizacion es original y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo
tanto, la obra es de mi exclusiva autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de
presentarse cualquier reclamacion o por accion por parte de un tercero en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré toda la responsabilidad, y saldré en
defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la Corporacion universitaria
Unitec actia como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo que establece la
ley 23 de 1982,

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.,

Nathalia Goémez Jiménez
CC.1.088.279.406
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CORPORACICH UNIVERSITARIA

UNITEC

Por infermedio del presenfe decumento en mi cabidad de autor o fifular de los derechos de
propredad mtelectual de la obra que adunto, ifulada Disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y 5Salud en el Trabajo [5G-55T), con base en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucidn 0312 de 2019 para la Empresa CERECOL 5.A.5 de la Ciudad de Pereira, auforizo
a la Corporacion universitaria Unitee para que ufilice en todas sus formas, los derechos
patnmomales de reproduccion, commumiczclon publica, fransformacion v distnbucion
(alguiler, préstame piblico e importacion) que me cormresponden como creador o titular de la
obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restnecion de bempo, m temtono v de manera gratuta.
Enfiendo que puedo solicitar a la Corporacion unrversitania Unifec refirar mi obra en
cuzlqmer moments tanto de los repositonios como del catalogo 51 as1 lo decido.

La presenfe autonzacion se otorga de manera mo exchisiva, v la misma po implica
transferencia de mus derechos patimeomzles en favor de la Corporacion unrversitana Unifec,
por lo que podré uhilizar ¥ explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente
auforizacion no mmplhica 1a cesion de los derechos morales v la Corporacion wniversitana
Umnitec los reconocera v velara por el respeto a los mismos.

La presente autorizacion s& hace extensiva oo solo a las facultades v derechos de uso sobre
la obra en formato o soporte matenal, sino fambién para formato electromco, v en general
para cualqmer formato conocido o por conocer. Mamfiesto que la obra objeto de la presente
auforizacion es onginal ¥ 1z realicé s violar o wswrpar derechos de autor de terceros, por lo
tanfo, la obra es de mu exclusiva autoria o tengo la ffulandad sobre la musma. En caso de
presentarse cualquer reclamacion o por accion por parte de un tercers en cuanto a los
derechos de autor sobre la obra en cuestion asunare toda la responsababdad, v saldré en
defensa de los derechos aqui autonizados para todos los efectos la Corporacion universitana
Umites actia como un fercerc de buena fo. La senon otorgada se austa a lo que establece la
ley 23 de 1982,

Para constancia de lo expresado anfenormente fimmo, como aparece a contnuzacion.
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