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DESCRIPCION

El proyecto tuvo como objetivo la identificacion de
los riesgos en la empresa SEMPRECOL, con el fin
de mitigar los factores adversos que pueden
impactar negativamente la Seguridad y salud de los
trabajadores, basados en el decreto 1072/2015 y
resolucién 1111/2017.

Se inspeccionaron todas las areas de la empresa
verificando estado general de las instalaciones,
botiquines, camillas, extintores, EPP.

Se aplicd encuesta a un total de 20 trabajadores
vinculados a la empresa, esta encuesta conté con
12 items diseflados para identificar los
conocimientos en SST de los trabajadores y sus
condiciones de riesgo.

Con lo anterior se pudo establecer que el 100% de
los trabajadores encuestados tiene conocimiento
por lo menos basico de SST y que los riesgos de
mayor criticidad y que ameritan la creacién de un
programa de Gestion son de tipo mecanico y
quimico.

FUENTES

Se consultaron un total de 44 fuentes bibliograficas
asociadas a disefio de un SG-SST, identificacion de
riesgos, tasa de accidentalidad en Colombia,
seguridad industrial, distribuidas de la siguiente
manera: Paginas web incluyendo blogs, paginas

Eduardo

Institucionales, tesis (Universidad de Lasalle) y
normatividad un total de 43 items y video, 1 item.

CONTENIDO

Los conceptos y definiciones de SST, asi como
toda la normatividad asociada en Colombia se
dieron a conocer hasta inicios del siglo XX,
concretamente en 1904 en lo que posteriormente se
conoce como la “ley Uribe” - 57 de 1915- trata
aspectos de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales es el primer mandato en SST.

Después de esto la SST ha ido evolucionando
(Lizarazoa, Fajardo, Berrio, & Quintana, 2011)
al igual que las normas hasta llegar a lo que hoy en
dia se conoce a nivel mundial con la ISO 45001 y
también a nivel nacional con el decreto 1072/2015
y la resolucion 1111/2017 los cuales dan los
lineamientos especificos para el adecuado
estructuramiento de un SG-SST que permita
identificar, valorar y controlar los riesgos en base
a lo definido en la guia GTC 45 garantizando de
esta manera la preservacion de la salud y seguridad
de los trabajadores. Otro aspecto de suma
importancia abordado en el marco tedrico tiene que
ver con la definicién de la politica de SST la cual
debe hacer alusion entre otras cosas al compromiso
de todos los miembros de la organizacion, ser
clara, pertinente, comunicada a todo el personal y
revisada por lo menos 1 vez al afio y actualizada de
ser necesario, ademds de esto el extenso marco
normativo al cual se deben acoger todas las
empresas.

Los objetivos propuestos para este trabajo fueron
principalmente hacer la identificacion de los



riesgos en la empresa SEMPRECOL para mitigar
los efectos adversos que impactan la seguridad y
salud de la poblacién trabajadora y analizar un
diagndstico de las condiciones de la empresa,
identificar los factores de riesgo, valorar los
peligros y proponer minimo 2 programas de
Gestion para los principales riesgos identificados.
Para dar cumplimiento a estos objetivos se
utilizaron herramientas como diagnéstico inicial,
encuesta al personal e inspecciones. Se
establecieron las hipétesis de investigacion
enfocadas a la identificacion de los

diferentes peligros asociados a los procesos en
SEMPRECOL, evaluacién de los riesgos y lograr
que los trabajadores se enteren de la importancia
de prevenir y tener conciencia frente a los riesgos
a los que se encuentran expuestos. Finalmente se
logro llegar a la identificacion de variables
asumiendo como independiente la identificacion y
valoracién de riesgos en la empresa SEMPRECOL
y como dependiente Evaluar el impacto de los
riesgos identificados en el SST en la empresa
SEMPRECOL. Con los diferentes elementos
usados como estrategia para la obtencion de la
informacién se logré concluir que la mayoria del
personal tiene conocimiento basico en SST y que
los riesgos criticos dentro de la organizacién estan
asociados a riesgo mecéanico y riesgo quimico.

METODOLOGIA

El tipo de investigacion es descriptiva basada en
inspecciones a las actividades diarias y en
encuestas aplicadas a los trabajadores.

Para la encuesta se utilizd medio escrito fisico y
correo  electrénico, utilizando  metodologia
cuantitativa obteniendo la opinién de todo el
personal de la empresa. Se aplicé encuesta a un
total de 20 trabajadores vinculados a la empresa,
esta encuesta cont6 con 12 items disefiados para
identificar los conocimientos en SST de los
trabajadores y sus condiciones de riesgo.

Las inspecciones de seguridad se realizaron por
medio de reconocimiento visual en las
instalaciones de la empresa verificando estado de
la infraestructura, EPP y demas dotacion de SST.
Teniendo en cuenta los resultados de las
inspecciones y la encuesta al personal se
identificaron  los  riegos  presentes  en

*Trabajo de grado

SEMPRECOL, su valoracién, evaluacion y
posteriormente creacién de los programas de
gestion asociados a estos riesgos.

CONCLUSIONES

Para mitigar los efectos adversos que impactan la
seguridad y salud de la poblacién trabajadora, en
concordancia con el capitulo 6 del decreto
1072/2015, se identifico que los riesgos mas
criticos son: los riesgos de tipo mecanico y
quimico que pueden traer consecuencias negativas
a la salud de los trabajadores o acarrear accidentes
de trabajo y que deben ser intervenidos debido a la
alta frecuencia de exposicion que presentan los
trabajadores en los procesos productivo,
administrativo y de servicios generales en las
diferentes sedes de la organizacion.

También que los trabajadores se enteren de la
importancia de tener cuidado frente a los riesgos
que tienen en las labores que desempefian
diariamente, esto con la finalidad de -evitar
accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

ANEXOS

El proyecto de grado incluye 5 anexos que
corresponden a:

Anexo 1 Registros fotogréaficos

Anexo 2 Diagnostico SST

Anexo 3 Encuesta de Sg- SST

Anexo 4 Resumen técnica de encuesta desarrollada
en SEMPRECOL.

Anexo 5 Matriz de peligros.

**Corporacion Universitaria UNITEC. Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.
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1. Introduccion
La seguridad y salud en el trabajo es una actividad interdisciplinar que engloba la prevencion
de riesgos laborales inherentes a cada actividad de trabajo (Isabel L. Nunes, 2017),
garantizando un bienestar fisico, mental y social a los trabajadores en su entorno laboral.
Puesto que los AL y condiciones inseguras en de trabajo pueden provocar enfermedades
laborales, lesiones temporales o permanentes que pueden afectar la calidad de vida del
empleado a futuro, y asi mismo puede generar una disminucion en las utilidades y ganancias
de la empresa y del trabajador. De acuerdo con la actualizacién de la reglamentacion y
normatividad en temas de Seguridad y Salud en el trabajo en el pais, se identifica la necesidad
de conocer los riesgos con el fin de generar un beneficio para la empresa. La caracteristica
principal de la identificacion de los riesgos en SEMPRECOL es establecer medidas de
prevencion y control con el fin de mitigar y disminuir los peligros asociados a cada actividad
de trabajo que se desarrolla en SEMPRECOL. Una de las mayores causas de no tener
claridad en los riesgos que hay en las labores que se realizan, son accidentes y enfermedades
laborales e implicaciones legales, por lo cual se hace necesario involucrar a todo el personal
desde gerencia hasta partes interesadas, con el fin de identificar los peligros que afectan a
cada operacion y aplicar los controles necesarios para la disminucion de los mismos.
(Gomez) Prevenir los accidentes de trabajo es importante para las empresas, mas alla del
cumplimiento de una norma, ayuda a mejorar las condiciones laborales, a reducir la
siniestralidad y promover la salud de los trabajadores. Se ha evidenciado que realizar

capacitaciones en emergencias, autocuidado, higiene postural; la evaluacion de riesgos de
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los lugares de trabajo, equipos, agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, factores psicosociales,
etc., disminuyen la accidentalidad y el ausentismo laboral lo cual redunda en tiempo

productivo para las organizaciones.



Idea de Investigacion.

Colombia cuenta con leyes méas avanzadas frente a los paises latinoamericanos en cuanto a
SST, sin embargo, continGa presentando deficiencias en su aplicacion y en medidas para
prevencion. Estas falencias se presentan en algunas ocasiones por desconocimiento de la
norma, altos costos en la implementacion y falta de conciencia para prevencion de los
riesgos. Como empresa queremos tomar las medidas necesarias para aplicar de manera
eficiente la normatividad aplicable al Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
SEMILLAS PRESIDENTE DE COLOMBIA. — SEMPRECOL es una empresa
comercializadora de insumos, productos agropecuarios y para la ganaderia, con una
trayectoria de 25 afios en el sector dedicada a la distribucion exclusiva para Colombia de
semillas de pastos tropicales, hortalizas, sustrato para germinacion a base de fibra de coco
producido por AMAFIBRA, fertilizantes y es productora de cafia de az(car dentro cadena
alimenticia, asi como de termo-fosfatos como un paquete nutricional ideal para toda clase de
cultivos. Cuenta con cobertura a nivel nacional y brinda servicio permanente a sus
distribuidores, ademas, abastece a los almacenes e introduce alternativas de forrajes para el
mejoramiento de las praderas. En la actualidad, cuenta con 20 colaboradores directos y 5
colaboradores por prestacion de servicios.

Por su actividad econdmica, esta clasificada por la ARL en riesgo 1y 2 por lo tanto, seria de
gran utilidad la identificacion de peligros y valoracién los riesgos fisicos, locativos,

mecanicos, publicos, quimicos para poder establecer medidas de prevencion y vigilancia que
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permitan instaurar, mantener y salvaguardar la salud y seguridad de los colaboradores y las
partes interesadas, asi como también los subprogramas del SST.

Lo anteriormente mencionado es de vital importancia para la operacion de cualquier empresa
en el territorio nacional, ya que no contar con ello puede generar gastos por accidentes de
trabajo AT, enfermedades laborales EL, absentismo, disminucién de la productividad, entre
otros y en el peor de los casos sanciones, cierre y hasta la muerte.

Por ello, se hace necesario prevenir las lesiones, EL, AT; conocer y tener bajo control las
medidas de prevencion, proteccién y promocion de la salud de los todos los funcionarios y
partes interesadas, asociadas a la seguridad industrial a través de la identificacion de riesgos
del SST en la EMPRESA SEMPRECOL dando cumplimiento a la legislacion vigente y el
compromiso adquirido.

La necesidad de identificar los riesgos dentro del SG-SST surge por los diferentes peligros
encontrados en las condiciones de trabajo que pueden ocasionar problemas de salud en él y
como herramienta para controlar los diferentes peligros asociados a cada actividad en los
diferentes procesos en SEMPRECOL.

En Colombia, los Gltimos afios, se han presentado cifras importantes en el comportamiento
de la accidentalidad: en el afio 2016 se presentaron 701.696 accidentes laborales evaluados
como un origen de orden laboral y reconocidos por las ARL y 602 muertes por accidente de
trabajo, los departamentos con mayor accidentalidad son Magdalena, Cundinamarca,
Antioquia y Meta. Ello permite reflexionar acerca de la importancia de desarrollar un SG-

SST adecuado y eficaz. (Safetya, 2018)



Planteamiento del problema

En las Gltimas décadas la Salud y seguridad en el trabajo se han convertido en la herramienta
més importante para mejorar la calidad laboral en las empresas, mitigar riesgos, mejorar
procesos, prevenir accidentes e incidentes, reducir costos, y aumentar la competitividad con
otras empresas. Paises y organizaciones de manera general y global se han visto obligados y
en la necesidad de implementar normas de caracter internacional, esto ha llevado a que cada
gobierno tome medidas a nivel local para implementar leyes que permiten mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores y de las organizaciones.

La expedicion del decreto 1072 de 2015 emitido por el Ministerio de Trabajo en su Decreto
Unico Reglamentario esta determinado como la base para el desarrollo de esta investigacion
teniendo en cuenta el capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15., y la norma GTC 45, debido a que es un
mandato de caracter obligatorio para todas las empresas sin importar el nimero de
trabajadores, el tipo de vinculacién, la clase de riesgo o tipo de empresa y otras normas
concordantes. (MINTRABAJO, 2018)

Por lo tanto, laempresa SEMILLAS PRESIDENTE DE COLOMBIA SAS — SEMPRECOL,
consiente de la necesidad de identificar los riesgos, considera que no solo el cliente externo
es importante si no también el cliente interno y las partes interesadas por lo que este
desarrolla actividades que con llevan al cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

Ademas, la alta gerencia es consciente de la importancia de cumplir con la legislacion
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colombiana que hace referencia a la seguridad y salud en el trabajo, por todo lo mencionado

ve la necesidad cumplir con la normatividad vigente.

Es importante que SEMILLAS PRESIDENTE DE COLOMBIA SAS-SEMPRECOL,
cuente con una herramienta la cual le ayude a localizar, identificar y evaluar todos los riesgos
presentes, con el fin de contar con un plan de prevencion y promocion de riesgos para
mitigar los riesgos a los cuales se ven expuestos los trabajadores en las actividades que
realizan diariamente.

La identificacion de los riesgos es un compromiso moral y legal de la empresa, y debe ser
medido acorde al cumplimiento de actividades y control eficaz de los riesgos, en el Sistema
haciéndose necesario contar con el compromiso de la alta gerencia, de los trabajadores y las
partes interesadas para el completo desarrollo, en lo que trata la prevencion de riesgos
profesionales para garantizar la seguridad y el acoplamiento total del Sistema. Para esto es
necesario empezar a trabajar de la mano del trabajador e identificar los problemas que
afectan a sus labores diarias, luego proceder a elaborar de acuerdo con lo identificado la
matriz de identificacion de peligros, de acuerdo a las actividades de la empresa.

Se investigaran las causas, fuente situacion, acto, medio o individuo que en menor o mayor
grado estan interviniendo en los riegos fisicos, quimicos, locativos, mecanicos y de
seguridad que infieren en el normal desarrollo, el crecimiento individual y colectivo de la
empresa que pueden llegar a tener repercusiones de enfermedad laboral, accidente de trabajo,

perdidas econdmicas, cierre del negocio e incluso la muerte.



Formulacion de la pregunta
¢Como se puede mitigar los efectos adversos de los diferentes riesgos identificados en

SEMPRECOL sobre los trabajadores y la empresa?



Objetivos
1.1.1. Objetivo General
Identificar los peligros y evaluar los riesgos en la empresa SEMPRECOL para mitigar los
efectos adversos que impactan la seguridad y salud de la poblaciéon trabajadora en
concordancia con la GTC 45 y dando cumplimiento al Decreto 1072/15 Capitulo 6 articulo
2.2.4.6.15. (MINTRABAJO, 2018)
1.1.2. Obijetivos especificos
. Identificar los peligros potenciales en cada uno de los procesos de la empresa
SEMPRECOL.
e  Valorar los peligros de las actividades en cada uno de los procesos de SEMPRECOL.
. Establecer medidas de control y minimizacion de peligros y riesgos presentes en la
empresa SEMPRECOL.
o Proponer como minimo, 2 programas que impacten los principales riesgos de la
empresa SEMPRECOL.
Justificacion
SEMILLAS PRESIDENTE DE COLOMBIA- SEMPRECOL es una empresa creada en el
afio 1993 por el Ingeniero Agronomo Jorge A. Ramirez después de 25 afios de ejercicio
profesional en las diferentes regiones del pais; se dedica a la distribucién de semillas de alta
calidad, apoyo y servicio permanente a través de los distribuidores. Aunque la empresa no

cuenta con un gran volumen de trabajadores, se refleja la necesidad de contar con un SGSST
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para de esta manera dar cumplimiento a la normatividad vigente Decreto 1072 de 2015 y
otras normas concordantes. (MINTRABAJO, 2018)
Esta investigacion surge de la necesidad que tiene SEMILLAS PRESIDENTE DE
COLOMBIA-SEMPRECOL de establecer procedimientos y protocolos que aseguren
mejorar la calidad de vida de los colaboradores, reducir costos generados por accidentes,
incidentes y enfermedades laborales y de esta manera mejorar la calidad de vida y aumentar
la competitividad. Es por ello que la empresa ha decidido realizar la identificacion de
peligros y evaluacion de los riesgos segun la GTC 45, permitiendo cumplir con los objetivos
y metas establecidas, para llevar a cabo planes que favorezcan la empresa y estimulen el
crecimiento de la organizacion. (ICONTEC, 2012)
En los procesos de importacion, comercializacion y distribucion de semillas de hortalizas y
pastos y fertilizantes, la produccion de cafia de azUcar y ganaderia de laempresa SEMILLAS
PRESIDENTE DE COLOMBIA-SEMPRECOL se han presentado accidentes, incidentes y
existe un caso de enfermedad laboral, con la identificacion de riesgos se busca la prevencién
de los factores vulnerables ocupacionales, para eso se deben tener en cuenta la evaluacion
y valoracion de peligros, la proteccion de los trabajadores y el cumplimiento de los requisitos
legales, entre otros aspectos.
Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, la compafiia analizada considera la
importancia de tener una adecuada identificacion y mitigacién de los riesgos por el cual se
vean beneficiados sus colaboradores dandoles un mayor sentido de pertenencia y

responsabilidad, creando una cultura de autocuidado ya que la salud de las personas no solo
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es un problema personal sino a nivel organizacional, familiar y de la sociedad,
garantizandoles un bienestar fisico y también psicologico, logrando el compromiso de la
compaiiia y de sus colaboradores brindandoles las herramientas para garantizar su seguridad
y su salud.

Con lo anterior, se quiere lograr la consolidacion de la compafiia desarrollando practicas que
conllevan a la mejora continua, optimizar el recurso econémico, fortaleciendo los procesos
existentes y darle mayor importancia al factor humano.

Antecedentes Investigativos
Los antecedentes investigativos equivalen a aquellos trabajos previos al que se estd
realizando y que guarda estrecha relacion con los objetivos del estudio que se aborda.
En este caso haremos una breve resefia histdrica y expondremos algunos de los trabajos de
investigacion de riesgos laborales e intervenciones y evolucion legislativa que han sido
tratados por varios autores, que permiten exponer sus teorias para mitigar los efectos
adversos que impactan la seguridad y salud de la poblacion trabajadora.
e Seguridad Industrial:
Un enfoque integral sostiene que el objetivo del trabajo es la breve historia de la seguridad
Industrial. Asi, Cavassa plantea el desarrollo industrial a lo largo de la historia, desde las
conquistas, y la obligacién de aumentar las medidas de seguridad. Afirma que, desde la
creacion “el hombre ha hecho de su instinto de conservacion” la base de la defensa ante
cualquier hecho que afecte su integridad, lo que llevo los estudios de seguridad industrial

individual a un sistema mas organizado. (Cavassa, 2005)
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Desde Hipdcrates, afio 400 AC, que recomendaba a los mineros usar bafios a fin de evitar la
saturacion de plomo, Platon y Aristoteles plantearon las necesidades en los artesanos, base
de laeconomia de la época en la revolucion francesa. Posteriormente, la revolucion industrial
entre 1820 y 1840, marco la pauta como consecuencia de la aparicion del vapor, la
mecanizacion y el incremento de accidentes y enfermedades laborales. En 1871, segun
estadisticas el 50% de los trabajadores morian antes de los veinte afios debido a las pésimas
condiciones de trabajo. (Bavaresco)
Alrededor de 1833, en Gran Bretafia, y posteriormente en gran parte de Europa occidental y
Norteamérica, las practicas laborales realizadas obligaron a desempefiar las primeras
inspecciones y a legislar sobre ellas. Se redujo el tiempo de la jornada laboral y crearon leyes
para el trabajo de la poblacion infantil, pero solo hasta 1850 se verificaron ciertas mejoras
como resultado de las recomendaciones hechas en ese entonces. (Castafio & Gallo , 2016)
En Norteamérica, desde 1822, en el proceso de la elaboracién de la tela de algodon, en
Lowell se empleaban a mujeres y nifios menores de 10 afios y la jornada se extendia hasta
14 horas; dice el autor “Nadie sabra jamas cuantos dedos y manos se perdieron a causa de la
maquinaria, sin proteccion”. (Dublin, 1979)
En 1867 una ley prescribié el nombramiento de inspectores de fabrica, en 1874 Francia
aprobd una ley estableciendo servicio especial de inspeccién para talleres, y en 1877,
Massachusetts ordeno el resguardo para maquinaria peligrosa. Pero es en 1833, en Paris,

donde se establece una empresa de asesoria industrial, y la seguridad industrial alcanza un
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rumbo en su maxima expresion con la creacion de la Asociacion Internacional de Proteccion
de los Trabajadores OIT. (Arreola , Sdnchez , & Mendoza, 2012)

Para Colombia desde 1886, su Constitucién Politica estipulaba proteccion especial al trabajo
como objeto social por parte del Estado. Esta norma superior establece inspecciones a los
Empleadores y, en parte, fue creada debido a la Ilegada de las petroleras en Barrancabermeja
y sus continua explotacion y abusos, a partir de esta perspectiva se crea la Ley 30 de 1886,
que a la letra dice: “Que crea Juntas de Higiene en la capital de la Republicay en las de
los Departamentos o ciudades principales” (Diario oficial , 1986) que tenia como una de
sus prioridades la higiene de las profesiones y la salubridad de las industrias. Motivados por
las tendencias internacionales, Colombia incorpora a su legislacion la Ley 57 de 1915 y el
concepto de “accidente de trabajo en un enfoque reparador”. (Universidad Nacional de
Colombia, 2012) (Lizarazoa, Fajardo, Berrio, & Quintana, 2011)

Breve Historia de la Seguridad Industrial.

Para conocer la evolucion de la salud ocupacional en Colombia es importante conocer su
historia, en Colombia disponemos de una legislacion avanzada sin embargo hay falencias,
en este articulo el autor muestra los cambios mas relevantes que ha tenido, en los ultimos 50
afios, en materia de salud ocupacional, este estudio permite contribuir a generar una mejor
planificacion de la gestion al riesgo a través de un renovado y cambiante sistema. (Lizarazoa,
Fajardo, Berrio, & Quintana, 2011)

En Colombia la proteccion del trabajador se afianza en el Gobierno de Rafael Uribe Uribe

“Ley Uribe” en 1904 sobre accidentalidad laboral y enfermedades profesionales después de
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estas siguieron otras fortaleciendo la proteccion a los trabajadores y los riesgos en su labor,
estad la Ley 46 de 1918 que a la letra dice:
Dictaminaba medidas de Higiene y Sanidad para empleados y empleadores, la Ley
37 de 1921, que establecia un seguro de vida colectivo para empleados, la Ley 10 de
1934, donde se reglamentaba la enfermedad profesional, auxilios de cesantias,
vacaciones y contratacion laboral, la Ley 96 de 1938, creacion de la entidad hoy
conocida como Ministerio de la Proteccion Social, la Ley 44 de 1939, creacion del
Seguro Obligatorio e indemnizaciones para accidentes de trabajo y el Decreto 2350
de 1944, que promulgaba los fundamentos del Codigo Sustantivo del Trabajo y la
obligacion de proteger a los trabajadores en su trabajo. Pero es en el afio 1945 cuando
se cementan las bases de la salud ocupacional en Colombia, al ser aprobada la Ley 6
(Ley General del Trabajo) por la cual se promulgaban disposiciones relativas a las
convenciones de trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y
jurisdiccion especial de los asuntos del trabajo. (Diario oficial , 1986)

Entre muchas mas modificaciones y avanza con el tiempo hasta el afio de 1993 con la ley

100 Puyana, A (2017) El Sistema General de Riesgos profesionales en Colombia.

Universidad Externado de Colombia

La creacidon del sistema integral de seguridad social en 1993 constituye un punto de partida

fundamental en Colombia, la Ley 100 cred el subsistema de riesgos profesionales que

incorporo lineamientos de gran importancia y beneficios derivados de accidentes laborales

y enfermedades profesionales con la participacion de las empresas y en esa época el ISS Y
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EL ASEGURAMIENTO A LOS RIESGOS LABORALES. “Estas funciones eran prestadas
por el Instituto Seguro Social, una entidad estatal y Unico organismo autorizado para estos
servicios. Con el nuevo sistema, nacen las ARP hoy en dia ARL, las que se encargan de
realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riegos profesionales, al igual
que la prestacion de servicios de salud y pago de prestaciones econdmicas a sus afiliados”
(Ramirez, 2013).
En conclusion, los estudios e investigaciones y antecedentes conducen a que, incluso AC, ya
se viene velando por la seguridad y salud en el trabajo y a través de los afios las mejoras han
sido notorias en cuanto a normatividad mundial y colombiana.
Asi las cosas, estas investigaciones previas motivan a continuar avanzando poder promover
la importancia de tomar acciones frente a los factores de riesgo presentes en las actividades
de SEMPRECOL, elaborar programas que impacten los principales riesgos asociados a su
labor y asi contribuir al bienestar personal y el crecimiento de la empresa.
La anteriormente llamada Salud ocupacional en adelante se denomina seguridad y Salud en
el trabajo, que a la letra dice:
Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones. (Ministerio de salud y proteccion social, 2012) Ley 1562 de 2012
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Por el cual se:
modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
salud ocupacional. 22 p. 2 Ibid.., p.22. 24. Un sistema integrado de gestion es un reto
que las empresas asumen el cual debe contar con el compromiso de la direccion y el
equipo. (Ministerio de salud y proteccion social, 2012)
El programa de Salud ocupacional que en adelante se entendera como el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
Consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo. (Ministerio de salud y proteccion social, 2012)
Ademéas de la normativa vigente se cuenta con la norma técnica NTC-OHSAS
COLOMBIANA 18001 que es la norma de estandares voluntarios del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, que las organizaciones pueden implementar y se puede
integrar con la de calidad 1SO 9001:2008 y de medio ambiente ISO 14001:2004,
Para establecer, documentar e implementar el SGSST en primera instancia se debe tener una
planeacion - identificacion de los peligros la valoracion de los riesgos y la determinacién de
los controles; establecer, implementar y mantener los procedimientos para continuar con los
controles necesarios, lo anterior como base la NTC OHSAS 18001, el decreto 1443 de 2014

que reglamenta la ley 1562 de 2012 que dicta disposiciones con la GTC 45 que es la guia
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para identificar los peligros y valorar de los riesgos de SST. Tanto la NTC OHSAS 18001
como el decreto 1443 de 2014 estan basadas en dictaminar direccionamientos relativos al
SST publicadas por la organizacion mundial del trabajo OIT en el afio 2001, ambos
documentos son complementarios y hablan de: politica que especifican los compromisos
(responsabilidades y obligaciones) planificacién, aplicacién, evaluacion y acciones en pro
de mejorar.
La siguiente informacion es tomada del libro Sistema de gestion en seguridad & salud
ocupacional y otros documentos complementarios del ICONTEC. Las normas OHSAS sobre
gestion de S y SO, la norma OHSAS aclaran requisitos para los SGSST busca su aplicacién
a todo tipo y tamafio de organizacion, y dar cabida a diversas condiciones geograficas,
culturales y sociales. (ICONTEC I. C., Edicion: Tercera, 2011)
“El éxito del sistema depende del compromiso de todos los niveles y funciones de la
organizacion, especialmente de la alta direccion ”. Un sistema de este tipo posibilita que una
empresa desarrolle politicas, establezca objetivos y procesos con compromisos y acciones

necesarias (ICONTEC I. C., Edicion: Tercera, 2011).
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Figura 1.Modelo de sistema de gestion para la norma OHSAS.

En conclusion, a lo anterior la Seguridad Industrial a lo largo de la historia “el hombre ha
hecho de su instinto de conservacion una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal
esfuerzo probablemente fue en un principio de caracter personal, intensivo-defensivo.” Asi
nacié la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un
sistema organizado RAMIREZ CAVASSA, Cesar. (1994, p. 23. 10.) Seguridad industrial
un enfoque integral. México: Limusa, S.A., (Cavassa, 2005)
La seguridad industrial es el conjunto de normas legales y técnicas para
(..) preservar la integridad fisica y mental de los trabajadores conservando materiales,
magquinaria, equipo instalaciones y todos aquellos elementos necesarios para

producir en las mejores condiciones de servicio y productividad; estas normas son
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las encargadas de prevenir los accidentes y deben cumplirse en su totalidad.
(Gonzalez, Franco, 1992, p. 39.)

Seguridad industrial (Salud Ocupacional). Quindio.

Con los objetivos y metas, cada empresa debe incorporar “un gran objetivo que comprenda
la seguridad como un factor determinante de calidad y del aumento de la productividad
empresarial ”. (Diaz, 2007) Seguridad e higiene del trabajo: técnicas de prevencion de riesgos
laborales. México: Alfaomega.

“Existen dos formas fundamentales de actuacion de la seguridad industrial, la proteccién
que actua sobre los equipos de trabajo o las personas expuestas al riesgo para aminorar las
consecuencias del accidente de trabajo”. y “la prevencion que actla sobre las causas

desencadenantes del accidente”. (Cortés , 2002) (Diaz, 2007)
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La seguridad y Salud en el trabajo da inicio en la prehistoria, cuando el hombre empieza a
detectar que debe protegerse y para esto crea procedimientos que lo aseguren a él y a su familia.
Pero fue en la edad media donde esta entra en su auge ya que en Italia surge la publicacion de
la obra de Ramazzini, clasica: DE MORBIS ARTIFICUM DIATRIBA, sus investigaciones
inician en 1670 y describe alrededor de cien 100 diferentes ocupaciones especificando los
riesgos en cada caso, en adelante nace consigo la medicina laboral o del trabajo. (Ramazzini,
1713)
En 1904, el general Rafael Uribe en el teatro Municipal de Bogota fue el primero en relacionar
la salud de los trabajadores, mencionando en su charla:

Creemos en la obligacién de dar asistencia a los ancianos, caidos en la miseria y que ya

no tienen fuerzas para trabajar; veremos que es necesario dictar leyes sobre accidentes

de trabajo y de proteccion del nifio, de la joven y de la mujer en los talleres y en los

trabajos del campo, creemos que es necesario obligar a los patronos a preocuparse de la

higiene, del bienestar y de la instruccién gratuita de los desamparado. (Parra, 2014)
En el afio de 1910 pide que se realice la indemnizacion de los trabajadores que son victimas de
accidentes de trabajo. En 1915 poco después de su asesinato el congreso aprueba la ley 57 de
1915 obligo a las empresas del sector alumbrado y acueducto, tranvias y ferrocarriles; licoreras,
de construccidn y obras civiles, mayores a quince 15 obreros en canteras, navegacion, minas y
otras brindar asistencia farmacéutica y médica, asi como pagar indemnizaciones por
incapacidades o muertes y obliga a sufragar los gastos indispensables de entierro. (Parra, 2014)
En mayo de 1929 el ministerio dirigido por José A. Montalvo, introduce el primer proyecto de
ley para implantar los seguros sociales en Colombia, proyecto el cual fue archivado. En 1934
se crea la oficina de medicina laboral contaba con sede en Bogota y su principal objetivo era

reconocer los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de su evaluacion para las
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correspondientes indemnizaciones. Se inauguraron diferentes sedes en las principales capitales
y se formé una red de Oficinas Nacionales de Higiene Industrial y de Medicina que fue asumida
por Ministerio de trabajo. Al pasar el tiempo, esta oficina se convirtié en el Departamento de
Medicina Laboral.

Para el afio de 1935 establece la Legislacion Laboral, que determina y discute sobre los riesgos
del trabajo, y el 1 de julio de 1936 empezd a darse cumplimiento de la Ley. En 1938 la Ley 53
otorga proteccion a la mujer embarazada, en esta ley se determinan ocho 8 semanas de licencia
remunerada para las maternas. EI 21 de julio de 1945 el ministro de trabajo Adan Arraiga
Andrade, presenta el proyecto de ley que se aprob6 como Ley 90 de 1946 que crea “los seguros
sociales”. Y funda la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo.

El Instituto de Seguro Social inici6 la prestacidn de servicios en septiembre 26 del mismo afio,
dirigido por Carlos Echeverri Herrera; inicié operando con los seguros de maternidad y
enfermedades generales, en el afio 65 con el mandato del presidente Guillermo Ledn Valencia,
se amplio la cobertura a AT y EP; y en el afio de 1967 bajo el mandato de Carlos Lleras
Restrepo, los beneficios se expandieron a cubrir invalidez, vejez y muerte.

En la década de los afios 50 con la divulgacion del Cédigo Sustantivo del trabajo el cual
actualmente esté vigente, se incorporan las normas de salud ocupacional en Colombia, también
en este afo se relaciona accidentes de trabajo y enfermedades laborales y se establece la primera
tabla de enfermedades laborales. A partir de 1954 el Ministerio de Salud desarrolla un plan de
Salud Ocupacional, en el cual se realizan capacitaciones a profesionales, tanto médicos como
ingenieros, quienes fueron participes de la seccion anexa de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, grupo encargado de desarrollar el primer diagnéstico de Salud Ocupacional del pais,
el cual se midid a partir de encuestas y se realizaron los primeros estudios epidemioldgicos

sobre enfermedades profesionales. En 1961 se forma la Division de Salud Ocupacional la cual
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asumio la responsabilidad del control y la prevencion de los accidentes laborales AT y EP
enfermedades profesionales.

En 1993 se crea la Ley 100 y el sistema de seguridad social integral Salud, pension y riesgos
laborales a cargo del SS, en el afio 1994 el decreto 1295 organiza la administracion de los
Riesgos Profesionales, aparecen las ARP - Administradoras de Riesgos Profesionales- que
atienden las contingencias de accidentes en el trabajo y las enfermedades de caracter
profesionales (ATEP), las Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS) y las EPS Entidades
Promotoras de Salud.
Ya para el afio 2012 se modifica el sistema de riesgos laborales mediante la Ley 1562 de 2012
y dos afios mas tarde 2014 el gobierno decreta la norma 1443 que establece como implementar
el SGSST -Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta norma permite el
desarrollo por procesos légicos y en etapas de mejora, el cual se basa en la mejora continua,
incluye una politica, la organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion y auditoria. Debe ser
implementado o liderado por el contratante o empleador y la participacion activa de contratistas
y trabajadores que garantice las medidas adecuadas de Seguridad y Salud en el Trabajo SST y
el mejoramiento continuo en cuanto a comportamiento de los operarios y todos los funcionarios,
involucra todo lo que tiene que ver con el medio laboral; control de peligros y riesgos.
La responsabilidad recae sobre el empleador y contratante y debe hacerse cargo de la prevencion
asi como la proteccién de la salud de las personas a su cargo con acciones de mejora continua
y avanza en la accion de Planificar, Hacer, Verificar y Actuar PHVA.

Marco tedrico
Los conceptos y definiciones, en Colombia, también la normatividad como por ejemplo
peligros, riesgos en el trabajo y todo el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo se dieron a

conocer Unicamente hasta inicios del siglo XX.
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En 1904 Rafael Uribe Uribe trata el tema de SST en lo que posteriormente se conoce como la

“ley Uribe” - 57 de 1915-" trata aspectos de accidentes de trabajo y enfermedades laborales es

el primer mandato en SST

Asi las cosas a lo largo de los afios como muestra la resefia historica antes mencionada y

recuperada de (Lizarazoa, Fajardo, Berrio, & Quintana, 2011) en los siguientes afios la

legislacion ha venido evolucionando a tal punto que es publicada la ISO 45001 que da los

lineamientos generales y apoyo a la identificacion de los riesgos para asi brindarle a

SEMPRECOL el diagnostico de los riesgos.

Un SG-SST debe disefiarse de acuerdo con el tamafio y caracteristicas de la empresa, puede ser

compatible con los otros sistemas de gestion e integrarse a ellos. EI empleador o contratante

debe contar con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual cumpla con los

siguientes requisitos expuestos en el decreto 1443 de 2014 inicialmente y ahora decreto 1072

de 2015:

1. Compromiso por parte de la empresa, lideres y en general Contar con un sistema especifico
y apropiado para la empresa y su la naturaleza.

2. Ser claro y pertinente, con fechas y compromisos dictados por el representante legal
Comunicada y difundida a todos los niveles organizacionales partes interesadas y en
general.

3. Revisada por lo menos una cada afio y actualizada si es necesario.

La Politica debe estar alineada con los objetivos, y en general contar con un sistema de gestion

lo podemos definir como:

(...) actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud de los
trabajadores mediante la prevencién y el control de enfermedades y accidentes, y la

eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad
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en el trabajo. Ademas, propone un conjunto de acciones que promueven el trabajo sano

y seguro, generando mejores ambientes al disminuir los impactos negativos al entorno.

La GTC es la Guia Técnica Colombiana #45 DE 2012, en su anexo C determina
cualitativamente el nivel de deficiencia de los peligros (GTC 45 Guia para la identificacion de

los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo)

Cuando no se tienen disponibles sistemas de mediciones de los peligros, se puede acudir a las
escalas que determinan el nivel de deficiencia, con esta herramienta se puede iniciar la
valoracion de los riesgos, teniendo en cuenta que su eleccion es subjetiva y pueden cometerse
errores. Las intervenciones pueden ser en los riesgos Fisico, radiaciones ionizantes y no
ionizantes, temperaturas extremas, vibraciones, biolégicos, biomecanicos, entre otros y
desglosa el riesgo PSICOSOCIAL como parte fundamental del estrés, mide en muy alto, alto,
medio y bajo las dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categoria requieren

intervencion inmediata en el marco de un sistema de vigilancia epidemiolégica

La identificacion de riesgos y oportunidades hace mas clara con la implementacién de la ISO
45001 — 2018, en la que el proceso contribuye a las empresas a comprender y reconocer los
aspectos vulnerables en los sitios de trabajo, este avance permite reducir y/o eliminar totalmente

los riesgos.

Se deben identificar de forma proactiva (Lima Airport, 2018) la identificacion de los riesgos
debe ser desde cualquier situacién o fuente que surja de las actividades y situaciones diarias,
cotidiana y no cotidianas; rutinarias 0 no rutinarias de la organizacion. Catalogadas con

potencial aparente o deterioro de la salud en el trabajo.

Evalla a las personas dentro del lugar de trabajo debido a que tienen el papel principal dentro
de esta normativa, teniendo en cuenta incidentes previos, factores sociales cambios en los
peligros e informacion de estos y brinda informacidn sobre la exposicion, propiedades fisicas,
quimicas y biologicas, toxicidad y informacion epidemioldgica (Escuela Europea de
Excelencia, 2018)
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Marco legal y Normativo
Colombia cuenta con una diversidad de leyes y normas cuyo objetivo es salvaguardar la salud
e integridad en su profesion protegiendo aspectos fisicos, sociales y psicoldgicos del trabajador

y las partes interesadas, para lograr ambientes seguros.



Tabla 1. Marco Legal y Normativo.

IDENTIFICAC

AUTORIDAD

OBJETIVO DE LA REGLAMENTACION TIPO DE NORMA ION - ANO COMPETENTE
NUMERO

Sistemas General de Riesgos Laborales Ley 1562 2012 Congreso de Colombia

Prevencién del consumo, abuso y adiccion a sustancias .
psicoactivas. Ley 1566 2012 Congreso de Colombia
Prevenciéon del consumo de tabaco. Ley 1335 2009 M|n|ster|osgiizlrotec0|on

Define obesidad y las enfermedades crénicas no transmisibles .

. L . 1355
asociadas a esta como una prioridad de Salud Publica. Ley 2009 Congreso de Colombia
Prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral. Ley 1010 2006 Congreso de Colombia
Sistema General de Riesgos Laborales Ley 776 2002 Congreso de Colombia
Sistema de Seguridad Social Integral. Ley 100 1993 Congreso de la Rt_epubhca de
Colombia

Seguridad en la utilizacién de productos quimicos en el trabajo. Ley 55 1993 Congreso de Colombia
Medidas sanitarias. Ley 9 1979 Congreso de Colombia

Decreto de transicion de la implementacion del SG-SST Decreto 052 2017 Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y resgistrar la capacitacion virtual en el SG- Decreto 4927 2016 Ministerio de Trabajo
SST
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
Capitulo 6 del Titulo 4 de la parte 2 del libro 2, del Decreto Decreto 171 2016 El presidente de la Republica

1072 de 2015 Decreto unico reglamentario del sector trabajo.
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Continuacion Tabla 1. Marco Legal y Normativo

proddctos quimicos en el trabajo.

IDENTIFICAC
_ AUTORIDAD
OBJETIVO DE LA REGLAMENTACION TIPO DE NORMA ION - ANO
COMPETENTE
NUMERO
Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, . .
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Decreto 1528 2015 Ministerio del Trabajo
Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo Decreto 1072 2015 Ministerio de Trabajo
Tabla de Enfermedades Laborales Decreto 1477 2014 Presidente de la R_epubhca de
Colombia
Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Ministerio de Trabajo y
. 1507 . A
Capacidad Laboral Decreto 2014 Seguridad Social
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Decreto 2923 2011 Presidente de la R_epubllca de
Laborales Colombia
Medidas de piscinas y estruc_:turas sn_’nllares de uso colectiva y Decreto 2171 2009 Ministerio de_Protecmon
de propiedad privada Social
Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo . -
de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de Decreto 4741 2005 Presidente de la R_epubllca de
L Colombia
la gestion integral.
Se modifica la Tabla de Clasificaciéon de Actividades Presidente de la Republica de
N o . N 1607 .
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales. Decreto 2002 Colombia
Por el cual se reglamenta’el manejo y transporte terr('e‘stre Decreto 1609 2002 Ministerio de Transporte
automotor de mercancias peligrosas por carretera”.
Integracién, financiacién, y funcionamiento de las Juntas de Miinisterio de Trabajo y
Calificacion de Invalidéz. Decreto 2463 2001 Seguridad Social.
Reglamento parcialmente de la Ley 100 de 1993 y el Decreto- Presidente de la Republica de
Ley 1295 de 1994. Decreto 1530 1996 Colombia
Convenio 170 sobre la seguridad en la utilizacion de los Decreto 1973 1995 Ministerio de Relaciones

Exteriores.

Continuacién Tabla 1. Marco Legal y Normativo




IDENTIFICAC
_ AUTORIDAD
OBJETIVO DE LA REGLAMENTACION TIPO DE NORMA ION - ANO uTo
COMPETENTE
NUMERO
Oganizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Gobierno de la Republica de
Laborales. Decreto 1295 1994 Colombia
Sistematizar, coordinar y reglamentar algunas disposiciones en . -
relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias Decreto 1108 1994 Preadente;;;al;;pubhca de
psicotrépicas.
Presi la Republi
Tabla de Enfermedades Profesionales. Decreto 1832 1994 residente de la ?pUb ica de
Colombia
Convenio numero 159 suscrito con la organizacion internacional Ministerios de Trabajo y
del trabajo sobre readaptacpn pff)fesnonal y el empleo de Decreto 2177 1989 Seguridad Social.
personas invalidas.
Bases para la organizacion y ad mlnls_tramon de Salud Decreto 614 1984 Presidente de la Rfepubllca de
Ocupacional en el pais. Colombia
D i itacio istro de | itacion virtual L, L .
esarrollo, capacitacion y registro de la capacitacién virtual en Resolucién 4927 2016 Ministerio de Trabajo
el SG-SST
Unificar y actuallza'r la normatividad sppre el control de Resolucién 0,001 2015 Consejo Nac;lonal de
sustancias y productos quimicos. Estupefacientes
Reporte de ATy EL Resolucion 2851 2015 Ministerio del Trabajo
. L L, Ministerio de Salud y de
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes. Resolucién 225 2015 Proteccién Social
Transporte de mercancias peligrosas Resolucién 1223 2014 Ministerio de Transporte

Continuacién Tabla 1. Marco Legal y Normativo
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empresas del sector eléctrico.

IDENTIFICAC
- AUTORIDAD
OBJETIVO DE LA REGLAMENTACION TIPO DE NORMA ION - ANO uTo
COMPETENTE
NUMERO
Modificacién de la Resoluciéon 1409 del 2012. Resolucion 3368 2014 Ministerio de trabajo.
Requisitos para el otrogamiento y renovacion de las Licencias Resolucion 4502 2012 El Mlnlsterlo_ 'de Sall_Jd yde
de Salud Ocupacional. Proteccion Social.
Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Resolucién 652 2012 Ministerio de trabajo.
Laboral.
Modificacién de la resolucion 652 del 2012 Resolucién 1356 2012 Ministerio de Trabajo
Reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en ResolLci 1409 2012 Ministerio de Trabai
trabajo en alturas. esolucion inisterio de Trabajo.
Reglamenta el Decreto 2171 del 2009. Resolucién 1618 2010 M|n|ster|ostcj)iizlrotecuon
Trabajo en alturas. Resolucién 1486 2009 Dlrectp r General de Sv_er\{lao
Nacional de Aprendizaje.
Modificacion de los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 del Resolucion 1018 2009 Ministerio de I_a Proteccion
2007 Social.
Reglamento de Salud Ocupacional en los procesos de Ministrio de Proteccié
generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica en las Resolucién 1348 2009 fnistrio de Froteccion

Social.

Continuacién Tabla 1. Marco Legal y Normativo

28



IDENTIFICAC
- AUTORIDAD
OBJETIVO DE LA REGLAMENTACION TIPO DE NORMA ION - ANO uTo
COMPETENTE
NUMERO
Medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o tabaco. Resolucién 1956 2008 Mlnlsterlosgiizlrotecmon
. - . i Ministerio de la Proteccid
Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional. Resolucién 1013 2008 nes erlosg c;I rofeccion
Identificacion, evaluauon_, p'revenmon, |nterve_n<:|on y_monlto_reo Resolucion 2646 2008 Ministerio Fi'e Saluq yde
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial. Proteccién Social.
Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo. Resolucion 1401 2007 Mlnlsterlostied:lrotecmon
Reglamenta el Decreto 2171 del 2009. Resolucion 1618 2007 M'”'Ster'os‘iii;mtecc'on
Evaluaciones medlgas qcupa?lpnales, el manejo y contenido de Resolucion 2346 2007 Ministerio de_Protecmon
las Historias Clinicas Ocupacionales. Social
Reglamento Instrumento Andlr_10 Seguridad y Salud en el Resolucion 957 2005 Secretarla_ General _de la
Trabajo. Comunidad Andina
Licencias de Salud Ocupacional. Resolucién 2318 1996 Ministerio de Salud
. . . o Ministerio de Trabajo
Actividades en materia de Salud Ocupacional. Resolucion 1075 1992 nistert oy

Seguridad Social

Continuacion Tabla 1. Marco Legal y Normativo
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IDENTIFICAC

OBJETIVO DE LA REGLAMENTACION TIPO DE NORMA ION - ANO AUTORIDAD
COMPETENTE
NUMERO
Valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al Resolucion 1792 1990 Mlnls_terlos de_ Trabajo,
ruido. Seguridad Social y Salud
Organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de L .
- - Ministerios de Trabajo y
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o Resolucion 1016 1989 A .
P Seguridad Social y Salud.
empleadores en el pais.
Funmonamlento_ de Ios_ comités de medicina, h!glene y seguridad Resolucion 2013 1986 Mlnlst_erlo de Trabajo y
industrial en los lugres de trabajo. Seguridad Social Salud.
Proteccion y conservacion de la audicion de la salud y del
bienestar de las personas por causa de la produccion y emision Resolucion 8321 1983 Ministerio de Salud.
de ruidos.
Disposiciones sobre vivienda higiene y seguridad en los Resolucion 2400 1979 Ministerio de Trabajo y

establecimientos de trabajo.

Seguridad Social
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Marco Conceptual

Accidentalidad: Es el indicador que correspondiente al numero y cantidad de accidentes
presentados en una empresa.
Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesion, una perturbacion o neurologica, invalidez o
muerte. Es también el que se produce durante la ejecucion de ordenes por parte del empleador,
0 contratante durante la ejecucion de una labor bajo subordinacién aun fuera del lugar y horas
de trabajo. Es también el producido durante el traslado de los trabajadores o contratistas cuando
el transporte lo suministre el empleador. También es considerara el ocurrido durante la funcién
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma es AT el que se produce en
actividades deportivas, recreativas o culturales, cuando el evento esta a cargo del empleador;
en todo caso, aun cuando se trate de trabajadores en misién o de empresas de servicios
temporales. (SURA, 2016)
Accidn correctiva: Permite determinar, mejorar y modificar la(s) causa(s) o circunstancias de
una no conformidad o acto inseguro detectado en situacién no deseable.
Accién de mejora: Por el cual se optimizacion de SGSST y se logran mejoras en procesos y
desempefio de la organizacién de forma coherente con su politica y objetivos.
Accién preventiva: Permite eliminar las causas de una situacién insegura, una situacion
potencial no deseable una no conformidad.
Actividad no Rutinaria: Labor que no forma parte de la operacion normal del trabajo diario
por lo general la frecuencia de ejecucién es baja.
Actividad rutinaria: Actividad que es parte de la operacion diaria y normal, esta planificada y

frecuente.
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Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que
facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701) (Icontec, 2015)
Administradora de fondo de pensiones (AFP): Entidad que administra los aportes de los
empresarios 0 personas independientes, mensualmente, con destino a brindar seguro dado el
caso de siniestro por pension, vejes, invalidez o muerte
Administradora de Riesgos Laborales (ARL): Entidad que asegura y administra los aportes
a fin de prevenir, proteger y atender de forma preventiva y correctiva dando apoyo a sus
afiliados, brinda seguro en caso de AT o EL.
Amenaza: Condicion evidente derivada de la posibilidad de la ocurrencia de un accidente,
fendmeno Socio natural fisico, socio natural o entropico no intencional, puede causar dafio a la
poblacidn, bienes, infraestructura y el ambiente laboral, es un factor de riesgo externo.
Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la
auditoria (registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion que son pertinentes
para los criterios de la auditoria y que son verificables) y evaluarlas de manera objetiva con el
fin de determinar la extension en que se cumplen los criterios de auditoria (conjunto de politicas,
procedimientos o requisitos utilizados como referencia), (expero, s.f.).
Ausentismo: Ausencias de los trabajadores, la empresa debe llevar un registro, se pueden dar
por causa de salud: enfermedad comdun, ausencias por enfermedad profesional, consultas
médicas, accidente o incidentes de trabajo, etc.
Botiquin de Primeros Auxilios: Recurso basico que presta un primer auxilio. Se encuentran
los elementos bésicos indispensables para dar atencion basica de primer orden a victimas de un
accidente o enfermedad repentina.
Brigada de emergencia: Es un grupo de trabajadores organizados debidamente entrenados y

capacitados para actuar antes, durante y después de una emergencia en la institucion. A los que
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se les denomina brigadistas que se desempefian como promotores del area preventiva y actdan
en casos de una emergencia. Deberan estar conformadas por personas que aseguren el soporte
logistico del plan de emergencias, por lo tanto, deben conocer las instalaciones, rutas y alarmas.
Estas personas seran entrenadas en extincion de incendios, rescates y salvamentos minimizando
sus consecuencias. (Cali, 2012)

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es el organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
las empresas, su objetivo principal el desarrollo de los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través de actividades de promocion, divulgacion e informacion.

Comité de convivencia laboral: Forma parte de las estrategias que las empresas adoptan para
crear mejores condiciones laborales para sus colaboradores, partiendo de la politica del buen
trato, la sana convivencia y la implementacion de normas de comportamiento ajustadas a las
cultura, circunstancias, necesidades y atributos de cada organizacion.

Condiciones Peligrosas: Son todas las circunstancias fisicas que pueden causar lesiones o
alteraciones en la salud.

Competencia laboral en (SST) Seguridad y Salud en el Trabajo: Son los conocimientos,
destrezas y habilidades que exige un puesto de trabajo y que son basicamente necesarias para
dar cumplimiento con las necesidades del puesto y acorde a la salud y seguridad.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Son todos los elementos, agentes o factores que
influye significativamente en la generacion de riesgos.

Contratista: Persona Juridica o natural que brinda servicios o presta sus conocimientos vende
u ofrece un bien o servicio.

Desempefio: Resultado mensurable del SGSST, relativo al control de los riesgos de seguridad

y salud en el trabajo de la organizacién, basados en su politica y objetivos.
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Elemento de Proteccion Personal (EPP): Son todos los equipos destinados y entregados al
trabajador para que lo proteja de riesgos que puedan amenazar su seguridad, en un medio de
proteccion.
Emergencia: Alteracion o interrupcion intensa y grave de las condiciones normales de
funcionamiento, causada por un evento o por la inminencia del mismo, requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de todos los involucrados afectados y exige la atencion o participacion
de la brigada de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos, de otros grupos de apoyo.
Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador al cabo del tiempo se ha
visto obligado a ejecutar.
Entidad Promotora de Salud (EPS): Es una entidad que tiene como objetivo brindar servicios
de salud, en prevencion y atencion de los trabajadores y sus beneficiarios, en enfermedades de
origen comun o general y en maternidad. (Facultad Nacional de Salud Publica, s.f.)
Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar la magnitud de un riesgo.
Evento Catastréfico: Imprevisto no deseado que implica dafios masivos que afecta a la cadena
productiva, dafio o destruccion parcial o total de una planta o instalacion con paralisis total de
sus actividades y/o alteracion de la cadena productiva. (Facultad Nacional de Salud Publica,
s.f)
Examen de ingreso: Los objetivos de los examenes de ingreso son: establecer la capacidad
fisica y emocional de un aspirante para realizar un trabajo determinado y evaluar la salud
general del trabajador.
Examen de retiro: Evalla la salud del trabajador en el momento de retirarse de la empresa. El
departamento de recursos humanos de la empresa debe informar al trabajador y al médico, en

forma escrita acerca del examen. (sabana, 2017)
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Exclusion: Elemento del sistema de gestion que no se encuentra dentro del alcance del mismo
0 no aplicable dentro de los requisitos a evaluar, y que es establecido de acuerdo a los
requerimientos y actividad econdmica de la organizacion. (sabana, 2017)
Factor de riesgo: Fendmeno que puede provocar dafio
Incidente: Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se
presentan los accidentes, sélo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las
personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente. (sabana, 2017)
Identificacion del peligro: Proceso que permite establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste. (sabana, 2017)
Indicador: Método de medicidn cuantitativa y/o cualitativa del desempefio de un sistema,
identificando cambios en el tiempo y generando medidas para contrarrestarlos.
Inspecciones de Seguridad: Son observaciones que se realizan en un lugar de trabajo para
detectar factores de riesgo, evaluar y corregir antes de que ocurra un suceso.
Investigacion de accidentes: Analizar en forma técnica y profunda el desarrollo de los
acontecimientos que llevaron a producir el accidente. Lo importante de la investigacion de
accidentes, que la hace completa y productiva, es que se realice de manera inmediata arrojando
un reporte escrito (con un informe interno para la empresa y una copia para la ARL),
contemplando aspectos como la entrevista al accidentado y a los testigos oculares, si los hay, la
observacién de las condiciones ambientales y la version del jefe inmediato.
Lista de Chequeo: Permite tener el control, es una lista de situaciones que expresa el estado
ideal de las condiciones de trabajo, y que permite identificar cuales se cumplen y cuales faltan.
Medicina del Trabajo: Promocidn, prevencion, evaluacion y control del estado de salud del
trabajador, es relacionada a los factores de riesgo que esta expuesto para tomar acciones

correctivas y de mejora. (sabana, 2017)
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Mejoramiento: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de gestion para aumentar la
capacidad para cumplir los requisitos o lograr mejoras en el desempefio, de forma coherente
con la politica de la organizacion. (sabana, 2017)
No conformidad: Incumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos legales aplicables, entre otros.
Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de lesion, dafio. El peligro se identifica.
Plan de capacitacion: Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones
acertadas en pro de su salud, a los mandos medios para facilitar los procesos preventivos y a las
directivas para apoyar la ejecucion de los mismos.
Planear: Parte de la gestién enfocada al establecimiento de objetivos, estrategias, recursos y o
actividades asociadas para el cumplimiento de estos objetivos.
Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso expresado formalmente por la
alta direccion de una empresa que fija los parametros de sst.
Matriz legal: Requisito que muestra la normatividad vigente y aplicacién de la misma.
Reglamento de higiene y seguridad industrial: conjunto y lineamientos que rigen la
prevencion y la gestion de las posibles enfermedades laborales y accidentes que pueden ser
generados a los trabajadores.
Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra uno 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos, y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST: Disciplina dentro del marco legal que trata de la
prevencion de las lesiones, accidentes de trabajo y/o enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, trata ademas de la proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores. El objetivo

principal es mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, la salud. Esta conlleva a la
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promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores s entorno
en todas las ocupaciones. (laborales, 2016)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: Consiste en el desarrollo
sistematico de un proceso logico y por etapas, basado en el ciclo PHVA para la mejora continua,
incluye la politica, matrices, indicadores etc., la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Trabajo, 2015)

Debe ser liderado por el empleador con el apoyo de la ARL y contar con la participacion activa
de los trabajadores garantizando metodicamente la aplicacion de las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo —SST, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo.

El Sistema de Gestion debe adaptarse al tamafio, caracteristicas y actividad de la empresa; este

sistema puede ser compatible con los otros de gestion e integrado en ellos.

Hipotesis de investigacion
Con la identificacion de los diferentes peligros asociados a cada proceso de SEMPRECOL se
establecera que los principales riesgos son en el area operativa, especialmente en las fincas y
los trabajadores que hacen labor de campo.
e Sustentados en la GTC 45 y se puede lograr identificar los peligros y evaluar los riesgos y
se estableceran medidas de control para mitigarlos.

Se dara cumplimiento al Decreto 1072/15 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15.
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e Con laidentificacion de peligros y valoracion de riesgos se lograra que los trabajadores de
SEMPRECOL reconocen la importancia de tener cuidado frente a los riesgos laborales y
el nivel de gravedad que implican.
e Con la identificacion de peligros y valoracién de riesgos se logrardn proponer dos

programas que mitiguen los riesgos mas significativos en la empresa SEMPRECOL.

2. Marco metodoldgico

Poblacion y Muestra
Esta investigacion esta planteada y dirigida a la identificacion de los riesgos de los trabajadores
de SEMPRECOL, La cual estd conformada por una parte administrativa de 7 personas, 6
mujeres y un hombre, de edad promedio 44 afios que laboran en la oficina en Bogota, en la parte
comercial son 5 personas profesionales, 4 hombres y 1 mujer, de edad promedio 38 afios, los
cuales estan distribuidos en diferentes zonas del pais y el area operativa son 8 personas hombres

de edad promedio 41 afios que estan en la finca productora de cafia.
La encuesta se aplicar al 100% de los trabajadores de la compafiia.

Tabla 2. Poblacion objeto del proyecto.

RELACION DE LA POBLACION SEMPRECOL
Semprecol

GENERO .

No RANGO DE EDAD AREA UBICACION
FEM MAS

7 6 1 44 ANOS ADMINSRATIVA BOGOTA
5 1 4 38 ANOS COMERCIAL DIF UBICACION
8 0 8 41 ANOS OPERATIVA FINCA

Tipo de investigacion.

2.1.1. Enfoque de la investigacion
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Para el desarrollo del proyecto de grado la metodologia a utilizar es descriptiva basada
observaciones traducidas en inspecciones que describan, las actividades diarias y su relacién
con la seguridad y salud en los trabajadores de la empresa SEMPRECOL, asi como también la

intervencion mediante encuestas a sus empleados.

2.1.2. Tipo de estudio
Segln los expertos Jacobs y Razaviet los estudios de caracter descriptivo por lo general se
obtiene informacion actual a cerca de los fendmenos para precisar la naturaleza de una
situacion, asi las cosas esta investigacion se basa en el analisis de las inspecciones y las
encuestas en situaciones actuales y observaciones en tiempo real, con esto se precisa la
identificacion de los peligros, la valoracion y se proponen 2 programas para que los trabajadores

se enteren de la dinamica de seguridad y salud en el trabajo (Ary, Jacobs, & Razavieh, 1999)

El proyecto pretende identificar las condiciones que generan riesgo en la empresa
SEMPRECOL, se concentrara en la observacion y descripcion de las actividades, considerando
ademas para la recoleccion de datos, encuestas e inspecciones para asi proceder proponer a la

empresa SEMPRECOL instrumentos que le ayuden a mejorar el SST.

Siendo coherentes entre los objetivos, el enfoque de la investigacion, las variables entre otros
aspectos para llegar a la pregunta de investigacion y la confirmacion o no de las hipotesis
planteadas hemos disefiado para la recoleccion de datos 3 herramientas clave que seran el
instrumento para estructurar la metodologia de investigacion y conduciran al desarrollo de la

propuesta investigativa, estos son:
o Encuesta al personal en general.

o Inspecciones de seguridad.
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o Identificacion de peligros y valoracion de riesgos mediante la GTC 45.

Instrumentos

Para recolectar los datos se usaran herramientas tales como:

o Diagnostico de SST: Cuestionario basado en los requerimientos del decreto 1072/2015

con el que se busca establecer las condiciones actuales de la empresa frente a SST.

o Inspecciones de seguridad en general y a los puestos de trabajo: Se realizaran
inspecciones a las instalaciones de SEMPRECOL verificando el adecuado uso de EPP
por parte del personal, asi como la dotacion requerida (botiquin, camilla, sefializacion,

extintores entre otros).
Principios generales de las inspecciones:

Tener un panorama general de toda el area (todo esta interconectado).

« Cubrir toda el &rea en forma sistematica (ir al detalle, no pasar algo por alto).

« Describa y documente cada observacion en forma clara; guarde la informacion obtenida
para respaldar las recomendaciones.

« Hacer un seguimiento inmediato a las observaciones mas urgentes (criticas)

» Reporte toda observacion, incluso si parece innecesaria.

« Busqueda de causas ocultas (reales) que contribuyen a ocasionar los peligros.

« Correcciones de fondo.

« Personal que inspecciona otra area puede dar una opinién imparcial.

En conclusion, esta herramienta de inspeccion dentro del Sistema de Gestion de Seguridad en

SEMPRECOL es importante porque refleja el interés de la empresa por la seguridad y salud
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de su personal, se observa el alcance hasta donde se enfocan los peligros y riesgos, es
considerada como una evaluacion de las areas donde pretendemos identificar los riesgos para

proponer 2 programas como planes de accion.

e Encuestas con el personal en general: Se utilizara medio escrito fisico y correo
electronico, utilizando metodologia cuantitativa obteniendo la opinién de todo el
personal de la empresa. Las preguntas de la encuesta se enfocaron hacia riesgos,

programa de medicina preventiva y accidentes de trabajo.

3. Procedimiento

Evaluacion y diagnostico del SG-SST:
Se realizo lista de chequeo al responsable de SST teniendo en cuenta el decreto 1072/2015,
con el fin de establecer el estado actual de la empresa frente a SST, las preguntas incluidas en

el diagnostico fueron las siguientes:

Politica de SST

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos
Reglamento de SST

Anélisis de riesgos por oficio

Asignacion de responsabilidades dentro del SG-SST
Definicion de recursos

Actividades de promocidn y prevencion del riesgo
Programa de induccién y reinduccion

Plan de capacitaciones y soportes

Informe condiciones de salud

Evaluacién puestos de trabajo

Disefio SVE

Perfil sociodemografico

Procedimientos e instructivos de SST

Entrega y registro de EPP

Conformacion de comités (COPASST, CCL, emergencias) y registro de reuniones.
Inspecciones de seguridad

Matriz legal
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Medicina laboral
Programas de Gestion
Riesgo psicosocial
Identificacion de amenazas
Plan de emergencias
Simulacros

Plan de ayuda mutua

Plan de trabajo anual
Indicadores de SST
Analisis de riesgos por oficio
Auditoria interna

Revision por la direccion

Una vez realizado el diagndstico se deberd usar como herramienta para concluir sobre el

estado actual del Sistema.

Inspecciones

W-' R ——  SAKATA
-V chifonas (1) 626 1N 1R - 216 3270 ———es .
Semprecol Fisws grarmita: 01 8800 930 271 Yoorin

llustracion 1. Labor operativa en SEMPRECOL
tomada de: www.semprecol.com

3.1.1. Cdémo se realizaron las inspecciones
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Pasos:
o Planificacion
o Elaboracion de las listas de chequeo y formatos
o Definir el area/labor/proceso a evaluar.

o Ejecucion

Para efectos de esta investigacion las inspecciones se realizan como herramienta de analisis en
tiempo real (Ary, Jacobs, & Razavieh, 1999) que permita mediante observaciones directas a los
trabajadores la identificacion de peligros criticos, valoracion de los riesgos y estas conduciran
a proponer 2 programas de prevencion para mitigar los riesgos.

Fueron realizadas mediante observaciones directas por personal entrenado de la empresa y
coordinadas por la lider del programa se identificaron los puntos vulnerables del sistema
pasando a las diferentes areas a inspeccionar y tomando atenta nota segun las listas de chequeo.
Para lograr el objetivo de esta investigacién se utilizaron los diferentes tipos de inspeccion,
entre otras: antes de Iniciar un Trabajo, inspeccion General, y fueron aplicadas a este proyecto
educativo considerandolas viables y adecuadas para después del analisis poder sustentar las
hipétesis.

Para este ejercicio se escogio una técnica analitica directa debido a que es importante destacar
su caracter preventivo, ya que se puede y se debe realizar antes de que se manifieste el dafio o
la pérdida, para tomar medidas que impidan desarrollar la potencialidad negativa de los peligros
en ella detectados, y asi proponer de manera asertiva 2 programas que impacten a los principales
riesgos de la empresa SEMPRECOL.

ALCANCE:
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. Instalaciones de la empresa SEMPRECOL.: area administrativa y operativa en las
ciudades donde opera.
ELEMENTOS

. Medicion (check list / observacion)

3.1.2. Encuestas
La técnica de encuesta es ampliamente utilizada como procedimiento de investigacion, ya que

permite obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz. (primaria, s.f.)

Se realiz6 encuesta con el objetivo de determinar si los trabajadores estan enterados de los
procesos del SST en SEMPRECOL,; identificar los factores criticos que pudieran materializar
riesgos, asi como también proponer 2 programas que puedan mitigar los riesgos, es un
mecanismo que permite evaluar los riesgos segun la GTC 45 en concordancia con el objetivo
de esta investigacion.

Las muestras para conformar el estudio se obtuvieron de todo el personal vinculado actualmente
en la organizacion. Se us6 como herramienta una encuesta estandarizada con preguntas
definidas previamente sobre riesgos, programa de medicina preventiva, accidentes de trabajo
etc. En la encuesta participaron un total de 20 trabajadores.

En conclusidn, la realizacion de esta encuesta sirvié como medio para facilitar la evaluacion de
las condiciones actuales de SST en las instalaciones e identificar factores a los cuales apuntar
en la identificacion de riesgos de SEMPRECOL, se trata de determinar qué factores se pueden

modificar para mejorar las condiciones laborales en la organizacion.
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4. Resultados
Diagnostico
Del diagnostico realizado para el SG-SST de SEMPRECOL, se puede concluir que de
manera general la empresa estd cumpliendo con los aspectos basicos de SST y su Sistema se
encuentra encaminado hacia la prevencion y la identificacion de los factores de riesgo que
pueden afectar la salud de sus trabajadores. Partiendo de este diagndstico se proceden a
aplicar las otras herramientas planteadas para lograr la identificacion puntual de los riesgos

en SEMPRECOL.

Anélisis de inspecciones

Como consecuencia de las inspecciones realizadas se pudieron identificar los siguientes

riesgos criticos asociados a las actividades en los procesos de SEMPRECOL.:

Riesgo quimico: Exposicion a productos quimicos derivados de la manipulacion de
semillas

Mecanico: Manipulacion de maquinas y herramientas.

Biomecanico: Posturas forzadas 0 movimientos repetitivos.

Fisico: Exposicion a radiaciones no ionizantes (Equipos electrénicos), exposicion a
radiaciones solares.

Psicosocial: Condiciones de la tarea.

Locativo: Averias en el techo, goteras, terrenos inestables.

Biologico: Mordeduras de animales, picaduras de insectos.

A partir de la identificacion de estos riesgos y otros que no son tan criticos, se construye

matriz de peligros donde se evaltan, priorizan y establecen planes de accion.
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La matriz de peligros se construye con base en la guia técnica colombiana GTC 45 y se extrae

el siguiente resumen sobre la priorizacion de los riesgos identificados:

Tabla 3. Riesgos identificados

SEDE RIESGO DESCRIPCION | "RIORIZA | MEDIDAS DE CONTROL
Bogota Quimico | Exposicion a productos Alto | adecuada ventilacién, medicion
quimicos como de material particulado, uso de
consecuencia de la EPP.
manipulacion de
semillas
Bogota, Valle y Llano. Mecanico Manipulacion Alto [apacitacion en riesgo mecanico,
de uso de EPP, ATS.
maquinas y
herramientas.
Bogota, Santander, Fisico pdiaciones no ionizantes, Medio |Rotacion, periodos de descanso,
Casanare. radiacion solar, altas y examenes médicos periodicos.
bajas temperaturas.
Todas las sedes. | Psicosocial Ambiguedad del rol, Medio | Estudio de riesgo psicosocial,
condiciones de la tarea, Pausas Activas
demandas del trabajo.
capacitaciones manejo del
estrés, jornadas de bienestar
laboral.

Sede Bogota, eje cafetero, Locativo Terrenos inestables e Medio Inspecciones de seguridad,
Boyacé, Casanare, irregulares, techos mantenimientos preventivos y
Santander, Valle y averiados, goteras. correctivos a la infraestructura.

Llano.
Sede Bogota, eje cafetero, Biologico Exposicién a Medio Vacunas, examenes médicos

Boyaca, Casanare,
Santander, Valle y
Llano.

microrganismos,
mordedura de
animales.

periddicos, uso de EPP.

En el analisis fotografico también podemos observar que en las inspecciones de elementos de

proteccion personal en el aparte de los EPP al empleado se le identifica proteccion adecuada,

se encuentra una deficiencia de elementos en el botiquin y hay un cumplimiento en cuanto a

elementos como extintores y camillas, lo cual permite ver en un panorama general que se

adoptan medidas de prevencion y proteccion a considerar en los planes de accion para controlar
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los riesgos segun su clasificacion en los diferentes procesos de trabajo de SEMPRECOL,
permitiendo la identificacion de riesgos asociados a cada proceso y un andlisis inicial
identificando los riesgos que mas impactan a los colaboradores, es importante adoptar medidas
de prevencion y proteccion buscando integrar la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo. Las medidas van orientadas a controlar los riesgos en la fuente, el medio y el trabajador,
segun corresponda a los resultados del analisis de los riesgos particulares de cada proceso.

De acuerdo con estos resultados y la priorizacién de los riesgos se establecen 2 programas para
controlar las actividades con riesgo “alto”.
Anélisis de encuestas
Se obtienen los siguientes resultados:
4.1.1. Histogramas de resultados de las encuestas
De acuerdo con los resultados de la encuesta realizada al 95% de los trabajadores, los resultados
son los siguientes, en cuanto a la Pregunta 1: EI 100% de los trabajadores tiene el conocimiento

sobre el programa de seguridad y salud en la empresa SEMPRECOL.
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Conoce usted el programa de seguridad y salud
en SEMPRECOL

S| NO

Figura 3. Resultado encuesta pregunta 1
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Pregunta 2: EI 100 % de los trabajadores reconoce las situaciones que generan riesgo en las

labores diarias.
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o N B OO

Identifica usted, en su labor diaria, las
condiciones que generan riesgo

S| NO

Figura 4. resultado encuesta pregunta 2

Pregunta 3: El 100% de los trabajadores sabe qué acciones tomar frente a los factores de riesgos

en sus labores diarias.
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Sabe usted qué acciones debe tomar frente a los
factores de riesgo en su labor diaria
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S| NO

Figura 5. Resultado encuesta pregunta 3

Pregunta 4: El 100% de los trabajadores sabe a quién dirigirse en caso de accidente de trabajo

En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted
a quien dirigirse
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S| NO

Figura 6. Resultado encuesta pregunta 4
Pregunta 5: El 33% de los trabajadores considera que las caidas son los riesgos que generan
mas accidentes en las labores desarrolladas por la empresa, un 29% la manipulacion de cargas,
mientras que el 19% considera que los accidentes de transito, en cambio el 15% que las cortadas,

otro 11% el trabajo en campo, un 7% los golpes y un 4% cansancio visual.
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Cudles cree usted que son los riesgos que
generan mas accidente en las labores
desarrolladas por la empresa

33%
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Figura 7. Resultado encuesta pregunta 5

Pregunta 6: El 100% de los trabajadores conoce los riesgos en sus labores diarias

De acuerdo a su labor diaria, conoce los riesgos a
los cuales se encuentra expuesto
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Figura 8. Resultado encuesta pregunta 6
Pregunta 7: El 29% de los trabajadores considera que los accidentes de transito son el riesgo al
cual estdn mas expuestos en sus labores diarias, otro 25% considera las caidas, mientras que un
13% los golpes, un 13% caidas al mismo nivel, un 8% las cortadas, un 4% lesiones

osteomusculares, otro 4% trabajo en campo y un 4% caidas de objetos.
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Si su respuesta es positiva, nombre los riesgos a
los cuales se encuentra expuesto en su labor

diaria
35% 29%
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25%
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Figura 9. Resultado encuesta pregunta 7

Pregunta 8: EI 100% de los trabajadores considera que la empresa toma las medidas necesarias
para mitigar los riesgos, mediante capacitaciones y el programa de pausas activas.

Cree usted qué se toman todas las medidas necesarias
para mitigar los riesgos en la empresa SEMPRECOL
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Figura 10. Resultado encuesta pregunta 8
Pregunta 9: El 30% de los trabajadores considera que el riesgo en el que la empresa debe
trabajar mas son los golpes, el 20% en seguridad vial, un 20% en autocuidado, otro 20% en

adecuar estructura y un 10% en cortadas.
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Cuales cree usted qué son los riesgos en los que
mas se debe trabajar en la empresa SEMPRECOL

35%
30%
25%

30%

20% 20% 20%
20%
15%
10%
10%
0%
Seguridad Vial Golpes Cortadas Autocuidado Adecuar

estructura

Figura 11. Resultado encuesta pregunta 9
Pregunta 10: EI 79% de los trabajadores considera que el programa gque impacta dentro de la
empresa con el fin de mitigar los riesgos es el de medicina preventiva y del trabajo, mientras

que un 16% considera que el de emergencias y un 5% no respondio.

¢Cual de los siguientes programas considera que
impacta mas, para mitigar los riesgos en su
labor?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -
0% |
Medicina P. y del Seguridad No respondio Emergencias
Trabajo

Figura 12. Resultado encuesta pregunta 10
Pregunta 11: EI 47% de los trabajadores conoce o ha sido victima de accidentes de trabajo o

enfermedades laborales, mientras que otro 47% no tiene conocimiento y un 6% no respondio.
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¢Ha sido victima o conoce, en los dos ultimos
anos, de algun accidente de trabajo o
enfermedad laboral?

50%
40%
30%
20%

10%

Sl NO No respondio

0%
Figura 13. Resultado encuesta pregunta 11
Pregunta 12: EI 58% de los trabajadores no dio detalles de los accidentes o enfermedad laboral

existente en la compafiia, mientras un 26% conocio el caso de un accidente de trabajo y un 16%

conoce el caso de una enfermedad laboral.

Se puede observar que en los resultados de las encuestas realizadas al 95% de los trabajadores,
todos reconocen que la empresa esta trabajando en el SG-SST y continta en la mejora del
sistema para generar seguridad y bienestar a los trabajadores, se puede concluir a través de los
resultados obtenidos que conocen cudles son las situaciones que generan riesgos en las
actividades que realizan diariamente y que acciones tomar frente a estos riesgos asociados, asi
como que hacer en caso de presentarse un accidente de trabajo. En términos generales los
trabajadores por medio de la encuesta ayudan a identificar los peligros en los cuales la empresa

debe enfocarse para mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

5 DISCUSION
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Teniendo en cuenta los objetivos planteados inicialmente y segun el resultado de las diferentes
herramientas aplicadas, se encontré que frente a la matriz de valoracion de los peligros de
SEMPRECOL es importante reconocer que de 102 peligros identificados, se valoraron con
calificacion de aceptables, no aceptables o aceptable con control especifico asi: 62 son
aceptables, esto demuestra que estan controlados, 32 tienen control especifico, pero hay que
centrar la atencion que 9 no son aceptables, es decir que a estos se debe tener especial atencion,
especificamente en las actividades de: recepcion de mercancia, tratamiento de semillas,
ingenieria agronoma y auxiliar de finca. Aunque representan un porcentaje relativamente bajo
son las que deben tener mayor atencion pues se trata precisamente de actividades operativas
como acomodacion de mercancias, desempaque y empaque de semillas, cultivo de cafia y

trabajo en alturas.

Total

= ACEPTABLE

= NO ACEPTABLE

= NO ACEPTABLE O
ACEPTABLE CON CONTROL
ESPECIFICO

Figura 14. Informe porcentual de la matriz de riesgos de SEMPRECOL

Con el anterior andlisis se puede comprobar el cumplimiento de los objetivos principal y
especificos dado que con la identificacion de peligros y la evaluaciéon de los riesgos en la

empresa SEMPRECOL permiten “mitigar los efectos adversos que impactan la seguridad y
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salud de la poblacion trabajadora en concordancia con la GTC 45 y dando cumplimiento al
Decreto 1072/15 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15”

Asi las cosas, elaborada la matriz basados en las inspecciones permite valorar los peligros;
establecer medidas de control y minimizar los riesgos presentes para proponer con certeza dos

programas de accion que contribuyan a la mejora continua.

Con respecto a las hipotesis al ser confrontarlas con las evidencias se puede asegurar que
efectivamente los principales riesgos son en el area operativa, especialmente en las fincas y los
trabajadores que hacen labor de campo dando paso a que con certeza podamos proponer dos
programas enfocados a estos procesos dentro de la empresa.

La encuesta permitié identificar que los trabajadores de SEMPRECOL reconocen la

importancia de tener cuidado frente a los riesgos laborales y el nivel de gravedad que implican.

5.1 Propuestas
Los dos programas sugeridos, que impacten los principales riesgos de la empresa
SEMPRECOL, después de analizadas las evidencias son:
1. Para medicina preventiva y del trabajo se propone el programa de riesgo Mecanico
2. En cuanto a seguridad industrial se propone el programa de riesgo quimico
Estos programas son una alternativa de solucidon para mitigar los riesgos adversos, NO
ACEPTABLES, segun los hallazgos en campo, evidenciados en la Matriz, las encuestas,
inspecciones Yy los registros fotograficos se sugieren a la empresa SEMPRECOL
o Al revisar los resultados de las encuestas, se evidencia que el 100% de los trabajadores a
los que se les aplico esta herramienta, respondieron que si a la pregunta: “conoce el
sistema de seguridad y salud en el trabajo” y “reconoce las labores que generan riesgo”

asi como también, “conoce las medidas necesarias para mitigar los riesgos”, es decir que
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los funcionarios si estan en la capacidad de reconocer la importancia de tener los cuidados
frente a los riesgos laborales y el nivel de gravedad que implica.

o Se propone ademas implementar un programa de sensibilizacion del personal que incluya
capacitaciones con énfasis en los riesgos detectados, trabajo de campo, sistema de

incentivos por buen comportamiento y uso adecuado de los EPP.

6. Conclusiones

Para mitigar los efectos adversos que impactan la seguridad y salud de la poblacion trabajadora,
en concordancia con el capitulo 6, articulo 2.2.4.6.15 del decreto 1072/2015, se identificd que
los riesgos mas criticos son: los riesgos de tipo mecanico y quimico que pueden traer
consecuencias negativas a la salud de los trabajadores o acarrear accidentes de trabajo y que
deben ser intervenidos debido a la alta frecuencia de exposicion que presentan los trabajadores
en los procesos productivo, administrativo y de servicios generales en las diferentes sedes de
la organizacion.

Tomando la matriz identificacién de peligros dentro de los hallazgos encontrados en la empresa
SEMPRECOL, al valorar los peligros de las actividades segin la GTC 45 en cada uno de los
procesos se concluye gue, si bien es cierto hay riesgos aceptables que son la gran mayoria (61)
y aceptable o no aceptables con control especifico 32; se debe tener especial interés en las
actividades operativas como: acomodacion de mercancia, labor de siembra de semillas de pasto,
de hortalizas, sustratos y fertilizantes, asi como desempaque, peso y re-empaque de semillas, se
observa que en las visitas de campo (soporte técnico) cultivo de cafia, abonado, control de
maleza, riego y trabajo en alturas, son las mas criticas pues la calificacion representa valoracion
de NO ACEPTABLE, es decir, un riesgo alto de siniestralidad, lo que hace concluir que de no
actuar oportunamente puede traer consigo grandes consecuencias, entre otras puede

materializarse un accidente de trabajo
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Para impactar y mitigar los riesgos adversos después de identificar los factores de riesgos de la
poblacién, analizar las encuestas, inspecciones y los registros fotograficos se sugiere a la
empresa SEMPRECOL adoptar los programas de MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO y SEGURIDAD INDUSTRIAL en donde se haga énfasis al riesgo quimico y
mecanico, estos programas funcionan como alternativa de solucion en cuanto a la mitigacion

de los riesgos NO ACEPTABLES encontrados en la Matriz
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Aplicacidn lista de chequeo SG-SST fichas de inspeccion de extintores.
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Inspeccion de Extintores
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ANEXO 2 Lista de chequeo Diagnédstico SST

Universidad Distrital (2017) Lista de chequeo Decreto 1072 de 2015. Recuperado de
http://repository.udistrital.edu.co/bitstream/11349/6443/7/Nu%C3%B1ezD%C3%ADazY udy
Milena2017-1.pdf.

Requerimiento Cumplimiento Observaciones
Sl NO | Parcial

Disefio de politica con alcance en todos
sus centros de trabajo y trabajadores
independiente de su forma de
contratacién, que contenga los 3
objetivos minimos, acorde con el art
7/Dec 1443. (Firmar
Empleador/Divulgar)

1. Identificar los peligros, evaluar vy
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.

Reglamento de SST

IAndlisis de riesgos por oficio

Documentar asignacion de
responsabilidades dentro del SG SST
Documentar definicibn de recursos
(financieros, técnicos y el personal
necesario para el SGSST)




Identificacion de peligros y valoracion de
riesgos (GTC 45). Tener en cuenta
- Trabajos rutinarios y no rutinarios
- No. trabajadores expuestos
- Los tiempos exposicion
- Las consecuencias de
la exposicion
- Grado de riesgo y grado de
peligrosidad
- Controles existentes vy
por implementar
- Se debe realizar por (CARGO O
PERFIL DE RIESGO)

Definir actividades de prevencion
y promocion del riesgo acorde

con la

identificacion de los mismos.

Definir plan de induccién en los aspectos
generales 'y especificos de las
actividades a realizar, que incluya
entre otros, la

identificacion y el control de peligros y
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Requerimiento

Cumplimiento

Sl

NO

Parcial

Observaciones

riesgos en su trabajo y la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Definir plan de capacitacion de acuerdo
con las caracteristicas de la empresa y
la identificacion de peligros, la
evaluacién y

valoracion de riesgos.

Generar documento para registrar
soportes de induccion, reinduccion y
capacitaciones

El plan de trabajo anual en SST (firmado
empleador y responsable SG SST).
Debe incluir metas, responsabilidades,

recursos, y cronograma de actividades)

Informe condiciones de salud

Evaluacion de los puestos de trabajo en
el marco de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los
trabajadores

Disefio Sistemas de vigilancia
epidemioldgica en concordancia con los
riesgos existentes (Riesgo
Biomecanica)

Perfil sociodemogréafico (edad,
sexo, grado de escolaridad,
estado civil)

Procedimientos e instructivos internos
de SST

Generar formato para registro y entrega
de
EPP

Soportes de convocatoria, eleccion,
conformacién del COPASST, CCL

Disefar acta conformar COPASST, CCL

Disefiar acta reunién mensual
COPASST, CCL
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Formato de registro inspecciones
seguridad (Botiquin, extintores,
oficinas)

Matriz legal actualizada

Examenes médicos

Programas de gestién

Riesgo psicosocial

Requerimiento

Cumplim

iento

Sl

NO

Parcial

Observaciones

Formato para consignar evidencias del
SG
SST
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La identificacion de las amenazas junto
con la evaluacion de la vulnerabilidad y
sus correspondientes planes de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias.

1. Identificar sistematicamente todas las
amenazas que puedan afectar a la
empresa;

2. ldentificar los recursos disponibles,
incluyendo las medidas de prevencién y
control existentes al interior de la
empresa para prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, asi como
las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la
empresa frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas
de prevencion y control existentes;

4. Valorar y evaluar los riesgos
considerando el niumero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la
empresa;

5. Disefiar e implementar los
procedimientos para prevenir y controlar
las amenazas priorizadas o minimizar el
impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para
responder ante la inminencia u
ocurrencia de eventos potencialmente
desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para
disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias,
para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias 0 minimizar el impacto de las
no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles,
para reducir la vulnerabilidad de la
empresa frente a estas amenazas que
incluye entre otros, la definicibn de
planos de instalaciones y rutas de
evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar
incluyendo a todos los trabajadores,
para que estén en capacidad de actuar
y proteger su salud e integridad, ante
una

emergencia real o potencial;
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Requerimiento

Cumplimiento

Sl

NO

Parcial

Observaciones

10. Realizar simulacros como minimo
una

(1) vez al afio con la participacion de
todos los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y
dotar la brigada de emergencias, acorde
con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la atencién de
primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que
sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevencion
y atencion de emergencias incluyendo
sistemas de alerta, sefalizacion vy
alarma, con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de
ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para
la prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias en el entorno de la
empresa y articulandose con los planes
que para el mismo propdésito puedan
existir en lazona

donde se ubica la empresa.

Identificacién de equiposy
suministros.

Dentro documento grande, manual del
SST incluir objetivos
del sistema de gestiéon

Definir frecuencia para los examenes
Periodicos ( Procedimiento)

Generar informe de los resultados de los
examenes de ingreso

Disefio SUB-PROGRAMAS de
Medicina
preventiva — Higiene y seguridad
industrial
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El empleador debe definir los
indicadores (cualitativos o cuantitativos
segun corresponda) mediante los cuales
se evallen

1. Estructura

2. Proceso

3. Resultados

Cada indicador debe contar con una
ficha técnica que contenga las
siguientes variables:

1. Definicion del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir
del cual se considera que cumple o no
con

el esultado esperado;

73



Requerimiento

Cumplimiento

Sl

NO

Parcial

Observaciones

4. Método de célculo;

5. Fuente de lainformacién para el
célculo;

6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el

resultado.

Definir medidas de prevencién y control
en los siguientes términos:

Las medidas de prevencion y control
deben adoptarse con base en el andlisis
de pertinencia, teniendo en cuenta el
siguiente esquema de jerarquizacion

1. Eliminacién

Sustitucion

Controles de ingenieria
Controles administrativos
. EPP

SEGIEIARN

Disefio programa de
auditoria. Alcance de ese
programa :

1. El cumplimiento de la politica de
seguridad y salud en el trabajo;

2. El resultado de los indicadores de
estructura, proceso y resultado;

3. La patrticipacion de los trabajadores;
4. El desarrollo de la responsabilidad y
la obligaciéon de rendir cuentas;

5. El mecanismo de comunicacion de
los contenidos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), a los trabajadores;

6. La  planificacion, desarrollo vy
aplicacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST);

7. La gestion del cambio;

8. La consideracion de la seguridad y
salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones;

9. El alcance y aplicacion del Sistema de
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Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) frente a los
proveedores y contratistas;

10. La supervision y medicion de los
resultados;

11. El proceso de investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y su efecto
sobre el mejoramiento de la seguridad y
salud en

el trabajo en la empresa,;

Requerimiento

Cumplim

iento

Sl

NO

Parcial

Observaciones

12. El desarrollo del proceso de
auditoria; y

13. La evaluacién por parte de la alta
direccion.

14.Andlisis de riesgos por oficios de
acuerdo a NTC.

ANEXO 3 Encuesta de SST
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ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La presente encuesta fue elaborada pensando en la salud y seguridad de los funcionarios de
SEMPRECOL vy sus actividades. Esté disefiada para identificar el conocimiento del SGSST
(Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo) y las condiciones que generan riesgo.

Su participacion es importante para nosotros y de la sinceridad en las respuestas depende el
resultado efectivo.

Fecha: Ciudad:
Cargo:

1.  Conoce usted el programa de seguridad y salud en SEMPRECOL

Sl NO

2. Reconoce usted, en su labor diaria, las situaciones que generan riesgo

Sl NO

3. Sabe usted qué acciones debe tomar frente a los factores de riesgo en su labor diaria

Sl NO

4.  En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse

Sl NO

5. Cudles cree usted que son los riesgos que generan mas accidente en las labores
desarrolladas por la empresa
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6. Deacuerdo a su labor diaria, conoce los riesgos a los cuales se encuentra expuesto
Sl NO

7. Sisu respuesta es positiva, nombre los riesgos a los cuales se encuentra expuesto en
su labor diaria

8.  Cree usted qué se toman todas las medidas necesarias para mitigar los riesgos en la
empresa SEMPRECOL

9.  Cuaéles cree usted qué son los riesgos en los que mas se debe trabajar en la empresa
SEMPRECOL

10. ¢Cual de los siguientes programas considera que impacta mas, para mitigar los

riesgos en su labor?



A) MEDICINA
PREVENTIVAY
DEL TRABAJO

PROGRAMA DE RIESGO BIOMECANICO -
CAPACITACION ALIDERES EN PAUSAS CON
EJECUCION DE RUTINAS DE PAUSAS ACTIVAS

PROGRAMA DE PREVENCION DEL REESGO
PSICOLABORAL -i. EJECUTAR PLANES DE ACCION
FRENTE A LA EVALUACION DE CLIMA

ii. MEDICION DE LA CARGA FISICA YMENTAL

CAMPANA DE EMPRES SALUDABLE Y
ELABORACION DE LOS PROFESIOGRAMA

B) SEGURIDAD
INDUSTRIAL

PROGRAMA DE ORDEN YASEO

INCLUSION DEL SGSST AL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION COMPRAS Y/O SERVICIOS

PROGRAMA DE RIESGO PUBLICO

C)
EMERGENCIAS

CAPACITACION, A LOS BRIGADITAS - (PRIMEROS
AUXILIOS .EXTINCION DE FUEGO INCIPIENTE-
EVACUACION YRESCATE)

|EVALUACION DEL PROGRAMA DE EMERGENCIAS

PARTICIPACION ACTNVA, EN EL SMULACRO
DISTRITAL
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11. Hasido victima o conoce, en los dos ultimos afios, de algin accidente de trabajo o
enfermedad laboral

12. Sies

afirmativo, nos gustaria saber detalles
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RESUMEN ENCUESTAS
1Aux. Finca 2Agronomo | 3 Agronomo | 4Agronomo |5Agronomo| 6Agronomo |7 Agronomo| 8 Aux Finca | 9 Aux Finca |10 Aux Finca 11Serv 12 Gerel'.lte 13 I?n:ectm:a 14 .| 15 Aux Bodega 16 17Serv 18, Aux 19, Aux
Generales Comercial Administrativa| Secretaria Contador| Generales Finca Finca
1 |Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
2 |Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
3 |S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
4 s S S S S S S S S S S S S S S S S S S
Carguey
Caidas descargu
5 |Accidentes Accidentes Caidas Caidas Caidas e Pisos
transito Visitas campo  |Trabajo Golpes Accidente  [Caidas Caida Caidas Cortadas Resbalar por los |Accidentes de Cansancio Trabajo en mercanci [resbalosos |Cortadas [Mahejo
Cortada Transito Campo Caidas Transito Carretera campo Caidas Cortadas Golpes pisos Transito Visual campo Subiral techo |a mojados y golpes |ganado
6 |[S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
Accidentes de Goteras
7 transito Accidentes de Caidas Desprend
Visitas de Accidentes [transito Invernadero [Caidas Accidentes Cortadas Resbalar Accidentes de Osteomuscular [Escalones [Mal imiento |Pisos Cortadas
campo en carretera |Caidas Carretera Carretera Viales Caidas Machucar  |Golpes Caidas transito es piso liso movimiento del techo |[Mojados Caidas  |Golpes
8 |S Capacitaciones |S Capacitaciones|S S Capacitacione|S S S CapacitacidS S S S Capacitacioneg$ Pausas activas |S Capacitaci{N S S S S
Adecuaci
Uso on
9 Caidas Adecuado estructur
Seguridad Vial Golpes Cortadas Golpes Golpes Accidentes transito [Autocuidado [de EPP Subir al techo |a
10 [A A A A A A C A A C A A A A C A A A
11 |S S N S N N N S S N S S S N N N S N
12 |Corto mano Resbalo Enfermedad Laboral Enfermedad|Enfermedad Hombros Cayo un Ingeniero Accidente Lastimo ojo Cortada
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§ HORTALIZAS, 2 NATURALES TERREMOTO LA OCURRENCIADEUN | PSICOLOGICO, DARIO A| - EviDENCIA EVIDENCIA e CONFORMACION Y
SUSTRATOS Y a MOVIMIENTO TELUIRICO. LA PROPIEDAD Y CONTROL OPERACION DE BRIGADA DE
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SEGUROS.

80



MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO

METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES GTC 45/ 2012
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

SEMPRECOL

BOGOTA

81

Semprecol SEDE FECHA o
REALIZADO POR
g 2138
= 8 3 PELIGRO w CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO S : a MEDIDAS DE INTERVENCION
Z | = @ ] =1 =
g 8 5% & B SRl
o =1 w = a = 2
@ o = o = = g = =
1] 3 2 o 2 & a = F 2 o =} a = ] Z (0 w = = = w C z = S
8 © s = w =] 3 & = = = = = =] a S (5 a S e 3 S = o =35 3 B 5
=] = = o a = o o = w = w 5 w o wa - 2 wa w = w o |2 3 o 2 = n F we 5 e = o
E 2 g = s (2|8 E & g g = 2 z S | dS |d28 6432 | 45 |=EcE|gEg| 28 g 8 4B sE5@ gg 2
S o = = & & H o] = = = =
R = S E-A- £ 2 = g g g g g5 | gg |g2:|gg2 g3 |uEE|¥zg| £= z £ gz EESE ge2
s || E @ ] 2 w 2 = w ER = E 3 53| e |g | & o= E g = @ E g 5§z 2 o & W
s (2 = a ] a = i@ = Zz o Z o z = o B om 5 z = S =22 = 2 w
E = b =] = a ] I3 = I3 F-3 u B[ i 5 a8 - 2 S = c =@ 2 & w
= o B o £ a o £ E =] w L o o »w = 29
- - = = - - = - - - = - = = = -1 = o= - - - = S - -
REALIZAR ESTUDIO HIGIENICO, PARA
= ILUNINACION DEFICIENTE EN ROTACION DE coNTINUAR UsO pE | PETERMINAR QUE LA ILUMINACION
] El . . LAABODEGAS DE FATIGA, DISMINUCION NO SE NO SE ACTIVIDADADES AYUDA MECANICA EXISTENTE EN CADA PUESTO DE
= SEDE BOGOTA ALISTAMIENTO st 3 Fisico ILUMINACIGN GRADUAL DE LA CAPACIDAD a BAJO 25 100 m ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO TRABAIO ES LA ADECUADA, NO APLICA
8 = ALMACENAMIENTO DE TISUAL EVIDENCIA EVIDENCIA DURANTE LA PARA MANIPULAR ALORACIONES MEDICAS
@ MERCANCIA. JORNADA LABORAL CARGAS OCUNACIONALES ¥ ATENCION DE
RECOMENDACIONES
REALIZAR PROCEDIMIENTO SEGURO
PARA MANIPULAR CARGA; INCLUIR
ROTACIGN DE METODOS PARA LLEVAR, COLOCAR,
= a . . LUMBALGIA, DORSALGIA, - .
=1 SEDE BOGOTA ALSTAMIENTO s 3 E] FREGNOMICO - MANIPULACION ALISTAMIENTO DE ALTERACIONES A NIVEL MO SE MO SE ACTIVIDADADES a BAJO 25 100 m ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO DESCARGAR Y ALMACENAR LOS NO APLICA
] = BIOMECANICO | MANUAL DE CARGAS MERCANCIAS OSTEOMUSCULAR EVIDENCIA EVIDENCIA DURANTE LA DIFERENTES TIPOS DE CARGAS
JORNADA LABORAL CAPACITAR AL TRABAIADOR EN
BIOMECANICA DE COLUMNA
VERTEBRAL, E HIGIENE POSTURAL
. DISENO E IMPLEMENTACION DE
a CARGA DINAMICA DESORDENES. ROTACION DE PROGRAMA DE PAUSAS
AUSTAMIENTO s E} 2 ERGONGMICO - | oo o imiENTOS MANUPILACION DE LA MUSULOESQUELETICOS DE NO SE NO SE ACTIVIDARADES a BAJO 25 100 m ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO OCUPACIOINALFS. NO APLICA
= BIOMECANICO X MERCANCIA (EMPAQUES) . EVIDENCIA EVIDENCIA DURANTE LA .
REPETITIVOS EXTREMIDADES SUPERIORES JORMADA LABORAL PROGRAMA DE CAPACITACION :
HIGIENE POSTURAL
NO
EXPOSICION A PRODUCTOS RINITIS, SINUSITIS, ACEPTABLE PROTECTOR
= a IRRITACION DE MUCOSAS, USO DE ELEMENTOS o MANTENER REALIZAR MEDICION DE MATERIAL
8 - =] . QUIMICOS DERIVADOS DEL NO SE NO SE ! . RESPIRATORIO
= SEDE BOGOTA AUSTAMIENTO st 3 2 auimico NG D LAS IFERENTES INFLAMACIONES E IDECIA IDEMCIA DE PROTECCION 18 ALTO 25 as0 " ACEPTABLE | MINGUNO NINGUNO CONDICIONES DE | PARTICULADO , FRACCION TOTALY | S0 BB TOnE
2 a INFECCIONES PERSONAL CON VENTILACION RESPIRABLE
SEMILLAS POLVO ORGANICO
RESPIRATORIAS. CONTROL
ESPECIFICO
= 2 MANIPULACION DE | ALISTAMIENTO DE LAS USO DE ELEMENTOS PROGRAMA DE USO DE GUANTES
8 ] HERIDAS, GOLPES, NO SE NO SE CAPACITACION: RIESGO DE CARNAZA Y
G S & o E ~C G G G
E SEDE BOGOTA ALISTAMIENTO st 3 g MECANICO M:q::::;v ZT;:EAA‘D::E:IL;:':N LACERACIONES Ent TaNOS | EviDEMCIA IDECIA pr_:;:::p:Tg.urAI?u:Es a BAJO 25 100 m ACEPTABLE | niNGUNO NINGUNO NINGUNO MECANICO v CUIDADO DE OTAS DO
5 u " ¢ ) MANOS. SEGURIDAD
PLAN PARA LA PREVENCION,
NO PREPARACION Y ATENCION
ENTREGA DE MUERTE. LESIONES DE EMERGENCIAS.
- MERCANCIA g ACTIVIRDF:II)IEZA:I:(;':I:: DE LA INCAPACITANTES, ACEP;AE"E ARTICULACION CON
8 ] FENGMENOS sISMO/ TRAUMA NO SE NO SE ENTIDADES DE EMERGENCIAS.
] A - 2
E SEDE BOGOTA ALISTAMIENTO sl 3 s NATURALES ERREMOTO LAB:;::R?J:SEE:L?\.DE PSICOLOGICO, DARO A|  EviDENGIA viDENGIA NO SE EVIDENCIA 2 BAJO 100 200 " ACE:;:‘ELE NINGUNO NINGUNO NINGUNO CONFORMACION ¥ NO APLICA
= MOVIMIENTO TELORICO. LA PROPIEDAD Y e OPERACION DE BRIGADA DE
N BIENES ESPECIFICO EMERGENCIAS. CAPACITACION
EN COMPORTAMIENTOS
SEGUROS.
REALIZAR ESTUDIO HIGIENICO, PARA
EMPAQUE Y EMBALAJE| . DETERMINAR QUE LA ILUMINACION
- ROTACION DE CONTINUAR USO DE
o] DE MERCANCIA, a ILUNINACION DEFICIENTE EN | FATIGA, DISMINUCION EXISTENTE EN CADA PUESTO DE
] . : . . ! NO SE NO SE ACTIVIDADADES AYUDA MECANICA
o SEDE BOGOTA COLOCACION DE st 2 El Fisico ILUMINACION EL AREA DE RECEPCHON DE | GRADUAL DE LA capAciDAD| 0 S0 BiDENCIA DURANTE LA a BAJO 25 100 n ACEPTABLE | MiNGUNO NINGUNO A MANIPULAR TRABAIO ES LA ADECUADA, NO APLICA
=] 3
a STICKERS, COSER MERCANCIA. VISUAL. JORNADA LABORAL CARGAS VALORACIONES MEDI(AVS
BOLSAS OCUPACIONALES Y ATENCION DE
RECOMENDACIONES
REALIZAR PROCEDIMIENTO SEGURO
EMPAQUE Y EMBALAIE avuoa — CONTINUAR U150 DE | ETOROS PARA HLEVAR, COLOCAR,
g DE MERCANCEA, g | erconomico MANIPULACION ALMACENAMIENTO DE | LUMBALGIA, DORSALGLA, NO sE MECANICA ACTIVIDADADES AYUDA MECANICA |  DESCARGAR ¥ ALMACENAR LOS
=2 B a
g| seoesocora cotocacionpr | st | 2 |3 | OIS | maAnuar o canaas | MEMCANCIAS (oultos de 200 | ALTERACIONES ANIVEL | yulic, | oeana | SUOGA s BAvO = 100 I AGERTABLE| Mincuno | MinsuNo | | enTES T DE CARGAS No APLICA
oens g il ity JORNADA LABORAL cARGA CAPACITAR AL TRABAJADOR EN
BIOMECANICA DE COLUMNA
VERTEBRAL, E HIGIENE POSTURAL
EMPAQUE Y EMBALAJE| ACEPTABLE DISERNO E IMPLEMENTACION DE
DE MERCANCIA, o . CARGA DINAMICA | COLOCACION DE STICKERS A ALTERACIONES. =) PROGRAMA DE PAUSAS
- ! E] ERGONOMICO - . _ N § o . NO SE NO SE § . § § § _ N
COLOCACION DE st 2 2 BOMECANICO | POR MOVIMIENTOS | LOS DIFERENTES TIPOS DE OSTEOMUSCULARES DE EIDENCIA EIDENCIA NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 " ACEPTABLE | MINGUNO NINGUNO NINGUNO OCUPACICINALES. NO APLICA
STICKERS, COSER L REPETITIVOS EMPAQUES DE SEMILLAS. MIEMBROS SUPERIORES cON PROGRAMA DE CAPACITACION :
BOLSAS CONTROL HIGIENE POSTURAL
ESPECIFICO
MERCANCIA
PROGRAMA DE
EMPAQUE Y EMBALAJE| a COLOCADA EN ACEPTABLE el
= DE MERCANCIA, = MANIPULACION DE | USO DE CARRETILLA ZORRA | 41 RAPAMIENTOS, HERIDAS, ESTIBAS CON | USO DE ELEMENTOS o CAPACITACION: RIESGO USO DE GUANTES
2 SEDE BOGOTA COLOCACION DE si 2 = MECANICO MAQUINAS ¥ PARA CARGA DE BULTOS Y | COLPES PRODUCTO DELA MO SE ALTURA DE PROTECCION 1z ALTO 25 300 n AGEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO MECANICO ¥ CUIDADO DE DF CARNAZAY
§ STICKERS, COSER 2 rr‘-llllanﬁ IS MANIPULACION DE EVIDENCIA APROPIADA DE PERSONAL =oh MANOS, PROGRAMAS DE BOTAS DE
" ] EQUIPOS Y HERRAMIENTAS " ORDEN Y ASEO, DISENO E SEGURIDAD
BOLSAS ALMACENAMIE CONTROL IMPLEMENTACION DE ATS
NTO ESPECIFICO .
NO PREPARACION ¥ ATENCION
MUERTE, LESIONES
EMPAQUE Y EMBALAJE a REALIZACION DE INCAPACITANTES ACEPTABLE DE EMERGENCIAS.
DE MERCANCIA, - ACTIVIDADES PROPIAS DE LA " o
COLOCACION Dé sI 3 é FENOMENOS sismo/ LABOR EN EL MOMENTO DE TRAUMA NO SE NO SE NO SE EVIDENCIA 2 BAJO 100 200 n ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO ENTI[?}\RJEI‘;%L;EL?SE%‘DEI:ICIAS NO APLICA
STICKERS, COSER = NATURALES TERREMOTO LA OCURRENCIA DE UN PSICOLOGICO, DANO A EVIDENCIA EVIDENCIA CON CONFORMACION ¥ -
. ] " LA PROPIEDAD Y £
BOLSAS MOVIMIENTO TELORICO, BIENES CONTROL OPERACION DE BRIGADA DE
ESPECIFICO EMERGENCIAS. CAPACITACION




INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES GTC 45/ 2012

82

NOMBRE DE LA EMPRESA SEMPRECOL SEDE BOGOTA FECHA 2018
REALIZADO POR
e 5 2 2
= 8 b1 PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO o w MEDIDAS DE INTERVENCION
3|88 - Sz¢g
s |» | & = = 0o =
S5 |5 = 2 =
] S |E| & 3 =z o =z o @« e =
= e |H| & z = g a s a = (8§ Z |8 w = = = w S =z < =5
o w > = 5 a = = S = (] @® S |5 a 2 o S S o < ®w = 0 5 w5 4
= o =1 i o [=] = w I = w o w W e - w a w Z w ] = =] o » B W= = O = 8 =
- S5 = o o = a a oS W |2 a5 (=} E © = e o ® = o w a e = o
S | o o b g a = s = o i i a=Z =2 |5 a3 a 2 = F ] 2w = = = = S =
= = [ a m = [} w g W o = o = ® = = )
= = bo] = = = o i @ W = w ] e W w o = rE = - @ = = = H o w
I = =5 w o = L =< =1 = w = = & W E w IO =
= = | 2 @ o = = 2 = & Z = 2 Zzz|gsa| 28 |J=E|223E =g = 5 E 3 Zz=z 4 8 £ &
2 (5| = 5 e = 5 o Z 5 =z Z o T |E=¢ =z = I B S o o 5 £ z = S Z.=z 3 g o e
5 = o 4 a a = = = o = Z | = o i o @ 8 = © = oz 5 48
= =} = = | = o a
3 = = -1 =3 9w
-~ - -~ -~ - - - - - - - - - w -
REALIZAR ESTUDIO HIGIENICO, PARA
- DETERMINAR QUE LA ILUMINACION
- - ROTACION DE CONTINUAR USO DE Q
DESEMPAQUE, PESO Y a ILUNINACION DEFICIENTE EN FATIGA, DISMINUCION - EXISTENTE EN CADA PUESTO DE
5 » - < NO SE NO SE ACTIVIDADADES AYUDA MECANICA
RE-EMPAQUE DE s1 = Fisico ILUMINACION EL AREA DE RECEPCI{ON DE |GRADUAL DE LA CAPACIDAD EVIDENCIA EVIDENCIA DURANTE LA 2 4 BAJO 25 100 m ACEPTABLE | minGUNO NINGUNO PARA MANIPULAR TRABAJO ES LA ADECUADA, NO APLICA
SEMILLAS v MERCANCIA. VISUAL. VALORACIONES MEDICAS
JORNADA LABORAL CARGAS hy
OCUPACIONALES Y ATENCION DE
RECOMENDACIONES.
ENFERMEDADES FUNGICAS,
INFECCIONES E
. INTOXICACIONES PROTECTOR
DESEMPAQUE, PESO Y a CONTACTO CON MANIPULACION DE LAS MANENTER AREA VENTILADA,
5 - PRODUCIDAS POR EL NO SE NO SE - RESPIRATORIO,
RE-EMPAQUE DE s1 = BIOLOGICO MICROORGANISMOS SEMILLAS QUE SE RE- CONTACTO CON ESTOS EVIDENCIA EVIDENCia  [TENTOS DE PROTECCIO 2 4 BAJO 25 100 m ACEPTABLE | minGUNO NINGUNO NINGUNO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL GUANTES ¥
SEMILLAS v (HONGOS) EMPACAN PERIODICO
MICROORGANISMOS Y MONOGAFAS.
TOXINAS PRODUCIDAS POR
LOS MISMOS
DESEMPAQUE, PESO Y a _ REALIZAR CAPACITACION EN
5 ERGONOMICO - POSTURAS PESO Y RE-EMPAQUE DE ENFEMEDADES NO SE
RE-EMPAQUE DE s1 = BIOMECANICO PROLONGADAS SEMILLAS. OSTEOMUSCLARES EVIDENCIA NO NO 2 4 BAJO 25 100 m ACEPTABLE | minGUNO NINGUNO NINGUNO HIGIENE POSTURAL, PAUSAS. NO APLICA
SEMILLAS v ACTIVAS
NO
ACEPTABLE DISENO E IMPLEMENTACION DE
DESEMPAQUE, PESO Y o - CARGA DINAMICA ALTERACIONES o PROGRAMA DE PAUSAS
] ERGONOMICO - PESO Y RE-EMPAQUE DE NO SE NO SE
EMPAQUE DE s1 = BlOMECANICO | POR MOVIMIENTOS SEMILLAS OSTEOMUSCULARES DE EVIDENCIA EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA 3 6 MEDIO 25 150 n ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO OCUPACIOINALES. NO APLICA
SEMILLAS ” REPETITIVOS MIEMBROS SUPERIORES CON PROGRAMA DE CAPACITACION :
CONTROL HIGIENE POSTURAL
ESPECIFICO
MERCANCIA
RINITIS, SINUSITIS, COLOCADA EN PROTECTOR
DESEMPAQUE, PESO Y o EXPOSICION A EXPOSICIGN A PRODUCTOS | IRRITACIGN DE MUCOSAS, NO SE ESTIBAS CON | USO DE ELEMENTOS MANTENER REALIZAR MEDICION DE MATERIAL RESPIRATORIO
RE-EMPAQUE DE st 2 qQuimico POLYOS ORGANICOS | QUIMICOS DERIVADOS DEL INFLAMACIONES E vIDENGIA ALTURA DE PROTECCION 3 12 ALTO 60 1020 NINGUNO NINGUNO CONDICIONES DE PARTICULADO , FRACCIONTOTALY | o on " o
SEMILLAS Ed DESCARG UE DE LAS SEMILLAS. INFECCIONES APROPIADA DE PERSONAL VENTILACION RESPIRABLE POLVO ORGANICO
RESPIRATORIAS. ALMACENAMIE
NTO
o ACEPTABLE ~ .
DESEMPAQUE, PESO Y g - o CAPACITACION EN RIESGO PUBLICO,
2 - EXPOSICION A HURTOS ¥ LESIONES PERSONALES O NO SE .
RE-EMPAQUE DE s1 5 SEGURIDAD PUBLICO ROBOS MUERTE EVIDENCIA NO NO 2 4 BAJO 100 400 n ACEPTABLE | MINGUNO NINGUNO NINGUNO NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD NO APLICA
SEMILLAS S CON ViAL
“ CONTROL
ESPECIFICO
MERCANCIA PROGRAMA DE
COLOCADA EN ACEPTABLE -
2 - ATRAPAMIENTOS, HERIDAS, CAPACITACION: RIESGO USO DE GUANTES
DESEMPAQUE, PESO Y = MANIPULACION DE | USO DE CARRETILLA ZORRA ESTIBAS CON | USO DE ELEMENTOS o M
=] _ i GOLPES, PRODUCTO DE LA NO SE - MECANICO ¥ CUIDADO DE DE CARNAZA Y
RE-EMPAQUE DE s1 = MECANICO MAQUINAS ¥ PARA CARGA DE BULTOS ¥ MANIPULACION DE EVIDENGIA ALTURA DE PROTECCION 2 12 ALTO 25 300 n ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO MANOS, PROGRAMAS DE BOTAS DE
SEMILLAS =2 EQUIPOS cAlAS APROPIADA DE PERSONAL CON : =
= EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ORDEN Y ASEOQO. DISENO E SEGURIDAD
ALMACENAMIE CONTROL IMPLEMENTACION DE ATS
NTO ESPECIFICO :
R RO A T S VST G TOTY;
PREPARACION Y ATENCION
- DE EMERGEMNCIAS.
REALIZACION DE ACEPTABLE -
DESEMPAQUE, PESO Y 2 ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MUERTE, LESIONES o ARTICULACION CON
” 2 FENOMENOS sismo/ INCAPACITANTES, TRAUMA NO SE NO SE ENTIDADES DE EMERGENCIAS.
RE-EMPAQUE DE s1 = LABOR EN EL MOMENTO DE - = NO SE EVIDENCIA 1 2 BAJO 100 200 n ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO Ny NO APLICA
SEMILLAS 2 NATURALES. TERREMOTO LA OCURRENCIA DE UN PSICOLOGICO, DARNO A LA EVIDENCIA EVIDENCIA s CONFORMACION Y
E MOVIMIENTO TELURICO. PROPIEDAD Y BIENES CONTROL OPERACION DE BRIGADA DE
B ESPECIFICO EMERGENCIAS. CAPACITACION
EN COMPORTAMIENTOS
sEsLBAS
NO
a ACEPTABLE
ENVIO DE LA = o PROGRAMA DE CAPACITACION:EN
MERCANCIA- 2 - LESIONES PERSONALES O NO SE NO SE y
DIRECCIONAMIENTO s1 s SEGURIDAD TRANSITO Y PUBLICO DE MERCAMNCIAS MUERTE EVIDENCIA EVIDENCIA NO SE EVIDENCIA 2 a BAJO 100 400 n ACEPTABLE| minGUNO NINGUNO MNINGUNO RIESGO PUBLICO, NORMAS BASICAS NO APLICA
POR CORREG 2 CON DE SEGURIDAD VIAL
e CONTROL
ESPECIFICO
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semprecol NOMBRE DE LA EMPRESA SEMPRECOL SEDE BOGOTA FECHA 2018
REALIZADO POR
=] e o
Z |o| o =d 3
=< o o PELIGRO w CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO o ﬁ MEDIDAS DE INTERVENCION
Z |5 @ i 2 z2
[ = =} = [
= e S |8 2 = =
2 g = ] Tz g a =z o =z a ] ez
= o
8 = 2 w z |22 3 = E = = 2 g =2 2 |2 3|8%wm 8 o = 3 8 5 2235 g3
S = = = o |a| & S ) s @ w ] us WO |wo o |S3wS| wz |Ww_35 (3350 3 9 2 S e E HEGS2S =3 =
[ = o = g |lo| B = H g =} s 2 4 3 & o 2 o222 |53 55 Sz 5 =] o2& ] 3 = = qE 283
<] b1 Z | hoy = = = = = = @ oo o @ m@mx B gao oo w g B=a E x = = c = x = N &= o5 2
N = |W (| @ = g = o w o = O > o > < L > = > o az 2 S uw = = = & i = -
= ] w =] = 2 = = o = = Z x| o = = = = i x o
2|3 3 = g & = = S 2E =g |28°%|E=8| 2z ¢ E|BEg"f| Ed = - £ 2 §z33 ok
E |Z| © 3 a a w [ = o« <] > = w 8 o] ® e = ©=Ewg S w
> o o o o = = S o o w > a
2 = = = =] 2 S w
- - - [ - - - - - - - - - - - - - - - [} -
- DESORDENES DE TRAUMA - -
CONTROL DE PLAGAS a - - DISENIO E IMPLEMENTACION DE
2 A E] ERGONOMICO - | CARGA ESTATICA DE - ACUMULATIVO, LESIONES NO SE NO SE
a SEDE BOGOTA DOS VECES A LAS sl 2 El A FUMIGACION NO SE EVIDENCIA 4 BAJO 25 100 m ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO PROGRAMA DE PAUSAS NO APLICA
g SENIANA 3 BIOMECANICO PIE DEL SISTEMA MUSCULO EVIDENCIA EVIDENCIA OCUPACIOINALES.
ESQUELETICO Y FATIGA -
FUMIGACION
DOCUMENTAR HOJAS DE SEGURIDAD|
- ACEPTABLE CONTAR CON UN KIT LAVAOQJOS
EXPOSICION A LOS EDEMA PULMONAR,
= CONTROL DE PLAGAS a - o CONTAR CON UNA DUCHA ANTE
2 A E] 0 PRODUCTOS QUIMICO HIPERTENSION NO SE NO SE CARETA, GAFAS, GAFAS, CARETA, TRAIE
= SEDE BOGOTA DOS VECES A LAS. st 2 2 aquimMico GASES Y VAPORES 12 ALTO 25 200 1] ACEPTABLE NO NO NO UNA DETERMINADA EMERGENCIA.
g SENMANA = UTIIZADOS DURANTE LA | TRANSITORIA, CONFUSION EVIDENCIA EVIDENCIA GUANTES, CON INSPECCIONES DE SEGURIDAD DE Los|  PARA FUMIGACION
FUMIGACION MENTAL -
CONTROL PRODUCTOS QUIMICOS UTILIZADOS.
ESPECIFICO ¥ DELOS EQUIPOS PARA FUMIGAR
g
] REVISION SEMANAL DE
- ACEPTABLE
g = CARTERA, REALIZAR EXPOSICION A RADIACIONES FATIGA POR CALOR.
E=d = o ROTACION ¥ PERIODOS DE
=5 5 COBROS A CLIENTES, El » RADIACIONES NO PRODUCIDAS POR EL FATIGA VISUAL. NO SE NO SE USO DE PROTECTOR 5 - USO DE LENTES PARA
=) SEDE BOGOTA st 7 3 FisicO 2 MEDIO 25 200 1] ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO DESCANSOEXAMENS MEDICOS
28 VENTAS, COMPRAS, = IONIZANTES FUNCIONAMIENTO DE CONJUNTIVITIS. EVIDENCIA EVIDENCIA PERSONAL CON OCUPACIONALES COMPUTADOR
SERVICIOS, ANALSISIS EQUIPOS ELECTRONICOS CEFALEA.
2 y CONTROL
= DE MERCADO
=] ESPECIFICO
S
REVISION SEMANAL DE
E - ACEPTABLE IMPLEMENTAR PROGRAMA DE
g CARTERA, REALIZAR < DESORDENES DE TRAUMA
2= a - CARGA DINAMICA o PAUSAS ACTIVAS, CAPACITACION AL
£ o COBROS A CLIENTES, S ERGONOMICO - - ACUMULATIVO, LESIONES NO SE NO SE
S & SEDE BOGOTA st 7 2 < POR MOVIMIENTOS DIGITACION NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 ] ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO PERSONAL SOBRE DESORDENES NO APLICA
22 VENTAS, COMPRAS , = BIOMECANICO REPETITIVOS DEL SISTEMA MUSCULO EVIDENCIA EVIDENCIA e MUSCULOESQUELITICOS E HIGIENE
S = SERVICIOS, ANALSISIS ESQUELETICO ¥ FATIGA
g DE MERCADG CONTROL POSTURAL
ESPECIFICO
- - NO
2 REVISION SEMANAL DE DESORDENES DE TRAUMA FEEEOELE IMPLEMENTAR PROGRAMA DE
@2 E CARTERA, REALIZAR ACUMULATIVO, LESIONES = ADECUACION DE PAUSAS ACTIVAS, CAPACITACION AL
zZ g . COBROS A CLIENTES, S ERGONOMICO - CARGA ESTATICA | PERMANENCIA EN EL PUESTO | DEL SISTEMA MUSCULO NO SE NO SE PERSONAL SOBRE DESORDENES
S 5 SEDE BOGOTA st 7 2 ~ - NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 1] ACEPTABLE | NINGUNO siA 'y NINGUNO NO APLICA
22 VENTAS, COMPRAS , = BIOMECANICO SENTADO DE TRABAJIO ESQUELETICO ¥ FATIGA EVIDENCIA EVIDENCIA CoN ESCRITORIO MUSCULOESQUELITICOS E HIGIENE
© = SERVICIOS, ANALSISIS ALTERACION EN EL SISTEMA e ARG POSTURALINSPECCIONES DEL
3
DE MERCADO VASCULAR PUESTO DEL TRABAJO
= ESPECIFICO
REVISION SEMANAL DE CAPACITACION EN
CARTERA, REALIZAR COMUNICACION DIAGNOSTICO DE FACTORES DE
COBROS A CLIENTES, ASERTIVA E INICIO DE RIESGO PSICOSOCIAL.
. VENTAS, COMPRAS , S GESTION o . NO SE NO SE IMPLEMENTACION DE | ACTIVIDADES DE FORMACION COMO
SEDE BOGOTA st 7 3 PSICOSOCIAL AMBIGUEDAD DEL ROL ESTRES NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 10 60 m ACEPTABLE | MINGUNO NINGUNO - NO APLICA
SERVICIOS, ANALSISIS = ORGANIZACIONAL EVIDENCIA EVIDENCIA PROGRAMA DE MANEJAR DEL ESTRES.
DE MERCADO, VIGILANCIA PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
PRERPARACION DE PSICOSOCIAL SEGUN
INFORMES REQUISITO LEGAL
REVISION SEMANAL DE
CARTERA, REALIZAR 2 .
CAIDAS, GOLPES, HERIDAS,
8 3 » »
. = PRESENCIA DE TAPETES EN NO SE NO SE RETIRO DE
SEDE BOGOTA COBROS A CLIENTES, st 7 = LocaTIivo PISOS. " > ESGUINSES LUXACIONES, NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 10 60 m ACEPTABLE NINGUNO NINGUNO INSPECCIONES LOCATIVAS NO APLICA
VENTAS, COMPRAS , 2 AREAS DE CIRCULACION MUERTE EVIDENCIA EVIDENCIA TAPETES
SERVICIOS, ANALSISIS @
DE MERCADO.
REVISION SEMANAL DE
CARTERA, REALIZAR S COPALSO DEL TECHO DANOS|
8 .
- g AVE’RIAS EN EL TECHO, NO SE MANTENIMIENT RETIRO DE
SEDE BOGOTA COBROS A CLIENTES, st 7 = LocATIVO TECHOS EN LOS EQUIPOS Y OTROS NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 10 60 m ACEPTABLE NINGUNO NINGUNO INSPECCIONES LOCATIVAS NO APLICA
ADMINISTRATIVAS Y | VENTAS, COMPRAS , 2 PRESENCIA DE GOTERAS BIENES EVIDENCIA os TAPETES
CONTABLES SERVICIOS, ANALSISIS @
DE MERCADO
REVISION SEMANAL DE = MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
CARTERA, REALIZAR FEEEOELE REDES ELECTRICAS
COBROS A CLIENTES, 9 FIBRILACIGN VENTRICULAR o INSPECCIONES LOCATIVAS
< VENTAS, COMPRAS , g - ENERGIA ELECTRICA - ) NO SE GARANTIZAR QUE NO SE SUPERE LA
SEDE BOGOTA st 7 = ELECTRICO - USO DE EQUIPOS ELECTRICOS QUEMADURAS. POLO A TIERRA NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 1] ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO - NO APLICA
SERVICIOS, ANALSISIS 3 BAIA TENSION SHOCK EVIDENCIA ot CAPACIDAD ELECTRICA QUE TIENE LA
DE MERCADO, & MULTITOMAS USADAS
CONTROL
PRERPARACION DE e e CAPACITACION EN PRIMEROS
INFORMES AUXILIOS
REVISION SEMANAL DE USO DE HERRAMIENTAS
CARTERA, REALIZAR 2 UsO DE COMO SACAGANCHOS, HERIDAS, LACERACIONES O CAMBIO DE
. COBROS A CLIENTES, = < HERRAMIENTAS 4 INFECCIONES POR NO SE NO SE
SEDE BOGOTA st 7 = MECANICO BISTURIS, GANCHOS NO SE EVIDENCIA a BAJO 10 a0 m ACEPTABLE | NINGUNO | HERRAMIENTAS NINGUNO INSPECCIONES LOCATIVAS NO APLICA
VENTAS, COMPRAS , 2 CORTANTES O - COMPLICACIONES DE LAS EVIDENCIA EVIDENCIA
SERVICIOS, ANALSISIS 5 PUNZANTES LEGAJADORES METALICOS ¥ MISMAS. DFECTUOSAS
3 @
DE MERCADOG DE COSEDORA
2 REVISION SEMANAL DE PERDIDAS DE BIENES, N
P ACEPTABLE
2 E CARTERA, REALIZAR g FATIGA, ESTRES SISTEMA DE INSTRUCCIONES DE o GARANTIZAR QUE NO SE SUPERE LA
=g . COBROS A CLIENTES, = - DECONCENTRACION, NO SE ALARMA Y -
S & SEDE BOGOTA si 7 s PUBLICO ROBO O HURTO HURTO A LA PROPIEDAD - COMPORTAMIENTOS 6 MEDIO 25 150 n ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO CAPACIDAD ELECTRICA QUE TIENE LA NO APLICA
z 2 VENTAS, COMPRAS , 2 RESPUESTAS FISIOLOGICAS |  EVIDENCIA CIRCUITO DE SEGUROS s MULTITOMAS USADAS
° = SERVICIOS, ANALSISIS 5 DEL SISTEMA DIGESTIVO Y CAMARAS, AL
=1
DE MERCADO NERVIOSO.
= ESPECIFICO
2 REVISION SEMANAL DE PERDIDAS DE BIENES,
P ACEPTABLE
@ E CARTERA, REALIZAR 2 FATIGA, ESTRES SISTEMA DE INSTRUCCIONES DE o
= g . COBROS A CLIENTES, = . DECONCENTRACION, NO SE ALARMA Y
S 5 SEDE BOGOTA st 7 = PUBLICO ROBO O HURTO HURTO A LA PROPIEDAD - COMPORTAMIENTOS 6 MEDIO 25 150 1] ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO NO APLICA
2 VENTAS, COMPRAS , 2 RESPUESTAS FISIOLOGICAS |  EVIDENCIA CIRCUITO DE SEGUROS st
° = SERVICIOS, ANALSISIS 5 DEL SISTEMA DIGESTIVO Y CAMARAS, CONTROL
5
DE MERCADO NERVIOSO.
= ESPECIFICO
REVISION SEMANAL DE
- ACEPTABLE
CARTERA, REALIZAR 2 MUERTE, LESIONES, CAPACITACION EN
s - - (=] IMPLEMENTACION DE PLAN DE
- COBROS A CLIENTES, g FENGOMENOS SIsSMo/ TRAUMA PSICOLOGICO, NO SE NO SE EMERGENCIAS Y
SEDE BOGOTA st 1 = OCURRENCIA DE SISMO o 6 MEDIO 25 150 1] ACEPTABLE | MINGUNO NINGUNO NINGUNO EMERGENCIAS NO APLICA
VENTAS, COMPRAS , 3 NATURALES. TERREMOTO DARIO A LA PROPIEDAD ¥ EVIDENCIA EVIDENCIA REALIZACION DE st FORMACION EN EMERGENCIAS
SERVICIOS, ANALSISIS @ BIENES. SIMULACROS CONTROL
DE MERCADO
ESPECIFICO
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SEmprecol NOMBRE DE LA EMPRESA SEMPRECOL SEDE FECHA 2018
REALIZADO POR
=] 2 a0
Z |w o -] a8
=3 o @ PELIGRO w CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO o = m MEDIDAS DE INTERVENCION
= = w pe =
s |m| & = = o=
o w» E w2 m >
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E |Z| © 5 a a w o = o o > = Qo w 8 o Q = ©=Ew = =
=) o o o = = @« o w =< S a
= o = = |z Q a a
[3 = = =3 - w
- - - [= - - - - - - - - - - - - - w ~
NO
UEMADURAS EN LA PIEL ¥ ACEPTABLE DOTAR AL PERSONAL CON
CAFETERIA, SERVICIOS = OTROS PELIGROS MANUPULACION DE ll::AUCOSAS ALTERAGIONES NO SE NOSE o CAMISA MANGA LARGA
SEDE BOGOTA ’ s 1 2 auimico QUIMICOS NO LIQUIDOS CALIENTES . ~ NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 ] ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO CAPACITACIGN EN RIESGO QUIMICO | USO DE EPP: TAPABOCAS,
DE LIMPIEZA Y ASEO. = DE LA PIGMENTACION EVIDENCIA EVIDENCIA
“ ESPECIFICADOS (BEBIDAS) CUTANEA, DERMATITIS, CON GUANTES DE CAUCHO Y
’ " CONTROL MONOGAFAS.
INTOXICACIONES E Eor=a o
INFECCIONES EN LA PIEL.
PRODUCTOS IRRITACION OCULAR, ACEPTABLE
- a - - USO DE PRODUCTOS PARA EL DERMATITIS Y USO D EGUANTES D o CAPACITACIGON EN RIESGO QUIMICO USO DE TAPABOCAS,
. CAFETERIA, SERVICIOS ] o QuimMICcos TOXICOS NO SE NO SE -
SEDE BOGOTA st 1 2 QuimMico ASEO (CONTACTO DIRECTO, QUEMADURAS. ECAUCHO Y 6 MEDIO 25 150 ] ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO PROPCESO DE INDUCCION ¥ GUANTES DE CAUCHO Y
DE LIMPIEZA Y ASEO. = O MATERIALES EVIDENCIA EVIDENCIA -
- SALPICADURAS) ALTERACIONES TAPABOCAS CON REINDUCCION AL CARGO MONOGAFAS.
PELIGROSOS
RESPIRATORIAS CONTROL
ESPECIFICO
- ENFERMEDADES
EXPOSICION A ACEPTABLE -
RESPIRATORIAS, CAPACITACION EN RIESGO
. a MICROORGANISMOS o - USO DE TAPABOCAS,
< CAFETERIA, SERVICIOS E - - INTOXICACIONES, NO SE NO SE USO DE GUANTES DE BIOLOGICO
SEDE BOGOTA s 1 E BIOLOGICO MONERA: BACTERIAS| DURANTE LA LIMPIEZA DE 6 MEDIO 25 150 n ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO - GUANTES DE CAUCHO Y
DE LIMPIEZA Y ASEO. = P SALPICADURAS, DERNATITIS|  EVIDENCIA EVIDENCIA CAUCHO PRPCESO DE INDUCCION Y
v BARNIOS ¥ DEMAS SUPERFICIES CON - MONOGAFAS.
AFECIONES OCULARES Y REINDUCCION AL CARGO
CONTAMINADAS. ALERGIAS CONTROL
ESPECIFICO
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA
NO DE PAUSAS ACTIVAS.
REALIZACION DE EXAMENES
- LUMBALGIAS, DORSALGIAS, ACEPTABLE -
< POSICION INADECUADA DE MEDICOS OCUPACIONALES, CON
. a - CARGA ESTATICA: TROMBOSIS VENOSAS o . -
< CAFETERIA, SERVICIOS 3 ERGONOMICO - ESPALDA DURANTE EL NO SE NO SE ENFASIS ERGONGMICO.
SEDE BOGOTA st 1 2 < POSTURAS PROFUDAS (TVP), FATIGA NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 1] ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO - NO APLICA
DE LIMPIEZA Y ASEO. = BIOMECANICO LAVADO DE TRAPEROS EN EVIDENCIA EVIDENCIA SENSIBILIZACIGN EN HIGIENE
v INADECUADAS VALDE. MUSCULAR, LESIONES CON OSTURAL
’ DISCALES. CONTROL SISTEMA DE VIGILANCIA
ESPECIFICO -
EPIDEMIOLOGICA
TRAPEROS
NO IMPLEMENTACION DE PROGRAMA
. DESORDENES LS DE PAUSAS ACTIVAS.
CARGA DINAMICA: MUSULOESQUELETICOS DE & REALIZACION DE EXAMENES
. CAFETERIA, SERVICIOS 5 ERGONOMICO - MOVIMIENTOS: - EXTREMIDADES SUPERIORES NO SE NO SE MEDICOS OCUPACIONALES, CON
SEDE BOGOTA st 1 El < TORCION DE TRAPEROS. p NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 ] ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO . - NO APLICA
DE LIMPIEZA Y ASEO. = BIOMECANICO EXTREMIDADES (TENDINITIS, SINDROME DEL|  EVIDENCIA EVIDENCIA CoN ENFASIS ERGONGOMICO.
SUPERIORES TUNEL DEL CARPO, BURSITIS SENSIBILIZACION EN HIGIENE
ETC.) ’ CONTROL POSTURAL.
B ESPECIFICO N
SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLGGICA
NO DIAGNOSTICO DE FACTORES DE
ESTRES, FALTA DE ACEPTABLE RIESGO PSICOSOCIAL.
CAFETERIA, SERVICIOS 5 DEMANDAS DEMANDA POR MOTIVACIGN, ANSIEDAD NO SE NO SE ° ACTIVIDADES DE FORMACION COMO
SEDE BOGOTA : st 1 2 PSICOSOCIAL CUMPLIMIENTO DE TAREAS " ) NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 ] ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO p NO APLICA
DE LIMPIEZA Y ASEO. = CUANTITATIVAS ASIGNADAS BAJA PRODUCTIVIDAD. EVIDENCIA EVIDENCIA CON MANEJAR DEL ESTRES.
PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
e
SERVICIOS GENERALES LABORAL. ESPECIFICO
VANTENER AFIADOS T
CULLICHOS Y REALIZAR INSPECCION
a ACEPTABLE PERIOGDICA VEROFOCANDPO EL
. S USO DE LESIONES EN LAS o ESTADO DE LOS MANGOS
< CAFETERIA, SERVICIOS e < USO DE CUCHILLOS DE NO SE NO SE -
SEDE BOGOTA st 1 = MECANICO HERRAMIENTAS MANOS(CORTADAS NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 n ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO CAPACITACION EN CUIDADO DE NO APLICA
DE LIMPIEZA Y ASEO. 3 cociNa EVIDENCIA EVIDENCIA
e MANUALES LACERACIONES) CON MANOS.
s CONTROL CAPACITACION EN PRIMEROS
ESPECIFICO AUXILIOS
(s MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
o LS REDES ELECTRICAS
2 - INSPECCIONES LOCATIVAS
. 3 . FIBRILACION VENTRICULAR. o
- CAFETERIA, SERVICIOS. 2 . ELECTRICOS: BAJA . NO SE GARANTIZAR QUE NO SE SUPERE LA
SEDE BOGOTA s 1 = ELECTRICO - US0 DE EQUIPOS ELECTRICOS QUEMADURAS. POLO A TIERRA NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 ] ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO - NO APLICA
DE LIMPIEZA Y ASEO. 3 TENSION SHOCK EVIDENCIA CON CAPACIDAD ELECTRICA QUE TIENE LA
v Eel il CAPACITACION EN PRIMEROS
ESPECIFICO
AUXILIOS
a LA SENALIZACION DE
. = - - EMERGENCIAS CON LA QUE .
. CAFETERIA, SERVICIOS g SENALIZACION DE CAIDAS, GOLPES ¥ NO SE NO SE DOTAR LA SED DE UNA ADECUADA
SEDE BOGOTA st 1 = LOCATIVO CUENTA LA SEDE NO CUMPLE NO SE EVIDENCIA 2 BAJO 25 50 m ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO — ~ NO APLICA
DE LIMPIEZA Y ASEO. H EMERGENCIAS CONTUSIONES EVIDENCIA EVIDENCIA SENALIZACION
e CRITERIOS, SIENDO
s INEFICACES.
a ACEPTABLE
S CAIDAS, GOLPES, HERIDAS, o
< CAFETERIA, SERVICIOS e PRESENCIA DE TAPETES EN NO SE NO SE RETIRO DE
SEDE BOGOTA st 1 = LOCATIVO PISOS < - ESGUINSES LUXACIONES, NO SE EVIDENCIA 6 MEDIO 25 150 n ACEPTABLE NINGUNO NINGUNO INSPECCIONES LOCATIVAS NO APLICA
DE LIMPIEZA Y ASEO. 3 AREAS DE CIRCULACION EVIDENCIA EVIDENCIA TAPETES
=) MUERTE CON
s CONTROL
ESPECIFICO
a REALIZACION DE
. s PRESENCIA DE DESNIVELES | CAIDAS, GOLPES, HERIDAS, RAMPA PARA - -
o CAFETERIA, SERVICIOS. 2 A NO SE NO SE CAPACITACION EN IDENTIFICACION
SEDE BOGOTA s 1 = LOCATIVO PISOS (MUROS ) EN AREAS DE ESGUINSES LUXACIONES, NO SE EVIDENCIA 4 25 100 m ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO MANEJAR LOS NO APLICA
DE LIMPIEZA Y ASEO. 3 )y EVIDENCIA EVIDENCIA DE PELIGROS ¥ RIESGOS
8 CIRCULACION MUERTE DESNIVELES ENTRE
@ LAS AREAS.
PERDIDAS DE BIENES,
a P ACEPTABLE
2 FATIGA, ESTRES SISTEMA DE
. S - INSTRUCCIONES DE o -
< CAFETERIA, SERVICIOS e - DECONCENTRACION, NO SE ALARMA ¥ CAPACITACION EN
SEDE BOGOTA st 1 = pUBLICO ROBO O HURTO HURTO A LA PROPIEDAD A COMPORTAMIENTOS 6 MEDIO 25 150 n ACEPTABLE | NINGUNO NINGUNO NINGUNO NO APLICA
DE LIMPIEZA Y ASEO. 3 RESPUESTAS FISIOLOGICAS | EVIDENCIA CIRCUITO DE SEGUROS emre COMPORTAMIENTOS SEGUROS
e ;
DEL SISTEMA DIGESTIVO Y CAMARAS
? NERVIOSO. CONTROL
B ESPECIFICO
2 MUERTE, LESIONES, CAPACITACION EN ACEPTABLE <
s - - IMPLEMENTACION DE PLAN DE
o CAFETERIA, SERVICIOS. 2 FENOMENOS sismo/f TRAUMA PSICOLOGICO, NO SE NO SE EMERGENCIAS Y o
SEDE BOGOTA s 1 = OCURRENCIA DE SISMO = - 6 MEDIO 25 150 ] NINGUNO NINGUNO NINGUNO EMERGENCIAS
DE LIMPIEZA Y ASEO. 3 NATURALES. TERREMOTO DARIO A LA PROPIEDAD ¥ EVIDENCIA EVIDENCIA REALIZACION DE ACEPTABLE h
8 FORMACION EN EMERGENCIAS
] BIENES. SIMULACROS CON
CONTROL
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Nosotros Martha Jeannette Pulido, Paula Carolina Ojeda Triana, Sara Patricia Rodriguez
Cuellar, Milton Eduardo Rodriguez Porras, Loren Mabel Gutiérrez Angarita,
manifestamos en este documento nuestra voluntad de ceder a la Corporacion
Universitaria Unitec los derechos patrimoniales, consagrados en el articulo 72 de la Ley
de 19821, de la investigacion titulada:

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LAS LABORES EN LA
EMPRESA SEMPRECOL.

Producto de nuestra actividad académica, para optar por el titulo de ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Corporacion
Universitaria Unitec entidad académica sin animo de lucro, queda por lo tanto facultada
plenamente para ejercer los derechos anteriormente cedidos en su actividad ordinaria de
investigacion, docencia y publicacion. La cesion otorgada se ajusta a lo que establece la
Ley 23 de 1982. Con todo, en mi condicion de autor me reservo los derechos morales de
la obra antes citada con arreglo al Articulo 30 de la Ley 23 de 1982. En concordancia
escribo este documento en el momento mismo que hago entrega del trabajo final a la
Biblioteca General de la Corporacion Universitaria Unitec.

. o ettt 8O
Martha Jeannette Pulido F%L 3 52.026.002
Nombre Firma Cédula

Paula Carolina Ojeda Triana Camolina Orecda €. 1032458493

Nombre Firma Cédula

PC) Laao Pcé{‘ f'lj\;‘Q*z

Sara Patricia Rodriguez Cuellar 52794986
Nombre Firma Cédula
Milton Eduardo Rodriguez Porras L/%/,Z{. £ 804724043
Nombre Firma Cédula
Loren Mabel Gutiérrez Angarita Lo rﬁ(wfeﬁ%@ ﬁl 43895125
Nombre Firma Cédula

""Los derechos del autor recaen sobre las obras cientificas, literarias y artisticas en las cuales se comprenden las creaciones del espiritu
en el campo cientifico, literario y artistico, cualquiera que sea el modo o la forma de expresion y cualquiera que sea su destinacion,
tales como: los libres, los folletos y otros escritos; las conferencias, alocuciones, sermones y otras obras de la misma naturaleza; las
obras dramaticas 0 dramatico musicales; las obras coreograficas y las pantomimas ; las composiciones musicales con letra o sin ella;
las obras cinematograficas, a las cuales se asimilan las obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura, grabado, litografia; las obras
fotograficas a las cuales se asimilan las expresas por procedimiento analogo a la fotografia, a la arquitectura, o a las ciencias, toda
produccion del dominio cientifico, literario o artistico que pueda reproducirse o definirse por cualquier forma de impresién o de
reproduccion, por fonograma, radiotelefonia o cualquier otro medio conocido o por conocer” (Articulo 72 de la Ley 23 de 1982)



