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DESCRIPCION

El proyecto se basa en e andlisis de las
condiciones biomecéanicas del puesto de trabao
de los estudiantes de odontologia de la UAN de
Armenia.

Este es un tipo de investigacion descriptivo
observacional, en la cual serealizd unainspeccién
(presencial) a los puestos de trabgjo de una
muestra de 45 estudiantes, con el fin de analizar
las condiciones biomecénicas de los puestos de
trabajo. Ademés se hizo una encuesta a la misma
muestra de estudiantes con el fin de conocer la
percepcion de estos con aspectos relacionados con
las condiciones de trabajo y se construyé la matriz
de pdligros. A partir de esta informacién se
elabord el respectivo andlisis y se propusieron
medidas de control las cuales estdn enfocadas
principalmente a la adecuacion de agunos
elementos del puestos de trabagjo, la generacién
de programas para la prevencion de lesiones
musco esqueléticas, la meora de agunas
condiciones del lugar de trabajo relacionadas con
ventilacion e iluminacién y finamente la
generacion de programas para mangjo del estrés
laboral y trabajo bajo presion.

FUENTES

En total se consultaron 37 fuentes divididas en la
siguiente temética:

25 Fuentes relacionadas con “Ergonomia en
Odontologia”

7 Fuentes relacionadas con “Riesgos Psicosocial y
Biomecanico”

2 Fuentes “Normas de Referencia”

3 Fuentes relacionadas con Legislacion.

CONTENIDO

Los temas trabajados en e marco tedrico de la
investigacion, estdn relacionados con los
principales aspectos de la ergonomia en la
odontologia, las lesiones més comunes asociadas
al riesgo biomecanico del odontdlogo y el andlisis
y evaluacion de las condiciones biomecanicas. El
Problema de la investigacion esta relacionado con
¢Cudles son las condiciones biomecanicas del
puesto de trabajo del odontélogo en formacién de
la UAN Armenia y que medidas de control
requiere para la mejora de las mismas?. El
objetivo general es evaluar las condiciones
biomecanicas del puesto de trabgo de
odontélogo en formacion dela UAN Armenia, los
objetivos especificos estédn relacionados con,
valorar las condiciones biomecanicas del puesto
de trabgo del odontdlogo en formacion de la
UAN Armenia, identificar los riesgos
biomecanicos que surjan de la evaluacion de las
condiciones del puesto de trabajo del odontélogo
en formacion de la UAN Armenia, establecer las
medidas de control que incluyan herramientas,
técnicas, estrategias e informacion  sobre
ergonomia para € puesto de trabgo del
odontdlogo en formacion de la UAN Armenia.

En e marco metodoldgico de la investigacion se
define e tipo de investigacién, la unidad de
andlisis y la poblacion objeto de la misma la cua
refiere a los estudiantes de odontologia de la
UAN de Armenia. Ademas se explica de manera
detallada las fuentes, técnicas y los instrumentos
de recoleccion de informacion, de recoleccion de
informacion, el andlisis de datos, los resultados y
ladiscusion. Por Ultimo se definen las medidas de
control especificas de acuerdo a andlisis
realizado.
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METODOLOGIA

La investigacion se desarrolla basada en un
levantamiento de informacién presencia para
posteriormente analizar y definir medidas de
control. La determinacién de la muestra se efecttia
con la siguiente ecuacion estadistica para estimar
una proporcién poblacional correcta, esta férmula
se encuentra muy extendida para orientar el
célculo del tamafio de la muestra:

k"ll- P'\l- q*ﬂ

(e 2= (M-1))+k"2%a"q
Fuente: (Calcular la muestra correcta, 2013).

N: tamafio de la poblacion o universo, (95
estudiantes).

k: constante que depende del nivel de confianza,
(el nivel de confianza 75 % = 1,15);

e: error muestral deseado, (5%);

p: proporcion de individuos que poseen en la
poblacién la caracteristica de estudio, con una
estimacién del 20% de la poblacion, (0,2);

g: proporcién de individuos que no poseen esa
caracteristica, es1-p, (1-0,2=10,8);

n: es el tamano de la muestra (45 estudiantes).

Los datos para el presente trabajo, proceden de
tres fuentes. aplicacion de una encuesta de
autoevaluacion de las condiciones de trabajo alos
odontologos en formacion de la UAN Armenia
Quindio; la cdificacion de la gecucion postural
mediante |a inspeccion del puesto de trabajo con
lissa de chequeo, apoyada con evidencia
fotografias y la elaboracion de una matriz de
riesgo biomecénico de puesto de trabagjo del
odontélogo.

CONCLUSIONES

A partir del levantamiento de la informacion y su
respectivo andlisis, se evaluaron las condiciones
biomecanicas de puesto de trabgo del
odontologo en formacion de la UAN Armenia
Las medidas de control propuestas se enfocan en
gjustes 0 modificacion de agunos aspectos
relacionados con € ambiente de trabgo
(iluminacién, ruido, ventilacién), organizacién del
puesto de trabgjo, herramientas de trabgjo y carga
detrabgjo (estréslaboral).

En términos generdes las condiciones
biomecanicas de puesto de trabgo del
odontologo en formacion de laUAN Armenia son
adecuadas, se presentan algunos casos puntuales
relacionados con la baja estatura de los

profesionales, que hace que las condiciones no
sean adecuadas para los mismos, por lo que se
deben realizar algunas adecuaciones a fin de que
estas personas puedan trabajar en las condiciones
seguras'y saludables.

Los principales riesgos biomecanicos resultantes
de la evaluacion de las condiciones del puesto de
trabajo del odontdlogo en formacion de la UAN
Armenia estan relacionados con lesiones
osteomusculares en la espalda lumbar vy
extremidades superiores, ya que la mayoria del
tiempo la labor realizada por los profesionales se
hace de manera sentada con la espalda inclinada'y
los brazos no tienen apoyo a redizar las
actividades.

Las principales medidas de control establecidas
estdn enfocadas con, guste de elementos de
algunos los puestos de trabajo para las personas
de baga estatura, gustes de ventilacion e
iluminacion en el puesto de trabajo, realizacion de
gercicios de calentamiento por parte de los
profesionales, realizacion de pausas activas para
relgjamiento mental y fisico, entre otros, como
capacitacién continua en higiene postural.

ANEXOS

En total se cuenta con cuatro anexos, los cuales
son: consentimiento informado, encuesta de
autovaloracién de las condiciones de trabajo,
formato inspeccion del puesto de trabajo y matriz
de riesgo biomecanico del puesto de trabajo.

*Trabgjo de Grado TSI

** Autores, Corporacion Universitaria UNITEC,
Escuela de  Ciencias  Econbmicas vy
Administrativas, Esp. Gestion de la Seguridad y
Salud En El Trabgjo. Bogota, D.C., Julio de 2018.
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Resumen

El proyecto comprendié la evaluacién de condiciones biomecanicas del puesto de trabajo
de la muestra de 45 estudiantes del pregrado de odontologia UAN Armenia, donde se
propusieron medidas de control paralauniversidad; |as estrategias ergonémicas en este
cargo buscan mitigar patologias musculo esguel éticas en estudiantes, donde €l tiempo de
exposicion al riesgo biomecanico es minimo (de 6 a 30 meses), la metodol ogia empleada
es de tipo descriptivo observacional , mediante la aplicacion de encuesta de
autoevaluacion, la calificacion de la gjecucion postural y la elaboracién de matriz de riesgo
biomecanico, se encontré que la muestra encuestada e inspeccionada presenta el riesgo
biomecanico de padecer patol ogias musculo esquel éticas , por falta de capacitacion e

informacion en higiene postural.

Palabras clave: odontologia, riesgo biomecanico, ergonomia, patologias musculo

esguel éticas.

Abstract

The project included the evaluation of biomechanical conditions of the work place of the
sample of 45 students of the UAN Armenian undergraduate program of dentistry, where
control measures for the university were proposed; the ergonomic strategiesin this position
seek to mitigate musculoskeletal pathologies in students, where the time of exposure to
biomechanical risk is minimal (from 6 to 30 months), the methodology used is of
observational descriptive type, through the application of a self-assessment survey, the
qualification of the postural execution and the elaboration of biomechanical risk matrix, it

was found that the sample surveyed and inspected presented the biomechanical risk of
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suffering muscul oskeletal pathologies, due to lack of training and information on postural

hygiene.

Key words: dentistry, biomechanical risk, ergonomics, skeletal muscle pathologies.
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I ntroduccion

El presente trabajo esta orientado alos odontdlogos en formacion de pregrado en la
facultad de odontologia de la universidad Antonio Narifio (UAN) Armenia; en esta etapa
de estudio son como una hoja en blanco, en la cual se puede plasmar conocimientos, ideas,
habitos, etc. y asi poco a poco cada individuo vaformando su propiaidentidad profesional.

L os odont6logos en formacion y los graduados, durante el desempefio de sus funciones
se ven sometidos a presiones emocionales y fisicas que afectan su gjercicio labora y su
salud, por actividades que tienden a ser de gran demanda en |os servicios odontol 6gicos
publicosy privados y que exigen a profesional gran eficienciay eficacia.

L as condiciones biomecani cas adecuadas en la clinica odontol 6gica reduce la
posibilidad de presentarse riesgos laboral es durante | os procedimientos tanto del
profesional como del técnico auxiliar en salud oral, cuando se cuente con él; actualmente
en los servicios de odontologia, la carga laboral estan elevada, que el personal de apoyo
debe redlizar otras actividades de tipo administrativas, aparte de estar con el odontdlogo en
el &reaclinica, lo que ha dejado a profesional préacticamente solo durante la atencién al
paciente, aumentando el desgaste laboral y propiciando posturas inadecuadas.

Para que &l odontélogo en formacion se capacite de una manera satisfactoria e integral,
debe tener contacto con larealidad y adquirir contenidos de aprendizaje, los cuales
concluirdn en el desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes y habitos idoneos para
desempeiiar su labor.

Un odontélogo con varios afios de experiencia profesional, puede presentar

dificultades ala hora de cambiar su forma de trabajar, aunque sea poco ergonémica, pero si
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se previene € problema antes de que ocurra, |os beneficios en salud laboral se consideran
mayores.

Existen diferentes tipos de estrategias y recomendaciones ergonémicas y medidas de
control, que son & enfogque de este trabgjo, debido a que la salud y e bienestar del
odontdlogo, son algunos de los componentes principales para garantizar €l éxito en la
préctica clinicay una atencién satisfactoria a cada paciente.

Durante €l gercicio de la profesién, los odontdlogos estan constantemente sometidos
al riesgo de sufrir trastornos musculos esqueléticos debidos a la necesidad de mantener
posturas gue le permitan realizar movimientos precisos en un espacio fisico tan limitado
como lo eslacavidad oral. (Moreno, 2016).

Este factor, se desea resdtar, es decir, enfatizar en los trastornos musculo
esgueléticos, que incluyen todas aquellas alteraciones que recaen sobre la columna
vertebral y/o los miembros superiores o inferiores, afectando estructuras musculares o
esgueléticas y que se consideran una patologia tipica de la profesion; se caracterizan por la
presencia de incomodidad, discapacidad o dolor persistente en articulaciones, musculos y
tendones, causado o agravado por movimientos repetitivos y el mantenimiento de posturas
corporalesincorrectas y forzadas. (LOpez Nicolés, 2009).

Cuando se gjecutan los procedimientos en la preclinicay en la clinica odontoldgica, es
importante que el estudiante y e odontélogo adopten una posicion de trabajo adecuada la
cual se basa en |os principios de ergonomia, para asi evitar dafios futuros a nivel de salud.

Los habitos se adquieren y se refuerzan diariamente en todas las actividades que se

realizan y con el paso del tiempo se aspira a que se efectle de manera sistematica.
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El que hacer odontol 6gico como se menciona anteriormente, se caracteriza, entre sus
muchas particularidades, porque esta condicionado por diversos factores y circunstancias
de tipo general, entre los que se pueden destacar: un campo o érea de trabajo reducido, con
zonas de dificil y complicado acceso, 10 que significa un auténtico trabajo de precision.
(Vegade Barrio, 2010).

A partir de la investigacion y la recopilacion de informacidn, se han identificado
diferentes elementos en cuanto a las condiciones biomecanicas que afectan la seguridad y
salud en € trabgjo del odontdlogo, al constituir un factor de riesgo para la generacion de
trastornos musculo esqueléticos derivados de posiciones incorrectas y movimientos
excesivos durante las actividades redlizadas por e profesional, dichos factores estan
ligados con la necesidad de gecutar una labor minuciosa en un periodo de tiempo muy
corto, llevando asi, a clinico a posturas forzadas donde requiere atos niveles de
concentracion (que pueden desencadenar episodios de estrés), y qué hacen que €
componente biomecanico y ergondmico sea fundamental y demande un profundo andlisis,
con € fin de megorar la caidad de vida labora, evitando complicaciones sistémicas
futuras.

Lo anterior se traduce no solo en un beneficio para el profesiona de la salud oral, sino
gue previene complicaciones en la atencién de pacientes y favorece la prestacion del
Servicio.

Como punto innovador, se pretende mitigar e problema antes de que se posicione, lo
cua puede darse desde la correcta instruccién de estrategias ergondmicas a los estudiantes

del pregrado de odontologia que alin no generan habitos inadecuados de trabajo.
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En la facultad de odontologia UAN Armenia, se detectd que no se cuenta con un
programa Unico de capacitaciéon en ergonomia en la odontologia y en riesgo biomecanico

del puesto de trabajo.
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Planteamiento del problema

El gercicio de la préctica odontol6gica exige ciertas posturas forzadas y prolongadas

gue pueden repercutir en € sistema musculo esquel ético y circulatorio del profesional.

“Los odontdlogos con frecuencia asumen posturas estaticas, que requieren mas del
50% de los muscul os para sostener el cuerpo inmévil, oponiéndose a la gravedad” (Vaachi
& Vaachi, 2003).

En lo que corresponde al &mbito educativo para la formacion de los odontélogos de la
facultad de odontologia UAN Armenia, no se cuenta en € plan de estudios con un
programa o curso unificado donde se sensibilice sobre e riesgo biomecanico de la
profesion.

Ademas los estudiantes y los docentes a cargo no muestran € interés necesario en
cuanto al manejo ergondmico durante la préctica preclinicay clinica.

Otro punto relevante es que en los diversos servicios de odontologia los profesionales
poseen algun tipo de conocimiento respecto alas estrategias ergondmicas para su puesto de
trabajo, aunque no siempre son las mas implementadas.

Lo anterior sumado a un riesgo multifactorial a que los profesionales de la salud oral
estan expuestos; pueden ser causantes de multiples patologias psico-fisicas, haciendo eco
en | as alteraciones muscul 0 esquel éticas, que pueden provocar dafios permanentes futuros a
nivel de la salud del odontélogo, que se pudieron haber prevenido con una buena
orientacion por parte de los centros educativos.

En los estudiantes de odontologia de la ciudad de Cartagena, en Colombia,
confirmaron la presencia de posturas inadecuadas; flexiones y torsiones cervicaes

exageradas, las cuales eran utilizadas por |os participantes para lograr una mejor vision del
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campo operatorio, el 58,2% de los estudiantes presentaron dolor a la palpacion en trapecio
superior y € 45,6% en zona cervical, en los movimientos de lateralidad cervical se
encontré dolor en un 35,7%, junto con € de flexién cervical en 35,1%, |la prevalencia de
dolor estuvo relacionada con factores propios de la practica clinica odontol égica y no hubo
relacion con otros factores externos. (Fals Martinez, Gonzdlez Martinez, Orozco Paez,
Correal Cadtillo, & Pernett GOmez, 2012).

Actuamente en la facultad de odontologia de la universidad Antonio Narifio sede
Armenia no se utiliza una herramienta que sintetice las diversas técnicas e informacion
sobre ergonomia en & puesto de trabajo del odontdlogo, en un lenguaje apropiado y féacil
de interiorizar por parte de los estudiantes de pregrado, que los estimule en forma clara a
gue aprendan estos conocimientos y que les permita identificar 1os beneficios alargo plazo

en materia de salud y que minimice o elimine la presenciadel riesgo biomecanico.

Formulacién del problema
¢Cudles son las condiciones biomecanicas del puesto de trabajo del odontélogo en
formacion dela UAN Armenia?
Sub-pregunta
¢Qué estrategias ergondémicas en € puesto de trabgjo del odontélogo puede
implementarse para prevenir enfermedades psico-fisicas, haciendo énfasis en las patologias

muscul o esquel éticas en | os estudiantes de pregrado de odontologiade la UAN Armenia?
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Objetivos

Objetivo general
Evaluar las condiciones hiomecanicas del puesto de trabgjo del odontdlogo en

formacion dela UAN Armenia

Objetivos especificos
Vaorar las condiciones biomecanicas del puesto de trabgo de odontdlogo en
formacion dela UAN Armenia
Identificar los riesgos biomecanicos que surjan de la evaluacion de las condiciones del
puesto de trabajo del odontdlogo en formacion dela UAN Armenia.
Establecer las medidas de control que incluyan herramientas, técnicas, estrategias e
informacion sobre ergonomia para € puesto de trabajo del odontélogo en formacién de la

UAN Armenia.
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Justificacion

El Instituto Nacional de Salud y Seguridad Ocupaciona (NIOSH) redliza estudios
sobre lesiones musculo esquel éticas de cuello, mufieca, mano y region baja de la espalda,
encontrando que estos son causados por factores de riesgo tales como |0 son movimientos
repetitivos, fuerza aplicada durante los movimientos, posturas inadecuadas, presencia de
vibracién y la combinacion de €ellos, elementos hallados en la préactica odontol 6gica.
(NIOSH, 2006).

Por lo tanto, es deber de las entidades educativas velar por la aplicacion e
interiorizacién de técnicas y principios de ergonomia, que permitan cumplir con los
requerimientos del trabgjo, de la educacion y de las exigencias de un mundo en continua
evolucion, sin generar dafios en lasalud del profesional de odontologia en formacién.

Por esta razén es necesario abordarlo en primer lugar, de modo tal, que sé
potencialicen las capacidades y se permita el mejor desempefio en las |abores diarias, desde
la etapa de formacion del profesional de salud oral.

Se tiene como propdsito ofrecer ala poblacién académica del pregrado de odontologia
de la UAN Armenia, la posibilidad de mantener o recuperar su bienestar a través de sus
propios recursos; orientados por medidas de control ergondmicas acordes a su situacion;
actualmente no cuentan con estas, dichas medidas serian una guia clara sobre las
condiciones biomecanicas adecuadas para €l puesto de trabajo del odontélogo y enfocadas
en la prevenciéon de lesiones musculo esqueléticas, de manera tal que se supla esta
necesidad paramejorar lacalidad de vida del clinico.

Por ta motivo los cuidados que se tengan para prevenir las lesiones musculo

esgueléticas ocupacionales, podran conservar o0 igualar la saud sin comprometer €
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desempefio laboral de los odontélogos, difundiendo estrategias afines a las necesidades de
la poblacion universitaria, que fomente estilos de vidas laboral es saludables que se puedan
perpetuar en el gercicio de lapractica profesional.

También es oportuno € desarrollo de la presente investigacion de acuerdo a la
normatividad vigente, como lo indica la Resolucion 2844 De 2007 de Ministerio de
Proteccion Social, laadopcion de guias de atencion integral de salud ocupacional basadas
en laevidenciay lapolitica publica parala proteccion de lasalud en e mundo del trabajo,
tienen como objetivo fundamental mejorar las condiciones de trabajo para la poblacién
laboral del pais.

El plan nacional de salud ocupacional 2003-2007 define como una de las actividades
estratégicas e disefio, difusion y aplicacion de guias de atencién integral basadas en la
evidencia, para las diez principales causas de morbilidad profesiona; €l informe de
enfermedad profesional en Colombia 2001-2002, publicado por la direccién general de
riesgos profesionales del Ministerio de la Proteccion Social, evidencid que la primera causa
de enfermedad profesional son los desordenes musculo esqueléticos merced a sindrome
del conducto carpiano; el dolor lumbar, e sindrome de hombro doloroso, la tenosinovitis
del estiloides radia, la epicondilitis media y lateral, en concordancia con lo anterior, €
Ministerio de la Proteccion Social con la participacion de entidades promotoras de salud,
administradoras de riesgos profesionaes, instituciones prestadoras de servicios de salud,
sociedades cientificas, instituciones prestadoras de servicios de salud ocupacional,
representantes de los trabajadores y representantes de los empleadores, llevé a cabo €l
desarrollo de las guias de atencién integral de salud ocupacional basadas en la evidencia,

siguiendo los lineamientos y metodologias aceptados internacionamente, las cuales
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incluyeron el proceso de disefio de las guias de atencidn, metodol ogia de medicina basada
en la evidencia para las fases de promocién de la saud, prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de laenfermedad. (MINSALUD, 2007).

En mérito de lo presentado, se visumbra lanecesidad del proyecto, a establecer
medidas de control especificas ala poblacién de estudio (odontdlogos en formacion dela
UAN Armenia) sobre condiciones ergonémicas ideales para el puesto de trabajo del
odontdlogo, que actué en la primeras etapas del historial natural de la enfermedad, es decir,

mediante las fases de promocion, prevencion y diagndstico precoz.
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Marco referencial

Antecedentes

A través delatabla 1 se relacionan diversas investigaciones que abordan € area objeto

del estudio.

Tabla 1. Antecedente sobre investigaciones en ergonomia en la odontol ogia.

AUTOR/ OBJETIVO METODO RESULTADO CONCLUSION
ANO

Carrillo Tener buenos Lasposicionesy Al trabagjar en Para que la postura
Carmena, 20009. conceptos para posturas de trabajo equipo y para sealo més correcta

evitar posibilidades
de error postural
durante el trabajo
en el consultorioy
el agotamiento
fisicoy €l estrés
gue redunda en una
mala praxis
odontol 6gica.

Ochoa, 2010. El objetivo dela
odontologiaa
cuatro manos es
que el equipo
operador -auxiliar
rindael maximo de
servicios dentales
de altacalidad a
mayor ndmero de
personas con un
personal comodo y
libre de tension.

del odontdlogo -
auxiliar han ido
cambiando con €l
transcurrir del
tiempo, siempre en
relacién con los
métodos de
adaptacion
empleados,
generalmente
condicionados por €l
equipamiento e
instrumental
disponible.

Técnicaacuatro
manos:
Latécnicaacuatro
manos facilitay
aumenta

significativamente el

rendimiento
mediante la
reduccion de los
tiempos de trabajo.
Estatécnicatiene

mucha utilidad en la
précticadiariay enla

ensefianza.

evitar conflictos en
los movimientos
entre el operador y
su auxiliar y que
las intervenciones
sean lo més
ordenadas posible,
se han repartido
tanto las funciones
como las
competencias y
zonas delaclinica
en unas areas (una
parael operador y
otraparasu
auxiliar). Eslo que
se conoce hoy con
el término de
“unidad dividida”.

Disminuir los
movimientos.
Reducir la
extension de los
movimientos.
Preferir los
movimientos
continuos y suaves.
Disponer
previamente de los
instrumentosy del
material.
Colocar cercalos
instrumentos.

posibley evitar de
estaformael
cansancioy las
posibles patologias a
las que puede dar
lugar, €l profesional
al sentarse debe tener
en cuenta una serie
derequisitos:

1. COmo sentarse a
trabgjar enlasillao
taburete.

2. Como situarse
sentado frenteala
boca del paciente,
gue esdondevaa
realizar el
tratamiento.

3. Cémo situar €l
instrumental que va
anecesitar durante la
intervencion.

Laprécticadental a
cuatro manos,
muestra que €l

auxiliar hace €l 92%
de todos los
movimientos
complementarios.
Laprécticadental a
cuatro manos ha
evolucionado a una
en que el profesional

No Se preocupa por

encontrar los
instrumentos
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OteroM &
Otero |, 2013.

Mejorar €
desempefio como
odontdlogos.
Optimizar el uso
del tiempo en la
labor dental.
Aprovechar los
recursos fisicos y
tecnoldgicos de las
clinicas dentales.
Aumentar la
eficienciadel
trabajo.
Evitar
movimientos
innecesarios y
posiciones dafiinas.
Prevenir accidentes
y enfermedades
ocupacionales.
Brindar seguridad,
comodidad, calidad
deviday bienestar
atodoslos
miembros del
equipo humano del
centro
odontolégicoy a
paciente.

Minimizar stressy
fatigaparael
dentista.
Incrementar la
productividad,
manteniendo
estédndares altos de
calidad.
Incrementar la
eficiencia, por lo
tanto la
productividad para
satisfacer las
demandas de los
pacientes.

VentocillaH,
2014,

Analizar
especificamente
sobre |os trastornos
gue se podrian
presentar en los
miembros inferiores
€Omo consecuencia
delapractica
odontolégica,
alteraciones que son
€ resultado de la

particular posicion de

trabajo que adoptan
los odontdlogos a
atender alos
pacientes
diariamente, sobre
todo, si no se sientan
de modo ergonémico
y fisioldgico en €l
taburete.

Conocimiento acerca
de las habilidades
humanas, sus
limitaciones y
caracteristicas que
son relevantes para el
disefio de
herramientas,
maguinas, Sistemas,
tareas, trabagjosy
ambientes seguros
confortables y de uso
humano efectivo
(OIT).

Planificar.
Tener una buena
iluminacion.
Disminuir €

ndmero de cambios

de campos
visuales.

Identificar con
precision qué es
estar "sentados
correctamente”.
Incorporar dichos
lineamientos en €l
qué hacer diario.
Andizar la
posicion de trabgjo
actual.
Establecer los
eventuales cambios
gue deberian
implementar.
Evitar una serie de
inconvenientes que
generarian
enfermedades,
como por gemplo:
adormecimiento,
varices, flehitis,
trombosisy
retencion de
liquidos en
miembros
inferiores.

Conductas a seguir
paramejor las
posturas:
Inclinar lasilla5 a
15° hacia adelante.
Aumentar la
curvaturalumbar.
Caderas
ligeramente més
altas que rodillas.
Angulo dela
caderaamas de
90° permitiendo
mayor cercaniaal
paciente.
Sentarse cerca al
paciente con las

adecuados,
materiales dentalesy
medicamentos,
relegando esta
funcién al asistente.

Es necesario elegir
convenientemente el
equipo odontol 6gico

(sillony taburete),

paralograr una
adecuada posicién
durante la actividad
clinicay realizar una
autocriticadela
manera como se
sientan mientras
realizan
procedimientos
odontoldgicos, para
identificar y corregir
eventuales defectos.

Tenemos que
destacar:
Ladivisién
jerarquicadelas
actividades: la mano
no preferida se hace
cargo delos
componentes
iniciales de baja
resolucion
(motricidad gruesa).
Uso de espejo dental,
separacion de
carrillos (motricidad
gruesa, MND).
Uso de laturbina
motricidad finaMD.
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Estudiar la
correlaciéon
existente entre el
nivel de
conoci mientos
sobre posturas
odontoldgicas
ergonémicas,
posturas de trabajo
y dolor postural,
durante las
précticas clinicas
del estudiante del
50 afio dela
facultad de
odontologia de la
universidad estatal
de Guayaquil.

Briones
Villafuerte,
2014.

El procedimiento a
seguir enla
investigacion se
realiza mediante la
recoleccion de
informacion.

De estainformacion
se elabora una hoja
deresumendela
muestray sus
resultados,
determinan graficos
comparativos sujetos
aconclusiones.

rodillas debajo de
lasilladel paciente.
En lo posible usar
el soporte lumbar
delasilla
Contrager los
musculos
abdominales
transversos para
estabilizar la
curvatura lumbar
sentandose erguido
y respirando.
Inclinarse desde la
caderano desde la
cintura

Investigar la
relacion entre los
factores
psicol gicos
asociados con la
presencia de dolor
postura y
problemas
posturales durante
las actividades
odontol égicas
clinicas.
Registrar la
prevalenciade
problemas
muscul o-
esquel éticos y/o
posturales en
relacion con la
edad en
odontélogos en
actividad.
Investigar la
relacion entre las
mal posiciones
dentarias con la
presencia del dolor
de espalda.

Lainteraccion
bimanual
cooperativa: con la
participacion
coordinaday
complementariaen
latarea de ambas
manos.
Laexpansion de
tareas de lamano no
dominante: para
trabajar en mejores
posicionesy evitar
flexiones extremas
de la murieca.

El trabgjo constituye
la apertura de una
importante linea de
investigacion dentro
del campo
odontologico, por la
informacion
recolectada, en
relacion con el tema
y los objetivos del
estudio.

Las conclusiones
fueron las siguientes:
El nivel de
conocimientos sobre
posturas
odontoldgicas
ergonémicas de
trabajo registrado en
los alumnos de 5°
afio de lafacultad de
odontologiade la
universidad estatal
de Guayaquil, fue
bajo 22.3%.
Laejecucion de
posturas de trabajo
registradas durante
las précticas clinicas
odontol6gicas de los
alumnos de 5° afio:
posturas correctas
37.5% incorrectas
62.5 %.
Lazona de respuesta
gue obtuvo el mayor
porcentgje, en
relacion ala
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Analizar los
aspectos més
importantes que
afectan lasalud del
profesional durante
lapractica
odontol égica asi
como aquellos
elementos que
desde el punto de
vistadela
ergonomia
promueven el
bienestar.

Moreno, 2016.

Serealiz6 una
blsgueday revision
de diferentes fuentes

deinformacion

especializadas en
inglésy en espafiol
tales como: SciELO,
PubMed y Google
Académico,
empleando en la
blsgueda las
palabras claves:
ergonomiaen el
consultorio dental,
posturas de trabajo
en odontologiay
trastornos musculo
esqueléticos.

Esimportante
asumir posturas de
trabajo adecuadas,
tomar en cuentala

disposicion del
consultorio dental y

lautilizacion de
equipos que
cumplan con un
disefio ergonémico
acordealas
necesidades.
Se recomienda que
tanto el odontélogo
y Su equipo auxiliar
realicen
estiramientos
musculares y
pequefias pausas de
reposo, entre un
paciente y otro.

presencia de dolor
postural fue lazona
cervical 75%,
mientras, que el

menor porcentaje
correspondié ala

zona de antebrazos

15%.

En el ambito dela
odontologia, €
mobiliario y la
disposicion del

mismo dentro del

consultorio dental,
deben promover un
ambiente comodo
donde se minimice el
esfuerzo del clinico
durante su gjercicio
profesional.

En este aspecto, es
necesario igualmente
considerar con la
misma importancia,
laposicion de
trabajo que el
odontélogo adopta
durante la atencion
de cada paciente.
Las molestias mas
comunes estan
relacionadas con la
torsion generada en
laespalda, cuelloy
hombros al trabajar
en el maxilar
superior.

Se determina
aumento en lafatiga
cuando setrabgja
con los codos
levantados por un
periodo prolongado.
Asi mismo, la
direccién delaluz
influye en la calidad
delavisiéndela
zona de trabgjo por
lo que se debe
garantizar una buena
iluminacion del
campo operatorio.

Fuente: elaboracion propiaa partir de laliteratura consultada.
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M ar co conceptual

A través delatabla 2 se presentan agunas definiciones de |os términos abordados en el

presente trabgo.

Tabla 2. Marco conceptual relacionado con la temética de ergonomia en la odontol ogia.

TERMINO

DEFINICION

FUENTE

Carga Laboral (cargade
trabaj0)

Biomecanica
Ocupacional

Desgaste Laboral

Dolor Muscular

Ergonomia

Estrategias

El trabajo es una actividad humana através de la
cual el individuo, con su fuerzay su inteligencia,
transforma la realidad; la gjecucién de un trabajo
implica el desarrollo de unas operaciones motoras
Y unas operaciones cognoscitivas, el grado de
movilizacién que el individuo debe realizar para
gjecutar latarea, los mecanismos fisicosy
mentales que debe poner en juego determinarala
carga de trabgjo.

Su misién es estudiar lainteraccion del cuerpo
humano con el entorno mas inmediato y con €
trabajo, casa, conduccion de vehiculos, mangjo de
herramientas, etc. y la adaptacién alas
necesidades y capacidades, en este &mbito, la
biomecéanica se relaciona con otra disciplina,
como es la ergonomia.

Es un proceso de desarrollo gradual que comienza
con niveles excesivos y prolongados de estrés
laboral, este genera sobrecarga en €l trabajador
(sensacion de tension, irritabilidad y cansancio),
€l proceso culmina cuando los trabajadores, como
mecanismo de defensa, absorben su estrés
desconectandose psicol 6gicamente del trabajo y
volviéndose apéticos, escépticos e intransigentes.
L os dolores musculares son comunes y pueden
comprometer méas de un musculo, también puede
involucrar ligamentos, tendonesy fascia; lafascia
son los tejidos blandos que conectan los
muscul os, huesos y 6rganos; el dolor muscular a
menudo esta muy relacionado con tension,
sobrecarga o lesion muscular por el gercicio o €l
esfuerzo fisico, tiende a comprometer a misculos
especificos, comienza, durante o justo después de
la actividad, a menudo la actividad que causa el
dolor es bastante obvia.

El estudio de las medidas destinadas a disminuir
el esfuerzo en €l trabgjo.

Procedimientos flexibles y adaptativos (nunca
como algoritmo rigidos) distintas a circunstancias
de ensefianza.

Nogareda Cuixart , 1980.
NTP 179: La carga mental
del trabajo: definiciény
evaluacion. P.1.

Calderon Ramos, 2018.
Valoracion y aplicacion del
riesgo biomecanico. P. 9

Spoerer, 2012. La
Productividad, €l Sindrome
de desgaste laboral y los
estilos de direccién en las
empresas. P.5.

Medlineplus, 2018. Dolor
Muscular. Pérr. 1-2.

Vega de Barrio, 2010.
Ergonomia y Odontologia.
P. 4.

Diaz Barriga, 1999.
Estrategias docentes para
un aprendizaje significativo
Una interpretacion
congtructiva. P. 2.
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Exceso de Movimientos

Habitos

Posicion de Trabgjo

Posturas Ergonémicas

Posturas | nadecuadas

Riesgos Laborales

Preclinicade
Odontologia

Es de todo punto aconsejable organizar y
planificar previamente las actividades de forma
gue estén los materialesy el instrumenta a
utilizar préximos ala zona de trabajo paraevitar
Movimientos innecesarios 0 excesivos.
Surgen porque €l cerebro busca unaformade
ahorrar esfuerzo, si se dgja que utilice sus
mecanismos, este intentara convertir casi toda
rutina en un habito, pues los habitos le permiten
descansar mas a menudo, este instinto es una gran
ventagja, un cerebro eficiente permite dejar de
pensar constantemente en las conductas basicas,
como caminar y decidir qué se vaa comer, asi
gue se puede dedicar |a energia mental ainventar
desde sistemas de riego hasta aviones y
videojuegos.

Se refiere ala ubicacion del odontélogo en
relacién a paciente de acuerdo al éreade laboca
gue se desee tratar, al respecto, una correcta
posicion de trabgjo del paciente y del
odontologo mejora el acceso al campo operatorio,
favorece lavisibilidad y proporciona seguridad y
comodidad a ambos.

El conocimiento sobre posturas ergonémicasy su
préctica durante el trabajo es fundamental,
permite la prevencion primaria de lesiones
posturales o0 muscul o esquel éticas, incluidas
dentro de |as enfermedades ocupacional es del
odontdlogo, lafrecuencia de estos problemas
implicala necesidad de su prevencién en cada
tipo de trabajo.

Defecto comun durante el inicio de préactica
profesional, donde se inclina mucho sobre la zona
de trabgjo, arquea excesivamente la espalda o
inclinando exageradamente la cabeza, esta postura
tiende a perpetuarse con €l tiempo y es dificil de
corregir después de varios afios de gjercicio
profesional.

Probabilidad de que un evento ocurra, abarca una
variedad de medidas de probabilidad de un
resultado generalmente no favorable, nimero
esperado de pérdidas humanas, personas heridas,
propiedad dafiada e interrupcion de actividades
econdmicas debido afendmenos naturales
particulares y el producto de riesgos especificos y
elementos de riesgo.

Antes de realizar un estudio clinico en personas,
los médicos deben demostrar que su teoria sobre
el modo en que funciona el tratamiento es
correcta. Aplicado a la odontologia, es cuando el
estudiante desarrolla la habilidad practica de los
conocimientos previamente adquiridos (en clases
tedricas), es una actividad que recrea la practica
clinica, pero sin @ factor humano (pacientes),
para prevenir al maximo riesgos sobre la vida.

Vegade Barrio, 2010.
Ergonomia y Odontologia.
P. 8.

Duhigg, 2015. El poder de
los habitos. P. 1.

Moreno, 2016. Ergonomia
en la practica odontol gica.
P.111.

Talledo Acaro & Asmat
Abanto, 2014.
Conocimiento sobre
posturas ergonémicas en
relacién ala percepcién de
dolor postural durante la
atencion clinicaen alumnos
de Odontologia. P. 64.
Vegade Barrio, 2010.
Ergonomiay Odontologia.
P. 8.

Sura, 2018. Riesgos
Laborales. Parr.1

Meropol, 2014. Fases de un
estudio clinico sobre €l
cancer. Parr.1
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Servicios de
Odontologia

Sistema
Estomatognatico

Tomadel Instrumental

Trastornos Musculo
Esquel éticos

Es el servicio que utiliza medios y conocimientos
para el examen, diagndstico, prondstico con
criterios de prevencion, tratamiento de las
enfermedades, malformaciones, traumatismos, las
secuelas de los mismos a nivel de los dientes,
maxilares y demas tejidos que constituyen el
sistema estomatognéti co.

Eslaunidad morfo funcional integraday
coordinada, constituida por el conjunto de
estructuras esquel éticas, musculares, nerviosas,
glandulares y dentales, organizadas alrededor de
articulaciones como latemporomandibular y la
dentodentales en oclusion y dentoalveolares, que
se ligan organica y funcionalmente con el sistema
digestivo, respiratorio, fonoldgico y expresion
estético facial.

Lautilizacion de instrumentos vibratorios en la
préctica odontol dgica es otro factor asociado ala
aparicién de traumas locomotores como tendinitis
o sindrome del tdnel carpiano, deigual manera,
lanecesidad constante de precision en los
movimientos del odontdlogo requiere muchas
veces de posturas forzadas en manos y muriecas,
por lo que es importante conseguir un apoyo para
los antebrazos procurando que los codos estén
muy préximos a cuerpo.

Trastornos musculo esquel éticos relacionados con
€l trabajo, tales como inflamacion de los tendones
(tendinitis) o del revestimiento de las vainas que
cubren el tendo6n (tenosinovitis), bursitis,
distension muscular y patologias en los nervios de
las extremidades superiores, € cuelloy la
espalda.

MINSALUD, 2014.
Resolucién Numero 2003 de
2014. P.42.

DoriaJulio & Mancado
Aaron, 2008. Patologias del
sistema estomatognati co.
Parr.1

Moreno, 2016. Ergonomia
en la practica odontol gica.
P.112.

NIOSH, 2006. Centro para
€l control y la prevencion de
enfermedades. Parr. 3

Fuente: elaboracion propiaa partir de la literatura consultada.
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Marco tedrico

La biomecanica ocupacional, estudialainteraccién del cuerpo humano con los
elementos con que se relaciona en diversos ambitos, en €l trabajo, en casa, en la
conduccion de automaoviles, en e manejo de herramientas, etc, para adaptarlos a sus
necesidades y capacidades; en este ambito se relaciona con otra disciplinacomo es la
ergonomia; ultimamente se ha hecho popular y se ha adoptado la biomecanica ocupacional
para proporcionar las bases y |las herramientas que permitan reunir y evaluar |os procesos
biomecanicos en lo que serefieraalaactual evolucion de lasindustrias, con énfasisen la
mejora de la eficiencialaboral y la prevencion de lesiones relacionadas con € trabgjo, esta
intimamente rel acionada con laingenieria médicay ofrece un tratamiento coherente con
los principios que subyacen ala biomecénica bien disefiada y 1a aplicacion de la ergonomia
en el trabgjo.

En laliteratura se encuentran los dos conceptos, ergonomiay biomecanica,
generando una confusion, esto se debe a que anteriormente a aguellas condiciones
inseguras por posturas inadecuadas se le conocia como riesgo ergonémico, sin embargo
recientemente esto cambio y ahora a este tipo de condiciones se le llama riesgo
biomecani co.

Al hablar de ergonomia se hace referencia a las condiciones seguras de adaptacion de
un lugar de trabgjo y lainteraccion que tiene con todo lo que lo rodea, donde también se
tienen en cuenta caracteristicas fisicas y psicoldgicas del trabajador o €l usuario,
considerando |o anterior, a referirse de un riesgo ergondémico no se estasiendo claro delo

gue se desea manifestar, se podria decir que es una contradiccion.
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Por otra parte la biomecanicaes el concepto que hace referencia a una ciencia que
estudia las fuerzas, movimientos y posturas que actlian sobre un organismo, es decir la
interaccion entre el trabajador y todo lo que lo rodea.

Al tener claros estas dos definiciones se da cuenta que, Si se quiere mencionar un
riesgo producido por la falta de ergonomia se debe denominar como riesgo biomecéanico ya
gue hace referencia enfatica sobre caracteristicas inadecuadas entre una personay su

interaccion con lo que se encuentraa su alrededor. (Calderon Ramos, 2018).

La odontologiay € consultorio odontoldgico

Para comenzar en orden se debe tener claro que es odontologia, esta palabra viene de
los términos odontos (dientes) y logos (tratado) es decir e tratamiento de los dientes; pero
lalabor no es solo restaurar dientes; es una disciplinay una practica que requiere de
fundamentos tedricos y que demanda € desarrollo de habilidades para mangjar técnicas y
procedimientos que conduzcan a mantener la salud completa del sistema estomatognético.

Cada dialainfraestructuradel consultorio odontol 6gico toma mayor relevancia dadala
necesidad de brindar comodidad al paciente y de cumplir los requisitos tanto de ergonomia
como de bioseguridad, que no solo llevan ala satisfacciéon del paciente frente al servicio
prestado, sino también ala prevencién de riesgos y enfermedades tanto para el profesional
como para el paciente.

Las &reas 0 ambientes de un consultorio son variadas tanto en funcidon como en tamafio
dependiendo de los tipos de servicios ofertados en el mismo, sin embargo, debido ala
temati ca de ergonomia desarrollada en esta investigacion, |os detalles que se presentan a
continuacién en este aparte estan relacionados Unicamente con el ambiente clinico donde

se desarrollala préctica de odontol ogia.
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En el afio 2010, auspiciado por la Secretaria Distrital de Salud de Bogot4, se present6
un trabajo de la arquitecta Belcy Torres Campos en e que se muestra un disefio para un
consultorio de odontologia, para el tema en cuestion, a continuacion, se presenta el disefio

del area de tratamiento odontol 6gico.

Figura 1. Disefio consultorio de odontologia.
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Medidas en centimetros, A: mueble apoyo, carrito movible y cajonera parainstrumental. Al: gabinete
superior, desechables. B: mueble computador, soporte equipo y portateclado. C: mueble de higienizacion.
C1: gabinete superior, bodega de aseo. D: mueble de secado y empaque de instrumentos. E: mueble de
esterilizacion.

Fuente: (Torres Campos, 2010).

Cabe mencionar, que si €l consultorio vaa ser utilizado por una persona zurda debe
invertirse laposicion del odontdlogo y el mueble de iluminacion y escupidera con respecto
al sillén del paciente.

Adicionalmente, en algunos consultorios odontol 6gicos se ubica mas de un sillon

dental en un mismo espacio para optimizar espaciosy disminuir costos.
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A pesar que en la figura mostrada se establece el lugar del mobiliario arededor del
sillén no existe un requisito especifico relacionado con la disposi cion de estos elementos
fisicos; en lamayoria de |os casos la ubicacion de estos materiales se adapta al ambiente
disponible, ya que no es muy frecuente que se construya un local especificamente paratal
fin, estos son ubicados en locales comerciales que pueden estar destinados para varios
usos, inclusive aveces en lugares que estaban destinados para apartamentos.

Sin embargo, en larevistavirtual odontologia gjercicio profesional, relacionan la
existencia de un parametro, que sugiere la conveniencia de estructurarlo tomando como
referenciala existencia de circulos concéntricos imaginarios que partan de la cabeza del
paciente, paralo que se sugiere que € sillon dental se coloque cerca del mueble para el
instrumental, independientemente del tamarfio del consultorio, con € fin de que los
elementos estén cerca del espacio donde se dala atencion dental sin interferir con los
desplazamientos del paciente, odontélogo y asistente dental .

También mencionan que, si e consultorio cuenta con luz natural, es importante

orientar € sillén dental haciala misma, con €l fin de evitar que se generen sombras.

Figura 2. Esquema para la correcta disposicion del sillén dental y el mueble.
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Fuente: (Otero M & Otero I, 2018).
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Finalmente, es importante mencionar que en Colombia se presentan requisitos de
habilitacion para prestadores de servicios de salud (Resolucion 2003 de 2014 de Ministerio
de Salud y Proteccién Social), entre los cuales se establecen parametros minimos de
infraestructura paralos mismos, sin embargo, en ellos no se establecen requisitos
relacionados con ubicacién de los e ementos 0 medidas, que restrinjan €l disefio del
consultorio.

En consecuencia, |os tipos de servicios prestados, la ubicacion del inmueble donde
funciona e consultorio, asi como las condiciones del ambiente fisico donde seinstale e
mismo seran de importancia paraidentificar |os riesgos biomecanico y definir las mejores
condiciones en las que se desarrolle lalabor.

Debido aque € factor inicia seriatrabajar en instal aciones adecuadas, autores como €l
Dr. Jaime Otero M. y € Dr. Jaime Otero ., en su articulo denominado “Ergonomia en
Odontologia: proteja sus piernas”, mencionan la importancia de la seleccion del equipo
odontol 6gico, dado que relacionan dos factores como esenciales para prevenir las lesiones
causadas por unainadecuada posicion a gercer las labores profesionales que implicala
odontologia; uno de ellos es & espesor de la cabeceray € espaldar del sillon dental para
evauar s € mismo permite una postura adecuada a profesional y € otro, eslarevision de
s € angulo en €l que se colocala cabeceray el espaldar permite tener la cercania
conveniente a paciente para g ecutar las maniobras necesarias; adicionalmente, da
recomendaci ones generales como, utilizar medias el &sticas de compresion, pausas activas
durante turnos, flexiones de pies, mantener un peso 6ptimo, deporte, y chequeos anuales.

(OteroM & Otero |, 2013).
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Y tanto en & mencionado articulo como en obras de otros autores que se presentan en
la bibliografia de esta investigacion, se puede encontrar la recomendacion de la
planificacion de la técnica a cuatro manos que es “el equipo de trabajo formado por €
operador y €l asistente dental que en forma conjunta desarrollan los tratamientos

odontoldgicos” (VentocillaH, 2014).

Ergonomia en la odontologia

En la préactica de la odontologia es necesario llevar a cabo actividades de precision
directamente en la cavidad oral del paciente, zona de dificil acceso y manipulacion, con
varios retos a superar por € profesional, como por giemplo, limitaciones de espacio, de
iluminacion, de posicién y se trabaja en un ser vivo que se mueve, que se cansa, que saliva,
etcétera, sin contar con las situaciones de estrés que la visita a odontdlogo puede generar
en algunas personas; todas estas condiciones invitan al clinico aimplementar el trabajo
con técnicas ergondmicas para mantener su bienestar, segiin José Maria Vega, en su obra
titulada “Ergonomiay Odontologia” (2010) , hace referencia a “la ergonomia, como €l
estudio de las medidas destinadas a disminuir el esfuerzo en el trabajo” (Vegade Barrio,
2010).

En € afio 2009, Pedro Carrillo Carmena, profesor asociado del departamento de
profilaxis, odontopediatriay ortodoncia de la facultad de odontologia de la Universidad
Complutense de Madrid, expuso en su trabajo “Posiciones y posturas de trabajo del

odontdlogo y del auxiliar”, mediante varios conceptos.
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Lafisiologia del trabajo odontol 6gico

Areas de trabajo.

El autor propone que cuando se realiza lalabor clinica en equipo con personal auxiliar,
se debe trabajar en zonas separadas, |0 que facilitara un trabajo ordenado y sin choques
entre el clinico y el auxiliar, este término se conoce como “unidad dividida” y consiste en
transferir la circunferencia del reloj a areaclinicay fraccionarla de la siguiente manera;
zona del operador (odontdlogo), esta comprendida entrelas 8 y las 12, |0 que se espera es
guetrabaje entrelas 9y las 12; zona del auxiliar, esta comprendidaentrelas 12y las 4, 1o
normal es que se situé alas 3; zona de transferencia, esta comprendidaentrelas4y las?7,
en esta, es donde se intercambia d instrumental y el material necesario para €l tratamiento;
zona estética, estd comprendidaentrelaly las 2, esta zona es para colocar |0 mas cerca
posible losinstrumentos y materiales que necesitara el auxiliar para poder ayudar
(normalmente van un mueble de apoyo, o en e brazo de la unidad odontol 6gica). (Ver
figura 3).

Posicionesy posturas del odontdlogo.

Han evolucionado con €l paso del tiempo y con los cambios en e disefio del mobiliario
odontol 6gico, se ha pasado de trabgjar de pie a poderse realizar lalabor sentados.

Posicion sentada.

Permite realizar maniobras seguras con gran concentracion, ademas tiene como
ventajas que se genera un reduccién de la sobrecarga circulatoria, de ligamentos 'y
articulaciones de las extremidades inferiores, se meora del retorno venoso de las piernas,
existe menor consumo de energia, aumento de la capacidad para efectuar trabajos que

requieran ataprecision y setiene un mejor control del pedal del equipo; como desventajas
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de esta postura esta, tener menor acance y mayor sobrecarga de los ligamentos y discos de

la zona lumbar, puesto que modificalalordosis fisiol bgica.

Postura correcta del odontélogo sentado

Para prevenir laaparicion del cansancio y de alteraciones patol ogias, se debe tener en
cuentalos siguientes criterios. cOmo sentarse para trabajar, como se sitla sentado frente a
laboca del paciente y como situar €l instrumental que se necesita.

COmo sentarse para trabajar.

Con lacabeza ligeramente inclinada, o con €l plano de Frankfort, plano cefalométrico
gue pasa por € punto infraorbitario (punto mas bajo ddl reborde inferior de la drbita) y por
el porion (punto mas ato del conducto auditivo externo), con unainclinacion de () 30°
con respecto alahorizontal; |os hombros paralelos a plano horizontal, |a espalda recta, los
brazos pegados a cuerpo, los codos deben estar bajos y pegados a los costados, lamanos a
laaturadelalineamedia sagital del esterndn, aeste nivel y alaalturade la punta del
esternon es donde debe estar laboca del paciente; para que esto se cumpla, se recomienda
gue la cabeza del paciente esté en un punto intermedio entre el corazén y el ombligo; los
musl os debe estar paralelos al plano del suelo, el dngulo formado por la columna vertebral
y el fémur debe ser superior alos 100°, ya que por debajo de esta cifra se tiende arectificar
lalordosis lumbar, sin embargo, se admite que los muslos sean paralelos a plano del suelo
y que formen con la espalda un angulo de 90°, los pies van apoyados en € sueloy
ligeramente separados, ya que soportan un 25% de la carga del peso del cuerpo; detal
forma se dalugar al denominado triangulo fisiol 6gico de sustentacién, cuyo vértice seriael
coxisy labase estaria formada por una lineaimaginaria que pasa por las dos rétulas del

clinico, en & centro de este triangul o deberd estar encuadrada la cabeza del paciente, esta
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posicién tambien es llamada posicién de maximo equilibrio o posicién cero, ya que
permite al odontodlogo realizar su trabajo con el mayor nimero de muscul os en semi
relgjacion; la sillatambien debe cumplir una serie de requisitos, tener un apoyo lumbar y
gue lasuperficie del asiento no sea muy blanda, ni que sea muy grande (debe tener una

profundidad de 20 a 35 centimetros).

Figura 3. Posiciones ergondmicas en odontologia.
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Hombros paralebs al plano horzontal

Fuente: (Carrillo Carmena, 2009).



Evaluacién de condiciones biomecanicas odontologos en formacion 29

Como se situa sentado frente a la boca del paciente.

Labocadel paciente debe coincidir con € plano sagital o medio del odontdlogo, debe
estar ala alturade los codos del odontélogo o unos 5 centimetros por encima, la distancia
comoda paralavision de la boca sera de unos 35 (+/-5) centimetros, se debe estar [o més
proximo posible a campo operatorio, la cabeza del paciente debe tocar € tronco del
operador, asi se evitan modificaciones de la posicion rectay equilibrada de la columna.

Como situar € instrumental que se necesita.

El instrumental debe encontrarse bagjo €l area de vision periférica comprendida entre 30
- 40 grados ddl plano sagital medio del odontdlogo, debe estar en un area de unos 40
centimetros de distanciay la bandeja de trabajo deben estar en un plano horizontal y
paralelo a delabocade paciente.

Nota: se debe tener presente que para poder trabgjar de laforma anteriormente citada,
el paciente debe estar en posicion decubito supino, de formaque el ge de su columna
vertebral seaparalelo a suelo. (Carrillo Carmena, 2009).

En @ afio 2010, Luis Carlos Ochoa de Escuela de Odontologia Universidad del Valle,
realizala publicacion del documento “Ergonomia en Odontologia” en €l sitio web de la
universidad, donde trata varios temas de interés para este trabajo, que se relacionan de la
siguiente manera.

El autor indica que mediante el uso de la ergonomia se puede trabajar en armonia con
los aspectos funcionales y psicol dgicos del hombre, pues busca optimizar su eficiencia,
seguridad y confort; su relevanciaradica en que se considera que las enfermedades de tipo

muscular producto de alteraciones posturales provocan parte importante del ausentismo
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laboral. ElI Dr. Ochoa, tambien resalta la necesidad del aprendizaje correcto de estas

técnicas durante el estudio de la carrera odontol 6gica.

Para tener en cuenta en la profesion odontol6gica

Trabajo en posicion sentada.

Posicion que permite realizar un trabajo de precision al odontdlogo, siendo ideal
mientras se mantenga la curva natural de la columnavertebral, en esta posicion se
disminuye la sobre carga de |a estructura de soporte y se puede realizar control postural
durante €l trabajo sentado reduciendo lafatiga, esfuerzo y aumentando del rendimiento
laboral; tambien es de gran valor el disefio de lasilla, paraevitar presiones en €l sistema
vasculonervioso de la piernas.

Principios ideales de trabajo.

Paratrabajar en una posicion ideal, con movimientos cortos, es necesario que la zona
sobre laque actla & profesional se situé mas alta que la parte superior de sus piernasy que
labocadel paciente este a una distancia apropiada del profesional, por todo lo anterior se
recomienda latécnica a cuatro manos, que satisface las necesidades de movimientos cortos
en periodos de trabgjo largos.

Principios basicos de smplificacion del trabajo.

Disminuir los movimientos, generar movimientos cortos, continuos y suaves, organizar
previamente todo el instrumental y material necesario parallevar acabo €l trabgjo,
disposicion cercana de estos, planificar las actividades y contar con buenailuminacion

(paradisminuir el nimero de cambios de campos visuales).
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Clasificacion de los movimientos.

Tiene cinco categorias, clase I: movimiento de los dedos, clase I1: movimientos de
dedos y murieca, clase I11: movimientos de dedos, murieca y codo, clase IV: movimiento
completo del brazo desde el hombro, clase V: movimientos de brazo y torsion del cuerpo.

Posicion correcta de odontdlogo.

Abarcadelas9alas 12 en € reloj, laboca del paciente estd en linea con su plano
sagital, anivel delos codos del profesional, ladistancia con e campo visual no esinferior
a 35 cm, los hombros del profesional estan paralelos a suelo, la espalda derechay €l cuello
no presenta unainclinacién excesiva.

Técnica a cuatro manos.

Aumenta el rendimiento y es de gran utilidad en la practicadiariay en la ensefianza;
busca que el equipo de trabajo (odontdlogo - auxiliar) riendaa méaximo; lo primordial es
establecer y conocer €l plan de trabgjo; en estatécnicalaauxiliar realiza el 92% de los
movimientos complementarios, debido a que esta se encarga de entregar a profesional los
materiales o el instrumental que necesita, sin que este se preocupe por buscarlo fuerade su
campo de visual, entonces se determina que la postura de trabajo més adecuada, es la que
involucra movimientos conjuntos del operador y €l asistente.

Nota: es de libre eleccion del profesional si desea trabgjar a cuatro manos con ayuda
parcial 0 si lo desearedlizarlo en formaindividual, pero conservando e control postural.

Entonces, se generala siguiente duda, ¢realmente el profesional en odontologia aplica
los principios de ergonomia, respecto a control postural y latécnica de cuatro manos en su

préacticadiaria? (Ochoa, 2010).
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En € afio 2013, el Dr. Jaime Otero M. y € Dr. Jaime Otero |, publican su articulo
“Ergonomia en Odontologia: protgja sus piernas” en larevista virtual odontologia g ercicio
profesional, su aporte esta enfocado a las patol ogias en miembros inferiores producto de la
préactica odontoldgica y sus recomendaciones para prevenirlas, estas son de tipo vascular
principalmente y el enfoque de este documento son |os trastornos muscul o esquel éticos,
pero parallegar al punto focal del articulo se tocan conceptos de ergonomia en odontologia

gue se sefid a en este espacio.

Ergonomia en odontologia

La biomecénica como ciencia del trabajo.

La ergonomia explicalainteraccion entre e hombre, latecnologiay entorno laboral,
generando principios que se convierten en unainstrumento Gtil en el campo odontol 6gico,
dirigido ala préctica clinica, donde se logramejorar € desempefio y laeficiencialaboral,
se optimiza el tiempo, se aprovechan recursos fisicos y tecnol gicos, se evitan
movimientos innecesarios y posturas inadecuadas y se previenen accidentes y
enfermedades |aborales.

Definicion de ergonomia por la organizacién internacional del trabajo (OIT).

Es la aplicacién de las ciencias biol dgicas humanas, paralograr la éptimay reciproca
adaptacion del hombre a su trabajo, por |o anterior descrito, |0s principios de ergonomia
son aplicables claramente ala préactica odontol 6gica y necesarios, debido a que la clinica
laboral del odontdlogo, es como ya se ha mencionado en varias ocasiones, minuciosay
precisa, requiere el desarrollo de actividades complgas y del mangjo de numeroso
instrumental, mobiliario, materiales e insumos, que de realizase de formaincorrecta

pueden llegar a ser dafiino paralasalud del clinico. (Otero M & Otero |, 2013).
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En e afio 2014, laDra. Maria Ventocilla especialistaen carielogia y endodoncia,

publica un manual sobre latécnicatrabajo a cuatro manos.

Técnica trabajo a cuatro manos

Concepto de la técnica.

Es d trabajo conjunto entre el operador y €l auxiliar durante la préactica odontol 6gica,
gue tiene como objetivo, racionalizar |os procedimientos, simplificar las tareas, economizar
tiempos y movimientos, generar comodidad al equipo de trabagjo y mejorar la seguridad y
ambiente odontoldgico y su finalidad es, mayor productividad y calidad, menor costo
operativo y conservar las salud evitando desordenes por trauma acumulativo.

Principios basicos de la técnica.

Sistematizar |os procedimientos, adoptar trabajo de posiciones operador - auxiliar y
desarrollar la bimanualidad, para esto se requiere conocer latécnicay contar con
ambientes, equipos e instrumentos ergondémicos.

Para su aplicacion es necesario conocer e concepto de unidad dividida o actividad por
areas 0 zonas y la posicién de sentado, descritas y explicadas anteriormente.

Conductas para una meor postura.

Inclinar lasillade 5 a15° hacia adelante, aumentado la curva lumbar, caderas
ligeramente mas altas que las rodillas, angulo de la cadera a més de 90° lo que permite
mayor cercaniacon el paciente, sentarse con lasrodillas de bajo de la cabecerade la
unidad odontol égica (pero sin generar presion en ellas), contraer os muscul os abdominales
para estabilizar la curvaturalumbar sentandose derecho y las inclinaciones deben ser desde

la caderay no desde la cintura cuando se requieran.
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Posicion de trabajo del operador.

Hora 7 frente alaboca del paciente, hora 9 lateral derecho alaboca de paciente, hora
11 lateral posterior alabocadel paciente, hora 12 completamente posterior alaboca del
paciente; sistemas de trabajo combinacion operador - auxiliar, existen dos, laprimera el
operador alas 9y auxiliar alas 3; lasegunda operador alas 12 y auxiliar alas 5 (e
paciente siempre esta en posicion de las 6).

Desarrollo dela bimanualidad.

Es la capacidad de utilizar cualquiera de las manos pararealizar unatarea (aplicar
anestesia topica, colocar y retirar telade caucho, ubicar € asilamiento relativo, lavar y
secar |a preparacion cavitaria, aplicar un sellante, accionar lalampara de fotocurado), la
mano dominante llevaa cabo latarea principa (anestesiar, preparar la cavidad, realizar
obturaciones, tallado y pulido de lamisma), |la mano no dominante, interactla
cooperativamente con la otra (pal pacion o reparos anatémicos).

Toma de instrumentos.

Primero se asigna un codigo numérico alos dedos. 1. Pulgar, 2. indice, 3. Medio, 4.
Anular, 5. Mefique; los instrumentos se pueden tomar de dos formas, la primera se [lama
lapicera (que consiste en coger € instrumental con el dedo 1y 2 en formaleve o fuerte) y
la segunda es conocida como lapicera modificada (en lacual € dedo 1y 2 se oponen entra
launién del mango y tallo, layemade dedo 3 se aplicacontrael talo y e mago se apoya
con lamano), para coger e instrumento existe tambien latoma pamar y latomadigito
pamar y serealizan como su nombre lo indica; la auxiliar tomade labandeja el
instrumental con los dedos 1, 2y 3, con lamano izquierda por €l extremo opuesto del

odontdlogo; transferencias de instrumentos, s un ciclo que comienza con la aproximacion
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del instrumento, donde se coge € instrumento en forma de | apicera pero siempre por €l
extremo opuesto ala parte activa, puede realizarse con € uso de una pinza (en este caso de
la pinza se toma con los dedos 1, 2 y 3); continua con latomadel instrumento anterior, en
formadetijeraconlosdedos 4y 5, la auxiliar usa estatécnica paratomar €l instrumental
yausado y pasar uno nuevo con losdedos 1y 2 y prosigue con latransferencia de un
nuevo instrumental, cuando el profesional requiere realizar unatransferencia, mueve
levemente € instrumento y se repite el proceso; latransferencia puede realizase en forma
cruzada (con lamano derecha de la auxiliar ala mano derechadel profesional), en forma
paralela (con lamano derechade laauxiliar alamano izquierda de profesional) y en forma
especia (parainstrumentos de mayor tamafio como forceps, pinzas algodoneras, entre
otros).

Preparacion de la bandgja.

Seincluye siempre € instrumental de rutina (bésico), se colocan de izquierdaa
derecha en orden de uso y se introduce €l instrumental y material especifico paralatareaa
realizar, esta preparacion ahorratiempo y desplazamientos por e consultorio. (Ventocilla
H, 2014).

En € afio 2014, Andrea Vanessa Briones, expuso en su trabgjo de grado “Posturas
odontol 6gicas ergonémicas y dolor muscular, durante las préacticas clinicas del estudiante
del 5to afio de lafacultad de odontologia periodo 2013 en la Universidad de Guayaquil,
gue paratrabajar con técnicas de ergonomia, no solo influye el conocimiento y aplicacion
del elemento tedrico sobre posturas correctas, zonas de trabajo y manipulacion adecuada
del instrumental, sino que ademas requiere involucrar € disefio ergonémico del

consultorio, una correcta organizacion del puesto de trabajo que implica ordenar y
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planificar |as actividades, adaptar |as dimensiones alas necesidades reales y hacer del
consultorio un lugar estético, atractivo, confortable, capaz de relgjar al paciente y lograr
gue €l profesional y €l personal auxiliar trabajen en condiciones éptimas. (Briones
Villafuerte, 2014).

En e afio 2016, Maria VirginiaMoreno del departamento de odontologia restauradora,
facultad de odontologia, universidad de Los Andes, publicael articulo “Ergonomiaen la
préctica odontoldgica”’, donde recomienda que durante | as actividades g ecutadas en la
preclinicay en laclinica odontol 6gica, el estudiante y € odontélogo adopten una posicion
de trabajo adecuada, que se fundamente en los principios de la ergonomiay es obligatorio
gue se realice un seguimiento continuo ala aplicacién de estos principios ergondmicos
para generar un habito saludable.

Seguin la autora, es necesario considerar la anatomiadel cuerpo humano, €l disefio del
mobiliario, e ambiente de trabajo, asi como también la posicion del cuerpo durante la
actividad clinica, ya que se considera que la atencion que se preste al tema de la postura es
clave en la prevencion de trastornos muascul o esguel éticos.

Desde e punto de vista de la odontologia la ergonomia busca que € profesional logre
el maximo de rendimiento con comodidad y con el minimo desgaste fisico y psicol 6gico;
algunos profesional es implementan posturas inadecuadas y forzadas debido alas

condiciones fisicas del ambiente de trabajo.

Ergonomia en la practica clinica
Un disefio ergonémico del consultorio.
Se debe contar con un mobiliario disefiado segin € espacio, las condiciones laborales,

las condiciones anatémicas del personal, cumpliendo con requisitos antropomaorficos
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(aspecto y forma humana) y adicionalmente que reduzca la pérdida de tiempo (que se daen
ambientes muy grandes); en odontologia se recomiendan lugares cuadrados, donde se
pueda realizar la distribucién de los espacios en forma comoda (area clinica, esterilizacion,
recepcion, sala de espera, entre otras), donde se cuente con sistemas de ventilaciéon y
adecuada iluminacién; como € clinico permanece sentado mientras gecuta €l trabgjo, es
necesario que lasillaque utilice cuente con un respaldo paralaparte inferior de la espalda,
gue tenga a menos cinco patas con ruedas para que resulte mas estable y se pueda
desplazar, ademas debe estar tapizado con un tegjido que evite que € odontdlogo se reshale,
deigual forma, la silla debe permitir adaptaciones de altura.

Una posicion de trabajo ideal .

Serefiere ala ubicacion del odontdlogo con relacion alabocade pacientey es una
adecuada posicion de trabajo, donde se cuenta con mejor acceso ala cavidad oral, mejor
visibilidad, comodidad del profesional y del mismo paciente; existen distintas posiciones
de trabajo seguin la zona de la boca que se vaya atratar, se ubicaimaginariamente la unidad
odontol 6gica en un reloj de agujas, procedimiento que se detall6 previamente; en cuanto a
la posicién de trabajo del operador, como tambien ya se sefial 6 se recomienda mantener €l
tronco en posicion vertical y apoyado en e respaldo, los fémures horizontales y lastibias
verticales al piso, lazonaatrabagjar se sitie mas arriba que la parte superior de lapiernadel
clinico y por otra parte se aconseja, emplear la técnica a cuatro manos, la cua aumenta el
rendimientoy disminuye los tiempos de trabgjo.

Unatoma del instrumental adecuada.

Este es un factor definitivo paralarealizacion de movimientos precisos, donde se da

un adecuado control y dominio del instrumento sin incomodar a paciente y empleando los
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principios ergondmicos, existen basicamente dos formas de sujetar el instrumenta cuando
se trabaja en laboca del paciente (lapiceray lapicera modificada) o fuerade ella (toma
palmar y tomadigito palmar); un temarelevante que se trata hasta ahoraes, e punto de
apoyo, € cual estddado en los dientes vecinos o adyacentes ala zona de trabajo, siempre
y cuando no presenten movilidad; se debe aclarar que loslabiosy otros tglidos de lacara
representan un punto de apoyo débil y que solo debera emplearse para maniobras que no
requieran gran precision y esfuerzo; cuando se empleainstrumental cortante, el punto de
apoyo generamente se toma en el mismo diente que se trabgja; por otra parte, no se
recomiendatomar como punto de apoyo elementos movilestal como & maxilar inferior

cuando se trabgja en dientes superiores. (Moreno, 2016).

Lesiones comunes asociadas al riesgo biomecanico del odontdlogo
L as enfermedades més comunes gue se pueden presentar frente al riesgo biomecanico

en los profesionales de odontologia son | as siguientes:

Patologia de la columna vertebral

El dolor de espalda aparece en més del 50 por 100 de los odontdlogos en algin
momento de su vida laboral, una mala posicion de trabajo en el consultorio dental, €
sedentarismo y lafalta de tono muscular hacen gue se tenga una prevalencia de esta
patol ogia muy superior ala poblacion general.

A nivel cervical, por lainclinacion de la cabezay su tensién mantenida, se produce
contractura de los muscul os de la nuca, contractura del esternocleidomastoideo y
contractura de las fibras superiores del musculo trapecio; la contractura cervical puedeir

acompafiada de cefaleatensional, con af ectacidn del musculo temporal, es una cefalea
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tensional, sordiday de localizacion parieto-temporal, que remite bien con AINES 'y
descanso.

A nivel delacolumnadorsal se produce el dolor de espalda propiamente dicho, con
contractura de la muscul atura paravertebral, su localizacion méstipicaes entre D1y D6.

Las caracteristicas e intensidad del dolor son variables, pero se tratade unadorsagia
funcional, que aparece cuando se esta trabajando y desaparece a dormir o descansar.

A nivel delacolumnalumbar es frecuente la aparicién de cuadros de lumbago, muy
incapacitantes, que incluso requieren baja laboral, son més frecuentes en € personal
auxiliar (por su posicién de trabajo), en mujeres y a partir de la edad media de la vida por
faltade tono muscular. (Carrién Bolafios, 2012).

Cervicalgia.
Es bésicamente un dolor en € cuello; |os muscul os estén bajo tension constante, que
puede causar fatigay € dolor muscular. (JunqueraM. , 2018).
Dorsalgia.

El término dorsalgia proviene de las raices “dorso” de posterior, en este caso parte
posterior del cuerpo y el sufijo “algia” que significa dolor.

Entonces, la dorsalgia es el dolor que ocurre en laespalda, anivel de la columna
dorsal (que se encuentra entre los hombros y la parte inferior de las escdpulas). (Junquera
R., 2018).

Lumbalgia.
Es el dolor localizado en la parte baja de |a espalda, correspondiente ala zona lumbar

de lacolumna vertebral y que afecta alguna parte de la zona que se extiende desde |a parte
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mas baja de |as costillas posteriores hasta la zona mas baja de los glUteos, con o sin
compromiso de las extremidades inferiores.

Es uno de los motivos principales de consulta a los servicios médicos y se estima que
aproximadamente un 80% de las personas |o presentara a menos unavez en lavida

(JungqueraR. , 2018).

Patologia de la mano

Por definicion, el odontélogo es un trabajador manual y, como tal, esta expuesto a
presentar diversas patol ogias relacionadas con su profesion.

L os microtraumatismos de repeticion producidos por vibraciones a utilizar forceps,
botadores, ultrasonidos, pieza de mano, etc., pueden producir ateraciones vascularesy
fibrosis retractil de laaponeurosis palmar de la mano (enfermedad de Dupuytren).

Lainflamacion de tendones y vainas tendinosas por sobrecarga mecanicavaa
producir anivel de lamano diferentes cuadros.

Asi mismo, vemos dedos en resorte o dedos en gatillo, producidos por engrosamiento
de lavainamuscular a nivel metacarpiano que comprime a musculo.

La tendinitis estenosante de Quervain.

Un tenddn es un tgjido grueso y flexible que conecta el masculo con e hueso, hay
dos tendones que se extienden desde la caradorsal del dedo pulgar bajando por un lado de
la munieca.

Latendinitis de Quervain es causada cuando estos tendones estan inflamados e
irritados, se comprime al abductor largo y extensor corto del pulgar, impide hacer la pinza
entre el pulgar y €l dedo indice, es muy incapacitante y frecuente en periodoncistas e

higienistas dental es que realizan raspajes y alisados radicul ares.
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También era frecuente en endodoncistas antes de | as técnicas rotatorias.

El paciente puede notar: dolor en lacaradorsal del pulgar a cerrar e pufio, agarrar
algo o girar lamufieca, entumecimiento en los dedos pulgar e indice, hinchazén de la
mufiecay rigidez a mover €l dedo pulgar o lamufieca. (Carrion Bolafios, 2012).

Sindrome del tunel carpiano.

Es una neuropatia periférica que ocurre cuando € nervio mediano se comprime
dentro del tanel carpiano, anivel de lamufieca, € nervio mediano es un nervio sensitivo
motor, conduce la sensibilidad de |a cara pamar del pulgar indice, mayor y mitad radial del
anular asi como la eminenciatenar en lapama.

También inerva alos muscul os intrinsecos de la mano fundamentalmente de la
eminenciatenar. (Carrién Bolafios, 2012).

Dedo en gatillo.

Limita el movimiento del dedo; cuando se trata de poner el dedo recto, este se trabara
o inmovilizara antes de ponerse recto.

El dedo en gatillo es una condicion que afecta alos tendones de los dedos de la

mano. (Dedo en Gatillo, Trigger Finger, 2014).

Patologias del brazo y hombro
La Epicondilitis.
O codo de tenista esta producido por unatensién mantenida sobre |os tendones de los
muscul os extensores y supinadores del antebrazo que se insertan en € epicondilo.
Es una patologia laboral en e odontélogo por realizar movimientos forzados de
extension de codo y mufieca, por gemplo, al luxar un molar superior. (Carrién Bolafios,

2012).



Evaluacién de condiciones biomecanicas odontologos en formacion 42

La tendinitis del manguito de los rotadores.

Latendinitis del manguito de los rotadores u hombro del nadador es la afectacion de
los tendones de |os muscul os que unen la cabeza del himero ala cavidad glenoidea de la
escdpula, de los cuales e mas importante es el supraespinoso.

Se produce cuando trabagjamos con e brazo por encimadel hombro, como ocurre
cuando estamos muy encorvados, como es €l caso de ortodoncistas y cirujanos gque trabajan

de pie en algunas ocasiones. (Carrién Bolarios, 2012).

Andélisisy evaluacion de condiciones biomecanicas

Para g ecutar €l andlisis se deben empezar caracterizando la poblacion labora y las
condiciones de trabgjo, esto paraidentificar posibles riesgos e implementar controles para
evitar la aparicidn de enfermedades |aboral es como |o son |os desdrdenes musculo
esguel éticos asociados al gercicio profesional.

Los factores de riesgo que se deben reconocer durante la evaluacién son: posturas
forzadas con movimientos repetitivos de alguna parte del cuerpo; movimiento acierta
vel ocidad; movimientos amplios donde |os elementos del puesto de trabajo estan lgjos del
operador; duracién de la postura, es decir mantener la misma postura durante un tiempo
prolongado; una postura prolongada y forzada; € tiempo de estatismo postural; posturas de
tronco, como, laflexion de tronco, larotacion axial y lainclinacion lateral, que son
posturas que deben ser identificadas conjuntamente con e angulo de inclinacion;
inclinacion lateral y rotacion axial; posturas de cuello, las posturas de cuello que se deben
identificar son laflexion de cuello (hacia adelante), extension de cuello, inclinacién lateral
y rotacion axial, generalmente las posturas forzadas de cuello y cabeza estén vinculadas a

la observacion de los elementos que estén fuera del campo de observacion directo; posturas
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de la extremidad superior brazo (hombro), si estén en o fuerade limite de su rango
articular como la abduccién, laflexidn, extension, rotacion externa, y la abduccion (estas
posturas se adoptan principalmente para interactuar con cosas que estan en ubicaciones
atas); las posturas 0 movimientos en el codo que pueden llegar a ser forzados son la

flexion, laextension, lapronacién y la supinacion. (Calderon Ramos, 2018).

Aspectos a tener en cuenta al momento derealizar la evaluacion
“A continuacién se describen aspectos vitales para analizar en la poblacién laboral y en
las condiciones de trabajo, con € fin de evaluarlos e implementar controles para evitar €l
desarrollo de desdrdenes muscul o esquelético.” (Calderon Ramos, 2018).
Caracteristicasfisicas.

Género, edad, peso, talla, estado de salud, estilos de vida, etc.

Género: se considera que la capacidad de levantamiento de las mujeres es
aproximadamente dos tercio de la de los hombres, no obstante, algunas investigaciones han
mostrado que el rango de fuerza 'y habilidad femenino es amplio.

Edad: |as personas mayores podrian ser mas susceptibles a experimentar
sobresfuerzos debido ala disminucion de la el asticidad de algunas estructuras del sistema
muscul 0 esquel ético.

Estado de salud: la presencia de sintomas muscul o esquel ético, cardiovascular, entre
otros, de acuerdo al caso particular, podran ser determinantes pararestringir algunas

actividades dadas las exigencias fisicas de las tareas. (Calderon Ramos, 2018).
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Capacidad fisica.

“Fuerza, resistencia, consumo de oxigeno, etc., existe riesgo de que un trabajador
presente unalesion, debido a que no tiene las caracteristicas fisicas para gjecutar latarea
(aptitud, capacidad muscular, etcétera).” (Calderon Ramos, 2018).

Capacidad psicol 6gica.

“Personalidad, motivacion, etcétera.” (Calderon Ramos, 2018).

Informacion cognitiva-competencias.

“Formacion, experiencia, etcétera.” (Calderon Ramos, 2018).

Programa biomecanico y de prevencion de lesiones osteomusculares
[tems de la evaluacion de condiciones ergonémicas.
“Objetivo, acance, responsabilidades, procedimiento, definiciones, tabla cargos de

mayor riesgo por area (empresa, afo)” (Calderon Ramos, 2018).

| dentificacion, descripcion y evaluacion de las condiciones de trabajo

Describir las condiciones de trabajo de la poblacion de cada planta desde el punto de
vista de: panorama de riesgos o matriz de riesgos por area, aplicacion de listas de
verificacion, andlisis de seguridad en €l trabajo (0 andlisis de riesgo por oficio),
evaluaciones de carga fisica (con metodol ogias validadas o no), evaluaciones del factor de

riesgo para procesos de calificacion de origen. (Calderon Ramos, 2018).

| dentificacion, descripcion y evaluacion de las condiciones de salud de la poblacion
Descripcién demografica de la poblacion, exdmenes médicos periddicos,
eval uaciones osteomuscul ares (pueden estar incluidas en los exdmenes periddicos),

encuestas sintomas osteomuscul ares (pueden no ser necesarias si lainformacion de los
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examenes peribdicos aporta los datos suficiente), andlisis de ausentismo, otras fuentes de
informacion (registros de consulta, atencion de primeros auxilios, accidentalidad laboral,
registro de uso de botiquines, otros).

Utilizando lainformacién obtenida en los dos puntos anteriores identificar las areas,
lineas y grupos de trabajadores que requieren unaintervencion prioritaria. (Calderon

Ramos, 2018).

Aplicacién de medidas de control de acuerdo con las caracteristicas del riesgo

Se definen mediante herramientas de andlisis de costos; €l criterio de "hasta donde
sea razonablemente posible" para definir las intervenciones a gestionar; asignar recursos 'y
responsables; definir cronograma; el aboracién de perfiles ocupacional es para cargos
criticos (profesiogramas); andlisis de riesgos por oficio, definicion de estandares,
aplicacion de buenas précticas postural es, implementacion de programas estructurados de
actividad fisica, yoga, pilates y otros; identificacion y atencién precoz de los casos de
desorden muscul o esquel ético; valoracién medico salud ocupacional; evaluacion de
puestos de trabajo para calificacién de origen; indicadores de impacto; incidenciay
prevalencia; marco legal referencias; control de registros; control de cambios. (Caderon
Ramos, 2018).

Estrategias ergonémicas

Se debe evitar estar en posturas forzadas durante tiempos significativamente
considerables.
Promover e dinamismo de las posturas y evitar que sean forzadas contribuye ala

minimizacion del riesgo.
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Las flexiones o torsiones del tronco pueden evitarse colocando los e ementos a una
altura adecuada para €l acance del trabgjador, €levando (o bajando) |os planos de trabajo,
ademés disponiendo estos elementos en frente del trabajador; en caso de no ser posible,
promover que €l trabajador de un paso girando todo el cuerpo y no sblo € tronco.

Todos los e ementos del puesto que requieran de observacion, deben estar dispuestos
en frente del puesto de trabajo, sin obstéculos visuales y dentro de un area que vaya entre
los hombros y laaturadelos 0jos.

Colocar los elementos del puesto de trabajo aunaaturaentrelas caderasy los
hombros permite reducir las posturas forzadas de hombro, asi como colocarlos cercaa

tronco y delante del cuerpo. (Caderon Ramos, 2018).
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Mar co dereferencias legales

Ley 9 de 1979 (por lacua se dictan medidas sanitarias. El titulo 11 habladelas
disposiciones de la salud ocupaciona y estas son aplicables atodo lugar y clase de trabajo)
(05/02/1979). Diario Oficial. N.35193. 1979/5/ Febrero.

Decreto 614 de 1984 (por €l cual se determinan |as bases paralaorganizacion y
administracion de salud ocupacional en el pais) (14/03/1984). Diario Oficial. N.36561.
1984/14/Marzo.

Resolucién 2013 de 1986 (reglamentala organizacion y funcionamiento de los comités
de medicina, higiene y seguridad industrial) (06/06/1986). Sin dato. N. Sin dato.
1984/14/Marzo.

Resolucién 1016 de 1989 (determinala obligatoriedad legal y € ecucién permanente de
los programas, reglamenta la organizacion funcionamiento y forma de |os programas de
salud ocupacional que deben desarrollar |os patronos) (31/03/1989). Sin dato. N. Sin dato.
1989/31/Marzo.

Ley 100 de 1993, Decretos 1295 de 1994, 1771 de 1994, 1772 de 1994, Ley 776 de
2002, Circular 01 de 2003 (organizan € sistema general de riesgos profesionales, afin de
fortalecer y promover las condiciones de trabgjo y de salud de | os trabajadores en | os sitios
donde laboran. El sistema aplica atodas las empresas y empleadores) (23/12/1993). Diario
Oficial. N. 41148. 1993/23/Diciembre; (22/06/1994). Diario Oficia. N. 41405.
1994/24/Junio; (03/08/1994). Sin dato. N. Sin dato. 1994/05/Agosto; (03/08/1994). Diario
Oficial. N. 41477. 1994/05/Agosto; (17/12/2002). Diario Oficial. N. 45037.

2002/17/Diciembre; (17/06/2003). Diario Oficial. N. 45228. 2003/24/Junio.
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Decretos 1831 y 1832 de 1994 (determinan | as tablas de clasificacion de actividades
econdmicas y de enfermedades profesionales) (03/08/1994). Diario Oficial. N. 41473.
1994/04/Agosto.

Decreto 1295 de 1994 (por e cual se determinala organizacién y administracion del
sistema genera de riesgos profesionales) (22/06/1994). Diario Oficial. N. 41405.
1994/24/Junio.

Decreto 2566 de 2009 (tabla de enfermedades profesionales) (07/07/2009). Diario
Oficial. N. 47404. 2009/08/Julio.

Decreto 1072 de 2015 (decreto unico reglamentario del sector trabajo) (26/05/2015).
Diario Oficial. N. 49523. 2015/16/Mayo.

Resolucion 1111 de 2017 (por lacua se definen |os estandares minimos del sistemade
gestion de seguridad y salud en € trabajo para empleadores y contratantes) (27/03/2017).

Diario Oficial. N. 50189. 2017/28/Marzo.
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Contexto institucional

Organizacion: universidad Antonio Narifio sede Armenia Quindio.

Prestacion de servicios educativos: pregrado y posgrado.

Tabla 3. Estudiantes pregrado del programa de odontologia UAN Armenia Quindio.

SEMESTRES NUMERO DE MUJERES HOMBRE
ESTUDIANTES

I 10 7 3

I 17 12 5

Il 20 12 8

v 11 9 2

\Y 15 10 5

VI 12 9 3

VIl 21 18 3

VI 20 17 3

IX 6 4 2

X 21 13 8

_TOTAL 153 111 42

Fuente: elaboracién propia a partir de informacidn suministrada por coordinacion académica programa de
odontologia UAN Armenia Q. (Primer semestre del afio 2018).

Tabla 4. Estudiantes pregrado del programa de odontologia en practicas clinicas.

SEMESTRES NUMERO DE MUJERES HOMBRE
ESTUDIANTES
\% 15 10 5
VI 12 9 3
VIl 21 18 3
VI 20 17 3
IX 6 4 2
X 21 13 8
TOTAL 95 71 24

Fuente: elaboracion propiaa partir de informacion suministrada por coordinacién académica programa de
odontologia UAN Armenia Q. (Primer semestre del afio 2018).
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M ar co metodol 6gico

El procedimiento a seguir en el presente proyecto de investigacion serala recoleccion
de informacién mediante una encuesta de autovaloracion y lainspeccién del puesto de
trabajo de odontdlogo en formacién que se encuentre realizando préacticas clinicas en la
UAN Armenia Quindio, para posteriormente realizar laidentificacion de los riesgos
bi omecani cos mediante una matriz; con los datos obtenidos se construira unainforme final
del puesto de trabajo del odontélogo en formacion y se realiza una propuesta de medidas

de control especificas.

Tipo deinvestigacion
El presente proyecto es unainvestigacion de campo de tipo descriptivo observacional
paraidentificar las condiciones biomecanicas del puesto de trabajo del odontélogo en
formacion delaUAN Armenia Quindio; este tipo de investigacion se caracteriza por que €l
temaa estudiar nace de larealidad y lainformacion requerida debe extraerse de ella, para

en Ultimainstancia elaborar un informe con lo observado.

Unidad de analisis
Universidad Antonio Narifio sede Armenia Quindio préactica clinica del programade

odontologia.

Poblacién
La poblaciédn estipulada para esta investigacion seran los estudiantes de V a X
semestre del pregrado de odontologia de la UAN Armenia Quindio que se encuentran

realizando précticas clinicas.
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Criterios deinclusion
Ser estudiante matriculado en el primer semestre del 2018 en lafacultad de
odontologia de la universidad Antonio Narifio Armenia Quindio, estar cursando clinicas de

V aX semestre y que acepte la participacion através del consentimiento informado.

Criterio de exclusion

Estudiantes de | alV semestre que no cursan practicas clinicas en lafacultad de
odontologia de la universidad Antonio Narifio Armenia Quindio y estudiantes que no
deseen participar en la encuesta e inspeccion del puesto de trabajo, que no firmen e

consenti miento informado.

Muestra
Se utiliza la siguiente ecuacion estadistica para estimar una proporcion poblacional
correcta, esta formula se encuentra muy extendida para orientar € calculo del tamarfio de la

muestra:
k" 2*p*gq*N

("2 (N-1))+k"*"p*q
Fuente: (Calcular la muestra correcta, 2013).
N: tamafio de la poblacién o universo, (95 estudiantes).
k: constante que depende del nivel de confianza, (el nivel de confianza 75 % = 1,15);
e: error muestral deseado, (5%);
p: proporcion de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de estudio, con
una estimacion del 20% de la poblacién, (0,2);
g: proporcion de individuos que no poseen esa caracteristica, es1 - p, (1 - 0,2 =0,8);

n: es el tamario de la muestra (45 estudiantes).
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Fuentesy técnicas de recoleccion de la informacion

Antes de proceder alarecoleccion de datos se desarrollara el siguiente tramite
administrativo: distribucion de consentimiento informado alos odontdlogos en formacion
deV aX semestre del pregrado de laUAN Armenia Quindio, que se encuentren matriculas
para€ primer semestre del afio 2018 y que deseen participar en lainvestigacion. (Ver
Anexo A).

L os procedi mientos usados para la recoleccion de lainformacion seréan de forma
personalizaday grupal, su identificacion se mantendra andnima, trabajando con estricta
ética.

Lainformacion reunida en lainvestigacion sera de uso exclusivo de esta, dandole un
manejado de forma reservada.

Los datos para €l presente trabajo, proceden de tres fuentes. aplicacién de una encuesta
de autoevaluacion de las condiciones de trabajo alos odontélogos en formacion de laUAN
Armenia Quindio; la calificacion de la g ecucién postural mediante lainspeccion del
puesto de trabajo con lista de chequeo, apoyada con evidenciafotografias y la €laboracion

de una matriz de riesgo biomecanico de puesto de trabajo del odontdlogo.

I nstrumentos de recoleccion de la informacion
Tomando en cuenta |los objetivos del proyecto de investigacion se llevo acabo un
sondeo de instrumentos de eval uacion relacionados con la temética, tanto a nivel naciona
como internacional como ayuda del Internet, encontrando el material que se presentan a

continuacion:
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Encuesta de autovaloracion de las condiciones de trabajo.

Este instrumento eslaencuesta NTP 182 del Misterio del Trabajo y Asuntos
Sociales de Esparia, la cual esta estructurada en forma anénima, cerraday proporcionar un
medio que facilita la evaluacion de | as condiciones de cada puesto, consta de cuatro
apartados, en los dos primero: condiciones generales y prendas de proteccién personal, las
respuestas posibles son: si, no, no s&; larespuesta si, indica una situacion correcta, la
respuesta no, indica que e encuestado percibe una deficiencia, larespuestano s, indica
que el encuestado deberia solicitar formacion o informacion sobre dichos aspectos, una
respuesta en blanco indicagque en € puesto de trabajo que se estd valorando no se percibe
dicho riesgo; en €l tercer apartado se presentan una serie de sintomas que pueden ser
debidos a distintos factores presentes en e mundo laboral y que, a menudo, nos parecen
independientes del mismo, |a presencia de alguno de estos sintomas, que se reflgjaraen las
respuestas a menudo, a veces, hunca, en diversos puestos de trabajo cuyas caracteristicas
sean similares, debera servir de alerta sobre las condiciones de dicho puesto; para efectos
de esta investigacion se omiten os puntos que no estan rel acionados directamente con el
riesgo biomecanico. (Ver Anexo B). (Nogareda Cuixart, NTP 182, 1984).

I nspeccion del puesto de trabajo.

Este instrumento de eval uaci 6n pertenece alas denominadas: listas descriptivas, que
son procedimientos de estimacion de conductas mediante listas preparadas de antemano,
corresponde a programa de inspeccion del Ministerio del Interior del Gobierno de
Colombia, tiene como objeto, identificar, evaluar y corregir condiciones con potencia de
generar, accidentes de trabajo y enfermedades |aborales; al momento de lainspeccion la

clasificacion de condiciones evaluadas se clasificaran de la siguiente manera: con 1=
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inmediata = podriaocasionar la muerte, unaincapacidad permanente o dafios de
considerable valor, 2 = pronta = podria ocasionar unalesion o enfermedad grave, con una
incapacidad temporal, 3 = posterior = podria ocasionar |esiones menores incapacitantes,
enfermedad leve o dafios menores, 0 = ninguno = cuando no se percibariesgo, este
instrumento fue adaptado a las necesidades de lainvestigacion. (Ver Anexo C).
(MININTERIOR, 2018).

Matriz de riesgo biomecanico del puesto de trabajo.

Es un instrumento de gestion que permite determinar objetivamente cuales son
los riesgos biomecanicos relevantes parala seguridad y salud, que enfrentan los
odontélogos en formacién de laUAN Armenia Quindio, € diligenciamiento essimpley
requiere del andlisis de las tareas que desarrollan los odontdlogos; € formato y |os pasos
necesarios para adelantar €l proceso se g ecutan segun la guia técnica colombiana GTC 45
guia paralaidentificacion de los peligros y lavaloracion de los riesgos en seguridad y

salud ocupacional. (Ver Anexo D). (ICONTEC, 2012).

Procedimientos y fases de la investigacion

El proyecto de investigacion se desarrolla, en la etapa de recol eccion de informacion
en tres fases | as cual es incluyen |os siguientes procedimientos que se efectlian asi:

Fase | tomade lamuestra de la poblacion total de los odontdlogos en formacion de V
aX semestre del pregrado que se encuentren en précticaclinicaen laUAN Armenia
Quindio, matriculados en € primer semestre del afio 2018, respectivamente se distribuye y
diligencia e consentimiento informado para cada individuo donde se expresalos acances
y limites de lainvestigacion; el consentimiento informado que se emplea se elabord basado

en el formato de lafacultad de odontologiade la UAN Armenia, € cual esta disefiado con
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el riesgo de nivel |, donde se mencionan |0s principios éticos para la investigacion en seres
humanos incluidos lainformacion identificable; de acuerdo alo anterior, en é se evidencia
la aceptacion de la particion en la encuesta e inspeccion del puesto de trabajo sin que se
perjudique &l buen nombre 0 se revelen datos personal es sin autorizacion.

Fase Il aplicacion de la encuesta de autoeval uacion de las condiciones de trabajo alos
estudiantes que aceptaron participar (en forma grupal) e inspeccion del puesto de trabajo
(en formaindividual); donde se eval Glan los condi ciones biomecanicas actuales de los
estudiantes del pregrado de odontologia de la universidad Antonio Narifio Sede Armenia
Quindio.

Y en dltimainstancia, en lafase I, con lainformacion y evidencias fotogréficas que
se recol ecta, se desarrollalamatriz de riesgo biomecanico del puesto de trabajo y los datos
obtenidos se guardan en planillas computacionales y son analizados estadisticamente con
ayuda ddl software MICROSOFT EXCEL 2010, mostrando cuadro de cruces y grafias para

exponer conclusiones en forma cuantitativay cualitativa.

Cronograma de actividades

A través delatabla5 se presentan el plan de trabajo del proyecto de investigacion:

Tabla 5. Plan de trabajo del proyecto de investigacion.

N° ACTIVIDAD S S S S S S S SSSSSSSS S S S S s
EEETETETETETETETETETETETETETETETETEE
MMMMMMMMMMMMMMMMMMMM
123 458678 911111111112

0 1 2 3 45 6 7 8 90

1 Planteamiento de
laideade
investigacion
11 Andlisisde ..

entorno

2 Planteamiento
del problema




Evaluacion de condiciones biomecanicas odontélogos en formacion 56

21 Formulacion del .
problema
3 Definiciondelos
objetivosde la
investigacion

4 Definicién dela
justificacion de la
investigacion
5 Andlisise
identificacion de
antecedentes de
lainvestigacion
6 Andlisisy
definicion del
marco conceptual
relacionado con
lainvestigacion
7 Andlisisy
definicion del
marco teorico
relacionado con
lainvestigacion
8 Andlisisy
definicion del
marco de
referencias
legales
relacionado con
lainvestigacion

9 Andlisisdel
contexto
institucional

10 Andlisisy
definicion del
marco
metodol 6gico
relacionado con
lainvestigacion
101 Definiciéon de
pardmetros para
reaizar el
andisisy
evaluacion de
condiciones
biomecanicas
1 Muestradela
poblacion total
(Fasel)
12 Aplicaciondela
encuestaala
poblacién que
aceptd participar
e inspeccion del
puesto de trabajo.
(Fasell)
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13

14

15

16

17

Elaboracién de

matriz de riesgos
y recopilacion de

Informacién
(Fase 1)

Evaluacion de las

condiciones de
trabajo

Evaluacion delas

condiciones de
salud dela
poblacién
expuesta
Formulacion de
medidas de
control
especificas de
acuerdo con las
caracteristicas
del riesgo
Definicion de

recomendaciones

finales

Fuente: elaboracion propia.

Presupuesto

Tabla 6. Presupuesto del proyecto de investigacion.

A través delatabla 6 se presentan el presupuesto del proyecto de investigacion.

N° ETAPA RECURSO N° UDS X TOTAL VALOR TOTAL
RECURSO RECURSO ubDS X UubD
1 Planteamiento Profesional 3 2 6 Horas  $50.00000  $300.000,00
del problema Investigacion
y justificacion
dela
investigacion
2 Definicion de Profesional 3 3 9Horas $50.00000 $ 450.000,00
marcos Investigacion
aplicados
(tedrico,
conceptual,
metodol 4gico)
3 Andlisis del Profesional 3 1 3 Horas $50.00000  $150.000,00
contexto Investigacion
institucional
4 Definicion de Profesional 3 1 3Horas $50.00000 $ 150.000,00
parémetros Investigacion
pararealizar el

andlisisy
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4.1

4.2

4.3

51

evaluacion de
condiciones
biomecanicas
Muestrade la
poblacién total
(Fesel)
Aplicacién de
laencuestaa
lapoblacion
gue acepto
participar e
inspeccion del
puesto de
trabajo
(Fasell)
Gastos
logisticos para
laaplicacion
de encuestas
Elaboracién
de matriz de
riesgosy
recopilacion
de
informacion
(Fesellll)
Evaluacion de
las
condiciones de
trabajo
Evaluacion de
las
condiciones de
salud dela
poblacién
expuesta
Formulacién
de medidas de
control
especificas de
acuerdo con
las
caracteristicas
del riesgo

Profesional
Investigacion

Profesional
I nvestigacion

Viaticos,
papeleria

Profesional
I nvestigacion

Profesional
Investigacion

Profesional

Investigacion

Profesional
I nvestigacion

TOTAL

No aplica

No aplica

3 Horas

8 Horas

No aplica

3 Horas

3 Horas

3 Horas

6 Horas

47 Horas

$50.000,00

$50.000,00

No aplica

$50.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$50.000,00

$ 150.000,00

$ 400.000,00

$ 200.000,00

$ 150.000,00

$ 150.000,00

$ 150.000,00

$ 300.000,00

$2.550.000,00

Fuente: elaboracion propia.
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Analisis de datos

I nspeccion del puesto de trabajo

El levantamiento de lainformacion se realizé através de observacion directa,
utilizando una lista de chequeo para gjecutar lainspeccion del puesto de trabajo.

Dichalistaen e encabezado, tiene definidos los datos generales de la persona a quien
se le gjecutd lainspeccion y estan relacionados con, cedula, genero, cargo, area,
antecedentes osteomusculares, talla, peso, entre otros; posteriormente se definen las tareas
con su respectivafrecuencia, quetiene acargo e entrevistado, las cuales afectan los
aspectos biomecani cos evaluados, |as mencionadas tareas corresponden a: escritura
manual, manipul acién de documentos, manipul acion de objetos, entre otros.

Lainspeccion del puesto de trabajo se divide en tres aspectos, en €l primero setienen
| os aspectos biomecanicos, en los cuales se valoran | os factores de riesgo para miembros
superiores y los factores de riesgo relacionados con espalda lumbar.

En la segunda parte tenemos | os aspectos del puesto de trabajo en |os cuales también se
consideran los factores de riesgo para miembros superiores y los factores de riesgo
relacionados con espalda lumbar.

En latercera parte se aprecian |os aspectos ambientales con €l fin de tener una
estimacion completa del puesto de trabajo, en estavaloracion se tienen en cuenta aspectos
tales como temperatura, iluminacién, area de trabajo, ruido, sustancias quimicas, agentes
bioldgicos, entre otros.

Al final de laplantilla de inspeccion de trabgjo, se realizan unas recomendaciones y

observaciones paralainstitucion de acuerdo alos resultados de la evaluacién, | as sefialadas
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recomendaciones estan relacionadas con aspectos tales como, elementos de trabajo, areas
de trabajo, mantenimiento, riesgos fisicos, riesgos quimicos entre otros.

Cada criterio evaluado en la plantilla, tiene una calificacion de Cero (0) a Tres (3), los
cuales se representan de la siguiente manera:

Tres [l@: impacto bajo

Dos [@): impacto medio

Uno [l; impacto alto

Cero [l: ningtin impacto

Figura 4. llustrativa formato lista de chequeo, datos generales.

‘ FORMATO LISTA DE CEEiI."ED

Cedula: 1110529686
Sade UAN Armensa Clinica de Aduliss Arex Clinsza Odemtolésica
Dossimacia Manual: | Duach Génwso: | Maseslin

2 BAPALIRA =
[N HANES ] ESFALIN ALTA AR SLELELL T A LM ANTEHLASTY BN EH [N

ESFALDA BALA AL LA ES HisiWiLA [ [ Y CLRLLAN 1M Pl rli
Talla: 176 | Peso: 7 TMC: 25 5 Peso Superior al Normal
Facha ds ice: 14062018
TG T AR LECTURA X VAL X RASER DA Tk
e ¥ |oma X | CUAL: instrasatacicn odontolégicas
100% - 70% X | 69%-30% 29% - 10% - 1% -
DOCUMENT X ORETON X |[1-5KG X §.12KG <13KG
I MANO BIMANUAL X | 100%-70% - 2% 10%

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion recol ectada.
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Figura 5. llustrativa formato lista de chequeo, aspectos biomecanicos.

Realiza movmmentos mamales como diptar v o apchavar mas de trents mumatos contmuos

El trabyjador realeza bevantamsantos o Saalados de peso por encima de la cabena

S4 chaara forzadi 2 enel del celle . exteniiin o rotacite

Hay denviacsones e mamos oon relacion 3 aje nwutro de la musieca en |a dipitaciém o agaeve da obyetos 0 bermemaentas
ot hﬂmﬂhhnﬂm

aw  Plaw  fiss o5 Jhss

50" A 9" combizados cow accone como st

A=

El tabupador mantems uma postaa proleegads darante o] 75 0 mas de la jornada biboral s posdeladad de alteramcn (de
[P © setado)

Lam

El tabanador cxece de imformacide sobre g

Eriten rotacsones. o moecen. Seson ¢ evenuon (maver 1 307 de tronse

L=

|El trabayador mancpuls pesos temsando el coerpo m una povicion mastable

A

El poso mazupulado w demanado prande, volummons o priado que implica que ol abyader oo tenga w bom agame del

E=1

E traslady ald ancalenas

L=1

=1

Pagra 1 de §

El trabajador savece do mibemacsin scerea da b forma adecuads da maspulacidn de peses

|E! trabagador mo realera actnadad fuca por bo mamos tres veces a la vemans (habate)

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacion recol ectada.
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Figura6. Ilustrativa lista de chequeo, aspectos del puesto de trabajo.

L

El plano de trabajo donde se ubica ¢l VDT &3 menor o iqual 2 60 cm.

El plano de trabajo impide colocar ef teclado v el mouse al musmo nivel.
El plano de trabajo es msuficients para colocar a parur del tercio medio del antebrazo al momento de realizar actividades

L= )

s

Tos elementos dc tabajo ¢ encuentran fuera el alcance normal en poncren hotizontal o verteal (alcance mimmo
REERS iTaj ]

Se observa que la silla carece de marsenamiento

La silla del rabajador e3 estatica

El borde del asiento presiona las piemas.

La zilla mo se ayuata a las dimensiones del oabajador.

S obsermva que el escritono carece de mantenimiento o detersorado.

Elespacio debajo del escritorio es reducido para €] movimiento de miembros miferiores

L3z pantalla del computador estl muy cerca de fos ojos (menos de 30 cm).

Laain:u'a:d.nhp:nlaLEa se encueniza por debajo de la linea perpendicular de 1os ojos del trabajador

S-:uhsuﬁnﬁ:l monitor, teclado y/'o mouse carecen de manfenmiento

El trabajador manspula v transperta pesos honzontal vio vertical en un espacio reducido 0

B 0|0 a |l |d& s |5

Lag herramientas de trabajo NO se ajustan 2 las necesidades del trabajador en cuanto a la funcionalidad para ejecutar la
tarea 0

Fuente: elaboracion propia a partir de lainformacidn recolectada.

Figura7. llustrativa lista de chequeo, aspecto ambiental .

L

El trabayador refiere discomfort tbmuco Calor
Existen sombras por falta de iluminacién en el drea de trabajo
Existen deslumbramientos en el drea de trabayo natural insuficients cortinas

L=10 =

Fiezas de alta v de
Hay nudo excesrvo gue es molesto haje velocidad

La circulacsdn de aire en el drea de trabayo es msuficients

El trabajader estd expuesto 3 sustancias quimicas
El trabapador est3 expuesto a agentes hologicos

| |l |

Prepis de
Se perciben malos olores en el drea de trabaje m

{acrilicoa)

Se observan cables sueltos sin canalizar en pasillos de cuculacion o accedo al puesto de trabajo
La superficie de trabajo v/'o suslo es iregular o mestable 0
Fuente: elaboracion propia a partir de lainformacidn recolectada.

Encuesta de autovaloracién de las condiciones de trabajo
Esta encuesta se llevé acabo de manera directa a los trabajadores (estudiantes de la

muestra) mediante una serie de sencillas preguntas (Ver Anexo B), que se contestan: si, no,
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0 NO Sé para conocer la percepcion relacionada con las condiciones de trabajo y aquellos
aspectos gue pueden incidir en la generacion de riesgos biomecanicos, abarca temas desde
condiciones generales, sintomatologia, fatica fisica, carga mental, jornada laboral,
conocimiento de lalegislacion, entre otros.

Cada criterio estimado, tiene una connotacion que se representan de la siguiente
manera

Respuestas [l indica una situacion afirmativa

Respuesta [ll@): indica deficiencia.

Respuesta (NO'SE): indica que se requiere formacion o informacion sobre dichos

aspectos.

Matriz de riesgo biomecanico ddl puesto de trabajo

De acuerdo ala Norma Técnica Colombiana GTC 45 se desarroll6 laidentificacion de
peligros y valoracion de riesgos del puesto de trabajo de los estudiantes en practica
(trabajadores) dela UAN Armenia, donde se tuvo en cuenta los siguientes conceptos del
documento: descripcién de niveles de dafio, determinacion del nivel de deficiencia,
determinacién del nivel de exposicion, determinacion del nivel de probabilidad, significado
de los diferentes niveles de probabilidad, determinacion del nivel de consecuencias,
determinacion del nivel deriesgo, significado del nivel deriesgo y aceptabilidad del riesgo,
adicionalmente la tabla de peligros, la determinacion cualitativa del nivel de deficiencia de
los peligros higiénicos, la valoracion cuantitativo de los peligros higiénicosy los factores
dereduccion y justificacion ( los cuales se desarrollan en e momento de aprobacién de las

medidas de intervencion).
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Resultadosy discusion

I nspeccion del puesto de trabajo

Aspecto biomecanico / factores de riesgo para miembros superiores

En este punto se evalUan diversos aspectos, con una muestra (n) de 45 trabajadores
(estudiantes de odontologia): realiza movimientos manuales como digitar y/o archivar mas
de treinta minutos continuos, el trabajador realiza levantamientos o traslados de peso por
encimade la cabeza, se observa posicion forzada anivel del cuello en flexion, extension o
rotacion, hay desviaciones en manos con relacion a g e neutro de lamufiecaen la
digitacion o agarre de objetos o herramientas, el trabajador mantiene una posturaforzada a
nivel de lamufieca, se observala articulacion del hombro en abduccion o flexion de 60° A
90° combinados con acciones como levantar o alcanzar objetos, el trabajador mantiene una
postura prolongada durante el 75% o més de lajornadalabora sin posibilidad de

aternancia (de pie o sentado), €l trabajador carece de informacion sobre higiene postural.

Figura 8. Aspecto biomecanico / factores de riesgo para miembros superiores.

Fuente: elaboracién propia.
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Como se observaen lafigura 8, lamayoria de |os trabajadores (91%) realiza
movimientos de digitacion manual por un tiempo superior a media hora, con un impacto
bajo, por 10 que pueden estar expuestos de continuar la actividad sin ninguiin tipo de control
ariesgos rel acionados con enfermedades como el sindrome del tunel carpiano, tendinitis de
Quervain y/o dedo en gatillo.

El 100% de la muestra no realiza levantamientos o traslados de peso por encimade la
cabeza, |0 cua evitad riesgo relacionado con |esiones muscul o esquel éticas en miembros
superiores.

Un buen porcentaje (80%) de la muestra de trabajadores, presenta posicion forzada a
nivel cuello lo cual ocasiona lesiones musculo esquel éticas y enfermedades como
escoliosisy lesiones por traumas acumul ativos.

Se observa que la mayoria de | os trabajadores de |a muestra realizan actividades que
requieren desviacion de las manos con relacién al g e neutro (93%) y mantienen posturas
formadas anivel de la mufiecalo cual puede causar patologias de la mano, lesiones que
resultan en inflamaciones de ligamentos (tendinitis), osteoartritis, lesiones y enfermedades
de los dedos.

Un porcentaje elevado de la muestra de trabajadores (96%) mantiene una postura
prolongada durante e 75% de lajornada sin posibilidad de aternancia, 1o cual puede
generar riesgos de trastornos muscul o esquel éticos.

El 86% de |la muestra de trabajadores carece de informacion sobre higiene postura 10
cua incrementala probabilidad de enfermedades relacionadas con miembros superiores y

patol ogias de columna vertebral.
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Aspecto biomecanico / factores de riesgo para relacionados con espalda lumbar

Respecto a este tema se examina como indicala gréfica 9 lo siguiente, existen

rotaciones /inclinaciones /flexion o extension (mayor a 30°) de tronco, €l trabajador

mani pula pesos teniendo & cuerpo en una posicion inestable, el peso manipulado es

demasiado grande o voluminoso o pesado que implica que el trabajador no tenga un buen

agarre del mismo, el trabajador traslada pesos mayores a 10 kilogramos por escaleras, €l

trabajador cuenta con las herramientas necesarias para el desarrollo de su labor (silla), e

trabajador carece de informacion acerca de la forma adecuada de manipul acién de pesos, €l

trabajador no realiza actividad fisica por |o menos tres veces ala semana (habito).

Figura 9. Aspecto biomecanico / factores de riesgo relacionados con espalda lumbar .
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Fuente: elaboracion propia.
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Enlafigura9, sereflgan los siguientes resultados, un poco mas de lamitad de la
muestra (60%) realiza rotaciones e inclinaciones (mayor a 30 Grados) de tronco; |o anterior
puede indicar falta de estandarizacién en las actividades |o cual puede aumentar € riesgo
de lesiones lumbares en los trabajadores.

L os trabajadores por su actividad no manipulan pesos muy grandes, sin embargo los
pesos mani pulados se hacen en una posicién inestable lo cual puede ocasionar lesiones o
distenciones musculares ala aturade laespalda bga.

El 100% de la muestra de trabajadores no ha recibido informacion sobre laforma
adecuada de manipulacién de pesos, |o anterior se debe a que su actividad no requiere la
mani pul acion de elementos pesados, pero seriaimportante realizar una capacitacion sobre
este tema para que | os trabajadores tengan conocimiento sobre todo cuando realizan e
traslado del material desde loslockers al puesto de trabgo.

Lamitad de los trabajadores de la muestra, realizan actividad fisica por o menostres
veces alasemana, lo cual para quienes no |o realizan puede tener consecuencias negativas
como el aumento de la presion arterial, deterioro de lafuncion cardiaca, degeneracion
muscular, aumento de peso que afectan la capacidad parala g ecucién de actividades
laborales.

Aspecto del puesto detrabajo / miembros superiores

En e apartado se valoran los subsecuentes elementos, con la muestra (n) de 45
estudiantes (trabajadores): € plano de trabajo donde se ubicael VDT es menor o igua a60
cm., €l plano de trabgjo impide colocar € teclado y e mouse a mismo nivel, el plano de
trabgj o es insuficiente para colocar a partir del tercio medio del antebrazo a momento de

realizar actividades manuales, |0s elementos de trabajo se encuentran fuera del alcance
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normal en posicion horizontal o vertical (alcance minimo y maximo), se observa que la
silla carece de mantenimiento, la silladel trabajador es estética, €l borde del asiento
presionalas piernas, lasillano se gjustaa las dimensiones del trabajador, se observa que e
escritorio carece de mantenimiento o deteriorado, €l espacio debajo del escritorio (unidad
odontoldgica) es reducido parael movimiento de miembros inferiores, la pantalla del
computador estd muy cerca de los 0jos (menos de 50 cm), la altura de la pantalla se
encuentra por debgjo de lalinea perpendicular de los ojos del trabajador, se observa que e

monitor, teclado y/o mouse carecen de mantenimiento.

Figura 10. Aspecto del puesto de trabajo / miembros superiores.

10

Fuente: elaboracion propia.
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Ahorabien, en lafigura 10, se expone gque: la mayoria de las condiciones evaluadas en
el puesto de trabgjo relacionadas con miembros superiores tiene un nivel de impacto nulo;
para una persona de la muestra (2%) se identificé €l no contar con unasilla que se gusta a
las dimensiones del trabgjador debido a la bga estatura de la persona y en otra persona se
identificO que no mangja € espacio debajo de la unidad odontolégica reducido los
movimiento de los miembros inferiores y generando presion en esto, 1o que conlleva
problemas de circulacion.

El plano de trabgjo VDT menor a 60cm se trabaj6 sobre la cavidad oral, por o cual no
tiene un nivel deimpacto significativo en los trabajadores de la muestra.

El aspecto que tuvo mas relevancia es € plano de trabajo para colocar €l tercio medio
del antebrazo a momento de realizar actividades lo cual puede generar patologias de
brazo y codo, este riego no puede ser eliminado, pero requiere control postural y de pausas.
Aspecto puesto de trabajo / espalda

Este aspecto se enfoca en registrar si: el trabgador manipula y transporta pesos
horizontal y/o vertical en un espacio reducido, las herramientas de trabgjo NO se gjustan a

las necesidades del trabajador en cuanto alafuncionalidad para g ecutar |atarea.
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Figura 11. Aspecto puesto de trabajo / espalda.
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Fuente: elaboracién propia.

Para este aspecto se identificd en la figura 11, que solamente un trabajador manipula o
transporta pesos horizontal /vertical en espacio reducido, lo anterior por el disefio limitado
de espacio de trabgjo en un sector de la clinica de nifios (sotano ala izquierda), €l resto de
factores tienen un impacto nulo.
Aspecto ambiental

En esta parte de la inspeccion se estiman aspectos como: e trabagjador refiere
discomfort térmico, existen sombras por falta de iluminacion en el érea de trabgjo, existen
deslumbramientos en €l area de trabajo natura insuficiente cortinas, hay ruido excesivo
gue es molesto, la circulacion de aire en € area de trabajo es insuficiente, el trabajador esta
expuesto a sustancias quimicas, e trabagjador esta expuesto a agentes bioldgicos, se
perciben malos olores en e area de trabajo, se observan cables sueltos sin canalizar en
pasillos de circulacion o acceso a puesto de trabgjo, la superficie de trabago y/o suelo es

irregular o inestable.
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Figura 12. Aspecto ambiental.

Fuente: elaboracion propia.

La temperatura en €l lugar de trabajo no es adecuada ya que € nivel de calor esatoy
no hay aire acondicionado.

Lailuminacion en términos general es es adecuada ya que la mayoria de las personas se
encuentran frente a las ventanas y reciben la luz natural, ademas tienen las luminarias a
lado y lado del puesto de trabajo (la mayoria no todos).

No existen deslumbramientos y en ninguna parte de las clinicas se pueden utilizar

cortinas por las labores realizadas.
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El nivel de ruido es excesivamente ato debido a que todos los equipos que generan
ruidos se encuentran prendidos a tiempo y ademés las personas también hablan en €
mismo lugar y horario de trabgjo.

Hay exposicion a sustancias quimicas y bioldgicas debito a la naturaleza de las
actividades propias de odontol ogia.

Los malos olores percibidos son debidos a los elementos con los que se trabgja en
odontologia, sin embargo |os trabajadores utilizan tapabocas y caretas.

Los cables estan debidamente tapados, hay una caja de seguridad donde se mangja la

conexion de los cables.

Autovaloracién de las condiciones de trabajo

L os aspectos més rel evantes eval uados son |os siguientes:

Figura13. Promedio item maquinasy equipos.

Fuente: elaboracion propia.
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Los 45 encuestados contestaron alas siguientes preguntas:

¢Los elementos moviles de las maguinas estan protegidos? Si: 57,8% - No: 28,9% -
No Sabe: 13,3%.

¢Los elementos de trasmision de las maquinas esta protegidos? Si: 46,7% - No: 35,6%

- No Sabe: 17,8%.

¢Disponen las maquinas de interruptores u otros sistemas de paro de emergencia? Si:
24,4% - No: 55,6% - No Sabe: 20%.

Por lo anterior, en cuanto a maguinaria y equipo se puede observar que la mayoria de
elementos utilizados para redlizar las labores estan construidos con € material adecuado y
se encuentran en condiciones Optimas.

Se tendra que revisar continuamente la proteccion que tienen los elementos méviles 'y
de trasmision, debido a que en algiin momento por uso inadecuado o accidente podrian

generar dafios alos trabajadores o |os pacientes.

Figura 14. Promedio item herramientas.

Fuente: elaboracién propia.
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Los 45 encuestados contestaron alas siguientes preguntas:

¢Las herramientas que utiliza en su trabajo estan hechas de material adecuado? Si:
91,1% - No: 4,45% - No Sabe: 4,45%.

¢Estan bien afiladas? Si: 62,2% - No: 15,6% - No Sabe: 22,2%.

¢Cuando no se utilizan, estan bien guardadas en su sitio y ordenadas? Si: 91,1% - No:
4,45% - No Sabe: 4,45%.

¢Se dispone en cada caso de las herramientas adecuadas? Si: 80% - No: 20% - No
Sabe: 0%.

La mayoria de las herramientas utilizadas son las adecuadas para la realizacion de las
actividades, Estas se conservan en los lugares y condiciones adecuadas de acuerdo a sus

caracteristicas.

Figura 15. Promedio item espacio.

Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron alas siguientes preguntas:
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¢Ladistancia entre las maquinas estatal que impide que sus elementos méviles golpe
personas u otras maguinas? Si: 46,7% - No: 48,9% - No Sabe: 5,3%.

¢Estan los materiales almacenados en un lugar destinado para ello? Si: 95,6% - No:
2,2% - No Sabe: 2,2%.

¢Estan los suelos limpios y son antideslizantes? Si: 57,8% - No: 40% - No Sabe: 2,2%.

¢Existen sefidles de atencion y advertencia claramente marcadas paraindicar vias de
transporte? Si: 57,8% - No: 35,6% - No Sabe: 6,6%.

El espacio de trabgjo es adecuado, sin embargo algunos encuestados manifiestan
insuficiencia de espacio en un sector de la clinica de nifios (sotano, aa izquierda), estos
casos son puntuales debido a que por € nimero de estudiantes la universidad habilitd

unidades en un sector muy reducido, para cumplir con la demanda educativa.

Figura 16. Promedio item vibraciones.

Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron a las siguientes preguntas:
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¢Puede coger € periddico sin que le tiemblen las manos?  Si: 88,9% - No: 5,55% - No
Sabe: 5,55%.

¢Si utiliza herramientas que produzcan vibraciones, estén dotadas de sistemade
amortiguacion? Si: 46,7% - No: 33,3% - No Sabe: 20%.

¢Estan aisladas las méaguinas que producen vibraciones? Si: 46,7% - No: 31,1% - No
Sabe: 22,2%.

Aungue agunas de las maquinas utilizadas paralalabor producen vibraciones, el nivel
de las mismas no es considerable a fin de constituirse en un riesgo de enfermedad laborar,
pero es importante generar pausas activas pararelgjar los muisculos y reducir los tiempos

de exposicién alavibracion.

Figura17. Promedio itemiluminacion.

Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron alas siguientes preguntas:
¢Dispone el local detrabajo de lailuminacion general suficiente? Si: 73,3 % - No:

26,7% - No Sabe: 0%.
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¢Esta situada la luz de forma que impida deslumbramiento y reflgjos? Si: 73,3% - No:
22,2% - No Sabe: 4,5%.

¢Considera que lailuminacién del puesto de trabajo es correcta? Si: 68,9% - No:
31,1% - No Sabe: 0%.

¢Serealizan mediciones del nivel deluz? Si: 4,4% - No: 48,9% - No Sabe: 46,7%.

¢Las lamparas fundidas son sustituidas répidamente? Si: 35,6% - No: 33,3% - No
Sabe: 31,1%.

¢Disponen los distintos lugares del centro de trabajo de los niveles de iluminacion
minimos reglamentarios de seguridad e higiene? Si: 62,2% - No: 6,7% - No Sabe: 31,1%.

La mayoria de los encuestados (el 73%) manifiesta que se cuenta con niveles de
iluminacion adecuados, sin embargo se debe revisar la frecuencia con la que se
realizan las mediciones del nivel de luz ya que este aspecto tuvo un porcentaje minimo

de calificacion en conocimiento del tema, en la encuesta.

Figura18. Promedio item condiciones termohigométricas.

Fuente: elaboracién propia.
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L os 45 encuestados contestaron a las siguientes preguntas:

¢Losfocos de calor estan aislados convenientemente? Si: 46,7% - No: 24,4% - No
Sabe: 28,9%.

¢Dispone e local de ventilacion genera? Si: 42,2% - No: 53,3% - No Sabe: 4,5%.

¢Cuando se genera vapor de agua, hay un sistema de extraccion localizada u otro que
evite el exceso de humedad? Si: 15,6% - No: 57,8% - No Sabe: 26,7%.

¢Latemperaturadel local detrabajo eslaadecuadaal tipo de actividad? Si: 40% - No:
51,1% - No Sabe: 8,9%.

¢Laropadetrabajo utilizada es adecuada a tipo de trabajo y alatemperatura
ambiental? Si: 77,8% - No: 20% - No Sabe: 2,2%.

¢Se realiza mantenimiento de los sistemas de ventilacion? Si: 17,8% - No: 37,8% - No
Sabe: 44,4%.

Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta, |a temperatura es un aspecto que
se debe megjorar ya que la ventilacion natural no es suficiente y no existen sistemas de
ventilacion artificial como aire acondicionado, lo cual hace que la sensacién térmica

de calor sea altay desagradable.
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Figura 19. Promedio item fatiga fisica.
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Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron a las siguientes preguntas:

¢Los esfuerzos realizados en e desarrollo de su trabajo son adecuados a su capacidad
fisica? Si: 82,2% - No: 13,3% - No Sabe: 4,5%.

¢Los esfuerzos realizados en el desarrollo de su trabajo son adecuados a la temperatura
ambiental? Si: 51,1% - No: 44,4% - No Sabe: 4,5%.

¢Los esfuerzos realizados en el desarrollo de su trabajo son adecuados a su edad? Si:
91,1% - No: 4,45% - No Sabe: 4,45%.

Se puede observar que los esfuerzos realizados en el desarrollo del trabgo son

adecuados a la capacidad fisica.
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Figura 20. Promedio item carga mental.
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Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron a las siguientes preguntas:

Desde el punto de vistade lafatiga nerviosa, ¢considera que su ritmo habitual de
trabajo es adecuado? Si: 62,2% - No: 28,9% - No Sabe: 8,9%.

Desde el punto de vistade lafatiga nerviosa, ¢cree que laactividad que se le exige es
la que puede realizar? Si: 80% - No: 17,8% - No Sabe: 2,2%.

Desde el punto de vistade lafatiga nerviosa, ¢su trabgjo le permite dormir bien por las
noches? Si: 91,1% - No: 4,45% - No Sabe: 4,45%.

Se presenta un poco de fatiga nerviosa en |os trabajadores ocasionada por € volumen
de requisitos odontolégicos a cumplir a diario y por los niveles de concentraciéon que

implicalaactividad.
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Figura 21. Promedio item ergonomia del puesto de trabajo.
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Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron a las siguientes preguntas:

¢Es adecuada la distancia entre sus ojos y €l trabajo que realiza? Si: 77,8% - No:
13,3% - No Sabe: 8,9%.

¢Es gustable lasillade trabgjo? Si: 80% - No: 20% - No Sabe: 0%.

cTiene espacio suficiente para variar la posicion de piernas y rodillas? Si: 64,4% - No:
35,6% - No Sabe: 0%.

Laaturade lasuperficie donde realiza su trabajo, ¢es laadecuada a su estaturay ala
silla? Si: 80% - No: 15,6% - No Sabe: 4,4%.

Si trabajade pie, ¢dispone de unasilla para descansar durante las pausas cortas? Si:
64,4% - No: 26,7% - No Sabe: 8,9%.

En genera, ¢dispone de espacio suficiente pararealizar el trabajo con holgura? Si:

37,8% - No: 48,9% - No Sabe: 13,3%.
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Al findlizar lajornadalaboral, ¢l cansancio que siente podria calificarse de normal?
Si: 68,9% - No: 28,9% - No Sabe: 2,2%.

Las condiciones ergondmicas de los elementos del puesto de trabgjo son evidentes,
pero en algunos casos no se utilizan adecuadamente; en la mayoria de las actividades que
se realizan no se puede realizar apoyo de los brazos, por 1o que se deben realizar pausas

activas y gercicios de calentamiento y estiramiento afin de evitar |esiones musculares.

Figura 22. Promedio itemjornada.

Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron a las siguientes preguntas:

¢Puede distribuir usted mismo las pausas alo largo de lajornada? Si: 46,7 % - No:
51,1% - No Sabe: 2,2%.

¢Puede escoger los dias de descanso? Si: 0% - No: 100% - No Sabe: 0%.

Algunos encuestados manifiestan la poca flexibilidad en |as jornadas de trabajo lo cual

genera niveles de agotamiento y estrés elevados.
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Figura 23. Promedio itemritmo.

Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron a las siguientes preguntas:

¢Considera que el tiempo asignado alatarea que realiza es el adecuado? Si: 48,9% -
No: 51,1% - No Sabe: 0%.

¢Puede abandonar su trabajo por unos minutos sin necesidad de que lo sustituyan? Si:
48,9 % - No: 48,9 % - No Sabe: 2,2%.

Los estudiantes consideran que €l ritmo de trabajo es elevado y no tiene tiempos de

descanso flexible en su jornada.
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Figura 24. Promedio item dafios a la salud.
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Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron alas siguientes preguntas:

¢Estaa corriente de las posibles enfermedades profesional es detectadas en su trabajo?
Si: 75,6 % - No: 22,2% - No Sabe: 2,2%.

¢Esta enterado de |os accidentes de trabajo que han ocurrido en € dltimo afio? Si:
48,9% - No: 48,9% - No Sabe: 2,2%.

¢Sabe las causas? Si: 42,2 % - No: 53,3% - No Sabe: 4,5%.

La mayoria de los trabajadores conoce las posibles enfermedades laborales a las que
estan expuestos, sin embargo por la importancia que tiene este aspecto, se deberia generar
una campafia a fin de que el 100% de los mismos estén enterados del tema asi como de los

accidentes de trabajo que se presentan y Sus respectivas causas.
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Figura 25. Promedio item mapa de riesgos.

Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron a las siguientes preguntas:

¢Sabe en qué sector de la empresa se producen mas accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales? Si: 31,1% - No: 46,7% - No Sabe: 22,2%.

¢Sabe el grado de absentismo de su empresay sus causas principales? Si: 13,3% - No:
73,3% - No Sabe: 13,3%.

¢Dispone la empresa de personal, medio técnico y local, propio o geno paraensefiar a
los trabgjadores laforma correcta de realizar el trabgo? Si: 55,6% - No: 28,9% - No Sabe:
15,6%.

Aproximadamente la mitad de |os encuestados, manifiesta que no dispone de
asesoramiento (laempresa) eficaz (propio o externo) en materia de prevencion laboral, 1o
anterior limita que los trabajadores conozcan |os accidentes més frecuentes, los riesgos y

peligros alos que se encuentran expuestos.
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Figura 26. Promedio item organizacion del trabajo.

Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron a las siguientes preguntas:

¢Piensa que es posible cambiar las formas de organizacion en su empresa para mejorar
las condiciones de trabgjo? Si: 75,6 % - No: 15,6% - No Sabe: 8,9%.

¢Conoce otras empresas que apliquen nuevas formas de organizacién con resultados
positivos parala salud de sus trabgjadores? Si: 26,7 % - No: 42,2% - No Sabe: 31,1 %.

Existe una fuente potencia a través de los trabagjadores (estudiantes), para generar
oportunidades de mejora relacionadas con las condiciones de trabajo, involucrandolos

pueden surgir ideas nuevas que mejoren las condiciones de trabajo actuales.
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Figura 27. Promedio item legislacion.

Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron alas siguientes preguntas:

¢Hay en laempresa ggemplares de la normatividad vigente de higiene y seguridad a
disposicion de los trabajadores? Si: 42,2 % - No: 33,3% - No Sabe: 24,4%.

¢Conoce los reglamentos y normas | aborales que afectan a su sector de actividad? Si:
37,8 % - No: 44,4% - No Sabe: 17,8 %.

Aproximadamente la mitad de |os encuestados, desconoce |0s reglamentos y normas

laborales que afectan a su sector de actividad.
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Figura 28. Promedio item empresa.

Fuente: elaboracién propia.

Los 45 encuestados contestaron alas siguientes preguntas:

¢Se redliza reconocimientos médicos alos trabagjadores? Si: 24,4% - No: 44,4% - No
Sabe: 31,1%.

En caso de efectuarlos, ¢se incluye en ellos pruebas especiales en funcion de los
riesgos alos que estan expuestos? Si: 20 % - No: 31,1% - No Sabe: 48,9 %.

¢Seinformaal trabajador de los resultados de los reconocimientos médicos? Si: 17,8%
- No: 35,6% - No Sabe: 46,7%.

Las valoraciones y reconocimientos médicos son aspectos en los que la organizacién
debe trabgjar, de manera que se evallen periodicamente las condiciones de salud de los
trabajadores y estos conozcan |os resultados para gestionar el autocuidado, tema que no se
maneja actualmente, segun reporta la encuesta € 79% de los participantes indicaron

deficiencia o desconocimiento en esta campo.



Evaluacion de condiciones biomecani cas odontdl ogos en formacion

Figura 29. Promedio item sintomas causados por € trabajo.

NO SE
2%

Fuente: elaboracion propia.

Los 45 encuestados contestaron alas siguientes preguntas:
¢Se siente fatigado? Si: 66,7% - No: 28,9% - No Sabe: 4,4%.
¢Le cuestadormirse? Si: 42,2% - No: 57,8% - No Sabe: 0%.

¢Tiene lacabeza pesada, mareos? Si: 57,8% - No: 42,2% - No Sabe: 0%.
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Un poco mas de la mitad de |os encuestados manifiesta tener dificultad para dormir, lo

cual afectalasalud de los trabajadores, su calidad de vidalaboral y por ende su
desempefio, o anterior debido al alto volumen de requisitos acumplir y a alto nivel de
concentracion que requiere la actividad, por 1o que se deben generar medidas que

flexibilicen la carga de trabajo y permitan que los trabajadores puedan hacer pausas

activas y actividades de relgamiento.
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Matriz de riesgo biomecanico del puesto de trabajo

De 14 peligros identificados en lamatriz de riesgos ocho son peligros biomecanicos y
sobresalen en un 57%, con probabilidades que van de la siguiente manera:

Cuatro (04) riesgos con probabilidad Alto

Uno (01) de riesgos con probabilidad Medio

Dos (03) de riesgos con probabilidad Bajo

Se detecta que requieren medidas de intervencidn tales como la creacion de programas
de vigilancia epidemiol 6gica (PVE) osteomusculares, programa de pausas activas e
inspecciones a puestos de trabgjo, para minimizar |os peligros que se encuentran en Alta
probabilidad en primerainstanciay que benefician asu vez el control de los riesgos que
tiene probabilidad Mediay Baa.

El nivel de probabilidad Alto es paralos riesgos de movimientos repetitivos en
digitacion y en posturas, tales como, posturas forzadas anivel de cuello, agarre de objetos,
rotacién en puesto de trabajo y postura prolongada durante mas del 75% sin posibilidad de
aternacion.

De probabilidad Media se encuentrala postura forzada a nivel de mufieca.

Y de probabilidad Baja esta, la manipulacion de pesos teniendo el cuerpo en una
posicion inestable, sobreesfuerzo en antebrazos por falta de apoyos durante la gjecucion de
actividades manuales y rotaciones, inclinaciones, flexion o extension (mayor a 30°) del
tronco.

Se detectaron otros riesgos diferentes alos biomecanicos que se considera importante
mencionar como son los fisicos, correspondiente al 21,5% de lamatriz de los cuales se

encontraron en las respectivas probabilidades:
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Un (01) riesgo con probabilidad Alto

Dos (02) de riesgos con probabilidad Bajo

Se recomienda tomar medidas de intervencion como la mejora de sistemas de
iluminacion artificial, en zonas puntuales de la clinica de adultos y de la clinica de nifios
donde no existe luminariaalado y lado del puesto de trabajo, instalar sistemas de
ventilacion artificial adecuado ala actividad realizada, €jecutar pausas activas, ademas de
algunos controles como examenes periddicos y uso protectores para prever posibles
problemas auditivos, aungue el riesgo es bajo.

Y finalmente se encuentran un peligro quimico, uno bioldgico y uno de condiciones de
seguridad, todos con probabilidad Bgja; estos aunque son muy delicados e importantes, se
encuentran con probabilidad baja debido a que la universidad ya cuenta con los controles
pertinentes para el cuidado de sus estudiantes, con |los protocol os de seguridad que manegja
en los peligros quimico y bioldgico, en cuanto alas condiciones de seguridad si es
pertinente realizar |a respectiva inspeccion de planta fisica e instalacién de sefializacion.

Se terminaresaltando gue con larealizacién de un programade vigilancia
epidemiol 6gi ca osteomusculares, programay desarrollo de pausas activas, mantenimiento
de inspecciones de puestos de trabajo y plantafisica, la universidad lograra disminuir

enormemente algunos de | os riesgos que presentan altas probabilidades.
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M edidas de control especificas para el pregrado de odontologia UAN Armenia

Durante lainspeccion del puesto detrabajoy al confrontar lainformacion con la
autoevaluacion se encuentra el siguiente panorama que se repite en un 93% de la muestra,
es decir que de 45 estudiantes evaluados, solo tres presentaron adecuada postura durante la
inspeccion del puesto de trabajo y un porcentaje elevado de la muestra presenta
desconocimiento sobre €l riesgo biomecanico, condiciones ergondémicas e higiene postural.

L as condi ciones biomecani cas i napropiadas mas frecuentes son:

Figura 30. Condiciones biomecanicas.

Cabeza sobre
inclinada,
cudlo con
flexion y
torsion.
Codos, dn
Epdda Sn apoyo en los
2p0y0 Iumbar costados.
y en torsion.
Pies sin
Lasillano es 222?&0 en
adaptada a la - 5
estatura  del e, "
levando.
operador.

Fuente: elaboracion propia, con autorizacion del participante por medio escrito.
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A través delatabla 7 se presentan las medidas de control especificas parala UAN

Armeniay su programa de pregrado de odontologia general para abordar €l riesgo

biomecanico.

Tabla 7. Medidas de control especificas.

Plan basico estructural

Programade
investigacion de
enfermedades
profesionales riesgo
biomecanico

Promocion y prevencién

PLANESDE ACCION

Implementar y actuaizar la Legislacién aplicable
matriz de requisitos legales

Actualizar lamatriz de riesgo Aplicacién de encuesta
biomecanico
Llevar a cabo € programade Inspecciones: locativas, de orden y
inspecciones aseo, puestos de trabajo
Evaluar las condiciones de Aplicacién de encuesta
salud y trabajo de la poblacién
estudiantil

Desarrollar programa de vigilancia epidemiol 6gica osteomuscular y pausas
activas

Realizar €l reporte de enfermedades profesional es riesgo biomecanico
Entregar de indicador de Reporte trimestral
enfermedad profesional ligado al

riego biomecanico

Desarrollar lainvestigacion de enfermedades profesionales riesgo

biomecanico
Fomentar el entrenamiento Dos clases semanales: yoga, pilates,
funcional bandas, body combat, rumba,
cardiovascular
Implementar semana de la salud Consulta nutricional, consulta

optometria, alimentacion saludable, pausas
activas, donacion de sangre etc.

Practicar examenes periodicos Enfasis osteomuscular, optometrias
ocupacionales

Practicar examenes Todo €l afo

ocupacionales de ingreso y de retiro

I nstauras capacitaciones periddicas en higiene postural

Fuente: elaboracién propia a partir de laliteratura consultada.
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Recomendaciones

Se sugiere realizar futuros estudios de investigacion descriptiva y anadlitica, dentro de
la facultad de odontologia UAN Armenia, posteriores a la implementacion de medidas de
control para €l riesgo biomecanico.

Se indica a la universidad, la importancia de realizar controles médicos laboraes
anuales a toda la comunidad académica incluyendo por supuesto, a los estudiantes de las
clinicas y la necesidad de instaurar contenido o capacitaciones que incluyan temas de
ergonomia e higiene postural dentro del plan de estudio.

Es ideal que los docentes de la facultad de odontologia UAN Armenia cuenten con
material unificado en e tema de higiene postular, para que puedan realizar refuerzos
durante las préacticas de |os estudiantes, corrigiendo y previniendo la instauracion de malos
habitos en los odontélogos en formacion.

De los puntos anteriormente expuestos, se propone capacitacion en higiene postura y
realizacion de pausas activas.

Teniendo en cuenta la labor evaluada, los trabajadores (estudiantes) deben gustar su
slla y sus elementos de trabgjo de tal forma que los movimientos realizados en su
actividad se gecuten de manera adecuada y eviten riesgos relacionados con lesiones
musculares y problemas con enfermedades profesionales a largo plazo.

Se debe evitar estar en posturas forzadas durante tiempos significativamente

considerables y promover e dinamismo de las mismas.
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Todos los elementos del puesto que requieran de observacion, deben estar dispuestos
frente a campo visua del clinico, sin obstaculos y dentro de un area que vaya entre los
hombrosy la dtura de los ojos.

“Colocar los elementos del puesto de trabgo a una atura entre las caderas y los
hombros permite reducir las posturas forzadas de hombro, asi como colocarlos cerca a
tronco y delante del cuerpo”. (Caderon Ramos, 2018).

Evitar los movimientos amplios del codo es posible mediante el acercamiento de los
elementos del puesto a la zona de alcance Optimo de las extremidades superiores, ademés
de orientar estos elementos de tal manera que no sea necesaria la rotacion o giro, son
medidas que ayudaran a disminuir € nivel de riesgo.

Hacer estiramientos antes de empezar actividad.

Usar zapatos comodos, de taco bajo.

Mantener una nutricion y una dieta adecuadas para reducir y prevenir e sobrepeso,
especialmente el peso arededor de la cintura gue pone a prueba los muscul os lumbares.

Una dieta con una ingesta diaria suficiente de calcio, fésforo y vitamina D ayuda a

promover el crecimiento de nuevo hueso.
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Conclusiones

A partir del levantamiento de la informacion y su respectivo andlisis, se evaluaron las
condiciones biomecanicas del puesto de trabagjo del odontdlogo en formacién de la UAN
Armenia, las medidas de control propuestas se enfocan en gjustes 0 modificacion de
algunos aspectos relacionados con e ambiente de trabgjo (iluminacion, ruido vy
ventilacion), organizacion de puesto de trabajo, herramientas de trabagjo y carga de trabgjo
(estrés laboral).

En términos generales las condiciones biomecanicas del puesto de trabajo del
odontdlogo en formacion de la UAN Armenia son adecuadas, se presentan algunos casos
puntuales relacionados con la baa estatura de los profesionales, que hace que las
condiciones no sean adecuadas para los mismos, por 1o que se deben redizar algunas
adecuaciones a fin de que estas personas puedan trabgar en condiciones seguras y
saludables.

Los principales riesgos biomecanicos resultantes de la evaluacion de las condiciones
del puesto de trabajo del odontologo en formacion de la UAN Armenia estan relacionados
con lesiones osteomusculares en la espalda lumbar y extremidades superiores, ya que la
mayoria del tiempo la labor realizada por los profesionaes se hace de manera sentada con
la espaldainclinaday los brazos no tienen apoyo al realizar las actividades.

Las principales medidas de control establecidas estan enfocadas con, ajuste de los
puestos de trabajo para las personas de baja estatura, gustes de ventilacion e iluminacién
en e puesto de trabagjo, redizacion de gercicios de caentamiento por parte de los
profesionales, realizacion de pausas activas para relgjamiento mental y fisico, entre otros

como capacitacion continua en higiene postural .
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Anexos

Anexo A. Consentimiento infor mado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE INVESTIGACION

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacion una clara
explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participante.

La presente investigacion es conducida por |os estudiantes de |a especializacion en Gestion de la Seguridad y
Salud en € Trabajo de la corporaciéon universitaria UNITEC, Maira Algjandra Gutiérrez Arcila, Jaime
Andrés Rojas Garcia y Martha Cecilia Pombo Alegrias, la meta de este estudio es la evaluacién de las
condiciones biomecanicas del puesto detrabajo del odontélogo en formacion dela UAN Armenia.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una entrevista (completar una
encuesta, o 1o que fuera segin el caso), esto tomara aproximadamente 40 minutos de su tiempo; tambien se
aplicara unalista de chequeo donde se inspecciona el puesto de trabajo, se requiere evidencia fotografica.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria, la informacién que se recoja sera confidencial y
no se usara para hingun otro propdésito fuera de los de esta investigacion, sus respuestas a cuestionario y los
datos obtenidos en lainspeccion seran codificados usando niimero de identificaciéon.

S tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su
participacion en el, iguamente, puede retirase del proyecto en cualquier momento, sin que eso lo perjudiqué
en ninguna forma, si alguna de las preguntas durante la entrevista le parece incomoda, tiene derecho de
hacérselo saber alos investigadores o de no responderla.

Desde ya agradecemos su parti cipacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Maira Algjandra Gutiérrez Arcila,
Jaime Andrés Rojas Garcia y Martha Cecilia Pombo Alegrias; he sido informado (a) de que la meta del
estudio es: describir las condiciones biomecanicas actuales del puesto de trabajo del odontdlogo en
formacion dela UAN Armenia, por medio de una encuesta e inspeccion del puesto detrabajo.

Me han indicado tambien que tendré que responder un cuestionario, lo cual tomara aproximadamente 40
minutos.

Reconozco que lainformacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencia y
no sera usada para ningln otro proposito fuera de los del estudio, sin mi consentimiento; he sido informado
gue puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando
lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona; de tener dudas sobre mi participacién en el
estudio, puedo contactar a Maira Alejandra Gutiérrez Arcila a teléfono 3103971524, a Jaime Andrés Rojas
Garcia al teléfono 3174285509 y a Martha Cecilia Pombo Alegrias a teléfono 3172299400.

Entiendo que una copia digital fotogréfica de esta ficha de consentimiento me sera entregada y que puedo
pedir informacion sobre los resultados del este estudio cuando haya concluido, para esto puedo contactar a
Maira Algjandra Gutiérrez Arcila, Jaime Andrés Rojas Garcia y/o Martha Cecilia Pombo Alegrias a
los tel éfonos anteri ormente mencionado.

Nombrey firmadel participante Identificacion del participante Fecha

Fuente: formato elaborado con base en el consentimiento informado facultad odontologia UAN Armenia Q.
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Anexo B. Encuesta de autovaloracién de las condiciones de trabajo.
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Fuente: (Nogareda Cuixart, NTP 182, 1984).
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Anexo C. Formato inspeccion del puesto detrabajo.

FORMATO LISTA DE CHEQUEO

107

Cedula:

Sede: Area:

Dominancia Manual: ‘ Género: ‘ Edad: ‘
Cargo:

Semestre ‘

Antecedentes Osteomuscul ares:

CUELLO

ESPALDA
ALTA

ESPALDA
MEDIA

HOMBRO

BRAZO

CODO

ANTEBRAZO

MANO DEDOS

ESPALDA

i

CUELLODE

BAIA MUSLO CADERA RODILLA PIERNA PIE PIE
Tala Peso: IMC:
Fecha de inspeccion:
. BASES
DIGITAR LECTURA ANALISIS DATOS
ESCRITURA .
VANUAL OTRA CUAL:
5 - -
100% - 70% 69% - 30% 29% 9% - 1% Seméfor
10% 0:
MANIPULA MANIPULA
DOCUMENT OBJETOS 1-5KG 6-12KG <13KG
BIMANUA 100% - o 29% -
1 MANO L 70% 69% - 30% 10%
9% - 1% OTRA CUAL.:

Realiza movimientos manuales como digitar y/o archivar més de treinta minutos continuos.

El trabajador realiza levantamientos o traslados de peso por encima de la cabeza.

Se observa posicion forzada anivel del cuello en flexion, extension o rotacion.

Hay desviaciones en manos con relacion a e neutro de la mufieca en la digitacion o agarre de objetos o
herramientas.

El trabajador mantiene una postura forzada a nivel de la mufieca.

Se observala articulacién del hombro en abduccién o flexion de 60° A 90° combinados con acciones como
levantar, alcanzar objetos

El trabajador mantiene una postura prolongada durante el 75% o més de lajornadalaboral sin posibilidad de
aternancia (de pie o sentado).

El trabajador carece de informacion sobre higiene postural
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Existen rotaciones, inclinaciones, flexion o extensién (mayor a 30°) de tronco

El trabajador manipula pesos teniendo el cuerpo en una posicién inestable.
El peso manipulado es demasiado grande, voluminoso o pesado que implica que €l trabajador no tenga un
buen agarre del mismo.

El trabajador traslada pesos mayores a 10 kilogramos por escaleras.

El trabajador cuenta con las herramientas necesarias para € desarrollo de su labor silla

El trabajador carece de informacion acerca de |a forma adecuada de manipulacion de pesos

El trabajador no realiza actividad fisica por |o menos tres veces ala semana
(habito)

El plano de trabajo donde se ubicael VDT es menor o igual a 60 cm.

El plano de trabajo impide colocar €l teclado y el mouse a mismo nivel.

El plano de trabgjo esinsuficiente para colocar a partir del tercio medio del antebrazo al momento de realizar
actividades manuales.

Los elementos de trabajo se encuentran fuera del alcance normal en posicion horizontal o vertical (alcance
minimo y méximo).

Se observa gque la silla carece de mantenimiento.
Lasilladel trabajador es estética.
El borde del asiento presionalas piernas.

Lasillano se gjustaalas dimensiones del trabajador.

Se observa gque € escritorio carece de mantenimiento o deteriorado.

El espacio debajo del escritorio es reducido para el movimiento de miembros inferiores.

La pantalladel computador estd muy cerca de los ojos (menos de 50 cm).

Laaturadelapantala se encuentra por debajo de lalinea perpendicular delos ojos del trabajador.

Se observa que € monitor, teclado y/o mouse carecen de manteni miento

El trabajador manipulay transporta pesos horizontal y/o vertical en un espacio reducido

Las herramientas de trabajo NO se gjustan alas necesidades del trabajador en cuanto alafuncionalidad para
gecutar latarea

El trabajador refiere discomfort térmico

Existen sombras por faltade iluminacion en el dreade trabajo

Existen deslumbramientos en el drea de trabajo natural insuficiente cortinas

Hay ruido excesivo que es molesto ‘

Lacirculacion de aire en el areade trabgjo esinsuficiente

El trabajador estd expuesto a sustancias quimicas

El trabajador esta expuesto a agentes biol 6gicos

Se perciben malos olores en € areade trabajo
Se observan cables sueltos sin canalizar en pasillos de circulacion o acceso a puesto de
trabajo

La superficie detrabajo y/o suelo esirregular o inestable

Acomodacion de elementos detrabajo: | Monitor Teclado
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Mouse | | Herramientas | |OTRAS:. |

Ajustes a mecanismos de aturay espaldar delasilla

Recomendacién de manipul acion adecuada de pesos

Recomendaciones de higiene postura

Pausas activas

Seguimiento por EPS

Reubicar obstacul os debajo de escritorio
Otras:

Adaptacion de elementos de trabgjo: PC Monitor

Mantenimiento: Plano de trabajo

Cambio de: Plano de trabajo

Disposicién de espacio para archivo de documentos

Colocacion Estudio MTTO
Colocaci6
Persianas: n MTTO

Mantenimiento de pisos y/o tapetes

Luminarias:

Mejoramiento de la ventilacion

Ordeny aseo

Reubicar obstaculos en vias de circulacion

Canalizar |os cableados cercanos o debajo del plano de trabajo

Reubicar obstacul os debajo de escritorios
Dotacion de escalerilla
parael acancedeobjetos | 1 -2 pasos
y/o documentos

Mésde3

2 - 3 pasos
pasos

Seguimiento a restricciones médicas y/o conceptos médico laborales:

Elevador de Elevador PC Teclado

Apoya pies:

pantallas:

Portétil:

Adicional:

Mouse
Adicional:

Retirar:

Descansa
brazos:

Porta teclado:

| g TODOSPORUN
NUEVO PAilS

Fhd EQUIECAD ELLCh{ibb

(%) MININTERIOR

Tomado y adaptado de:

Fuente: (Gobierno de Colombia, 2018).
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Anexo D. Matriz deriesgo biomecanico del puesto detrabajo.

MATRLS 1 LM HICACHIN LB PELIGHOS, EVALUSCION DE RIESGUS 7 DETERMINACIKIN DE CONTROLES

| T

rrocesn [acteenan | JPOOE | PRRERENE | i EECTotG | naos s H‘ g E H !EE =! Ei . LEHE Ei
ACTIVIIAD [ el TP SRR T ) PR R [— v = - 4 E8
o | e gf | § il § sl B e i

__- ._._'l'ﬁ;‘!' . — .. ] WETEDAS T CORMTFTE O NTERY DO PR TAR
mlmm EHETM'I.:' | g-a - E EE =—-E§ B 5 4 a EE E g EEE E
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Fuente: (ICONTEC, 2012).



Yo Maira Algandra Gutiérrez Arcila, Martha Cecilia Pombo Alegrias y Jaime Andres
Rojas Garcia, manifestamos en este documento nuestra voluntad de ceder ala Corporacion
Universitaria Unitec los derechos patrimoniales, consagrados en € articulo 72 de la Ley de
1982, de lainvestigacion titulada:

EVALUACION DE LAS CONDICIONES BIOMECANICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO DEL ODONTOLOGO EN FORMACION DE LA UAN ARMENIA.

Producto de nuestra actividad académica, para optar por € titulo de ESPECIALISTAS
EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. La Corporacion
Universitaria Unitec entidad académica sin animo de lucro, queda por lo tanto facultada
plenamente para gjercer los derechos anteriormente cedidos en su actividad ordinaria de
investigacion, docencia y publicaciéon. La cesién otorgada se gusta a lo que establece |la
Ley 23 de 1982. Con todo, en mi condicién de autor me reservo los derechos morales de la
obra antes citada con arreglo a Articulo 30 de laLey 23 de 1982. En concordancia escribo
este documento en e momento mismo que hago entrega del trabgjo final a la Biblioteca
Genera de la Corporacién Universitaria Unitec.
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"L os derechos del autor recaen sobre las obras cientificas, literarias y artisticas en las cuales se comprenden |as creaciones del espiritu
en el campo cientifico, literario y artistico, cualquiera que sea € modo o laforma de expresién y cualquiera que sea su destinacion, tales
como: los libres, los folletos y otros escritos; las conferencias, alocuciones, sermones y otras obras de la misma naturaleza; las obras
draméticas o dramético musicales; |as obras coreogréficas y las pantomimas ; las composiciones musicales con letra o sin dllg; las obras
cinematogréficas, alas cuales se asimilan las obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura, grabado, litografia; las obras fotograficas a
las cuales se asimilan las expresas por procedimiento analogo a la fotografia, a la arquitectura, o a las ciencias, toda produccion del
dominio cientifico, literario o artistico que pueda reproducirse o definirse por cualquier forma de impresién o de reproduccion, por
fonograma, radiotelefonia o cualquier otro medio conocido o por conocer” (Articulo 72 de la Ley 23 de 1982).



