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DESCRIPCION

La investigacion tuvo como objetivo disefiar el
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, en el Instituto Técnico de Educacién ITE
Siglo XXI de la ciudad de armenia, Quindio,
como precedente para la posterior implementacion
del SG SST. Se efectué un muestreo del 100% de
la poblacion del semestre Il de 2019, teniendo en
cuenta que no hay cohortes, ni estudiantes, en este
momento. El director del ITE Siglo XXI, se
constituy6 en poblacién y muestra, ya que es el
Gnico funcionario adscrito al instituto, que
desarrolla diferentes funciones, teniendo contacto
con entes de control y regulacion en materia de
educacién, aunque por motivos de ausencia de
flujo de caja, no percibe ingresos, y el proceso de
afiliacién de seguridad social, lo efectia como
Coordinador de Primaria del CASD Santa
Eufrasia.

FUENTES

Las fuentes consultadas fueron:

34 referencias sobre Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo

12 referencias sobre relacion entre el sistema
educativo y la relacion con la Seguridad y Salud
en el trabajo

13 referencias sobre relacion entre el sector
eléctrico y la Seguridad y Salud en el trabajo.

37 Leyes, decretos, resoluciones y circulares
relacionadas con sistema de gestién en seguridad
y salud en el trabajo

4 Leyes, decretos y resoluciones relacionadas con
la seguridad y salud en el trabajo en el sector
educativo y de formacion para el trabajo

13 Leyes, decretos y resoluciones relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo en el sector
eléctrico

CONTENIDO

MORA, Alhen

Con esta investigacion se busca determinar el
nivel de implementacién del SG SST en el ITE
Siglo XXI, ya que no posee dicho sistema y el
objeto de la presente investigacion, fue desarrollar
el Disefio, dado el corto tiempo para la misma.
Antecedentes, contexto legal y conceptual. Las
actividades de préctica de las para Instituciones de
formacién para el trabajo que tiene dentro de su
objeto social actividades de instalaciones
eléctricas, se gener6 la relacion que debe existir
entre, la Seguridad y Salud en el Trabajo con la
educacién, y con el sector eléctrico, el cual
histéricamente genera altos indices de mortalidad,
accidente y enfermedad laborales. Se evidencid
que la normatividad que menos desarrollo tiene y
se encuentra muchas en proceso de estudio, es la
que tiene que ver con los SG SST en el Sector
Eléctrico. Objetivos. Disefiar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en el
Instituto Técnico de Educacion ITE Siglo XXI de
la ciudad de Armenia, Quindio. Objetivos
especificos 1. Promover condiciones seguras de
trabajo y el bienestar laboral en toda la comunidad
académica, previniendo accidentes de trabajo y
enfermedades labores para mantener la calidad de
vida de cada uno de los miembros de la
comunidad. 2. Mejorar las condiciones de trabajo
de cada uno de los empleados contratistas y de
planta del Instituto. 3. Brindar los recursos y
condiciones para el disefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.4. Generar y
adaptar 51 plantillas de gestion documental y
documentos base, como insumos, para el disefio
del SG SST, acordes a la Resolucion 312 de 2019
y Decreto 1072 de 2015, suministrados por
POSITIVA para empresas cliente. 5. Adaptar,
elaborar y aplicar el documento Evaluacién Inicial
en SG SST establecida en el Decreto 1072 de
2015. 6. Adaptar, elaborar y aplicar el documento
Estandares minimos en SG SST establecido en el
capitulo 11, articulo 16, segin Resolucién 312 de
2019. 7. Adaptar, elaborar y aplicar el documento
Tabla de Valores y Calificacion establecida en el
capitulo 111, articulo 27, segiin Resolucion 312 de
2019 8. Adaptar, elaborar y aplicar el documento
Lista de Chequeo Gestién Documental establecida



en el Decreto 1072 de 2015. A través de la
gjecucion realizada con los instrumentos
determinados en los objetivos, se establecio la
base para la implementacion del SG SST.

METODOLOGIA

Se utilizd el método descriptiva, con enfoque
cualitativo y cuantitativo, aplicando paradigmas
constructivista 'y positivista. Se  generaron
cualidades y calidades, que permitieron generar
procesos de resultados, evidenciados, y se
aplicacion  instrumentos, que  permitieron
desarrollar el enfoque cuantitativo,

El tipo de muestreo se constituyd, como muestreo
no probabilistico intencional, ya que al convertirse
el director, en el Unico integrante de la poblacion,
generd una seleccion directa e intencionada del
individuo. Los resultados obtenidos, luego de la
aplicacion de las herramientas metodoldgicas y el
levantamiento de la gestion documental; los
resultados mostraron el disefio del SG SST, asi
como el avance para la posterior implementacién
SG SST, la cual debe efectuarse de manera
inmediata, para evitar contravenciones de caracter
legal.

Se utilizd el método descriptivo, con enfoque
cualitativo y cuantitativo, aplicando paradigmas
constructivista 'y positivista. Se  generaron
cualidades y calidades, que permitieron generar
procesos de resultados, evidenciados, y se
aplicacion  instrumentos, que  permitieron
desarrollar el enfoque cuantitativo.

El tipo de muestreo se constituy6, como muestreo
no probabilistico intencional, ya que al convertirse
el director, en el Gnico integrante de la poblacion,
generd una seleccion directa e intencionada del
individuo; los resultados mostraron el desarrollo
de la Gestion Documental del SG SST, con 51
plantillas, que serviran de base, para la posterior
Implementacién, que debe ser inmediata. La
aplicacion de los instrumentos de Lista de
Chequeo de Gestion Documental segin Decreto
1062 de 2015, fue del 42.37% y generd un estado
critico, que debe estar por encima del 60%. Para la
evaluacion inicial, el resultado fue del 16.3%, que
generé un estado critico, que debe estar por
encima del 60%, al igual del estado critico luego
de la aplicacién de los estandares minimos, tabla
de valores y calificacion con un valor del 42.25%.
Todos los insumos utilizados sugieren la
elaboracion  inmediata de un Plan de
Mejoramiento, que  permite  mitigar la
obligatoriedad del Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019, mientras de implementa
el SG SST de manera integra. Los resultados,
generan la respuesta planteada en esta

investigacion:  ;Cudl es el nivel de
implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en el instituto
técnico de educacion Siglo XXI de la ciudad de
Armenia, Quindio? La respuesta seria el nivel de
Implementacién del SG SST del ITE Siglo XXI
fue del 45.25% segln los Estandares Minimos y
Tabla de Valores y Calificacion, que generan un
estado de avance general del sistema,
contemplados en la Resolucién 312 de 20109.

CONCLUSIONES

En relacion a la pregunta de investigacion y el
desarrollo de cada uno de los objetivos (general y
especificos) se tiene que, gracias al Disefio del
SG-SST del ITE Siglo XXI, se obtuvo un nivel de
implementacion  del  45,25%, cuantificado
mediante los documentos Estandares Minimos y
Tabla de Valores y Calificacion, segin Resolucién
0312 de 20109.

Las fases generadas y los instrumentos utilizados
generaron la respuesta a cada uno de los objetivos
propuestos, tanto en lo cualitativo, como en lo
cuantitativo.

Se identificaron a través de la aplicacion de los
instrumentos, los puntos criticos de control, que
deben implementar con mayor urgencia, para
evitar costes legales, por incumplimiento de la
implementacién. En cada uno de los anexos se
evidencia lo aplicado, y resultados generados. De
igual manera se indico en el analisis de resultados,
las acciones inmediatas aplicar principalmente en
temas de intervencidn de acciones concretas en el
Ciclo PHVA: Como las herramientas y los
insumos utilizados no corresponden en su
totalidad a POSITIVA ARL; deben solicitarse de
nuevo, para aplicar los suministrados por la
misma, para evitar dificultades con el uso y la
aplicacion, por temas de propiedad intelectual.
Ademés la limitacion con las usadas, pueden
generar un margen de error bastante amplio, no
cuantificado, ya que algunos item no se podian
calificar de manera parcial, y se calificaron, como
realizados en su totalidad, hecho que no
corresponde a la realidad.

Urge la implementacion del SG-SST, para evitar
multas, que se generen por el incumplimiento de
la Resolucion 312 de 2019.

Si bien en el momento, no existe referencia de
ocurrencia de incidentes o accidentes laborales, no
debe generarse un proceso de exceso de confianza,
y es preponderante e importante. la cultura de
autocuidado, prevencion y proteccion de manera
permanente, para continuar con indices de Cero.



Como lo generan otros sistemas de gestion que
indican Cero Tolerancia al Riesgo.

El Instituto tiene una ventaja competitiva, por la
generacion del convenio interadministrativo que
gener6 con el CASD Santa Eufrasia. Este brinda
las ventajas de una excelente infraestructura,
condiciones adecuadas de iluminacion segun
Retilap, asi como los procesos que se generan
como contraprestacion del ITE Siglo XXI, para
con el CASD Santa Eufrasia, como al
mantenimiento de la infraestructura eléctrica.

El CASD Santa Eufrasia, es una entidad
acreditada con calidad académica, tanto por la
Secretaria de Educacion, como por el ICFES. De
igual manera, su director propende con el
adecuado mantenimiento de las instalaciones y
obras requeridas para el funcionamiento de
cualquier institucion de caracter oficial. Se
encuentran en fase de implementacion del SG
SST, por parte del Ministerio de Educacion, que
permite que programas de prevencion y
promocion en salud, como Plan de Emergencias, y
participacion en Brigadas y  Simulacros
Nacionales, en materia de Gestion del Riesgo, lo
impacten de manera positiva.

Es necesaria la implementacion conjunta vy
articulada requerida para el ITE Siglo XXI, como
centro educativo de formacion para el trabajo y
centro de trabajo de instalaciones eléctricas.
Ambos con diferentes riesgos, medidas, planes y
programas, asi como la normatividad aplicada, es
necesario que contenga de ambos sectores.

No pudieron ser tomados datos de manera
significativa, que permitieran otros analisis, por la

ausencia de estudiantes y cohortes para el
Semestre 11 de 2019.

Se cred una base de gestion documental, pero se
indica que se desarrolld dentro de lo propuesto
como Disefio de SG SST, que se constituyé como
Gestion  Documental  precursora de la
Implementacion de la SG-SST.

Se evidencia, a diferencia de otras entidades, la
voluntad de la alta direccion en el desarrollo de la
presente investigacion. Se han generado procesos
de entrevista, donde se indicé la importancia de la
implementacion en términos de contravenciones.
El Ministerio de Trabajo, no ha efectuado la
primera revision o requerimientos. POSITIVA
ARL, tampoco ha efectuado su presencia como
ente facilitador para la implementacién del
proceso, por lo que se recuerda solicitar el
acompafiamiento para el desarrollo de las
actividades que se requieran.

ANEXOS

El informe contiene los siguientes instrumentos:
52 plantillas de gestion documental y documentos
base, para el disefio del SG SST, acordes a la
Resolucién 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015,
suministrados por varias ARL Evaluacién Inicial
de SG SST Segin Decreto 1012 de 2015,
Estandares minimos en SG SST segln Resolucion
312 de 2019, Tabla de Valores y Calificacion
segln Resolucion 312 de 2019. Lista de chequeo
de Gestion Documental Cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015.
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Disefio SG-SST 10
Resumen

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del Instituto Técnico Siglo
XXI de la ciudad de Armenia, Quindio, se genera por la ausencia del sistema. El instituto,
constituido como entidad de formacion para el trabajo en el sector eléctrico, se expone a riesgos
eléctricos, los cuales representan como sector, segun Fasecolda en el 2018, altos niveles de
accidentalidad, mortalidad, enfermedad laboral (FASECOLDA, 2019). Se aplican herramientas
basicas, contempladas en el Decreto 1072 de 2015 (Decreto unico reglamentario del Sector
Trabajo) y Resolucion 312 de 2019, como estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo,
tabla de valores y calificacion de estandares minimos, matriz legal, y se efectta el desarrollo de
algunos elementos constitutivos del Manual de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
método generado para la presente investigacion es descriptivo, con enfoque cualitativo y
cuantitativo, aplicando paradigmas constructivista y positivista. Se generaron cualidades y
calidades, que permitieron generar procesos de resultados, evidenciados, y se aplicacion
instrumentos, que permitieron desarrollar el enfoque cuantitativo.
Los resultados obtenidos, luego de la aplicaciéon de los instrumentos de Lista de Chequeo de
Gestion Documental segun Decreto 1062 de 2015, fue del 42.37% y generd un estado critico, que
debe estar por encima del 60%. Para la evaluacion inicial, el resultado fue del 16.3%, que genero
un estado critico, que debe estar por encima del 60%, al igual del estado critico luego de la
aplicacion de los estandares minimos, tabla de valores y calificacion con un valor del 42.25%.
Los tres insumos principales de prueba sugieren con su resultado, la elaboracion inmediata del
Plan de Mejoramiento, para la posterior implementacion, como mecanismo de choque, mientras

se implementa el SG-SST.
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Palabras clave: Disefio, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST),
Formacion para el trabajo y desarrollo humano, Sector Eléctrico.

Abstract

The design of the Occupational Safety and Health Management System of the Instituto Técnico
ITE Siglo XXI of the city of Armenia, Quindio, is generated by the absence of the system. The
institute, constituted as a training entity for work in the electricity sector, is exposed to electrical
risks, which represent as a sector, according to Fasecolda in 2018, high levels of accident rate,
mortality, occupational disease (FASECOLDA, 2019).
Basic tools, contemplated in Decree 1072 of 2015 (Single Regulatory Decree of the Labor
Sector) and Resolution 312 of 2019 are applied, such as minimum standards of safety and health
at work, table of values and qualification of minimum standards, legal matrix, and the
development of some constituent elements of the Occupational Health and Safety Management
Manual is carried out.
The method generated for this research is descriptive, with a qualitative and quantitative
approach, applying constructivist and positivist paradigms. Qualities and qualities were
generated, which allowed to generate results processes, evidenced, and instruments were applied,
which allowed to develop the quantitative approach.
The results obtained, after the application of the instruments of Checklist of Documentary
Management according to Decree 1062 of 2015, was 42.37% and generated a critical state, which
must be above 60%. For the initial evaluation, the result was 16.3%, which generated a critical
state, which must be above 60%, as well as the critical state after the application of the minimum

standards, table of values and rating with a value of 42.25%
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The three main test inputs suggest with its result, the immediate development of the Improvement
Plan, for subsequent implementation, as a shock mechanism, while the SG-SST is being
implemented.
Keywords: Design, Occupational Health and Safety Management System (SG SST), Training

for work and human development, Electrical Sector.
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Introduccion

Para establecer la relacion entre la seguridad, salud y el trabajo, se deben considerar
algunos aspectos, como se describen mas adelante.

“El trabajo asegura la subsistencia y aumenta la calidad de vida, asi como genera en el
individuo, reconocimiento, satisfaccion y felicidad, pero asi mismo, genera riesgos que afectan el
bienestar fisico, psiquico o mental” (Eden Springs Espafia, 2019).

Para contrarrestar la afectacion negativa del bienestar, se generan procesos en torno a la
seguridad y la salud en el trabajo, como aplicacion de medidas necesarias, para evitar o
minimizar los riesgos en el trabajo y promocionar la salud entre los trabajadores (Eden Springs
Espafia, 2019).

La normativa, es la base legal de las medidas que sustentan el cumplimiento de estas,
términos de la seguridad y salud en el trabajo (Eden Springs Espafia, 2019).

En Colombia, la aplicabilidad desarrollada en términos de Seguridad y Salud en el trabajo
y objeto de la presente investigacion estd determinada, principalmente por el Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Ministerio del Trabajo, 2016).

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, tiene como objetivo, no sélo
simplificar el sistema nacional regulatorio en términos de Seguridad y Salud en el trabajo, sino
que establece, los procesos para establecer un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) (ISOTOOLS, 2019).

Un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, en adelante SG-SS,

“Un sistema de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, es el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la

organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
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con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud en el trabajo”. (TSP, 2011)

Asi mismo, la finalidad de un SG -SST es “...proporcionar un marco de referencia para
gestionar los riesgos y aprovechar las oportunidades la seguridad y salud del entorno. Los
objetivos y resultados de la aplicacién del SG —SST generan, entre otros, beneficios como:
entornos de trabajo, seguros y saludables”. (Nuevas Normas 1SO, 2018).

En términos de cumplimiento de requisitos de ley y normatividad asociada al Decreto
Unico Reglamentario Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015), est4 la Resolucion 312 de 2019,
que “establece los estandares minimos del SG-SST, amplia el plazo de transicion del SG-SST, vy
define los componentes basicos con los que deben las empresas, en términos de SG SST”
(SAFETYA, 2019).

Cuando se gestiona un riesgo laboral, una organizacion esta en capacidad de ajustarse a
los cambios del entorno, cumplir con los términos legales que requiera, asi como proteger a los
clientes internos y externos, acciones que se traducen, en una inversién rentable y beneficios
econdémicos a mediano y largo plazo, propendiendo por la sustentabilidad y perdurabilidad en el
tiempo de una organizacion (ISOTOOLS, 2015).

De igual manera, la aplicacion de un SG SST, aumenta el empoderamiento de la empresa,
y los trabajadores de una organizacion: “se sienten méas protegidos y valorados por la empresa,
aumentado su satisfaccion, bienestar e identificacion con su lugar de trabajo, lo que redunda en

una mayor rentabilidad y productividad empresarial” (ISOTOOLS, 2015).
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El disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el Instituto Técnico
de Educacion Siglo XXI (ITE Siglo XXI) de la ciudad de Armenia, Quindio, es el objeto de
investigacion.

El Instituto Técnico de Educacion Siglo XXI, en adelante, ITE Siglo XXI, con amplio
sentido de responsabilidad, y teniendo en cuenta, que la seguridad y prevencion de riesgos en el
ambito educativo, sumado, a las actividades desarrolladas dentro de contenidos curriculares
propios del Sector Eléctrico, no s6lo deben implicar ausencia de dafios y afectacion a la salud ,
tanto en educandos, como en educadores, sino que deben promover, la proteccion de todos los
miembros de dicha institucion educativa.

Todo acto o comportamiento inseguro que ocurre al interior de cualquier organizacion
repercute no solo en las actividades, productividad y psiquis de la comunidad interna y externa,
sino que genera ademas, un proceso de desconfianza, que afecta la imagen corporativa de la
institucion, y en determinados casos, ocasionan gastos, por afectacion a la infraestructura, o
gastos por incumplimiento de requisitos legales asociados.

Un acto o comportamiento inseguro, segun glosario de ARL SURA (2019) es:

“Acto o Comportamiento inseguro Se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que

pueden causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la

produccion, el medio ambiente y otras personas. También el comportamiento inseguro incluye la

falta de acciones para informar o corregir condiciones inseguras”. (ARL SURA, 2019)

Es importante resaltar, que parte de los procesos que conllevan a la seguridad, dependen

del comportamiento. Nuevos Normas ISO (2017) indican que: “...el 80% de los accidentes
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laborales se deben a malas practicas de los trabajadores y a la poca supervision” (Nuevas Normas
ISO, 2017).

Lo anterior, permite inferir, que el comportamiento del cliente interno y externo de una
organizacion constituye un punto critico de control, asi como los procesos de seguimiento y
control.

Las especialidades en electricidad, que maneja el ITE Siglo XXI, como institucion
educativa de formacion para el trabajo y desarrollo humano, mediante los siguientes programas:
técnico laboral en linieria eléctrica, técnico laboral en instalaciones industriales, técnico laboral
en instalaciones solares, entre otros, generan riesgo eléctrico, el cual, debe ser manejado con
estricto rigor, y con el comportamiento apropiado, por parte de instructores y de estudiantes, en
términos de seguridad y salud en el trabajo.

La actividad del sector eléctrico, pertenece al sector minero energético del pais, mismo,
que segun Fasecolda (2019) indica mediante cifras, como el de mayor tasa de accidentalidad,
mayor tasa de mortalidad, y mayores indices de enfermedad laboral, como se indica a
continuacién: “...es el sector con mayor tasa de accidente de trabajo en 2018, de los cuales por
cada 100 trabajadores de minas fueron, el 12.9”. (FASECOLDA, 2019).

De igual manera indican que: “... los sectores con mayor tasa de muerte durante 2018
fueron minas con 72.6, transporte 12.1 y eléctrico 11.7”. (FASECOLDA, 2019).

Mencionan ademas, que: “...los sectores econdémicos con mayor tasa de accidente de
trabajo en 2018, por cada 100 trabajadores expuestos, fueron minas, catalogadas como las ramas

mas riesgosas con 12.9” (FASECOLDA, 2019) vy la tasa de enfermedad laboral que indican en
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dicho informe, es de las mayores en los diferentes sectores asi: Minas y canteras: 317.6. Industria
Manufacturera: 272.8, Eléctrico, gas y agua: 124.8. (FASECOLDA, 2019).

Por lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta la ausencia del SG-SST en el ITE
Siglo XXI, se hace necesario efectuar, el disefio del SG SST para el ITE Siglo XXI de la ciudad
de Armenia, Quindio, para que posteriormente la institucion efectie el proceso de

implementacion acorde a los términos legales del pais.
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Planteamiento del problema

El Instituto Técnico de Educacion ITE Siglo XXI, se encuentra ubicado en el municipio

de Armenia, Quindio, en la Carrera 24A No. 3-35, Comuna 9, al interior de las instalaciones de la

Institucion Educativa CASD Santa Eufrasia (Institucion Educativa de caracter oficial), con se

relaciona, mediante convenio interadministrativo.

Establece ademas, una alianza estratégica con dicha institucién, permitiendo a los

egresados del CASD, homologar materias, si se graduan alli, como técnicos de las especialidades

de industria.

Ofrece a la comunidad en general, especialmente, a los técnicos electricistas de la region,

acceder a niveles de especializacion tecnoldgica, que permitan elevar la calidad de vida de estos.

Se ofertan los siguientes programas técnicos y tecnoldgicos especializados en la rama de

la electricidad, asi:

Técnico laboral en Linieria Eléctrica

Técnico laboral en Instalaciones Industriales

Técnico laboral en construccion de redes aéreas de media y baja tensién

Técnico laboral en Instalaciones de Energia Solar

Cursos de actualizacion permanentes en el &rea de electricidad y energia fotovoltaica (ITE

SIGLO XXI, 2019)
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Segun el Ministerio de Educacion Nacional, la formaciéon por la que transita el ser
humano se desarrolla en Colombia, en cuatro (4) niveles educativos: (i) Educacion Inicial y
preescolar, (ii) Educacion Basica y Media, (iii) Educacion Superior y (iv) Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (Ministerio de Educacion Nacional, 2019).

El ITE Siglo XXI, se crea, como institucion de formacion para el trabajo y desarrollo
humano, y genera programas de acuerdo a su objeto social.

Los programas ofertados, se fundamenta en estudio de mercado (ITE SIGLO XXI, 2014),
elaborado por el Representante Legal del ITE Siglo XXI, donde se indica que las condiciones del
departamento del Quindio y del pais, frente a la oferta de servicios de personal capacitado en
electricidad y sus especialidades, se encontraba en aumento en el momento del estudio.

El ITE Siglo XXI, como entidad de formacidn para el trabajo y desarrollo humano,
establece su operacion y actividades curriculares, en los perfiles ocupacionales que genera el
Ministerio del Trabajo, los cuales brindan algunos beneficios, asi:

1.- Promueven procesos de formacién basados en el desarrollo de competencias.

2.- Fortalecen el recurso humano acorde a las necesidades del sector y la coyuntura actual.

3.- Facilitan el crecimiento econdmico y la generacion de empleo de calidad.

4.- Articulan los procesos de inscripcion de vacantes, gestion empresarial y el de orientacion e

intermediacion laboral.

5.- Facilitan el cierre de brechas en los trabajadores. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Un perfil ocupacional segun el Ministerio del Trabajo (2019) es: “la descripcion de los
conocimientos, las habilidades, actitudes y aptitudes que una persona debe tener para

desempenarse en distintas situaciones de trabajo” (Ministerio del Trabajo, 2019).
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Los perfiles ocupacionales estdn dirigidos a: “demandantes del empleo, oferentes de
empleo, la red de prestadores del servicio publico de empleo y del sector educativo” (Ministerio
del Trabajo, 2019).
En lo referente al sector minero energético, rama a la que pertenece la electricidad en el
pais, el Ministerio del Trabajo (2016) indica:
El Ministerio del Trabajo, a través de la Unidad Administrativa Especial del Servicio de empleo,
en coordinacién con el Ministerio del Interior, el Ministerio de Minas y Energia, la Agencia
Nacional de Hidrocarburos (ANH), la Asociacion Colombiana de Petréleos ACP, la Cémara
Colombiana de Bienes y Servicios Petroleros — Campetrol y Ecopetrol S.A., con el fin de
identificar, analizar y facilitar el acceso y permanencia en los empleos del sector, elabord un

proyecto para estandarizar los perfiles ocupacionales. (Ministerio del Trabajo, 2016).

En relacién a lo anterior, y con la expedicion de la Resolucion 2616 de 2016 del
Ministerio de Trabajo, se efectud la estandarizacion ocupacional para actividades de exploracion
y produccion de hidrocarburos, donde se definen los perfiles de los linieros electricistas y algunos
relacionados con la electricidad industrial, de especial interés para el ITE Siglo XXI. (Ministerio
del Trabajo, 2016)

Para contextualizar la importancia del riesgo eléctrico, asociado a la especialidad
eléctrica, segun los perfiles ocupacionales contemplados en la Resolucion 2616 de 2016, un
liniero electricista es:

Todo técnico o tecndlogo en electricidad, que esta en capacidad y habilidad de distinguir todos los
elementos mecanicos y eléctricos que componen una red aérea o subterranea de distribucion

eléctrica de Baja Tension (B.J), Media Tensién (M.T.) y Alta Tensidn (A.T.) de acuerdo a sus
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funciones y propiedades. Debe contar para el desempefio de sus funciones con conocimientos
basicos en electricidad, por lo cual debe ser técnico o tecndlogo electricista, contar ademas con
certificado de trabajo en alturas avanzado, certificado de trabajo en espacios confinados.

(Ministerio del Trabajo, 2016)

Lo anterior evidencia, la importancia del autocuidado y los aspectos técnicos en el
desarrollo de la operacion, asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que debe
asumir un técnico liniero, por estar expuesto a una tension mas alta, que la manejada por un
técnico de instalaciones domiciliarias.

Para dimensionar las actividades que realiza un técnico liniero, los valores de las
tensiones que se manejan en Colombia segun el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas

(RETIE) en su articulo 12, son:

ARTICULO 12°. CLASIFICACION DE LOS NIVELES DE TENSION. Para efectos del
presente reglamento, se estandarizan los siguientes niveles de tension para sistemas de corriente
alterna, los cuales se adoptan de la NTC 1340:

Extra alta tension (EAT): Corresponde a tensiones superiores a 230 kV.

Alta tension (AT): Tensiones mayores o iguales a 57,5 kV y menores o iguales a 230 kV.

Media tension (MT): Los de tensién nominal superior a 1000 V e inferior a 57,5 kV.

Baja tension (BT): Los de tension nominal mayor o igual a 25 V' y menor o igual a 1000 V.

Muy baja tension (MBT): Tensiones menores de 25 V.

Toda instalacion eléctrica objeto del RETIE, debe asociarse a uno de los anteriores niveles. Si en

la instalacion existen circuitos en los que se utilicen distintas tensiones, el conjunto del sistema se
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clasificarg, en el grupo correspondiente al valor de la tension nominal mas elevada. (Ministerio de

Minas y Energia, 2013).

Un técnico liniero para el desempefio de sus actividades maneja: media tension, alta
tension y extra alta tension. Estas tensiones, se dan en cables energizados, de redes de generacion,
transmision, y distribucion de energia eléctrica.

De manera habitual, la media, alta y extra alta tension, se manejan en empresas de
telecomunicaciones, empresas de hidrocarburos (petroleras, estaciones y facilidades de
gasoductos, oleoductos, refinerias), hidroeléctricas, minas, canteras, etc.

Los valores de baja tensién en Colombia encuentran habitualmente, en las instalaciones
domiciliarias, y con valores promedio de 120v y 220v. Por lo tanto, un liniero, se expone a
tensiones muy elevadas, que generan alto impacto y afectacion a la vida y seguridad humana.

Como parte del objeto social del ITE Siglo XXI, donde lo eléctrico y lo académico se
unen, la institucion, enfrenta retos especiales, y condiciones especificas de afectacion a la vida, e
incidencia en la misma, que impactan, no solo en la comunidad educativa, sino al entorno, en lo
relacionado a la Seguridad y Salud.

Por lo anteriormente expuesto, es imperativo brindar condiciones de seguridad, que
aseguren y protejan la salud en todos sus aspectos, segun lo referencia la salud, segin la OMS
(2019), como: “..el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades” (OMS, 2019) .

La cita procede del PreAmbulo de la Constitucion de la Organizacién Mundial de la Salud, que fue
adoptada por la Conferencia Sanitaria Internacional, celebrada en Nueva York del 19 de junio al

22 de julio de 1946, firmada el 22 de julio de 1946 por los representantes de 61 Estados (Official



Disefio SG-SST 23

Records of the World Health Organization, N° 2, p. 100), y entré en vigor el 7 de abril de 1948.

La definicion no ha sido modificada desde 1948. (OMS, 2019),

La formacion para el trabajo y las actividades del sector eléctrico, deben estar al servicio
de la seguridad y salud en el trabajo de manera institucional, acorde a términos de ley, teniendo
en cuenta que el ITE Siglo XXI, no cuenta con el sistema de gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo.



Disefio SG-SST 24

Formulacion del problema

El Instituto Técnico de Educacién ITE Siglo XXI, inicia labores el afio 2014, aiun no
cuenta con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, generando una contravencion
a la normatividad establecida, segun indica la Resolucién 0312 de 2019 (Ministerio del Trabajo,
2019).

El principal motivo, para la ausencia del SG-SST, es la ausencia de cohortes y por lo tanto
de estudiantes, que no permiten unos ingresos operacionales que brinden la posibilidad de invertir
en el sistema en mencion.

La ciudad de Armenia, segun cifras del DANE, expuestas en el articulo de La Cronica del
Quindio, Desempleo en Armenia: “...bajé 1 % y es quinta en ranking nacional, es la quinta
ciudad con desempleo en el pais” (La Cronica del Quindio, 2019).

Igualmente, el departamento del Quindio lleva ocho afios consecutivos, como
departamento, con mayor indice de desempleo en el pais. El afio anterior segun cifras del DANE,
expuestas en La Cronica del Quindio: “...Quindio, para el afio 2018, fue el departamento en
primer lugar de desempleo a nivel nacional” (La Cronica del Quindio, 2019), cifras que impactan
de manera directa en la economia de la regién y disminuyen las condiciones de poder adquisitivo
de sus habitantes.

A pesar de las facilidades de pago que ofrece el Instituto, en el actual semestre,
comprendido entre Julio y Diciembre de 2019, no hay cohortes, ni continuidad de los programas

técnicos y tecnolégicos.
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El ITE Siglo XXI, como cualquier organizacién del estado, desde el afio 2015, presenta
obligatoriedad para el cumplimiento de: Decreto Unico reglamentario del Sector trabajo. Decreto
1072 de 2015 (Ministerio del Trabajo, 2016), asi como lo dispuesto en la Resolucién 312 de
2019, por la cual se definen los estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes
(Ministerio del Trabajo, 2019).

En ambos documentos, determinan, las condiciones minimas para la implementacion del
SG-SST, teniendo en cuenta, las condiciones especificas de formacion en la institucién educativa
ITE Siglo XXI, en el sector eléctrico, que genera uno de los mas altos riesgos en materia de
Seguridad y salud en el trabajo, como anteriormente se establece.

Son evidentes, los beneficios para las organizaciones, cuando se establece el
cumplimiento de los requisitos legales, no sélo para evitar sanciones y multas por parte del
Estado, sino que propenden ademas, por el mejoramiento de la competitividad en el mercado,
reduccion de costos, mejoramiento de la imagen corporativa, y un evidente mensaje de
responsabilidad social, que tiene como propoésito el desarrollo humano sostenible y el
mejoramiento de la calidad de vida de los educandos, educadores, y comunidad educativa en
general, como lo indica la filosofia del ITE Siglo XXI (ITE SIGLO XXI, 2019).

La comunidad educativa del ITE Siglo XXI, se somete no s6lo a condiciones de riesgo
eléctrico, sino a otros riesgos, que estan asociados a diferentes actividades como: trabajo en
alturas, espacios confinados, y trabajo en caliente, generando posibles condiciones de
electrocucion, quemaduras por formacion de arco, quemaduras por incendios y explosiones,

normales dentro del desarrollo de las actividades académicas y curriculares, que hacen perentorio



Disefio SG-SST 26
e indispensable, el disefio de la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
(ITE SIGLO XXI, 2019).

Cuando hay cohortes, los estudiantes deben encontrarse afiliados y activos a Empresas
Prestadoras de Salud (EPS), y de manera adicional, dentro de los procesos de practica, los
estudiantes se afilian por parte del ITE Siglo XXI, al Sistema de Riesgos Laborales (Positiva).
Cuentan ademas con un Seguro Colectivo expedido por la Aseguradora Solidaria (ITE SIGLO
XXI, 2019).

Si bien, no existe el SG-SST, esta presente la voluntad de la alta direccion del Instituto.

Un SG-SST genera desarrollo empresarial, ya que es una inversion al Instituto, que no
s6lo mitiga riesgos, y mejora la calidad de vida de la comunidad académica, sino que obtiene
beneficios, como ser perdurable en el tiempo, disminuir costos a largo plazo por mejoramiento
continuo, disminuir ausentismo escolar y laboral, mejorar la motivacién y productividad de cada
uno de los integrantes de la comunidad académica.

A continuacion se presentan algunas locaciones del ITE Siglo XXI, donde se desarrollan
actividades como: trabajo en alturas, trabajo en caliente, y riesgo eléctrico, izaje de cargas, entre

otros.
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Figura 1. Transformador en H, para practicas de izaje, trabajo en alturas y otras actividades.

Fuente: Instalaciones ITE Siglo XXI. Armenia. Quindio.

Figura 2. Postes de cemento para préacticas de izaje y trabajo en alturas. Fuente:
Instalaciones ITE Siglo XXI. Armenia. Quindio.



Disefio SG-SST 28

Figura 3.Bodega de materiales y herramientas de practica. Fuente: Instalaciones ITE Siglo XXI.

Armenia. Quindio.

Figura 4. Aula ITE Siglo XXI. Fuente: Instalaciones ITE Siglo XXI. Armenia. Quindio. Fuente:

Instalaciones ITE Siglo XXI. Armenia. Quindio.
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Figura 5. Algunos riesgos observados dentro de la inspeccidn inicial. Fuente: Instalaciones ITE

Siglo XXI. Armenia. Quindio.
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Pregunta de investigacion

La pregunta de investigacidn para esta investigacion es
¢CUAL ES EL NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN EL INSTITUTO TECNICO DE

EDUCACION SIGLO XXI DE LA CIUDAD DE ARMENIA, QUINDIO?
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Justificacién

En Colombia, el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE (Ministerio de
minas y energia, 2013), y el Cddigo Eléctrico Colombiano, Norma NTC 2050 (ICONTEC,
1998), regulan gran parte de las actividades del sector eléctrico, teniendo en cuenta la
obligatoriedad en su cumplimiento.

El objetivo del RETIE es establecer medidas que garanticen la seguridad de las personas,
vida animal y vegetal y la preservacion del medio ambiente, previniendo, minimizando o
eliminado los riesgos de origen eléctrico (Ministerio de minas y energia, 2013)

El compromiso ante la seguridad y la proteccion de la vida, que conlleva la manipulacién
de energia eléctrica y el riesgo que ocasiona su manejo en el ITE Siglo XXI es el deber ser del
SG SST.

El mejoramiento continuo que requieren las instituciones educativas de formacion para el
trabajo y desarrollo humano, segin Decreto 4904 de 2009, “ por el cual se reglamenta la
organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano y se dictan otras disposiciones”. (Ministerio de Educacion Nacional, 2009) y
teniendo en cuenta la obligatoriedad en la implementacion del SG-SST segun Decreto 1072/2015
(Ministerio del Trabajo, 2016) y la Resolucion 0312 de 2019 (Ministerio del Trabajo, 2019), se
efectlia un proceso impositivo e imperativo, para generar el disefio del SG-SST.

Si bien, no es posible la implementacion del SG-SST, por el tiempo de la presente
investigacion, se genera el disefio, que sienta las bases, para la posterior implementacion del SG

SST.
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Parte de la filosofia del ITE Siglo XXI, como misién y valores corporativos, aldnan
esfuerzos, junto con el objetivo del RETIE, en la proteccion de la vida y seguridad humana.

Un SG-SST, determina los riesgos presentes dentro de cada institucion, y asi mismo, el
mecanismo para mitigarlos o eliminarlos, evitando incidentes laborales, accidentes vy
enfermedades laborales.

Cada organizacion, asume una serie de responsabilidades en términos de ley, como,
responsabilidad legal, responsabilidad laboral, responsabilidad administrativa, responsabilidad
civil y responsabilidad penal, y en caso de la ocurrencia de algln evento, y cada empleador debe
realizar procesos, que permitan implementar controles efectivos de pérdida y riesgos, orientados
a minimizar los incidentes y accidentes. (POSITIVA, 2013).

Las consecuencias de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales no afectan
solamente a los trabajadores, causan en las organizaciones, disminucion de la poblacion
académica (estudiantes o instructores), afectaciones econémicas por pagos de incapacidades,
tramites administrativos, impacto en la productividad, dafios materiales, demandas o sanciones,
gastos por contratacion de personal de reemplazo, impacto a la imagen corporativa entre otros.
(POSITIVA, 2013)

El ITE Siglo XXI, a la fecha, no presenta, casos de incidentes y/o accidentes laborales, o
generar enfermedades laborales, gracias a los siguientes factores:

e Para la formacion de Linieria Eléctrica, el 100 % de los estudiantes es técnico en
electricidad, lo que permite el conocimiento previo, sobre el riesgo eléctrico y su

manejo. Deben presentar al inicio de cada periodo académico: Certificado vigente
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de trabajo en alturas avanzado, certificado vigente de trabajo en espacios
confinados. copia de afiliacion con vigencia de la EPS.

e Todos los docentes, deben presentar certificado vigente de por lo menos trabajo en
alturas administrativo. Y por el método de contratacién de Obra Labor Contratada,
deben presentar, copia del pago de aportes a seguridad social de manera mensual
(EPS, Pension y ARL). La ARL tanto para estudiantes, como para personal
docente, es responsabilidad del ITE Siglo XXI.

e Dentro de los contenidos curriculares, estd presente, permanentemente, la
seguridad y salud en el trabajo.

e Para las préacticas se aplican protocolos de seguridad y revision previa de en
herramientas, equipos y elementos de proteccion personal, como arnés de 5
anillos, sogas, anillos, ganchos, etc., asi como se efectlia prueba de alcoholemia, y
se presenta de manera previa, certificado médico de aptitud ocupacional, expedido
por profesional en Salud Ocupacional, para las practicas de trabajo en Altura

Avanzado o espacios confinados.

El disefio del SG-SST, tiene entre otros, el objetivo de brindar condiciones seguras de
trabajo y el bienestar laboral de la comunidad. De igual manera, propende junto con el RETIE;
por la proteccidn del recurso mas importante con el que cuenta el ITE Siglo XXI, el Recurso
Humano, donde se tiene en cuenta toda la comunidad educativa.

El disefio del SG-SST garantiza aspectos como: mejoramiento continuo, fortalecimiento

competitivo por el cumplimiento de normas, ante el Ministerio de Educacién Nacional,
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Ministerio de Trabajo y Ministerio de Minas y Energia, y se constituye como precursor del SG

SST, acordes a la filosofia establecida por el ITE Siglo XXI.
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Objetivos

Objetivo general
Disenar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el Instituto Técnico de

Educacién ITE Siglo XXI de la ciudad de Armenia, Quindio.

Objetivos especificos

Promover condiciones seguras de trabajo y el bienestar laboral en toda la comunidad
académica, previniendo accidentes de trabajo y enfermedades labores para mantener la calidad de
vida de cada uno de los miembros de la comunidad.

Mejorar las condiciones de trabajo de cada uno de los empleados contratistas y de planta
del Instituto.

Brindar los recursos y condiciones para el disefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Generar y adaptar 52 plantillas de gestion documental y documentos base, como
insumos, para el disefio del SG SST, acordes a la Resolucion 312 de 2019 y Decreto 1072 de
2015, suministrados por POSITIVA para empresas cliente (POSITIVA, 2015), Ministerio del
Trabajo para Mipymes (Ministerio del Trabajo, 2016) y ARL SURA (ARL SURA, 2019)

Adaptar, elaborar y aplicar el documento Evaluacion Inicial en SG SST establecida en el
Decreto 1072 de 2015. (POSITIVA ARL, 2016)

Adaptar, elaborar y aplicar el documento Estandares minimos en SG SST establecido en

el capitulo 11, articulo 16, segiin Resolucion 312 de 2019. (ARL SURA, 2019)
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Adaptar, elaborar y aplicar el documento Tabla de Valores y Calificacion establecida en

el capitulo I, articulo 27, segin Resolucion 312 de 2019 (ARL SURA, 2019).
Adaptar, elaborar y aplicar el documento Lista de Chequeo Gestiébn Documental

establecida en el Decreto 1072 de 2015. ( AXA Colpatria, 2015)
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Marco Referencial

Antecedentes Investigativos

La educacion es un derecho fundamental consagrado en la Constitucion Nacional de
1991, y esta reglamentada por medio de la Ley 115 de 1994, Ley General de educacion
(Ministerio de Educacién Nacional, 1994), que rige en instituciones publicas y privadas.

Existen en la actualidad, sistemas de gestion de la calidad aplicados de manera especifica
a instituciones de formacion para el trabajo, y de calidad educativa, asi como a nivel
organizacional como la ISO 900:2015. Esta implementacion es voluntaria y tiene ciertos item
articulados en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), que genera lineamientos de
organizacién que se requieren para su funcionamiento. (ITE SIGLO XXI, 2014)

El Instituto ITE Siglo XXI, funciona dentro de la infraestructura de una de las sedes de la
Institucion Educativa CASD Hermogenes Maza en la ciudad de Armenia, CASD Santa Eufrasia,
institucion educativa de carécter publico, que, si bien cumple con estandares de alta calidad en
materia de pruebas saber 9 y 11, no cuentan con certificacion en calidad académica, como la
mayoria de instituciones publicas del departamento del Quindio (Secretaria de Educacion de
Armenia, 2019).

El ITE Siglo XXI, no cuenta con SG SST. Esta amparado para que POSITIVA ARL,

genere procesos de acompafiamiento.
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Como la infraestructura fisica donde se tiene el convenio, es institucion educativa de
caracter oficial, esta regulada por parametros del Ministerio de Educacion, sin olvidar la

obligatoriedad de la figura juridica ITE Siglo XXI, ante la normatividad colombiana:

Para la implementacion del SG SST, debera tenerse en cuenta la articulacion con el
documento, Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) en adelante MEN, teniendo en cuenta requisitos de ley, segun
Decreto 1072 de 2015m Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y resolucién 312 de 2019.

En concordancia con el Decreto 5012 de 2009, como un sistema de referencia de los
sistemas integrados de gestién de las instituciones educativas, el ITE Siglo XXI, debera ajustar
los parametros, para dar cumplimiento a los requerimiento como institucion educativa formacion

para el trabajo y desarrollo humano. (Ministerio de Educacion Nacional, 2019)

De igual manera, como parte de las funciones contempladas en el documento, Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del Ministerio de Educacion Nacional es :
definir lineamiento para el fomento de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
establecer mecanismos de promocion y aseguramiento de la calidad... (Ministerio de Educacion
Nacional, 2019) y teniendo en cuenta la accion de coordinador de acciones regionales, la
Secretaria de Educacion de Armenia, concretizara la obligatoriedad, la competencia y el alcance
del ITE Siglo XXI, dentro de los parametros legales a cumplir en materia de educacion.

Para lo relacionado con la Seguridad y Salud en el Trabajo tenemos que, segin Sanchez

(2016):
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Todos los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo nacieron como programas y se
empezaron a implementar y materializar con la Ley 9 de 1979, en ese afio, y poco a poco se
fueron ampliando normas y procedimientos hasta llegar al Decreto 1295/1994, cuando se

establecio el Sistema General de Riesgos Profesionales. (Sanchez, 2016)

Igualmente Sanchez (2016) indica que:

En el afio 2012 se actualiz6 la norma llegando a la Ley 1562/2012, donde se reemplaz6 el
Programa de Salud Ocupacional, por el Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo.
La reglamentacion de la ley lleg6 dos afios después, con el decreto 1443/2014, el cual implementa

el SG SST en todas las organizaciones (Soriano, 2010).

Para el afio 2015, se unificaron diferentes normas laborales en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo, en el Decreto 1072/2015.

En referencia al SG SST, el Capitulo 6 concentra, agrupa y articula procesos del
Ministerio de Salud y Ministerio del Trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2016)

La normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia data desde el afio 1950,
con la promulgacion del Cédigo Sustantivo del trabajo, vigente a la fecha. (Sanchez, 2016)

En términos de antecedentes historicos de SST, el precursor del ente regulador en materia
en Colombia en CONALPRA, que luego se, Sdnchez (2016), precisa que:

En 1.954 se cre6 Comité Nacional de Prevencion de Accidentes (CONALPRA), que en 1.958 se

transformé en el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) con sede en Bogota. En 1961, el

Ministerio del Trabajo formé una division de Salud Ocupacional que se encarg6 de la prevencion

y el control de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (Sanchez, 2016)
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A partir del afio 1.961 se generaron multiples normas, relacionadas en el siguiente item,
sobre todo las referentes a SG SST, sector eléctrico e instituciones educativas, que han generado
hasta hoy el desarrollo del Decreto 1072 de 2015, ajustado a parametros internacionales y a las
necesidades del pais.

Llama la atencién, dentro del proceso de investigacion, el documento Propuesta de
Capacitacion para implementar el SG-SST de Ingenieria de Gas RS SAS, (Forigua, 2017) (19-
21), que cuenta con reportes de accidentes y técnicos accidentados, durante el desempefio de
labores, mes a mes durante tres meses seguidos, y muchos de ellos por no usar elementos de
proteccion personal, a diferencia de ausencia de reporte de incidentes o accidentes laborales o
escolares en el ITE Siglo XXI.

Dicha situacion generé en dicha empresa, la urgencia de la implementacion de la
capacitacion en SST, para generar en sus empleados, un proceso de cultura y conciencia acerca
de su seguridad.

A diferencia de esta empresa, el ITE, cuenta con ventajas comparativas y competitivas,
tanto de estudiantes, como de docentes.

Muchos de los estudiantes, son técnicos o tecnodlogos electricistas en proceso de
especializacién para Linieria Eléctrica o Electricidad Industrial y gran parte de la comunidad,
laboran en empresas del sector eléctrico, y de telecomunicaciones, por lo que las normas de SST
son un acto cotidiano dentro de sus actividades.

El desarrollo de actividades, en términos de comportamiento de la comunidad académica
ITE Siglo XXI, que generan la ausencia de incidentes o accidentes laborales, se debe tanto al

conocimiento y aplicacién de normas en Riesgo Eléctrico, como al comportamiento adecuado y
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evitar actos inseguros, que redundan en la prevencién y el manejo de los factores de riesgo
apropiadamente, aun sin la presencia o implementacion de un SG —SST.

El documento Manual Docente de Prevencion en la Ensefianza Técnica de Javier Soriano
(2010), afirma, que los docentes en instituciones de caracter técnico en Espafia, para la media y
bachillerato, no tienen la conciencia, ni el conocimiento acerca de la importancia, del manejo de
los factores de riesgo y su entorno inmediato, ya que la mayoria de ellos, desconocen la
normatividad asociada a los SG SST, y sobre todo los riesgos a los que se exponen
continuamente (Soriano, 2010).

En paises como Argentina, en instituciones publicas de formacién para el trabajo, en la
Escuela Provincial de educacién, en el documento llamado Gestién de higiene y seguridad en
“Escuela Provincial de educacion Técnica No. 17, refieren la existencia incidentes, sin el debido
levantamiento y registro documental, evidencian la ausencia de procesos y procedimientos
estandarizados en las &reas de talleres de tecno mecanica de la escuela secundaria. (Carabajal,
2014).

La anterior situacion, contradice lo que se expone en el documento del mismo pais,
Seguridad y salud en el trabajo, aportes para una cultura de prevencién, (Ministerio de trabajo,
empleo y seguridad social Presidencia de la nacion, 2014), donde textualmente citan : *“ Cuidar
ensefiando que la vida — propia y ajena — es valiosa y que hay que protegerla y celebrarla;
cuidar valorando lo publico que, mejor o peor, hemos construido entre otros y debe ser cuidado
entre todos”... y al igual que politicas publicas colombianas, propenden por el impulso de la
cultura del trabajo y la produccion para el desarrollo sustentable, creando conciencia sobre la

normatividad laboral,
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Lo anterior, evidencia un proceso de diferenciacion de la calidad del personal docente del
ITE Siglo XXI, especializados en SST, con formacion académica, principalmente en la rama de
Ingenieria Eléctrica, algunos de ellos, profesionales en Seguridad y salud, otros instructores de
trabajo de alturas avanzados o pertenecen a agremiaciones del sector eléctrico o al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA). (ITE SIGLO XXI, 2019).

Parte de la planta docente y directiva, asi como algunos de sus instructores hacen parte del
Magisterio y son miembros activos del Sindicato Unico de Trabajadores del Quindio (SUTEQ) y
otros sindicatos (ITE SIGLO XXI, 2014).

Para un docente, perteneciente al Magisterio, los riesgos asociados a su actividad
profesional son claramente identificables, ya que el Ministerio de Educacién Nacional, asi como
los sindicatos, propenden por un proceso de autocuidado y seguimiento de enfermedades
laborales. (PREVENCIONAR, 2018).

Todo lo anterior, permite en los educandos, generar un nivel superior de conciencia sobre
riesgo, ya que para ingresar a la institucion, deben:

e Poseer el curso avanzado actualizado de trabajo en alturas

e Deben ser técnicos o tecndlogos en el area eléctrica o electronica

e Aportar el examen médico ocupacional, que les permite desempefiar las funciones
propias de asignaturas en materia de Linieria (Manejo de Media y Alta Tensién) o
Electricidad Industrial.

De igual manera, el ITE Siglo XXI, dentro de sus funciones, establece convenios
permanentes de capacitacion y formacion formal e informal en articulacion con agremiaciones y

entidades como Empresa de Energia del Quindio, EDEQ SA E.S.P. Asociacién Colombiana de
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Ingenieros ACIEM, Capitulo Quindio, Asociacion de Técnicos y tecndlogos Electricistas,
Electromecéanicos y afines del Quindio, empresas especializadas en el Sector Eléctrico como
Centelsa, Unidad de Planeacion Minero Energética (UPME), etc., que permite que la comunidad
académica y egresados, tenga conocimiento y actualizacion del mismo, gracias a la formacion
continua.

ElI ITE Siglo XXI, genera un proceso de vanguardia al margen de las nuevas necesidades
del mercado con la formacion en Técnico Laboral en Instalaciones Solares.

En el documento, Mapeo y Segmentacion del Cluster de Energia Eléctrica (Camara de
Comercio de Bogota, 2019): se informa que:

La participacién de energias alternativas en el mix energético, y su fuente U.S. Energy

Information Administration (EIA), entre el afio 2012 y 2035, la demanda de energia aumentara a

una tasa promedio anual de 1.2%. Y segln esta estimacién, las energias renovables son las que

tendran un mayor crecimiento para el periodo analizado, alcanzando una tasa anual de 7.3%.

(Cémara de Comercio de Bogotd, 2019).

Tabla 1.Aumento de la demanda por tipo combustible (2012-2035)

Combustible Tasa de Crecimiento (2012-2035)
Petrdleo 0.5%
Gas 1.6%
Carbén 0.6%
Nuclear 2.4%

Hidroeléctrica 2.1%
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Bioenergia 1.5%

Otras energias renovables 7.3%

Fuente: Mapeo y segmentacion del clster de energia eléctrica. (Camara de Comercio de
Bogota, 2019)

Exponen ademas en dicho documento, que:

“...la tendencia del aumento para el sector, de fuentes de energia renovables, ofrecen unas

importantes ventajas en términos de eficiencia energética, permitiendo un menor consumo

energético, contribuyendo asi a un menor impacto ambiental, que contribuye a mitigar el cambio

climatico.” (Camara de Comercio de Bogot4, 2019)

Por lo anteriormente indicado, la demanda del sector minero energético ratifica la
importancia de la formacion técnica en sistemas solares, por un incremento en la necesidad del
servicio, como muchos de los programas ofertados en el ITE Siglo XXI, asi como la importancia
del autocuidado.

El ITE es una instituciéon educativa de formacién para el trabajo y desarrollo humano,
identificada como Actividad Cédigo 8523, clasificada como Riesgo I, por el Sistema General de
Riesgos Profesionales, segun Decreto 1607 de 2002 (Ministerio del Trabajo y seguridad social,
2001).

Lo anterior indica, que las actividades relacionadas con las practicas en términos de ley no
estarian amparadas segun el riesgo real que ejercen, como el Riesgo Eléctrico.

A partir del afio 2012, se genera una modificacion en la normatividad referente a ciertas

actividades, como en el presente caso.
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Las actividades de los centros de formacion para el trabajo y desarrollo humano se

(1113

catalogaron como entidades de: ““...educacion superior, hace referencia a empresas dedicadas a
especializaciones y posgrados cuando se realicen actividades practicas, se asimilaran al riesgo del
centro de trabajo” (ARL SURA, 2016).

Por ello, la actividad 8523, se homologa, por la 8050, también con Riesgo |. Pero acorde
al desarrollo efectuado para los codigos de actividad, el riesgo se determina por los lugares o

actividades de practica, y como parte del objeto social del ITE es Instalaciones Eléctricas, Codigo

CHU, el ITE SIGLO XXI; pasa a convertirse en Centro de Trabajo, con Riesgo V.

Entonces las actividades del Sector Eléctrico se constituyen con Riesgo V, el mayor de
los riesgos en Colombia.

En el sector eléctrico, més alla de la accidentalidad del trabajo, se propende por disminuir
el nivel de mortalidad, que es la consecuencia de los actos inseguros en términos de electricidad.

Segun el Consejo Colombiano de Seguridad en el Gltimo informe de Fasecolda, indica
que: “En Colombia en 2018, el sector que mayor tasa de mortalidad ocasioné fue Minas y
canteras con un aumento del 12% con respecto a 2017 y 73 casos de muerte laboral por cada
100.000 trabajadores afiliados” (CCS, 2019).

Segun Mauricio Santiago, en su articulo Analisis de la normatividad eléctrica aplicada a
las actividades del sector eléctrico en la construccion y mantenimiento de redes eléctricas de
distribucidn, publicado en la Revista Login (SENA.CIES, 2018), a nivel mundial, el tema de la
seguridad y salud en el trabajo, tuvo un desarrollo significativo a finales del XIX, en un sistema

productivo en pleno desarrollo, con gran necesidad de talento humano calificado, con capacidad



Disefio SG-SST 46
para desarrollar tareas propias con condiciones minimas de seguridad, teniendo en cuenta que adn
no existia la normatividad que regulara las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Igualmente Santiago en la Revista Loginn (SENA.CIES, 2018), indica que los origenes
de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo para el sector eléctrico se originaron en los
sindicatos de paises como Canada y Estados Unidos, en la organizacion llamada International
Brotherhood of Electrical Worker (IBEW), donde se propendia por la creacion de normas que
establecian pardmetros para garantizar la seguridad y mejorar la calidad de vida de los
trabajadores del sector.

La razdn por la cual, los organismos prestadores de servicio para el control de incendios
como Bomberos, son precursores en materia de SST en el Sector Eléctrico y su normatividad, es
porque uno de los resultados de los actos inseguros, accidentes de trabajo y emergencias,
generados en dicho sector, son los incendios, que generan pérdidas, no sélo de infraestructura de
las organizaciones y afectacion en las mismas, sino que pueden ocasionar, la muerte por
fibrilacion ventricular, asfixia por incendio o gases, quemaduras, tetanizacion, entre otros .

Entidades como la National Fire Protection Asociation (NFPA), dedicadas a proteger la
vida y bienes de los incendios y otros peligros, desarrollan Codigos nacionales contra Incendios
en paises como Canada, México, Dubai y China. Propenden ademas, por la seguridad y la vida
humana (NFPA, 2019).

De igual manera, estan entidades como la American National Standars Institute (ANSI),
organizacién sin animo de lucro que fomenta el desarrollo de estdndares de diferentes areas de
conocimiento, como tecnologia, produccién, energia. Es miembro de la Organizacion

Internacional de Normalizacion (ISO) y de la Comisién Internacional de Electrotecnia (IEC) y lo
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que pretende, como cualquier organizacion es estandarizar procesos a nivel mundial y asegurar
caracteristicas y prestaciones de productos de manera consistente con pruebas de validez y
calidad (Grupo Industrial CG, 2016).

Documentos como el NFPA 70E V 2018, Estandar for Electrical Safety Requirements for
Employee Workplaces, se generan para la reduccion de riesgos y accidentes de trabajo, asi como
atender las necesidades fundamentales de la seguridad eléctrica, los requerimientos para los
trabajadores de instalacién y reparacién de redes eléctrica o como el generado por el
departamento de Energia de Estados Unidos ANSI-C2, National Electrical Safety Code.

En el caso de Colombia, el NFPA 70E, es el documento base, para la generacion del
Cadigo Eléctrico Colombiano NTC 2050. (SENA.CIES, 2018)

En referencia a la SST en el Sector Eléctrico, Colombia, a través de la Comision Nacional
de Seguridad Industrial del Sector Eléctrico, creada mediante Resolucién 983 del 2001 expedida
por el Ministerio de la Proteccidn Social, se constituy6 como:

Organismo operativo de las politicas y orientaciones del Sistema General de Riesgos

Profesionales, para el desarrollo e implementacién de los diferentes programas, acciones, planes y

actividades de prevencion y promocién en la salud ocupacional, con el fin de consolidar la

correcta ejecucion de los programas de salud ocupacional, las medidas preventivas y sistemas de

vigilancia epidemioldgica, para dicho sector, quien presenta una alta accidentalidad (Ministerio de

la proteccidn social, 2009).

Por lo anteriormente expuesto, se constituye como el organismo articulador de politicas
publicas en materia de SST en el Sector Eléctrico, el cual actualmente se encuentra desarrollando

cuatro proyectos:
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Modificacion de la Resolucién 1348 de 2009, “Por la cual se adopta el
Reglamento de Salud Ocupacional en los Procesos de Generacién, Transmision y
Distribucion de Energia Eléctrica en las empresas del sector eléctrico” (Ministerio
de la Proteccion Social, 2009).
Correccion del proyecto reglamentario de las EPP
Modificacion de la Resolucion 1409 de 2012, cuyo resultado parcial es la
Resolucion 3368 de 2014 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion
1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones” (Minsiterio del Trabajo, 2014).
Creacion de acto administrativo, “por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras
disposiciones”, el cual se encuentra aun en desarrollo o estudio. (Ministerio del

Trabajo, 2018)
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Marco Legal

Una relacion inadecuada de condiciones laborales y factores humanos, generan
consecuencias graves al interior de las instituciones como lo son los bajos rendimientos en el
trabajo y el desempefio de las actividades, insatisfaccion en el desempefio laboral, asi como un
ambiente de trabajo inadecuado y afectacion a la salud de sus clientes, llamense empleados, o en
nuestro caso, estudiantes, instructores, y comunidad educativa en general.

Es importante el conocimiento de los requisitos legales por parte de la comunidad
educativa, ya que las actividades cotidianas del ITE Siglo XXI, asi como de todos los actores, ya
que desempenian al interior de la instituciones de diferente indole: unas de alto riesgo laboral, con
actividades de formacion para el trabajo y desarrollo humano, capacitacion, y otras como labores
administrativas de bajo riesgo, que generan complejidad en sus relaciones, sino son atendidas
debidamente.

A continuacion, se efectta la relacién de requisitos normativos asociados al objeto de
investigacion teniendo en cuenta las normas derogadas recientemente por la Resolucion 0312 de

2019, asi como lo derogado por el Decreto 1072 de 2015, relacionado
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Tabla 2. Marco Legal SST asociado a organizaciones en Colombia

NORMA

DESCRIPCION

RELACION CON LA

INVESTIGACION

Decreto 2663 de 1951
expedido por el Ministerio

del Trabajo.

Codigo Sustantivo del Trabajo”, publicado en el
Diario Oficial No 27.407 del 9 de septiembre de 1950,
en virtud del Estado de Sitio promulgado por el
Decreto Extraordinario No 3518 de 1949, que
determina la regulacién de Relaciones Laborales.

(Ministerio del Trabajo, 1951)

Toda institucion puablica o privada,

genera  condiciones de relaciones
laborales contempladas en el Cadigo en
mencién. Por ende, la aplicabilidad se
integra al deber ser del ITE Siglo XXI,
contratacién de docentes de planta o por
obra labor contratada, asi como personal

administrativo, etc.

Ley 9 de 1979 expedida por

el Ministerio de Salud

Por la cual se dictan medidas sanitarias (Ministerio de

Salud, 1979).

Aplican para cualquier establecimiento
publico o privado, que busca brindar las

condiciones minimas de salud publica.

Resoluciéon 2400 de 1979

expedida por el ministerio

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos

Aplicable para establecimientos

educativos, como el ITE Siglo XXI

de trabajo y seguridad de trabajo. (Ministerio de trabajo y seguridad social,
social 1979)
Resoluciéon 2013 de 1986 Por la cual se reglamenta la organizacion y Norma precursora de los Comités

expedida por el ministerio
de Trabajo y seguridad

social

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y

seguridad industrial en los lugares de trabajo
(actualmente comité paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo) (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

1986)

paritarios de Seguridad y Salud en el
trabajo, aplican a todas las entidades ene

| territorio.

Ley 100 de 1993 expedida
por el ministerio de trabajo

y seguridad social

Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones (Ministerio de

Trabajo y seguridad social, 1993)

Toda la comunidad educativa debe estar
afiliada al Sistema de Seguridad social
en Colombia. No es la excepcidn para el

ITE Siglo XXI
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Decreto 1295 de 1994
expedida por el ministerio
de trabajo y seguridad

social

Por el cual se determina la organizacion y

administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales. (Ministerio de trabajo y seguridad

social, 1994)

Esta normativa nos ayuda a determinar
la clase de riesgo de cualquier actividad
realizada en Colombia. En este caso, el

tipo de riesgo para

Resolucion 3716 de 1994
expedida por el Ministerio
de Trabajo y seguridad

social

Por la cual se reglamentan actividades en materia de
salud ocupacional. (Ministerio de trabajo y seguridad

social, 1994)

Establece el marco legal de operacion
que no es la excepcion para el ITE Siglo

XXI1

Resolucion 4059 de 1995
expedida por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad

Social

Por la cual se adoptan el Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo y el Formato Unico de Reporte
de Enfermedad Profesional. (Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, 1995)

Instrumento, que debe diligenciarse en

caso de Accidente o Enfermedad

Laboral para el ITE Siglo XXI

Decreto 93 de 1998
expedido por el Ministerio

del Interior

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la
Prevencién y Atencién de Desastres. (Ministerio del

Interior, 1998)

Aplica a cualquier institucion en
Colombia. Se articulan las actividades
con los lineamientos de la Ley 1573 de

2012.

Decreto 806 de 1998
expedido por el Ministerio

de Salud

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Régimen de
Seguridad Social en Salud y la prestacion de los
beneficios del servicio publico esencial de Seguridad
Social en Salud y como servicio de interés general, en

todo el territorio nacional. (Ministerio de Salud, 1998)

Aplica a todos los estamentos publicos y

privados en el territorio nacional

Ley 776 de 2002 expedida
por el Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales. (Ministerio de Salud y

Proteccion Social, 2002)

Aplica a todas las entidades en el

territorio, publicas y privadas.

Decreto 2090 de 2003
expedido por el ministerio

Salud y Proteccion social.

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo
para la salud del trabajador y se modifican y sefialan
las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de

pensiones de los trabajadores que laboran en dichas

Las actividades relacionadas con la

Liniera, y electricidad industrial
requieren en muchas ocasiones trabajos

en espacios confinados y en socavones
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actividades. Articulo 2. Actividades de alto riesgo
para la salud del trabajador, numeral 1. Trabajos en
mineria que impliquen prestar servicio en socavones o
en subterraneos. (Ministerio de la Proteccién Social,

2003)

de hidroeléctricas, tuneles viales y otros.

Circular 2004 de 2004
Unificada expedida por la
Direccion  General de

riesgos Profesionales

Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y

administracién del Sistema General de Riesgos

Profesionales. (Direccion General de Riesgos

Profesionales)

Aplica para los empleadores del sector
publico y privado y para las ARL.
General  de

(Direccion Riesgos

Profesionales)

Resoluciéon 156 de 2005
expedida por Ministerio de

Salud y Proteccién Social

Por la cual se adoptan los formatos de informe de
accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se
dictan otras disposiciones. (Ministerio de Salud y

Proteccion Social, 2005)

Establece los procedimientos para el
informe de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional en el territorio

colombiano.

Resolucion 957 de 2005
expedida por Comunidad

Andina

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo. (Comunidad Andina de

Naciones, 2005)

Establece los parametros en SG SST en
los paises miembros de la Comunidad
Andina de Naciones, teniendo en cuenta
que Colombia es pais integrante de dicha
comunidad

(Comunidad Andina de

Naciones, 2005).

Ley 1010 de 2016 expedida
por el Ministerio de la

Proteccion Social

Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de

trabajo (Ministerio de la Proteccién Social, 2006)

Relacionado con la normatividad de
acerca del acoso laboral, presente en
algunas situaciones, y regula lo que se

puede presentar.

Resoluciéon 2346 de 2007
expedida por el Ministerio

de la Proteccién Social

Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales (Ministerio de la

Proteccion Social, 2007)

Se genera como propdsito de la
trazabilidad de cada uno de los
integrantes de comunidad académico,
sobre todo su personal de apoyo,

contratistas y de planta.

Resolucion 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen

Tiene su aplicabilidad en todo el
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expedida por el Ministerio

de la Proteccién Social

responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las
estrés

patologias causadas por el ocupacional.

(Ministerio de la Proteccion Social, 2008)

territorio y la importancia del riesgo

psicosocial en cualquier entorno

Resolucion 1401 de 2007

expedida por el Ministerio

Por la cual se reglamenta la investigacion de

incidentes y accidentes de trabajo. (Ministerio de

Aplica a cada una de las organizaciones

publicas o privadas que operan en el

de salud y de la Proteccion  Salud y de la Proteccion Social, 2007) territorio.
Social
Circular 038 de 2010 Por medio de la cual se indican ciertas Aplica en todo el territorio,

expedido por el Ministerio

de la Proteccién Social

determinaciones e instrucciones referidas a los
espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas
en las empresas. (Ministerio de la proteccion social,

2009)

principalmente en espacios de interés
como comunidades educativas y lugares

de afluencia masiva.

Ley 1429 de 2010 expedida
por el Congreso de la

Republica

Por la cual se expide la Ley de Formalizacién y
Generacion de Empleo (Congreso de la Republica,

2010).

Genera incentivos para formalizacién de
emprendedores, que se imparte dentro de
los contenidos curriculares del ITE Siglo

XXI

Resolucion 652 de 2012
expedida por el Ministerio

del Trabajo

Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades publicas y empresas privadas (Ministerio

del Trabajo, 2012)

AUn no se encuentra creado, pero va

relacionado en la matriz legal

Ley 1562 de 2012 expedido
por el Ministerio de salud y

Proteccion Social

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional” (Ministerio de Salud y Proteccion

Social)

Aplicable a todas las entidades del pais,

publicas o privadas

Ley 1573 de 2012 expedida

por el Ministerio del

Por la cual se adopta la politica nacional de gestion

del riesgo de desastres y se establece el Sistema

Aplica a todas las entidades del territorio

colombiano
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Interior

Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones (Ministerio del Interior,

2012)

Ley 1575 de 2012 expedida

por

Por medio de la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia (Ministerio del Interior,

2012).

Aplica a todas las entidades del territorio

colombiano

Resolucion 652 de 2012
expedida por el Ministerio

del Trabajo

Por la cualquier se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
en entidades pablicas y empresas privadas y se dictan

otros disposiciones (Ministerio del Trabajo, 2012).

Aplica a todas las entidades para mejorar
el clima laboral, asociado ademas a la
calidad de vida de cada uno de los

miembros de la comunidad académica

Decreto 1477 de 2014
expedida por el Ministerio

del Trabajo

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades

Laborales. (Ministerio del Trabajo, 2014)

Aplica a todas las entidades del territorio

colombiano

Resolucion 256 de 2014
expedida por la Direccion

Nacional de Bomberos

Por medio de la cual se reglamenta la conformacion,
capacitacion y entrenamiento para las brigadas
contraincendios de los sectores energético, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en

Colombia. (Direccion Nacional de Bomberos, 2014)

Debe ser materia de discusién dentro de
los contenidos curriculares del ITE Siglo
XXI, y debe existir un precursor de
brigada de incendios, acorde a la ley

1523 de 2012.

Decreto 1072 de 2015
expedido por el Ministerio

del trabajo.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Libro 2. Régimen reglamentario del sector trabajo.
Parte 2. Reglamentaciones. Capitulo 6. Sistema de
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
(Ministerio del Trabajo, 2016)

Articulo 2.2.4.6 Articulo 2.2.4.6.5 (Derogando al

Decreto 1443/14). (SAFETYA, 2017)

Compila todos los requisitos normativos
relacionados con el ambito laboral en
Colombia. Indica la obligaciéon de la
SG-SST.

implementacion de  un

(Ministerio del Trabajo, 2016)

Decreto 2353 de 2015
expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion

Social

Por el cual se unifican y actualizan las reglas de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, se crea el Sistema de Afiliacion Transaccional

y se definen los instrumentos para garantizar la

Aplicable a cualquier institucion privada

0 publica del territorio nacional
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continuidad en la afiliacion y el goce efectivo del
derecho a la salud (Ministerio de Salud y Proteccion

Social, 2015).

Decreto 171 de 2016
expedido por el Ministerio

del Trabajo

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37
del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion
para la implementacion del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Indica que se tiene obligatoriedad de
implementacion del SG-SST hasta el dia
31 de Enero de 2017 (Ministerio del

Trabajo, 2016)

Resoluciéon 974 de 2016
expedida por Ministerio de

Salud y Proteccién Social

Por la cual se adopta el Formulario Unico de
Afiliacion y Registro de Novedades al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. (Ministerio de

Salud y Proteccién Social, 2016)

Aplica en todas las instituciones publicas

o0 privadas del territorio colombiano

Resolucion 4927 de 2016
expedida por el Ministerio

del Trabajo

Por la cual se establecen los parametros y requisitos
para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion
virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (Ministerio del Trabajo, 2016)

Aplica en todas las instituciones publicas

0 privadas del territorio colombiano

Ley 1831 de 2017 expedida
por el Ministerio de la
Proteccion Social y
Ministerio de hacienda y

crédito

Por medio de la cual se regula el uso del desfibrilador

externo automético (DEA) en transportes de
asistencia, lugares de alta afluencia de publico, y se
dictan otras disposiciones (Ministerio de Proteccion

Social y Ministerio de Hacienda y Crédito, 2017)

El ITE como cualquier entidad, debe
contar con los protocolos y procesos que
atafien la atencion de emergencias en
lugares de alta afluencia de publico. Se
debe considerar en términos llégales, el
cumplimiento de dicha disposicion para
el CASD Sede Santa Eufrasia, teniendo
en cuenta, que funciona en instalaciones
de caracter oficial y se articulan procesos

alli.

Decreto 1273 de 2018.

Expedida por el Ministerio

Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se

adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del

Cuando se encuentre en operacion el

ITE, debera hacer la retencion de dinero
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de Salud y Proteccion

Social

Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social, en relacion al pago y
retencion de aportes al Sistema de Seguridad Integral
y Parafiscales de los trabajadores independientes y
modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo (Ministerio de salud y proteccion

social, 2018)

por concepto de los aportes al sistema de

seguridad social.

Resoluciéon 312 de 2019,
expedida por el Ministerio

del Trabajo

Por la cual se definen los nuevos estandares minimos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo (Ministerio del Trabajo, 2019)

Indica los nuevos
procesos y
procedimientos de
obligatorio cumplimiento
para estudiantes afiliados
al Sistema General de

Riesgos laborales




Tabla 3. Marco Legal SST asociado a Instituciones educativas de Formacion para el trabajo y

desarrollo humano
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NORMA

DESCRIPCION

RELACION CON LA INVESTIGACION

Constitucion Politica
de Colombia de
expedida por la
Asamblea  Nacional

Constituyente

Acrticulo 67. La educacidn es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.(Departamento Administrativo de la

Funcion Pdblica, 1991)

El ITE Siglo XXi, como entidad de formacion
para el trabajo y desarrollo humano, como

parte del MEN, aplica el art. 67.

Ley 115 de 1994
expedida por el
Ministerio de

Educacion Nacional

Por la cual se expide la ley general de

educacion.  (Ministerio de Educacion

Nacional, 1994)

Aplica para el proceso ya que tenemos el

desarrollo de la investigacion en una
institucion de educacion formal para el trabajo

y desarrollo humano.

Decreto 1607 de
2002 expedido por el
Ministerio de trabajo

y proteccion social

Por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacion de actividades econdmicas
para el sistema de riesgos profesionales y se
dictan otras disposiciones. (Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, 2002)

Permite determinar la clase de riesgo laboral,

teniendo en cuenta la clasificacion de
actividades econdmicas para el sistema general
de riesgos profesionales. En este caso,

corresponde a riesgo V.

Decreto 4909 de
2009 expedido por el
Ministerio de

Educacion Nacional

Por el cual se reglamenta la organizacion,
oferta y funcionamiento de la prestacion del
servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano y se dictan otras
disposiciones (Ministerio de Educacion

Nacional, 2009)

Determina el alcance y la prestacion del
Servicio de los Institutos de educacion de
formacion para el trabajo como lo es el ITE

Siglo XXI

Decreto 1075 de
2015 expedido por el

Ministerio de

Decreto Unico reglamentario del Sector
Educacidn. Por el cual se expide el Decreto

Unico reglamentario del Sector Educacion.

Determina todas las actuaciones en el ambito
educativo, que cobija las actuaciones del ITE

Siglo XXI.
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Educacién Nacional (Ministerio de Educacion Nacional, 2015)
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Para el Sector Eléctrico la normatividad relacionada con el ITE Siglo XXI, seria:

Tabla 4. Marco Legal SST asociada al sector eléctrico

NORMA

DESCRIPCION

RELACION CON LA INVESTIGACION

Resolucion 2400 de
1979 expedida por
el Ministerio de
Trabajo y

Seguridad social

Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo. Articulo 2. En
todos los establecimientos de trabajo en donde
se lleven a cabo operaciones 0 procesos que
integren aparatos 0 maquinas. (Ministerio de

trabajo y seguridad social, 1979)

Manipulaciéon de méquinas, herramientas y
equipos del sector eléctrico en el ITE Siglo

XXI.

Ley 143 de 1994
expedida por el
ministerio de minas
y energia y
ministerio de

hacienda y crédito

publico

Ley Eléctrica, por la cual se establece el
régimen para la generacion, interconexion,
transmision, distribucién y comercializacion de
electricidad en el territorio nacional (Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y Ministerio de

Minas y Energia, 1994)

Indica las relaciones con el entorno y con el
sector econémico, que incide en el ITE Siglo
XXI, como respuesta a las necesidades de
formacion por competencia laboral en el

ambito eléctrico.

Ley 697 de 2001
expedida por el
Congreso de la
Republica

Ministerio de

Minas y Energia.

Por la cual se fomenta el uso racional y
eficiente de la energia, y se promueve la
utilizacion de energias alternativas y se
promueven otras disposiciones. (Ministerio de

minas y energia, 2001)

Cuando se fomenta el uso de energia
alternativa, se genera la necesidad por
demanda de formacion por competencias en
el sector energético. Necesidad a la que

responde el ITE Siglo XXI, con el técnico en

instalaciones solares.

Resolucion 983 de
2001, expedida por
el ministerio del
trabajo y seguridad

social. (Ministerio

Por la cual se conforma la Comision Nacional
de Salud Ocupacional del Sector Eléctrico
(Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,

2001).

Segin indica la resolucion en su

113

considerando: el sector eléctrico se

presenta una alta accidentalidad, por lo que
necesario acciones,

hace implementar

programas y campafias de prevencién y
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del  Trabajo vy
Seguridad  Social,

2001)

promocion de caracter nacional.” (Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, 2001).
Actualmente se encuentra en marcha un
proceso de actualizacién de esta resolucion
por del ministerio del

parte trabajo

(Ministerio del trabajo, 2018).

Resolucion 180398
de 2004 expedida
por el Ministerio de

Minas y Energia

Se establece el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas (RETIE). (Ministerio

de Minas y Energia, 2004)

Es de estricto cumplimiento y aplica para
instalaciones eléctricas a partir de dicho afio.
Reglamenta y fijas las condiciones técnicas
que garanticen la seguridad en los procesos
de generacion, utilizacion de la energia
eléctrica en la Republica de Colombia.

(Murcia, 2019)

Resolucién 1348 de
2009 expedida por
el Ministerio de la

Proteccion Social

Reglamento de Salud Ocupacional en procesos

de generacion, transmision y distribucion de

energia eléctrica en las empresas del sector

eléctrico. (Ministerio de la Proteccion Social,

2009)

Si bien es un instituto técnico de educacion
de formacién para el trabajo y desarrollo
humano, intervienen dentro de sus médulos
de estudio procesos de contacto, capacitacion
y manejo en términos de generacion,
transmision

y distribucion de energia

eléctrica. (Ministerio del Trabajo, 2019)

Resolucion 1409
del 2012 expedido
por el Ministerio de

Trabajo

Por la cual se establece el Reglamento de

Seguridad para proteccién contra caidas en
trabajo en alturas (Ministerio del Trabajo,

2012)

Aplica a todas las entidades que desarrollen
actividades relacionadas con el trabajo en
alturas, aquellas que se realicen 1.50 metros
0 mas, sobre el nivel (Ministerio del Trabajo,

2012)

Resolucion 90708
de 2013 expedida
por el Ministerio de

Minas y Energia

Anexo General del RETIE Resolucién 90708
de Agosto 30 de 2013 con sus ajustes.

(Ministerio de minas y energia, 2013)

Objeto del RETIE es la proteccion de la vida
y seguridad humana y como parte del objeto
social del ITE Siglo XXI, no sélo es la

formacion para el trabajo en el sector
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eléctrico, sino Instalaciones Eléctricas, es de
obligatorio cumplimiento, por su campo de

accion.

Resoluciéon 651 de

2014 expedida por

la Direccion
nacional de
Bomberos

Por la cual se adopta el Reglamento

Administrativo,  Operativo,  Técnico vy

Académico de los Bomberos de Colombia.

Establece los conceptos de seguridad
favorables, para todos los establecimientos

publicos y privados en Colombia.

Resolucién 1796 de
2018 expedida por
el Ministerio del

trabajo

Por la cual se actualiza el listado de actividades
peligrosas que por su naturaleza o condiciones
de trabajo son nocivas para la salud e integridad
fisica o psicolégica de los menores de 18 afios y

se dictan otras disposiciones

Aplicable en el &mbito del sector minero

energético (eléctrico).

Resolucién 3368 de
2014 expedida por
el Ministerio del

Trabajo

Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucidn 1409 y se dictan otras disposiciones

(Minsiterio del Trabajo, 2014)

Aplicable en el ITE Siglo XXI, por generar

procesos de trabajo en alturas

Resolucion XXX
elaborada por el
Ministerio del

Trabajo.

Por la cual se establecen los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo de

trabajos en espacios confinados y se dictan
otras disposiciones (Ministerio del trabajo,

2018)

Aplicaria en todos los ambitos donde se
desarrollen actividades descritas en el marco

conceptual

Resolucion 2616 de
2019 expedida por
el Ministerio del

Trabajo

Por la cual se adopta la estandarizacion
ocupacional para actividades de exploracién y
produccion de hidrocarburos (Ministerio del

Trabajo, 2016)

Regula en el ITE Siglo XXI, los perfiles

ocupacionales de las formaciones vy

actualizaciones en la formacion para el

trabajo, como el técnico en liniera y

electricidad industrial.
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Marco Conceptual

A continuacion se presentan diferentes conceptos asociados al disefio del sistema de
gestién en seguridad y salud en el trabajo, que debe contemplar no sélo la seguridad y salud en el
trabajo en el ambito institucional, sino en el &mbito educativo y articulado ademas con el Sector
Eléctrico..

El sistema de riesgos laborales ha sido legalizado y normalizado, a nivel de decretos
nacionales y reglamentarios. Con la Ley 1562/2012, se introdujo un cambio estructural. En el
Decreto 1072/2015, se retnen las normas recientemente expedidas, que buscan materializar un
nuevo enfoque del sistema, y consolida lo contemplado en diferentes decretos. (SAFETYA,
2017). En el afio 2019, el ministerio del trabajo expide el documento resolucion 312 de 2019, con
la que establece los estandares minimos del SG SST para las empresas colombianas y deroga la
Resolucién 11 de 2017. (SAFETYA, 2019)

La importancia del Decreto 1072/2015 es centrarse en la ampliacion de la cobertura, ya
que incluye la afiliacion de independientes y de estudiantes en practica. Le brinda un
protagonismo al estado, tornando los procesos de obligatoriedad para la aplicacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo (SG SST) y ademds genera los pardmetros de
inspeccion y vigilancia. De igual manera dinamiza el riesgo y lo integra adecuadamente al SG

SST (Valdivieso, 2015).

Segun Valdivieso (2015) un SG-SST: “presenta las siguientes caracteristicas, que inciden

en el desempefio y aplicabilidad de este asi:
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Universalidad, porque se aplica a todos aquellos que vinculan fuerza humana en la
ejecucion de una labor en su beneficio, sin importar la relacion juridica (Valdivieso, 2015).

Obligatorio: Todos los empleadores del sector privado y publico deben tener uno. En
materia de prevencion de accidentes y enfermedades laborales y de “salud ocupacional”, hace las
veces del reglamento interno de trabajo (Valdivieso, 2015). «

Estructurado: Supone etapas de desarrollo (Valdivieso, 2015).

Permanente: Todas las empresas deben tener uno mientras tengan trabajadores a su cargo
(\Valdivieso, 2015).

Integrado: como instrumento de politica y de accién que permite la ejecucién material de
la prevencion, se encuentra articulado con la totalidad del sistema general de riesgos laborales
(Valdivieso, 2015).

Ser adecuado a las condiciones, tamafio y caracteristicas del empleador o
contratante: El sistema que se adopte debe ser congruente con las especificidades de cada
unidad econdémica (Valdivieso, 2015).

Ser liderado por el empleador o contratante: es el encargado de su disefio,
estructuracion e implementacion, en forma permanente (Valdivieso, 2015).

Ser participativo: Los principales actores pueden intervenir: el Ministerio del trabajo, los
trabajadores y la ARL (Valdivieso, 2015).

Ser movido por el principio de mejora continua: Busca en todo momento perfeccionar

las condiciones de trabajo (Valdivieso, 2015).
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Ser medible: se deben disefiar diferentes mecanismos de recoleccién de informacion para

que los encargados de desarrollar las acciones de mejora puedan realizar los ajustes necesarios
(\Valdivieso, 2015).

Busca definir y aplicar una politica y unas estrategias para el control eficaz de los

peligros y los riesgos del trabajo (Valdivieso, 2015).”.

En referencia a la conceptualizacion contemplada en el Decreto 1072 de 2015, se tienen
los siguientes elementos:

Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable (Ministerio del Trabajo, 2016).

Accién de mejora: accion de optimizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (sg-sst), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud

en el trabajo de forma coherente con su politica. (Ministerio del Trabajo, 2016)

Accion preventiva: accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u
otra situacion potenciales no deseable (Ministerio del Trabajo, 2016).

Actividad no rutinaria: actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion (Ministerio del Trabajo, 2016).

Actividad rutinaria: actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable (Ministerio del Trabajo, 2016).

Alta direccién: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa

(Ministerio del Trabajo, 2016).



Disefio SG-SST 65
Amenaza: peligro latente de gue un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes,
la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales

(Ministerio del Trabajo, 2016).

Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: proceso mediante el cual el trabajador

0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad

y salud que identifica en su lugar de trabajo (Ministerio del Trabajo, 2016).

Centro de trabajo: se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a cielo

abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada (Ministerio del Trabajo,

2016).

Ciclo PHVA: procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través

de los siguientes pasos:

Planificar: se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando

ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los

resultados deseados.

Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de

los trabajadores (Ministerio del Trabajo, 2016).
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Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de autorreporte de

condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora (Ministerio del Trabajo, 2016).

Condiciones y medio ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o factores que tienen

influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores

guedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a) las caracteristicas generales de

los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demés

Gtiles existentes en el lugar de trabajo; b) los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el

ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que

influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de

las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales (Ministerio del

Trabajo, 2016).

Descripcidn sociodemogréfica: perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye
la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales
como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo

(Ministerio del Trabajo, 2016).

Efectividad: logro de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo con la méaxima eficacia y eficiencia (Ministerio del Trabajo, 2016).
Eficacia: es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de

una accion (Ministerio del Trabajo, 2016).



Disefio SG-SST 67

Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (Ministerio del
Trabajo, 2016).

Emergencia: es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el

funcionamiento normal de la empresa. requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los

trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de

apoyo dependiendo de su magnitud (Ministerio del Trabajo, 2016).

Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion (Ministerio del Trabajo, 2016).

Evento catastrofico: acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el

funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en

instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella 'y que afecta a la
cadena productiva, 0 genera destruccion parcial o total de una instalacion (Ministerio del Trabajo,

2016).

Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste (Ministerio del Trabajo, 2016).

Indicadores de estructura: medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con gque cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
seguridad y salud en el trabajo (Ministerio del Trabajo, 2016).

Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion

del sg-sst (Ministerio del Trabajo, 2016).
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Indicadores de resultado: medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo

definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion (Ministerio del Trabajo, 2016).

Matriz legal: es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo -
sg-sst, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables

(Ministerio del Trabajo, 2016).

Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la

politica de seguridad y salud en el trabajo sst de la organizacion (Ministerio del Trabajo, 2016).

No conformidad: no cumplimiento de un requisito. puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros
(Ministerio del Trabajo, 2016).

Peligro: fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Ministerio del Trabajo, 2016).

Politica de seguridad y salud en el trabajo: es el compromiso de la alta direccidn de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion (Ministerio del Trabajo, 2016).

Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas (Ministerio del Trabajo, 2016).
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Rendicion de cuentas: mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio (Ministerio del Trabajo, 2016).

Revisidn proactiva: es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la

toma de decisiones para generar mejoras en el sg-sst (Ministerio del Trabajo, 2016).

Revision reactiva: acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad (Ministerio del Trabajo, 2016).
Requisito normativo: requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacidn (Ministerio del Trabajo, 2016).
Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos (Ministerio del Trabajo,
2016).
Valoracion del riesgo: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado (Ministerio del Trabajo, 2016).
Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
comprende la recopilacién, el anélisis, la interpretacién y la difusién continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. la vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y
evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo (Ministerio del

Trabajo, 2016).
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Si bien, el uso de la energia eléctrica es un indicador de la calidad de vida, y su empleo y
manipulacion, implican factores de riesgo y peligros asociados, en todos los ambitos de
aplicacion (domiciliaria, industrial), que pueden ocasionar facilmente pérdidas humanas, dafios
materiales y financieros, que se pueden minimizar con procedimientos, que se pueden prever en
el marco del SG SST.

A continuacion se relacionan algunos conceptos eléctricos de especial importancia y que
guardan relacion con la presente investigacion, los cuales estan contenidos en la Resolucién
90708 de 2013, Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE..

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes,
la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

(Ministerio de minas y energia, 2013)

Analisis de riesgos: conjunto de técnicas para identificar, clasificar y evaluar los factores de
riesgo. es el estudio de consecuencias nocivas o perjudiciales, vinculadas a exposiciones reales o

potenciales (Ministerio de minas y energia, 2013).

Apoyo: nombre genérico dado al dispositivo de soporte de conductores y aisladores de las
lineas o redes aéreas. pueden ser postes, torres u otro tipo de estructura (Ministerio de minas y
energia, 2013)

Arco eléctrico: haz luminoso producido por el flujo de corriente eléctrica a traves de un

medio aislante, que produce radiacion y gases calientes (Ministerio de minas y energia, 2013)
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Aviso de seguridad: advertencia de prevencién o actuacion, facilmente visible, utilizada
con el proposito de informar, exigir, restringir o prohibir (Ministerio de minas y energia, 2013)

Cable: conjunto de alambres sin aislamiento entre si y entorchado por medio de capas
conceéntricas (Ministerio de minas y energia, 2013)

Certificacion: procedimiento mediante el cual un organismo expide por escrito o por un
sello de conformidad, que un producto, un proceso o servicio cumple un reglamento técnico o
una(s) normag(s) de fabricacion (Ministerio de minas y energia, 2013).

Circuito eléctrico: lazo cerrado formado por un conjunto de elementos, dispositivos y equipos
eléctricos, alimentados por la misma fuente de energia y con las mismas protecciones contra
sobretensiones y sobre corrientes. no se toman los cableados internos de equipos como circuitos.
pueden ser de modo diferencial (por conductores activos) o de modo comun (por conductores

activos y de tierra) (Ministerio de minas y energia, 2013).

Condicion insegura: circunstancia potencialmente riesgosa que estd presente en el
ambiente de trabajo (Ministerio de minas y energia, 2013).

Contacto directo: es el contacto de personas o animales con conductores activos o partes
energizadas de una instalacion eléctrica (Ministerio de minas y energia, 2013).

Contacto eléctrico: accion de union de dos elementos con el fin de cerrar un circuito.
puede ser de frotamiento, de rodillo, liquido o de presidon (Ministerio de minas y energia, 2013).

Contacto indirecto: es el contacto de personas o animales con elementos o partes
conductivas que normalmente no se encuentran energizadas. pero en condiciones de falla de los

aislamientos se puedan energizar (Ministerio de minas y energia, 2013).
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Cortocircuito: union de muy baja resistencia entre dos o méas puntos de diferente
potencial del mismo circuito (Ministerio de minas y energia, 2013).

Dario: consecuencia material de un accidente (Ministerio de minas y energia, 2013).

Desastre: situacion catastrofica subita que afecta a gran namero de personas (Ministerio
de minas y energia, 2013).

Descarga disruptiva: falla de un aislamiento bajo un esfuerzo eléctrico, por superarse un
nivel de tension determinado que hace circular una corriente. se aplica al rompimiento del
dieléctrico en sdlidos, liquidos o gases y a la combinacion de estos (Ministerio de minas y
energia, 2013).

Descuido: olvido o desatencion de alguna regla de trabajo (Ministerio de minas y energia,
2013).

Distancia de seguridad: distancia minima alrededor de un equipo eléctrico o de
conductores energizados, necesaria para garantizar que no habra accidente por acercamiento de
personas, animales, estructuras, edificaciones o de otros equipos (Ministerio de minas y energia,
2013).

Electricidad: el conjunto de disciplinas que estudian los fenémenos eléctricos o una
forma de energia obtenida del producto de la potencia eléctrica consumida por el tiempo de
servicio (Ministerio de minas y energia, 2013).

Emergencia: situacion que se presenta por un hecho accidental y que requiere suspender
todo trabajo para atenderla (Ministerio de minas y energia, 2013).

Factor de riesgo: condicién ambiental o0 humana cuya presencia o0 modificacién puede

producir un accidente o una enfermedad ocupacional (Ministerio de minas y energia, 2013).
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Falla: degradacion de componentes. alteracion intencional o fortuita de la capacidad de

un sistema, componente o persona, para cumplir una funcion requerida (Ministerio de minas y
energia, 2013).

Gestién del riesgo: es el proceso social de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de

politicas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y promocion de una mayor

conciencia de este, impedir o evitar que se genere, reducirlo o controlarlo cuando ya existe y para

prepararse y manejar las situaciones de desastre, asi como para la posterior recuperacion,

entiéndase: rehabilitacion y reconstruccion. estas acciones tienen el propdsito explicito de

contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible

(Ministerio de minas y energia, 2013)

Inspeccion: conjunto de actividades tales como medir, examinar, ensayar 0 comparar con
requisitos establecidos, una o varias caracteristicas de un producto o instalacién eléctrica, para

determinar su conformidad (Ministerio de minas y energia, 2013)

Instalacién eléctrica nueva: es toda instalacion construida con posterioridad a mayo 1° de 2005,
fecha de entrada en vigencia de la Resolucién 180398 del 7 de abril de 2004 por la cual se expidio

el retie (Ministerio de minas y energia, 2013)

Lesion: perjuicio fisioldgico sufrido por una persona

Muerte aparente o muerte clinica: estado que se presenta cuando una persona deja de
respirar o su corazon no bombea sangre (Ministerio de minas y energia, 2013).

Muerto: ser sin vida. también se aplica a un dispositivo enterrado en el suelo, cuyo fin es

servir de punto de anclaje fijo (Ministerio de minas y energia, 2013).
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Necrosis eléctrica: tipo de quemadura con muerte de tejidos (Ministerio de minas y

energia, 2013).
Nivel de riesgo: equivale a grado de riesgo. es el resultado de la valoracion conjunta de la
probabilidad de ocurrencia de los accidentes, de la gravedad de sus efectos y de la vulnerabilidad

del medio (Ministerio de minas y energia, 2013)

Objetivos legitimos: entre otros, la garantia y la seguridad de la vida y la salud humana, animal y
vegetal, de su medio ambiente y la prevencién de las practicas que puedan inducir a error a los
consumidores, incluyendo asuntos relativos a la identificacion de bienes o servicios, considerando
entre otros aspectos, cuando corresponda a factores fundamentales de tipo climético, geogréfico,

tecnologico o de infraestructura o justificacion cientifica (Ministerio de minas y energia, 2013).

Peligro: condicion no controlada que tiene el potencial de causar lesiones a personas,
dafos a instalaciones o afectaciones al medio ambiente (Ministerio de minas y energia, 2013)

Peligro inminente: para efectos de interpretacion y aplicacion del retie, alto riesgo sera
equivalente a peligro inminente; entendido como aquella condicién del entorno o préactica
irregular, cuya frecuencia esperada y severidad de sus efectos puedan comprometer
fisiolégicamente el cuerpo humano en forma grave (quemaduras, impactos, paro cardiaco, paro
respiratorio, fibrilacion o pérdida de funciones); o afectar el entorno de la instalacion eléctrica
(contaminacidn, incendio o explosion). en general, se puede presentar por:

o deficiencias en la instalacion eléctrica.

e practicas indebidas de la electrotecnia (Ministerio de minas y energia, 2013).



Disefio SG-SST 75

Persona advertida: persona suficientemente informada y supervisada por personas
calificadas que le permitan evitar los riesgos que podria generar al desarrollar una actividad
relacionada con la electricidad (Ministerio de minas y energia, 2013).

Precaucion: actitud de cautela para evitar o prevenir los dafios que puedan presentarse al
ejecutar una accion (Ministerio de minas y energia, 2013).

Prevencion: evaluacion predictiva de los riesgos y sus consecuencias. conocimiento a
priori para controlar los riesgos. acciones para eliminar la probabilidad de un accidente
(Ministerio de minas y energia, 2013).

Prevision: anticipacion y adopcion de medidas ante la posible ocurrencia de un suceso,
en funcidn de los indicios observados y de la experiencia (Ministerio de minas y energia, 2013).

Primeros auxilios: todos los cuidados inmediatos y adecuados, pero provisionales, que se
prestan a alguien accidentado o con enfermedad repentina, para conservarle la vida (Ministerio de
minas y energia, 2013).

Profesional competente: es la persona natural (técnico, tecn6logo o ingeniero formado en el

campo de la electrotecnia), que ademas de cumplir los requisitos de persona calificada cuenta con

matricula profesional vigente y que segun la normatividad legal, lo autorice o acredite para el

gjercicio de la profesion y ha adquirido conocimientos y habilidades para desarrollar actividades

en este campo (Ministerio de minas y energia, 2013).

Quemadura: conjunto de trastornos tisulares, producidos por el contacto prolongado con
Ilamas o cuerpos de temperatura elevada (Ministerio de minas y energia, 2013).

Rayo: la descarga eléctrica atmosférica 0 mas cominmente conocida como rayo, es un fenémeno

fisico que se caracteriza por una transferencia de carga eléctrica de una nube hacia la tierra, de la
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tierra hacia la nube, entre dos nubes, al interior de una nube o de la nube hacia la ionosfera

(Ministerio de minas y energia, 2013).

Riesgo: probabilidad de que en una actividad, se produzca una pérdida determinada, en un
tiempo dado (Ministerio de minas y energia, 2013).

Riesgo de electrocucion: posibilidad de circulacion de una corriente eléctrica mortal a
través de un ser vivo (Ministerio de minas y energia, 2013).

Sobrecarga: funcionamiento de un elemento excediendo su capacidad nominal c
(Ministerio de minas y energia, 2013).

Sobretension: tension anormal existente entre dos puntos de una instalacion eléctrica,
superior a la tensién maxima de operacion normal de un dispositivo, equipo o sistema (Ministerio
de minas y energia, 2013).

Tetanizacion: rigidez muscular producida por el paso de una corriente eléctrica
(Ministerio de minas y energia, 2013).

Umbral de percepcion: valor minimo de corriente a partir de la cual es percibida por el
99,5 % de los seres humanos. se estima en 1,1 miliamperios para los hombres en corriente alterna
a 60 hz (Ministerio de minas y energia, 2013).

Umbral de reaccion: valor minimo de corriente que causa contraccion muscular
involuntaria (Ministerio de minas y energia, 2013).

Umbral de soltar o corriente limite: es el valor maximo de corriente que permite la separacion

voluntaria de un 99,5% de las personas. se considera como la mé&xima corriente segura y se estima

en 10 ma para hombres, en corriente alterna (Ministerio de minas y energia, 2013).



Disefio SG-SST 77

Urgencia: necesidad de trabajo que se presenta fuera de la programacion y que permite
realizarse cuando se terminen las tareas en ejecucion (Ministerio de minas y energia, 2013).

Vulnerabilidad: susceptibilidad o fragilidad fisica, econémica, social, ambiental o institucional

gue tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento

fisico peligroso se presente. en temas eléctricos es la incapacidad o inhabilidad de un dispositivo,

equipo o sistema para operar sin degradarse, en presencia de una perturbacién electromagnética o

un cambio de condiciones. (Ministerio de minas y energia, 2013).

Se presentan de igual manera unos conceptos de especial interés para las actividades de
practicas realizadas en el ITE Siglo XXI, que inciden de manera directa en aspectos de SST,
como trabajo en alturas y espacios confinados. No se encuentra reglamentada la normatividad en
referencia a espacios confinados, pero se cita un borrador que generé el Ministerio del Trabajo.

Espacios Confinados. Son aquellos espacios que:

d) No estan disefiados para la ocupacion continua humana y

e) Tiene medios de entrada y salida restringidos (dimension y/o forma) o limitados (cantidad) y

f) Es lo suficientemente grande y configurado que permita que el cuerpo de una persona puede
entrar.

Los espacios confinados se clasifican en:

3.13.1 Tipo 1: Espacios que contienen o pueden llegar a contener peligros inminentes que
comprometan la vida o la salud de las personas. Estos peligros pueden ser:
e Atmosfera Inmediatamente peligrosa para la vida o la salud (IPVS)

e Atmosfera combustible o explosiva
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e Concentracion de sustancias toxicas

e Un material que tiene el potencial de sumir sumergir, envolver o atrapar al trabajador (Ejemplo,
burbujas de aire en silo graneleros, azlcar, entre otros)

e Configuracion interna tal que podria generar atrapamiento o asfixia, mediante paredes que
convergen hacia adentro o por un piso que declina hacia abajo.

e Otros identificados en el proceso de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos como de riesgo alto.

3.13.2 Tipo 2: Espacios que no contienen o no pueden llegar a contener peligros inminentes para
la vida o la salud de las personas, pero si existe la posibilidad de ocasionar lesiones graves
(fracturas, quemaduras, amputaciones) o enfermedades no terminales en las personas. Pueden
contener o llegar a contener atmdsferas nocivas para la salud.

3.13.3 Tipo 3: Los peligros que contiene o puede llegar a contener, podrian generar lesiones
fisiologicas menores en estos espacios confinados, no se presenta 0 no se puede llegar a presentar
atmosfera peligrosa. (Ministerio del Trabajo, 2018)

Trabajo Seguro en Alturas: Toda labor o desplazamiento que se realice a 1.50 metros o

mas sobre un nivel inferior. (Ministerio del Trabajo, 2012)
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Marco teorico

Los sistemas de gestion en Colombia son modelos fundamentados en normas
internacionales, que facilitan la optimizacion de procesos, basados en ciclos de mejora continua,
en algunos de ellos. En el caso de SG-SST, generan entornos de trabajo seguros y saludables
(Nuevas Normas 1SO, 2018)

El término entorno de trabajo, segun el Ministerio de Salud (2015) es:

El entorno de trabajo es el espacio en el cual transcurre la vida diaria laboral de los individuos, en

el que se presenta la mayor exposicidn a factores de riesgo para la salud, por lo tanto es en donde

se deben transformar esos riesgos en factores protectores para la salud. (Ministerio de Salud y

Proteccién Social, 2015)

Una consecuencia del SG SST, es un entorno seguro y saludable, el cual, el Ministerio de

Salud (2015), indica que:
El entorno de trabajo saludable es el espacio en el que el Estado, los empleadores y trabajadores
(formales e informales) colaboran en la aplicacién de un proceso de mejora continua para
promover y proteger la salud y la seguridad de los trabajadores, y la sostenibilidad del lugar de

trabajo (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015).

Para un SG SST, la seguridad y salud en el trabajo, en adelante SST, segun el Ministerio

de Salud (2015) es:
La seguridad y salud en el trabajo se define como aquella disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y

promocion de la salud de los trabajadores.
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Tiene por objeto la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones, asi como el mejoramiento de las condiciones y el medio

ambiente de trabajo. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2015)

LOS SG-SST, son procesos que poseen metodologias dinamicas, que pretenden prevenir
riesgos laborales, procurando la gestidn en todos los niveles de la organizacion, pero de manera
multidisciplinaria y articulada, teniendo en cuenta: proteger, mantener y promover la salud, segun
la definicion de la OMS (OMS, 2019).

En Colombia, una institucion, debe organizar el SG SST basado en la normatividad
vigente en Colombia, y puede acceder de manera voluntaria, al cumplimiento de normas de
reconocimiento internacional, que le permita disefiar e implementar el sistema acorde a sus
procesos, capacidades y necesidades y mejorar su valor agregado como organizacion.

Algunas normas internacionales como: BS 8800:1996, (British Standards Institution),
UNE 81900:1996, AENOR (Espafia), OHSAS 18000 y sus subseries. Modelo de Gestion ILO-
OSH, Modelo unico de la OIT, poseen diferentes enfoques y voluntariedades (INSHT, 2001), y
son asi mismo, las precursoras de normatividad vigente en términos de SST, no sélo en
Colombia, sino en el mundo.

Las metodologias de aplicacion de los SG-STT, deben ser genéricas, de manera que
puedan aplicarse en cualquier organizacion, sin importar el sector productivo al que pertenecen.
Estdn basadas en guias, para gestionar la SST, con principios acordes a la legislacion, riesgos

laborales especificos, y condiciones especificas de cada organizacion y de cada pais.
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El SG-SST en Colombia, estd regulado por el Ministerio del Trabajo. Las actividades,
estdn inmersas dentro del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021
(Ministerio del Trabajo, 2019).

El Ministerio del Trabajo, estd comprometido con las politicas de proteccion de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (Ministerio del Trabajo, 2019),

Un SG SST debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un

proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la

organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora

con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en los espacios laborales (Ministerio del Trabajo, 2019).

En Colombia se aplica el SG SST en:

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo
gue corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares

(Ministerio del Trabajo, 2019).

El SG-SST en Colombia, juridicamente se determina mediante Decreto 1072 de 2015,

Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6. (Ministerio del Trabajo, 2019).
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De igual manera, con el objetivo de plantear normas que ofrezcan la posibilidad de
adaptarse a la necesidad y condicion particular de cada empleador, y garantizar el cumplimiento
de los niveles minimos de seguridad y salud de los trabajadores colombianos, se realizaron los
ajustes a los Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para
empleadores y contratantes, contemplados en la Resolucion 0312 de 2019 (Ministerio del
Trabajo, 2019).
El Decreto 1072 de 2015, establece los actores del SG SST, y asi mismo, unas
responsabilidades especificas que permiten la articulaciébn de acciones y garantizan la

transversalidad de estas. Estos son segun el Decreto 1072 de 2015 (Ministerio del Trabajo, 2016)

e Alta Direccion: Director y Representante Legal del ITE Siglo XXI.

e Funcionarios o empleados: personal de planta, administrativo, estudiantes.

e Copasst: Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. miembros de la
comunidad educativa, administrativos y alta direccion. Como el ITE Siglo XXI,

tiene de 1 a 10 empleados, tendria un Vigia es Seguridad y Salud en el Trabajo.
Es el organismo que se encarga de la promocion y la vigilancia de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa a través de actividades de promocion,
informacion y divulgacién. Es decir, garantiza que los riesgos de enfermedad y accidente
derivados del trabajo se reduzcan al minimo. Esta regido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion
1016 de 1989, Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2015. Algunos de

ellos derogados por el Decreto 1072 de 2015 (ARL COLPATRIA, 2019).
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e Administradoras de Riesgos Laborales (ARL): hacen parte del Sistema General
de Riesgos Laborales, establecidos en el Decreto 1295 de 2004, el cual se encarga

de:
articular el sistema de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales a través de
planes de salud ocupacional y prevencion de riesgos al tiempo de atender los siniestros laborales
por medio de las prestaciones de subsidio por incapacidad, indemnizacion por incapacidad

permanente parcial, pension de invalidez y pension de sobrevivientes (Ministerio del Trabajo,

2019)

Las ARL, tienen una serie de obligatoriedades como se contemplan a
continuacion, algunas de ellas segin Decreto 1072 de 2015..

Afiliacion, registro y recaudo de las cotizaciones.

Garantizar la prestacion del servicio de salud para atender el ATEL

Reconocer las prestaciones econémicas y asistenciales

Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos laborales

Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene y seguridad industrial.

Priorizar las actividades de asesoria segun necesidades de la empresa. (Ministerio del Trabajo,

2016)

EL ITE Siglo XXI, como entidad para la formacion para el trabajo y desarrollo humano,
en el area del conocimiento del sector eléctrico y teniendo en cuenta, los riesgos que conllevan la
operacion de actividades asociadas a dicho sector, la proteccion de la vida y seguridad humana,
brindar un clima de seguridad del entorno laboral y operaciones sostenibles y autosustentables,

son parte de los propositos de especial interés, que atafie no sélo al ITE Siglo XXI, sino que se
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encuentran expuestos a Resolucién 90708 de 2013, por la cual se expide el Reglamento Técnico
de Instalaciones Eléctricas —RETIE. (Ministerio de minas y energia, 2013)

El RETIE, segin ICONTEC (1998) establece:

“...exigencias y especificaciones que garantizan la seguridad con base en el buen funcionamiento
de las instalaciones, la confiabilidad, calidad y adecuada utilizacién de productos, fijando los
parametros minimos de seguridad en las instalaciones eléctricas. Garantiza ademas la calidad y
servicio adecuado en instalaciones, equipos y productos usados en la generacion, transmision,

transformacidn, distribucion y utilizacién de la energia eléctrica para cumplir sus objetivos:

Proteccion de la vida y seguridad humana

Proteccion de la vida animal o vegetal

Preservacion del medio ambiente

Prevencion de practicas que puedan inducir al error al usuario”. (ICONTEC, 1998)

En Colombia, no solo el RETIE, de obligatorio y estricto cumplimiento, indica
condiciones para la proteccion de seguridad y salud en el trabajo en materia eléctrica. Existe otro
elemento, basado en el desarrollo de sistemas de gestion internacionales, elaborado por el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC), llamado Norma Técnica Colombiana
(NTC ) NTC 2050, Codigo Eléctrico Colombiano, el cual tiene como objetivo: “ la salvaguardia
de las personas y de los bienes contra los riesgos que pueden surgir por el uso de la electricidad”
(UNIPAMPLONA, 2014).

Dicho documento:

contiene disposiciones que se consideran necesarias para la seguridad. EI cumplimiento de estas y

el mantenimiento adecuado daran lugar a una instalacion practicamente libre de riesgos, pero no
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necesariamente eficiente, conveniente o adecuada para el buen servicio o para ampliaciones

futuras en el uso de la electricidad (UNIPAMPLONA, 2014).

La limitacion de la NTC 2050, radica en que el codigo, no tiene intencién de marcar
especificaciones de disefio, ni ser manual de instrucciones para personal no calificado
(UNIPAMPLONA, 2014). Es de aplicacion voluntaria para algunos de sus item.

Son obligatorios los primeros siete (7) capitulos, asi:

Cap. 1. Definiciones y requisitos generales para instalaciones eléctricas.

Cap. 2. Los requisitos de alambrado y protecciones.

Cap. 3. Los métodos y materiales de las instalaciones.

Cap. 4. Los requisitos de instalacion para equipos y elementos de uso general.
Cap. 5. Los requisitos para ambientes especiales.

Cap. 6. Los requisitos para equipos especiales.

Cap. 7. Las condiciones especiales de las instalaciones (ICONTEC, 1998).

El ITE Siglo XXI, como entidad de formacion para el trabajo, y cobijada por los
parametros del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), debe adoptar en términos de SG SST,
el documento Manual Integral de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo MEN
(Ministerio de Educacion Nacional, 2019).

Dentro de los parametros propuestos en dicho documento por el Ministerio de Educacion
Nacional (2019), se generan acciones para que el MEN, propenda por la implementacion del
Sistema Integrado de Gestion, acorde con los lineamientos del Departamento Administrativo de

la Funcion Publica (DAFP), para garantizar eficacia, eficiencia, efectividad y el respeto por el
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medio ambiente en el logro de objetivos institucionales y la satisfaccion del cliente y partes
interesadas (Ministerio de Educacién Nacional, 2019).

Dentro de las politicas del sistema integrado de gestién, la seguridad y salud en el trabajo
se establece como un modelo referencial asi:

Seguridad y Salud en el Trabajo: implementar ambientes de trabajo seguros que permitan el
bienestar de las personas, gestionar los riesgos y peligros mediante actividades de prevencion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, asi como la promocion de

habitos de vida saludable



Disefio SG-SST 87

Hipotesis

Segln Hernandez et al (2014), la definicion de Hipotesis se refiere a:” las Explicaciones
tentativas del fendmeno investigado que se enuncian como proposiciones o afirmaciones”
(Hernandez, 2014).

Indican ademas, lo que se trata de probar y es como una explicacion tentativa, de lo que se

investiga (Hernandez, 2014).

Hipdtesis de trabajo

Segun Hernandez et al (2014), la definicion de Hipdtesis de investigacion se refiere a:”
proposiciones tentativas sobre las posibles relaciones entre dos o méas variables” (Hernandez,
2014).

Por lo tanto, la hipdtesis para este trabajo de investigacion sobre el disefio de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el Instituto Técnico de Educacién Siglo XXI de la

ciudad de Armenia, Quindio, mejora las condiciones seguras de trabajo y bienestar laboral.

Hipotesis nula

Segin Hernandez et al (2014), la definicion de Hipdtesis Nula se refiere a:” las
proposiciones que niegan o refutan la relacion entre variables” (Hernandez, 2014) 114.

Por lo tanto, la hipétesis nula para este trabajo de investigacion sobre el disefio de un

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el Instituto Técnico de Educacion Siglo
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XXI de la ciudad de Armenia, Quindio, no mejora las condiciones seguras de trabajo y bienestar

laboral.

Hipotesis alterna
Segln Hernandez et al (2014), la definicion de Hipotesis Alterna se refiere a: “las
posibilidades diferentes o alternas de las hipotesis de investigacion y nula” (Hernandez, 2014).
Por lo tanto, la hipotesis alterna para este trabajo de investigacion sobre el disefio de un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el Instituto Técnico de Educacion Siglo
XXI de la ciudad de Armenia, Quindio, ayuda a mejorar el fomento de la cultura de autocuidado

en la seguridad y salud en el trabajo.
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Marco Metodoldgico

Un marco metodoldgico segin Unitec (2019) es:

Conjunto de acciones destinadas a describir y analizar el fondo del problema planteado, a través
de procedimientos especificos que incluye técnicas de observacién y recoleccién de datos,
determinando “Como” se realizara el estudio. Esta tarea consiste en hacer operativos los

conceptos y elementos del problema que estudiamos” (UNITEC, 2019)

La metodologia descriptiva es:

” ...el procedimiento usado en ciencia para describir las caracteristicas del fenémeno, sujeto o
poblacion a estudiar. A diferencia del método analitico, no describe el porqué de los fenémenos,
sino que se limita a observar lo que ocurre sin buscar una explicacion. Normalmente, no

comprende el empleo de hipotesis, ni predicciones.” (LIFEDER, 2019)

Para el Disefio de SG SST en el ITE Siglo XXI de la ciudad de Armenia, Quindio, se
desarroll6 como marco metodoldgico, una investigacion Descriptiva, con enfoque cualitativo y

cuantitativo, aplicando paradigmas constructivista y positivista, en su orden.

Paradigma

El concepto de paradigma enunciado por Thomas Kuhn se define como: “logros
cientificos que generan modelos que, durante un periodo mas o menos largo, y de modo mas o
menos explicito, orientan el desarrollo posterior de las investigaciones exclusivamente en la

busqueda de soluciones para los problemas planteados por estas” (UNITEC, 2019) .
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En esta investigacion se generaron dos tipos de Paradigma, acordes al enfoque de
investigacion cualitativo y cuantitativo. ElI Enfoque Cualitativo atendié al Paradigma
Constructivista y el Enfoque Cuantitativo, atendio al paradigma Positivista.
Para definir el Paradigma Constructivista, Ramos (2015) en el documento Los
Paradigmas de la Investigacion Cientifica, indica que:
Hernandez et al. (2010) afirman que el constructivismo es un sustento para la investigacion
cualitativa, e indican las siguientes afirmaciones como aportaciones principales de este
paradigma: « La realidad se la construye socialmente desde diversas formas de percibirla. ¢ El
saber se construye de forma social por los participantes en el proceso investigativo. ¢ La

investigacion no es ajena a los valores del investigador. * Los resultados no pueden ser

generalizados en forma ajena al contexto y el tiempo. (Ramos, 2015)

Igualmente, Ramos (2015), afirma que: “los resultados de la investigacion, basados en el
constructivismo, son producto de la construccion, que realizan tanto el investigado, como el
investigador, producto de una interaccion subjetiva” (Ramos, 2015).

Parte de la interaccidn subjetiva, mencionada por el autor, se prueba, indicando, que la
investigadora, es Técnica Laboral por Competencias en Electricista Residencial, y que el
investigado, funge ademds, como Presidente de la Asociacion de Técnicos y Tecnologos
Electricistas, Electromecanicos y Afines del Quindio (ATEEQ), y fue docente de la
investigadora. Evidencia ademas, que el objeto de investigacion se fundamentd en un aporte
voluntario, al sector eléctrico de la region, beneficiando a la comunidad educativa del ITE Siglo
XXI.

De igual manera,
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Como también se generd un paradigma positivista, ya que analiza datos establecidos
dentro de una ciencia exacta, para luego adaptarse a través del andlisis en una ciencia social
(Ramos, 2015). Este proceso se evidencia, cuando se aplican las herramientas metodoldgicas
contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

Tipo de Estudio

El tipo de estudio de la presente investigacion es descriptivo.

Se inicid con un proceso de observacién en el ITE Siglo XXI, evidenciando la ausencia
del SG-SST. se tomaron datos, se consultaron fuentes primarias y secundarias, para el posterior
analisis., que determinaron ciertos resultados, acordes a la pregunta de investigacion sobre cual es
el nivel de Implementacion del SG SST del ITE Siglo XXI y cuya hipétesis intentara probar que
el Disefio del SG SST en el ITE Siglo XXI, mejorara las condiciones seguras de trabajo y
bienestar laboral.

Enfoque

Atendiendo las condiciones de la metodologia descriptiva, se tiene en cuenta, que una de
las caracteristicas mas representativas de dicho método, es atender un enfoque cualitativo,
teniendo en cuenta, que se emplea ademas, cuando se tiene poca informacion del fenémeno,
como es este caso. Produce datos descriptivos, basados en los analisis de categorias abiertas
(Ramos, 2015).

Si bien algunos procesos, se basaron en la observacion, también se utilizaron herramientas
de ley como las contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019, generando
un enfoque netamente cuantitativo, que determinaron el grado de cumplimiento o de avance, los

cuales deben ser analizados como ciencia social y/o ciencia exacta.
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Alcance

El disefio del SG SST del ITE Siglo XXI se gener6 para ser aplicado en toda la
institucién, tanto comunidad educativa, como algunos componentes de la Infraestructura.

No incluyé las todas las fases de adecuacion, y transicion del SG SST con estandares
minimos, contemplados en el Articulo 25 de la Resolucion 312 de 2019 (Ministerio del Trabajo,
2019).

Se constituyd como documento base, para el proceso de Implementacién del SG SST, que

posteriormente efectuard el ITE Siglo XXI de la ciudad de Armenia, Quindio,

Limitaciones

Las limitaciones para el proceso de disefio del SG SST fueron principalmente, la ausencia
de educandos, instructores y personal administrativo, para el segundo periodo de 2019.

Como existe incumplimiento, segin Articulo 25. Fases de adecuacion, transicion y
aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos. 5 de
la Resolucion 312 de 2019. (Ministerio del Trabajo, 2019), es necesario que el ITE Siglo XXI;
genere la rpida implementacion..

Es importante y perentorio, para cualquier organizacion en Colombia, la implementacion
del SG-SST, porque:

“...en caso de incumplimiento por parte de las empresas, por remision expresa del articulo 36 de

la Resolucion 0312, podran ser acreedoras de las sanciones establecidas en el Articulo 91 del

Decreto 1295 de 1994 y lo dispuesto en el capitulo 11 del Decreto 1072 del 2015 (Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo, las cuales pueden ir hasta los 500 S.M.M.L.V., lo que

equivalen a $414.058.000, dependiendo de la gravedad de la infraccion.
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Asi mismo, cuando se detecten condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la
seguridad personal de los trabajadores, se podra disponer del cierre temporal o definitivo del lugar
del trabajo, asi como la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por
inobservancia de las normatividad sobre prevencion de riesgos laborales”. (RUSSELL

BEDFORD, 2019).

Como limitacion importante, se evidencio, la ausencia de flujo de caja, que no ha
permitido la implementacion del SG SST.

Sin cohortes, no hay procesos de financiacion. Si bien, se han generado con anterioridad,
procesos de alianzas, para lograr cohortes, no se ha podido alcanzar un punto de equilibrio, que
permita, el normal funcionamiento del ITE.

El ITE Siglo XXI, no tiene un proceso de reconocimiento apropiado dentro del ambito
comercial del departamento.

No tiene definidas estrategias de marketing, que permitan posicionarlo, como una entidad
de formacion para el trabajo y desarrollo humano, teniendo en cuenta, que a nivel regional, la
Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Quindio, posee un instituto técnico de educacion, el
cual oferta, un Técnico Laboral por Competencias en Electricista Residencial y este si posee la
estructura de apalancamiento, para generar estrategias de difusiéon y se articula como integrante
del Servicio Nacional de Empleo (COMFENALCO QUINDIO, 2019). .

Como limitacién adicional, se tiene, que se solicitd por correo electronico en el mes de
Octubre de 2019, a la entidad a POSITIVA ARL, para el suministro de las herramientas y

formatos aplicables en términos de SG SST de: Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019.
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A la fecha de la presentacion del trabajo en Noviembre 11 de 2019, ain no habian sido

enviados, razon por la cual, es necesario, que se envie mediante derecho de peticion la atencion y
acompafiamiento que requiere el ITE en dicho sentido.

Como alternativa, se utilizaron las herramientas que suministra la ARL SURA (ARL

SURA, 2019) (ARL SURA, 2019), que se referencian mas adelante, y que tienen limitaciones

para su aplicacion.

Contexto
Identificacion ITE Siglo XXI.

Tabla 5. Identificacion del ITE Siglo XXI

Item Informacion
Nombre Instituto Técnico de Educacion Siglo XXI
Nit 9726285-1
Direccion Cra 24A CI 6 Barrio Niagara. Sede Principal CASD Santa Eufrasia
Ciudad Armenia, Quindio.
Teléfonos 3137008729 - 311 632 89 77 — 096 748 67 30
Correo info@itesiglo21.com
Pagina web http://www.itesiglo21.com
Sector Privado
Carécter Mixto
Jornada Nocturna y Sabatina
Actividades Actividad Principal:

Educacién Media Técnica y de formacion Laboral


mailto:info@itesiglo21.com
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Actividades Secundarias:
Instalaciones Eléctricas
Instalaciones de fontaneria, calefaccion y aire acondicionado

Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

Resolucion 781 del 27 de Febrero de 2015. Secretaria de Educacién de
Licencia de funcionamiento:

Armenia..
Representante Legal: Victor Andrés Varela Falla
Director: Victor Hugo Varela Meléndez

Nota: Recuperado de http://itesiglo21.com/index.html y fuentes primarias del ITE Siglo XXI.



http://itesiglo21.com/index.html
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Tabla 6. Clasificacién de Riesgo ITE Siglo XXI

Clase de Caddigo Digitos Actividad
riesgo ClIU adicionales econdmica
| 8523 Educacion media técnica y de formacion laboral
\% 4321 Instalaciones eléctricas

Instalaciones de fontaneria, calefaccién y aire

\% 4322
acondicionado
Terminacion y acabado de edificios y obras de
\Y 4330
ingenieria
Suministro de vapor y agua caliente
Empresas dedicadas a la captacion, depuracion y
\ 3411 distribucion de agua, incluye la empresas de servicios
de acueducto y/o alcantarillado, las plantas de
tratamiento de aguas blancas.
Recuperado de fuentes primarias ITE SIGLO XXI y de

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/DECRET0%201607%20DE%202002.pdf

Clases de riesgo segun Decreto 1607 de 2002 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2002).

La actividad 8523, se homologa como actividad 8050 segun CIIU elaborada por la DIAN
para el afio 2012, el cual se clasifica como Riesgo I. Se efectla la salvedad: “...educacion
superior, hace referencia a empresas dedicadas a especializaciones y posgrados cuando se
realicen actividades practicas, se asimilaran al riesgo del centro de trabajo” (ARL SURA, 2016).

Entonces, el centro de trabajo se constituye como Riesgo V, con la actividad 4321,

Instalaciones Eléctricas, ya que se constituye como Centro de Trabajo, para los efectos de las


https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/DECRETO%201607%20DE%202002.pdf
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practicas académicas, contempladas dentro del objeto social del Instituto, segin Decreto 1607 de

2002. (Ministerio de trabajo y seguridad social, 2002).
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Historia.

El Instituto Técnico de Educacion ITE Siglo XXI, nacio el 22 de Julio de 2014, como un
proyecto educativo, para responder las necesidades referentes a educacion formal y desarrollo
para el trabajo, en el sector eléctrico, teniendo en cuenta la necesidad por demanda de técnicos
electricistas especializados, principalmente en Linieria.

Los Técnicos y tecnologos en electricidad y electronica del sector, debian desplazarse a
ciudades como Bogota, Cali o Medellin, para acceder a educacion técnica especializada como
Linieria. Se concibi6 no sélo, para responder a la demanda de Técnicos Electricistas en Linieria 'y
otras especialidades eléctricas, se concibiod para ser un ente articulador desde la academia, con el
sector eléctrico del departamento, con el gremio de los técnicos electricistas, trabajando en
convenio con entidades como el prestador de servicio de energia en el departamento como la
EDEQ S.A. E.S.P), la Asociacién de Técnicos, Tecnologos Eléctricos, Electromecénicos y
Afines del Quindio (ATEEQ), Consejo Nacional de Técnicos Electricistas de Colombia
(CONTE), entidad encargada de expedir las matriculas profesionales de los técnicos electricistas,
Asociacion Colombiana de Ingenieros, Capitulo Quindio ( ACIEM) e Instituto Técnico de
Educacion Comfenalco Quindio, que juegan un papel preponderante en el sector eléctrico del
departamento del Quindio, brindando ademas una educacion de calidad, con la ventaja de ofrecer
programas econémicos, con posibilidades de financiacion directa.

Se formalizé mediante Resolucion 4037 del 2 de diciembre de 2014, expedida por la
Secretaria de Educacion de Armenia. (ITE SIGLO XXI, 2019).

Establecio su sede, en la Institucion Educativa CASD Hermdgenes Maza, en modalidad

de convenio de asociacion.
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Teniendo en cuenta, que el actual director del ITE Siglo XXI, ha sido coordinador del

area de industria de media superior y actualmente es coordinador del programa de sabatinos
(formacidn para adultos) y coordinador de Primaria de dicha institucion, genera, con ACIEM;
ATEEQ; EDEQ; y otras empresas del sector eléctrico, alianzas estratégicas, en pro del desarrollo

del sector eléctrico del departamento.

Filosofia

La mision de la institucion es:

“El Instituto para el trabajo y desarrollo humano SIGLO XXI, contribuye a la formacion de
personas integras altamente competitivas, creativas e innovadoras que impulsan la tecnologia y la
productividad, construye capital social, mejorando la calidad de vida de la comunidad en general,
a través del liderazgo y la responsabilidad social, brindando un portafolio de servicios integrales
de alto impacto social, para satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes (ITE

SIGLO XXI, 2019).

La vision de la institucion es: Seremos la Institucion lider de la region en la prestacion
de servicios de capacitacion de calidad, con excelente capacidad administrativa y gestion
eficiente de recursos, que garanticen la autosostenibilidad, la rentabilidad financiera y la
inversion social. (ITE SIGLO XXI, 2019)

La politica de calidad es:

Propender por la eficiencia y eficacia de nuestros servicios, a través de la mejora continua de

nuestros procesos, fundamentados en la docencia, la investigacién y la proyeccion social,

articulados con el sector productivo y encaminado a proveer la satisfaccién de la comunidad en el

servicio prestado. (ITE SIGLO XXI, 2019)
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Los valores corporativos del ITE Siglo XXI son:

Integridad: Definido como el buen actuar, coherentemente conforme a lo que se dice, se siente y

se piensa.

Compromiso: Definido como asumir retos que coadyuven al logro de los objetivos de la

organizacién, en forma eficiente y eficaz.

Eficiencia: Capacidad de obtener los maximos resultados con la menor cantidad de recursos,

procurando la auto sostenibilidad del Instituto y el cumplimiento de sus objetivos sociales.

Respeto y Tolerancia: Definido como la capacidad de aceptar a los demas tal y como son, con

sus cualidades y falencias.

Honestidad: Conducta recta, de acuerdo con la moral y las buenas costumbres, que lleva a la
observancia de las normas. Definida como el obrar con lealtad, dedicacion y responsabilidad en
todos y cada uno de nuestros actos y deberes cotidianos. Se da con nuestro accionar en todas las

manifestaciones del trabajo y el compromiso con la institucion y con los usuarios.

Responsabilidad: Cumplimiento de las obligaciones con consideracion de los actos frente a

terceros. Definido como la oportuna observancia de funciones y procedimientos.

Sentido de Pertenencia: Definido como la manera de realizar un trabajo o labor, con todo el

esmero, la voluntad, el conocimiento y entrega a la institucion. (ITE SIGLO XXI, 2019)
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Participantes.

Los participantes o actores de la presente investigacion serian los miembros de la
comunidad educativa, constituida, por Personal Directivo, Personal Administrativo, Personal
Docente y Educandos, sumada la infraestructura de la institucion.

Para el Segundo Semestre del afio 2019, no habia cohortes, por no tener estudiantes, razén
la cual, no se efectuaron procesos de contratacion de personal docente y/o administrativo.

El Director de la Institucion, fue el Unico participante, ya que permanece dentro de las
instalaciones por ser coordinador de primaria de la Institucién CASD, con quien el ITE Siglo
XXI tiene convenio.

Universo.

El universo para esta investigacion fue el director del ITE Siglo XXI, por ser el Gnico
actor de la comunidad educativa del ITE Siglo XXI, por los motivos anteriormente expresados en

los participantes no hay estudiantes.

Poblacion.
La poblacion objeto de esta investigacion se baso en el Unico integrante de la comunidad
educativa: El director del ITE Siglo XXI. Se indica que para el semestre 1l de 2019, no hay

estudiantes y por ello, el universo, se convierte en poblacién y en muestra.
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Muestra.

Se efectu6 una muestra del 100% de la totalidad de la poblacién, teniendo en cuenta que
es el director del ITE Siglo XXI, recordando que no hay cohortes, estudiantes, personal
administrativo o docente.

Cabe notar que el Director, es el Unico funcionario de planta, adscrito al ITE Siglo XXI y
desarrolla diferentes funciones, teniendo contacto con entes de control y regulacion en materia de
educacion, aunque por motivos de ausencia de flujo de caja, no percibe ingresos, y el proceso de
afiliacion de seguridad social, lo efectia como Coordinador de Primaria del CASD Santa
Eufrasia.

El muestreo se constituyd, como muestreo no probabilistico intencional, ya que al
convertirse el director, en el Unico integrante de la poblacion, generd una seleccion directa e

intencionada del individuo (UNITEC, 2019).



Disefio SG-SST 103

Variables

Las variables utilizadas dentro de la presente investigacion corresponden a lo planteado
dentro de cada uno de los objetivos especificos asi,

Cualitativas

Promover condiciones seguras de trabajo y el bienestar laboral en toda la comunidad
académica, previniendo accidentes de trabajo y enfermedades labores para mantener la calidad de
vida de cada uno de los miembros de la comunidad.

Mejorar las condiciones de trabajo de cada uno de los empleados contratistas y de planta
del Instituto.

Brindar los recursos y condiciones para el disefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Cuantitativas

Generar y adaptar 52 plantillas de gestion documental y documentos base, como
insumos, para el disefio del SG SST, acordes a la Resolucién 312 de 2019 y Decreto 1072 de
2015, suministrados por POSITIVA para empresas cliente (POSITIVA, 2015), Ministerio del
Trabajo para Mipymes (Ministerio del Trabajo, 2016) y ARL SURA (ARL SURA, 2019)

Adaptar, elaborar y aplicar el documento Evaluacion Inicial en SG SST establecida en el
Decreto 1072 de 2015. (POSITIVA ARL, 2016)

Adaptar, elaborar y aplicar el documento Estandares minimos en SG SST establecido en
el capitulo 111, articulo 16, segiin Resolucion 312 de 2019. (ARL SURA, 2019)

Adaptar, elaborar y aplicar el documento Tabla de Valores y Calificacion establecida en

el capitulo 111, articulo 27, segiin Resolucion 312 de 2019 (ARL SURA, 2019).
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Adaptar, elaborar y aplicar el documento Lista de Chequeo Gestion Documental

establecida en el Decreto 1072 de 2015. ( AXA Colpatria, 2015)



Disefio SG-SST 105
Herramientas, instrumentos, materiales y equipo.

Los instrumentos utilizados, para esta investigacion, estan contemplados, tanto en el
Decreto 1072 de 2015, como en la Resolucion 312 de 2019, muchos de ellos, establecidos por las
ARL: SURA; POSITIVA; AXA Colpatria, etc.

La ARL POSITIVA, surte los procesos de suministro de documentacién y formatos en
términos de SG SST, ya que el ITE Siglo XXI; se encuentra afiliado a la misma, aunque para la
presente investigacion, se solicitdé apoyo mediante mesa de ayuda, pero no fue posible el
suministro de las herramientas por parte de esta. Sin embargo se utilizaron algunos insumos
encontrados mediante busqueda en paginas web, como el documento, Guia de para la
elaboracion del Sistema de Gestién SG SST (POSITIVA, 2015), asi como Formato de Encuesta
Sociodemogréfica (POSITIVA ARL, 2015) y Evaluacién Inicial (POSITIVA ARL, 2016).

Parte de las plantillas y gestion documental como base del disefio de SG SST, fueron
tomados de documento web, Implementacion del SG SST, disefiado por la ARL SURA. (ARL
SURA, 2019)., asi como estandares minimos en SG SST segun resolucién 0312 de 2019. (ARL
SURA, 2019).

El formato Lista de Chequeo de Gestién Documental, fue tomado del documento web, del
mismo nombre elaborado por AXA Colpatria ( AXA Colpatria, 2015).

Los instrumentos, herramientas e insumos utilizados, dan respuesta a algunos de los
objetivos especificos como:

e Evaluacion Inicial de SG SST, segun Decreto 1072 de 2015.
e 42 Plantillas para la implementacion del SG SST segin Decreto 1072 de 2015 y

otras normas.
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® Estandares minimos en SG SST segun Resolucion 312 de 2019.

® Tabla de Valores y Calificacion establecida en el capitulo 11, articulo 27, segln

Resolucion 312 de 2019

® Lista de chequeo de Gestién Documental Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Para los documentos anteriormente enunciados, se muestran en imagen en el item Anexos
y la relacion de estos en el item Resultados.

Todos los
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Procedimiento.

La presente investigacion se desarrollé mediante la aplicacion de instrumentos
contemplados en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 312 de 20109.

Para establecer el Disefio del SG-SST, se tuvo en cuenta el Ciclo PHVA.

Segun SAFETYA (2016), “...el ciclo PHVA es un procedimiento 16gico y por etapas que
permite el mejoramiento continuo del SG-SST y que le da solidez a todo el proceso” (SAFETYA,
2016).

El Ciclo PHVA, incluye cuatro pasos o procedimientos asi:

Planificar: se deben trazar los planes que permitan mejorar la salud y la seguridad de los

trabajadores, definiendo qué se esta haciendo de manera incorrecta, 0 qué se puede hacer de un

mejor modo.

Hacer: llevar a cabo las medidas que se han planificado

Verificar: examinar las acciones y procedimientos para comprobar si se estan consiguiendo los

resultados esperados

Actuar: implementar medidas de mejora para elevar la eficacia de todas las acciones en materia

de seguridad y salud en el trabajo. (SAFETYA, 2016)

La Planificacion es el eje central del sistema de gestion, y esta planteada bajo el siguiente

esquema, segun SAFETYA (2016):
Paso 1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Paso 2. Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracién de los Riesgos y Gestion de estos.

Paso 3. Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Paso 4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y

asignacion de recursos. (SAFETYA, 2016)

De igual manera, se tomaron como base, las fases contempladas en la Resolucion 0312 de
2019, contemplaron las fases de adecuacion y transicion del SG SST con estandares minimos,
teniendo en cuenta, que su aplicacién, sélo se efectud para algunos item de la evaluacion inicial,
al igual, que algunos item de la planificacion.

Esta investigacion se desarrollo por etapas, las cuales fueron:

Etapa 1. Caracterizacion del ITE Siglo XXI.

Exploracion inicial y entrevista con director

Observacion directa y registro fotografico

En dicho etapa, se tomaron los datos contemplados dentro del Contexto institucional, y se
consultaron fuentes primarias, como Estudio de Mercado Preliminar ITE Siglo XXI (ITE SIGLO
XXIl, 2014), asi como el PROYECTO PEI del ITE Siglo XXI (ITE SIGLO XXI, 2014) y las
fichas de los programas de la institucion (ITE SIGLO XXI, 2019), asi como su archivo central,
donde estan radicados Acta de Constitucién, Certificado de Camara de Comercio, Resoluciones y
demas documentos de caréacter legal, que permiten el funcionamiento de la institucion.

La caracterizacion hizo parte del Ciclo PHVA, en su componente Planeacion

Etapa 2. Aplicacién de instrumentos y herramientas.
Luego de efectuar y consolidar la informacion correspondiente al Contexto de la

Institucion, y antecedentes, asi como la justificacion y planteamiento del problema, entre otros, se
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procede a construir, elaborar, adaptar o aplicar, diferentes herramientas e instrumentos, que
generan la construccién del Disefio de SG SST en el ITE Siglo XXI: segln

La aplicacion de instrumentos y herramientas hizo parte del Ciclo PHVA, en todos sus
componentes, mediante el desarrollo documental en cada ciclo. Sélo fue posible la aplicacion de
instrumentos en la Fase de Planeacion.

Los instrumentos se relacionaron en el anterior item, asi como en los anexos.

Etapa 3. Consolidacion de informacién y analisis de resultados

Se aplicaron las herramientas contempladas en el Instrumentos, herramientas y equipos.
Esta etapa se evidencia en el analisis de resultados, del presente documento. Donde se listan uno
a uno los insumos suministrados por las ARL, asi como los ejercicios desarrollados para la
presente investigacion.

Etapa 4. Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
ITE Siglo XXI

Con los datos obtenidos de Instrumentos, herramientas y equipo, se procede a recopilar y
construir la base del documento, Disefio del SG SST en el ITE Siglo XXI, el cual estd compuesto
por los elementos de los objetivos especificos de la presente investigacion.

Se consolidaron dichos instrumentos, en un documento Excel, que se entregé a la
Direccion del ITE, para ser usados como referencia en la posterior implementacion del SG SST..
Estos documentos, se socializan uno a uno en los anexos, del presente documento.

Posteriormente, se efectio el proceso de elaboracion de Conclusiones, Discusion vy,

Recomendaciones que se presentan en cada uno de los siguientes item.
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Andlisis de Resultados
A continuacion se presenta el analisis de resultados, de acuerdo a lo desarrollado para

cada objetivo especifico, asi:

OBJETIVO ESPECIFICO:

Generar y adaptar 51 plantillas de gestion documental, como insumos base para la
implementacion del SG SST del ITE Siglo XXI

RESULTADO

Segun el enfoque cuantitativo, se generaron y adaptaron 51 documentos, mediante el
desarrollo de archivos digitales en programas de Microsoft Office (Word y Excel), basados en
instrumentos e insumos suministrados o de referencia, de las ARL: Positiva, SURA y AXA
Colpatria.

Los documentos se relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 7. Relacion Gestion Documental SG SST y herramientas

ANEXO NO DOCUMENTO FUENTE
Anexo 1  Lista de gestion documental SG SST Propia
Anexo 2 Actas de reunion Propia
Anexo 3  Listado Asistencia Propia
Anexo 4 Comunicados Propia

Anexo 5  Guia para la implementacion del SG-SST (POSITIVA, 2015)
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Anexo 6  Generalidades y Objetivos del SG SST (ARL SURA, 2019)
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ANEXO NO DOCUMENTO FUENTE
Anexo 7  Politicay Objetivos de la Politica del SG (ARL SURA, 2019)
Anexo 8  Control de la Gestion Documental (ARL SURA, 2019)
Anexo 9  Funciones Integrantes SG SST (ARL SURA, 2019)
Anexo 10  Evaluacion Inicial SST (POSITIVA ARL, 2016)
Anexo 11 Listado Registro Capacitaciones (ARL SURA, 2019)
Anexo 12 Proceso de Induccion (ARL SURA, 2019)
Anexo 13  Registro de Induccién (ARL SURA, 2019)
Anexo 14 Evaluacion de Induccion (ARL SURA, 2019)
Procedimiento de Identificacién de Riesgos y
Anexo 15 (ARL SURA, 2019)
Peligros
Anexo 16  Clasificacion de Riesgos (ARL SURA, 2019)
Anexo 17  Matriz de Peligros y Riesgos (ARL SURA, 2019)
Anexo 18  Seguimiento Accidentes de Trabajo (ARL SURA, 2019)
Anexo 19  Seguimiento Enfermedad General y Laboral ~ (ARL SURA, 2019)
Reglamento de Higiene y Seguridad
Anexo 20 (ARL SURA, 2019)
Industrial
Anexo 21 Indicadores de Actividades de SST (ARL SURA, 2019)
Anexo 22  Encuesta Sociodemografica (ARL SURA, 2019)
Anexo 23  Perfil Sociodemografico (ARL SURA, 2019)
Anexo 24  Plan de Trabajo (ARL SURA, 2019)
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Anexo 25  Procedimiento de gestion de cambios (ARL SURA, 2019)
Anexo 26  Gestion de Cambios (ARL SURA, 2019)
Anexo 27  Procedimiento de EPPS (ARL SURA, 2019)
Anexo 28  Matriz de Seleccion de EPPS (ARL SURA, 2019)
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ANEXO NO DOCUMENTO FUENTE
Anexo 29  Procedimiento de Inspecciones de Seguridad  (ARL SURA, 2019)
Anexo 30 Reporte de Condiciones de SST (ARL SURA, 2019)
Anexo 31 Plan de Emergencias (ARL SURA, 2019)
Anexo 32 Presupuesto (ARL SURA, 2019)
Procedimiento de Inspecciones de
Anexo 33 (ARL SURA, 2019)
Contratistas
Seguimiento Examenes de Ingreso,
Anexo 34 (ARL SURA, 2019)
Periodicos o de retiro
Procedimiento de Vigilancia Epidemioldgica
Anexo 35 (ARL SURA, 2019)
para la Conservacion Auditiva
Convocatoria Conformacion Comité de
Anexo 36
Convivencia
Eleccion y Conformacion Comité de
Anexo 37 (ARL SURA, 2019)
Convivencia
Convocatoria Conformacién Comité de
Anexo 38
COPASST
Anexo 39  Elecciony Conformacion COPASST (ARL SURA, 2019)
Estandar General de Seguridad para Bodegas
Anexo 40 (ARL SURA, 2019)

y Plantas
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Procedimiento de Investigacion de Incidentes

Anexo 41 (ARL SURA, 2019)
y Accidentes laborales
Formato de Investigacion de Incidentes y
Anexo 42 (ARL SURA, 2019)
Accidentes Laborales
Anexo 43  Formato de ATEL aprendido (ARL SURA, 2019)
Anexo 44 Auditoria y revision por la direccion (ARL SURA, 2019)
Anexo 45  Informe Auditoria (ARL SURA, 2019)
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ANEXO NO DOCUMENTO FUENTE
Anexo 46  Acciones Preventivas y Correctivas (ARL SURA, 2019)
Anexo 47  Mejora Continua (ARL SURA, 2019)
Anexo 48  Estandares Minimos de SG-SST (ARL SURA, 2019)
Anexo 49 Tabla de Valores y Calificacion de SG SST (ARL SURA, 2019)
Anexo 50 Lista Chequeo Documental ( AXA Colpatria, 2015)
Anexo 51 Matriz de requisitos Legales (ARL SURA, 2019)

Gracias al desarrollo de este objetivo, se pudo generar la base del SG SST, teniendo en
cuenta que el grado del avance de la mayoria de los SG SST, se debe al desarrollo de la Gestion
Documental, que sirve de apoyo para el proceso de Implementacion de SG STT, ya que son
elementos constitutivos de cada uno de los programas del SG SST y del Ciclo PHVA del mismo.

Como se indica mas adelante, el estado de avance luego de la aplicacion de las
herramientas insumo por parte de las ARL, el avance del disefio del SG SST, permiti6 alcanzar
un nivel del 45% del total de los items contemplados, gracias al desarrollo de la gestidn
documental del SG SST.

De manera adicional, el anterior resultado, contrasta con el estado de avance contemplado
en la aplicacion del Instrumento Evaluacion Inicial del SG SST; que evidencia un avance del
16,3%.

Esto se debe a la facilidad que ofrece la Resolucion 312 de 2019, para Mipymes y otros,

referente a la obligatoriedad de esta y lo evaluado en sus procesos, ya que es mas exigente lo
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contemplado dentro del Decreto 1072 de 2015, que en lo contemplado en la Resolucion 312 de

2019.
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OBJETIVO ESPECIFICO
Adaptar, elaborar y aplicar el documento Evaluacion Inicial en SG SST establecida en el
Decreto 1072 de 2015. (POSITIVA ARL, 2016)
RESULTADO
Se aplico la herramienta Evaluacion Inicial en SG SST suministrada por POSITIVA ARL
obteniendo los siguientes resultados:

De los programas de SG SST se tuvo

No. PROGRAMA EVALUACION S&SOINICIAL |  ACCIONES PORREALIZAR | SELECCION | % META
1, PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 18% IMPLEMENTAR X 100,0%

2. PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION 1% IMPLEMENTAR X 100,0%

1" 3. PROGRAMA DE PREVENCION Y 2% IMPLEMENTAR X 100,0%
4. PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION 12% IMPLEMENTAR X 100,0%

5. PROGRAMA INVESTIGACION DE 3% IMPLEMENTAR X 100,0%
|6 PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL % IMPLEMENTAR X 100,0%
7. PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION 6% IMPLEMENTAR X 100,0%
3|8 PROGRAMAS DE VIGILANCIA 6% IMPLEMENTAR X 100,0%
4 9. SISTEMA DE GESTION EN SST 18% IMPLEMENTAR X 100,0%
TOTAL | 163% 100,0%

CALIFICACION GLOBAL EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Figura 6. Calificacion Global de la SG SST y valores por Programas del SG STT. Fuente:

(POSITIVA ARL, 2016)

La calificacion total, fue del 16.3%, y la calificacion global en la GS SST fue Bajo. Se
indica que las acciones por realizar son implementar el SG-SST de manera inmediata, para evitar

contravenciones y multas de caracter legal.
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El diagnostico inicial del SG SST en sus 88 componentes y de acuerdo al Ciclo PHVA,

obtuvo luego de su aplicacion:

Diagnéstico inicial del Sistema de Gestion Ve);gs:: y Hacer Planeacion -
1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 0 0 6 4
2. PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS 0 1 2 7
3. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL 2 1 1 7
4. PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD 3 0 2 5
5. PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO 0 0 3 7
6. PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE ] 0 0 3 7
7. PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES 0 0 2 7
8. PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0 0 2 8
9. SISTEMA DE GESTION EN SST 0 1 3 4
Total de Item evlauados por fase del ciclo PHVA 5 3 24 56

Figura 7. Resultado por gestion y programas del Ciclo PHVA. Fuente: (POSITIVA ARL, 2016)

Lo que demuestra que:

e De los nueve programas de gestion, sélo se han generado procesos en 32 de ellos, que
corresponden a 36.36%, teniendo en cuenta que muchos de ellos, s6lo cuentan con los
formatos, mas no con el desarrollo de las actividades planteadas en por el Decreto 1072
de 2015.

e EIl Ciclo PHAV, con mas intervencion, corresponde a Planeacion con 24 procesos en
avance, que corresponden a 27.27%. y el menor intervencién es el de Hacer con un

avance del 3.04%.
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Figura 8. Diagndstico inicial del Sistema de Gestion. Fuente: (POSITIVA ARL, 2016)

La interpretacion de la Figura No. 8, se refiere a la desviacion estandar que procede de la

aplicacion del insumo, que evidencia que la desviacion, esta orientada a los procesos Sin Gestion.
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A continuacién se referencian los procesos de en cada uno de los programas del SG SST,

en los que se establecid algun grado de avance.

La organizacion requiere disponer de planes para gestionar los siguientes

L

Dispone de una evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Dispone de diagndsticos de condiciones de salud y de condiciones de trabajo

~N|oojo|B|lwird | —

Dispone de un plan de trabajo anual.

[e=]

Dispone de un plan de formacion anual en SST que incluye a los trabajadores y contratistas, y contempla los procesos de

—
(==

Dispone de una brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Dispone de plan de formacion y entrenamiento a la brigada de emergencia, trabajadores y partes interesadas

Dispone de proteccion pasiva y un programa de mantenimiento periodico de todos los equipos relacionados con la

gl Bl |-

ldentifica sistematicamente todas las amenazas, analiza la winerabilidad y realiza la valoracion de riesgos de
emergencias

Dispone de evaluaciones periédicas de emergencias a través de simulacros

Dispone de un plan de ayuda mutua ante amenazas de interés comin

Realiza periddicamente las modificaciones necesarias en los procedimientos de preparacion y respuesta ante
emergencias, en particular después de realizar simulacros o de presentarse una situacion de emergencia
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1

Esta conformado un equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo.

El equipo investigador determina las causas hasicas de accidentes y propone al empleador las medidas preventivas y
Se realizan actividades de formacion y sensibilizacion frente al reporte intemo y las investigaciones de los incidentes y
accidentes de trabajo a los trabajadores, personal en mision, trabajadores independientes, o similares. Este proceso de
formacidn incluye al equipo investigador.

Se establecen y se implementan recomendaciones de control derivadas de las investigaciones de los incidentes y

Ol | |Joco o

[o2)

—

Dispone de actividades de seguimiento y control a las recomendaciones derivadas de las investigaciones de los
10]incidentes y accidentes de trabajo

Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en la asignacion de recursos
tecnoldgicos Y financieros para implementar los planes de accion orientados al control de incidentes y accidentes

2

3

4{Dispone de anélisis de los indicadores para establecer las principales causas y tendencias de los incidentes y
5{Dispone de inspecciones planeadas para la identificacion oportuna de las condiciones sub-estandar de los procesos que
Dispone de procedimientos de valoracion y priorizacion de los procesos que generan incidentes y accidentes para
6|determinar y orientar los planes de accion en la administracion del riesgo.

7|Tiene definidas las intervenciones que se deben llevar a cabo para la prevencion de las accidentes de trabajo.

8|Realizan actividades de formacion, educacién y entrenamiento para el mejoramiento de competencias del trabajador en el
9

10|Dispone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del programa para el mejoramiento continuo
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Realiza inspecciones sisteméticas que incluyen la aplicacion de listas de chequeo, con la participacion del Copasst 0
Tiene identificadas las tareas de alto riesgo (incluye trabajo en alturas) y tareas criticas que desarollan trabajadores
directos  indirectos y establece gestion de controles especiicos.

—

Dispone de medidas de ingenieria para el control de los riesgos, con base en la actividad a desemperiar por el trabajador
Dispone de meidas en el medio para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el trabajador
Dispone de  proteccion personal con base en analisis de los riesgos, para el desarrollo de la actividad a desempefiar por
Dispone del programa de orden y aseo y del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, de

Dispone de medidas para el almacenamiento sequro de materiales para controlar los riesgos, con base en la actividad a
desemperiar por el trabajador.

10

Dispone de la informacion de las evaluaciones médicas ocupacionales vigentes (Ingreso, periddicas y de retiro) y se
Dispone de la informacion actualizada del ausentismo laboral

O |ld | |Or | = oo

O

Estan definidas las prioridades de control € intervencion a partir del diagndstico de las condiciones de salud.,

Dispone de actividades de promocion y prevencion de conformidad con el diagndstico de las condiciones de salud de los
Dispone de un programa para promover entre los trabajadores, estilos de vida y de trabajo saludables

Se realizan acciones de sequimiento y control de las actividaces ejecutadas para el mejoramiento continuo de las
condiciones de salud de los trabajadores

O ||l JdJ|ovo|jog]l=s oo | —

—_
()
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Dispone de la priorizacién de los riesgos relacionados con la enfermedad laboral a partir de la evaluacion de las

Dispone de procedimientos de priorizacion de los procesos que puedan generan enfermedades laborales, para orientar los

Dispone de analisis epidemiolégicos de los indicadores para establecer las principales causas y tendencias de las
enfermedades laborales que permitan priorizar e identificar las acciones de intervencion

Tiene definidas las intervenciones que se deben llevar a cabo para la prevencién de las enfermedades laborales.

Dispone de medidas de control colectivas e individuales para la prevencion de enfermedades laborales

Dispone de actividades de formacién, educacién y entrenamiento para la prevencion de las enfermedades laborales

[

10 Disione de acciones de seiuimiento i control de las actividades ejecutadas del iroirama iara el mejoramiento continuo

Dispone de recursos tecnolégicos, financieros, fisicos y de talento humano para la ejecucién de los Programas de

Dispone de mediciones ambientales, muestreos individuales, encuesta de morbilidad sentida, evaluaciones médicas
ocupacionales de la poblacién expuesta a eventos y riesgos, objeto del PVE

Dispone el PVE de un plan de examenes médicos periédicos propios de cada PVE

Dispone de actividades de monitoreo y vigilancia de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores expuestos,

Dispone de medidas de control colectivas e individuales orientadas a la mejora de las condiciones de salud de los
trabajadores

Dispone de procedimientos de rehabilitacion integral para los trabajadores con enfermedad laboral

Dispone de actividades de educacion y formaciéon orientadas a la promocion y prevencion en la salud, acordes con la
exposicion a eventos y riesgos objeto de los PVE

Dispone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del programa para el mejoramiento continuo

Se evidencia medidas eficaces que aseguren la participacion de los trabajadores en la gestion de SST.

Se asegura la optimizacion de los recursos tecnoldgicos, financieros, fisicos y de talento humano para la implementacion

Se evidencia la evaluacion permanente de la efectividad de los controles para mitigar el riesgo, esto incluye el andlisis de

Los programas de gestion para la prevencion de la accidentalidad y de la enfermedad laboral estéan articulados entre si.

Figura 9. Listado de programas implementados o en avance. Fuente: (POSITIVA ARL, 2016)
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La interpretacion de la calificacion del formato, segun Positiva es:

INTERPRETACION DE LA CALIHCACION DEL FORMATO

) ACCIONES | SELECCION EVALUACION )
No. PROGRAMA EVALUA”i:(C:)lx LSG-SST SOR o SoMETA SGSST CONCEPTO FINP/;IE) ZE E:\/A/;\-\LUACION POR
REALIZAR | PROGRAMA( FINAL
E;LRR%EXEK\ 40% 'MPLEgENTA X 100,0% 63% BUENO
PREPARACION Y
ATENCION DE 54% MEJORAR X 100,0% 78% BUENO
PHERERCIONS
1 |PROTECCION 45% 'MPLEg' ENTA 65%
COIECTIVAS E
PROMOCION Y
PREVENCION EN 51% MEJORAR X 100,0% 70% BUENO
CALLID
INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y 50% MEJORAR X 100,0% 80% EXCELENTE

ACCINENTES NE
GESTION PARAEL

CONTROL DE 54% MEJORAR 85%

INCIDENTES V AT

2
GESTIONEN
. IMPLEMENTA
PREVENCION DE LA 25% R X 100,0% 43% _

EE(U(:RANI/—\UI:
3 |VIGILANCIA 52% MEJORAR X 100,0% 62% BUENO
SRR A
4 |GESTION 11% IMPLENENTA 22%
INTECDAIEQ R
43,3% 100,0% 64.8%

CALIFICACION GLOBAL EN LA GESTION DE - -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Figura 10. Interpretacion de la Calificacion del Formato. (POSITIVA ARL, 2016)

La anterior imagen, se interpreta, con la Indicacion de implementacion, de manera
inmediata., para los programas de:
e Estructura Empresarial
e Prevencion y proteccion colectivas e individuales

e Gestion en prevencion de la EP.
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e Sistemas de gestion integrales.
Se debe incluir de igual manera, cada uno de los programas dentro del plan de

mejoramiento que se debe redactar por parte de la institucion para Enero del 2020.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Adaptar, elaborar y aplicar el documento Estandares minimos en SG SST establecido en
el capitulo Ill, articulo 16, segin Resolucion 312 de 2019. (ARL SURA, 2019) y Adaptar,
elaborar y aplicar el documento Tabla de Valores y Calificacion establecida en el capitulo IlI,

articulo 27, segn Resolucidn 312 de 2019 (ARL SURA, 2019).

RESULTADO

Los resultados luego de la aplicacion de la herramienta Estandares Minimos y Tabla de
Valores y Calificacién fue de: 45.25% de cumplimiento. Cabe notar que la herramienta no dejaba
el ingreso de informacion de cumplimiento parcial, s6lo arroja el total, lo que significa que para
unos procesos, se califico con un valor méximo, sin estar acorde a dicho proceso en la realidad.

Segun este resultado, el ITE Siglo XXI, se encuentra en nivel Critico y requiere un plan
de mejoramiento inmediato y debe de implementar de manera inmediata el SG SST.

La Figura 16, indica que valores por debajo del 60%, se encuentran es evaluacion critica,
y segun se referencia por parte de SURA ARL, la accion a seguir es:

1.- Realizar y tener a 1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de

Mejoramiento de inmediato.

2.- Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada el

empleador o contratante, un reporte de avances en el término méaximo de tres (3) meses después

de realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.

3.- Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio

del trabajo. (ARL SURA, 2019)
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Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

1,25 - 0

I. PLANEAR Il. HACER Ill. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

Figura 11. Desarrollo por Ciclo PHVA. Fuente: (ARL SURA, 2019)

Segun esta imagen, suministrada por la herramienta de SURA ARL; se tiene que:

El desarrollo de los procesos por Ciclo PHVA, estd mas avanzado en su componente de

Hacer, con 33,5% del total de avance, Planeacién con un 10,5% del total, Verificar con 1,25% del

total y Actuar con 0%.

Hacer se encuentra en porcentaje de avance de 55,8% del esperado.
Planeacion se encuentra en porcentaje de avance del 42% del esperado.
Verificar se encuentra en porcentaje de avance del 25% del esperado.

Hacer debe implementarse de manera inmediata.
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Desarrollo por Estandar (%)

17
- 115
9
1,5 5 .1,25 0

RECURSOS GESTION  GESTIONDE LA GESTIONDE  GESTIONDE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
LA SALUD EN
EL TRABAJO

= Maximo Obtenido

Figura 12. Desarrollo por Estandar.. Fuente: (ARL SURA, 2019)

Segun esta imagen, suministrada por la herramienta de SURA ARL; se tiene que:

El desarrollo de los procesos por estandar esta mas avanzado en su componente de gestion
de la salud, con un porcentaje de 17% del total., Hacer, con 33,5% de avance, Planeacién con un
10,5% Verificar con 1,25% y Actuar con 0%.

Hacer se encuentra en porcentaje de avance de 55,8% del esperado.

Planeacidn se encuentra en porcentaje de avance del 42% del esperado.

Verificar se encuentra en porcentaje de avance del 25% del esperado.

Hacer debe implementarse de manera inmediata.



Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Si el puntaje obtenido esta entre el 60
y 85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Si el puntaje obtenido es mayor a 85%

1. Realizar y tener a disposiciéon del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a
la que se encuentre afiliada el empleador o contratante, un
reporte de avances en el termino maximo de tres (3) meses
despues de realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.
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1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento.

2. Enviar ala Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
las mejoras que se establezcan de acuerdo con la evaluacion.

Figura 13. Criterios de Evaluacion Estandares Minimos. Fuente: (ARL SURA, 2019)

Segun el instrumento elaborado por SURA ARL, si el cumplimiento es inferior al 60% es

Critico, como se observa en la siguiente imagen, donde se indica la urgencia de desarrollar un

plan de mejoramiento. (ARL SURA, 2019)
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OBJETIVO ESPECIFICO:
Adaptar, elaborar y aplicar el documento Lista de Chequeo Gestion Documental

establecida en el Decreto 1072 de 2015. ( AXA Colpatria, 2015)

RESULTADO
Estado de la documentacion del SG-SST frente al decreto 1072 de 2015
Disponible N 25
Total requisitos 59
% Implementacion 42,37%

Este objetivo, estd estrechamente relacionado con el objetivo especifico, Generar y
adaptar 51 plantillas de gestion documental, como insumos base para la implementacion del SG
SST del ITE Siglo XXI, ya que este generd la base documental, para la posterior aplicacién de
este insumo de AXA Colpatria.

Se generd un cumplimiento del 42,37%, teniendo en cuenta que al igual que la
herramienta de los objetivos anteriormente usados, no podia ser aplicada parcialmente, sélo
totalmente, hecho que indica que los valores de cumplimiento son menores.

Este valor se interpreta, al igual que los demas resultados analizados, debe efectuarse de
manera inmediata, la implementacién del sistema, completar los items requeridos y los formatos
faltantes.

De igual manera se recuerda la formulacion del Plan de Mejoramiento, que permita en
términos de ley, generar un documento, para evitar contravenciones, debido al incumplimiento

inminente en términos de vencimiento y aplicabilidad de la normativa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover condiciones seguras de trabajo y el bienestar laboral en toda la comunidad
académica, previniendo accidentes de trabajo y enfermedades labores para mantener la calidad de
vida de cada uno de los miembros de la comunidad y Mejorar las condiciones de trabajo de cada
uno de los empleados contratistas y de planta del Instituto.

RESULTADO

Una vez efectuado el disefio del SG SST, e iniciada la implementacion, dada su
obligatoriedad en cumplimiento, se recuerda que es uno los objetivos que genera la
implementacion es condiciones de trabajo seguras y bienestar laboral.

Condiciones de trabajo seguras, porque si se identifican los riesgos y peligros, se
implementan cada uno de los programas, se preparan para gestion del riesgo, se adaptan en
términos de ley a las condiciones requeridas, se traduce en seguridad. Contratistas afiliados al
riesgo que corresponde, programas de promocion y prevencion en salud, articulados ademas con
la normatividad obligatoria, para instituciones educativas, se aseguran condiciones.

El bienestar laboral se promueve en su mejoramiento, porque un entorno de trabajo segura
brinda tranquilidad y genera confianza por parte de la direccion.

Aplicando los planes y programas de la implementacién del SG SST, se aseguran los
objetivos anteriormente mencionados, y si no han existido accidentes laborales, ni incidentes, con
la implementacion se reforzaria no solo la conciencia del autocuidado, sino mejorar incluso las
condiciones del entorno del convenio. No s6lo el ITE SIGLO XXI; también el CASD Santa

Eufrasia.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar los recursos y condiciones para el disefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

RESULTADO

Este objetivo se responde al requerimiento de ley, acerca de la responsabilidad de la alta
direccién dentro de cada uno de los procesos, contemplados anteriormente como lo socializa
ARL SURA en el instrumento de Implementacion del SG SST, asi:

Funciones de la Alta Direccion

Revisar en reuniones gerenciales los indicadores de gestién e impacto de salud en el trabajo,

identificar los factores de riesgo y seguimiento al cumplimiento de actividades en seguridad y

salud en el trabajo.

Incluir en el plan de desarrollo anual los recursos de seguridad y salud en el trabajo.

Visitas semestrales al area operativa para verificar condiciones y actos de seguridad. (ARL

SURA, 2019)

Responsabilidad de la Alta Direccién

Verificar la actualizacion y mejoramiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo implementados

Liderar proyectos del Sistema de Gestion de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo
Celebrar reuniones periddicas con el Encargado de SST para evaluar resultados y buscar
mecanismos preventivos y correctivos.

Designar recursos para el mantenimiento del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Propiciar la eleccion de los representantes al COPASST garantizando la libertad y oportunidad de
las votaciones.
Designar al Presidente del COPASST.

Abrir espacios para reuniones del COPASST (ARL SURA, 2019).

Competencia de la Alta Direccion.
Promover estrategias de tipo administrativo y técnico que faciliten la identificacion y control de
las situaciones que puedan generar accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

Aprobar la Politica de Salud en el trabajo. (ARL SURA, 2019)
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Conclusiones

En relacion a la pregunta de investigacion y el desarrollo de cada uno de los objetivos
(general y especificos) se tiene que, gracias al Disefio del SG-SST del ITE Siglo XXI, se obtuvo
un nivel de implementacion del 45,25%, cuantificado mediante los documentos Estandares
Minimos y Tabla de Valores y Calificacién, segiin Resolucién 0312 de 2019.

Las fases generadas y los instrumentos utilizados generaron la respuesta a cada uno de los
objetivos propuestos, tanto en lo cualitativo, como en lo cuantitativo.

Se identificaron a través de la aplicacion de los instrumentos, los puntos criticos de
control, que deben implementar con mayor urgencia, para evitar costes legales, por
incumplimiento de la implementacion. En cada uno de los anexos se evidencia lo aplicado, y
resultados generados. De igual manera se indico en el analisis de resultados, las acciones
inmediatas aplicar principalmente en temas de intervencion de acciones concretas en el Ciclo
PHVA:

Como las herramientas y los insumos utilizados no corresponden en su totalidad a
POSITIVA ARL; deben solicitarse de nuevo, para aplicar los suministrados por la misma, para
evitar dificultades con el uso y la aplicacion, por temas de propiedad intelectual. Ademas la
limitacion con las usadas, pueden generar un margen de error bastante amplio, no cuantificado,
ya que algunos item no se podian calificar de manera parcial, y se calificaron, como realizados en
su totalidad, hecho que no corresponde a la realidad.

Urge la implementacion del SG-SST, para evitar multas, que se generen por el

incumplimiento de la Resolucion 312 de 2019.
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Si bien en el momento, no existe referencia de ocurrencia de incidentes o accidentes
laborales, no debe generarse un proceso de exceso de confianza, y es preponderante e importante.
la cultura de autocuidado, prevencién y proteccién de manera permanente, para continuar con
indices de Cero. Como lo generan otros sistemas de gestion que indican Cero Tolerancia al
Riesgo.

El Instituto tiene una ventaja competitiva, por la generaciébn del convenio
interadministrativo que gener6 con el CASD Santa Eufrasia. Este brinda las ventajas de una
excelente infraestructura, condiciones adecuadas de iluminacion segin Retilap, asi como los
procesos gque se generan como contraprestacion del ITE Siglo XXI, para con el CASD Santa
Eufrasia, como al mantenimiento de la infraestructura eléctrica.

El CASD Santa Eufrasia, es una entidad acreditada con calidad académica, tanto por la
Secretaria de Educacion, como por el ICFES. De igual manera, su director propende con el
adecuado mantenimiento de las instalaciones y obras requeridas para el funcionamiento de
cualquier institucion de carécter oficial. Se encuentran en fase de implementacion del SG SST,
por parte del Ministerio de Educacion, que permite que programas de prevencion y promocién en
salud, como Plan de Emergencias, y participacion en Brigadas y Simulacros Nacionales, en
materia de Gestion del Riesgo, lo impacten de manera positiva.

Es necesaria la implementacion conjunta y articulada requerida para el ITE Siglo XXI,
como centro educativo de formacion para el trabajo y centro de trabajo de instalaciones
eléctricas. Ambos con diferentes riesgos, medidas, planes y programas, asi como la normatividad

aplicada, es necesario que contenga de ambos sectores.
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No pudieron ser tomados datos de manera significativa, que permitieran otros analisis, por
la ausencia de estudiantes y cohortes para el Semestre Il de 2019.

Se cred una base de gestion documental, pero se indica que se desarrollé dentro de lo
propuesto como Disefio de SG SST, que se constituyd como Gestion Documental precursora de
la Implementacion de la SG-SST.

Se evidencia, a diferencia de otras entidades, la voluntad de la alta direccion en el
desarrollo de la presente investigacion. Se han generado procesos de entrevista, donde se indicd
la importancia de la implementacién en términos de contravenciones. El Ministerio de Trabajo,
no ha efectuado la primera revision o requerimientos. POSITIVA ARL, tampoco ha efectuado su
presencia como ente facilitador para la implementacién del proceso, por lo que se recuerda

solicitar el acompafiamiento para el desarrollo de las actividades que se requieran.
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Discusion

El ITE Siglo XXI, es una institucion educativa de formacién para el trabajo y desarrollo
humano, concebida para desarrollar programas académicos, especialmente del sector eléctrico,
como respuesta a los requerimientos del mismo sector, referente a técnicos laborales por
competencias en Linieria Eléctrica, Industrial y Fotovoltaica.

Si bien no contaba con el SG SST en el momento de la investigacién, se logré un avance
del 45.25% en referencia al sistema.

Es necesaria la intervencion e implementacion inmediata para el SG SST, con el proposito
de evitar multas, que generen tropiezos mayores al interior de la institucion, teniendo en cuenta,
los ingresos operacionales del ITE, que no habian permitido el desarrollo de este.

Si bien no existe evidencia de incidentes o accidentes laborales en précticas o en la
cotidianidad de la etapa lectiva de los estudiantes y docentes, ahora que se cuenta, con el disefio,
no debe escatimarse la accién de los procesos que propenden por la SST, ya que evidencié que
una de las consecuencias de los actos inseguros en el sector eléctrico, es la muerte.

Por lo tanto, es necesaria la implementacion inmediata del manual de funciones, procesos
y procedimientos, que generen protocolos de seguridad mediante registros, que protejan a la
institucion, de acciones individuales en SST.

Cabe notar, que el ITE Siglo XXI, desarrolla varias actividades econémicas como objeto
social, y parte de ellas, son la formacion para el trabajo identificada como actividad Cédigo CIIU

8523 e Instalaciones Eléctricas identificada como actividad Codigo CIIU 4321.
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Segun la tabla de clasificacion de riesgos, la actividad 8523, indica Riesgo I, y la
actividad 4321 se clasifica con Riesgo V. (ARL SURA, 2016), pero de manera personal,
considero existe, un vacio legal, en el método de clasificacion del riesgo, considerando que el
Cadigo 8050, se homologa con el codigo 8523, teniendo en cuenta, que aplica para instituciones
de educacion superior, dedicadas a especializaciones y posgrados, que indica ademas, que las
actividades practicas se asimilan al riesgo del centro de trabajo (ARL SURA, 2016).

El ITE Siglo XXI, si bien esta clasificado como Riesgo V, no opera literalmente para
procesos de educacion superior, la funcién de las instituciones de formacion para el trabajo, se
fundamentan en la articulacion de la media, con la educacion superior. Sus formacion y titulos
son Técnicos o Tecnoldgicos, que propenden por la disminucion de la brecha académica y
permiten la formacion de personal capacitado o especializado por competencias en ciertas ramas
del sector productivo.

Deberia efectuarse el analisis apropiado, a las actividades econémicas y el riesgo asociado
a ellas, porque un estudiante en practica del sector eléctrico podria estar facilmente en Riesgo I.

Por esto, es necesario, que la persona encargada del proceso de afiliacion de estudiantes
en préctica al régimen de riesgos tenga la habilidad y el conocimiento, para aplicar el riesgo
requerido, acorde a lo planteado. Esto debe estar contenido en la matriz legal. Y la matriz legal,
debe ser parte de los procesos de induccion de las actividades y los manuales de funciones,
procesos y procedimientos, para garantizar la comprension de lo que hace el ITE Siglo XXI.

Es necesario que el ITE, articula apropiadamente los procesos de SG SST tanto con el

CASD Santa Eufrasia, como con lo determinado por el Sector Eléctrico, teniendo en cuenta, que
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el plazo para la implementacidn y puesta en marcha se vence en Diciembre de este afio, segln
Resolucién 312 de 2019. (Ministerio del Trabajo, 2019)

En el item recomendaciones, se efect(ian unas propuestas, para que el ITE mejore su flujo
de caja. Se reitera que una investigacion descriptiva no determina las causas que generan los
objetos de investigacion, pero no quiere decir, que no pueda generarse, dicha accion.

Es necesario, fortalecer el proceso de formacion en Gestion del Riesgo, por parte de los
docentes y personal administrativo. Algunos de ellos, no tienen conocimiento en brigadas de
emergencia, RCP y otros. Se deberia generar un proceso de capacitacion con el apoyo del SENA,;

para los mismos.
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Recomendaciones

Efectuar de manera inmediata la elaboracion del Plan de Mejoramiento, ya que se
constituye como insumo legal, por si se llegare a presentar por parte del Ministerio de Trabajo, el
requerimiento de implementacion del SG SST respectivo.

Efectuar el diligenciamiento de la totalidad de los formatos, basados en la gestion
documental del ITE Siglo XXI y generan los requeridos mediante el documento Lista de
Chequeo de Gestién Documental.

En caso de no existir cohorte para el afio 2020, deben diligenciarse de igual manera. Parte
de los datos requeridos para alimentar los formatos, puede surgir a través de la informacion que
pueden suministrar docentes y egresados, ya que ambos actores se constituyeron en fuerza
laboral, por las condiciones de centro de formacion para el trabajo.:

Establecer los procedimientos para la vigilancia epidemioldgica, asesorados por
POSITIVA ARL, asi como aquellos componentes que requieran acompafiamiento, mientras se
contrata la persona responsable del SG-SST.

Establecer protocolos especificos para la Gestion del Riesgo eléctrico, por su alta
complejidad.

Establecer mecanismos, para que la implementacion del SG SST, cumpla con los
estandares adicionales en materia de normatividad para el sector eléctrico y el sector educativo.

Establecer mecanismos para la implementacion del SG SST, se articule, con planes y
programas del PEI, desde lo ambiental.

Generar de manera adicional una cartilla de procedimientos para los técnicos linieros.
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Desarrollar talleres de capacitaciones en:

e Trabajo en equipo.

e Liderazgo.

e Solucion de Conflictos.

e Manejo del Estrés.

e Importancia del autocuidado.

e Derechos humanos.

e Temas de desarrollo personal, para propender por un clima de autocuidado y
mejoramiento del entorno laboral, asi como las condiciones a los lugares que por
su especialidad se dirigen, como zonas de conflicto y de orden publico, donde el
Riesgo Publico, genere un componente cotidiano adicional a sus actividades.

Implementar dentro del contenido curricular, el componente de Implementacion SG-SST,
ya que los estudiantes en etapa practica se comportan como trabajadores, y se asimila el ITE
Siglo XXI, como Centro de Trabajo, por lo tanto los estudiantes estan expuestos al riesgo que
mas vidas cobra en el pais, segun Fasecolda (FASECOLDA, 2019).

Para propender por el desarrollo del ITE y la importancia de las actividades que realiza,
seria importante en lo referente a la matriz legal, tomar en consideracion lo referente a sistemas
internacionales, que generen un proceso competitivo, teniendo en cuenta el desarrollo del sector
eléctrico y su importancia en la economia del pais y de la region, por pertenecer a una red

interconectada desde la Argentina.
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Si bien el objeto de investigacién mediante su enfoque descriptivo no identifica las causas
del objeto de investigacion, dentro de las recomendaciones efectuaremos algunas propuestas para
las causas que
Ausencia de flujo de Caja.
En alianza estratégica con ATEEQ; EDEQ; Comfenalco Quindio, Alcaldia de Armenia,
EAM, Actuar Famiempresas, ACIEM, Universidad del Quindio, Gobernacién del Quindio puede
generar un proyecto conjunto, con trabajo voluntario en el area de electricidad, en el que es Unico
por sus caracteristicas para:
1. Generar horas de trabajo voluntario de Instalaciones Eléctricas en comunidades o
empresas. Por ejemplo:
Intervencion en Comunidades Estrato 1, previamente identificadas por EDEQ.
Adecuando o construyendo las instalaciones eléctricas de acuerdo al RETIE, con
material suministrado en donacién por empresas como Centelsa o Procables, para
la posterior normalizacion del servicio eléctrico y con ellos, colocar medidores de
energia, transformando viviendas seguras, mejorando la calidad de vida de las
comunidades.
2. Como contraprestacion del trabajo voluntario, ejemplificado en el anterior punto,
solicitar a EAM, una estrategia de mercadeo, para promocionar y posicionar el
ITE Siglo XXI; mediante practicas de estudiantes de los programas de publicidad
y mercadeo.
3. Solicitar a la Universidad del Quindio, a través de la Facultad de Medicina y

Ciencias de la Salud, practicantes del Programa de Salud Ocupacional, para
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generar los procesos de gestion documental, en lo que respecta al diligenciamiento
y levantamiento de informacion, que requiere el instituto, para la implementacion
del sistema, teniendo en cuenta el tiempo que determinan la Resolucion 312 de
2019y el Decreto 1072 de 2015, que se vence en Diciembre de 2019.

4. Ofertar en convenios, con Actuar Famiempresas, Camara de Comercio,
Gobernacion del Quindio, y Alcaldia de Armenia, para que a través de sus
programas de politicas publicas, puedan ofertar, capacitaciones en Electricidad,
por ejemplo:

Curso de Electricidad para reparacion de electrodomésticos como cabello,
plancha, motores de licuadora, secadores, planchas para el cabello, etc.

Curso de Electricidad para madres cabeza de hogar, para instalaciones basicas
como colocacion de plafones, interruptores, tomacorrientes, duchas eléctricas, etc.

5. Ofertar los programas del ITE en otros lugares del departamento.

6. En convenio con el SENA, ofertar el programa de Linieria. Deben identificar los

mecanismos para generar el cobro del programa-

Generar registros o formatos de procedimientos institucionales, para que se articulen con
los documentos y procedimientos de SG SST, y establecer asi, las condiciones de trabajo seguras

que requiere el instituto, para el desarrollo de sus actividades.
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AnNexos

Anexo 1 Lista de gestion documental SG SST (ARL SURA, 2019).

) ) c0DIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F-SST-01
VERSION
A 001
LISTA DE GESTION DOCUMENTAL SG SST FECHA
01/11/2019
ANEXO | NO DOCUMENTO CicLo TIPO | AREA | NO | VERSION FECHA | FORMATO | OBSERVACIONES

Anexo 1 |Lista de gestion documental SG SST PLANEACION DO | SST | 01 001 011102019 |  EXCEL
Anexo 2 |Actas de reunion PLANEACION F SST | 01 001 011172019 |  EXCEL
Anexo 3 |Listado Asistencia PLANEACION F SST | 02 001 0111112019 |  EXCEL
Anexo 4 |Comunicados PLANEACION F SST | 16 001 1100112019 EXCEL

Anexo 5 |Guia parala implementacion del SG-ST ~ [PLANEACION DO | SST | 02 001 10112019 | WORD

Anexo 6 |Generalidades y Objetivos del SGSST  [PLANEACION DO | SST | 03 001 01/1172019 |  EXCEL
Anexo 7 |Poliica y Objefvos de la Poliica del SG  [PLANEACION DO | SST | 04 001 01/1172019 |  EXCEL
Anexo 8 |Contol de la Gestion Documental PLANEACION PRO | SST | 01 001 01/1172019 |  EXCEL
Anexo 9 [Funciones Integrantes SG SST PLANEACION DO | SST | 05 001 011172019 |  EXCEL
Anexo 10 _|Evaluacion Inicial SST PLANEACION DO | SST [ 16 001 01/11/2019 |  EXCEL
Anexo | 11 |Listado Registro Capaciaciones PLANEACION F SST | 03 001 01/1172019 |  EXCEL
Anexo 12 |Proceso de Induccion PLANEACION PRO | SST | 02 001 01/11/2019 |  EXCEL
Anexo | 13 |Registro de Induccion PLANEACION F SST | 04 001 01/1172019 |  EXCEL
Anexo 14 |Evaluacion de Induccion PLANEACION F SST | 05 001 01/11/2019 |  EXCEL
dexo | 15 || oredment de denticacn deResqos o venion | pro | ssT |03 | oot | omeote | ExceL
y Peligros
Anexo | 16 |Clasifcacion de Riesgos PLANEACION DO | SST | 06 001 01/11/2019 |  EXCEL
Anexo | 17 [Matiz de Peligros y Riesgos PLANEACION F SST | 06 001 011102019 |  EXCEL

Anexo | 18 |Seguimiento Accidentes de Trabajo PLANEACION F SST | 07 001 01/11/2019 |  EXCEL
Seguimiento Enfermedad General y

Anexo | 19 PLANEACION F SST | 08 001 011172019 |  EXCEL

Laboral
g0 | 20 EZ?J':‘;E”“’“ HgeneySequidad 1o neacion | D0 | ssT | o7 | oot | ommteote | ExceL
Anexo 21 |Indicadores de Actvidades de SST PLANEACION DO | SST | 08 001 0111/2019 |  EXCEL
Anexo | 22 |Encuesta Sociodemografica PLANEACION F SST | 09 001 01/11/2019 |  EXCEL
Anexo | 23 |Perfl Sociodemografico PLANEACION F SST | 10 001 01/11/2019 |  EXCEL
Anexo | 24 |Plan de Trabajo HACER DO | SST |09 001 01/11/2019 |  EXCEL
Anexo | 25 |Procedimiento de gestion de cambios  [HACER PRO | SST | 04 001 0171172019 | EXCEL
Anexo 26 |Gestion de Cambios HACER F SST | 11 001 0111/2019 |  EXCEL
Anexo | 27 |Procedimiento de EPPS HACER PRO | SST | 05 001 0111112019 |  EXCEL
Anexo 28 |Matiz de Seleccion de EPPS HACER F SST | 12 001 01112019 |  EXCEL
oo | 29 g’e";:nfﬂ’:('f”“’de speccionesd& 1,11 ceg PRO | SST |06 | 001 | OfM1R019 | EXCEL
Anexo | 30 |Reporte de Condiciones de SST HACER F SST | 13 001 0111/2019 |  EXCEL

Anexo | 31 |Plan de Emergencias HACER DO | SST [ 10 001 01/1172019 |  EXCEL
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Anexo 32 |Presupuesto HACER F SST | 14 001 01112019 |  EXCEL
fexo | 33 [Frocedmenbde speccionesde g PRO | sST | o7 | oof | fomimote | EXCRL
Contratistas
Mo | 34 [ScumenbEximenesde ngreso, ), g Fo|sst 15| oo |o019 | WoRD
Periddicos o de refiro
Procedimiento de Vigilancia
Anexo 35 |Epidemiologica para la Conservacion HACER PRO | SST | 09 001 111102019 |  EXCEL
Auditva
pero | 36 |Corvocabra Conbrmacion Comiéde 1, o Folsst [ 17| oot |otmeome | Exce
Convivencia
mexo | 3 |Feccony Conformacion Comigde 1, g FolssT |18 | oot |oumpom | EXcE
Convivencia
Convocatoria Conformacion Comité de
Anexo 38 COPASST HACER F SST | 19 001 01111/2019 |  EXCEL
Anexo 39 |Eleccion y Conformacion COPASST HACER F SST | 20 001 011112019 EXCEL
pero | 4p |FoEndar Generalde Squidadpara ], o D0 | SST | 11| oot | tin1019
Bodegas y Plantas
pgro | 41 |Trocedmenbde hvesigaconde e ae L pro | sor |08 | oo | fomimote | EXCEL
Incidentes y Accidentes laborales
pero | 49 |FOmabde hvesigacon de cidentsy |, poyypp Folsst |20 oot | 1m0 | Exce
Accidentes Laborales
Anexo 43 |Formtato de ATEL aprendido VERIFICAR F SST | 22 001 1111172019 |  EXCEL
Anexo 44 |Auditoria y revision por la direccion VERIFICAR DO | SST [ 12 001 1111172019 | EXCEL
Anexo 45 |Informe Auditoria VERIFICAR F SST | 23 001 11112019 EXCEL
Anexo 46 |Acciones Preventivas y Correctivas ACTUAR F SST | 24 001 111112019 EXCEL
Anexo 47 |Mejora Confinua ACTUAR F SST | 25 001 01112019 |  EXCEL
Anexo 48 |EstAndares Minimos de SG-SST ACTUAR DO | SST | 13 001 011112019 EXCEL
Anexo 49 |Tabla de Valores y Calfficacion de SG SST |ACTUAR DO SST | 14 001 0111112019 EXCEL
Anexo 50 |Lista Chequeo Documental ACTUAR DO | SST | 15 001 01112019 |  EXCEL
Anexo 51 |Matiz de Requisitos Legales PLANEACION DO | SST [ 16 001 011112019
Anexo SST 001 011112019

Figura 14. Listado de Documentacién del SG SST ITE Siglo XXI. Fuente: Propia
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Actas de reunion (ARL SURA, 2019).
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INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI

ACTA DE REUNION

CODIGO

F-88T01

VERSION

001

FECHA

0111172019

LUGAR/ FECHA

LUGAR

HORA

ITESIGLO XXI

HORA

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

SG-SST

AGENDA A
DESARROLLAR! OBJETO
DE LA REUNION

ORDEN DEL DA

DEPENDENCIAS, ENTIDAD
ES

ASISTENTES

Y/0 GRUPOS
CONVOCADOS

NOMBRE

CEDULA

ENTIDAD / CARGO

FIRMA

DESARROLLO DE LA
REUNION

DECISIONES TOMADAS
Y/0 CONCLUSIONES
TOMADAS YI0
COMPROMISOS

Figura 15

. Actas de Reunion. Fuente: Propia
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Anexo 3 Listado Asistencia (ARL SURA, 2019).
CODIGO
;“'“ INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F-SST-02
. (‘;N ) VERSION
L 001
) . conh LISTADO DE ASISTENCIA FECHA
01/11/2019
CIUDAD /LUGAR | FECHA HORA
REUNION / ACTIVIDAD / EVENTO
NOMBRE COMPLETO N° CEDULA ENTIDAD / AREA / CARG( TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA

Figura 16. Listado de Asistencia. Fuente: Propia
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Disefio SG-SST 175

} CODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F-SST-16
2 m = VERSION
001
Rt COMUNICADOS FECHA
10/11/2019
A LUGAR/ FECHA LUGAR ITE SIGLO XXI FECHA
B DEPENDENCIA RESPONSABLE SG-SST
c ASUNTO
D INFORMACION
E

Figura 17. Comunicados. Fuente

: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 5 Guia para la implementacion del SG-SST (POSITIVA, 2015)

Fuente: Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 6 Generalidades y Objetivos del SG SST (ARL SURA, 2019).

cODIGO
Connan INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI DO-SST-03
N '?',\ . VERSION
3\ 5 001
2\ J S )
\.J’f SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA
e 01/11/2019
ELABORADO POR: VICTOR ANDRES VARELA FALLA
ASESORADO POR: ASESOR ARL - ENCARGADO DE SST
FECHA DE ELABORACION: 01/11/2019
PRESENTACION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y
con ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule en todo momento la creacion de una cultura en seguridad y salud en el
trabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la
reduccion de los costos operacionales.

Es por ello que el Instituto Técnico de Educacion ITE Siglo XX, tiene entre sus propésitos desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccion de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de
los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli frabajan.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esté orientado a lograr una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las caracteristicas
especificas de su proceso y su actividad econémica.

| 1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION SIGLO XXI

NIT 9726285-1

DIRECCION CARRERA 24A CALLE 6 BARRIO NIAGARA SEDE PRINCIPAL CASD SANTA EUFRASIA - ARMENIA - QUINDIO

CIUDAD ARMENIA - QUINDIO

TELEFONO 313500 87 29 - 311 632 89 77 - 0367 48 67 30

ACTIVIDAD ECONOMICA Actividad Principal: Educacion media técnica y de formacion laboral. Actividades Secundarias: Instalaciones elécticas,
instalaciones de fontaneria, calefaccion y aire acondicionado, terminacion y acabado de edificios y o bras de ingenieria
civil

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA(DECRETO  [Actividad Principal: 8523. Actividades Secundarias: 4321, 4322, 3411,

CLASE DE RIESGO LV

CENTROS DE TRABAJO

NOMBRE DIRECCION CLASE DE REISGO NUMERO DE TRABAJADORES
SEDE PRINCIPAL CARRERA 24 A CALLE 6 BARRIO v 7

NIAGARA - armenia

Formacion para el frabajo en el sector eléctrico. Practicas con izaje de cargas, trabajo en alturas, trabajo en espacios
confinados

EPP propios del Sector Eléctrico: casco con barbuquejo, gafas, guantes, botas dieléctricas, amés de segurida,
ganchos, lazos, herramientas eléctricas

DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO

MATERIA PRIMA'Y EQUIPOS UTILIZADOS

TURNOS DE TRABAJO L-V : 6pm-10pm. Sabados : 7am-5pm.
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2. OBJETIVOS DEL SISTEMA |

Establecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y

OBJETIVO GENERAL enfermedades laborales factibles de intervencion, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

+ Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo ocupacional mediante la revision periddica
gerencial.

+ Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo apliquen a la
organizacion.

+ Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a disminuir la probabilidad de
ocurrencia y las consecuencias.

+ Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

+ Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.

+ Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de reintegro laboral.

+ Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

| 3. PLANIFICACION |
[3.1ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD |

A partir del diagnostico de riesgos y peligros y de las condiciones de salud se relacionan los riesgos significativos considerados como no aceptables y que seran objeto
de intervencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PELIGROS FUENTE DEL RIESGO RIESGOS PRIORITARIOS
Fisico-quimico: incendio/explosion Manipulacion Transformador Eléctrico Quemaduras - muerte
Eléctrico: Trabajos en caliente Manipulacion de cables energizados o desenergizados Lesiones mdltiples - muerte

Practicas de trabajo en altura en postes, fransformadores en h'y

Mecanico: caida de altura Lesiones mdlltiples - muerte

ofros
. Précticas de izaje de cargas en postes, transformadores enh y ) -
Mecénico: izajes de carga otos Lesiones mdltiples - muerte
Eléctrico: trabajos eléctricos, subestaciones de . ” . . . -
Manipulacion de cables energizados o desenergizados Lesiones mdltiples - muerte

media y alta tension

|3.2 RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta bajo la responsabilidad de la gerencia con el apoyo de:

Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo
Vigia En Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité de Convivencia Laboral

Coordinador de alturas

Comité de emergencias

3.3 RECURSOS
RECURSOS HUMANOS RESPONSABLE DEL SGSST PROFESION O FORMACION PROPIO O CONTRATADO
NOMBRE DEL EQUIPO OBJETIVO NUMERO DE UNIDADES
Extintores 3
] Botiquines 1
RECURSOS FISICOS Ayudas didacticas 1
Cémaras de seguridad

4. APLICACION

La contemplada en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019

5. AUDITORIA'Y REVISION POR LA DIRECCION
La gerencia, minimo cada afio, haré una revision general del sistema de gestion de salud y seguridad a partir de la politica y los objetivos trazados para el periodo. En esta
revision incluira el resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los planes propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de los sistemas de
vigilancia, los resultados de las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades, entre ofros aspectos propios de la gestion del sistema.
Esta revision generara acciones comectivas y preventivas que le ayuden al sistema a su mejora continua.
Las conclusiones de la revision se deben registrar y comunicar a las personas responsables del sistema y al comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FIRMA DE LA GERENCIA
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SGSST

Figura 18. Generalidades del SG SST ITE Siglo XXI. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 7 Politica y Objetivos de la Politica del SG (ARL SURA, 2019).

cODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI DO-SST4
VERSION
§ 001
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA
0111112019

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A través del Disefio del Sistema de Gestion de la Sequridad y salud Trabajo dentro del esquema de mejoramiento continuo integral, EL INSTITUTO TECNICO DE
EDUCACION SIGLO XXI, quiere garantizar un condiciones de trabajo sequras, y bienestar laboral, ambiente de trabajo sano y sequro para las personas que trabajan en la
organizacion, asi como el logro de su bienestar fisico y mental, tomando acciones que minimicen en forma significativa los riesgos prioritarios, dando cumplimiento a la
normatividad vigente en Colombia.

Este compromiso involucra todos los niveles de la organizacion incluyendo personal directivo, administraivo, personal docente, estudiantes y personal de apoyo, quienes
participaran de manera activa promoviendo procesos y actividades seguras.

OBJETIVOS DE LA POLITICA

1. Identificarlos peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles;
2. Protegera sequridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SGSST enla empresa
3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Firma del Retresentante legal

Fecha:

Figura 19. Politicas y Objetivos de la Politica del SG SST. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 8 Control de la Gestion Documental (ARL SURA, 2019).
,, conIGo
l%; § INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI ’ PRO-SST-01
e eRsc
2\ y o 001
et CONTROL DE LA GESTION DOCUMENTAL FECHA
01/11/2019
ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
[
Se detecta la Los documentos deben ser elaborados y Documentos realizados y
necesidad de | |aprobados as: referenciarlos en el formato
crear un P N | , , Encargado del SG SST , y
documento Procedimientos, Intructivos, registros y Listado de Gestion
formatos Documental
Una vezlos documentos son elaborados,
Distribucion i
distribuidos a | ables que
el S0 AsDuIcose (,)S .respons , u Encargado del SG SST Documentos realizados
documento deben tener conocimiento de dicho
documento.
Actualizacion Cuando exista un cambio en los
de documentos, SST es responsable de
Documentos ’ , , P Encargado del SG SST Documentos realizados
actualizar yentregar o informar a los
responsables.
Tiempos de Cada uno de los documentos van a
archivo contener el iempo de actualizacion yla  |Encargado del SG SST Documentos realizados

manera yel iempo de archivo

Figura 20. Proceso de Control de la Gestion Documental. Fuente: (ARL SURA, 2019)



Anexo 9

Funciones Integrantes SG SST

(ARL SURA, 2019).
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CODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI DO-SST-05]
VERSION
r 001
FUNCIONES INTEGRANTES SG SST FECHA
01/11/2019

CARGO

FUNCIONES

RESPONSABILIDADES

COMPETENCIA

RENDICION DE
CUENTAS

Representante Legal

Revisar en reuniones gerenciales los indicadores de gestion &
impacto de salud en el trabajo, identificar los factores de riesgo y
seguimiento al cumplimiento de activi en seguridad y salud en
Incluir en el plan de desarrollo anual los recursos de seguridad y
salud en el trabajo.

Visitas semestrales al area operativa para verificar condiciones y
actos de seguridad.

Verificar la actualizacion y mejoramiento del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo implementados

Liderar proyectos del Sistema de Gestion de la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo

Celebrar reuniones periodicas con el Encargado de SST para evaluar resultados y
buscar mecanismos preventivos y correctivos.

Designar recursos para el mantenimiento del Sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Propiciar la eleccion de los rep
oportunidad de las votaciones.
Designar al Presidente del COPASST.
Abrir espacios para reuniones del COPASST.

tes al COPASST g. la libertad y

de tipo y técnico que
faciliten la identificacién y control de las situaciones que
puedan generar accidentes de trabajo y enfermedad
Aprobar la Politica de Salud en el trabajo

Encargado de SST

Publicar en cartelera y divulgar en capacitaciones la politica de
seguridad y salud en el trabajo

Publicar en cartelera Reglamento de higiene y Seguridad Industrial.

Divulgar Identificacion de peligros y Riesgos

Divulgar el cronograma de actividades con fechas y responsables.

Identificar riesgos y mejoras de las i

Disenar Sistemas de Gestion orientados a la prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales
Realizar en coordinacion con los supervisores o jefes, las compras de elementos
de proteccion personal, peleria y demas materiales requeridos para la
implementacion del SG SST.
Disefiar el Sistema de Gestion en SST y verificar la implementacion eficiente del
SG-SST todas las 4reas de la empresa

Aplicar las normas legales sobre SST, vigentes y aplicables al la empresa,

Disefiar proyectos, objetivos y planes de accién para el control de riesgos

Recopilar informacion para el analisis del AT.

Analizar estadisticas de accidentalidad y verificar su plan de accion.

s.
Divulgar ir

pertinente en y salud en el trabajo a las partes
brindar acceso ala i 6n requerida
Informar a la gerencia y cada area acerca de los aspectos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Hacer seguimiento a las Investigaciones de accidentes de trabajo e incidentes
realizadas por el COPASST con el fin de eliminar las causas raizales y prevenir
accidentes de trabajo generados por las mismas condiciones o actos subestandar.

Asegurar la entrega total de la dotacion al personal, asi como su administracion y
uso adecuado
Detener trabajos que incumplan los estandares del Sistema de gestion en SST.

| j cuando i pla con las normas y medidas basicas
contempladas en el SG SST
Explicar y dar a conocer el Programa de seguridad y salud en el trabajo y las
normas de seguridad internas de la empresa al personal de trabajo. Promover
actitudes de seguridad y salud en el personal

tar al

Evaluar y recomendar medidas de control para los factores de riesgos detectados.

Coordinar y realizar inspecciones de seguridad a los diferentes trabajos
ejecutados en la empresa.

Ordenar el examen en el trabajo de ingreso a todo el personal antes de iniciar
trabajos en la empresa.

Verificar la afiliacion de todo el personal al sistema de seguridad social (ARL, EPS
y AFP) y liquidar los aportes mensuales

Coordinar atencion médica de los trabajadores de la empresa, ya sea por
enfermedad o accidente.

Archivar las historias clinicas, y examenes de ingreso, periddico y de retiro de
todo el personal

Coordinar el de il de cada con el personal pertinente

Realizar el proceso de seleccion del personal de acuerdo con las competencias
en salud en el trabajo requerida por cargos.

Realizar informes y de o al Prog de Salud
en el trabajo.
Evaluar analisis de fio de i ias y

del personal de la compaiiia.

Realizar la revision y actualizacion del Plan de Emergencias siempre que las
condiciones de trabajo o la Administracion asi lo requieran

Realizar la revision y actualizacion del Panorama de Factores de Riesgo y
Programa de Salud en el trabajo.

Determinar las especificaciones técnicas de los equipos de proteccion personal a
adquirir.

Realizar induccion general al personal acerca de la seguridad y salud en el trabajo.

Aprobacion de los procedimientos de trabajo para su iniciacion
Mantener inventarios de canti de agua, y demas t

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y
actualizacion de la matiz de identificacion de peligroa y
valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la
intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de
accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles
de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir conel SG SST y hacer
seguimiento a los indicadores

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de
prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacion.

Apoyar la ir de los e de
trabajo y calcular las estadisticas de accidentalidad para la
toma de decisiones.

Participar de las reuniones del Comité Paritario y apoyar su
gestion
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Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reunirse mensualmente para inspeccionar areas de trabajo y
verificar condiciones de seguridad.

Analizar los indicadores de accidentalidad y proponer mejoras.

Recopilar informacién para el andlisis del accidente de trabajo.

Proponer a la Gerencia la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que
fomenten el estilo de vida saludable en el sitio de trabajo.

Proponer y participar en actividades de SST dirigidas a los trabajadores de la
compaiiia.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubemamentales de SSTen las
actividades que estos adelanten y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer a los empleados las medidas preventivas
y correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en Materia
de Seguridad y salud en el trabajo

Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores, en
la solucion de problemas relativos a SST. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con SST.

Solicitar a la empresa periédicamente informes sobre accidentalidad y
enfermedades Laborales.

Elegir al Secretario del Comité.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de
Salud en el trabajo debe realizar la compafia de acuerdo con
el reglamento de higiene y seguridad industrial, SG SSTy las
normas vigentes.

Evaluar los Sistemas de Gestion en seguridad y Salud en el
trabajo que se hayan realizado, por medio de indicadores que
midan los resultados de las actividades que los conforman.

Director Y Personal Administrativo

Inspeccionar periodicamente los EPP.

Realizar charlas de seguridad antes de iniciar labores.

Retroalimentar el personal que infrinja los estandares de seguridad.

Inspeccionar areas de trabajo.

Entrega a los trabajadores de los elementos de proteccion personal requeridos
para la realizacion de las actividades y verificar el buen uso.

Mantener en el sitio de operacion un botiquin de primeros auxilios y un extintor, en
caso de presentarse alguna emergencia.

Coordinar el traslado de los trabajadores a cualquier centro de salud en caso de
un accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Hacer el reporte en caso de presentarse cualquier ipo de A.T. o E.L.

Coordinar el iempo necesario para la realizacion de las capacitaciones y/o
cualquier tipo de jornada de salud en la empresa.

Velar por el cumplimiento de los estandares de seguridad y
comportamiento en planta.

Velar por el mantenimiento de las condiciones ambientales.

Personal Operativo: Estudiantes
practicantes, estudiantes en etapa
lectiva y docentes

Acatar estandares de seguridad de la empresa.

Reportar en medio fisico condiciones subestandar.

Realizar el mantenimiento preventivo a los EPP.

Suministrar la informacion pertinente para analizar los AT.

Los trabajadores son responsables por su seguridad y deben ser fieles intérpretes
de la politica de SST.

Los trabajadores deben ser vigias atentos del cumplimiento cabal de todas los
estandares relacionados con la SST en su entomo de trabajo.

Cada trabajador debe conocer y cumplir los estandares de seguridad, no correr
riesgos innecesarios, usar todos los implementos de proteccion personal que se
le suministren, con el fin de que realicen su trabajo de una forma eficaz y segura.

Participar en todas las actividades de SST (capacitaciones, jomadas de salud)
que se les programe.

Comunicar al jefes de area o supervisores la deteccion de condiciones o factores
inseguros que impidan la realizacion de una actividad.

Informar condiciones de riesgo detectadas en el puesto de
trabajo e informar al jefe inmediato la situacion. (Reporte de
Accidentes e Incidentes )

Conocer y tener clara la poliica de Seguridad y salud en el
trabajo.

Figura 21. Funciones de los Integrantes SG SST. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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CRITERIO INICIAL
DE CALIFICACION

PLAN BASICO
AV | H| P |NS
A B|C]| D
1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 10 513 0
Dispone de una evaluacion inicial del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Dispone del documento SG-SST. 3
Dispone de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 3
Dispone de los recursos técnoldgicos, fisicos, financieros y de talento humano (con funciones,
responsabilidades, niveles de autoridad y periodos de vigencia en el SG-SST /Responsable del SG-SST, 3
COPASST o Vigia de SST, Convivencia, grupos de apoyo, entre otros).
Dispone de diagnésticos de condiciones de salud yde condiciones de trabajo 0
Dispone de identificacion de los requisitos legales que le son aplicables 3
Dispone de un plan de trabajo anual. 0
Dispone de un plan de formaciéon anual en SST que incluye a los trabajadores y contratistas, y contempla los 0
procesos de induccién yreinduccion acerca de los riesgos inherentes a su trabajo,
Dispone de un procedimiento para la comunicacién (interna y externa) de los temas SST, que incluye recibir, 3
documentar yresponder a las comunicaciones de las partes interesadas.
Dispone de un proceso de evaluacién integral del sistema el cual incluye: indicadores de estructura, proceso y
resultado del SG-SST, establece un plan de auditoria anual con la participacién del COPASST o Vigia yrealiza 3
revision por la alta direccion.
SUBTOTAL| O 0 |18] O
Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C) /100 18,00%

CRITERIO INICIAL
DE CALIFICACION

PLAN BASICO
AV [H [P [N/S
A
2. PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS 10 513 0
Dispone del plan de prevencién, preparacién yrespuesta ante emergencias 5
Dispone de una brigada de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias 0
Dispone de plan de formacién y entrenamiento a la brigada de emergencia, trabajadores y partes interesadas 0
Dispone de proteccién pasiva y un programa de mantenimiento periédico de todos los equipos relacionados
con la prevencién y atencién de emergencias, asi como los sistemas de alarma, de deteccién y control de 0
incendios.
Dispone de los recursos para equipos, herramientas, maquinaria, dotacién y elementos de proteccién 3
personal acordes con el andlisis de wlnerabilidad y a las situaciones potenciales de peligro
Identifica sisteméaticamente todas las amenazas, analiza la winerabilidad y realiza la valoracién de riesgos de 0
emergencias
Dispone de procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias. 3
Dispone de evaluaciones periédicas de emergencias a través de simulacros 0
Dispone de un plan de ayuda mutua ante amenazas de interés comun 0
Realiza periédicamente las modificaciones necesarias en los procedimientos de preparacién y respuesta ante 0
emergencias, en particular después de realizar simulacros o de presentarse una situacién de emergencia
SUBTOTAL| O 5[6 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 11,0%
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CRITERIO INICIAL
DE CALIFICACION
PLAN BASICO
AV | H|P|NS
A B|C| D
3. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL 10 |5]13] 0
Realiza inspecciones sistematicas que incluyen la aplicacion de listas de chequeo, con la participacion del 0
Copassto vigia de seguridad ysalud en el trabajo ylos resultados de las mismas.
Tiene identificadas las tareas de alto riesgo (incluye trabajo en alturas) y tareas criticas que desarrollan 0
trabajadores directos e indirectos y establece gestion de controles especificos.
Dispone de estandares de seguridad y procedimientos de trabajos seguros para el control de los riesgos, con 3
base en la actividad a desempefiar por el trabajador.
Dispone de medidas administrativas para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por 5
el trabajador (seleccién de personal, jornadas de trabajo, responsabilidades, entre otros).
Dispone de medidas de ingenieria para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el 0
trabajador (guardas, comandos a doble mando, polo a tierra, sistemas de ventilacion, entre otros)
Dispone de medidas en el medio para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por el
trabajador (informativa, reglamentaria, restrictiva, demarcacion de maquinas y areas, balizamiento, barreras vy 0
sefalizacion, entre otras)
Dispone de proteccion personal con base en andlisis de los riesgos, para el desarrollo de la actividad a 0
desempefiar por el trabajador.
Dispone del programa de orden y aseo y del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las 0
instalaciones, de los equipos yde las herramientas.
Dispone de medidas para el almacenamiento seguro de materiales para controlar los riesgos, con base en la 10 0
actividad a desempefar por el trabajador.
Dispone de mecanismos para que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas. 10
SUBTOTAL| 20 513 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100 28,0%
CRITERIO INICIAL
DE CALIFICACION
PLAN BASICO AV p | nis
A C|[D
4. PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD 10 513 0
Dispone de un procedimiento yresultados vigentes del diagnéstico de condiciones de salud 3
Dispone de perfiles sociodemograficos de toda la poblacién trabajadora actualizada para el ultimo afio. 3
Cuenta con metodologia y recursos para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con base 3
en el perfil definido.
Dispone de la informacién de las evaluaciones médicas ocupacionales vigentes (Ingreso, periédicas y de 0
retiro) y se realiza seguimiento a sus resultados.
Dispone de la informacién actualizada del ausentismo laboral 0
Dispone de mecanismos para que los trabajadores reporten las condiciones de salud 3
Estan definidas las prioridades de control e intervencion a partir del diagnéstico de las condiciones de salud. 0
Dispone de actividades de promocion y prevencion de conformidad con el diagnéstico de las condiciones de 0
salud de los trabajadores.
Dispone de un programa para promover entre los trabajadores, estilos de vida y de trabajo saludables 0
Se realizan acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas para el mejoramiento continuo de 0
las condiciones de salud de los trabajadores
SUBTOTAL| O 0 [12] O
Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C) / 100) 12,0%
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CRITERIO INICIAL

DE CALIFICACION
PLAN BASI
N SICO AV [ H|P[Ns
A |B|C| D
5. PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO 10 3
1 [Serealizan los reportes e investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo 10
9 Dispone de un procedimiento para la realizacion de las investigaciones de los incidentes y accidentes de 10
trabajo de los trabajadores, personal en misién, trabajadores independientes, o similares.
La organizacion gestiona de manera oportunamente ante la ARL, los accidentes graves y mortales. 10
4 |Esta conformado un equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo. 0
5 El equipo investigador determina las causas béasicas de accidentes y propone al empleador las medidas 0
preventivas y correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia
Se realizan actividades de formacion y sensibilizacion frente al reporte interno y las investigaciones de los
6 [incidentes y accidentes de trabajo a los trabajadores, personal en mision, trabajadores independientes, o 0
similares. Este proceso de formacién incluye al equipo investigador.
7 Se establecen y se implementan recomendaciones de control derivadas de las investigaciones de los 0
incidentes y accidentes de trabajo
8 Dispone de registros, indicadores, yanalisis estadisticos de los incidentes y accidentes de trabajo reportados, 3
ademas se difunden las conclusiones derivadas del informe.
9 Dispone de funciones, responsabilidades y niveles de autoridad para la realizacion de las investigaciones de 3
los incidentes y accidentes de trabajo.
10 Dispone de actividades de seguimiento y control a las recomendaciones derivadas de las investigaciones de 0
los incidentes y accidentes de trabajo
SUBTOTAL| 30 [0 [6 [ O
Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C) / 100) 36,0%
CRITERIO INICTAL
DE CAI IFICACION
N PLAN AVANZADO AV [H | P|NS
A |B[C| D
6. PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO 10 [5)13] 0
1 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en el desarrollo e 3
implementacién de politicas y objetivos orientados a la gestion del control de incidentes y accidentes.
Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en la asignacién de
2 |[recursos tecnolégicos yfinancieros para implementar los planes de accién orientados al control de incidentes y 0
accidentes
3 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad de los trabajadores de la empresa en establecer, 3
implementar ymantener acciones orientadas a la prevencion y control de incidentes y accidentes.
4 Dispone de andlisis de los indicadores para establecer las principales causas y tendencias de los incidentes 0
yaccidentes que permitan priorizar e identificar las acciones de intervencion.
5 Dispone de inspecciones planeadas para la identificacion oportuna de las condiciones sub-estandar de los 0
procesos que generan incidentes y accidentes.
6 Dispone de procedimientos de valoracion y priorizacién de los procesos que generan incidentes yaccidentes 0
para determinar y orientar los planes de accién en la administracion del riesgo.
7 |Tiene definidas las intervenciones que se deben llevar a cabo para la prevencién de las accidentes de trabajo. 0
Realizan actividades de formacion, educacion y entrenamiento para el mejoramiento de competencias del
8 |trabajador en el manejo seguro de maquinas, equipos, herramientas y utensilios, como para la adopcién de 0
comportamientos seguros.
9 |Se definen medidas de control colectivas e individuales orientadas a la administracion del riesgo. 3
10 Dispone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del programa para el 0
mejoramiento continuo
SUBTOTAL| 0 0J9] 0
Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C) /100 9,0%
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CRITERIO INICTAL
DE CAI IFICACION
N° PLAN AVANZADO AV | H P |NS
A B[C| D
7. PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES 10 | 53] 0
1 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en el desarrollo e 3
implementacion de politicas y objetivos orientados a la prevencion de la enfermedad laboral
Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en la asignacién de
2 |[recursos tecnoldgicos y financieros para implementar los planes de accién orientados a la prevencién de la
enfermedad laboral
3 Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad de los trabajadores de la empresa en establecer, 3
implementar y mantener acciones orientadas a la prevencién de las enfermedades.
4 Dispone de la priorizacion de los riesgos relacionados con la enfermedad laboral a partir de la evaluacion de 0
las condiciones de trabajo.
5 Dispone de procedimientos de priorizacién de los procesos que puedan generan enfermedades laborales, 0
para orientar los planes de accion
6 Dispone de anélisis epidemioldgicos de los indicadores para establecer las principales causas ytendencias 0
de las enfermedades laborales que permitan priorizar e identificar las acciones de intervencion
7 Tiene definidas las intervenciones que se deben llevar a cabo para la prevencion de las enfermedades 0
laborales.
8 |Dispone de medidas de control colectivas e individuales para la prevencion de enfermedades laborales 0
9 Dispone de actividades de formacion, educacion y entrenamiento para la prevencion de las enfermedades 0
laborales
10 Dispone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del programa para el 0
mejoramiento continuo
SUBTOTAL| 0 of6] 0
Valor Resultados: % Obtenido (A+B+C)/100 6,0%
CRITERITO INTCTAL
DE CALIFICACION
N° PLAN ESPECIALIZADO AV | H P |NS
A B|C| D
8. PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 10 | 53] 0
1 Dispone de recursos tecnolégicos, financieros, fisicos y de talento humano para la ejecucién de los 0
Programas de Vigilancia Epidemiolégica (PVE), con el apoyo y liderazgo del nivel directivo.
2 Dispone de mediciones ambientales, muestreos individuales, encuesta de morbilidad sentida, evaluaciones 0
médicas ocupacionales de la poblacion expuesta a eventos yriesgos, objeto del PVE
3 |Dispone el PVE de un plan de examenes médicos periddicos propios de cada PVE 0
4 Dispone de actividades de monitoreo y vigilancia de las condiciones de salud yde trabajo de los trabajadores 0
expuestos, con el fin de definir las acciones de control
5 [Dispone de un sistema de informacion de los PVE 3
6 Dispone de medidas de control colectivas e individuales orientadas a la mejora de las condiciones de salud 0
de los trabajadores
La organizacién acata las recomendaciones y restricciones realizadas en el campo de la salud de los
7 |trabajadores y de ser el caso adecua el puesto de trabajo o0 si esto no es posible realiza la reubicacion del 3
trabajador.
8 |Dispone de procedimientos de rehabilitacion integral para los trabajadores con enfermedad laboral 0
9 Dispone de actividades de educacién yformacion orientadas a la promocién y prevencion en la salud, acordes 0
con la exposicion a eventos y riesgos objeto de los PVE
10 Dispone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del programa para el 0
mejoramiento continuo
SUBTOTAL[ O 0[6[ 0
Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C)/100 6,0%
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CRITERIO INICIAL CRITERIO FINAL
DE CALIFICACION DE CALIFICACION

o PLAN GESTION INTEGRAL Recomedacion | Recomedacion
N AV |H|P[NS| |AV|H|P|NS — final

A [B|C[D A|B|C|D
9. SISTEMA DE GESTION EN SST 10 ]5(3]0 10151310
3

La organizacion declara su interés y demuestra su compromiso en la implementacion de la Seguridad y Salud

1 . . ..
en el Trabajo con enfoque de sistema de gestion.

2 |Se evidencia medidas eficaces que aseguren la participacion de los trabajadores en la gestion de SST. 0

3 Se asegura la optimizacion de los recursos tecnolégicos, financieros, fisicos y de talento humano para la; 0
implementacion del Sistema de gestion.

s Se evidencia la evaluacion permanente de la efectividad de los controles para mitigar el riesgo, esto incluye el 0
analisis de los indicadores.

5 Los programas de gestion para la prevencion de la accidentalidad y de la enfermedad laboral estan articulados 0

entre si.

La seguridad y salud en el trabajo se integra con los procesos, procedimientos, decisiones de la empresa |
demas sistemas de gestion de la organizacion.

Dispone de un procedimiento de gestion del cambio que permita dar respuesta a los requerimientos internos Y|
externos que impactan la SST.

Se asegura la capacidad del sistema de gestion para satisfacer las necesidades globales de la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo, que permita su integracion con los planes de continuidad del 3
negocio, cuando asi proceda.

=3

SUBTOTAL| 0 [5]9] 0 ofofofo
Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C)/80 17,5% 0,00%

RESULTADOS DE LA GESTION ENEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SELECCION DE

EVALUACION | CONCEPTO FINAL

No. PROGRAMA EVALUACION S&SO INICIAL ACCIONES POR REALIZAR PROGRAMALS) %META asormaL | oeevaLuncion
1PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 18% IMPLEMENTAR 0,0%
2.PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS 11% IMPLEMENTAR 0,0%

1 %EE%G[KMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E 2% MPLEMENTAR 0.0%
4.PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD 12% IMPLEMENTAR 0,0%

5. PROGRAM A INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES 36% MPLEMENTAR 0.0%
DE TRABAJO
6.PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES Y o P ENTAR 0%

o [ACCDENTESDETRABAJO !
7.PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE % MPLEMENTAR 0.0%
ENFERMEDADES LABORALES

3 8. PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 6% IMPLEMENTAR 0,0%

4 |9 SISTEMA DE GESTION EN SST 18% IMPLEMENTAR 0,0%

TOTAL 16,3% 100,0% 0,0%
CALIFICACION GLOBAL EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - -
Los programas a desarrollar para el afio son:
Responsable ARL Firma
cC. |
Responsable organizacion Firma.
cC. |
[ Fechainicial de realizacion (DIM/A) | 1 11 2019

Figura 22. Evaluacion Inicial SG SST

Fuente: (POSITIVA ARL, 2016)
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Anexo 11 Listado Registro Capacitaciones (ARL SURA, 2019).

. . DI
7 INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI conico
F-SST-03
N\ , VERSION
z < g SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO r
NP u
%@m; LISTADO CAPACITACIONES FECHA
01/11/2015
Rol Politi Notificatificacion y Reporte Generalidades de la Sistema general de Estandares de Copa.sls ty Intervenciones en casos| Identificacion de riesgos | Tecnicas de manejo | Uso y mantenimiento de
, olitica de SST N N Comité de ! ) A
Conocimientos de AT Empresa riesgos laborales Seguridad Convivencia de emergencia y peligros defensivo EPP

Represetante Legal
Vigia en SST
Responsable SST

Comi de Convivencia
Laboral

Personal Administativo

Personal Docente
Estudiantes

Servicios Varios

Figura 23. Listado Registro Capacitaciones. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 12 Proceso de Induccién (ARL SURA, 2019).
- ) ) cODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI PRO-SST-02
&N VERSION
. @0 - A
)\ 82 H . 001
@\-g; PROCESO DE INDUCCION FECHA
01/11/2019
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Espacios que permiten la concentracion y comodidad del
personal, en o posible el manejo de ayudas
Preparar _I{a\ audiovisuales.
programacion Encargado de SST Presentacion Induccion
Llamadas al personal seleccionado para ingresar a la
compafiia, dando a conocer fechas y hora de la Induccion.
Ens progacio Designarla las areas involucradas en la iln’duccién, las Encargado de SST Cronog”rama de
responsable de fechas y tempos (cronograma de Induccion). Induccion
facilitar la induccién
Realizar la Definido y seleccionado el grupo de personas para la
induccién SST . i . ,
induccion esta se desarrollara mediante una metodologia Encargado de SST Registo de hduceion

que permita impartr conocimiento con la participacion y
motivacion de los asistentes.

A\

Se realiza un taller preferiblemente individual a los
participantes que permite la evaluacion, refroalimentacion y

FIN

incapacidades largas(mayores a 15 dias), se debera
realizar re induccion en SST

SST

Bvaluacién de ) ) L ) L 7|SST Formato de Evaluacion
Induccién SST constancia de que el trabajador recibié toda la informacion
y se verific el aprendizaje.
Re Induccion ST Una vez el personal regrese de vacaciones, Formato de Evaluacién

Registro de Induccion

Figura 24. Proceso de Induccion-Fuente: (ARL SURA, 2019)
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,_ ] cODIGO
S INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F-SST-04
VERSION
] 001
S REGISTRO DE INDUCCION FECHA
01/11/2019
| REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA:
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA:
AREA/SECCION: OFICIO:

ENCARGADO DE LA INDUCCION:

CARGO:

Objetivo general:

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* Entrega y explicacién de las ESTANDARES GENERALES DE SST

de la empresa u obra.
* Divulgacion factores de riesgo al interior de la compaiiia u obras.

OSTEOMUSCULARES FISICO - QUMICOS MECANICOS
QuIMICOS BIOLOGICOS LOCATIVOS
FISICOS ENTRE OTROS

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos

de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares
Procedimientos Generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirlas

e informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de
trabajo.

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
cc

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaiiia las politicas, procedimientos y normas de seguirdad ocupacional e industrial
establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccion al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

Figura 25. Registro de Induccion. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 14 Evaluacion de Induccion (ARL SURA, 2019).

192

] ] CODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F-SST-05
7 [VERSION
’ 001
e EVALUACION DE INDUCCION FECHA
01/11/2019

EVALUACION INDUCCION SST

NOMBRE: CEDULA:

AREA/SECCION: OFICIO:

1. Complete la frase:

Seguridad y salud en el trabajo se define como la disciplina que busca para los empleados:

a. Crear unicamente cultura de autocuidado

b. Bienestar fisico, mental y social

c. Solo bienestar fisico

d. Solo capacitacidon en normas y procedimientos de seguridad

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

Lesiones
a. Quemadura d. [osteomusculare f. Mareos
s
b. Fractura - Esguinse Perdida de ) _ _
— e. g. Caidas del mismo nivel
c Cuerpo exfrafo en peso
) ojos
3. Enumere cuatro (4) estandares generales de higiene y seguridad:
a)
b)
()
d)
4.Senale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacion de su labor.
a. Proteccion auditiva e. Careta facial i. Dalantal de carnaza
b Botas de seguridad f Respirador de . Camisa manga larga
i con puntera ) doble cartucho ) 9 9
c. Polainas g. Guar'wtes k. Capuchon
plasticos
d. Guantes de carnaza h. nGi:;iT::tes de . Gafas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es la entidad que lo atiende:

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia.

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
ccC

Figura 26. Evaluacion de InduccionFuente: (ARL SURA, 2019)



Identificar los

peligros

rutinarias y no rutinarias de empleados, temporales, contratistas y visitantes, las
fuentes, nimero de expuestos, horario de exposicion.

expuestas a factores de
riesgo

peligros y  valoracion  de
Riesgos
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Anexo 15 Procedimiento de ldentificacién de Riesgos y Peligros (ARL SURA,
2019).
, . CODIGO
""" INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI PRO-SST-03
VERSION
. 001
PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS FECHA
01/11/2019
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
Definir el lider del proceso y i | i
oSy Dentro de la matriz de peligros y riesgos, se deben identificar las personas que Maltnz de Identlﬂcagon de
del documento . Encargado de SST peligros y  valoracion  de
haran parte del proceso :
Riesgos
ubiquese en las areas o procesos de la compafiia, tener en cuenta las actividades|Todas  las  personas|Matriz de Identificacion de

Evaluar el riesgo
frente a las

medidas d
control existentes.

Teniendo en cuenta requisitos legales y de partes interesadas que se definan, es
importante definir si las medidas de control son efectivas.

Encargado de SST

Matriz de Identificacion de
peligros y  valoracion  de
Riesgos

v

los riesgos

La estimacion o priorizacion puede estar definida en intolerable, tolerable,
importante, trivial, etc.

Personal de S&SO

Determinar la
probabiided Y ia Para definir la probabilidad por la consecuencia tener en cuenta las medidas de
consecuencia del . . .
I i ) Encargado de SST Matriz de Riesgos y peligros
peiao control, las estadisticas de ATEP y EPy datos sectoriales. ¢ gosy pelg
Estimar y priorizar Matriz de RiengS y pe“grOS

identificar los tolerables y no
tolerables

El riesgo
es importante
o intolerable?

esta calificacion hara que el riesgo sea no tolerables o altos

Encargado de SST

Matriz de Identificacion de
peligros y  valoracion  de
Riesgos

Definir un plan de
accion para estos

Para los riesgos no aceptables o prioritarios se busca que las medidas o acciones
reduzcan el riesgo a un nivel tolerable. Se deben definir las responsabilidades y
necesidades de entrenamiento. Se debe buscar que los riesgos intolerables se
consideren en los

Encargado  de
COPASST

SST y

Matriz de Identificacion de
peligros y  valoracion  de
Riesgos s y Objetivos del
Sistema de Gestion

Definir un plan de
accion para el
mantenimiento del
riesgo.

Para el caso de los riesgos tolerables, se verifica el cumplimiento del control
operativo

Encargado de SST

Matriz de Identificacion de
peligros y  valoracion de
Riesgos
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v

Definir un plan de
accion para el

Matriz de Identificacion de

impacto de los cambios.

| mantenimiento del Para el caso de los riesgos tolerables, se verifica el cumplimiento del control ) )

fiesgo . Encargado de SST peligros y  valoracion de
: operativo )
Riesgos
i Matriz de Identificacion de
implementados E i . " N

sto puede hacerse periddicamente segln establezca la politica o dependiendo del ) )

NG P P g P P Encargado de SST peligros y  valoracion de

Riesgos

Sl

Que afecten la naturaleza de los peligros y magnitud de los riesgos, que pueden

Encargado de SST y los

Matriz de Identificacion de

BUSTEN ocurrir por cambios en los procesos, materiales, efc., cuando esto ocurre se reinicia peligros y  valoracion  de
CANBIOS? expuestos .
el proceso. Riesgos
NO
e Encargado de SST, &rea|Formato de seguimiento a las

una accién

Implementar ACP

responsable por la accion

acciones

Actualizar la Matriz de
peligros segin las
acciones realizadas

cada que se presenten cambios en el proceso, maquinaria, método de trabajo,
legislacion aplicable; Tras la ocurrencia de incidentes y accidentes de trabajo.

Encargado de SST

> correctiva y/o
Verificar que las
acciones son ) L . ) Formato de Mejoramiento
mplementadas Esta informacion es insumo para la revision gerencial Proceso de S&SO. ' !
efectivamente continuo
X Matriz de Identificacion de
Laaccion Potencialmente pueden requerir una posterior identificacion de peligros y|Encargado de SSTarea  |peligros y valoracion de
N etalzarla evaluaciones de riesqo, para reflejar las medidas de control aplicables responsable por la accion  [Riesgos
nd ]

Matriz de Identificacion de
peligros y  valoracion de
Riesgos

FIN

Figura 27. Procedimiento de Peligros y Riesgos. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 16 Clasificacion de Riesgos (ARL SURA, 2019).
cODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI DO-SST-06
VERSION
’ 001
CLASIFICACION RIESGOS FECHA
01/11/2019
CONSECUENCIAS
INSIGNIFICANTE | MODERADO| DANINO EXTREMO
o MUY ALTA MEDIO ALTO
,&Q ALTA MEDIO ALTO ALTO
063’ MEDIA BAJO MEDIO ALTO ALTO
& BAJA BAJO BAJO MEDIO MEDIO

Figura 28. Clasificacion de Riesgos. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 17 Matriz de Peligros y Riesgos (ARL SURA, 2019).

C0niG0
INSTITUTO TECHICO DE EDUCACIONITE §16L0 XXI FSSTR
m VERSION
NI uf
. MATRIZDE PELIGROS Y RIESGOS FECHA
011219
FECHA:
EVALUACION INCIAL: X EVALUACION REALIZADA POR:
EVALUACION PERIGDICA: FECHA PROXINA EVALUACION:
ACTVOAD EXPUESTOS WEDIDAS DECONTROL | PROBABILIDAD CONSECUENCIAS RECONENDACIONES SEGUMIENTO
g o | $ i E ELENENTO
g | u o E|z HORAS DE g < z218 0 . CONTROL
1 FUENEO| POSBLES | & [$[&| 2 | <| & |4 AR < k AR ESTINACION (NTERPRET ] SO
AREAOPROCESOS | RESGO <Z|B| 5 |e|a | [exeoscol 5 |2(3(8(8|5(¢]32 ol gz |8 7 CONTROL D (SERALzACI RESPONSA| FECHA DE
z | F w & > o o|2|a|F]|« L) ! .
PELIGRO | CONSECUENCIAS g : ; 6 & é 5 | wok E g AN s g E‘ ; # 5 é‘ E E DELRIESGO | ACION | ELIMINACION | SUSTITUCION AOMNSTRATIV | NeEnErl|  ON PROOT;CU BE  [EECUCION
2o iS5y g3 Bl |glg|" |0 A
z Flalg z PERSONAL
a| = #

Figura 29. Matriz de Peligros y Riesgos. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Seguimiento Accidentes de Trabajo (ARL SURA, 2019).

197

cODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION INTE SIGLO XXI F-88T07
VERSION
[ 001
SEGUIMIENTO ACCIDENTES DE TRABAJO FECHA
01/11/2019)
‘ ACCIDENTES DE TRABAJO
SEGUIMIENTO
INDICADOR FORMULACION
ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANO
Numero de trabajadores Ninguna 0,00 Los t(abajadores en élafioson los
rabajadores promedio
HHT Promedio Ninguna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
N° de accidentes Ninguna 0 1 0 5 6
N° de dias perdidos por accidentes Ninguna 0 5 0 6 1"
Tasa de accidentidad ;:h;: do’::s/ N“promedode {o s [ssass| sovor | #omor [#iovor | #ovior | #ovo | sover | #ovor | #ovior | sowr [ #over | #pivior
. 5 IF AT = (N° btal de AT en el
Indice de frecuencia de AT a0 N°(HHT aio) x 240000 A | #EA#E]) #DIVIO! | #{DIVIO! | #DIVIO! [ #;DIV/O! | #{DIV/O! | #DIVIO! | #DIV/O! #iDIvI0! #iDIVIO! | #iDIVIO! #iDIvI0!
IS AT = (N° dias perdidos por
ndice de severidad de AT AT enelafio/N° HHT afio) x  |##### |#####| #DIVIO! | #{DIV/O! | #DIVIO! | #;DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/O! | #;DIV/O! #iDIvVI0! #{DIVIO! | #;DIVIO! #{DIV/0!
240.000
Indice de lesiont ILI=(IFIAT X ISAT) /1000 |##### [###4#| #DIVIO! | #;DIVIO! | #DIVIO! | #;DIVIO! | #;DIVIO! | #DIVIO! | #;DIV/O! #DIVIO! #{DIVIO! | #;DIVIO! #{DIVIO!
HHT = Horas Hombre Trabajadas: se obfene mediante la sumatoria de las horas que cada trabajador efech labord durante el period luado, incluyendo horas extras y cualquier otro fempo suplementario

Figura 30. Seguimiento Accidentes de Trabajo. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 19 Seguimiento Enfermedad General y Laboral (ARL SURA, 2019).

cODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION INTE SIGLO XXI F-3ST-08
VERSION
[ 001
SEGUIMIENTO ENFERMEDAD GENERAL Y ENFERMEDAD LABORAL FECHA
01/11/2019)
‘ ENFERMEDAD GENERAL Y ENFERMEDAD LABORAL
SEGUIMIENTO
INDICADOR FORMULACION .
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANO
No casos enfermedades laborales Ninguna 0
No dias de incapacidad por enfermedad Ninguna 0
laboral
No casos enfermedad general Ninguna 0
No dias de incapacidad por enfermedad Ninguna 0
general
(N casos existentes.
Tasa de ausenismo por enfermedad laboral ;‘;";‘;”";zf"x:“;e”ew st |4 #0VOL | #DVO! | #DVIO! | #DIVIO! | #DvOL | #DVIO | #DVIOL | #Dvi0l | #DIV0! | #DIvi0! | #DIVIO!
rabajadores afio) x 100
(N casos de Enermedad
; o
Tasa de ausentio por enfermedad comin [C0Ten €N e1PErOGOIN | wiowor | #iovor | gowio | 4o | #iovior | gover | gowor | #ovor | #ovor | #ovor | #ovor
promedio de trabajadores afio)
x 100
T d " ermedad (N° dias de incapacidad en el
“QTW  aUSenismo por eNIMedad | oeriodo /N® promediode  [##### |#####| #DIVIOL | #DVIO! | #DIVIO! | #DIvio! | #DVIOL | #DIvio! | #DIvior | #iDvior | #Dviol | #DIvio! | #DIvio!
general rabajadores afio)

Figura 31. Seguimiento Enfermedad General y Laboral. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 20 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial (ARL SURA, 2019).

c0DIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION INTE SIGLO XXI DO-SST07
VERSION
[ 001
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL FECHA
0171112019
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Identificacion de la empresa Nit: 9726285-1
La empresa: INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION SIGLO XXI
Sucursales 0 agencias: No Nimero:1
Direccion ydomicilios: Carrera 24 ACalle 6 . Amenia Quindio
Centro de trabajo Direccion Teléfono Clase de riesgo
CASD SANTAEUFRASIA CARRERA24ACALLE 6 3116328977 v

Clase 0 tipo de riesgo asignado porla ARL: V|

Descripcion de la actividad econdmica seqin

Actividades Secundarias;
Instalaciones Eléctricas

Teléfono: 311632 89 77 - 0967 48 67 30 - 313 700 87 29

Nombre de la ARL ala que estd afiliada la empresa: ARL POSITIVAARL

el Decreto 1607 de 2002: Actividad Principal:

Educacion Media Técnica yde formacion Laboral

Instalaciones de fontanerfa, calefaccion yaire acondicionado
Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos;

Codigo de la actividad econdmica segun decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social por el cual se adopta la tabla
de clasificacion de actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos laborales; 8523, 4321, 4322, 4330, 3411




Disefio SG-SST 200

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una oportuna yadecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de
1.984, Resolucién 2013 de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002Resolucion 1401 de
2007, , Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de
2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776
de 2002 Resolucion 1401 de 2007 ydemas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el
programa de salud ocupacional, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 yla Resolucion 1016 de 1.989, el cual contempla, como minimo, los
siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por |la presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas
y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial ya crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan se causa de
enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos de acuerdo a la exposicién debido a los procesos o actividades que
se realizan en la empresa. Principalmente por:

« MECANICO: caida al mismo nivel, atrapamientos, golpeado por o contra, heridas.

+ FISICOQUIMICO: incendios y explosiones

+* QUIMICOS: exposicién y contacto con sustancias quimicas.

« CARGA FISICA: manejo de cargas, sobre-esfuerzos y posturas, movimientos

« PUBLICO - TRANSIT O- Atropellamiento, colisiones de vehiculos

« PUBLICO - ORDEN PUBLICO- exposicién a grupos al margen de la ley.

« FISICOS: ruido

+ PSICOSOCIAL: comprenden los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas
intrinsecas del trabajador, los cuales en una interrelacién dinamica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las
personas.

PARAGRAFO. — Aefectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el programa de
salud ocupacional de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacién de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el programa de salud ocupacional de la empresa.

ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccion al trabajador en las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las
medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a
conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma del representante legal y su publicacién y mientras la empresa
conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econémica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de
Higiene y Seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social”. El articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:"Los empleadores que
tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los
tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento
de esta disposicion."

Representante Legal
FECHA: dd-mm-aa

Figura 32. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Indicadores de Actividades de SST (ARL SURA, 2019).
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cODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION INTE SIGLO XXI DO-SST-08
VERSION
[ 001
INDICADORES DE ACTIVIDADES DE SG SST FECHA
01/11/2019]
TIPODE FUENTE DE FRECUENCIA
NOMBRE INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE RESPONSABLE UNIDAD INTERPRETACION META DIVULGACION
INDICADOR INFORMACION DE MEDICION
Es la relacion entre el numero total de A.T con y sin incapacidad, registrados en un periodo y el Pagina Web
RESULTADO | e de Frecuencia de el de las HHT duranie un periodo mulpicado por K (constnte igual a 240.000). Elesuadose | IFAT =N° TOTALDEATENELANO *K N°HHT posﬁﬁf Gastin| Coordnador de ancal o Por cada 100 trabajadores , se presentan
Accidentes de Trabajo  interpreta como numero de AT ocurridos durante el ulfimo afio por cada 100 trabajadores de iempo ANO H myna eston 88T nual mero X Accidentes de Trabajo en el afio
completo. |
Indice de Frecuencia de N § N N N N -N© & . o Pagina Web N por cada 100 rabajadores en se
RESULTADO |Accidentes de Trabajo con Expresa el ofal de AT incapacitantes ocurridos durante el ulfimo afio, por cada 100 de | IFIAT=N° DEA.T EN EL ANO CQN INCAPACIDAD *K  N°HHT POSITIVAy Gesién Coordinador de Anval Nmero presentan X Accidentes de Trabajo oon
iempo compled. ARO e
Incapacidad Humana incapcidad en el afio
o Pz XXX horas | afi
Indice de Severidad de  |Es la relacion entre el numero de dias perdidos y cargados por accidentes de Trabajo, durante un | ISAT=N° DIAS PERDIDOS Y CARGADOS POR A.T ANO *k N agina Web .| Coordinador de . por oras frabajadas a'_'o se
RESULTADO 5 N 5 POSITIVA y Gestion Anual dias pierden por accidente de trabajo XX dias
Accidentes de Trabajo |periodo y el total de HHT durante un periodo y muliplicado por K HHT ANO
Humana (365,68 horas)
Corresponde a la relacion entre los indices de frecuencia y severidad de Accidentes de Trabajo 5
Indice de L ILIAT=|FIAT *ISAT d
RESULTADO ndice de Lesiones con Incapacidad. Es un indice global de comportamiento de lesiones incapacitantes que no fiene 5 DEL IFIAT E ISAT Coordinador de Anual
Incapacitantes por AT N N N
unidad, su utlidad radica en la comparacion entre dierentes periodos.
Relacion del nimero de casos de accidentes de trabajo, ocurridos durante el periodo con el Coordinador d P da 100 rabajad ©
RESULTADO | Tasa Accidentaidad | nimero promedio de rabajadores en el mismo periodo TA=N° AT/ N° PROMEDIO DE TRABAJADORES SST cordinador de Mensual Porcentgje | o cace 11 abajadores expuesios se
88T presentan X accidentes en el periodo.
Indice de F ia d IFA=N° DE EVENTOS DE AUSENCIA POR CAUSA DE SALUD Coordinador d Por 467250,5 horas trabajadas al afio se
RESULTADO n 'CEAE r:cueaa e Incluye Enfermedad Comun, enfermedad profesional, accidente de trabajo y consulta de salud. ULTIMO ANO * 240.000 HORAS HOMBRE 88T oore :Sa_r lor de Anual Namero presentan 37,49 eventos incapacitantes por
sentsmo PROGRAMADAS EN EL ANO enfermedad comdn
. ISA=N° DIAS DE AUSENCIA POR CAUSA DE SALUD DURANTE EL. por XXXX horas programadas en el afio se
RESULTADO Indice :i:i‘;:;:ad del E:,IE;;;IZ%;" entre los dias de incapacidad por enfermedad comun y el total de HHT, muliplicado ULTIMO ARO * 240,000 N° HORAS HOMBRE ssT CoordénsaTdor de Angal Namero  |pierden XXX dias por incapacidad de
P : PROGRAMADAS EN EL ANO enfermedad comun ( XXX horas)
RESULTADO Porcentaje de Tiempo Muestra el porcentaje perdido en un afio con relacion al tiempo programado. %TP=N"DIAS U HORAS PERDIDAS EN EL ARO *100 N SST o Anual Porcentaje Se perdio en el 2018, ¢l XX% de fempo
Perdido porcenaje p wo prog DIAS U HORAS PROGRAMADAS EN EL PERIODO " | por incapacidades
RESULTADO Cobertura Induccion  |Muestra el porcentaje de personas que reciben la induccion vNumero PRI £ 3 N 100 SST Coordnador de Mensual Porcentaje XX % de las personas nuevas aaisteron a
Namero de personas que ingresan en el periodo SST Ia induccion
. . i q g
RESULTADO | % Cubrimiento EPP |Proporcion de rabajadores que reciben los EPP Nomero de EFP entegados.  x 10 sST Coordinador de Mensual Porcentje | X7 de 105 EPP requeridos fueron
Namero de EPP requeridos entregados
" Trabaja q EPP en el peri mpo X 1 ’
RESULTADO % uso EPP Muestra el porcentaje de personas que usan los EPP reaadnes ue‘usan easlpernan e fompa x *00 88T Coordinador de Mensual Porcentaje  |EI XX% de los frabajadores usas el EPP
Numero de EPP entregados
i Nimero de inspecciones realizadas g/
RESULTADO | % Inspecciones realizadas |Muesta el porceniaje de Inspecciones Nimero de inspecciones realzadas x 100 ssT Coordinador de Mensual Porcente || XX de lasinspecciones planeadas se
Namero de inspecciones planeadas realizaron
RESULTADO Eficiencia condiciones ~ [Relacion entre los efectos del sistema de geston y los gastos correspondientes de recursos e ) Gas.tns otales de esta arga sST Coordinador de Anval Nimero $S e§ el costo de cada una de las
mejoradas insumos. nimero total de condi mbientales peligrosas controladz SST
. _Numero de condiciones mejoradas 0
RESULTADO | % Condiciones mejoradas |Muesta el porcentaje de condiciones mejoradas Numero de condidones mejoradas x 100 ssT Coordinador de Anal Porcentje | X" de l0a EPP requeridos fueron
Numero de condiciones encontradas SST entregados
. " Acciones correctivas realizadas x 100 Coordinador de XX% de las no conformidades fienen
RESULTADO | - Acdones corecivas No de No Conformidades encontradas SST ssT Anuel POrGENBIE |acsones X correcivas
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TIPO DE FUENTE DE FRECUENCIA
NOMBRE INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE RESPONSABLE UNIDAD
INDICADOR INFORMACION DE MEDICION INTERPRETACION META__| DIVULGACION
ESTRUCTURA Poliica de SST Divuigacin de la poltca de SST Documento de la Poliica de SST firmada, divulgada y fechada. ssT Coordinador de Anval GCunpliiento El docume.mc de la Poliica de SST se
Cumplimiento de requisitos de norma. firmada, divulgada y fechada.
Coordnador de Los objetivos y metas de sequridad se
ESTRUCTURA Objefvos y metas | Objefvos y metas de seguridad divuigados Objetivos y metas de seguridad escriios y divuigados ssT SST Mensual | Cumplimiento Jetvos y 9
Gerencia encuentran escritos y divulgados,
. ] . Coordinador de ] —
ESTRUGTURA | Plan do rabeo anial |freas con Plan de Trabeio anualen SST N° de éreas de la empresa con Plan anual de rabajo en SST/Total dreas ssT sor Somesval  |Nimero Numero de actvidades del plan anual de
de la empresa. Gorenca rabajo cumpiidos
ESTRUCTURA Responsabildades [Asignacion de responsabiidades N° total de Jefes con delegacion de responsabilidad en SGSST/Total de SST Coordinador de Anual Namero Numero tota‘I de Jefes con
Jefes de la estructura. responsabildades
ESTRUCTURA. | 71926 €0 D05 |y56540 ot para adeniacin de polros Méiodo deinido para a identfcacicn de pelgros. ssT Cooropadorde | anal o o én de peliros realzado
ESTRUCTURA |  Funconamienbodel o o iento del COPASST La empresa cuenta con un COPASST en funcionarmient y con ssT Copasst Semestral  [Namero Numero de reuniones anuales del Copasst
Copasst delegacion de funciones.
Gerente
o . . . N Jefes de Area . Numero de Comiés en funcionamiento y
ESTRUCTURA Recursos Asignacion de Recursos Humanos N° de recursos humanos disponibles segin tamaiio de la empresa, ssT CopassT Anval  |Namero nmero do ncargates de SCSST
Coordinador SST
Coordiador de
ESTRUCTURA | Plan de emergencias  [Sedes con Plan de emergencia N° de sedes con plan de emergencia/Nro ofal de tabajadores. ssT SST Anual Nimero Ndmero de sedes con plan de
Conmié de emergencias
emergendias
ESTRUCTURA | Capaciacion en SST  |Areas con Plan de capaciacién anual en SST N° de Areas con plan de capaciacion anual en SST/Total de dreas sST C°°"’S‘"S"‘T"°' de Anual  [Porcentsie | XX% de personas capaciiadas
TIPO DE FUENTE DE FRECUENCIA
INDICADOR | NOMBRE INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE INFORMACION | RESPONSABLE | (Ul | uniba INTERPRETACION META | DIVULGACION
Coordiador de
EVALUACION
SUMATORIA DE PORCENTAJE POR CADA UNO DE LOS ITEMS
PROCESO Aubevaluacion |Evaluacion inicial del SG-SST INICIAL DEL SST Semestal  [Porcentsie [ XX% de cumplimiento del SG SST
EVALUADOS Copasst
SGSST °
Otas dreas
) (N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODOEN EL )
5 del plan d PLANA ANUAL DE|  Coordinador d XX% de acividad lidas del plan d
PROCESO Jec””‘;’;b:op N %€ Ejecucion del plan de trabajo en el SGSST PLANINRO DE ACTIVIDADES PROPUESTASEN EL PERIODO EN EL |10 o i oordinadorde | SEMESTRAL  |Porcentaje ”ab:‘o © acividades cumpiias del pian oe
¥ PLAN DE TRABAJO) X 100 ¥
INSPECCIONES
DE SEGURIDAD
MATRIZ DE
Intervencion de peligros y o C N° TOTAL DE PELIGROS INTERVENIDOS EN EL PERIODO/TOTAL RIESGOS Coordinador de . o .
PROCESO s Infervencion de los peligros identicados DE PELIGROS IDENTIFICADOS INVESTIGACIONE SEMESTRAL |Porcentale | XX% de peligros inervenidos
SDEAT
REPORTES DEL
COPASST
ANALISIS DE LA
N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA INTERVENCION DE AIKV:V(\:/‘EDSET’\:(EQ(L)IE)/:\ID JEC'E;::S;;’T% X% do achidades cumpidas de plan de
PROCESO Plan de accidentalidad ~ [Ejecucion del plan de intervencion de la accidentalidad LOS RIESGOS PRIOR\T‘ARIOS/ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA DEAT Jrea de Geston de SEMESTRAL  |Porcentaje intervnenc\On de riesgos P P
LAINTERVENCION DE LOS RIESGOS PRIORITARIOS REPORTE DE et
INCIDENTES
Gerente
REPORTE DE Jefes de Area
Invesigacion de ’ N° DE ACCIDENTES /INCIDENTESINVESTIGADOSINRO DE ) ) .
PROCESD |, s |PoTeentie de accidentes/ incidentes investgados ACCIDENTES/NCIDENTES REPORTADOS [ACCIDENTES/INCI| ~ COPASST SEMESTRAL |Porcentaje | XX% de investgaciénes realizadas
DENTES  |Area de Gesion de
la SST
Gerente
Jefes de Area
N° DE SIMULACROS REALIZADOSINRO DE SIMULACROS | PLAN ANUAL DE .
PROCESO Simulacros Procentzje de simulacros realizados por sede PROGRAMADOS TRABAJOEN SST | COPASST SEMESTRAL |Porcentaie | XX% de simulacros ejecutados
Area de Gestion de
la SST

Figura 33. Indicadores de Actividades de SG SST.Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Encuesta Sociodemogréafica (POSITIVA ARL, 2015)

INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE
SIGLO XXI

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

cODIGO
F-SST-09
VERSION
" 001
FECHA
01/11/2019

NOMBRE COMPLETO

CEDULA DE CIIUDADANIA/OTRO NO

FECHA DE NACIMIENTO

CARGO

DEPENDENCIA

FECHA

O QO 0 T QO =

0L W

® QO O T o N O QO 0O T O O

® QO 0O T QO ©

Encierre en un circulo:

. Especialista / Maestro

. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
. Menos de 1 afio
. De 1 a5 afios

. De 5 a 10 afios

. De 10 a 15 afios
. Mas de 15 afios

. EDAD 2. ESTADO CIVIL
. Menor de 18 afios a. Soltero (a)
. 18 - 27 afios b. Casado (a)/union libre
. 28 - 37 afios c. Separado (a)/Divorciado
. 38 - 47 afios d. Viudo (a)
. 48 afios 0 mas
. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
. Masculino a. Ninguna
. Femenino b. 1 -3 personas
C. 4 - 6 personas
d. Mas de 6 personas
. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
. Primaria a. Propia
. Secundaria b. Arrendada
. Técnico / Tecnélogo c. Familiar
. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)

. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
. Ofro trabajo a. Minimo Legal (S.M.L.)

. Labores domésticas b. Entre 1 a3 S.M.L.

. Recreacion y deporte c. Entre 4a5S.M.L.

. Estudio d. Entre 5y 6 S.M.L.

. Ninguno e. Mas de 7 S.M.L.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

a

® Q O T

. Menos de 1 afio
. De 1 a 5 afios

. De 5 a 10 afios

. De 10 a 15 afios
. Mas de 15 afios
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11. TIPO DE 12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
a. Carrera Administrativa LA EMPRESA

b. Provisionalidad a. Vacunacién

¢. Libre nombramiento y remocion b. Salud oral

d. Contrato de Prestacién de Servicios c. Exdmenes de laboratorio/otros

e. Honorarios/servicios profesionales d. Examenes periddicos

e. Spa (Relajacion)
f. Capacitaciones en Salud Ocupacional

g. Ninguna
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA 14. FUMA
ENFERMEDAD a. Si
a. Si b. No
b. No Promedio diario
CUAL:
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No a. No
b. Sl Semanal b. Sl Diario
Mensual Semanal
Quincenal : Quincenal
Ocasional Mensual
Ocasional

17-CONSENTIMIENTO INFORMADO Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley que complementa la

a.No regulacion vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las
b. S| personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.

Documento confidencial uso exclusivo de paciente y medico tratante

Guia para la elaboracion del SG-SST, desarrollada para empresas cliente por POSITIVA
COMPARIA SEGUROS 2015, la cual debe ser personalizada segun el contexto de la empresa y
sus requerimientos

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y el contenido de la misma es informacién clasificada.

Fuente: Ministerio de trabajo/POSITIVA ARL

Figura 34. Encuesta Sociodemografica.Fuente: (POSITIVA ARL, 2015)
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Anexo 23 Perfil Sociodemografico (ARL SURA, 2019).

coniGo
-~ INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XX| FSSTA0
N :
2;{ y “3;; VERSION I
A\ A 01
o’@fh ‘E‘D\};@g PERFIL SOCIODEMOGRAFICO FECHA
01112015
o TIPODE . GRADODE " ESTRATO
CEDULA | NOMBRE | GENERO (mm;on EDAD VINCUNLACIO SALARIO | CARGO ::AE'QAA[;E mij): EPS AFP ESCOIE)ARIDA E[s)mo CNO;“:MOIT.:SQO RBEgnglE(:ngEA SOC:A(T(E;(()’ONO
)
Fecha de elaboracion:
Fecha de actualizacion
Responsable

Figura 35. Perfil Sociodemogréfico.Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 24 Plan de Trabajo (ARL SURA, 2019).

P 0DIGO
N INSTITUTO TECICO DE EDUCACION INTE SIGLO XA DO-SSTY)
VERSION
01
PLAN DE TRABAJO ANUAL FECHA
0111019
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURS0S
(IcL0 RESPONSABLE 0 ; INDICADOR DE ESTRUCTURA, PROCESO Y
PHVA OBLETO DECONTROL EL RESG0 VETKS ACTDAD LiDeR Ee [Feb [War [Abr [Way fun [0l [Ago [Sep [0ct [Nov [Dc [FISICOS EclgggM HUMSANO RESULTADO ENTREGALE
Elcborar la polfica de Sequridad y Saud en el Trabgjo en Polfica fimada por
Gatntzarlcompromiso el | Diaconde a plfca 1004 g [P | COPASST L o gerenc
_ i ) ) (Gerencia, Encargado del "tDivulgacion Polfica: #personas que conocen
P | mejoramiento confinuo del desempedo |  los empleados y contatistas o .
) ; S6SST policaléTota empleados ‘100
ensequidady sudencl tebeo. Publcarpolia de Sequidad y Salud enel Tiabep Registo e asisincia
Eldborar o matiz de identfcacon de- pelgros y resgos #Peligros contolados: # de peligros indeffcados/#Tote
. ) ) ! ) Encargado del SGSST, S
Identficar, evaluary valora los pefigros | dentfica el 100% de los peligros ~fincluyendo confasts y erceros ) de Identcados*100 .
¢ riesgos de a empresa resentes enla empresa T, Ve e el
: i 4 ¥ Defini los confoles necesaros para cada pelign identfcado Confatstas
. ” ’ » Cumplimiento requisios legales en S8S0=(\* Requisitos
i I fos legals | Idenfcarel 100% de | fo
P e caryevalgar TS CQUSES K4S | 7 m. he b st Elaborar matiz de requisios legeles Encargado del SGSST legales en S&SO cumplidos/N° Totalde reqistios legales
en STy aplcables alaempresa | legales aplicables ala empresa N
en 8880100
IAplcacion de! 100% de los aspectos
. o (delalinea basal _— o A oy
Realizar ina evaluacion iniialdel Sstem Aplicar a nea basal para realzar un diagnostco incial el avance Y%Cumplimiento crerios fiea base: Crterios )
P ) ) ! Encargado del SGSST i . N Linga Basal
de Gesfon en SST . ! en sequidad y salud en el fabajo Cumplidos ot Crerios Evaluados 100
Cumplimiento por encima del 80% del
crierio evaluado
b Documentr el Sistema de Geston de [a
Sequridad y Salud en el Trabajo
Estlcr b e y ks b n N peﬁmr prggramas dg mtewgncm de la accidentaidad segin la - ‘
o 0% de cumplmiento de los {identficacion de peligros y riesgos Cumplimiento de los planes de rabajo de los programas
P | programes de prevencion de riesos - — Encargado del SGSST .
. programas Defnir programas de viglancia epidemiologica para el confol de de gesttn
promocion de la salud.
Ja enfermedad labora
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D s rlesy responsabltades e

Asiner s epansebldades 2 cada cargo en f empresa segin

| 100 de responsabidades . Encangado del SGSST WDiwlgacon de esponsebiidades
fodes s pesones de aorganizaion  lgislecon
— PRSI ——
Ivestar el 100% de os verlos ue R, iz vl g IS0 Yvestgacion ATIH,#evgnms investgadostéoll
56 preseries acuridos
i 0
ﬁ?:;i?;:{;%?mio&g t lasRegistrar,caracten‘zaryana\izare\ausenﬁsmo. Encagad del SGSST Ao
N . T
Gestoneryconfolr los pelgosy o 4 0 fie & empleadosReaHzar\aseva\uasionesmedicasocupacionales Encargado del SGSST DS L i
g s examenes medicos empleados
— — ‘ ‘
Induccion o 100% de los empleadosDr nduceion en sequidad y sadhd en ¢l tebelo ol personl Evagh 56T T—

MEV0S

w0 o personel Que o equira.

Cmplr con- ¢ 0% de s

Realzar nspecci de sequided

Copasst- -~ EEncangado

Hrspeccion: pecciones ealzadzsfinspecciones

Inspeciones programadas en el afo (el SGSST programads

Caackrzar o 1% de les|, — ‘ .

N Registr caracozer y aelzar ¢ ausentsmo. Encargado del SGSST asensmo
Rea\\;ar Un analiss generel d las condiciones de salud de g Eagh IS0 ——
ebajadores

Wenticar el 0% de l poblci

b 90/0 1 o Eseblecer el perfl sociodemograica de 2 poblacon febeadora Encargado del SGSST Base de deos actalzada

mankner ataizada  bade de dabs

Disminiyo nenveniles enfemefiades
o \ T . . - \
Labordes Inenveni el 100% de s pelios que Realzer mediciones ambienes segin resgo presen en g IS0 Cartoes realizados: Confols realzados Confoles

nuedan generer EL empresa popesios

Cumplcon ) 100% de fos PYE Docgmentgrl\os PE an s el g g L. Ercagado el SGSST $s Cmpii de PYE
seglin anass dg condciones de sed.

Cumplmiento  del 100% de L

fesiceones 0 ecomendzciones{Estalecer programe de eiregro lborel Encargado del SGSST ‘reiego

medlcas aores gl
Realzar Anasis de vunereidad Encargado del 65T

Estbecer el Pln de emerencs

Confomar  los equpos de apoyo (comié de emergenia,

higeda, Coordinadores Evecieion)




Disefio SG-SST 208

\ercar el cumplimignto de los planes de
V' [accion, programas Y achvidades| nvestigar los accidertes de tabajo € incidenes Encargado del SGSST
nropuestzs en el SGSST

Verfcarfa pernenci y eficacia del planfRealzar por o menos 1 vez al afo

} ' Realzar simulacros Encargado del SGSST Simulacro ealzado nfome
de emergencas. simulac

Revision de fa polfica anual AV direccion y Copasst Aca de Revision
Evidenciar que se cumpla con la normavidad nacional vigente
aplicable en matera de riesgos laboreles

Revision de la dentficacion de peligro ¢ identfcacion de riesgo
| planes de accion.

Indicadores de estuchra, impact y resufados. Encargado del SGSST Infome

At dieccion y Copasst Actade Revision
Reunion realizada
Encargado del SGSST fome

A Revision por 3 gerencia Revision anual de [a alta direccitn

El cumplimiento de la polfica de sequidad y saud enel fabgjo;

Fl resulado de los ndicadores de estuctura, proceso y

resulfado;

La parcipacion de los tabajadores;

El desarollo de a responsabildad y la obligacion de rendir

cugnts.

El mecanismo de comuricacion de los coneridos del Sisiema

Audora inema o extema cada afo y |de Geston de la Seguidad y Salud enel Trabajo SG:SST, alos
sequimiento alas anerores  |fabajedores.

La planifcacion, desarol y aplicacion del Sistema de Geston

de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo SG-SST

L2 geston del cambio

La consideracion de a sequrdad y salud en el tabajo en a-

nugvas aduisciones.

Ellcance y aplicacion del Sistema de Geston de la Sequridad y

Slud en el tebajo SG-SST fente a os. proveedores y

contatsas.

A Audtora intema o extema audiora nfome

Figura 36.Plan de trabajo. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 25 Procedimiento de gestion de cambios (ARL SURA, 2019).

CODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI PRO-8ST-04
VERSION
001
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE CAMBIOS FECHA
01/11/2019
NO ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO ‘
INICIO
P se identifican los cambios de legislacion.
\d;nﬂﬁcar mds Cambios de Tecnologia
Ca"; .;fe ?;"; o Cambio de infraestructura, instalaciones y equipos . d0de SST Formalo de gesion del cambio
suceder en la Adecuaciones del sifo de trabajo g
Cambios de personal
Impl ion de nuevos procesos y ejecucion de nuevos proyectos.
v
Ca'm"ﬁ,;mﬂe“;‘w, Cada que se presente un cambio los responsables de las areas involucradas, ; "
lizar, . . Areas involucradas Formato de gestion del cambio
area informan sobra los cambios que se van a presentar
I
— 1 El drea de Seguridad y salud en el tabajo en compafiia delas éreas involucradas
,ezﬁ"sz‘ﬁ;snszg@; i‘ analizan los riesgos que se puedan presentar porlos cambios y los requisitos deley si |Encargado de SST y reas involucradas Formato de gestion del cambio
aplica aplica.
T
ref;;a:"‘ff:c'"ﬁs Basados en los riesgos identficados en Seguridad y salud en el rabajo establece las
) daciones para hacer jas antes, durante y después del cambioy |Encargado de SST y reas involucradas Formato de gestion del cambio
los a los cargos que se ledebe comunicar.
Analizar el impacto|
de los cambios
sobre el Sistema de . - ) .
Si:i‘,“‘é’;;; F)on pase enlosriesgos |denl?ﬂcados vias re;omendacwongs esiblecidas se . |Seguridad y salud en el trabajo y areas involucradas Formato de gestion del cambio
Sequniad y e identifican los elementos del sistema de gestion que se veran afectados por el cambio.
en el trabajo
Los cambios
modifican o crean
d tos del i i i i
5‘;;:4":1 Ugse sfon /:;:;t;: :| crear procedimientos o instrucciones de trabajo, divulgar y entrenar al Encargado de SST yéreas involucradas

Figura 37. Procedimiento de Gestion de Cambios. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 26 Formato de Gestion de Cambios (ARL SURA, 2019).

] ] cODIGO
— INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO
o F-SST-11
SN XXI i
i f v ) P VERSION
* QP I 001
00 ox eI FORMATO DE GESTION DE CAMBIOS FECHA
01/11/2019

| FORMATO GESTION DEL CAMBIO |
[FECHA: |

DESCRIPCION DEL CAMBIO

ANALISIS DE RIESGOS / REQUITOS LEGALES APLICABLES
Para la identificacion y andlisis de riesgo se pueden utilizar diferentes alternativas como PHA, matriz de peligros, ARO,etc.

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DEL IMPACTO DEL SISTEMA DE GESTION DE L ASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PELIGROS Y/O RIESGOS

REQUISITOS LEGALES
SISTEMA DE GESTION
PROCEDIMIENTOS O
INSTRUCCIONES DE TRABAJO
OTROS

PLANEACION DEL CAMBIO

COMUNICAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE CAMBIO A:

FECHA EJECUCION FECHA SEGUIMIENTO

[DILIGENCIADO POR: |

Figura 38. Formato de Gestion de Cambios.Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 27 Procedimiento de EPPS (ARL SURA, 2019).

CODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI PRO-SST-05|
;?\ VERSION
E 001
DA FECHA
00 e g0 PROCEDIMIENTO DE EPPS
01/11/2019
ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
\dentificacion de Se analizan los riesgos identificados en la matriz de identificacion de peligros y valoracvion de|Encargado  de[Matriz de Identificacion de peligros y:
los riesgos riesgos SST valoracion de Riesgos
I
T
Slzl:.lcecr:g de Se d ina los dey ion personal requeridos para cada oficio. Encargado  de g:rzlinaﬁe elemenios e proteccidn
proteccion personal SST
!
Analisis de criterios Para la seleccion se deben tener en cuenta los siguientes criterios:
para la compra
+ El Grado de proteccion que pueda brindar un equipo en particular, bajo condiciones variables. Matiz de elementos de proteccion
. Encargado  de
+ La comodidad con la cual se puedan usar. personal.
" . p » SSTy Compras
G de p legales ‘!
+ Fécil mantenimiento
Compra elementos . "
4 Matriz de elementos de teccion
ggr[s)%gjcmn Teniendo en cuenta la matriz de elementos de proteccion personal y los criterios de seleccion se|Encargado  de ersinal ¢ proleccio
realiza la compra de los mismos a los proveedores definidos por la empresa. SSTy Compras P '
|
Entrega elementos Registro Encargado  de
de F’e‘:’;gﬁgiﬂn _,gﬁve . Se hace la entrega del elemento de proteccion personal al trabajador que lo requiera|SST ylo|Registro de entrega EPP
P Eppg diligenciando el formato de registro y entrega de los elementos de proteccion. supervisores 0
jefes
‘ T
Capacitar al Encargado  de
I;%b;/:uador enel Una vez se entrega el elemento de proteccion personal se le da a conocer al rabajador la forma|SST ylo
mantenimiento de uso, limpieza, mantenimiento y almacenamiento del mismo. supervisores 0
jefes
[]
Registro
Inspeccion pinspeccion
Periédica del EPP EPP
Se verifica el uso y mantenimiento adecuado del elemento de proteccion personal, realizando la|Encargado  de|Registro inspeccion EPP
E£PP en buen proalimentacion correspondiente al trabajador que lo requiera SSTy Copasst
estado?
Registro
de j j i
Reponer el e El kabgjlador, cuando por If nayraleza del n:aba!g observe defenom o dafio al eIemeptp de Encaado  de|Registo de enega EPP
EPP PP proteccion personal y la de lap que nc tte debe ofrecer, solicita la) ssT
posicion a su jefe de drea, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o almacenista.
FIN

Figura 39. Procedimiento de EPP. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 28 Matriz de Seleccién de EPPS (ARL SURA, 2019).

CODIGO
Gnn INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI FSST-12
VERSION
001
MATRIZ DE SELECCION DE EPP FECHA
011112019
MATRIZ DE SELECCION DE LEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ELEMENTO DE
AREA FACTOR DE RIESGO ELEMENTO DE PROTECCION UTILIZADOS PROTECCION PERSONAL
RECOMENDADO

Figura 40. Matriz de Seleccién de EPP. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 29 Procedimiento de Inspecciones de Seguridad (ARL SURA, 2019).
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SPveo or ponotS

INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI

PROCEDIMIENT O INSPECCIONES DE SEGURIDAD

cobiGo

PRO-SST-05
VERSION
r 001
FECHA

01/11/2019

[ PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

de la empresa

seguridad

OBJETIVO:

Identificar toda condicién o practica sub estindar que pueda causar lesiones o enfermedades Laborales de los empleados, dafo al ambiente de trabajo, deterioro
ALCANCE INICIA TERMINA RESPONSABLE

Este procedimiento aplica a todas las areas|Planeacion de la inspeccion de|Estandarizar y documentar. Seguridad y salud en el trabajo,

jefes de area, COPASST y otros
ane: i

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

RESPONSABLE

REGISTRO

NICIO

La planeacion requiere:

T
Planeacion de la inspeccion
de seguridad

T

1. El equipo responsable de
Seguridad y salud en el trabajo

defne el tpo de inspecciones a
realizar.

2. Definir los recursos humanos y
fis s requeridos de acuerdo al tipo

de inspeccién.

Encargado de Seguridad y salud en el
trabajo
COPASST

Informe de inspeccion y formato
de plan de accion.

1
Contactar a los duenos de
proceso (jefes o supenisores)

Con los responsables de las areas

definir:

1. Tipos de inspecciones a realizar
en el area.

2. Concertar de acuerdo al po de
inspeccion las fechas y responsables
de la inspeccién

Seguridad y salud en el trabajo, jefes de
area, COPASST y otros a necesidad

Formato cronograma

bservar_e identificar

peligros
en el lugar de trabajo.

La inspeccion requiere:

1. Preparar los formatos o Listas de
verificacion.

2. Definir el recorrido légico de la
ir ion

3. Registrar las observaciones de
condiciones subestandar existentes
en el formato establecido (opcional
registro fotografico).

4. Proponer planes de accion para
factores de riesgos susceptbles de
intervencion inmediata.

Equipo responsable de la inspeccion

Listas de verificacion, formatos de
inspeccion.

Elaborar y entregar informe

la

Los responsables de
elaboran el informe:

inspec

1. Condiciones encontradas.

2. Factores de  riesgos y
consecuencias asociadas a cada
condicion.
3. Acciones de  mejoramiento
propuestas.
4. Remitr informe al responsable

(Duefio de proceso y Seguridad y
salud en el rabajo)

Equipo responsable de la inspeccion

Listas de verificacion, formato de
inspeccion.

Revision de la inspeccion:

Revision

del informe de
inspeccion

1. Evaluar y definir la ejecucion del
plan de accién para intervenir las
condiciones encontradas.

Duefio de proceso.

Informe de inspeccion y formato
de plan de accion.

Ejecucion del plan de accion.

Ejecutar Planes de Accién:

El responsable de la ejecucion de los
planes de accion implementa las
acciones de control sugeridas.

Responsables de ejecutar plan de accion.

Informe de plan de acciéon.

Verificacion de la ejecucion
de planes de accion

Verificar
accion:

la ejecucion de planes de

Duefio de proceso,

1. Convocar a responsables de la
ejecucion de los planes de accion y
prepara recorrido (A necesidad
convoca a equipo que apoyd la
inspeccion y/o Seguridad y salud en

Responsables de ejecutar plan de accion,

Informe de plan de acciéon.

el trabajo).
2. Durante el recorrido valida y
registra las observaciones de la|Otos a necesidad.

ejecucion de los planes de accion

3. Redefinen fechas de ejecucion de
los planes de  accion  no
desarrollados y que no requieren
intervencion inmediata.

Revision de la planeacion
de inspecciones de

’ Estandarizar y documentar. ‘

Seguridad y salud en el rabajo y duefo
del proceso.

1. Generar indicadores de proceso
definidos en el procedimiento de
inspecciones.

Ofros a necesidad.

Informe de
indicadores.

seguimiento  a

2. Generan informe de indicadores.

1. Documentacion de mejoras.

Seguridad y salud en el trabajo.

Informe de inspeccion.

2. Generan estandares de seguridad

de aquellos planes de accion|Duefio de proceso. Informe de plan de accion.
ejecutados gue lo requieran.
Plantear nueva fecha de

verificacion.

Responsables de ejecutar plan de accion.

Ofros a necesidad.

FIN

Fuente: (ARL SURA, 2019)

Figura 41. Procedimiento de Inspecciones de Seguridad.
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Anexo 30 Reporte de Condiciones de SST (ARL SURA, 2019).
CODIGO
q;"\ INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F-SST-12
4 -
85! VERSION
. P A
001
1/;\ \A\ - "'N'VI
D05 e et FORMATO DE REPORTE DE CONDICIONES DE SST FECHA
01/11/2019

REPORTE DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EMPRESA: ITE SIGLO XXI
LUGAR VISITADO: SEDDE SANTA EUFRASIA
N° DE TRABAJADORES DIRECTOS DE LA EMPRESA: 1
PERSONA
CONTACTADA:
REALIZADA POR:
OBSERVACIONES:

ViCTOR HUGO VARELA MELENDEZ

CONDICIONES ENCONTRADAS: ASPECTOS RESALTAR:

CONDICIONES ENCONTRADAS: ASPECTOS A MEJORAR
TRATAMIENTO DEL

nto

RIESGO DIFERIDAS
FACTORES Necesidad ACCION
ENCONTRADOS es de Acciones de | INMEDIATA
. Responsable | Fecha Ejecucion
entrenamie control

RECOMENDACIONES GENERALES:

Figura 42. Formato de Reporte de EPP. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 31 Plan de Emergencias. (ARL SURA, 2019)

OBJETIVO GENERAL
Disminuir los niveles de Riesgo de cada una de las amenazas exisentes en EMPRESA, mediante un plan de Prevencion y Miigacion, que permita la reduccion de la Vulnerabildad existente en cada uno de los componentes del
sistema producivo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
+ Conformar los grupos en los difrentes niveles organizatvos, que permitan la partcipacion e las personas en la prevencion y control de emergencias como cultira organizacional
+ Analizar las direntes amenazas de tipo natural, tecnologico y anr6pico que pueden afectar las personas, recursos, procesos productivos y medio ambiente.
+ Determinar la vuinerabilidad sistemas y procesos, las personas y los recursos estucturales y no estucturales.
- Establecer los niveles de riesgo para cada una de las amenazas.
- Implementar un plan de prevencion y milgacion que intervenga la amenaza y la ! [ ¥ los recursos y
+ Realizar un inventario de recursos bésicos a tener dentro de la instalacion con miras a alender una posible emergencia.
- Definir una estruckra organizacional basica para prevencion y atencion de emergendias.
- Estructurar unos procedinientos basicos a sequir en caso de emergencia de forma que permitan al personal auto protegerse en caso de una emergencia.
- Identiicar las posbles rutas de evacuacion que e permita a los ocupantes de las instalaciones la huida oportuna en caso de una emergencia
- Estucturar y aplcar el programa de sefialzacion para emergencias.
- Determinar un sistema de nofficacion interna y externa que permita una respuesta répida, oportuna y efeciva ane emergencis.
- Establecer un mecanismo de profeccion ante las amenazas internas para las personas y bienes, mediante un plan de evacuacion.
- Disefiar un plan de respuesta rapida, oportuna y organizada, para el control de emergencias generadas por las amenazas existentes, mediante cadenas de intervencion.
 Ejecutar un plan de capaciacion y enrenamiento para dos los grupos y personas, que garantice el conocimiento del plan y el cumplimiento de las acciones preventvas y de confrol para emergencias.
+ Evaluar el plan mediante la ejecucion de simulaciones y simulacros, que permian la implementacion de acciones correcivas del plan.
1. PLANEAR
INOMBRE DE LA EMPRESA FECHA
[ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL PERSONA [
TELEFONO [TURNO
[ TRABAJADORES FIJOS | TRABAJADORES FLOTANTES [CLIENTES FLOTANTES
LIMITES
NORTE
OCCIDENTE ORIENTE
SUR
DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES
INUMERO DE NIVELES PUBLICOS
INUMERO DE ENTRADAS INUMERO DE BANOS
MATERIAL DEL PISO [EQUIPOS DE
MATERIAL DEL TECHO DETECTORES DE HUMO
MATERIAL DE LAS PAREDES [TANQUE DE AGUA'
|ZONAVEHICULAR PLANTAELECTRICA
AMENAZAS Y VULNERABILIDAD
HISTORICOS
TIPO DE AMENAZA NUMERO DE VICTIMAS
FE:VHE':‘%" AREALOCATIVA AFECTADA DANOS MATERIALES MEDIDAS IMPLEMENTADAS
NATURAL [SOCIAL TECNICA FALATES NO FATALES
IDENTIFICACION DE AMENAZAS
NATURALES SOCIALES TECNICAS
INTERNAO INTERNAO INTERNAO
AMENAZA ExTERNA | FUENTE AMENAZA exteRna | FUENTE AMENAZA ExTERNA | FUENTE
Avenidas brrenciales Antado terrorisa Accidente aéreo
Desizaniento C on masiva Accidente de ransi
Erupciones volcénicas Liamada de amenaza Derrame
Incendio forestal Toma armada Explosion
Inundacion Robo, asaf Fuga
Sismo Incendio
Tormenta Infoxicacion masica por alimenios
Tornado Inundacion de tuberias, de tanques
Tsunami de agua, et
ESCALA DE PROBABILIDAD
ESCALA DE PROBABILIDAD DEFINICION CALIFICACION
IMPROBABLE No hay probabiidad de que se presente 1
POSIBLE Hasta el presente no ha ocurrido pero no se descarta. 2
OCASIONAL Ya se ha presentado minimo una vez en la dependencia pudiendo llegar a repetrse 3
FRECUENTE Se ha presentado en repetdas ocasiones durante los dos Glimos afios y sé podria presentar con B
dierta faciidad
EFECTOS SOBRE LAS PERSONAS
EFECTOS SOBRE LAS PERSONAS DEFINICION CALIFICACION
LEVES Al presentarse esta sitiacion no habria personas lesionadas pero se requeriria evacuar y proteger 4
el grupo.
MODERADO Puede haber algunas persanas lesonadas por 1azones relaivas a a SUaGEn pero o srian de B
SEVERO Las lesiones que se presentarian serian de consideracion o el nimero e lesionados seria entre uno s
y cinco.
CRITICO Las lesiones que se presentarian serian de ex;sr;.?\ guravedadoe\ numero de lesionados seria mas R
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EFECTOS SOBRE EL SISTEMA

EFECTOS SOBRE EL SISTEMA DEFINICION CALIFICACION

NULO No existen efecos sobre el edificio, los muebles o las operaciones 1

|Afecta acabados de la edifcacion, menos del 5% de los muebles o mercancia y causa molestas en el 2

MINIMO sisema

Dafio de vidrios, grietas en acabados y techos en tja, dafio de mercancia entre 20% y el 50%,

CONSIDERABLE
operaciones detenidas hasta 24 horas.

Dafio estructural serio, dafio de mas del 50% de muebles o mercancia, imposibilidad de realizar

EXTREMO operaciones duranie mas de 72 horas

GRADO DE RIESGO

GRADO DE RIESGO VALORES DE LA MULTIPLICACION COLOR REFERENCIA

RIESGOALTO 35-64

RIESGO MEDIO ALTO 27-32 RIESGO MEDIO ALTO

RIESGO MEDIO 24-12 RIESGO MEDIO

RIESGO BAJO 1-8

MATRIZ RESUMEN

EFECTOS SOBRE LAS EFECTOS SOBRE EL

AMENAZAS PROBABILIDAD PERSONAS SISTEMA

'VULNERABILIDAD GRADO DE RIESGO

Sismo

olo|elo|e|e|e]|e

IDENTIFICACION DE RECURSOS

RECURSOS FiSICOS

[EQUIPO CONTRA INCENDIO CANTIDAD UBICACION EN LAEMPRESA FECHADE T0

Exintores fipo A

Exintores tipo BC

Extintores Solkfam

Extnores CO2

Extnlores Mulipropsio ABC

Extntores Tipo K

ELEMENTOS DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS CANTIDAD usos FECHA DE VENCIMIENTO

SUERO ORAL

APOSITOS PARA 0JOS

SULFAPLATA

ALGODON

APLICADORES

APLICADORES

BAJALENGUAS

CURAS

GUANTES

MICROPORO

GASA

TIERA

VENDA DE TELA

VENDA TRIAGULAR

LIBRETA

LAPICERO

LINTERNA

ALCOHOL

AGUA DESTILADA

CAJA DE FOSTOROS Y ENCENDEDORES

OTROS EQUIPOS CANTIDAD UBICACION EN LA EMPRESA FECHA DE VENCIMIENTO (SI APLICA)

Canilas

Alarma de incendio

Bombas de agua

Equipos

Equipo de profeccion personal contra incendios

Equipo de respiracion autonoma

Equipos Hazmat

Gabinetes dotados

Monitoreo de sensores remoto

Moniboreo de sensores dentro de la empresa

Pulsadores de alarma contra incendio

Sensores de humo

Siamesas o Y griegas

Sistema de rociadores automaticos

Tanques de reserva de agua

Plantas elécticas

2.HACER

RECURSOS HUMANOS

NOMBRE AREA FUNCION

COMITE DE EMERGENCIAS O JEFE DE BRIGADA

CCOORDINADOR DE EVACUACION

CCOORDINADOR DE EVACUACION

BRIGADA DE EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS

BRIGADA DE EMERGENCIAS
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- J=
E o o E F (] H | J K L M [\ [x]
I | ERIGADA DEEMERGEHGIA S
GRUFOS DE ATUDA EXTERHA
HOHERE AREA TELEFOHD
EOMEEROS TODALAEMRESA 114
ORGAHIZMOS DESEGURIDAD TODALAEMRESA 123
TRAHSITO TODALAEMRESA 127
ATEMGIOH DEEMERGEHCIAS TODQL:!E_MRES:I 123
GRUPOS DE ATUDA HUTUA
TIEMFO DE
EHFRESA Ecs::‘:::‘co DIREGCIOH TELEFOHO REACCIOH EH COHTACTO EIARIDADIDEL &
HIHUTOS
CADEHA DE LLAMADAS
CUALDINER COLABDRADDR
COMITE DE EMERG ENCILAS O
JEFE DE BRIGADA, e e B

EMERGENCIA

|

DE EVACUACIGN

COORDINADCRES

v

BRIGADA DE EMERGEMNCIAS

ey

¥

FERSOHAL

FLAN DE ENTREHAHEENTO T CAPACITACION

TEHA DE LA CAFPA ACIOH

TACIGM

OBESERYACIOHES

TODQEL FRESOMAL

H INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Ganceptor Bdricorrobro Enacuacidn:
- Sshalizacidn

- Fiuar de ¢ vacuacidn

-Puntado encuentra

- Sofal doalertay alarma

- Zalidar de emerqensiar

- Caar dinadarer e evazuasidn
-Puntado encuentra

REPORTE DE COMDICIONES DE 55T

PLAN DE EMERGENCIAS

PLAN DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

PERSONAL

HORAS DE CAPACITACION TEMA DE LA CAPACITACION

OBSERVACIONES

TODO EL PRESONAL

Concepios Basicos sobre Evacuacion:
- Seftalizacion

- Rutas de evacuacion

- Puno de encuento

- Seital de aleriay alarma

- Salidas de emergencias

- Coordinadores de evacuacion

- Puno de encuento

TODO EL PRESONAL

1 Manejo de extnbores

TODO EL PRESONAL

Pautas generales de evacuacion en caso de

COMITE DE EMERGENCIAS O JEFE DE BRIGADA 1 Funciones pariculares el rol
COMITE DE EMERGENCIAS O JEFE DE BRIGADA 2 Liderazgo

BRIGADA DE EMERGENCIAS 2 Prevencion y control de incendios

BRIGADA DE EMERGENCIAS 1 Manejo de extntores

BRIGADA DE EMERGENCIAS 8 Primeros auxilios

BRIGADA DE EMERGENCIAS 1 Funciones pariculares el rol

PLAN DE EVACUACION
AREA SENAL DE ALERTA SENAL DE ALARMA PUNTO DE RUTA DE EVACUACI!
o NORMALIZADOS
PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO
ANTES DURANTE DESPUES

+ Conocer las normas de sequridad para eviar incendios.
- Conocer la ubicacion de los exntores en su sifo de trabajo y aprender su uso
correcto, adems denticar los hidrantes, puertas de saiida y sifos de reunion.
- Evitr descarga de liquidos infamables en alcantarilas porque pueden
ocasionar incendios o explosiones por acurulacion de gases.
- En ambientes cargados de vapores o gases, evile hacer chispas, encender
osbros o cualquier punio de ignicon.
- Sea cuidadoso en el manejo de equipos elécticos; informe sobre las

g ot

- Evile recargar los foma corriente con la conexion simulnea de varios equipos
eléctioos.

- Evile la acumulacion de papeles, basuras y soidos combusibles en siios
donde se pueda crear y propagar el fuego.

- Anes de saiirde su sifo de frabaio cercigrese que nada haya quedado
encendido o coneciado al fuido elécico, y que no haya ningun ipo de peligro
de incendio.

- Ubique y famillaricese con el control del uido elécrico (Breakers o cajas.

- Liame inmediatamente al nimero de emergencias.
+ Evactie inmediatamente

* Maneje el extintor si conoce la manera correcta de usarlo

. Procure refrar los objelos que sirvan de combusible al fuego.

+ Evite el panico, no corra ni cause confusion.

 Utilice las escalas o escaleras, nunca el ascensor.

* No se quede en los bafios, vesteres, cafefines o zonas de descanso.

- Si el lugar esté lleno e humo en la parte superior, salga agachado (Gateando)
cubriéndose la nariz y Ia boca con un pafio himedo.

- Si su ropa se incendia no corra, arréjese al suelo y dé vueltas sobre su cuerpo
(Aub - Apagado)

- Si ve a alguien con sus ropas encendidas, arréjele una cobija, manta o tela
gruesa en el cuerpo.

- No salte de los pisos superiores, espera ayuda.

- Sien su ruta de evacuacion se encuentra una puerta , Bquela, i esta caliente no
la abra, busque ofra salida.

+ Retinase con sus compafieros en el punio de encuento.
+ No regrese al lugar del incendio hasta que le den la orden los
bomberos o personas autorizadas.

+ Informe al coordinador sobre personas lesionadas o la ausencia
de algun otro compariero.

+ Afienda las indicaciones del Comité de Emergencias, de los
brigadistas o de los grupos de apoyo.
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EN CASODE sIsmico

ANTES

DURANTE

DESPUES

+ Realice un mantenimiento adecuado en las instalaciones fisicas de la empresa.
+ Asegure o reubique objelbs que se puedan caer o proyectar como lmparas,
bibliotecas, estanterias, arrumes, libros, rejilas, entre otros.

+ Mantener reserva de agua. Es lo que mas falta después de un terremoto.

+ Conozca los mecanismos para suspender el suministro de energia eléctrica, de
agua o de cualquier ofro ipo de suministro.

+ Prepérese mentalmente para evacuar en forma organizada.

+ Mantenga en lo posible, cerradas las corinas y/o persianas, evite asila
proyeccion de vidrios en caso de rompimiento.

+ Realice simulacros de evacuacion para evaluar medidas de auto — proteccion.

+ No salga corriendo, mantenga la calma.

+ Apague equipos, maquinaria y sistemas antes de salir.

+ Cuando el temblor es intenso (Terremoto) el ruido puede ser aterrador, sumado
al sonido de objetos que se rompen al caer.

+ Algjese de ventanas, lamparas, ductos de aire, estanterias y bibliotecas modulares.
+ Bajo techo: Cubrase debajo de escritorios o marcos de puertas para profegerse
de la caida de las tejas, cielos falsos, ladrillos, lamparas, artefactos eléctricos y
cualquier ofro objeto que pueda caer, romperse o proyectarse.

+ Use las escalas o escaleras para la evacuacion. Al hacer uso de los ascensores
puede quedar arapado en ellos.

« Si usa calzado de tacon alto, debe quitérselo.

+ Evite aglomerarse en las puertas de salida.

+ Acate las insfrucciones que se le impartan.

+ Si se encuentra en espacios abiertos o en la via publica, busque la zona verde o
parque donde no existan cables de conexién eléctrica de alta tension o estructuras.
« En un carro: Deténgalo inmediatamente, permaneciendo en el interior o debajo de
el sino hay otros carros en movimiento (EI carro puede temblar mucho sobre los
|amorfiguadores).

+ En bus: La labor de desocuparlo tomaré seguramente més fiempo de lo que
demore el emblor. Es mejor permanecer adentro.

« En iglesias, estadios, teatros y cinemas: no se precipite a buscar la salida, muchas
ofras personas querran hacerlo. Un fuerte llamado de atencién pidiendo calma
puede ayudarlo mucho.

+ Cerca de rios 0 quebradas: Aléjese de las orillas y busque refugio en un sifo alto
y de poca pendiente, porque puede haber deslizamientos de fierra, represamientos
y avalanchas.

+ Después de un terremoto o temblor principal, es muy probable
que vuelva a temblar (Réplicas) por lo cual se pueden originar
otros eventos de emergencia.

* Revise el estado de vigas y columnas.

« Este alerta y aléjese de estructuras que puedan derrumbar.

+ Si queda arapado use una sefial visible o sonora para llamar la
atencion

« El agua de los grifos puede estar contaminada, por lo tanto uflice
como reserva el agua de los calentadores y otros tanques limpios.
« Verifique primero si la tuberia de aguas negras se encuentra en
buen estado y luego descargue los inodoros.

+ Suspenda el suministro de energia eléctrica y de gas;
restablezca sélo cuando esté seguro que no hay cortos circuitos ni
fugas de gas, que puedan causar incendios.

+ Si debe encender fosforos o velas, tenga mucho cuidado ya que
puede causar explosion si hay escape de gases o acumulacion de
combustbles en el lugar.

+ Durante las tres (3) primeras horas, use el teléfono solamente
para informar sobre cualquier situacion que ponga en peligro
vidas humanas.

+ Al evacuar hagalo rapido, pero sin correr y no se devuelva por
ningtn mofivo. No lleve objetos que obstaculicen su

+ No pose escombros y si requiere moverlos, sea muy cuidadoso;
evite al hacerlo, tumbar muros o columnas débiles, ya que pueden
estar soportando estructuras, las cuales podrian caer ante
cualquier roce 0 movimiento.

+ No difunda rumores porque pueden causar alarma y
desconcierto.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA DE ATENTADO TERRORISTA
+ Si usted descubre elementos sospechosos o encuentra personas con comportamientos extraios o inusuales, nofiique
inmedi big la situacion, ubicacién e identficandose.

ala sala de alarmas
+ No mueva o toque ninglin material sospechoso.
+ Espere indicaciones de los grupos de emergencia y de las autoridades.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE AMENAZA DE ATENTADO TERRORISTA
+ Trate de prolongar la conversacion; pregunte quién, porqué y donde trate de captar defalles
significativos (Voz, acento, ruidos,
+ Indique por escrito sefias a otras personas que nofiiquen a la sala de alarmas la extension.
+ Si se conoce el posible lugar no toque ni mueva ningtn objet.

modismos, entre otros). No cuelgue deje que quien llama lo haga.

+ Si se le ordena evacuar hagalo inmediatamente uflizando la salida mas proxima. + Espere ir de los grupos de 0
+ Lleve con usted a los visitantes.
+ Vaya al sifio de reunion establecido y espere instrucciones del coordinador del area
3. VERIFICAR
PLANEACION DEL SIMULACRO
LUGAR EQUIPO DE APOYO:
ALCANCE Comité de emergencias:
FECHA HORA Brigadistas:
OBJETIVO: Coordinadores de evacuacion
Observadores
Escritorio Rescate Guantes Bofas Casco Gafas Mascarila Equipo de alturas
Primeros Auxilios i
Atentados Chalecos Brazaletes de brigada Trajes. |Autocontenido Ofros
Sismo

SOLKAFLAM

LINTERNAS RADIOS CAMILLAS | BOTIQUIN

INMOVILIZADORES

EVALUACION DEL SIMULACRO

LUGAR

OBSERVACIONES GENERALES

ALCANCE

FECHA HORA

OBJETIVO:

ASPECTOS EVALUADOS

1
2
3

4]

ASEPCTO A EVALUAR DEFICIENTE

BUENO EXCELENTE

RECOMENDACIONES

Tiempo de respuesta

o

Coordinacion inferna

Coordinacion Exierna

Distribucion

Funcionamiento como equipos

|Aplicacion de protocolos

Medidas de seguridad

Solucion de imprevistos

Uso de equipos y

de recursos

Cierre de Operaciones

Evaluacién de la situacion

Indicacién de escena controlada

OTROS: Cuales
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AUDITORIA

ASPECTO AUDITAR EXISTE NOEXISTE EXISTE PARCIALMENTE OBSERVACIONES
1. Existe una P cion del Plan de
Z- EXTSE UTTa POTICA UE Saly Y Seguriuat UCupaCionar, U T

innial

3. Existen uno objetivos definidos respecto al tema de
4. Existe una justiicacion definida para el tema de
5. Existe un diagndstico de amenazas y vulnerabilidad que contenga:
5.1. historicos
5.2. Amenazas y califcacion de la amenaza
5.3. Inventario de recursos
5.4. Calificacién de las Amenazas
5.5. Calificacion de la vulnerabilidad
6. Existe una esfruclura organizacional definida para Emergencias y esfas ienen

definidas sus funciones:
6.1. Comité de

6.2. Coordinadores de Evacuacion

6.3. Brigada de

7. Existe un Plan Operafivo en casos de

7.1. Sistemas de Alerta y Alarma

7.2. Rutas de Evacuacion

7.3. Sefiali

7.4. Punbo de encuentro

7.5. Puesto de Mando Uniicado (P.M.U.)

7.6. Centro de Atencién y Clasificacion de Heridos (C.A.C.H.)
7.7. Otro Sistemas

Apoyo externo

8. Existe un Plan educafivo de los grupos de apoyo

9. Existe un plan de Mifigacion que incluya la amenaza, la fuente y la practica de
seguridad implementada

10. Existen Indicadores de gestion o impacto para el tema de emergencias

4. ACTUAR
ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
TIPO DE MEDIDA

RESPONSAB
URLILLETHD PREVENTIVA CORRECTIVA INTERVENCION LE INICIAL FINAL

TECHADELA

Figura 43. Plan de Emergencia. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 32 Presupuesto (ARL SURA, 2019).

CODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F-SST13
VERSION
r 001
PRESUPUESTO FECHA

01/11/2019

GASTOS E INVERSIONES SST
Inversion o gasto Valor Observaciones

Inversion en Mejoras SST
Actividades de capacitacion Interna en SST
Actividades en capacitacion Externa en SST
Salario personal responsable del tema SST

Equipo de Proteccion personal
capacitacion y certificacion en Alturas
Equipos para la brigada

Botiquin

Extintores

Examenes medicos de Ingreso
Otros
TOTAL GASTOS EN INVERSIONES SST

nnmnnminnmninibmoni,m ;D i,
'

Figura 44. Presupuesto. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 33 Procedimiento de Inspecciones de Contratistas (ARL SURA, 2019).

cODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI PRO-SST-07
VERSION
r 001
PROCEDIMIENTO DE INSPECCION PARA CONTRATISTAS FECHA
11/11/2019
PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES PARA CONTRATISTAS
OBJETIVO:
Determinar los procedimientos seguidos para el ingreso de los contratistas a las dependencias de la Empresa.
ALCANCE INICIA TERMINA RESPONSABLE
deberan ser aplicados a todos los|verificacidén seguridad social Terminacion de Recepcion
contratistas (no funcionarios) que trabajo Encargado de SST
entren a las instalaciones de la Area visitada
Empresa.
ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
INICIO
Todos los conftratistas deberan presentarse en la
recepcibn o entada con sus autoliquidaciones de
veriﬁc_acic’)n ) seguridad social
seguridad social Recepcion o Vigilancia Autoliquidacion
Se debera enviar a SST La autoliquidacion de La
seguridad social, de todas las personas que ingresen a la
1 compaiiia, antes de iniciar la labor contratada.
Autori i6nd Todos los contratistas deberan ser anunciados por La
utorizacion de recepcién al sector visitado, el cual autoriza o no la|Area visitada N/A
Ingreso entrada del mismo.
|
v
Informacién de los confratistas autorizados seran registrados en carnet o volante con
i formularios, recibiran El carnet o volante con La . . . La informacion general
Emergenciasy ormuans ! Y . Recepcion o Vigilancia : on 9
estandares informacion general de emergencias y estandares de emergencias y
¢ generales de seguridad estandares generales
v El sector visitado por el contratista, solamente podra
Ingresode reencaminar al visitante para otro sector, mediante
personal contacto previo con este, el cual se responsabiliza por el
contratista transito del mismo. Area visitada N/A
Si hay necesidad de que el visitante recorra ofras areas
de la Empresa, esto sera con aprobacion escrita del
visitado (o del substituto autorizado).
Verificacion de Los sectores visitados seran responsables de verificar el
equiposy estado de los equipos y herramientas traidos por los|Area visitada
herramientas contratistas
En caso de realizarse un trabajo en alturas, se debera N i
S . . i Certificacion Alturas
indicar a SST el dia y la hora de su ejecucion para SENA
Verificacion de verificar la certiicacion en Alturas y diligenciamiento del| o oo oo Pormiso para frabalo
certificaciony Permiso para trabajos en alturas. 9 on allurasp )
permiso alturas Se debera realizar inspecciones al lugar de trabajo N L. .
I - . verificacion contratistas
1 garantizando el cumplimiento con estandares de alturas.
l’ Al enfregar el lugar de trabajo y/o al final de la jornada EL
T . .. CONTRATISTA debera verificar que se eliminen las
erminaciénde - . A -
trabajo condiciones riesgosas. Area visitada
La empresa debera revisar el trabajo terminado a
satisfaccion.
v
FIN

Figura 45. Procedimiento de Inspecciones de Contratistas. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 34 Seguimiento Examenes de Ingreso, Periddicos o de retiro (ARL SURA,

2019).
) CODIGO
. INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F.SST-5
) jf’%\\ _ VERSION
14 H " 001
K et SEGUIMIENTO EXAMENES DE INGRESO, PERIODICOS O DE RETIRO |FECHA
01/11/2015
= Listo . En Proceso L Pendiente
Fecha de ingreso a la Observaciones y
empresa Cedula Nombre Examen de Ingreso Examen Periédico Examen de Retiro |Recomendacione
S

(dd/mm/aaaa)

Figura 46. Seguimiento de Examenes de Ingreso, Periddicos o de Retiro. Fuente: (ARL SURA,

2019)
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Procedimiento de Vigilancia Epidemiologica para la Conservacion

Auditiva (ARL SURA, 2019).

CODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI PRO-SST-09
VERSION
001
PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA CONSERVACION AUDITIVA FECHA
11111/2019
1.0BJETIVO: Estandarizar la metodologia de monitoreo ico al ambiente y a rabajadores expuestos a ruido dentro de un programa de vigilancia epidemioldgica.
2. ALCANCE: Este flujograma aplica a todas las areas y a todos los rabaj ico dentro del sistema de vigilancia.
3.INDICADORES
RESPONSABLE DE
NOMBRE Y FORMULACION GENERAR
ia de Patologia auditiva por exp on a ruido = Casos nuevos de hip ial en un afio/Poblacion expuesta X 100
F ia por Patologia auditiva por exp 6n a ruido= Casos nuevos y antiguos de hip ial en un periodo /Poblacién expuesta X 100
Cobertura seguimiento audiométrico = No. de audiometrias realizadas /N° nimero total e colaboradores expuestos a ruido X100 Coz}r:)l;::r:;del
Cambios tempranos en el umbral de la audicion- CUAT= No. de audiometrias con cambios temporales significaivos en el umbral auditivo / N° niimero total de audiometrias realizadas
Cambios permanentes en el umbral de la audicion - CUAP=No. de audiometrias con cambios permanentes en el umbral auditvo / N° nimero total de audiometrias realizadas
No ACTIVIDADES OBSERVACIONES CONDUCTA HERRAMIENTAS RESPONSABLE
DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES La caracterzacion de oficos, serd )
! Se tomaré la informacion de la base de
" tomado de la base de datos que A, Formato de
1 CARACTERIZACION datos de la caracterizacion de los A .
DEOFICIOS se levante pvara el §VE parala ofcios de la ompresa. caracterizacion de oficios
Conservacion Auditva.
Se recomienda realizarlas cuando
se presenten alguno de los
siguientes parametros generales:
SONOMETRIAS HERRAVIENTA DE g 6n o refiro de maquinaria
DOSIMVETR\AS | REPORTE DE MEDICIONES qge.oca§|one camblqs
significativos en los niveles de
presion sonora.
+ Cambio en la carga de trabajo o
condiciones de operacion del
equipo que puedan causar
cgmblos S|gnmgghms enlos Se realizaran sonometrias deacuerdo |Herramienta de reporte
2 niveles de presion sonora. 2 los de medici
+ Cambios en las estructuras de "
las edifcaciones o distribucion de
espacios que puedan afectar los
niveles de presion sonora.
* Modificacion en la organizacion
del trabajo que pueda afectar el
tiempo de exposicion de los
colaboradores.
« Siempre que aumente el nimero
de sospechosos de dafio auditvo
inducido por ruido entre la
Elequipo de Gestion Integral en
ANALISIS DELA dinacion con los supenvisores
INFORMACION y lideres, hacen un analisis Se realiza analisis de las mediciones
3 integral de los resuftados de las  |realizadas en la empresa, teniendo en  |Reportdel analisis .
mediciones ambientales de ruido |cuenta las de afios anteriores
teniendo en cuenta el histérico de
las mismas.
- Con b.ase en los resufados Se define un plan de accion, teniendo
@@ .obﬁenldosvse deﬁne' un plan de en cuenta las recomendaciones de los {Cronograma de
intervencion espectfico para cada | .~ ) L
4 . ) higienistas que realizaron las actividades del SVE para
area u oficio, buscando la . N . N
minimizacion de los fiesgos medlcwongs, d?‘ndo prioridad alos la conservacion auditva.
punios mas criicos (los de mayor NPS).
encontrados.
Una vez implementadas las
MEDICIONES DE medidas de control, estas areas u |Se realizaran las sonometrias de control
5 CONTROL oficios, deben ser de nuevo una vez se hallan realizado las Herramienta de reporte
luados, ufiizando los mismos  (intervenciones respectivas, prop de medici
puntos de medicion, para verificar [en el plan de accion.
la eficacia de los controles.
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No ACTIVIDADES OBSERVACIONES CONDUCTA HERRAMIENTAS RESPONSABLE
Debe ser realizado por personal
DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DESALUD calficado y en cumplmiento de los
estandares de calidad. Cabina de
Se debe realizar audiometias  |Deben ser realizadas bajo las mismas  |fonoaudiologia. " .
! tamiz pre y postocupacionales. |condiciones, Se debe cumplircon un  |Formatos de Fono audiologa asignada.
reposo de minimo 12 horas, no audiometrias
O susfituido por uso de protectores
v auditivos.
Los resultados de la
audiomefriaperiodica, deben
i i con
los resultados de la audiometria
de base. Se debe verificar que la
audiometria de base haya sido  [La empresa debe asegurarse que el
realizada con reposo audifvo de  |profesional que realice la audiometria
12 horas y los datos ho hayan tenga acceso a la audiometria base en
sido ajustados por edad. elmomento de la prueba. 1. Audiometria de base. |Coordinador del
2 Para que el monitoreo del cambio |La frecuencia de 8000 Hz no debera  |2. Formato historia programa.
auditvo temporal (STS) seaun  |ser tenida en cuenta para la audiologica, codigo
verdadero predictor de la pérdida |identficacion del STS, sin embargo se  |F2414-DCAP Fonoaudidlogo.
p deberan da que se realice el barrido
las que condiciones en el sujeo, |debido a que puede ser apoyo para
ambiente, equipo y método que la probable efiologia
pudieran afectar el resultado.
La audiometria se realizaré sin
reposo auditvo y sin correccion
por edad.
Si el cambio es positvo (persiste STS):
1. Reinducir sobre la importancia de
utlizar proteccion auditva (PA) en el
trabajo y actividades por fuera del
T El cambio del umbral es trabajo.
significativo cuando es igual o 2. Pedir al trabajador una demostracion
mayor a 15dBy se identficaen  |de como ajusta y usa su PAy
cualquier frecuencia desde 500 a |refroalimentar.
p— 6000 Hz en cualquier oido y que  |3. Nofificar a su jefe o supenvisor para
debase persiste en la i I i y
mme_d\ata en el mismo oido y para retroallment_alclon deluso de la PA. 1. Audiometa de base, |Fonoaudiologof
3 la misma frecuencia. 4. Un cambio confrmado debe ser la . L . o
. 2. Audiometria inmediata. | Médico laboral
Cuando el STS es negafivo entrada para la revision de los controles
(audicion mejor) usuaimente se | de ingenieria, cambios administrativos y
presenta una audiometria de base |programa de proteccion auditva.
errada, sin embargo se debe
confirmar y cambiar audiometria  |Si el cambio es negafivo ( no persiste
de base sila sospecha se STS):
confrma 1. Reinducir sobre la importancia de
uflizar proteccion auditva (PA) en el
trabajo y acfividades por fuera.
2. Revisar proteccion auditva.
3. Garantizar PA v sequimiento
No ACTIVIDADES OBSERVACIONES CONDUCTA HERRAMIENTAS RESPONSABLE
Si el cambio es positivo (STS
! confirmado):
@ 1. Documentar en la historia
2. Verificar y analizar la exposicion a
e, ruido con apoyo del higienista.
complementaria en 30
dias 3. Analizar historia clinica ocupacional
4. Analizar ofras causas diferentes de
pérdida auditva.
" _ |5. Realizarlas recomendaciones
Se realiza dentro de los 30dias |}, -
posteriores con reposo audiivo Ecnicas qecesanas . N
6. Determinar la necesidad de 1. Audiometia de base. "
debase previo de 12 horas. N o - . . Fonoaudiologo/
4 audiometria clinica ylo remision a la 2. Audiometria anual. Médico Laboral
L " o . |Endad Promotora de Salud (EPS) 3. Audiometria inmediata.
a proteccion auditiva no sustiuye
el reposo audifho. Si el cambio es negativo (STS no
confirmado):
1. Documentar en la historia
2. Dejar ésta Ultima audiometria como
audiometria de base
3. Revisar proteccion auditiva y
considerar proteccion alterna, insistir por
escrito en la importancia de la

Figura 47. Procedimiento de Vigilancia Epidemiolédgica para la Conservacion Auditiva.

Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 36 Convocatoria Conformacién Comité de Convivencia (ARL SURA, 2019).

cODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI FSST7
VERSION
001
COMUNICADOS FECHA
10/11/2019)
A LUGAR / FECHA LUGAR ITESIGLO XXI FECHA ‘ ‘
B DEPENDENCIA RESPONSABLE SG-SST
c TIPO DE INFORMACION c a C i6n Comité de Convivenci
c INFORMACION
1.CONVOCATORIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA
La empresa publicar en carteleras, por correo electrénico, por medio de un memorando, o por cualquier medio de 6no jicacion a sus la para la eleccién del COMITE DE CONVIVENCIA.

£jemplo de Convocatoria
Armenia, Fecha

PARA: Todos los empleados de LA EMPRESA

DE: (Gerencia General, Direccion de RRHH, etc.)

[ASUNTO: Eleccién de Representantes de los trabajadores para el COMITE DE CONVIVENCIA.

LA EMPRESA, dando cumplimiento a la legislacién laboral, convoca a la inscripcion de (1, 2,3, 4) candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA, con sus respectivos suplentes en representacion de los trabajadores.
La inscripcion de candidatos o plancha debe hacerse en la oficina de (contacto de SST).

Los o las planchas én en cartelera para de todos los empleados.

La votacion de las diferentes planchas que se presenten se realizara el dia dia, mes y afio desde las hora inicial hasta las hora final, en el lugar lugar de la empresa

l conteo de votos se realizard este dia en presencia de los inscritos, los y el jurado de votacin.
Elegidos los representantes y sus respectivos suplentes se programard una primera reunin para determinar las funciones del comité y el plan de trabajo.

Cordialmente

Gerente/ Director RRHH/ Jefe de Personal

Figura 48. Convocatoria Comité de Convivencia. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 37 Eleccion y Conformacion Comité de Convivencia (Ministerio de Defensa,

2019)
C0DIGO
g . INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO X1 FSST
fa VERSION
Ry ' il
Qe ACTADE ELECCION Y CONFORNACION COMITE DE CONVIVENCIA FECHA
: 11019
A ORI | )i ITESIGLOXN FECHA HORA
HORA
DEPENDENCIA
P evowme [N
ORDEN
1 Vericacion de la Asisiencia
2 Presentacibn de generalidades sobre a consttucion y uncionamiento del Comé de Convivencia
AGENDA A o o " -
3 Presentacibn de los fincionarios postulados al Com de Convivenci.
(| DESARROLLAR! OBJETO o o -
, 4 Designacion de los representantes del empleador al Comi e Convivencia.
DE LA REUNION A ‘ o )
5 Designacion de! Presidente del Comit de Convivencia por pare del Empleador.
6 Designacion de! Secrefrio por arts del Comit e Comvienci.
7 Posesion del Comit de Convienci.
DEPENDENCIAS ENTIDAD ASSTENTES
ES
NOMBRE CEDULA ENTIDAD / CARGO FIRMA
D
Y10 GRUPOS
CONVOCADOS
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Asistieron (nimero de asistentes) funcionarios de los (nimero total de miembros de la comunidad educativa) con que cuenta el ITE Siglo XXI.

Se presentan las generalidades sobre la constitucion y funcionamiento del Comité de Convivencia asi:

Se busca conformar, el Comité de Convivencia, dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994, a la Ley 776
de 2002, a la Ley 1429 de 2010, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015 a la Division de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

El Comité de Convivencia constituye un medio importante para promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la institucion, buscar acuerdos con los
Directores o Jefes de Establecimiento y responsables del area de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcion del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y
sustentar practicas saludables y motivar la adquisicion de habitos seguros.

Esta conformado por igual nimero de representantes por parte del empleador e igual nimero de representantes por parte de los funcionarios. El empleador
nombra sus representantes y los funcionarios eligen los suyos mediante votacion libre. El Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo es elegido por el empleador, no
requiere proceso de votacion. El periodo de vigencia de los miembros del Comité es de 2 afios, al cabo del cual podran ser reelegidos.

EI COPASST debe reunirse minimo una vez al mes durante la jornada laboral, dentro de la insfitucién y mantener un archivo de las actas de reunion.

1.1.  Son funciones del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986 y el Articulo 26 del
Decreto 614 de 1984, las siguientes:

Ser garantes del cumplimiento del SG-SST.

Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los trabajadores

Participar en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la Insfitucion y presentar los respectivos informes con recomendaciones.
Acoger las sugerencias que presenten los funcionarios en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollar las actividades establecidas para el COPASST en la normatividad vigente.

1.2.  Funciones del Presidente del Comité:

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Definir el objetivo de cada reunion asi como la agenda de la misma.

Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio y hora de reunion del comité.

Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada reunion.

Promover la participacion activa de todos los miembros del comité y de los funcionarios y demas miembros de la institucion.

DESARROLLO DE LA | Tramitar ante el Director o Jefe del Establecimi las iones ap en el Comité y darle a conocer todas sus actividades
REUNION

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los funcionarios de la institucion acerca de las actividades del mismo

1.1.  Funciones del Secretario:

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunion y someterla a discusion y aprobacion del comité.

Entregar por lo menos una semana después de cada reunién el acta de la misma a fin de que los miembros puedan desarrollar sus compromisos.

Coordinar los recursos necesarios (fotocopias, informes, ayudas audiovisuales, etc.) para el buen funcionamiento de la reunion Llevar el archivo referente a las
actividades desarrolladas por el Comité.

1.2.  Ofros Integrantes del COPASST:

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

Colaborar en las inspecciones segun plan de trabajo del COPASST y entregar los informes antes de la reunion mensual del COPASST.

Colaborar en la investigacion de accidentes de frabajo y entregar informe antes de la reunién mensual del COPASST.

Proponer temas de capacitacion segun resultados de las inspecciones e investigaciones de los accidentes.

1. Los funcionarios postulados al Comité de Convivencia y si fuere necesario elegidos mediante votacion, son los siguientes:
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
CATEGORIA
NOMBRE CARGO
PRINCIPAL SUPLENTE
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
CATEGORIA
NOMBRE CARGO
PRINCIPAL SUPLENTE

1. Elrepresentante legal de la Institucion Educativa ITE Siglo XX, designa al funcionario (a) como Presidente del Comité a:

2. EICOPASST; en pleno eligio como Secretario a:
3. EI COPASST; en pleno eligié a los siguientes integrantes como representantes y suplentes del COPASST.

REPRESENTANTES DEL COPASST
CATEGORIA
NOMBRE CARGO
PRINCIPAL SUPLENTE
DECISIONES TOMADAS
Y/O CONCLUSIONES
TOMADAS Y/O
COMPROMISOS
Siendo las 00:00 horas, se da por terminada la reunion, y se firma a los dias del mes de de 20

Representante Legal

Presidente del COPASST Secretario del COPASST

Figura 49. Eleccion y Conformacion de Comité de Convivencia. Fuente (Ministerio de Defensa,

2019)
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Anexo 38 Convocatoria Conformacion Comité de COPASST (ARL SURA, 2019).

coDIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F.SST-19
VERSION
001
COMUNICADOS FECHA
10/11/2019
A LUGAR/ FECHA LUGAR ITESIGLO XXI FECHA ‘ ‘
B DEPENDENCIARESPONSABLE ~ [SG-SST
C TIPO DE INFORMACION Convocatoria Conformacién COPASST O VIGIA
G INFORMACION
1.CONVOCATORIA DEL COPASST O VIGIA
La empresa publicara en carteleras, por correo electrénico, por medio de un memorando, o por cualquier medio de i 6no jicacién a sus la ia para la eleccion del COPASST O VIGIA.

Ejemplo de Convocatoria
[Amenia, Fecha

PARA: Todos los empleados de LA EMPRESA

DE: (Gerencia General, Direccion de RRHH, etc.)

IASUNTO: Eleccin de Representantes de los trabajadores para el COPASST O VIGIA.

LA EMPRESA, dando cumplimiento aa legislacion laboral, convocaa la nscripcion de (1, 2, 3, 4) candidatos al COPASST O VIGIA, con sus respectivos suplentes en representacion de los trabajadores.
La inscripcién de candidatos o plancha debe hacerse enla oficina de (contacto de SST).

Los representantes olas planchas presentadas estarén en cartelera para conocimiento de todos los empleados.

La votacin de las diferentes planchas que se presenten se realizaré el dia dia, mes y afio desde las hora nicial hasta las hora final, en el lugar lugar de la empresa

£l conteo de votos se realizaré este mismo dia en presencia de los representantes inscritos, los trabajadores y el jurado de votacién.

Elegidos los representantes y sus respectivos suplentes se programaré una primera reunién para determinar las funciones del comité y el plan de trabajo.

Cordialmente

(Gerente/ Director RRHH/ Jefe de Personal

Figura 50. Convocatoria COPASST. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 39 Eleccion y Conformacién COPASST (Ministerio de Defensa, 2019)

conico
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION TE SIGLO X FSST20
N VERSION
\ 2 H ' U]
&}’v ACTADE ELECCION Y CONFORMACION DE COPASST FECHA
112019
A LGRIFECHR | gy TESIGLOXXI FECHA HORA
HORA
DEPENDENCIA
B o [©V
ORDEN
1 Verficacion de a Asistencia
2
KA Presentacion de generalidades sobre la consucion y funcionamiento del Comit Partario de Sequridad y Salud en el Trabajo.
. DES‘;';R&QN?OB;ETO 3 Presentacion de los funcionarios postulados al Comité Paritario d Seguridad y Salud en el Trabajo.
4 Designacion de los representantes del empleador al Comité Partario de Sequridad y Salud en el Trabajo.
5 Designacidn del Presidentg del Comté Paritrio de Sequridad y Salud en el Trabajo por pare del Empleador.
6 Designacion del Secretario por parte del Comité Pariario de Seguridad y Salud en el Traba.
7 Posesitn del Comit Pariario de Sequridad y Salud en el Trabajo.
DEPENDENCIAS,ENTIDAD ASISTENTES
ES
NOMERE CEDULA ENTIDAD | CARGO FIRMA
D
Y10 GRUPOS
CONVOCADOS
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Asistieron (nimero de asistentes) funcionarios de los (nimero total de miembros de la comunidad educativa) con que cuenta el ITE Siglo XXI.

Se presentan las generalidades sobre la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo asi:

Se busca conformar, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucién 2013 de 1986, al Decreto
1295 de 1994, a la Ley 776 de 2002, a la Ley 1429 de 2010, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014 a la Division de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un medio importante para promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la institucion,
buscar acuerdos con los Directores o Jefes de Establecimiento y responsables del area de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcion del logro de metas y
objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y mofivar la adquisicion de habitos seguros.

Esta conformado por igual nimero de representantes por parte del empleador e igual nimero de representantes por parte de los funcionarios. El empleador
nombra sus representantes y los funcionarios eligen los suyos mediante votacion libre. El Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo es elegido por el empleador, no
requiere proceso de votacion. El periodo de vigencia de los miembros del Comité es de 2 afios, al cabo del cual podran ser reelegidos.

EI COPASST debe reunirse minimo una vez al mes durante la jornada laboral, dentro de la institucion y mantener un archivo de las actas de reunion.

1.1. Son funciones del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986 y el Articulo 26 del
Decreto 614 de 1984, las siguientes:

Ser garantes del cumplimiento del SG-SST.

Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los frabajadores

Participar en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Realizar i ione: iodicas a las i iones de la Institucion y presentar los respectivos informes con

Acoger las sugerencias que presenten los funcionarios en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollar las actividades establecidas para el COPASST en la normatividad vigente.

1.2.  Funciones del Presidente del Comité:

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Definir el objetivo de cada reunion asicomo la agenda de la misma.

Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio y hora de reunion del comité.

Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada reunion.

Promover la participacion activa de todos los miembros del comité y de los funcionarios y demas miembros de la institucion.

DESARROLLO DE LA | Tramitar ante el Director o Jefe del E: imi las recomer i p en el Comité y darle a conocer todas sus actividades
REUNION

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los funcionarios de la institucion acerca de las actividades del mismo
1.1. Funciones del Secretario:

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunion y someterla a discusion y aprobacién del comité.

Entregar por lo menos una semana después de cada reunion el acta de la misma a fin de que los miembros puedan desarrollar sus compromisos.

Coordinar los recursos necesarios (fotocopias, informes, ayudas audiovisuales, efc.) para el buen funcionamiento de la reunion.Llevar el archivo referente a las
actividades desarrolladas por el Comité.

1.2.  Ofros Integrantes del COPASST:

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

Colaborar en las inspecciones segun plan de rabajo del COPASST y entregar los informes antes de la reunién mensual del COPASST.

Colaborar en la investigacion de accidentes de trabajo y enfregar informe antes de la reunién mensual del COPASST.

Proponer temas de capacitacion segun resultados de las inspecciones e investigaciones de los accidentes.

1. Los funcionarios postulados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y si fuere necesario elegidos mediante votacion, son los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

CATEGORIA
PRINCIPAL SUPLENTE

NOMBRE CARGO

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CATEGORIA
PRINCIPAL SUPLENTE

NOMBRE CARGO

1. Elrepresentante legal de la Institucion Educativa ITE Siglo XXI, designa al funcionario (a) como Presidente del Comité a:

2. EICOPASST; en pleno eligié como Secretario a:
3. EI COPASST; en pleno eligio a los siguientes integrantes como representantes y suplentes del COPASST.

REPRESENTANTES DEL COPASST
CATEGORIA|
NOMERE CARGO
PRINCIPAL SUPLENTE
DECISIONES TOMADAS
Y/O CONCLUSIONES
TOMADAS Y/O
COMPROMISOS
Siendo las 00:00 horas, se da por terminada la reunion, y se firma a los dias del mes de de 20

Representante Legal

Presidente del COPASST Secretario del COPASST

Figura 51. Eleccion y Convocatoria COPASST. Fuente: (ARL SURA, 2019)

(Ministerio de Defensa, 2019)
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Anexo 40 Estandar General de Seguridad para Bodegas y Plantas (ARL SURA,

2019).

cODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI DO-SST-11
VERSION
r 001
ESTANDAR GENERAL DE SEGURIDAD PARA BODEGAS Y PLANTAS FECHA
11/11/2019
ESTANDAR GENERAL DE SEGURIDAD PARA BODEGAS Y PLANTAS
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

Colocar aquila descripcion de las fichas técnicas adjuntas a cada EPP adquirido

Solicite instrucciones a su jefe inmediato cuando no esté totalmente seguro de cémo hacer su labor encomendada.

Efectie Unicamente aquellos trabajos para los que esté capacitado y autorizado. Muchos de ellos, como el trabajo en circuitos eléctricos o mecanicos, son
peligrosos.

Use los elementos de proteccion personal propios para la labor que realiza.

Recuerde siempre el principio basico de orden y aseo: un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar.

Antes de usar cualquier equipo, herramienta o instalacion, verifique que esté en buenas condiciones.

Limpie todo reguero de grasa o material resbaloso que caiga al piso inmediatamente ocurra.

Antes de limpiar, reparar, lubricar o ajustar una maquina, parela, y coloque un aviso en los controles que diga Atencién no la opere, equipo en reparacion

Recuerde que usar anillos, relojes, pulseras, cadenas, cabello largo suelto, ropa amplia, corbata, enfre otros, cuando trabaje en una plata de produccion,

puede ocasionar atropamientos con graves lesiones.

ESTANDAR DE
SEGURIDAD Verifique que las guardas de las maquinas que usted opera, siempre estén en su lugar.

Mantenga siempre activos los sistemas de seguridad de las maquinas.

Para levantar objetos recuerde: flexione las rodillas, mantenga la espalda recta y levantese suavemente.

Cuando el objeto por su tamafio o0 peso no permite levantarlo con seguridad, use ayudas mecanicas o como minimo la ayuda de sus compafieros. Tenga en
cuenta que la ayuda de la carretilla se debe empujar y no halar.

Al usar escaleras: revisela para asegurarse de que esté en buen estado, fjese que tenga calzas o zapatos antideslizantes, coléquela en superficies limpias,
secas y estables.

Recuerde que todo trabajo realizado por personal directo o contratistas a una altura de 1.5 metros o mas, es considerado un trabajo en alturas y por lo tanto se
debera contar con el entrenamiento y permiso requerido. En estos casos péngase siempre en contacto con el responsable de salud ocupacional.

Recuerde que el aprePOSITIVAmiento y las carreras ocasionan accidentes.

Recuerde que improvisar instalaciones eléctricas o sobrecargar circuitos puede ser peligroso.

Hay uno sonido de alarma: que es un sonido
continuo.

Que hacer en caso de Accidente de trabajo e incidente Cuando suene la alerta lo primero que debe hacer es
revisar alrededor de su puesto de trabajo si hay algo
El empleado de NOMBRE EMPRESA. que sufri6 el presunto accidente de frabajo debe nofificar a su anormal. Sino es asi, guarde y cierre toda la

jefe directo, inmediatamente se presente. informacion de su computador, apague los aparatos
RECUERDA E_I Jefe_ Direc_to, realiza _eI reporte c_ilel accidente de trabajo y soli_cim la autorizacion de atencion o eléctricos y _salga de su area.
QUE: direccionamiento médico del accidentado en la linea de atencion de ARL POSITIVA La evacuacion debe ser en forma calmada,
El empleado de NOMBRE DE EMPRESA. que sufrié el presunto accidente de trabajo es atendido en la  [caminando réapido pero sin correr, sin devolverse por
IPS autorizada por la linea de atencion. ninguin motivo, dirigidos por el coordinador y

utllizando la ruta de evacuacion hasta llegar al punto
de encuentro.

espere indicadores del coordinador de evacuacion
para retornar al area de trabajo.

Figura 52. Estdndar General de Seguridad para Bodegas y Plantas. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 41 Procedimiento de Investigacion de Incidentes y Accidentes laborales

(ARL SURA, 2019).
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INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

cobiGo
PRO-SST-08

VERSION

001

FECHA
11/11/2019

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

OBJETIVO:

el conjunto de causas que directa o

un pr para la , reporte e

de los

e
enel o incidente de trabajo

para priorizar y aplicar las acciones correctivas y pr

de trabajo de NOMBRE EMPRESA con el propésito de identificar y analizar los hechos y definir

a eliminar o

l Diligenciar el FURAT l

horas posteriores al accidente de trabajo.

las condiciones de riesgo, mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la productividad de las empresas y e ., ademas dar alas y reqi
por la legislacién colombiana vigente en seguridad y salud en el trabajo.
ALCANGE INICIA TERMINA RESPONSABLE
Este procedimiento aplica a todos 1os
incidentes y accidentes que ocurran en las | Noificar el accidente de
o tomoe o omare. | e Realizar seguimiento al plan de accion y a las acciones correctivas, preventivas Vigi, Encargaco dol G
EMPRESA , para su personal vinculado y ¥ ek Direc
contratista.
ACTIVIDADES I DESCRIPCION RESPONSABLE I REGISTRO
INICIO
Notfcar ol acoidents ds Tabajs & 1a El emp! de NOMBRE EMPRESA que sufri6 el presunto Empleado del
empresa accidente de trabajo debe nofificar a su jefe directo, NOMBRE N/A
inmediatamente se presente. EMPRESA
T
El Jefe Directo o encargado de Seguridad y salud en el trabajo,
Reportar el accidente de trabajo a |a | |realiza el reporte del accidente de trabajo y solicita la autorizacion
ea de atencién rep rabajo y Jefe Directo N/A
de atencion o direccionamiento médico del accidentado en la
| linea de atencion de POSITIVA
Atencion y psrle;;‘;;ege senvicios El empleado de NOMBRE EMPRESA que sufrié el presunto
accidente de trabajo es atendido en la IPS autorizada por la linea  |IPS - ARL N/A
| de atencion de ARL POSIT IVA.
El Jefe Directo o encargado de Seguridad y salud en el trabajo,
realiza y entrega a la ARL del FURAT diligenciado antes de 48|Jefe Directo FURAT

I
l Registro en base de datos ]

Seguridad y salud en el trabajo, realiza el registro de los
accidentes de trabajo en la base de datos de caracterizacion del
ausentismo yla de caracterizacion de la accidentalidad.

Jefe Directo

Caraterizacion de
ausentismo

i
l Recopilar informacion AT ]

Seir gan todos los accidentes o incidentes de trabajo dentro
de los siguientes 15 dias de su ocurrencia, a través del equipo
investigador (Vigia, Encargado del SG SST y Jefe Directo de la
persona que realiza el reporte).

Vigia, Encargado del
SG SST yJefe
Directo

Formato de
investigacion

Analizar las causas de los
accidentes e i ntes de trabajo

La investigacion y analisis del accidentes e incidentes de trabajo
se realizara bajo la metodologia de causalidad, para ello se utiliza
el formato Investigacion de indicentes/ Accidentes de trabajo. Se

Vigia, Encargado del
SG SST yJefe

Formato de
investigacion

analiza la informacion recopilada y se determinan las causas Directo
| inmediatas y las causas basicas.
N Si dentro de las causas esta el incumplimiento o desviacion de las
j‘éce'c’m“;if;‘rxzf“t';as' preventivas normas de seguridad, procedimientos u otro requisito ido |Vigia, Encarg: del |AcP (
se debe levantar una accién correctiva, preventiva o de|SG SST yJefe correctivas/
mejoramiento por medio de retroalimentacion con la persona|Directo Preventivas)

responsable.

Diwilgacion de lecciones aprendidas

Se debe diwlgar el analisis de causalidad del accidente a partes
interesadas como una leccién aprendida a través de correos
electronicos, reuniones o carteleras.

Vigia, Encargado del
SG SST yJefe
Directo

Ficha de lesiones
aprendidas

Remision de investigaciones

Enviar a la ARL dentro de los 15 dias siguientes a la ocurrencia del
evento el informe de investigacion del accidente de trabajo mortal

caso de que se presenten,
la R.1401 Formato Investigacion

o los accidentes graves en
cumpliéndolos parametros de

ARL POSITIVA

Vigia, Encargado del
SG SST yJefe
Directo

Formato de
investigacion ARL
POSIT IVA (pagina
www.arlPOSIT IVAco
m.co

Elaborar plan de acciony
establecer y calcular indicadores

Realizar un plan de accién que contenga: objetivos y metas,
permita asignar actividades, responsables, fechas y medicion del
cumplimiento por medio de indicadores de gestion o impacto.

Vigia, Encargado del
SG SST yJefe
Directo

Caraterizacion de
ausentismo

Realizar seguimiento al plan de
accion y a las acciones
correctivas, preventivas

Realizar seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de
mejoramiento cerrado o abierto.

Vigia, Encargado del
SG SST yJefe
Directo

ACP

Realizar informe de gestion a la gerencia del desempefio y
actividades de cumplimiento en las investigaciones de los
incidentes y accidentes. Alimentar la base de datos de
caracterizacion de la accidentalidad.

Vigia, Encargado del
SG SST yJefe
Directo

Mejora continua

FIN

Figura 53. Proceso de Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. Fuente:

(ARL SURA, 2019)
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Anexo 42 Formato de Investigacion de Incidentes y Accidentes Laborales (ARL

SURA, 2019).

CcODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F-SST-21
VERSION
Y i 001
Qﬁ;;;;@@“ INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES LABORALES (ATEL) FECHA
11/11/2019
FORMATO INVESTIGACION DE INCIDENTES — ACCIDENTES DE TRABAJO
= APELLIDOS NOMBRE EDAD CEDULA
S
=
3
s OFICIO ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA: SECCION
=
w
=
EPS ala que pertenece
Fecha de ocurrencia Hora
Lugar donde ocurrié el A.T. Parte del Cuerpo Afectada
o D M A AM P.M.
w
(Y¥ )
S
@D Naturaleza de la Lesion: Objeto, equipo o sustancia que ocasiono el dafio:
=
8
= Tipo de accidente: Hubo dafios a las instalaciones? Cudles?
P=3
Qué actividad realizaba al momento del suceso?
Describa detalladamente lo que ocurrié, sea breve y claro,
=
=]
o
o
=
S
@D
w
[=)
. Qué condicion Peligrosa o Acto Inseguro pudo causar el hecho? Consulte al respaldo. Explique
= Cinco por que
=2
=
S
o
@D Qué factores del trabajo o factores personales pudieron contribuir al hecho? Consulte al respaldo Explique.
pu—
=
=
ACCIONES CORRECTIVAS/ PREVENTIVAS. Qué se podria hacer para que este hecho no se |[FECHA DE SOLUCION
= EMPRESA
=]
o
2 D M A
w
a
=1
= TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS
Equipo Investigador TRABAJADOR

Figura 54. Formato de Investigacion de Incidentes y Accidentes. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Formato de ATEL aprendido (ARL SURA, 2019).
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conico

4\;\ INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI _ FesT2

N &)} VERSION
A y 5 001

K et FORMATO DE ATEL APRENDIDO FECHA
‘ 01/11/2019
LESION APRENDIDA DE AT
¢Qué Paso?

¢Que lo Causo?

¢ Coémo evitar que se repita?

Figura 55. Formato de Atel Aprendido. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 44 Auditoria y revision por la direccion (ARL SURA, 2019).

CODIGO
f&\ INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI DO-SST-12
4 i\ 7
&N VERSION
A Sd E o
2L\ y 5 001
\ ot AUDITORIA Y REVISION POR LA DIRECCION FECHA
01/11/2019

AUDITORIA'Y REVISION POR LA DIRECCION

La gerencia, minimo cada afio, hara una revisioén general del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo a partir de la politica y los objetivos trazados para el
periodo. En esta revision incluira el resultado del seguimiento a los indicadores, el

cumplimiento de los planes propuestos, los recursos disponibles, la efectividad de los

sistemas de vigilancia, los resultados de las investigaciones de incidentes, accidentes y
enfermedades, entre otros aspectos propios de la gestion del sistema.

Esta revision generara acciones correctivas y preventivas que le ayuden al sistema a su
mejora continua.

Las conclusiones de la revision se deben registrar y comunicar a las personas
responsables del sistema y al comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 56. Auditoriay revision por la Direccion. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 45 Informe Auditoria (ARL SURA, 2019).
Crnvw cODIGO
f":% INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI F-SST-23
N (622 B VERSION
' ]
iy INFORME DE AUDITORIA FECHA
11/11/2019
INFORME DE AUDITORIA
FECHA: HALLAZGOS:

1. DESCRIPCION DE LAS FORTALEZAS:

2. DESCRIPCION DE NO CONFORMIDADES:

3. DESCRIPCION DE NO CONFORMIDADES POTENCIALES (OBSERVACIONES):

4. DESCRIPCION DE OPORTUNIDADES DE MEJORA

5. CONCLUSIONES DEL EQUIPO AUDITOR:

NOMBRE Y FIRMA AUDITOR(ES)

Figura 57. Formato de Informe de Auditoria. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 46 Acciones Preventivas y Correctivas (ARL SURA, 2019).

INOTITIITA TEAMIAA RE COD|G0
-y INSTITUTO TECNICO DE EDUACIGN SIGLO XX FS5T24
";\‘\ VERSION
0t
\ FORMATO DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS FECHA
0111172019

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Area ala que perenece:

Causa | Condicion Insegura [ | |Comporiamiento Inseguro [
Clasificacion Comectiva [] Preventiva L]
Descripeion del Riesgo Prioridad

Descripeion Accion Preventiva ylo Correctiva

Plan de Accion
Descripcion Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Aprobado por;

Resultados Fecha de Verificacion

Figura 58. Formato de Acciones Preventivas y Correctivas. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Anexo 47 Mejora Continua (ARL SURA, 2019).

¢6DI60
4\¥ INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XN FSST5
"' N Y VERSION
1 ‘ f f 001
Qyrt MEJORA CONTINUA FECHA
Outt20t9
MEJORA CONTINUA
PRIORIDAD NO CONFORMIDADES VE;T;';&EFON FECHA DE CIERRE
1
2
3
4
5

Figura 59. Formato de Mejora Continua. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Estandares Minimos de SG-SST (ARL SURA, 2019)
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. CODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI
DO-SST-13]
A VERSION
RESOLUCION 0312 DE 2019 ’ 001
ESTANDARES MiMIMOS PARA EMPRESAS DE MENOS DE CINCUENTA (50) O MENOS TRABAJADORES CON RIESGO V FECHA -
I. PLANEAR
RECURSOS (10%)
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 %)
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones F
Fecha
Totalmente | cumple ION Plan de de| ivosy |SYsSoportes
Numeral Item Criterio Modo de verificacion No aplica Accion . . .y dela
o ble  |Cumplim Financieros -
1,0% 0,00% . efectividad
. . iento)
de las
Asignar una persona que cumpla conel siguiente perfl
Asignacion de una persona|El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST Podra ser| N N N
- Solicitar el documento en el que consta la asignacion, con la respectiva determinacion de
114 |que disefie e implemente ellreaizado por profesioarles en SST, profesionales con posgrado enl o Lt TEED P B b e e ta persons asianada 0 0 jul-20
Sistema de Geston de SST [SST que cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo| " Y ! P ’ o
vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |[F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion e cumnle | No aplica ION Accion ble (Plazo ini sy soportes
1,0% 0,00% ivi Cumplim| _ivos v dela
nsignacion [Asignar y documentar las responsabilidades especiicas en el Sistema 05 05 Estan generadas las funciones en
112 59 de Gestion SST a todos los niveles de la organizacion, para el|Solicitar el soporte que contenga la asignacién de las responsabilidades en SST. el documento Funciones feb-20
responsabilidades en SST v
desarrollo y mejora continua de dicho Sistema. DO-SST-04
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos [F
Numeral Item Criterio Modo de verificacién T cumnle | No aplica ION Accion ble (Plazo ini sy soportes.
1,0% 0,00% ivi Cumplim| _ivosy dela
- ) Constatar a existencia de evidencias fisicas que demuestren la definicion y asignacion del 0 0 Estan generadas las funciones en
[Asignacion de recursos para|Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, t6cnicos y > d g > el documento Funciones
N o N N N talento humano, los recursos financieros, técnicos y de otra indole para la implementacion,
1.1.3 |el Sisttma de Gestion enltecnolégicos, requeridos para la implementacion, mantenimiento y| N " N " Integrantes DO-SST-04 nov-19
P mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST, evidenciando la asignacion de
SST continuidad del Sistema de Gestion de SST.
recursos con base en el plan de trabajo anual
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha [ Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion T cumnle | No aplica 1ON Accion ble (Plazo sy soportes.
1,0% 0,00% ivi Cumplim| _ivosy dela
0,5 0,5 Planillas de pago, de personal
Solicitar una lista de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha y comparar con la docente y estudiantes afiliados a
planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha ARL
de verificacion.
Realizar el siguiente muestreo:
En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10%.
Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30 rabajadores.
Solicitar una lista de los trabajadores vinculados por prestacion de servicios a la fecha y
) aentzer que fodos los tabajadores, independieniemente de sg|¢OMP2T €ON 12 i planila de pago de apores a a seguidad socia suministada por os
Afiliacion @l Sistema  de . . - . » contratistas.
114 " forma de vinculacion o contratacion estén afiliados al Sistema de|
Seguridad Social Integral Sequridad Social en Salud. Pensién y Ri Laboral
eguridad Social en Salud, Fension y Riesgos Laborales. Tomar. Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10%.
Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores.
De la muestra seleccionada verificar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
En los casos i de que se afiien a través de
verificar que auna autorizada por el Ministerio de|
Salud y Proteccion Social, conforme al listado publicado en la pagina Web del Ministerio del
Trabajo o del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accién ble (Plazo de (Admini y soportes
1,0% 0,00% ivi Cumplim| _ivos y dela
05 05 Planillas de pago de ARL a
de el caso que aplie, |de.nhﬁcaralos bebajadores que se dediguen En los casos en que aplique, verificar si se tienen identficados los trabajadores que se| Docentes de précticas
que se dediquen en formalen forma permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo| . . Lo L .
115 a actiidades d en el Decreo 2090 de 2003 o de las nomas que Io dedican en forma permanente al e@racm de las actividades ge alto riesgo fie que trat? el
. " " ., [Decreto 2090 de 2003y si se ha realizado el pago de la cotizacion especial sefialado en dichaf
alto riesgo y cotizacion de(adicionen, modifiquen o complementen y cotizar el monto establecido oma
pension especial en lanoma, al Sistema de Pensiones.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accién ble (Plazo de |(Admini y soportes
1,0% 0,00% (Actividades) Cumplim| ivosy dela
0 0 Esta elaborado el documento para!
Solicitar los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacion del Comité Paritario de|
Seguridad y Salud en el Trabajo y el acta de consfitucion.
116 ;:2::;:;6\;’:0 deyl ggnmf?r;m:;:;;z??;ge‘ux::o;;:\fxnd:\l Tabsio - COPASST. Constatar si es igual el nvL'Amero de representantes del empleador y de los trabajadores y revisar|
si el acta de conformacion se encuentra vigente.
COPASST
Solicitar las actas de reunion mensuales del Ultimo afio del Comité Paritario y verificar el
cumplimiento de sus funciones.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacién Totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo de |(Admini y soportes
1,0% 0,00% (Activit Cumplim| _ivosy dela
0 0
" Capacitacion ~ de  los|Capacitar a lo integrantes del COPASST para el cumplimiento efectivo Solicitar documentos que evidencien las actividades de capacitacion brindada a los integrantes
“" |integrantes del COPASST  |de las responsabilidades que les asigna la ley. del COPASST.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accién ble (Plazo de |(Admini y soportes
1.0% 0,00% (Activi Cumplim| ivosy dela
0 0
Solicitar el documento de conformacion del Comité de Convivencia Laboral y verificar que esté|
integrado de acuerdo a la nomativa y que se encuentra vigente.
Conformacion y - . )
1.1.8  |funcionamiento del Comité, E:;:o’;n:; ‘gciiz’rzczrne\‘a f::fy:;:tm':;[s‘gd:"‘:ome de Convivenci Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una reunion cada tres (3) meses) y los|
de Convivencia Laboral informes de Gestion del Comité de convivencia Laboral, verificando el desarrollo de sus|
lfunciones.
Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accién ble (Plazo de (Admini y soportes
1,0% 0,00% ivi Cumplim| _ivos y dela
0 Estan elaborados los formatos,
Solicitar el programa de capacitacion anual y la matriz de identficacion de peligros y verificar| més nd diligenciados.
Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y|que el mismo esté dirigido a los peligros ya identificados y esté acorde con la evaluacion y
121 Programa de ~ capacitacion|prevencion, que incluye lo referente a los foritari de los riesgos ylo idades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
) anual Y las medidas de prevencion y control, extensivo a todos los niveles
de la organizacion. Solicitar los d que evidencien el del programa de
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Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Responsa Fecha | Recursos |F
Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accion I':Ie (Plazo inistrat| s y soportes
1,0% 0,00% (Actividades)| Cumplim| _ivosy dela
0 Estan elaborados los formatos,
més no diligenciados.
Solicitar la lista de de su forma de vi
ylo contratacion, y verificar los soportes documentales que den cuenta de la induccion y|
reinduccion de conformidad con el criterio. La referencia es el programa de capacitacion y su|
cumplimento.
Para realizar la verificacion tener en cuenta:
Realizar actividades de induccion y reinduccion, las cuales deben
estar incluidas en el programa de capacitacion, dirigidas a todos los|En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores, verificar el 10%.
rabajadores, independientemente de su forma de vinculacion ylo
Induccion y reinduccion en|contratacion, de manera previa al inicio de sus labores, en la lista de de su forma de
SST igenerales y especfficos de las actividades o funciones a realizar que|y/o contratacion, y verificar los soportes documentales que den cuenta de la induccion y|
incluya entre otos, la identificacion de peligros y control de los|reinduccion de conformidad con el criterio. La referencia es el programa de capacitacion y su
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y i
enfermedades laborales.
Para realizar la verificacion tener en cuenta:
En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores, verificar el 10%.
En empresas con doscientos uno (201) trabajadores en adelante, verificar los soportes para 30)
rabajadores.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Responsa Fecha | Recursos |F
Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accion Il:le (Plazo inistrat| s y soportes
1,0% 0,00% (Actividades)| Cumplim| _ivosy dela
Solicitar el certificado de aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas 0
Curso Virual de del Sistema de Gestion de SST realiza el curso de|en SSTdefinido por el Ministerio del Trabajo, expedido a nombre del responsable del Sistema
.3 [de cincuenta (50) horas en|capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST definido por el|de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST. Ministerio del Trabajo. 8
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Responsa Fecha | Recursos |F
Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accion I':Ie (Plazo inistrat| s y soportes
1,0% 0,00% ivi Cumplim| _ivosy dela
[ESTADIECET POT €SCMO 1@ POMNICa U€ SEYUNUAU y Salud EMmer manajo V| 0 0
comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -|
COPASST.
La Poliica debe ser fechada y firmada por el representante legal y
expresa el compromiso de la alta direccion, el alcance sobre todos
s centos de naba.lo Y "’.‘,’“ s trabajad?res ndependieriemerie Solicitar la politica del Sistema de Gestion de SST de la empresa y confimar que cumpla con|
de su forma de vinculacion yfo contratacion, es revisada, como
. . " K los aspectos contenidos en el criterio.
minimo una vez al afio, hace parte de las polficas de gestion de la
1 Poliica de Seguridad yzg‘ge:ra‘ar?eaizc:e‘:gla Ltzlitan:/‘::\?esl‘bc‘zr:ar?m“os?:ol:s niveles| Validar para la revision anual de la politica como minimo: fecha de emision, firmada por el
" [Salud en el Trabajo. ganizac uy ! prom representante legal actual, que estén incluidos los requisitos normativos actuales.
B L idenifcacion de los peligos, evaluacion y valoracién de los Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el conocimiento de la politica en SST.
riesgos y con los respectivos controles.
- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante laj
mejora continua.
- El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.
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Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Responsa Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo ini sy soportes
1,0% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivos y de la
1 1 Definidos en el documento,
Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de conformidad! Generalidades del SST
con la poliica de SST, los cuales deben ser claros, medibles,
cuantificables y tener metas, coherentes con el plan de trabajo anual, . . .
221 |Objetvos de ST compatbles con la momatvidad  vigerte,  se  encuentan| ISAr S 105 0bjeios se encuentran defiidos, cumplen con las cordiiones mencionadas en
g y el criterio y si existen evidencias del proceso de difusion.
son alos son revisados y|
levaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser necesario y se:
lencuentran en documento fimado por el empleador.
Evaluacion inicial del Sistema de Gestion - Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
Cumple No CALIFICAC Evidencias/Observaciones Plan de Responsa Fecha | Recursos
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accién ble (Plazo ini sy soportes
1.0% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
o . 1 1 Se realizo dentro de esta
Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST, prcrtica, no cumple totalmente,
identificando las prioridades para establecer el plan de trabajo anual o e cuentan con los todos los
) para la actualizacion del existente. Solicitar la eva\uac@n inicial del Sistema ds% Gestion de SST mediante la matriz legal, matriz de| formatos requeridos para el G
5y [Evaluacien icial  del ~ |pefigros y evaluacion de riesgos, verfcacion de contoles, ista de asistencia a capacitciones, SST, pero no se han diligenciado
Sistema de Gestion Debe ser realizada por el responsable del Sistema de Gestion de|andlisis de puestos de trabajo, examenes médicos de ingreso y periédicos y seguimiento de| en su totalidad.
SST o contratada por la empresa con personal extemo con licencia enlindicadores, entre ofros.
Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anual de Trabajo (2%)
Cumple No CALIFICAC Evidencias/Observaciones Plan de Responsal Fecha | Recursos
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo de ini sy soportes
1.0% 0,00% (Actividades) Cumplim| ivosy dela
0 Esta elaborado el documento para
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del|Solicitar el plan de trabajo anual
Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, |Verificar el cumplimiento del mismo. En el caso que se hayan presentado incumplimientos al|
241 |Plan Anual de Trabajo
responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, fimado por|plan, solicitar los planes de mejora respectivos.
lel empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST.
Conservacion de la ion (2%)
Cumple No CALIFICAC Evidencias/Observaciones Plan de Responsal Fecha | Recursos
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo ini sy soportes
1.0% 0,00% (Actividades) Cumplim| ivosy dela
2 2 Se inici6 el proceso de gestion
documental. Falta elaborar las
Constatar la existencia de un sistema de archivo y retencién documental, para los registros y tablas de retencidn documental.
documentos que soportan el Sistema de Gestion de SST. Se generd unlistado de
Archivo  y  retencion| § X
251 |documental del Sistema de (Contar con un sistema de archivo y refencion docume»nyta\‘ para los Verificar mediante muestreo que los registros y documentos sean legibles (entendible para el documentos elaborados
Geston de SST fegistos y documenios que soporan e Sistema de Geston de SST. .y gpiegs) facimente idenificables y accesibles (ara fodos los que estén vinoulados con
cada documento en particular), protegidos contra dafio y pérdida.
de cuentas (1%)
Cumple No CALIFICAC Evidencias/Observaciones Plan de Responsa Fecha | Recursos
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accién ble (Plazo ini sy soportes
1,0% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivos y de la
0 0
Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicion de cuentas anual, al interior de
la empresa.
Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del desarollo del|Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion de cuentas que haya definido y verificar|
261 [Rendicion de cuentas Sistema de Gestion de SST, que incluya a todos los niveles de la|que se haga y se cumplan con los criterios del requisito.
lempresa.
La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de la empresa ya que en cada uno de
ellos hay responsabilidades sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2%)

Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica 10N Accion ble (Plazo de|(Admini y soportes
1,0% 0,00% ivi Cumplim| _ivos y dela
0 0 Se elabor la matriz legal, pero no|
Soiiciar la matiz legal. es'tanldentlflcados los riesgos
aun, lo que conlleva a la ausencia
y . de matriz orientada a alos riesgos
Verificar que contenga:
presentes.
271 Vatiz ecal Definir la matiz legal que contemple las nomas actualizadas del|- Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la empresa.
o 9 Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la empresa. - Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros / riesgos identiicados en la|
empresa.
- Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen, relacionadas con riesgos laborales.
Comunicacion. (1%)
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo de|(Admini y soportes
1,0% 0,00% v Cumplim| _ivosy dela
1 0 1 Formato de registro elaborados
de comunicados.
Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder las
281 M d intemas y extemas relativas a la Seguridad y Salud|Constatar la existencia de mecanismos eficaces de comunicacion intema y extema que tiene la
= |comunicacion en el Trabajo, como por ejemplo auto reporte de condiciones de|empresa en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo.
rabajo y de salud por parte de los trabajadores o contratistas.
Adquisiciones (1%)
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accion I;Ie (Plazo de|(Admini y soportes
1,0% 0,00% ivi Cumplim| _ivos y dela
1 0 1 existe el procedimiento, mediante
y tablecer un para la i on y evaluacion de las|Verificar la existencia de un procedimiento para la identficacion y evaluacion de las formato de procedimiento.
291 |para la adquisicion de|especificaciones en SST de las compras y adquisicion de productos y|especificaciones en SST de las compras o adquisicion de productos y servicios y constatar su|
bienes y servicios Servicios. cumplimiento.
Contratacion (2%)
Cumple No CALIFICAC| Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo ini y soportes
1,0% 0,00% v Cumplim| _ivosy dela
1 1 Se redact6 el procedimiento para
2101 Evaluacion y seleccion de|Establecer los aspectos de SST que podré tener en cuenta la[Solicitar el documento que sefiale los criterios relacionados con SST para la evaluacion y cambios
" |proveedores y contratistas  [empresa en la evaluacion y seleccion de proveedores y contrafistas.  [seleccion de proveedores, cuando la empresa los haya establecido.
Gestion del cambio (1%)
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion Totalmente | cumple | No aplica 10N Accion ble (Plazo de|(Admini y soportes
1,0% 0,00% vi Cumplim| _ivos y dela
. 1 1 Se redactd el procedimiento para
Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto sobre la| ambios
2.11.1 |Gestion del cambio Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar por cambios|Solicitar el documento que contenga el procedimiento.

inemos o externos.
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ITHACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9 %)

Cumple No CALIFICAC [ Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |Fundamento)
Numeral ltem Criterio Modo de verificacién totalmente | cumple | No aplica 16N Accion || (Plazo inistrat| s y soportes
25% 0,00% vi Cumplim| _ivosy dela
1 0 1 Elaborados los documentos, para
st
X Recolectar la siguiente informacion actualizada de todos  los| escripeionyy dx
Descripcion ouene | Gonat ,
, rabajadores del dlimo afo: la descripcion socio demogréica de los|
sociodemogréfica ] .
der rabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civl) y el diagnésiico| A ,
Diagnésico  de  las ‘ Solicitar el documento consolidado con la informacién socio demografica acorde con lo
311 de condiciones de salud que incluya la caracterizacion de sus| :
condiciones de o ) o © %8 lrequerido en el crierio y el diagnostico de condiciones de salud.
o o low tabaiadores | coNdiciones de salud, la evaluacion y andlisis de Ias estadistcas
salud de los rabajadores 1<ohre la salud de los trabajadores tanto de origen laboral como
comin y los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |Fundamento
Numeral ltem Criterio Modo de verificacién totalmente | cumple | No aplica 16N Accion [0 0%?| Plazo inistrat| s y soportes
25% 0,00% vi Cumplim| _ivosy dela
o 0
Desamollar las acividades de medicina del Fabajo, Prevencion ylg .. ioe evidancias que constaien Ia defincién y ejecucién de las actividades de medicina
de medicina de la salud y programas de vigilancia epidemiological 3 " " c |
" ‘ vigtancta ©f del trabajo, promocion y prevencion y los programas de vigilancia epidemiologica, de
312 |rabajo y de prevencion y|requeridos, de conformidad con las prioridades idenficadas en el
! e conformidad con las prioridades que se identiicaron con base en los resultados del|
promocion de la Salud diagnostico de condiciones de salud y con los peligrosiiesgos| .
de las de salud y los de prioritarios.
priortarios.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |Fundamento
Numeral ltem Criterio Modo de verificacién totalmente | cumple | No aplica 16N Accion | "*P0%?| Plazo inistrat| s y soportes
2.5% 0,00% vi Cumplim| _ivosy dela
o 0
Inormar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los|Veriicar que se le remiteron al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los|
313 [Perfles de cargos perfles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio en ellsopories documentales respecto de los perfles de cargos, descripcion de las tareas y el
cual se desarollara Ia labor respectva, medio en el cual desarollaran la labor los rabajadores
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |Fundamento)
Numeral ltem Criterio Modo de verificacién totalmente | cumple | No aplica ION Accion  [**FPT|(Plazo inistrat| s y soportes
2.5% 0,00% Cumplim| _ivosy dela
1 1 Poseen las evaluaciones
ocupacionales, para poder
Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y [acceder a practicas.
los peligrosiriesgos a los cuales se encuentre expuesto el rabajador. |Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren Ia realizacion de las evaluaciones médicas.
Defini Ia frecuencia de las evaluaciones médicas ocupacionales|
.. |periddicas segin tipo, magnitud, frecuencia de exposicion a cada[Solicitar el documento o registo que evidencie la definicion de la frecuencia de  las|
Evaluaciones médicas| ‘ " " ;
314 cone peligro, el estado de salud del rabajador, las recomendaciones de|evaluaciones médicas periédicas
ocupacionales los sistemas de vigilancia epidemiologica y la legislacion vigente.
Solcitar ¢l documento que evidencie la comunicacién por escito al tabajador de los|
Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las de las médicas
médicas ocupacionales los cuales reposaran en su historia médica.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |Fundamento)
Numeral ltem Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica 16N Accion |00 Plazo inistrat| s y soportes
25% 0,00% vi Cumplim| _ivosy dela
1 1
) Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una los soportes que que la custodia de las historias clinicas esté a cargo
Custodia de las historias ¢ : :
a5 | prestadora de senicios en SST o del médico que practica las|de una institucion prestadora de servicios en SST o del médico que practica las evaluaciones
evaluaciones médicas ocupacionales médicas ocupacionales.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos |Fundamento
Numeral ltem Criterio Modo de verificacién totalmente | cumple | No aplica 16N Accion |00 (Plazo sy soportes
25% 0,00% vi Cumplim| _ivosy dela
1 1
Cumplir Ias resticciones y  recomendaciones médico laborales|
reaiizadas por parte de la Empresa Promofora de Salud (EPS) of
Administadora de Riesgos Laborales (ARL) prescries @ 1os|g i gocumento de recomendaciones y resticciones médico Iaborales a trabajadores y
rabajadores para la realizacion de sus funciones.
constatar las evidencias de que la empresa las ha acatado ha realizado las acciones que se
requieran en materia de reubicacion o readaptacion
Restricciones y|Adecuar el puesto de tabajo, reubicar al trabajador o realizar la| =0 ! o
316 il faboral cuando se requiera. Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican en primera oportunidad y/o a las

Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o alas Juntas de
Calificacion de Invalidez los documentos que son responsabilidad del
lempleador conforme a las nommas, para la calificacion de origen y
pérdida de la capacidad laboral.

Juntas de Calificacion de Invalidez, de los documentos que corresponde remiti al empleador]
para efectos del proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.
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Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accién ble (Plazo sy soportes
2,5% 0,00% (Actividades)| Cumplim| ivosy dela
Elaborary ejecuar un programa para promover ente los tabajadores, ° °
317 Estlos de vida y entomo|estilos de viday entoros de trabajo saludable, incluyendo campafias|Solicitar el programa respectivo y los documentos y registros que evidencien el cumplimiento
" [saludable lespectficas tendientes a la prevencion y el control de la farmaco del mismo.
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos
Numeral Item Criterio Modo de verificacién totalmente | cumple | No aplica 16N Accién ble (Plazo sy soportes.
2,5% 0,00% (Actividades)| Cumplim| ivosy dela
1 1 No esta generado el protocolo
Contar con un suministo permanente de agua potable, servicios|Verificar mediante observacion directa si se cumple lo exigido en el criterio, dejando soporte:
318 |Senicios de higiene !
sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras. fimico o fotografico al respecto.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos
Numeral Item Criterio Modo de verificacién totalmente | cumple | No aplica ION Accién ble (Plazo ini sy soportes.
25% 0,00% ivi Cumplim| _ivosy dela
1 1 No esta generado el protocolo
Constatar mediante observacion directa, las evidencias donde se dé cuenta de los procesos|
. ” de eliminacion de residuos conforme al criterio.
Eliminar los residuos solidos, liquidos o gaseosos que se producen,
1.9 |M: de R i [ | , d
31,9 |Manejo de Residuos asi como los residuos peligrosos, de forma que o se ponga enlq i coniay e empresa que elimina y dispone de los residuos peligrosos cuando se
iesgo a los rabajadores. ;
requiera dicha disposicion
Registro, reporte e investigacién de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos |(F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo ini s y soportes
25% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivos y dela
2 2 No hay incidentes, ni accidentes
Reportar a la Administadora de Riesgos Laborales (ARL) y a la|
l P! [ i
Enidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes de 1080 Y|\ \-o. o1 ios yabajadores si se han preseniado accidentes de fiabajo o enfermedades
las enfermedades laborales diagnosticadas. . -
laborales (en caso afimativo, tomar los datos de nombre y nimero de cedula y solicitar el
Repo.me de accidentes de Reportar a la Direccion Teriorial del Ministerio del Trabajo que reporte). \gua\me‘me‘ realizar un muestreo del reporte de reg\sv.o de accidente .de frabajo’
321 |rabajo y ; (FURAT) y el registro de enfermedades laborales (FUREL) respectivo, verificando si el reporte.
corresponda los accidentes graves y mortales, asi como las, N N .
laborales lenfermedades diagnosticadas como laborales. a las Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras de Salud y Direccion|
0 ) Territorial se hizo dento de los dos (2) dias hébiles siguientes al evento o recibo dell
Esos reportes se realizan dento de los dos (2) dias habiles|i29n0stco de la enfemedad
siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica 16N Accién i (Plazo inis sy soportes
2,5% 0,00% (Actividades) Cumplim| ivosy dela
2 2 No hay incidentes, ni accidentes
Verificar por medio de un muestreo si se investigan los incidentes, accidentes de trabajo y las
lenfermedades laborales con la partcipacion del COPASST, y i se definieron acciones para
otros trabajadores potencialmente expuestos.
Invesigacion de ING0GNs. o i 1o incdentes. y tdos los accidertes de tabajo y as| OS2 QU6 a5 imestgaciones se hayan reaizado denito de los quinc (15) dias siuientes
accidentes de trabajo y las| la su ocurrencia a través del equipo investigador y evidenciar que se hayan remitdo los
enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales, con laj
322 |enfermedades cuando sean| ) > informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave o morial o de enfermedad
participacion del COPASST, determinando las causas bésicas e
diagnosticadas como \aboral mortal
inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos.
laborales
En caso de accidente grave o se produzca la muerte, verificar la participacion de un profesional
lcon licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo en la investigacion (propio o contratado), asi
como del Comité Paritario de SST.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos
Numeral ltem Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica 16N Accion o |Plazo inistrat|s y soportes.
25% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivos y dela
5 " 0 0
Re lisis | LI disfi [ te
egisto  y  anéliss)Llevar registo estadisico de los accidentes de tabajo que ocurten|q L oy iy estadisico actualizado de lo corido del aio y el aio inmediatamente
estadistico de accidentes de asi como de las enfermedades laborales que se presentan; se analiza| . " . X .
323 anterior al de la visita, asi como la evidencia que contiene el andlisis y las conclusiones
rabajo  y registro y las derivadas del estudio son usadas © g X
. derivadas del estudio que son usadas para el mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.
laborales para el mejoramiento del Sistema de Gestion de SST
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Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande ] Fecha | Recursos |Fundamento
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion :Ie (Plazo de|(Admini: y soportes
25% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
1 0 1 generado el documentos para
Medl‘ri\za:r::cu‘enci%a dei;:sdaimiem:sdcrmo”mm,\:ino e (1)‘;92 d :\es Solcitar los resultados de la medicion para lo coido del afio ylo el afio inmediaamente ap“,cacr’ aungue el resultado
331 |Frecuencia de accidentalidad / r?a A cz?s.cac N ,e‘° gen de 'pe gro’ e§go que‘ 08 g(? e anterior y constatar el comporiamiento de la frecuencia de los accidentes y la relacion del seria Lero
(fisicos, de quimicos, biologicos, sequridad, publicos, psicosociales, N -
levento con los peligrosriesgos identficados.
ente ofr0s..
Cumple No CALIFICAC| Evidencias/Observaciones | Plande e Fecha | Recursos |F
Numeral ltem Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion :Ie (Plazo de|(Admini: y soportes
25% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
edi | i do erts o fabi » : 1 0 1 generado el documentos para
ledir la severidad de los accidentes de trabajo como minimo una (1), . . ) _ PR ;
o2 2 mes y realizar la lasiicacin del o rJ] el peligoies oqte’ Soliciar los resultados de la medicion para o comido del afio ylo el afio inmediatamente aplicar, aunque el resultado,
332 |Severidad de accidentalidad ’y . . s 9 ‘g g . |anterior y constatar el comportamiento de la severidad y la relacion del evento con log seria Cero
los generd (fisicos, quimicos, biologicos, de sequrdad, piblicos, : )
peligros/riesgos identificados.
psicosociales, ente ofros).
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande R Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion :Ie (Plazo de|(Admini: y soportes
25% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
it morldad "™ » q Lo 1 0 1 generado el documentos para
ledir la morialidad por accidentes como minimo una () vez al afo y|, . . X . . )
" . ) xed p ) - f Y\ Solicter los resutdos de Ia medicen para lo corido del afio ylo el afio inmedat aplicar, aunque el resultado,
Proporcion de accidentes derealizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los genero| ) ) ) .
333 ) . PN X o .~ |anterior y constatar el comportamienio de la morialidad y la relacion del evenio con los seria Cero
rabajo moriales (fisicos, quimicos, bioldgicos, de sequridad, publicos, psicosociales,| =~ ' -
peligros/riesgos identificados.
enfre otros).
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande B Fecha | Recursos |Fundamento
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | Noaplica ION Accion :Ie (Plazo de|(Admini y soportes
25% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
1 0 1 generado el documentos para
Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como minimo una (1)| . . . - ) . . i
.  prevaer - ) - HSO\lcntar los resultados de la medicion para lo comido del afio ylo el afio inmedialamente aplicar, aunque el resuitado,
Prevalencia  de  lalvez al afio y realizar la clasificacion del origen del peligro/iesgo que| . seria Cero
334 e o L . * lanterior y constatar el comg de la p de las aborales y la
enfermedad aboral la genero (fisico, quimico, bioldgico, ergondmico o biomecénico,| . Co
relacion del evento con los peligros/riesgos identiicados.
psicosocial, entre otos).
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande | Fecha | Recursos |F
Numeral ltem Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion I;Ie (Plazo de|(Administrat| s y soportes
25% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
e I ncidenca de I enmedad sbor i ' 1 0 1 generado el documentos para
ledir la incidencia de la enfermedad laboral como minimo una (f) vez], . ) . o )
Incidencia de Ia dadla 3o v realzar a én del orcen del v (le \a Solcitar los resultados de la medicion para lo comido del afio ylo el afio inmediatamente aplicar, aunque el resultado,
335 ,y . o 4 L Y q lanterior y constatar el comportamiento de la incidencia de las enfermedades laborales y la serfa Cero
laboral genero (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos o biomecanicos,| . . .
. relacion del evento con los peligros/riesgos identiicados.
psicosociales, entre ofros).
Cumple No CALIFICAC| Evidencias/Observaciones | Plande |, Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion I;Ie (Plazo de|(Admini y soportes
25% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
" ) . . . . 1 0 1 generado el documentos para
Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y comin, como|,, . . . N o "
N ) - . Solicitar los resultados de la medicion para o comido del afio ylo el afio inmediatamente aplicar, aunque el resultado
nismo  por una (1) vez al mes y realizar la clasificacion del origen del|” R
336 | . S R ; anterior y constatar el comportamiento del ausentismo y la relacion del evento con los|
médica peligrolriesgo que lo genero (fisicos, ergonomicos, o biomecanicos,|” = °
quimicos, de sequridad, piblicos, psicosociales, entre otros). i
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GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos (15%)

Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Responsa Fecha | Recursos |Fundamento|
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accién :Ie (Plazo de|(Admini: sy soportes
2,5% 0,00% ivi Cumplim| _ivosy dela
4 [ 4 Esta definida la metodologia, no
se efectud la identificacion de
Definir y aplicar una metodologia para la identificacion de peligros | riesgos o peligros
evaluacion y valoracion de los riesgos de origen fisico, ergonémico o|Solicitar el documento que contiene la metodologia.
biomecénico, bioldgico, quimico, de seguridad, piblico, psicosocial,
Metodologia aral entre otros, con alcance sobre todos los procesos, actividades|Verificar que se realiza la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
idenn’ﬁcac?én de peli ':Ds rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de|conforme a la metodologia definida de acuerdo con el criterio y con la participacion de los,
411 y pelgros. rabajo y respecto de todos los i i i de manera aleatoria algunas de las actividades identificadas.
evaluacion y valoracion de| . .
a0 su forma de vinculacion yl/o contratacion.
9 Confrontar mediante observacién directa durante el recorrido a las instalaciones de la empresal
Identificar con base en la valoracién de los riesgos, aquellos que son|la identficacion de peligros.
prioritarios.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos |Fundamento|
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION lfc.clon ble (Plazo‘ I sy soportes.
2,5% 0,00% (Actividades) Cumplim| ivosy de la
0 0
Solicitar las evidencias que den cuenta de la participacion de los trabajadores en la|
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, asi como de la realizacion|
) Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los|dicha identificacion con la periodicidad sefialada en el criterio.
Identificacion de peligros | . e y
i o riesgos con participacion de los trabajadores de todos los niveles de
evaluacion y valoracion de ; o - " . .
L la empresa y actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez|Solicitar informacion acerca de si ha habido eventos mortales o catastroficos y validar que el
4.1.2 |riesgos con participacion de ) N
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico en|peligro asociado al evento este identificado, evaluado y valorado.
todos los niveles de laf .
la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las|
empresa N | .
instalaciones, 0 maquinaria o equipos. En los casos que se encuentren valoraciones de riesgo no tolerable, verificar la|
implementacion inmediata de las acciones de intervencion y control
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos |Fundamento
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accién ble (Plazo de|(Admini: sy soportes
2,5% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
0 X 0
Revisar la lista de materias primas e insumos, productos intermedios o finales, subproductos |
desechos y verificar si estas son o estan compuestas por agentes o sustancias catalogadas|
como carcindgenas en el grupo 1 de la clasificacion de la Agencia Intemacional de
) Investigacion sobre el Cancer (Intemational Agency for Research on Cancer, IARC) y con
I En las empresas donde se procese, manipule o ftrabaje con| . . N N B
Identificacion de sustancias| . toxicidad aguda segun los criterios del Sistema Globalmente Armonizado (categorias 1y ).
sustancias o agentes catalogadas como carcinogenas o con toxicidad
catalogadas como )y
413 ° . |aguda, causantes de enfermedades, incluidas en la tabla de . .
carcinbgenas o con toxicidad Se debe verificar que los riesgos asociados a estas sustancias o agentes carcingenos o con|
enfermedades laborales, priorizar los riesgos asociados a las mismas ) A
aguda PR . toxicidad aguda son priorizados y se realizan acciones de prevencion e intervencion.
y realizar acciones de prevencion e intervencion al respecto.
Asi mismo se debe verificar la existencia de 4reas destinadas para el almacenamiento de las,
materias primas e insumos y sustancias catalogadas como carcinégenas y con toxicidad aguda
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos |Fundamento
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble | (Plazo de|(Administrat|s y soportes
2,5% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
0 0
414 |Vediciones ambienisles | RedIZar mediciones  ambientales de los riesgos - proriarios, Verficar los soportes de las realizadas y Ia remision de
o provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biologicos. estos resultados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Prrr Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion l':le (Plazo de|(Admini sy soportes
2,5% 0,00% (Actividades) Cumplim| ivosy dela
0 0 Esta elaborado elplan, pero no
diligenciado
Solicitar evidencias de la ejecucion de las medidas de prevencion y control, de acuerdo con ell
Ejecutar las medidas de prevencién y control con base en el resultado esquema de jerarquizacion y la identificacion de los peligros, la evaluacién y valoracién de los
” R A ‘ riesgos realizada.
Medidas de prevencion y|de la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los|
control frente afriesgos (fisicos, ergonémicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad
421 . gos (fsi g " 9 Quimi . 9 . Constatar que estas medidas se encuentran programadas en el plan anual de trabajo.
peligros/riesgos publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios y éstas|
identificados n acorde con el iema d jizacién, de ser facibl
dentiicados se ejectan acorde C n el esquema de JEVEVQU‘IZ cion, de ser factble Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de prevencion y control frente a los|
priorizar la intervencién en la fuente y en el medio. i} .
peligros/riesgos identificados como prioritarios.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo inis sy soportes
2,5% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
25 25 No esta evidenciada, estan los
format | rtegistro d
Saliiar los sopories documeniales implementados por a empresa donde se veriica el s b & TeEeo e
actividaedes, registro de
de las de los frente a la aplicacion de las|
. . Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de|medidas de prevencion y control de los peligros/riesgos (fisicos, ergonémicos, biologicos,
Aplicacion de medidas de! - . . . N y
. prevencion y control de los (fisicos, quimicos, de seguridad, piblicos, psicosociales, entre otros).
422 |prevencion y control porft. . y Pty o BB
rie de los tabajad biologicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
parte de los abajadores tros). Realizar visita a las instalaciones para verificar el cumplimiento de las medias de prevencion y|
control por parte de los trabajadores.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos |[F
Numeral Item Criterio Modo de verificacién totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble | P80 inistrat| s y soportes
2,5% 0,00% (Actividades)| Cumplim| ivosy de la
. - 0 0
e laborar instructivos y fichas técnicas de seguridad
N N ! vosy ! ou Y Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas cuando aplique y protocolos de SSTy|
4.2.3 intemos  de  seguridad y|salud en el tabajo cuando se requiera y entregaros a los| y
el soporte de entrega de los mismos a los trabajadores
salud en el frabajo rabajadores.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos
Numeral Item Criterio Modo de verificacion cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo sy soportes
2,5% 0,00% (Activi Cumplim| _ivos y dela
25 0 25 Formato de registro elaborados
Elaborar formatos de registo para la realizacion de las visitas de
" g P izact Vel Solicitar los formatos de registro de visitas de inspeccion elaborados.
inspeccion.
424 a A Realizer Ias visitss de inspeccion sisteméiica a las instalaciones, Solicitar la evidencia de Ia§ visitas de inspeccion rs‘sallzadas av las instalaciones, maqumana y
maquinaria 0 equipos . 3 . 'lequipos, incluidos los relacionados con la prevencion y atencion de emergencias y verificar la|
maquinaria 0 equipos, incluidos los relacionados con la prevencion y aricipacion del COPASST en las mismas
atencion de emergencias; con la paricipacion del COPASST. partcip g
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo inistrat| s y soportes
25% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
0 0
Mantenimiento periédico de Rgal\zar el manlenimienlo perédico de las instaaciones, equipos, Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o correctivo en las instalaciones, equipos,
N maquinas y herramientas, de acuerdo con los informes de las visitas| N B
425 |las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de acuerdo con los manuales de uso de estos y los informes de las|
5 . de inspeccion o reportes de condiciones inseguras y los manuales| .
méquinas y hemramientas . visitas de inspeccion o reportes de condiciones inseguras.
ly/o las fichas técnicas de los mismos.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo d inis sy soportes
2,5% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
|Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal 25 0 25
que se requieran y reponeros oporunaments, conforme al desgaste ¥ i 105 soportes que evidencien la entrega y reposicien de los elemenios de profeccién
condiciones de uso de los mismos.
personal a los trabajadores.
Entrega de los elementos de .
proteccion personal - EPP yvenﬁw qué los confialisas y subcontatstas enfegan los elemerlos Verificar los soportes del cumplimiento del criterio por pate de los contrafistas y
426 . de proteccion personal que se requiera a sus trabajadores y realizan
capacitacion  en s " subcontrafistas.
decuado la reposicion de los mismos oportunamente, conforme al desgaste y|
condiciones de uso. Verificar los soportes que evidencian la realizacion de la capacitacion en el uso de los|
lement teccion nal.
Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de proteccion| elemenios de proteccion persoral
personal.
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GESTION DE AMENAZAS (10%)
Plan de ¥ respuestas ant (10%)
Cumple No CALIFICAC| Evidencias/Observaciones | Plande [o T Fecha | Recursos
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accién :I: (Plazo sy soportes.
5,0% 0,00% ivi Cumplim| _ivosy dela
5 5 Lo tiene la Institucién Casd Santa
Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Fufrasia
! P . Prep Y resp Solicitar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y constatar
emergencias que idenifique las amenazas, evalie y analice la )
: evidencias de su divulgacion.
vulnerabilidad
. ) - : Verificar si existen los planos de las instalaciones que identiican areas y salidas de,
Plan  de  prevencion,[Como minimo el plan debe incluir: planos de las instalaciones que B P
) ; ° - emergencia y verifcar si existe la debida sefializacion de la empresa.
514 ¥ respuesta areas y salidas de emergencia, asi como la sefializacion,
lemergencias realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afio. . .
Verificar los soportes que evidencien la realizacién de los simulacros y andlisis de los mismos,
1 plan debe fener en cuenta odas las jomadas de sabao en fodos|? YAISAr QUe 13 recomendaciones emitdas con base en dicho andiisis hayan sido enidas en
° cuenta en el mejoramiento del plan de emergencias.
los centros de trabajo y debe ser divulgado
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de Fecha | Recursos
Numeral ltem Criterio Modo de verificacién totaimente | cumple | No aplica ION Accién o |(Plazo inistrat| s y soportes
5,0% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
0 0
Brigada  d | Conformar, tar y dotar la brigada d . 6 - . . .
rgada e prevencion,| -oniomar, capaclar y dotay a brigada g6 prevencion. Preparacion Vg iiar el documento de conformacion de Ia brigada de prevencion, preparacion y respuesta
512 ¥ respuesta ane (primeros auxilios, contra incendios, f :
> 2 h _ ante emergencias y verificar los soportes de la capacitacion y entrega de la dotacion.
lemergencias evacuacion, etc.), segun las necesidades y el tamafio de la empresa
1l VERIFICAR
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)
Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)
Cumple No CALIFICAC| Evidencias/Observaciones | Plande [o [ Fecha | Recursos |F
Numeral ltem Criterio Modo de verificacién totaimente | cumple | No aplica ION Accién :I: (Plazo inistrat| s y soportes
1,25% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
125 0 125  |Estén elaborados los formatos,
Definir indicadores que pemitan evaluar el Sistema de Gestion de s n6 diligenciados.
SST de acuerdo con las condiciones de Ia empresa, teniendo en
. cuenta lo indicadores minimos sefialados en el Capitulo IV de la[Solicitar los indicadores del Sistema de Gestion de SST definidos por la empresa.
Definicion de indicadores del :
o o Gaston ge|PreseMe Resolucion.
611 |G ed v Sad en ol Solcitar informe con los resultados de la evaluacion del Sistema de Gestion de SST de
T gh y Tener disponibles los resultados de la evaluacion del Sistema de|acuerdo con los indicadores minimos sefialados en el presente acto administraivo.
favae Gestion de SST, de acuerdo con los indicadores minimos de SST|
definidos en la presente Resolucion.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones Plan de o Fecha | Recursos
Numeral Item Criterio Modo de verificacién totaimente | cumple | No aplica ION Accion :IZ (Plazo inistrat| s y soportes
1.25% 0,00% (Activi Cumplim| _ivosy dela
0 0
Verificar soportes de la realizacion de auditorias intemas al Sistema de Gestion de SST, con
alcance a todas las areas de la empresa, adelantadas por lo menos una () vez al aiio
612 |Audiora anal Realizar una auditoria anual, la cual seré planificada con la partcipacion|Solicitar el programa de la auditoria que debera incluir entre otros aspectos, la definicion de la
- del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la|
metodologia y la presentacion de informes y verificar que se haya planificado con la|
partcipacion del COPASST.
Cumple No CALIFICAC| Evidencias/Observaciones | Plande |o [ Fecha | Recursos |F
Numeral ltem Criterio Modo de verificacién totaimente | cumple | No aplica ION Accién :I‘; (Plazo inistrat| s y soportes
125% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
o o s “lRevisar como minimo wa () vez a o, por ate deIa sl dreccin, 0 0
diora dol Swema. da|?! Sistema de Gestén de SST resutados y el alcance de la auditoriaSoliiar a la empresa los sopories que den cuenia del alcance de Ia auditoria, verifcando el
613 [0 o de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el cumplimiento de los aspectos sefialados en los numerales del articulo 2.2.4.6.30. del Decreto,
oSSt Trabajo, de acuerdo con el los aspectos sefialados en el ariculo|1072 de 2015
© 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015.
Cumple No CALIFICAC | EvidenciasiObservaciones | Plande |- [ Fecha | Recursos |F
Numeral tem Criterio Modo de verificacién totaimente | cumple | No aplica 16N Accién bpl‘; (Plazo inistrat| s y soportes
125% 0,00% (Actividades) Cumplim| _ivosy dela
0 0
Planificacion de la auditoria| <©"/S%" oMo minimo una (1) vez al afo, por parte de la alfa direccion, g i o) gocumento donde conste fa revision anual por la alta direccién y la comunicacién de
614 Jcon el CoPASST ol Sistema de Gostion de SST y comuricar los resullados aly,c roqiaos ol COPASST y al responsable del Sistema de Gestion de SST.
COPASSTy al responsable del Sistema de Gestion de SST yalresp! :
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IV ACTUAR
MEJORAMIENTO (10%)
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (10%)
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo de|(Admini: y soportes
2,5% 0,00% (Activi Cumplim| ivosy dela
0 0
Definir e implementar las acciones preventivas ylo comectivas
711 Acciones preventivas y/o|necesarias con base en los resultados de la supervision,|Solicitar la evidencia documental de la implementacion de las acciones preventvas ylo
""" |comectivas inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de |corectivas.
SST entre ofros, y las recomendaciones del COPASST.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo de|(Admini: y soportes
2,5% 0,00% (Activi Cumplim| ivosy dela
0
Cuando después de a revision por la Alta Direccion del Sistema de:
Acciones  de  mejora|Gestion de SST, se evidencie que las medidas de prevencion y|Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora que se
7.2 |conforme a revision de la|control relativas a los peligros y riesgos son inadecuadas o pueden|implementaron segin lo detectado en la revision por la Alta Direccion del Sistema de Gestion
Alta Direccion dejar de ser eficaces, la empresa toma las medidas comectivas, de Seguridad y Salud en el Trabajo.
preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo de|(Admini y soportes
25% 0,00% ivi Cumplim| _ivosy dela
0 Formato de registro elaborados
Acciones de mejora con|Definir e implementar las acciones preventvas ylo comectivas
713 base en investigaciones de|necesarias con base en los resultados de las de la evidencia de las acciones de mejora planteadas conforme a los|
: accidentes de frabajo y[accidentes de trabajo y la determinacion de sus causas basicas e |resultados de las investigaciones realizadas y verificar su efectividad.
laborales asi como de las enfermedades laborales.
Cumple No CALIFICAC | Evidencias/Observaciones | Plande Fecha | Recursos |F
Numeral Item Criterio Modo de verificacion totalmente | cumple | No aplica ION Accion ble (Plazo de|(Admini y soportes
2,5% 0,00% (Activi Cumplim| ivosy dela
0 0 Formato realizado
Implementar las medidas y acciones comectivas producto de|Solicitar las evidencias de las acciones cormectivas realizadas en respuesta a los
714 |Plande i 0 de i inistraf imi 0 de las y de las
de las administradoras de riesgos laborales. de riesgos laborales.
— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo tem, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
El presente formulario es documento publico. Lainformacién aqui consignada debe ser veraz. Lainclusion de manifestaciones falsas estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

Figura 60. Estandares Minimos Segun Decreto 1072 de 2015. Fuente (ARL SURA, 2019):
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INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI

ESTANDARES MINIMOS SG-SST RESOLUCION 0312 DE 2019

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

cODIGO

DO-SST-14

VERSIO L

001

FECHA

01/11/2019

cicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

Valor del

item del

estanda
r

PESO
PORCEN
TUAL

PUNTAJE POSIBLE

Cumple
fotalmente

No

cumple

No
aplica

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

PLANEA

RECURSOS
(10%)

Recursos financieros, técnicos, humanos y de
ofra indole requeridos para coordinar y desarrollar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST) (4%)

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

0,5

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

0,5

1.1.3 Asignacioén de recursos para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

0,5

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales

0,5

1.1.5 ldentificacion de trabajadores de alto riesgo y
cotizacion de pension especial

0,5

1.1.6 Conformacién COPASST

0,5

1.1.7 Capacitacion COPASST

0,5

1.1.8 Conformacién Comité Convivencia

0,5

05

05

05

15

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%)

1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion —
PyP

1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de
Promocién y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas

GESTION
INTEGRAL DEL
SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
LA SALUD EN
EL TRABAJO
(15%)

Poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y
comunicada al COPASST

Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
yla Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
cuantificables, con metas, documentados, revisados del
SG-SST

Evaluacion inicial del SG-SST (1%)

2.3.1 Evaluacién e identificacién de prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma y firmado

Conservacion de la documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempeiio

Normatividad nacional vigente y aplicable en
materia de seguridad y salud en el frabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de
productos y servicios en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y
confratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y
externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

15
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CICLO

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

Valor del
item del

PESO
PORCEN
TUAL

PUNTAJE POSIBLE

Cumple

No
cumple

No
aplica

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

IIl. HACER

GESTION DE LA
SALUD (20%)

Condiciones de salud en el frabajo (9%)

3 1.1 Descrincio ‘ Afca - Diaanasico de

esta}nda

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencién en Salud

1

€arqao

1

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador

1

13.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico/laborales

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de
basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sélidos

tntalr?ente

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y
Rnfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccién
Territorial del Ministerio de Trabajo

v

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes y
enfermedades laborales

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de
salud de los trabajadores (6%)

3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad

de

13.3.3 Medicion de la mortalidad nor Accidentes
3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad
Laboral

oral

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos (15%)

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica

4.1.2 ldentificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa

como

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos,
fisicos y bioldgicos

B OS] B el

15

Medidas de prevencion y control para intervenir
los peligros/riesgos (15%)

de prevencién v

4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de
prevencion y control por parte de los rabajadores

25

S

2.5

4.2.4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las
instalaciones, maquinaria o equipos con la participacion
del COPASST

25

25

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

2,5

15

25

25

25

75

GESTION DE
AMENAZAS
(10%)

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias (10%)

ion

15.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion. Preparac
5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y

dotada

10
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Valor del| PESO PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE
CiCLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del | PORCEN | Cumple No No LA EMPRESA O
estanda| TUAL |totalmente| cumple | aplica | CONTRATANTE
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo
L 1,25 1,25
condiciones de la empresa
. VERIFICACION 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una 125
VERIFICA| DEL SG-SST Gestion y resultados del SG-SST (5%) vez al afio ' 5 1,25
R (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y
L 1,25
alcance de la auditoria
6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25
Valor del| PESO PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE
cicLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del | PORCEN | Cumple No No | LAEMPRESAO
estdnda| TUAL |fotalmente| cumple | aplica | CONTRATANTE
7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas 25
con base en resultados del SG-SST '
7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta 25
V. MEJORAMIENT | Acciones preventivas y correctivas con base en g'qegcfcrliones 36 mejora con base en nvesigaciones 10
0 [ -l
ACTUAR 0(10%) los resufiados del SG-SST (10%) de accidentes de trabajo y enfermedades laborales 25
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e
implementacion de medidas y acciones correctivas 25
solicitadas por autoridades y ARL
TOTALES 100 4525
- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
- En los ftems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) frabajadores clasificadas con riesgo |, 11 6 I, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se
deberd otorgar el porcentaje méximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.
El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599
de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

Figura 61. Tablas de Valores y Calificacion. Fuente: (ARL SURA, 2019)
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Lista Chequeo Documental ( AXA Colpatria, 2015)
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SST. establece su caracteristicas

CODIGO
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI DO-SST-15,
VERSION
" 001
LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTAL FECHA
01/11/2015]
Tipo Requerimiento Namero Documentos ESTADO (Gl y.‘""" e
mejora
E — '9 Documento del Sistema de Gestion de la DO-SST-02
E a & |Cumplimiento general del decreto 1072 hacia la implementacion del SG-SST orientando en las 1 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Vv
= = = 2 |directrices de obligatorio cumplimiento Este es opcional y se recomienda para la
o =0 administracion organizada del SG-SST
Efectuado procedimiento copn
Itad
2 Procedimiento de autoevaluacion al SG-SST Vv resuitados
Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del SG-SST define que debera realizarse con el fin de
identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo -
anual o para la actualizacién del existente. El Paragrafo 2 define que la evaluacién inicial debe Generado mediante DO-STT-16
estar documentada
Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del SG-SST esta basada en la evaluacion inicial 3 Formato de Autoevaluacion SG-SST (radar) v
Generado mediante PRO-SST-03
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de Peligros, Evaluaciéon y Valoracion de los Riesgos indica que L . § »
se debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los I.:‘rocedlm|ento.!)ara la Iden@ﬁcauoﬁ de
procesos y actividades rutinarias y no rutinarias que 4 pellgrosj ev.a!uacm.n'y.valoraclon de riesgos v
le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el (actualizacion periodica o frente eventos)
trabajo. También define la actualizacion anual y cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal
0 un evento catastréfico en la empresa 5 Matriz de peligros y riesgos Vv Generado formato de documento,
peligros v nesg in la matriz E identificar
Generados formatos, pero no
Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacién inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplicados. F-SST 07 y F-SST-08
SG~SST. Incluye la e'valuaf:lon de las esi.a'dlstlcas' de ATELyenel Paragraf’o .1 que tf)dos los Formato de registro estadistico ATEL y
empleadores deberan realizar la evaluacion y analisis de estas los dos (2) Gltimos afios en la 6 N Vv
. ausentismo
empresa como linea base
Articulo 31. Revision por la alta direccion. Incluye tanto estadisticas de ATEL como de ausentismo
Generado DO-SST-16
Articulo 2.2.4,§,12. Documentaclor? que incluye la matriz Iegal. actualizada que contemple las 7 Formato de matiz legal Vv
normas del Sistema General de Riegos Laborales que le aplican a la empresa
No elaborado
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion define dentro los requisitos la presentacion de los objetivos del
SG-SST
Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- - .
. PPN y " . - Formato de seguimiento a objetivos e
SST establece la necesidad de definir objetivos medibles y cuantificables al igual que indicadores 8 indicadores (estructura, proceso, resultado)
Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del Sistema de Gestidn de la. Seguridad y Salud en el Trabajo SG- - P ’
SST. establece sus caracteristicas
Articulos 2.2.4.6.22 y 2.2.4.6.31 definen el seguimento a los resultados de los indicadores
Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG paborade, mas noimplementado.
iculo 2.2.4.6.19. Indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 9 Formato de ficha técnica de indicadores v DO-SST-08
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Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion define dentro los requisitos la presentacion de la politica del h ) ) DO-SST-04
a P p 10 Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST
DO-SST-09
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores define dentro de las mismas en el item 8 la
necesidad de un plan anual coherente para cada uno de los Ob]etIVF)'S del SG-SST con metas, 1 Plan de trabajo del SG-SST
responsables, recursos y cronograma y es parte de la documentacion (firmado por empleador y
responsable del SG-SST
F-SST-14
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores refiere la definicion de recursos financieros,
técnicos, fisicos y de personal (humanos). Se debe tener medidas verificables de la 12 Formato de asignacion de presupuesto y
disponibilidad y acceso a recursos dentro de los indicadores de estructura y su relaciéon con los recursos
resultados obtenidos y las necesidades del SG-SST
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores define en el item 2 la asignacion, DO-SST-05
corlnuni@cién y do‘cumemacién de rfesponsabilidades asignadas en SST para implementacién y Formatos de asignacion de responsabilidades
mejoramiento continuo a todos los niveles. 13 on ol SG.SST
Articulo 2.2.4.6.10 define las responsabilidades de los trabajadores
Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores de estructura
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion, define dentro de los requisitos a presentar en los procesos de 14 Informe diagnéstico condiciones de Salud / No elaborado
seguimiento el informe diagnostico de condiciones de salud de la empresa. profesiograma y examenes periodicos
Articulo 2.2.4.6.12. Como parte del proceso de control documental el paragrafo 3 establece que Formato de consentimiento de custodia y No elaborado
" e L 15 P
"se debe garantizar la confidencialidad de los documentos, acorde con la normatividad legal reserva de Historia Clinica
AMiculo 2.%.1.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establece que el Plan de prevencion. preparacion y respuesta DO-SST-10
empleador debe identificar todas las amenazas que puedan afectar a la empresa y establecer Isu 16 ante emergencias
| bilidad frent ta . .
:/u nerablicac en'e a estas ) " » 17 Formato de andlisis vulnerabilidad No elaborado
laualmente establece aue debe imnlementar un nlan de nrevencidn orepnaracidn v resouesta ante
. L . No elaborad:
Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establece en el numerl - . . © elaborado
. - . T Procedimiento(s) Operativo(s) Normalizado(s)
5 que dentro del plan de emergencias se debe disefiar e implementar los procedimientos para 18 PON
prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias
No elaborado
Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establece en el
numeral 10 que se deben realizar simulacros como minimo una (1) vez a.1 afio con la participacioh 19 Procedimiento para simulacros de emergencia
de todos los trabajadores
S6lo un modelo implementado.
20 Programas de Vigilancia Epidemiolégica i6 iti
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion establece dentro de los requisitos Los programas de vigilancia 9 9 P 9 Conservacion Auditiva
epidemiologica de la salud de los trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones No elaborados
ambientales y los perfiles de salud y de acuerdo con el andlisis de las condiciones de salud yde
trabajo y a los riesgos priorizados
Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control incluye en el paragrafo 3 la obligacion de Formatos asociados con los PVEs incluida la
implementa.r programas dg vigilancia epidemiolégica, con e_l propésito de idenu:ﬁcar precozm.ente 21 evaluacion puestos de trabajo
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas
de prevencion y control
PRO-SST-07
Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y Campo de Aplicacion define cobertura del SG-SST sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misiéon e
igualmente proveedores
Articulo 2.2.4.6.28. Contratacion. define que El empleador debe adoptar disposiciones que 22 Procedimiento de Gestion de contratistas
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de
proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misién,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas
Noel
Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. Establece que el empleador debe identificar opoertunidades . Lo © elaborados
. . L " 23 Programas de promocion y prevencion
de mejora a partir de Los resultados de los programas de promocién y prevencion
. i B L No elaborados
Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. 4. Controles Administrativos: establece la . .
24 Formato de permiso de trabajo

necesidad de permisos de trabajo
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Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos. Se debe
identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los
trabajadores que se dediquen en forma permanente a las actividades de alto riesgo a las que
hace referencia el Decreto 2090 de 2003.

25

Formato de Registro trabajadores actividades
alto riesgo (Decreto 2090 2003)

No elaborado

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores define que el empleador debe garantizar la
capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo segun las
caracteristicas de la empresa y los riesgos

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores, establece su participacion en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en Seguridad y Salud en. el Trabajo -SST.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. establece el programa de capacitacion con registros de las
actividades de capacitacion

26

Programa de capacitacion e induccion

No elaborados

27

Matriz capacitacién por cargo / trabajador

No elaborado

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en Seguridad y Salud en. el Trabajo -SST. Paragrafo 2 especifica
induccion a todo trabajador nuevo

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. establece el programa de capacitacion incluida induccion y
reinduccién con registros de las actividades

28

Formato de inducciéon

F-SST-04

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evallan el resultado del SG-SST incluye los resultados de los
programas de rehabilitacién al igual que en el Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion

29

Programa de rehabilitacion

No elaborado

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Define en el Paragrafo 2. que se debe
realizar el mantenimiento de las instalaciones, equipos yherramientas de acuerdo con los informes
de inspecciones y con sujecion a los manuales de uso.

30

Programa de mantenimiento

No elaborado

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion incluye el registro de entrega de los protocolos de seguridad,
de las fichas técnicas cuando aplique y demas instructivos intemos de seguridad y salud en el
trabajo

31

Procedimiento Fichas técnicas. (Falta definir)

No elaborado

32

Formato de registro de entrega de
documentos de seguridad (protocolos y fichas)
(Falta definin)

No elaborado

Articulo 2.2.4.6.26. Gestién del cambio. se debe implementar un procedimiento para evaluar el
impacto sobre la SST que puedan generar los cambios intemnos y externos

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos define en el
paragrafo 2 que debe ser documentada y actualizada cuando se presenten cambios en los

p , enlas ir iones en la maquinaria o en los equipos

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacién inicial del SG-SST incluye en la identificacién de peligros
contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias

33

Procedimiento de gestion del cambio
(interno/externo)

PRO-SST-04

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. se establece un procedimiento para garantizar que se
identifiquen y evalten en las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de
productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del SG-SST

nto de adquisicione

No elaborado

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. Incluye Los soportes de la convocatoria, eleccion y
conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

35

Formato de Convocatoria, eleccion y
conformacion COPASST

F-SST-19 - F-SST-20

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo indica que el SG-SST
debe ser liderado e implementado por el empleador con la participacion de los trabajadores y/o
contratistas

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores indica que se debe asegurar la adopcion de
medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores

Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del SG-SST incluye la evaluacion de la
participacion de los trabajadores

Articulo 2.2.4.6.31. Revisién por la alta direccién. en esta se debe determinar si promueve la
participacién de los trabajadores

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del SG-SST en el Paragrafo 3. define que se debe facilitar
mecanismos para el autoreporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de los
trabajadores

36

Procedimiento para la participacion de los
trabajadores

No elaborado

37

Formato de auto reporte condiciones de
trabajo y de salud

No elaborado
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Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del SG-SST dentro de los temas
incluye el mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion de la Seguridad

Plan / mecanismos y canales de comunicacion

No elaborado el programa

y Salud en el Trabajo SG-SST, a los trabajadores 38 del SG-SSTy de los temas relacionados
Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacion. El empleador debe establecer mecanismos de todo lo y
concemiente al SG-SST
Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion F-SST-01
Articulo 2. .12. Documentacion. Incluye actas de sus reuniones de copasst 39 Formato de acta de reunion
Elaborado el listado gestién
documental, mas no elaboradas
Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos. Especifica que el empleador debe o " . tablas de retencién documental. DO-
N ) ) 3 Procedimiento de retencion, archivo y
conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y 40 " SST-01
3 " . conservaciéon de documentos
Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada y por los tiempos determinados
No elaborado, atinque esté el
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion establece las evidencias de las gestiones adelantadas para el documento de mejora continua. F-
control de los riesgos prioritarios. - ” $5T-25 - Acclones Preventivasy
. . . . . " B Formato seguimiento plan de accion control correctivas F-SST-24
Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaltan el proceso incluye la ejecucion de las diferentes . Lo . .
N . . . 41 riesgos prioritarios / oportunidades de mejora /
acciones preventivas, correctivas Y de mejora NC.
Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evallan el resultado del SG-SST incluye la evaluacion de las :
acciones preventivas, correctivas y de mejora
2 Programa de Elementos de Proteccion PRO-SST-05
Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control incluye los equipos y elementos de Personal (EPP)
proteccion personal que cumplan con las disposiciones legales vigentes y de acuerdo con la F-SST-12
identificacién de peligros y evaluacién y valoracién de Jos riesgos. 43 Matriz de EPP
No elaborado
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion fin nf I isitos los regi ntr
ngu o 6. ocume taco”, define dentro de los requisitos los registros de entrega de 44 Formato de registro entrega equipos y EPP
equipos y elementos de proteccion personal.
o . " No elaborado
Procedimiento para la implementacion de
Protocolos seguridad (Procedimientos e
Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control en Controles Administrativos disefio e 45 : " : 9 ( :
| o o N instructivos intemos de seguridad) (Falta
implementaciéon de procedimientos y trabajos seguros definir)
Articulo 2. .2. Definiciones en Condiciones y medio ambiente de trabajo incluye
procedimientos para la utilizacién de los agentes quimicos, fisicos y biolégicos No elaborado
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion incluye Los procedimientos e instructivos internos de seguridad
y salud en el trabajo 46 Formato de andlisis de trabajo seguro
P . PR PRO-SST-08
Procedimiento de Investigacion incidentes y
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion inluye Los reportes y las investigaciones de los incidentes, 47 ATEL
accidentes de frabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente
Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaltan el proceso del SG-SST evaluan el cumplimiento de F'SST'Z_I' Formtato de Atel
los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo 48 Formato de Investigacion incidentes y ATEL aprendido F-SST-22
No elaborado
Am(?ulo' 2.2.4.6.29. Auditoria de .cu.mpllmlento del SG-SSTincluye el desarrollo de un programa de 49 Procedimiento de auditoria
auditoria para verificar su cumplimiento
o i i PRO-SST-07
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion incluye los formatos de registros de las inspecciones a las 50 Procedimiento para inspecciones
instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas Taborad
Articulo 2.2.4.6.2. Inspecciones define en condiciones y medio ambiente de trabajo los elementos, . X . L No elaborado
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad 51 Inspecciones a instalaciones / maquinas y

y salud de los trabajadores.

equipos
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Figura 62. Lista de Chequeo Gestion Documental. Fuente ( AXA Colpatria, 2015).

No elaborado
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos. en el
paragrafo 2 se establece que cuando en el proceso productivo, se involucren agentes 50 Formato de Inventario de quimicos y agentes
potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su (Cancerigenos)
dosis y nivel de exposicion.
No elaborado
Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua Proceso recurrente de optimizacion del SG-SST para lograr 53 Procedimiento de mejora continua
mejoras en su desempefio. La alta direccion debe dar las directrices y otorgar los recursos
necesarios para implementar oportunidades de mejora de las distintas fuentes definidas
Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo F-SST-24 - F- SST-25
Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. se establece la necesidad de definir e . . "
. X . . . Formato de acciones de mejora, preventivas,
implementar las acciones preventivas y correctivas necesarias. 54 comectivas y NO conformidad AV
DO-SST-12
Procedimiento para la revision por la alta
Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion establece la necesidad de adelantar una revision 55 direccién \
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST por parte de la gerencia
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores define en su item 3 la rendiciéon documentada No elaborado
de cuentas en el SG-SST a través de medios escritos, electronicos o verbales anualmente . L
56 Formato de informe rendicion de cuentas /
Desempefio anuales
DO-SST-07
Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores: establece que deben cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 57 Reglamento de Seguridad e Higiene industrial \'
§ Trabajo de la empresa
&
=
&
§ Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores: establece que deben cumplir las
g normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 58 Reglamento intemo de trabajo
g Trabajo de la empresa
© Formato de Conformacién - F-SST-17
. . . X Formato de Elecciéon y Conformacién
Ley 1010 "Por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y 59 Comité de convivencia del Comité de Convivencia - F-SST-
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo". 18
Estado de la d tacion del SG-SST frente al decreto 1072 de
Disponible [ N 25
Total requisitos 59
% Implementacié 42,37%




Disefio SG-SST 261

Anexo 51 Matriz de Requisitos Legales (ARL SURA, 2019).
conIGo
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION ITE SIGLO XXI DO-SST-16)
VERSION
i 00t
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES FECHA
11/11/2019)
REQUISITO EXPEDIDO Fechainiciode| Fechade ACIVIADES DE
PELIGRO RESUMEN DEL REQUISITO REFERENCIAL POR PROCESO Vigencia R CUMPLIMIENTO
. . Ministerio de trabajo y
Paraefecos de 0s fiesgos profesiondles de que et o Decrefo No. 1832 de Agosto de 1994. Sequridad Social, Hoy
Decreto 1295 de 1994, se adopta la tabla de o " 1994
. Art.27 Ministerio de la Proteccion
enfermedades profesionales. Socidl
E Proteccion personas,
2 examenes médicos visuales
z . . . .
= Para efectos de los riesgos profesionales de que trata el . para oficios de alto riesgo
=
y s . )
3 Decreto 1295 de 1994, se adopiz la tzbla de 5:5 09de Enero de 197 Tilo AU |1, i e o Repibica|  Todala Empresa 1979 NA (abzjo de aluras), mto
8 enfermedades profesionales. = preventvo y reposicion a
% luminaras, inspecciones
e periodicas.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre  [Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de Congreso de la Reptbiica
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de |1979. Capitulo i Articulos 9 de Cnlombiap 1979
rabajo 79,80,81,82,83,84.85.86.87.179,180
Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de
1979.Titulo VI Capitulo | Articulos Vinisteio de abaio
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre  [205,206,207,208 , 209,210,211,215,218, Sequiidad Socid JHoy
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de  [Titulo VI Capitulo Il Articulos Minis?erio dela Pm‘tecc{én
3 rabajo 220,221,222,223,224,205,227,229,230,231 Socia
g 232,234. Capifulo X Articulos
-
L At551y
g 166,167.168,169 . Art551 y 552 1979
w
>
=}
o .
& Por el cul b | sidas de Proeccion del Recarga de extintores, plan
o o el cual se esiablecen las medidas de Protecciin de - Mantenimiento A de emergencas, Bigada
= medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos |Ley 09 de Enero de 1979 Tiluto Il Congreso de la RepUblica Emergencias
8 de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y (Articulo 114y 116 de Colombia
s deberes relativos ala salud.
=
q
[]
=)
@
i
Por la cual establece qu ela adminsitadora de Riesgos
profesionales debe asesorar a las empresas afliadsa en la |Circular unificada de 2004 literal b numeral | Direccion general de 2004
on, adi iento y itacion de las 14 riesgos profesionales
Brigadas de Emergencias.
w
z
=}
2 Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del Manterimiento a estuctua
g medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos |Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de Congreso de la Replblica Puntos de Venta
E e . " X 1979 NA fisica, Brigada de
z de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y 1979. Capitulo | Articulo 5 de Colombia Vulnerables
= " Emergencias
8 deberes relativos ala salud.
@
w
['4
<]
9
o
2
'é‘ Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre  Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de g‘; mjm‘:jdseoﬁaﬁoy Purios de Venta
g vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de |1979. Titulo VIll Capitulo | Ariculs 281 y - 9 . ! y 1979 NA Capacitacion al personal
2 ) Ministerio de la Proteccion CEDIS
(<] rabajo 262 )
o Social
z
<
o
w
=
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Resolucién No. 2400 de Mayo 22 de
1979. Titulo Xl Capitulo lllArticulos

Ministerio de trabajo y

=
]
o
s
<
2 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
= ; - . . 628,629,630,631,632,633,634,636,636,637. |  Seguridad Social, Hoy -
E hi [ I M; it 197 NA
= ;':;Z”:a‘ ioene y sequidad en los establecimientos de g 639 140 41/542,643,644,645,646,647, | Misero de la Proteccion ntenimiento o8
; ) 648,4649.650.651,652,653,654,655,656,657 Social Certiicacion de ejecuiores
= 656,660,660,662.663 ) ! y
E emisores para frabajo en
)
Wy é alturas, entrega de
w 2 elementos de proteccion
E I Reglamento de seguridad para proteccion contra caidas Ministerio d ela proteccion personal y diligenciamiento
a en frabajo Resolucion 1409 de 2012 socia\p Mantenimiento 2012 de permisos para trabajo en
g en alturas alturas. Mantenimiento
<
Q
[} . B NA
= Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10y el
z paragrafo 4° del articulo Ministerio d ela proteccion )
E 11 de la Resolucion 1409 de 2012 y se dictan ofras [Resolucion 103 de 2013 social Mantenimiento 1
disposiciones
=
=
=
2
@
3
a
>
9
<
3]
5 Por el cual se reglamentan parciaimente los fitulos Iil, V,VI, Entrega de elementos de
= VI'Y Xl de laley 09 DE 1979, sobre uso y manejo de Decreto No. 1843 deJulio de 1991 Presidencia de la Republica Toda la Empresa 1991 NA proteccion al personal
= plaguicidas. expuesto
Qo
T
=z
<
z
]
o
=
3
=4
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Minstero de tabejo y
ivienda, higiene y se nda% enlos gs'ablec'm'e tos de ey 09 de Enero de 1979 Artculos Seguridad Socil, Hoy Toda la Empresa 1979
vlvenda, hglene y segu men 101.102Y 103 Ministerio de la Proteccion P
trabajo )
Social
borla cual se . algunas . sobre Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de
. . 1979. Art 155 y 156 .Art. 177, Congreso de la Republica
;:;:n:a‘ higiene y seguridad en los establecimientos de 182.183.184,185, 193 v 194 Tilo VI de Colombia Toda la Empresa 1979
) Capitulo | Articulos 212,213,215 y 218.
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 170
g y la Recomendacion nimero 177 sobre la Seguridad en la Entrega de elementos de
g Utilizacion de los Productos Quimicos en el Trabajo", Ley No. 55 del 02 de Julio de 1993 Presidencia de la Republica Toda la Empresa 1993 NA proteccién al personal
(=] adoptados por la 77a. Reunion de la Conferencia General expuesto
de la OIT, Ginebra, 1990.
Por el cual e reglamenta ¢l manejo y tansport BMeste. |, o, 1609 do Juio 31de 2002 |Presidencia de la Repiblica|  Todala Empresa 2002
automotor de mercancias peligrosas por carretera.
por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la
Seguridad en la uilizacion de los productos quimicos en el Ministerio de Relaciones
trabajo, adoptado por la Conferencia General de la Decreto 1973 de 1995 Art.15y 15 EXteriores Toda la Empresa 1995
Organizacion Intemacional del Trabajo el 25 de junio de
1990
S
=
=<
=
a
>
<
=
2 Por la cual se algunas i sobre Bescluz énho. 2400 ce blayo 22 de
< . L 1979. Capitulo IV Articulo 37, Titulo X ) P,
g ;:;:n:a‘ higiene y seguridad en los establecimientos de Capitulo | Articulos 388.389.390,391 de laRepublica Toda la Empresa 1979 NA
g ! 392,393,394y 700
]
]
=
S
=
<]
Q
@
uw
Para efectos de los riesgos profesionales de que trata el Ayudas mecérzicas p:ra
levantar pesos (caretillas,
Decreto 1295 de 1994, se adopta la tabla de Decreto No. 1832 de Agosto de 1994. ) . g
laRe [ EDI 1 auli
o enfermedades profesionales. Art.37 de laRepiblca CEDIS o4 galos hidraulicos)
&
]
>
o
7]
i
4 Por la cual se algunas di sobre 6n No. 2400 de Mayo 22 de
] vivienda, higiene y seguridad en los imi de  [1979. Capitulo IV Articulo 37, Titulo X Presidencia de la Republica CEDIS NA
2 rabajo Capitulo | Articulos 392
o
=
S
3 1979
8 "
B Lo s s snotsoze
N 9ua, . 1979. Capitulo IV Articulo 37, Titulo XIlI Presidencia de la Republica CEDIS

de uso domeéstico, Vigilancia y control, Derechos y
deberes relativos a la salud.

Capitulo | Articulos 694 y 698
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humano.

Ministerio de la Proteccion
Social

=z
g Para efectos de los riesgos profesionales de que trata el
2 s Decreto 1295 de 1994. se adopta la tabla de Decreto No. 1832 de Agosto de 1994, Presidencia de la Repibiica Punlos de Venta 1004
[ enfermedades profesionales. Art.37
3
g § Pausas activas
=0
S
Zao Por la cual [ l isposici by
8 vit"e:dca“ah‘s?;:mb::i':i:a%“gsl::p°s'c‘°".es. S00re o [Resolucién No. 2400 de Mayo 22l 1679 | Congreso de aRepidlca | o W
4 nda, higiene y seg Tilo Il Capitulo IV Articulo 37 de Colombia
rabajo
g Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del  |Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de
g medio amble'nh? Sumlmstrg de agua, Desastres, Articulos 1979, Cagltu\f: IV Articulo 37, Titulo X Presidencia de la Replblica CEDIS 1979
8 de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y Capitulo | Articulos
= deberes relativos ala salud. 388,380,392,393,394,395,396
&
%
o Capacitacion en Prevencion
§ Para efectos de los riesgos profesionales de que trata el Ministerio de trabajo y del dolor de espalda
S Decreto 1295 de 1994, se adopta la tabla de Decreto No. 1832 de Agosto de 1994. Seguridad Social, Hoy CEDIS 1979
g enfermedades profesionales. Art.37 Ministerio de la Proteccion
] Social
S
(o]
&
Por el cual la tabl: Ministerio de Trabaj
or el cual se adopta la tabla de enfermedades Decrelo 2566 ¢ 2009 nisterio de Trabajo y CEDS 2000
profesionales EEE—— Seguridad Social en Salud
Porla cual se establecen disposiciones v .se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, Ministerio de frabajo y
p ion, i on y monitoreo dela " Seguridad Social, Hoy
o exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y Resolucion 2646 de 2008 Ministerio de la Proteccion Todala Empresa 208
S para la determinacion del origen de las patologias Social Actividades de bienestar
g causadas por el estrés ocupacional. laboral (clases de baile,
@ torneos deprofivos intemos,
© entre otros).
2]
Para efectos de los riesgos profesionales de que trata el
Decreto 1295 de 199{ se adoptala tabla de E:car\]ato No. 1832 de Agosto de 1994. Presidencia de la Replblica Todala Empresa 2008
. Ministerio de frabajo y
e b s e st ML | SO | s | s
i, Tigiene y seg |Articulos 117,118 Ministerio de la Proteccion
trabajo .
Social
Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de
= porla cual se establecen algunas . sobre 1979. Titulo Il Capitulo VIl Articulos Ministerio de trabajo y
2 vivienda, higiene v se urida% enlos s de 121,122,123,124,125,126,127,128,129.130, |  Seguridad Social, Hoy Vantenimierto 1079
£ ey 131,132,133,134,135,136,137,138,138,139, | Ministerio de la Proteccion
=] ) 140,141,142,143,144,145,146,147,148,149, Social
5 151,152
= Elementos de proteccion
g personal,
o
(2]
o
15
o Establece las medidas tendientes a garantizar la seguridad
il de las personas, de la vida animal y vegetal y la
preservacion del medio ambiente; previniendo, Ministerio de Minas
minimizando o eliminando los riesgos de origen eléctico. |Refie cengia ¥ Mantenimiento 2005
Estas prescripciones parten de que se cumplan v
los requisitos civiles, mecanicos y de fabricacion de
equipos.
o Ministerio de trabajo y
Por la cual [ l
vi‘;‘re:dca“ahf?;:'ab::i':i:a%“:i::p°s'c‘°".es. sobre 1o |Lev 09 e Enero de 1679 Tiuto Sequidad Socia, Hoy | g
- glene y seg |Articulos 69 .71 Ministerio de la Proteccion P
rabajo
Social
Por el cual se establecen las medidas de Proteccién del 179
w . . X . Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de 1979 .
a medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos " " Congreso de la Republica
< o . Titulo Il Capitulo Il Articulos 23,24 Capitulo Toda la Empresa
= de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y " de Colombia
o V Articulo 42
a deberes relativos a la salud.
]
(o]
<
Por medio de la cual se sefialan caracteristicas, . .
N N : Ministerio de trabajo y
instrumentos bésicos y frecuencias del sistema de control Sequridad Social, Ho
Y vigilancia para la calidad del agua para consumo Decreto 1575 de 2007 9 oY Toda la Empresa 2007
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(23
=]
Q
> "
& Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de Senvicios sanitarios
(8 medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos —yi, Congreso de la Reptblica
) A . 1979. Titulo I Capitulo Il Articulos Toda la Empresa 1979 NA sufieientes para todo el
o de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y de Colombia
Sw \ 17,18,19.20.21.22 personal
EQ deberes relativos a la salud.
3
]
=
Por el cual se reglamenta la Ley 09 de 1979y se dictan
dispocisiones generales en referenciaa Equipos y .
o . L Ley 09 de Enero de 1979 Tiluflo I, C de la Republi
Utensilios, Personal manipulador, Requisitos higiénicos de £ € ST ce 4o ongreso de a repibiica Toda la Empresa 1979 NA
A . (Articulos 93,94 de Colombia
4 fabricacion, Aseguramiento, control de la calidad,
[Saneamiento, Almacenamiento, Distibu
Sefializacion y
E ion de areas
& Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del |Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de
g medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos {1979, Titulo VIl Capitulo Il Aticulos Congreso de la Repiblica Todala Empresa 1979 NA
E de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y 1340,341,342,343,344, 345,346,347, 348,349, de Colombia o
8 deberes relativos a la salud. 350.351,352,353,354
-
o Miisteri . falizacio
g 'I‘a:-l Porla cual se establecen algunas disposiciones sobre Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de Se‘g‘j;ii"a%?ozﬁaﬁol; dema?cea’;ac‘:\gfw:’;yé{reas
g 9 vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de  {1979. Capitulo V Articulos 38,39,40,41,44 Ministerio de la Pm;eccibn Toda la Empresa 1979 NA méquinaria y equipos seg;jn
83 rabaio Y45 ray i
o Socal el codigo de colores
2
2 Pnr(?l cual se estab\ece.n las medidas de Pmteccm? del Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de 1979 )
> medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos —y—’ Congreso de la Repblica
= . . Titulo Il Capitulo IV Articulo Toda la Empresa 1979 NA programa de orden y aseo
i de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y de Colombia
a . 29,30,31,32,33,34.35.36
& deberes relativos a la salud.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre gﬂmi;’;d;o?;aﬁoy
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de  [Ley 09 de Enero de 1979 Art.52 Mims?eﬁo dela Pm;ecc‘\/bn Toda la Empresa 1979
rebajo Social
2 ) NA Programa MIRS
H] Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de
¥ . ) . )y .
medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos 1979, Capitlo V Artculos Congreso de la Repblica Todala Empresa 1979
de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y de Colombia P
X 38,39.40.41,42,43.44 Y 45
deberes relafivos a la salud.
- Ministerio de trabajo y
= Porla cual se establecen algunas disposiciones sobre 3 5
S
2 o o ) o y , .
o vivienda, higiene y sequridad en los establecimientos de ey 09 de Enero de 1979 Tiudo I, .Segu{!dad Socil Hoy’ Mantenimiento 1979
o " Articulo 123 Ministerio de la Proteccion
& e Social
4
T = Entrega de lementos de
w O - .
NA te: |
3 ‘a:': Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de o ccm:f;r:oga, segun
Ca medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos " Congreso de la Reptblica . 9
3 R . 1979. Titulo VIll Capitulo Il Articulos Mantenimiento 1979
w de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y de Colombia
= R 202,203,204 316
ol deberes relafivos a la salud.
w
o
=)
o
E . - Resolucion No. 2400 de Mayo 22 d
= ”5, Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del 1;;90 L;_Icm XDCa o ;I Aam':ulos € Estanterias para
== L o . . p .
sz g‘ed"’ a;"b‘e,”':’ S“Vm‘""s'"’_ de ag”:('}lngia“r:s’ AEUOS 596 577 528,520,550,51.532.638 534,536 c“"g'eds“ gel a Rbep“b"ca . mCE:‘SV . 1979 NA almacenamiento de
il : e Uso ome.s Ic0, Vigilancia y control, Uerechos y 537.538.530,540,541 542 Y 543. Capitulo e Colombia untos de Vent materiales
3 = deberes relativos a la salud. —’—‘—‘—‘—‘—p—‘v "
< articulos 561y 552
=
<
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de gﬂmi;’;dseo?jaﬁoy
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de  {1979. Titulo Il, Capitulo 1 Articulos 5,14,16 | .~ 9 . ! y, Toda la Empresa 1979
Ministerio de la Proteccion
rabajo At223 stero sz;m roteccio
2
2 Porla cual se reglament la organizacion, Rncionamiento V| g\ i 1016 de 1989 Art 11 Numerl gég'iﬁl‘édseoﬁaﬁoi Plan de mergencias y
(o) forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben S o Todala Empresa 1989 NA evacuacion y realziacion de
i desarrollar los patronos o empleadores en el pais - Minitero de |2 Profeccion simulacros
& p P pas. Social y Ministerio de Salud
Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. decreto 1295 de 1994 Art.35 Ministerio de gobiemo Toda la Empresa 1994
2 Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del
2 medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos |Ley 09 de Enero de 1979 Ttlutlo I, Congreso de la Repiblica Todala Empresa 1979 NA Conformacion de Brigada de
g de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y Articulo$S 114,127 de Colombia P Emergencias, capcitacion
L deberes relafivos a la salud.
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PRIMEROS AUXILIOS Y BOTIQUIN

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de

Ley 09 de Enero de 1979 Tilutlo Il

Ministerio de trabajo y
Seguridad Social, Hoy

REGLAMENTOS

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUDEN EL TRABAJO

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACCIDENTE DE TRABAJO

incidentes de trabajo

Ministerio de la Proteccion
Social y Ministerio de Salud

) Articulos 127 Ministerio de la Proteccion
rabajo
Social
. " 1979
Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del
medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos |Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de Congreso de la Republica
de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y 1979. Art.663 de Colombia
deberes relativos a la salud.
al uso de
Toda la Empresa botguites
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y g! min"a;i’:;?o:z\)afny
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben [Resolucion 1016 de 1989 Art.10 Numeral 7| .~ 9 . ' y 1989
desarollar los patronos o empleadores en el pais. Mirsteio dé 2 Profeccién
P P pas. Social y Ministerio de Salud
Por la cual se d}cfaﬁ normas relativas a | ejercicio de la Loy 14 de 1962 A2 Congreso de la R.epub\lca 1962
medicina y la cirugia. ey 12 e The At de Colombia
" . Congreso de la Republica
Por la cual se dictan normas en materia de éfica y medicina|Ley 23 de 1981 Art.33 N 1981
de Colombia
Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion -
de tramites y procedimientos administraivos de los Ubicacion de reglamenty
. . . Ley 962 del 8 de julio de 2005, Articulo Congreso de la Republica Intemno de Trabajo y de
organismos y entidades del Estado y de los particulares X Toda la Empresa 2005 N .
. " L 155, de Colombia Seguridad e Higiene en las
que ejercen funciones publicas o prestan servicios §
. diferentes
plblicos
Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del
medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos |Resolucion No. 2400 de Mayo 22 de Congreso de la Republica Todala Empresa 1979
de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y 1979. de Colombia P
deberes relativos ala salud.
Realizacion del Programa de:
Salud Ocupacional
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y gmjn"igjdseo::aﬁgy
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben [Resolucion 1016 de 1989 . 9 . ! y Toda la Empresa 1989
desarrollar los patronos o empleadores en el pais. Minstero de la Pofeccion
P 4 P Social y Ministerio de Salud
Por el cual se determina la organizacion y administracion
del . R
Sistema General de Riesgos Profesionales. Decreto 1295 de 1994 Ariculo 63 initero de gobiemo 1o
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y !;"'Suf:;:ddseoﬁzﬂlgo‘/
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben [Resolucion 1016 de 1989 Art12, 13 Bgunce oy 1989
desarollar los patronos o empleadores en el pais. Wiristerio de a Profeccién
p P pas. Social y Ministerio de Salud
Meq\ame la Re;o\ucnon 1457'de\ 2008, el Gobiemo Todala Empresa Eleccion y registro fﬁel
Nacional derogé la Resolucion . copaso cada dos afios
N N Ministerio de trabajo y
1157 de 2008 y revive la obligacion por parte del Sequidad Social, Ho
empleador de registrar el Comité Resolucion 1457 de 2009 - 9 . ! y 2009
Ministerio de la Proteccion
Paritario de Salud Ocupacional ante el Ministerio de la .
- e Social
Proteccion Social sigue
vigente
Por la cual se la izacion y
de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial Ministerio de trabajo y
en los lugares de trabajo (actualmente Comité Paritario de  [Resolucion N° 02013 del 6 de junio de Seguridad Social, Hoy 1086
Salud Ocupacional. 1986 Ministerio de la Proteccion
Social
Por el cual se determina la organizacion y administracion
del . R "
. y
Sistema Generalde Riesgos Profesiorles. Decreto 1295 de 1994 Articulo s 9y 10 Ministerio de gobiemo 1994
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y Minitero de ¥abajo y o .
' Resolucion 1016 de 1989 Art10 Numeral | Seguridad Social, Hoy Todala Empresa Investigacion de accidentes
S:::ni:;:; :mf;jnm:::Z:a::: d?;:gfﬂ"’e"‘a' by G600 1y 11 Numera 15 Ministerio de fa Poteccion i 198 e incidentes
P 4 P Social y Ministerio de Salud
Ministerio de trabajo y
Por la cual se reglamenta la investigacion de accidentes e Resolucion No. 1401 de 2007 Seguridad Social, Hoy 2007
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Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del
medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos

Resolucién No. 2400 de Mayo 22 de
1979. Articulo 3 numeral a y b Titulo il

Congreso de la Republica

disposiciones.

de Colombia

@
a
A Capitulo VIl Paragrafo Art. 128 y 136;Titulo
e e et IR
3 271Titulo IX Capitulo | Articulo 368.
F3
=
2
S Ministerio de trabajo
= por la cual se adoptan los formatos de informe de Sequridad Social JHOV
@ accidente de trabajo y de yse 00156 de 2005 9  Foy Toda la Empresa 2005 Divulgar al persona el
s ” Ministerio de la Proteccion
3 dictan otras disposiciones. regalmento interno de
=1 Social y Ministerio de Salud NA
g trabajo donde aparecen las
s prohibiciones y obligaciones
2
38 ,
S Prohibido fumar en éreas interiores o cerradas de los Miistero de tabajo y
a lugares de trabajo y/o de los lugares piblico
I Seguridad Social, Hoy
= Solamente podra hacerse en zonas para fumadores en M s ey | Todala Empresa 2008
= sitios al aire libre
2 Social
S
3
g
£
e Ministerio de trabajo y
Por a cual se establecen algunas disposiciones sobre | ¢44iq, sanitario Nacionl. Articulo 85 Seguridad Social, Hoy
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de ) A Toda la Empresa
numeral a y Ministerio de Ia Proteccion
trabajo
Social
Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en becroto 1108 de 1964 Art. 38 y 41 Ministerio de Justicio y del Toda la Empresa 1994
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas
Conjunto de normas que determinan las condiciones a que
deben sujetarse
el Patrono y sus trabajadores en la prestacion del servicio
(ugar de trabajo,horarios, Y Reglamento Intemo Art.104-109 Toda la Empresa
sanciones disciplinarias,
« organizacion sindical).Regimen Laboral Colombiano.,
3 Norma 1010 , 23 enero 2006
§ Divulgar al persona el
- NA protocolo de alcohol y
g o RESOLUCION 1596 de 2008 Ministerio de trabajo y drogas
3 Por el cual se adoptan medidadas en relacion con el Seguridad Social, Hoy
8 adop ) A Todala Empresa 2008
3 consumo del cigarillo y del tabaco. Ministerio de la Proteccion
Social
Ministerio de trabajo y
Por el cual se adoptan medidadas en relacion con el Decreto 120 de 2010 Art11(obligaroriedad |~ Seguridad Social, Hoy Todaa Empresa 2010
consumo del alcohol de la ARP) Ministerio de la Proteccion P
Social
Establece que los empleadores publicos y privados,
incluiran dentro de las actividades del Subprograma de  |RESOLUCION 1075 de 1992 Ministerio de trabajo y
- Seguridad Social, Hoy
medicina preventiva, campanas especificas, tendientes a Toda la Empresa 1992
Ministerio de la Proteccion
fomentar la prevencion y el control de la
Social
el yel
@ N Ministerio de trabajo y
] Por la cual se establ lgunas d b
& ‘ora cual se establecen algunas disposiciones sobre |, o 49 4o Enero de 1979 Tilutio Il Seguridad Social, Hoy
3 vivienda, higiene y seguridad en los de |- ) A 1979
2 b Ariculos 82 y84 Ministerio de la Proteccion
2w i Social Permitir el ingreso a la
= E Empreda, sélo a los
I~} M M tratists: ter I di
E a Por el cual se modifica el Decreto 3615 de 200 Decreto nimero 2313 de 2006 Presidencia de la Republica 2006 contralistsa que tengan al dia
=2 Todala Empresa NA a seguridad Social.
28 Capacitar a los contratistas
29 enlas normas intemas de la
== \
g Por el cual se reglamena la afiacion de los rabajadores | oo 1o 3615 4o 2005 del 10 de ) Empresa.
= independientes de manera colectiva al Sistema de de la Republica 1979
3 > octubre de 2005
8 Seguridad Social Integral
Por el cual se establecen las medidas de Proteccion del
medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos ~[Ley 09 de Enero de 1979 Tilutio I Congreso de la Repblica 2006
de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y Articulos 80.81,82,84,122 de Colombia
deberes relativos ala salud.
Por el cual se establecen las medidas de Profeccion del | o e )
medio ambiente, Suministro de agua, Desastres, Articulos | —eucion o. 249 de Mayo 22de Congreso de la Republica
A 1979. Capitulo Il Articulo 3; Titulo VIl 1979
de uso doméstico, Vigilancia y control, Derechos y 0 de Colombia
Capitulo | Paragrafo Articulo 271
deberes relativos a la salud,
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 170
y la Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la
" N Ley No. 55 del 02 de Julio de 1993 Parte .
Utiizacion de los Productos Quimicos en el Trabajo", ,:M ‘1’0 el 02 de Jullo de 2 de la Republica 1993
adoptados porla 77a. Reunién de la Conferencia General [0
de la OIT, Ginebra, 1990
@2
£ por el cual se reglamenta la integracion, financiacion y Ministerio de trabajo y
2 funcionamiento Seguridad Social, Hoy
2 .. Decreto 2463 Art  Hoy 2001
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Disefio SG-SST ITE Siglo XXI

Ciudad, 18 de Noviembre de 2019

Sres.
INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION SIGLO XXI
Ciudad

Estimado Srs.,

Como parte del proceso formativo de la profesional: ALHEN LORENA KAREN MORA FRANCO
dentro de la Especializacién en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporaciéon Universitaria
UNITEC, se realizo desde la materia de Seminario de Investigacion | y 11 el ejercicio investigativo denominado:
DISENO DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL ITE SIGLO XXI, bajo el
seguimiento del Centro de Investigacion de la Universidad y el cual es prerrequisito para acceder al titulo de

Especialista en la materia descrita.

Permitame, en primer lugar y en nombre de la Universidad, agradecerle el tiempo que dedicé a los
profesionales al contestar y/o facilitar los insumos requeridos para el andlisis de resultados y consecucion de
conclusiones y recomendaciones en los aspectos investigados, lo que permitird obtener datos de gran importancia

sobre el estado de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas a nivel nacional y local.

La investigacion que se llevo a cabo tiene los siguientes objetivos general y especificos:

Obijetivo general
Disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el Instituto Técnico de Educacién ITE

Siglo XXI de la ciudad de Armenia, Quindio.

Objetivos especificos

1.- Promover condiciones seguras de trabajo y el bienestar laboral en toda la comunidad académica,
previniendo accidentes de trabajo y enfermedades labores para mantener la calidad de vida de cada uno de
los miembros de la comunidad.

2.- Mejorar las condiciones de trabajo de cada uno de los empleados contratistas y de planta del Instituto.

3.- Brindar los recursos y condiciones para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

4.- Generar y adaptar 51 plantillas de gestion documental, para la implementacion del SG SST, acordes a la
Resolucion 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015, suministradas por POSITIVA para empresas cliente
(POSITIVA, 2015), Ministerio del Trabajo para Mipymes (Ministerio del Trabajo, 2016) y ARL SURA (ARL
SURA, 2019)

5.- Adaptar, elaborar y aplicar el documento Evaluacion Inicial del SG SST, segln lo establecido en el
articulo 2.2.4.6.16 del 54 Decreto 1072 de 2015 (POSITIVA ARL, 2016).

6.- Adaptar, elaborar y aplicar el documento Estandares minimos en SG SST segun Decreto 1072 de 2015,
establecido en el capitulo Ill, articulo 16, segin Resolucién 312 de 2019. (ARL SURA, 2019)



Disefio SG-SST ITE Siglo XXI

7.- Adaptar, elaborar y aplicar el documento Tabla de Valores y Calificacion establecida en el capitulo IlI,
articulo 27, segun Resolucion 312 de 2019 (ARL SURA, 2019).

8.- Adaptar y elaborar el documento Lista de chequeo de Gestion Documental Cumplimiento del Decreto 1072
de 2015. (AXA Colpatria, 2015).

Sobra indicar que al ser un ejercicio académico estos datos s6lo estaran en custodia de la Universidad,
s6lo podran ser utilizados para fines educativos y que los profesionales mantendran la autoria de la realizacién de

la investigacion, con la correspondiente confidencialidad de los datos de su organizacién.

Cualquier resultado y conclusiones a los que se pueda llegar en el desarrollo de esta, quedaran en poder de
su empresa y de considerarlo pertinente, los investigadores tienen la disposicion de compartir los analisis y
resultados para que EL INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION SIGLO XXI pueda beneficiarse en lo

posible de su participacion en este proceso.

Cualquier informacion adicional o inquietud de este puede remitirse al Centro Investigacion de la
Universidad al PBX: 743 4343 Ext: 7502 | Calle 73 # 20A-39 | Bogot4, Colombia.

Cordialmente,
Centro Investigacion

Corporacién Universitaria Unitec

WWW.unitec.edu.co

Autorizo en conformidad

)
2

7 - |
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Nombre: VICTOR HUGO VARELA MELENDEZ
Cargo: DIRECTOR ITE SIGLO XXI )
Empresa: INSTITUTO "TECNICO DE EDUCACION SIGLO XXI

Fecha: NOVIEMBRE 18 DE 2019
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CORPORACION UNIVERSITARIA

UNITEC

Por intermedio del presente documento en mi calidad de autor o titular de los derechos de propiedad
intelectual de la obra que adjunto, titulada DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL INSTITUTO TECNICO DE
EDUCACION ITE SIGLO XXI DE LA CIUDAD DE ARMENIA, QUINDIO, autorizo a la
Corporacién universitaria Unitec para que utilice en todas sus formas, los derechos patrimoniales de
reproduccién, comunicacion publica, transformacién y distribucion (alquiler, préstamo publico e
importacion) que me corresponden como creador o titular de la obra objeto del presente documento.

La presente autorizacion se da sin restriccion de tiempo, ni territorio y de manera gratuita. Entiendo
que puedo solicitar a la Corporacion universitaria Unitec retirar mi obra en cualquier momento tanto
de los repositorios como del catalogo si asi lo decido.

La presente autorizacion se otorga de manera no exclusiva, y la misma no implica transferencia de
mis derechos patrimoniales en favor de la Corporacion universitaria Unitec, por lo que podré utilizar
y explotar la obra de la manera que mejor considere. La presente autorizacion no implica la cesion de
los derechos morales y la Corporacion universitaria Unitec los reconocera y velard por el respeto a
los mismos.

La presente autorizacion se hace extensiva no solo a las facultades y derechos de uso sobre la obra en
formato o soporte material, sino también para formato electronico, y en general para cualquier
formato conocido o por conocer. Manifiesto que la obra objeto de la presente autorizacion es original
y la realicé sin violar o usurpar derechos de autor de terceros, por lo tanto, la obra es de mi exclusiva
autoria o tengo la titularidad sobre la misma. En caso de presentarse cualquier reclamacion o por
accion por parte de un tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestion asumiré
toda la responsabilidad, y saldré en defensa de los derechos aqui autorizados para todos los efectos la
Corporacién universitaria Unitec actia como un tercero de buena fe. La sesion otorgada se ajusta a lo
que establece la ley 23 de 1982.

Para constancia de lo expresado anteriormente firmo, como aparece a continuacion.

Nombre ALHKEN LORENA KAREN MORA FRANCO
cC. 52.646.171 de Bogota D.C
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