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DESCRIPCION:

La investigacion tuvo como objetivo
identificar las necesidades para el disefio
de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa
Soluciones Técnicas Agro Industriales
STA, cuya principal actividad es la
comercializacion de equipos para la
industria de la palma africana en
Colombia.

La investigacion se plantea desde un
estudio cuantitativo de tipo descriptivo,
ya que va a partir de medir y evaluar
datos histéricos de la empresa, datos
cuantitativos recolectados y variables
estudiadas previamente. Se utilizé para
la medicion la autoevaluacion de la
Resolucién 1111 de 2017, para evaluar
el cumplimiento de los estandares
minimos, cuyo resultado fue del 77%
que significa que el cumplimiento es
moderadamente aceptable, por lo que se

hace  necesario el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad en el Trabajo en la
empresa STA.

FUENTES:

Se consultaron un total de 39 referencias
bibliograficas  distribuidas  asi: 9
articulos sobre seguridad y salud en el
trabajo, 1 Norma Técnica Colombiana,
2 guias de la Organizacién Internacional
del Trabajo, 1 guia del Ministerio del
Trabajo de Colombia y 26 referencias
normativas Colombianas.

CONTENIDO:

El marco tedrico realiza un anélisis de
los principales conceptos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo, como el ciclo PHVA (Planear —
Hacer — Verificar y Actuar), la politica,
la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora dentro del
sistema de gestion y los principales
requisitos normativos que aplican a
Colombia en materia de seguridad y



salud en el trabajo. Se enuncian las
definiciones de los subprogramas de
higiene industrial, seguridad industrial y
medicina del trabajo y unan breve
historia de la historia de la seguridad y
salud en el trabajo en Colombia
(Lizarazo, Fajardo, Berrio & Quintana,
2009). El objetivo de la investigacion
consiste en la identificacion de la
necesidad de disefiar el sistema de
gestion de seguridad y salud en trabajo
para la empresa STA, se planted desde
un estudio cuantitativo de tipo
descriptivo, se utilizd la evaluacion de la
resolucion 1111 de 2017.

METODOLOGIA:

La investigacion se plantea desde un
estudio cuantitativo de tipo descriptivo,
ya que va a partir de medir y evaluar los
datos histdricos de la empresa, los datos
cuantitativos recolectados y variables
estudiadas previamente. La poblacién
estd conformada por el personal de la
empresa, la cual cuenta con 16
trabajadores, tanto personal operativo
como administrativo distribuido en todas
las instalaciones. El instrumento de
medida consiste en el cuestionario de la
Resolucion 1111 del 2017 con los
lineamientos basicos legales que se

deben tener en cuenta para el
cumplimiento de los estandares minimos
de Seguridad y Salud en el trabajo. Se
realiza la evaluacién inicial, Ila
planeacion del disefio y la asignacion y
comunicacion de responsabilidades

CONCLUSIONES:

El resultado de la evaluacion inicial es
7% MODERADAMENTE
ACEPTABLE, teniendo como base los
estandares minimos establecidos en la
Resolucion 1111 de 2017, lo que implica
que la empresa debe tener a disposicion
del Ministerio del Trabajo un plan de
mejoramiento, y enviar a la ARL un
reporte de avances en el término
maximo de seis (6) meses posteriores a
la fecha de la evaluacion. Segun estos
resultados es evidente la necesidad de la
empresa STA de implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad en el Trabajo.

ANEXOS:

El proyecto incluye 2 anexos: el
primero, los estandares minimos de la
evaluacion final; el segundo, Los
resultados y valores de la evaluacion
final.
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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo identificar las necesidades para el disefio de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Soluciones
Técnicas Agro Industriales STA, cuya principal actividad es la comercializacién de
equipos para la industria de la palma africana en Colombia.

La investigacion se plantea desde un estudio cuantitativo de tipo descriptivo, ya que
va a partir de medir y evaluar datos histdricos de la empresa y datos cuantitativos
recolectados y variables estudiadas previamente. Para calcular el nivel de cumplimiento
del sistema de gestion en la empresa, se emple6 el cuestionario de la Resolucion 1111 de
2017, que permite calcular el porcentaje de cumplimiento de los estdndares minimos, se
utiliz6 como poblacion muestra el personal de la empresa, la cual cuenta con 16
trabajadores, tanto personal operativo como administrativo distribuido en todas las
instalaciones. El resultado fue del 77% que significa que el cumplimiento es
moderadamente aceptable, lo que implica que la empresa debe tener a disposicion del
Ministerio del Trabajo un plan de mejoramiento, y enviar a la ARL un reporte de avances
en el término maximo de seis (6) meses posteriores a la fecha de la evaluacion. Por lo
que se concluye que es necesario el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad en el Trabajo en la empresa STA.



Abstract

The objective of the research was to identify the needs for the design of an
Occupational Health and Safety Management System in the company Soluciones
Técnicas Agro Industriales STA, whose main activity is the commercialization of
equipment for the African palm industry in Colombia.

The research was based on a descriptive quantitative study, since it starts with
measuring and evaluating historical data of the company and quantitative data collected
and previously studied variables. To calculate the level of compliance of the management
system in the company, was used the questionnaire of Resolution 1111 of 2017, which
allows to calculate the percentage of compliance with the minimum standards, was used
as a sample population of the company's personnel, which It has 16 workers, both
operational and administrative personnel distributed in all facilities. The result was 77%
which means that compliance is moderately acceptable, which implies that the company
must have an improvement plan available for the Ministry of Labor, and send a progress
report to the ARL in the maximum term of six (6) months after the date of the evaluation.
Therefore, it is concluded that the design and implementation of the Safety Management

System at Work in the company STA is necessary.



Introduccion

La seguridad y salud en el trabajo, es responsabilidad de todos y cada una de las
partes de Soluciones Técnicas Agro Industriales STA en la ciudad de Bogotd, quienes en
su interés de garantizar el equilibrio entre el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y en cumplimiento de los requisitos normativos, legales minimos como lo
estipula el Decreto 1072 del 2015, identifican la necesidad de disefiar un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este proyecto surge a partir de la necesidad por parte del area administrativa y
operativa de la empresa de un Disefio para la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
que permita desarrollar una calidad de vida laboral de todos los que conforman el
sistema, y el cumplimiento de los requisitos normativos legales minimos como lo

estipula el Decreto 1072 del 2015.
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Descripcion del problema

Una de las herramientas o técnicas basicas para mejorar las condiciones de seguridad
y salud en las pymes es la evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2013)

En la empresa SOLUCIONES TECNICAS AGRO INDUSTRIALES STA, no existe
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual permita controlar y
evaluar los riesgos propios de la actividad econdmica. La actividad econdmica de la
empresa se basa en asesorias y la comercializacion de equipos para la industria de la
Palma Africana. Actualmente cuenta con 16 empleados entre el &rea administrativa y
operativa, clasificados en nivel de riesgo laboral en 1 y IV correspondientes a la actividad
profesional que desempefian, lo que conlleva un posible riesgo de su integridad fisica,
mental y social.

A la fecha la empresa no ha presentado ningun tipo de accidentes laborales, y
teniendo en cuenta el nimero de empleados, su actividad econdmica, la responsabilidad
con sus aliados y demas grupos de interés, y con el fin de mantener ese nivel, refleja la
necesidad de contar con un SG-SST y asi poder dar cumplimiento a la normatividad
vigente (Decreto 1072/2015).

Del mismo modo, se hace de gran importancia, considerar las consecuencias de no
implementar el SG-SST, o de implementarlo en forma deficiente pueden ser

significativamente costosas, el gobierno nacional mediante el Decreto 472 de 2015, fijo
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los montos de las multas por el incumplimiento de estos hechos. En el caso de muerte de
un trabajador, las multas van desde 20 hasta 1.000 salarios minimos, dependiendo del
tamario de la empresa y de la causa del deceso. Segun el nivel de gravedad del hecho, la
empresa también se expone a una suspension que puede ir desde los tres dias, hasta el
cierre definitivo.

Estas sanciones también se extienden a los casos de enfermedad laboral causada por
el no cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo o incluso por
deficiencias en los reportes de accidentes y enfermedades. ElI empleador también esta
obligado a indemnizar al trabajador, en caso de que el accidente, o el factor de riesgo
haya afectado la salud o la integridad del empleado, por negligencia en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. Por lo anterior la empresa estd convencida de la
necesidad inmediata del disefio del SG-SST para su posterior implementacion.

Por tanto el disefio del sistema se debe desarrollar como un proceso 16gico y por
etapas, basado en la mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo (Ministerio de Trabajo, 2015).
Debe estar proyectado de una forma que sea de facil ejecucion y que no genere un
considerable incremento en los costos de la empresa. Ademas de la necesidad de realizar
un disefio que comprenda el compromiso de todos los niveles de la organizacion,

especialmente la gerencia.
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Pregunta de Investigacion

¢Cudles son las necesidades actuales en la empresa Soluciones Técnicas Agro

Industriales para el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de

acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y normas relacionadas?

Objetivos

Objetivo General

Identificar las necesidades para el disefio del Sistema de Gestion de la Salud y

Seguridad en el Trabajo con base en la normatividad vigente.

Objetivos Especificos

Plantear la metodologia para realizar un diagnostico de cumplimiento frente a la

Seguridad y Salud en el trabajo, para determinar el nivel y grado de cumplimiento de los

requisitos legales aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Formular estrategias para fomentar una cultura de seguridad y salud en todos los
trabajadores, que permitan identificar y evaluar los riesgos laborales, tomar medidas

preventivas y correctivas para generar bienestar laboral.

Desarrollar la Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, a través del ciclo,
PHVA (-planificar — hacer —verificar -actuar),. Como un procedimiento légico y por

etapas que permita el mejoramiento continuo.

Justificacion

Colombia cuenta actualmente con una serie de leyes y normatividad en seguridad y
salud en el trabajo, que se consolidé con el decreto Unico 1072 de 2015 para todas las
empresas, sin importar su tamafio, actividad comercial, campo de aplicacion y que es de
obligatorio cumplimiento en su implementacion.

Este proyecto nace de la necesidad que tiene la empresa SOLUCIONES TECNICAS
AGRO INDUSTRIALES STA, en cuanto al la prevencién de riesgos; disminucion de
peligros, incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral, para lograr mejorar la
salud y seguridad del trabajador y la productividad.

Es por ello que pesando no sélo en el cumplimiento de la normatividad vigente, sino

en el beneficio y bienestar laboral de los trabajadores, la empresa ha decidido elaborar
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una propuesta de disefio de Seguridad y Salud en el trabajo, que plantee alternativas de
desarrollo con el fin de llevar a cabo proyectos y planes que favorezcan a la empresa y
estimulen un crecimiento futuro de la organizacién. Asi como mejorar las condiciones de
trabajo de los empleados, el clima laboral y crear un sentido de pertenencia con la

empresa y con sus respectivas labores.
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Marco Referencial

Antecedentes

17

A través de la tabla 1 se relacionan diversas investigaciones que abordan el area

objeto de estudio.

Tabla 1. Antecedentes de la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Autor/
Objetivo Método Resultado Conclusién

Afo

(Ramirez, | Establecer un | El analisis de las | Al analizar los | EI sistema de

2005) sistema de | condiciones laborales | resultados se | seguridad, es un
seguridad necesarias para un | determind que los | sistema abierto
industrial que | ambiente hombre - | accidentes de | conformado por
permita evitar | maguina eficiente, | trabajo aumentan | cuatro elementos:
lesiones 0 | mediante la | los costos de la | personal, material y
muerte por | observacion produccién, y los | equipo, tarea y
accidente exhaustiva del proceso | sistemas de | medio ambiente y
laboral y | teniendo en cuenta: seguridad la implementacion
mejorar la | Trabajador - | implican un costo | de un sistema de

productividad

produccion — tiempo -

adicional.

seguridad

€s
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empresarial. seguridad y costos. rentable ya que
disminuye los
costos unitarios de
la produccion.
(Cadena, | Presentar un | Se realizo un | La primera | Se ha evidenciado
2015) estudio de | diagnostico verificacion  del | que el Sistema de
caracter organizacional como | Sistema de | Gestion para la
documental, punto de partida, a | Gestion en | prevencion de
descriptivo y | través de una | calidad permitio | riesgos  laborales
aplicativo;  a | verificacion que | identificar las | sujetos al régimen
través de la | permita establecer una | amenazas y | del Seguro General
implementacié | linea base, basada en | riesgos en los | de  Riesgos del
n de un los estandares | diferentes puestos | Trabajo es
Sistema de | propuestos por el | de trabajo de la | aplicable, completo
seguridad  y | departamento de | empresa. y es de
salud seguridad, gestion de cumplimiento
ocupacional. riesgos del trabajo, legal.
mediante la

verificacion de las no

conformidades.
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(NTC Especificar los | Establecimiento de los | La norma esta | Se posibilita a las
OSHAS requisitos  de | requisitos, mediante el | elaborada  para | organizaciones
18001, un sistema de | modelo: Planear- | aplicarse a todos | controlar riesgos y
2007) gestion de la | Hacer-Verificar- los tipos y | mejorar su
seguridad vy | Actuar tamafos de | desempefio con su
salud en el organizaciones Yy | implementacion.
trabajo. para  acomodar
diversas
condiciones
geogréficas,
culturales y
sociales.
(Lizarazo, | Conocer la | Revision y andlisis de | La ley 100 fue el | En la actualidad las
Fajardo, historia de la | la legislacién | primer intento del | empresas  siguen
Berrio & | salud Colombiana desde la | gobierno de | viendo la salud
Quintana, | ocupacional en | Ley 9 de 1979 hasta el | promulgar  una | ocupacional como
2009) Colombia para | Decreto Ley 1295 de | cultura de | un sobre costo, y

asi entender la

evolucion de la

1994.

prevencion contra

accidentes y

no como un

beneficio que trae
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legislacion y
las
instituciones
creadas para la
proteccion  a
los

trabajadores.

enfermedades
profesionales
debido a que
antes se trabajaba

de forma

correctiva.

beneficios para el
empleador y el
empleado, con la
mejora del clima
laboral, el aumento
de la productividad
y la disminucion

del ausentismo.

(Cortez,

2009)

Prevenir  los
riesgos
laborales  en
espacios

universitarios

Andlisis del marco
normativo relacionado
con la prevencion de
riesgos laborales,
utilizando un modelo
de investigacion

cualitativa.

Existe abundante
legislacion en
materia de riesgos
laborales, pero no
en lo relacionado
a los ambientes

universitarios.

Es conveniente
incluir como

materia comuin o,

en su defecto
obligatoria u
optativa, una
materia sobre

“Salud laboral” en
los programas

universitarios.
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Hasle, & | Demostrar que | Se tomO una muestra | Las mipymes | Ofrecer mayor
Refslund, |la gestion de | de 44 empresas que | tienen un alto | apoyo de las
2017). las mypes | aplicaron el sistema de | grado de | entidades
sobre la | gestion de forma | dificultad en | gubernamentales a
gestion de la | exitosa. acceder y | las  mipymes, en

salud y la
seguridad, se
puede

transferir a
distintos paises

y sectores.

comprender la
regulacién en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo, por
lo que es
necesario ofrecer
una mejor
capacitacion  en

esta area.

términos de mayor
orientacion y
evaluaciones

sistematicas es una
buena iniciativa.
Que facilitara la
implementacion del
sistema de gestion

de seguridad vy

salud en el trabajo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la literatura consultada.
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Marco Conceptual

A través de la tabla 2 se relacionan diversas definiciones que abordan el &rea objeto

de estudio.

Tabla 2. Definiciones Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo

Término | Definicion Fuente
Accidente Es el resultado de la combinacién de riesgos | (Ramirez, 2005, pég.
laboral fisicos y humanos, como consecuencia del | 479)

disfuncionamiento del sistema de seguridad
laboral
Accion Accién tomada para eliminar la causa de una no | (NC 1SO 9000: 2005,
Correctiva conformidad detectada u otra situacién no | clausula 3.6.2)
deseable.
Accion Accién para eliminar la causa de una no | (NC ISO 9000: 2005,
Preventiva conformidad potencial o una situacion indeseable | clausula 3.6.2)
Amenaza Peligro latente de que un evento fisico de origen | (UNDRO, 1979, Ley

natural o causado o inducido por accion humana
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de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como
dafios y pérdidas en los bienes, infraestructura,

medios de sustento, prestacion de servicios y los

recursos ambientales.

1523-2012)

Auditoria Evaluaciéon sisteméatica para determinar si las | La norma OHSAS
actividades y los resultados han sido eficaces y se | 18001: Utilidad vy
han hecho conforme a lo establecido en las | aplicaciobn  préactica,
politicas y objetivos de la organizacion. 2007, Pagina 23

Enfermedad | Es la enfermedad contraida como resultado de la | Articulo 4 de la Ley

laboral exposicion a factores de riesgo inherentes a la | 1562 de 2012
actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Incidente Evento relacionado con el trabajo en que la lesion | (NTC OSHAS 18001,

0 enfermedad (a pesar de la severidad) o fatalidad

ocurren, o podrian haber ocurrido

2007, pag. 3)
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MIPYMES

Acronimo de "micro, pequefias y medianas
empresas”, que es una expansion del término
original, en donde se incluye a la microempresa.
Clasificadas segun el nimero de trabajadores, el
volumen de ventas y el monto de activos de la

empresa.

(Nieto, Timoté,
Sanchez, & Villarreal,

2015, pag. 11)

Peligro

Es cualquier cosa que pueda ocasionar un dafio
potencial, ya sea en detrimento de la salud o la
seguridad de una persona, o un dafio a una
propiedad, equipo o entorno. El dafio potencial es
inherente a la sustancia 0 maquina o mala practica

profesional, etc.

(NTC OSHAS 18001,

2007, pag. 3)

PHVA

Es una metodologia conocida como Planear-

Hacer- Verificar -Actuar (PHVA).

Planear: establecer los objetivos y procesos
necesarios para entregar resultados de acuerdo con
la politica de salud ocupacional de Ia

organizacion.

(NTC OSHAS 18001,

2007, pag. 9)
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Hacer: implementar el proceso

Verificar: monitorear y medir el proceso contra la
politica, objetivos, requisitos legales y reportar

resultados.

Actuar:  tomar  acciones para  mejorar

continuamente el desempefio.

Riesgo Es la combinacion de la posibilidad de la | (NTC OSHAS 18001,
ocurrencia de un evento peligroso o exposiciéon y | 2007, pag. 15)
la severidad de lesion o enfermedad que pueden
ser causados por el evento o la exposicion.
Sistema de | Parte del sistema de gestion de una organizacion | (NTC OSHAS 18001,
gestion  en | usado para desarrollar e implementar su politica | 2007, pag. 3)
salud en salud ocupacional y gestionar sus riesgos.
ocupacional
Salud El estado de bienestar fisico, mental y social. Por | (Cortez, 2009, pég.

lo que cuando nos referimos al concepto de salud

laboral debe entenderse como el estado de

47)




Disefio del SGSST 26

bienestar fisico, mental y social del trabajador que
puede resultar afectado por las diferentes variables
o factores de riesgo existentes en el ambiente

laboral, bien sea de tipo organico, siquico o social.

Trabajo

Pasando por las mdltiples concepciones
experimentadas a lo largo de la historia de la
humanidad, llegamos a la concepcion actual en la
que, lejos de constituir exclusivamente un medio
de subsistencia, el trabajo constituye un
importante elemento de valoracion social y de
desarrollo de su actividad creadora, constituyendo
por ello un derecho y un deber de la persona. Por
lo que la tendencia actual en este campo nos debe
llevar a conseguir una mejor calidad de vida y
condiciones de trabajo a fin de evitar que la salud
del trabajador pueda resultar afectada por las

condiciones que él mismo cred.

(Cortez,

47)

2009, pag.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la literatura consultada.
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Marco Tedrico

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualmente en el &mbito empresarial, el tema de Seguridad y Salud en el trabajo,
antes Salud Ocupacional es una herramienta fundamental e integral en la posibilidad de
identificacion de peligros y mitigacion de riesgos dentro de las organizaciones, “consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y salud en el trabajo” *

Un sistema de gestion es un reto que las empresas asumen el cual debe contar con el
compromiso de la direccién y los trabajadores. El factor clave del éxito de este sistema,
es que estad basado en los procesos y las personas, esto significa, que todas las acciones y
estrategias gerenciales desarrolladas, estdn orientadas a los grupos de interés como
trabajadores, proveedores, clientes, socios y usuarios en general, hacia quienes se dirigen

los productos y servicios de la empresa.

! COLOMBIA. MINISTERIO DEL TRABAJO. Ley 1562 de 2012 (Julio 11). Por el cual
se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia

de salud ocupacional. P. 22
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Las ventajas de su implementacion aplicacion en todos los procesos administrativos
y operativos de organizacion se lo debemos a la implementacion del Decreto 1072 de
2015, el cual ofrece un marco que permite a la organizacion identificar y controlar
satisfactoriamente sus riesgos de salud y seguridad, reducir el potencial de accidentes,
apoyar el cumplimiento de las leyes y mejorar el rendimiento en general.

Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso 1dgico y por etapas, basado en la
mejora continua que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo esta compuesta por tres importantes subprogramas
como son: Higiene industrial, Seguridad industrial y Medicina Preventiva del Trabajo;
los cuales deben coordinarse permanentemente para preservar el ambiente y salud de las
personas en los lugares de trabajo.

Higiene Industrial. Es la disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacién y control
de aquellos factores y agentes ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que
puedan causar enfermedad o ineficiencia entre los trabajadores. Su responsabilidad es
garantizar el control de los riesgos para minimizar su presencia, debe detectar, analizar y
evaluar el sistema de trabajo y su ambiente con el fin de establecer los controles para

mejorarlo en busca tanto de la salud como de la productividad.” .

2 ALVAREZ, Francisco. Salud Ocupacional. Bogoté: Ecoe ediciones Ltda, 2007. P24-25.

364p
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Seguridad Industrial. Es el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la
identificacion, valoracion y al control de las causas basica que potencialmente pueden
causar dafo a la integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa, por lo
tanto procura mantener un ambiente laboral seguro. En Colombia a partir del decreto
1443 se denominan Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)?.
Medicina Preventiva y del Trabajo. Son el conjunto de actividades dirigidas a la
promocion y control de la salud de los trabajadores, se integran acciones de medicina
preventiva y medicina del trabajo, salvo que las dos tienen a procurar 6ptimas
condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolas de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en puestos de trabajo acorde con sus

condiciones Psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral®.

Historia de la salud ocupacional en Colombia5

En el afio de 1904, el militar, periodista y diplomatico colombiano Rafael Uribe

Uribe, trata como tema principal el tema principal en la ley 57 la seguridad en el trabajo,

lo que posteriormente 11 anos mas tarde en 1915 se inicia como la “Ley Uribe” donde se

® Ibid., P 25-27. 364p
*Ibid., P 25-27. 364p
® Lizarazoa, C. G. (2010). BREVE HISTORIA DE LA SALUD OCUPACIONAL EN.

Departamento de Ingenieria Industrial. Pontificia Universidad Javeriana.
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tratan los temas de accidentes laborales y enfermedades profesionales, la primera ley
relacionada a este tema del pais.

Como era de esperarse esta ley inicié en un momento muy primitivo de la historia,
pues aun en esos dias se mantenian los trabajos de produccién de mano de obra barata
casi explotacion, debido también a lo precario de los sistemas mecénicos de la época,
esto unido a una politica cerrada sobre la importancia de los trabajadores, sus derechos y
deberes.

La ley Uribe dio inici6 a las leyes de salud ocupacional, pero le siguieron otras que
dieron mas fuerza a los planes de proteger al trabajador de los peligros bajos los que éste
esta sometido.

En 1918 la ley 46 implementaba leyes de higiene y salubridad tanto para empleados
como empleadores, la ley 37 de 1921, donde se nombré por primera vez el seguro de
vida colectivo para el personal humano; la Ley 10, la cual entré en vigencia en el afio de
1934, donde establece reglas claras sobre las enfermedades profesionales, las vacaciones
y los contratos laborales; la Ley 96 que en 1938 cre6 la entidad que hoy conocemos
como Ministerio de Proteccion Social.

Pero es en 1945 cuando se afianzan las bases de la salud ocupacional en Colombia,
pues es en este afo que se aprueba la Ley 6 o Ley General del Trabajo, donde se
promulgaban las distintas disposiciones sobre las convenciones, asociaciones, conflictos

y jurisdicciones colectivas en asuntos laborales.
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En las ultimas décadas, los distintos Gobiernos de turno se han ocupado -unos en
mayor medida que otros- en construir una legislacion clara y expedita en lo que
concierne a la salud y seguridad en el trabajo. El paso mas reciente se dio el pasado 25 de
mayo de 2015, cuando el Ministerio del Trabajo expidié el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, 0 mejor conocido como el Decreto 1072, el cual compil6 todas las
normas que reglamentan el trabajo y que antes se encontraban dispersas.

“Este Decreto regula integramente las materias contempladas en él. Por consiguiente,
de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de 1887, quedan derogadas todas las
disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al sector Trabajo que versen sobre las
mismas materias, con excepcion, exclusivamente, de los siguientes asuntos: los decretos
relativos a la creacién y conformacién de comisiones intersectoriales, comisiones
interinstitucionales, consejos, comités, sistemas administrativos y demdas asuntos
relacionados con la estructura, configuracién y conformacién de las entidades y

organismos del sector administrativo™.?

Marco Institucional

Soluciones Técnicas Agro Industriales STA, es una compafia comercializadora

internacional de maquinaria y repuestos, enfocada hacia la industria en general y a la

agroindustria en particular, especialmente a la industria de los aceites vegetales y sus

® Ministerio del Trabajo, Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo
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derivados. La empresa es representante exclusiva en ocho paises latinoamericanos de los
fabricantes del Tricanter® aleman Flotweg, las turbinas Shinko de Japon, la maquinaria
para extraccion de aceite PMT, las calderas Mackenzie, los ventiladores Phoenix y las
prensas de palmiste Dongyuan, todos de origen Malayo.

Se disefian instalaciones nuevas y ampliaciones de plantas extractoras y se prestan
servicios de supervision y asesorias de este tipo de proyectos, y de igual manera se
ofrecen servicios de mantenimiento de maquinarias, turbinas y otros equipos para la
industria. Estd constituida por un grupo multidisciplinario de socios y empleados
expertos en la industria, con méas de 40 afios en el campo. La empresa tiene su sede en
Bogota, Colombia, en donde todas las actividades son de tipo administrativo, el area
técnica realiza visitas programadas a las extractoras para prestar los servicios de

mantenimiento e ingenieria.

Tabla 3. Informacion detallada de la empresa

Razén Social Soluciones Técnicas Agro Industriales STA
NIT 031.134.356 - 4

Direccion Carrera 52 # 120 A — 32

Teléfonos 4778070 - 4778071

Comercializacién y venta de maquinaria y equipos
Actividad economica
para la agroindustria de la Palma Africana.

Clase de riesgo I -1V
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Representante legal Juan Carlos Guerrero Cantillo

ARL BOLIVAR

Numero de poliza 10004993507

Cadigo Actividad 4653

Empleados 16

Encargados de SST Claudia Sotomayor — Diego Bravo - Totty Manco

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién indagada.

La actividad econdmica de la empresa se basa en asesorias y la comercializacion de
equipos para la industria de la Palma Africana. La clasificacion al nivel del riesgo laboral
se realiza segun el Decreto 1602 de 31 julio de 2002, que establece la tabla de

clasificacion de actividades econdmicas para el sistema de riesgos laborales.

Tabla 4. Clasificacion de actividad econdmica

Clase de Digitos
riesgo Cadigo CIU adicionales Actividad econ6mica
v 0115 2 Empresas dedicadas a la produccién de
Palma de Aceite.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion indagada.
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Tabla 5. Clasificacién segun la clase de riesgo y las tarifas segun la actividad

economica

Riesgo | Clase de riesgo | Tarifa Actividades

I Minimo 0,522% | Financieras, Trabajos de Oficina, Administrativos;
centros Educativos, Restaurantes.

1 Bajo 1,044% | Algunos procesos manufactureros como la
fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores
artificiales Almacenes por Departamentos, Algunas
labores Agricolas.

i Medio 2,436% | Algunos procesos manufactureros como la
fabricacion de agujas, alcoholes Articulos de cuero.

v Alto 4,360% | Procesos manufactureros como fabricacion de
aceites, cervezas,  vidrios, procesos  de
galvanizacién; transporte, servicios de vigilancia
privada.

\Y Méaximo 6,960% | Areneras, manejo de ashesto, Bomberos, manejo de

explosivos, construccion, Explotacion petrolera.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion indagada.
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La empresa clasifica en el nivel de riesgo | a los empleados del area administrativa y
en riesgo IV a los del area técnica, debido a que estos en algunas ocasiones realizan

visitas a las extractoras de palma de aceite.

Tabla 6. Centros de trabajo

Centro de trabajo Direccién Clase de riesgo No.
Trabajadores
Area administrativa | Carrera 52 # 120 A — 32 I 9
Area técnica Carrera 52 # 120 A — 32 v 7

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion indagada.

Figura 1. Organigrama de la empresa
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Marco Metodoldgico

Tipo de estudio

La investigacion se plantea desde un estudio cuantitativo de tipo descriptivo, ya que
a partir de medir y evaluar a partir de datos histéricos de la empresa, datos cuantitativos
recolectados y variables estudiadas previamente, se propone para realizar la presentacion

de la Propuesta de Disefio de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Poblacién o muestra

La poblacion objeto del presente trabajo, esta conformada por el personal de la
comercializadora, la cual cuenta con 16 trabajadores, tanto personal operativo como
administrativo distribuido en todas las instalaciones, empleando la informacion registrada
por la organizacion y la obtenida a través de indagaciones iniciales, con el fin de

proponer un disefio de Seguridad y Salud en el trabajo al interior de la compafiia.

Instrumentos de medidas

Se utilizaran las siguientes herramientas de medicion: Un cuestionario inicial

estructurado en base al Decreto 1072 de 2015, capitulo 6, Resolucién 1111 del 2017 con
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los lineamientos bésicos legales que se deben tener en cuenta en Seguridad y Salud en el
trabajo, que incluye, una matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion

de los Riesgos basada en la GTC 45 de 2012.

Procedimientos

Fase 1: Evaluacion preliminar

En esta primera etapa se revisard los antecedentes referenciales, requisitos

normativos y caracteristicas de la empresa, con el fin de ajustar la propuesta a las

exigencias de ley y a las necesidades de la organizacion

Fase 2: Planeacion del Disefo

Es una fase de documentacion, donde se deberd registrar el objetivo a seguir y como

llegar a él. Fase que se documentara de acuerdo a la trazabilidad que se tenga en la

empresa con relacion a su actividad.
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Fase 3: Asignacion y comunicacion de las responsabilidades

En esta fase se asignan los diferentes responsables que participardn en la
Recoleccion de informacion de las diferentes areas de la empresa, necesaria para la
propuesta. Con esta fase buscamos que todos los niveles de la organizacion contribuyan

en la propuesta de disefio.

Fase 4: Planteamiento del Disefio de Seguridad y salud en el trabajo

Para esta Gltima de las fases y de acuerdo a la informacion recopilada, se realiza y

entrega el documento final de la Propuesta de Disefio de la Gestion de la Seguridad y

salud en el trabajo para la empresa Soluciones Técnicas Agro Industriales STA.

A través de la tabla 7 se relaciona el cronograma de trabajo propuesto para el 2018.



Tabla 7. Cronograma de actividades para el desarrollo del SG-SST 2018
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - 2018

PROPUESTA DE DISENO PARA LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOEN LA
EMPRESA SOLUCIONES TECNICAS AGRO INDUSTRIALES STA

TI
>
wn
m

FECHA

ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS VMARZO 1 ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

FASE 1:
EVALUACION

PRELIMINAR

En esta primera etapa se revisara los antecedentes
referenciales, requisitos normativos y caracteristicas
de la empresa, con el fin de ajustar la propuesta a
las exigencias de ley y a las necesidades de la
organizacion

FASE 2:

PLANEACION DEL

DISENO

Es una fase de documentacion, donde se debera
registrar el objetivo a seguir y como llegar a él. Fase
que se documentara de acuerdo a la trazabilidad
que se tenga en la empresa con relacion a su
actividad.

En esta fase se asignan los diferentes responsables
que participaran en la Recoleccién de informacion
de las diferentes areas de la empresa, necesaria
para la propuesta. Con esta fase buscamos que
todos los niveles de la organizacion contribuyan en
la propuesta de disefio.

FASE 4:
PLANTEAMIENTO DEL

DISENO DE
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Para esta dltima de las fases y de acuerdo a la
informacion recopilada, se realiza y entrega el
documento final de la Propuesta de Disefio de la
Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo para la
empresa Soluciones Técnicas Agro Industriales
STA.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la propuesta planteada.
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Presupuesto

A continuacion se expone la tabla 8 de presupuesto que la empresa ha proyectado para el
disefio, implementacién, revision, evaluacién y mejoras del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El presupuesto se ajusta anualmente y es firmado por el

responsable de SST y la gerencia.

Tabla 8. Presupuesto SG-SST 2018

SOLUCIONES TECNICAS AGRO INDUSTRIALES STA

Presupuesto afio 2018

Presupuesto
Actividad anual

Propuesta de Disefio 600.000

Evaluacion inicial 3.000.000

Disefio - Planificacion del SST 100.000
Implementacion del | Implementacion del SST 100.000
SG-SST Auditoria del SST 1.000.000
Mejoramiento del SST 100.000

Reuniones del COPASST 400.000

Reuniones del Comité de Convivencia 100.000

Inspecciones de seguridad 100.000
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Asesoria externa para el SG-SST 4.000.000

Elementos de proteccion personal EPP 4.000.000

Senalizacion de areas 200.000

Extintores y camillas 500.000

Seguridad Botiquin y camillas de primeros auxilios 200.000

industrial Equipo para trabajo en alturas 2.000.000

Brigadas de emergencia 300.000

Higiene industrial | Adecuacion de puestos de trabajo 2.000.000

Medicina del trabajo | Exdmenes ocupacionales 3.000.000

Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial 3.000.000

Psicosocial Actividades de recreacion y bienestar al 3.000.000
personal

Jornadas de aseo y limpieza 100.000

Medio ambiente Canecas 200.000

COPASST 0

Comité de convivencia 0

Capacitacion Trabajo en altura 0

Manejo preventivo 0

Auditorias al SG-SST 0

Salario del coordinador de Salud y Seguridad 14.000.000
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Recurso Humano

en el trabajo

TOTAL PRESUPUESTO 2018

46.000.000

Firma responsable de SST:

Fecha:

Firma Gerencia:

Fecha:

Fuente: Elaboracion propia a partir de la propuesta planteada.
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El resultado de la evaluacion inicial fue de 77% MODERADAMENTE ACEPTABLE,

teniendo como base los estandares minimos establecidos en la Resolucion 1111 de 2017,

lo que implica que la empresa debe tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un plan

de mejoramiento, y enviar a la ARL un reporte de avances en el término maximo de seis

(6) meses posteriores a la fecha de la evaluacién. Ver Anexo A estados minimos

evaluacion inicial y Anexo B Resultados y Valores evaluacion inicial.

Tabla 9. Resultados Evaluacion Inicial

CICLO

Estandar

Cumplimiento

%

Observaciones

PLANEAR

Recursos

70%

El responsable del SST no cuenta
con licencia en salud ocupacional,
pero estd  cursando una
especializacion para cumplir este

requisito.

Gestion del

SST

SG-

86%

Hace falta el programa de
capacitaciones,  que incluya

induccién y re induccién.
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Gestion de la|85% Falta el registro estadistico de
salud incidentes y accidentes laborales
Gestion de | 100%
peligros y riesgos
HACER Gestion de | 100%
amenazas
Verificar el SG- | 0% Falta la implementacion de los
VERIFICAR | SST indicadores, el programa de
auditoria y la revisién por la
gerencia.
Mejoramiento del | 0% Como no se cuenta con la

SG-SST

ACTUAR

verificacion del sistema no hay un
programa de mejoramiento del
mismo, no se definen las acciones

preventivas y correctivas

Fuente: Elaboracion propia a partir de la evaluacién realizada.
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Figura 2. Gréfica de Resultados

MEJORAMIENTO

RECURSOS

GESTION INTEGRAL
SG-SST

@=puwESTANDAR
e=»RESULTADO
VERIFICAICION DEL GESTION DE LA
SG-SST SALUD
GESTION D GESTION DE
AMENAZAS PELIGROS Y RIESGOS
Pealizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
Si el puntaje * Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la
. empresa o contratante, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses después
obtenido es menor al CRITICO " L. . -
60% de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.
* Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio
del Trabajo.
Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje . ] - . P -
obtenido esta entre MODERADAMENTE Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo
ACEPTABLE de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.
el 61% y 85%
* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje e . . . . R . . ]
obtenido es mayor o ACEPTABLE Mantener la calificacion y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan

igual al 86%

de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.
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Discusién

La empresa Soluciones Técnicas Agro Industriales STA, deriva y destaca la
importancia del desarrollo de este proyecto teniendo en cuenta que la empresa no Cuenta
con un SG-SST estructurado, por esta razén opta el disefio de acuerdo a la normatividad
vigente del estado colombiano amparado en el Decreto 1072 del 2015, compromiso e
interés demostrado desde la alta gerencia con la participacion de los trabajadores,
destinando recursos para la implementacién del mismo, entendiendo que la destinacion
de estos recursos es una inversion a largo plazo que afiadird un valor agregado a la

compafiia.

Con el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo la
empresa Soluciones Técnicas Agro Industriales STA logra mediante una accion
sistematica y planificada mejorar las condiciones de salud y seguridad en el lugar de

trabajo ya que sigue siendo un objetivo viable para la empresa.

Es evidente igualmente en el entorno interno de la empresa Soluciones Técnicas
Agro Industriales STA, el decidido interés de HACER LO QUE HAY QUE HACER Y
HACERLO BIEN, es decir se tiene bien claro que este disefio del SG-SST permite desde
la Optica de los trabajadores participar en la prevencion de los riesgos laborales y no solo
la dptica desde la alta gerencia, ser mas eficientes econémicamente (ser racionales en la
gestion de los recursos), obtener un mejor reconocimiento social (mejora la imagen

publica empresarial), mejora el clima laboral (satisfaccion de los trabajadores).
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EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombre o Razon Social

Soluciones Técnicas Agro Industriales STA

Fecha Evaluacion: Febrero 2018

NIT 830134366-7 Ciudad | BOGOTA Departamento CUNDINAMARCA
Direccion Telefono (s) 4778070 Correo electronico t.manco@sta.com
Nombre contacto empresa Totty Manco Cargo Responsable SST Correo electronico contacto t.manco@sta.com
Respresentante Legal Juan Guerrero Cargo Sub gerente Correo electronico Representate Legal j.guerrero@sta.com
Comercializacion y venta de maquinariay equipos para la agroindustria de la palma
Actividad economica principal y 9 y qilposp ¢ P Codigo actividad economica 4653
africana.
Calse de riesgo de laempresa | Il 1] v ' La empresa tiene varios centros de trabajo SI NO Cuantos
3
g o) aclon anig endaoe d (040 0 e os de dDd|0 0]]0) P
Numero de trabajadores Administrativos 9 Operativos 7 Personal en mision Sl NO
Temporal no Cooperado Contratista Otros Teletrabajadores | S| NO Total
Indepencientes SI NO X Total Suministra transporte al personal SI NO Personal vigilancia SI D NO D
Personal vigilancia maneja armas Sl NO D Personal ventas S| QO D Personal conductor:  Motociclista D Auto Qa D
La empresa maneja sustancias cancerigenas Sl | | NO | X |Aplica reporte SIVECAO Sl | | NO | X -

Si el estandar NO APLICA, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje indicado en el formato para cada numeral. En caso de no justificarse la calificacion del estandar sera igual a cero.
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|. PLANEAR

ESTANDAR 1. RECURSOS (10%)

E.1.1 Estandar:

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4%)

M A M A Cumple M No aplica - v
No cumple
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
0,5% 0,0% (0.5%) (0.0%)
El disefio del sistema de gestion de la seguridad y|Solicitar el documento en el que conste la El responsable del SST esta
salud en el trabajo para empresas de diez (10) o|designacion del responsable del SGSST, con la realizando una
menos trabajadores clasificadas en Riesgo I, II,|respectiva asignacion de responsabilidades vy especializacion en SST para
111, podra ser realizado por técnicos o tecnélogos|solicitar el certificado correspondiente, que acredite el cumplimiento del
en SST o en alguna de sus areas, con licencia|la formacién de acuerdo con lo establecido en el requisito.
vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud|presente criterio.
en el Trabajo que acrediten minimo dos (2) afios
de experiencia en el desarrollo de actividades de[Se solicita el titulo de formacién de técnico,
Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la|tecndlogo, profesional, especialista o maestria en
aprobacion del curso de capacitacion virtual de[seguridad y salud en el trabajo.
cincuenta (50) horas.
Decreto 1607/2002 Se verifica la licencia en SST vigente.
Decreto 1072/2015, Art. 2.2.4.6.8 [para empresas de diez (10) trabajadores o menos
numerales 2y 10 clasificadas en Riesgo IV, V, podrd ser realizado|Se constata la existencia del certificado de
111 [Resolucién 4502/2012 por un Profesional en Salud Ocupacional of|aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) 0
Decreto 1295/1994, Art. 26. Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional con|horas en SST.
Articulos 5y 6 Resoluci6n 1111 de | postgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
2017 licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y[Quien no tenga la licencia se lesolicita que cumpla
Salud en el Trabajo vigente y que acrediten laflos requisitos de formacion y cursos solicitada en
aprobacion del curso de capacitacion virtual delos articulos 5y 6 dela Resolucion 1111 de 2017.
cincuenta (50) horas.
La persona que disefie, ejecute e implemente el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga la formacidn y cursos solicitada en
los articulos 5y 6 de la Resolucion 1111 de 2017.
la empresa asignd y documenté las|Solicitar le soporte que contenga la asignacion y Se verifica el documento de
responsabilidades especificas en el Sistema de|documentacion de las responsabilidades en SST asignacion de
Decreto 1072/2015 - . ) g
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a responsabilidades
1.1.2 |Art. 2.2.4.6.8 numeral 2 0,5

Art2.2.4.6.12 numeral 2

todos los niveles de la organizacién, para la
implementacion y mejora continua del SGSST.
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Decreto 1072/2015
Art. 2.2.24.6.8 numeral 4

La empresa define y asigna recursos financieros,
humanos, técnicos y tecnoldgicos, requeridos
para la implantaciéon, mantenimiento vy
continuidad del SGSST.

Constatar la existencia de evidencias fisicas y/o
documentales que demuestren la definicion y
asignacion de los recursos financieros, humanos,
técnicos y de otra indole para la implementacidn,

Se verifica el documento de
presupuesto

1.1.3 Art.2.2.4.6.17 numeral 2.5 mantenimiento y  continuidad  del  SGSST, 05
evidenciando la asignacion de recursos con base en
el plan de trabajo anual.
Solicitar una lista de los trabajadores vinculados Se verifica que el 100% de
laboralmente a la fecha y comparar con la planilla de pago de los empleados estan
aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses afiliados a la ARL Bolivar
anteriores a la fecha de verificacion. Realizar el siguiente
muestreo:
De uno (1) a diez(10) trabajadores verificar el 100%
Entre once (11)y cincuenta (50) trabajadores verificar el 20%
Decreto 2090/2003 Art. 5 Entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores
Ley 1562/2012 Art2,6y 7 verificar el 10%.
Decreto 1295/1994 Art 16, 21 y23 Mayores a doscientos un (201) verificar el registro de 30
Decreto 1072/2015 trabajadores.
Art. 224225
224626 Solicitar una lista de los trabajadores vinculados por
Todos los trabajadores independientemente de su|prestacion de servicio a la fecha y comparar con la ultima
224.22.13 forma de contratacién o vinculacién, estan|planilla de pago de aportes a la seguridad social
114 |224234 afiliados al sistema general de riesgos laborales|suministrada porlos contratistas. Tomar 0,5
224243 . Deuno (1)a diez(10)trabajadores verificar el 100%
y el pago de los aportes se realiza conforme ala i o
22437 o . . Entre once (11)y cincuenta (50) trabajadores verificar el 20%
2.2.4.6.28 numeral 3 normatividad y en la respectiva clase de riesgo. Entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores
221613 verificarel 10%
221614 Ma‘yores a dosclerﬁtos un (201) trabajadores verificar el
registro de 30 trabajadores.
221646
221647 De la muestra seleccionada verifique la afiliacién al SGSS.
Ley 1150/2007 Art 23
En los casos excepcionales de trabajadores independientes
que se afilien a través de agremiaciones verificar que
corresponda a una agremiacion autorizada por el Ministerio
de Salud de la Proteccion Social, conforme al listado
publicado en la pagina web del Ministerio de Trabajo o del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Si aplica, se tienen plenamente edificados los No hay trabajadores de alto
trabajadores que se dediquen en forma riesgo permanente
permanente al ejercicio de las actividades de alto
riesgo establecidas en el D_ec.reto 2090 d_e_2003, ° Verificar si se tienen identificados los trabajadores
de las normas que lo adicionen, modifiquen o . L
; ) que se dedican en forma permanente al ejercicio de
1.1.5 Decreto 2090 de 2003 complementen y se les esté cotizando el monto las actividades de alto riesgo de que trata el Decreto 0,5

establecido en la norma del sistema de
pensiones.

Verificar si la empresa con la asistencia de la
ARL, estd cumpliendo con lo establecido en la
resolucion de actividades de alto riesgo.

2090 de 2003, si aplica. Si no aplica se evalta con
la mayor nota, que es 0,5%
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1.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos hu s y de otra indole (4%)
Cumple N No aplica
o
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacién totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
0,5% 0,0% (0.5%) (0.0%)
Solicitar el acta mediante la cual se designa el Vigia
Resolucién 2013/1986 Art2,3y 11 de seguridad y salud en el trabajo o solicitar los
Resolucién 1401/2007 Art 4 soportes de la convocatoria, eleccién, conformacion
numeral 5y Art7 del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Decreto 1295/1994 Art 35 literal Trabajo y el acta de constitucion.
o), Art 63 La empresa cuenta, de acuerdo al numero de
! ' trabajadores con:
Decreto 1072/2015 L ) . . Constatar si es igual el nimero de representantes
) Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo para A . R
Articulos: . . del empleador y de los trabajadores y revisar si el
1.1.6 empresas de menos de diez (10) trabajadores L, N 0,5
22416 " . . acta de conformacidn se encuentra vigente, para el
, Comité Paritario en Seguridad y Salud en el L "
2.2.4.6.6. paragrafo 2 | . caso en que proceda la constitucion del Comité.
Trabajo para empresas de diez (10) o mas
2.2.4.6.8 numeral 9 trabajadores
2.2.4.6.11 parédgrafo 1 | Solicitar las actas de reunién mensuales del dltimo
2.2.4.6.12 numeral 10 afo del Comité Paritario o los soportes de las
2.2.4.6.32 parégrafo 2 gestiones adelantadas por el Vigia de Seguridad y
2.2.4.6.34 numeral 4 Salud en el Trabajo, y verificar el cumplimiento de
sus funciones.
Falta el curso de 50 horas
Decreto 1072/2015  Art. ., . . X
. El Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo y los - . L, de los miembros del
2.2.4.6.2. paragrafo 2, Art. iemb del Comité Paritari N idad Solicitar registros que constante la capacitacion COPASST
2.2.4.6.8.numeral 9, Art.2.2.4.6.11. ;nllerz rosITe b cl>m| € ran arlot'en (:g‘url‘ al Yltanto para el Vigia en Seguridad y Salud en el
1.1.7 |parédgrafol, Art.2.2.4.6.12. asu len te )ra ajey sustrespec IVO: Jln&:lpa es Trabajo o para los miembros del Comité Paritario en 0
numeral 10, Art.2.2.4.6.32. y dUP entes I‘sel encuentran (;?F:CLH 0s pE:ra Seguridad y Salud en el Trabajo segun aplique que
paragrafo 2, Art. 2.2.4.6.34. po‘ er cumplir las responsabliidades que les estén vigentes.
asigna la Ley .
numeral 4
Solicitar el documento de conformacién del Comité
de Convivencia Laboral vy verificar que esté
Resolucidon 652/2012 Arts. 1,2, 6, conformado de acuerdo a la normativa y que su
7y8. La empresa conformd el Comité de Convivencia|periodo de conformacion se encuentra vigente.
1.1.8 Laboral y este funciona de acuerdo a la 0,5

Resolucién 1356/2012 Art.
1,2y3.

normatividad vigente.

Solicitar las actas de las reuniones (como minimo
una reunién cada tres mes) y los informes de
Gestion del Comité de Convivencia Laboral,
verificando el desarrollo de sus funciones.
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Estandar: Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra

Cumple No aplica
No cumple
iteri e o totalmente i .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion No justifica Acciones de mejora
Justifica
2,0% 0,00% (0.0%)
Solicitar el programa de capacitacion anual y
verificar que el mismo este dirigido a los peligros
identificados, sus controles, y/o necesidades en
Se cuenta con un programa de capacitacion|Seguridad y Salud en el Trabajo, y verificar las
121 Decreto 1072/2015 Art 2.2.4.6.11, |anual en promocién y prevencidn, que incluye|evidencias de su cumplimiento. )
- Art2.2.4.6.12 numeral 6 los riesgos prioritarios, extensivo a todos los
niveles de la organizacién y el mismo se ejecuta. |Verificar si el Comité Paritario en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo participd en la revision anual del plande
capacitacion.
Solicitar la lista de trabajadores, No h'ay e'zwdenua delébs
independientemente de su forma de vinculacién y/o capacitaciones que reciben
) e los empleados
contratacién y verificar los soportes documentales
ue den cuenta de la capacitacion, induccién y re
Todos los trabajadores, independientemente def:| . ‘p A v
) ! ) induccion de conformidad con el criterio. La
Decreto 1072/2015  Art. su forma de vinculacién y/o contratacion y de K o
R o ! referencia es el Plan de capacitacion, su
2.2.4.6.8.numeral 8, Art. manera previa al inicio de sus labores, reciben . .
| R ) L, ) L, cumplimento vy la cobertura de los trabajadores
2.2.4.6.11. paragrafo 2, Art. capacitacién, induccion y reinducciéon en| .
o objeto de cada tema.
2.2.4.6.12.numeral 6, Art. aspectos generales y especificos de las
2.2.4.6.13.numeral 4, Art. actividades a realizar que incluya entre otros, la . e
1.2.2 N o, X Para realizar la verificacion tener en cuenta: 0
2.2.4.6.28. numeral 4. identificacion y control de los peligros en su
D to 1072/2015 Art. trabaj | i6 d identes d . . o
ecreto / r ra a!o, y 1a prevencion de accidentes de De uno (1) a diez (10) trabajadores verificar el
224242, trabajo y enfermedades laborales. 100%
- b
R'esolucwn 2400/1979 Art 2. L . L Entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores
literal g). Asi mismo se proporcionan las capacitaciones en verificar el 20%
b
SSTd d | idades identificadas. . .
€ acuerdo con fas necesidades 1dentincacas-lenire cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%
Mayores a doscientos un (201) trabajadores
verificar el registro de 30 trabajadores.
Los responsables del Sistema de Gestién de[Solicitar el certificado de aprobacidn del curso de
Seguridad y Salud en el trabajo cuentan con el|capacitacion virtual de 50 horas definido por el
1.2.3 |Decreto 1072/2015 Art.2.2.4.6.35 [certificado de aprobacion del curso de|[Ministerio de Trabajo, expedido a nombre del 2

capacitacion virtual de 50 horas definido por el
Ministerio del Trabajo.

responsable del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo
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ESTANDAR 2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

E.2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Numeral

Marco legal

Criterio

Modo de verificacién

Cumple
totalmente

No cumple

No aplica

1,0%

0,00%

Justifica
(1.0%)

No justifica
(0.0%)

Acciones de mejora

2.1.1

Decreto 1072/2015 Arts.
22465.2.2466.2.246.7.
y 2.2.4.6.8. Numeral 1

En el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) se establece por escrito la
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, es
comunicada al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al Vigia de seguridad y
salud en el trabajo.

La Politica es fechada y firmada por el
representante legal, expresa el compromiso de la
alta direccién, el alcance sobre todos los
centros de trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su forma vinculacién y/o
contratacion, es revisada, como minimo una vez
al afio, hace parte de las politicas de gestion de
la empresa, se encuentra difundida y accesible
para todos los niveles de la organizacién. Incluye
como minimo el compromiso con:

- La identificacion de los peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos y establece los
respectivos controles.

- Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua

- El cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Solicitar la politica del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), de la
empresa y confirmar que cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.

Validar para la revisién anual de la politica como
minimo: Fecha de emisiéon, firmada por el
representante legal actual, que estén incluidos los
requisitos normativos actuales o directrices de la
empresa.

Entrevistar a los miembros del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo para indagar el entendimiento
de la politica en SST. Como referencia preguntar:

- Si conocen los peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos y se establece los respectivos controles.
- Si se realizan actividades de Promocién vy
Prevencion.

- Si la empresa aplica la normativa legal vigente

en materia de riesgos laborales.

E.2.2 Estdndar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Numeral

Marco legal

Criterio

Modo de verificacién

Cumple
totalmente

No cumple

No aplica

1,0%

0,0%

Justifica
(1.0%)

No justifica
(0.0%)

Acciones de mejora

221

Decreto 1072/2015, Arts.

2.2.4.6.12.numeral 1,2.2.4.6.17.

numeral 2.2 vy
2.2.4.6.18.

Estdn definidos los objetivos del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y ellos
se expresan de conformidad con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, son claros,
medibles, cuantificables vy tienen metas,
coherentes con el plan de trabajo anual,
compatibles con la normatividad vigente, se
encuentran documentados, son comunicados a
los trabajadores, son revisados y evaluados
minimo una vez al afio, actualizados de ser
necesario, estdn acorde a las prioridades
definidas y se encuentran firmados por el
empleador.

Revisar si los objetivos se encuentran definidos,
cumplen con las condiciones mencionadas en el
criterio y existen evidencias del proceso de difusién.
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E.2.3 Estdndar: Evaluacién inicial del Sistema de Gestién —Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Resolucion 4502/2012 Arts.1y 4

contratada, por la empresa con personal externo
con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo o
conforme, verificando que la persona que disefie,
ejecute e implemente el SGSST, tenga la
informacidn y cursos solicitada en los articulos 5
y 6 de la Resolucién 1111 de 2017.

de asistencia a capacitaciones, analisis de puestos
de trabajo, exdmenes médicos iniciales y periédicos
y seguimiento de indicadores entre otros.

No aplica
Cumple
L L, No cumple ) ;
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacién totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
(1.0%) (0.0%)
1,0% 0,0%
La persona que realizd la
La empresa realizé la evaluacién inicial del evaluacion inicial no
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el cuenta con la licencia
Trabajo, identificando las prioridades para vigente, pero esta
establecer el plan de trabajo anual o para la . L . realizando la
. L. . . Solicitar la evaluacion inicial del SGSST. Mediante [
actualizacién del existente y fue realizada  por . ) . . o especializacién para
Decreto1072/2015  Art. . L. la matriz de peligros, identificacion de amenazas,
224616 el responsable del Sistema de Gestion en i do | trol te d i list obtenerla.
.2.4.6.16. . . . verificando los controles, reporte de peligros, lista
231 Seguridad y Salud en el Trabajo o si fue P pelie 0

E.2.4 Estandar: Plan anual de trabajo (2%)

Art. 2.2.4.6.22. numeral 3

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

mismo. En caso de desviaciones en el

cumplimiento, solicitar los planes de ajuste para

No aplica
Cumple L
L T No cumple 3 )
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
(2.0%) (0.0%)
2,0% 0,0%
Solicitar el plan de trabajo anual para
alcanzar los objetivos propuestos en el
Lla empresa disefia define un lan de
Decreto 1072/2015 Arts. .p M - P . Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo anual para el cumplimiento del Sistema K . e
2.2.4.6.8. numeral 7, ) . _ " |Trabajo, el cual identifica metas,
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, .
2.2.4.6.12. numeral 5, . . . responsabilidades, recursos, cronograma de
el cual identifica los objetivos, metas, o )
241 (2.2.46.17.numeral 23 vy - actividades, firmado por el empleador y el 2
. responsabilidades, recursos, cronograma de ) - .
paragrafo 2,2.2.4.6.20. numeral o . responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y
actividades y debe estar firmado por el A . T
3, Art.2.2.4.6.21. numeral 2, . Salud en el Trabajo. Verificar el cumplimiento del
empleador y el responsable el Sistema de

del 2000, Acuerdo 50 del 2000y la
Ley 594 del 2000 (Ley general de
archivos para Colombia)

documentos que soportan el Sistema de Gestion
dela Seguridad y Salud en el trabajo

Verificar mediante muestreo que los registros vy
documentos sean legibles (entendible para el lector
objeto), facilmente identificables y accesibles (para
todos los que estén vinculados con cada documento
en particular), protegidos contra dafio y pérdida.

(2%)
Cumple No aplica
S R, No cumple : .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacién totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
2. .0
2,0% 0,0% (2.0%) (0.0%)
Constatar la existencia de un sistema de archivo o
retencion documental, ara los registros
Decreto 1072/2015  Art. P R 8 . 'y
224613 documentos que soportan el Sistema de Gestion
e - la empresa cuenta con un sistema de archivo|de la Seguridady Salud en el Trabajo.
Archivo general de la nacidn en el " i6n d tal ) st
o retencién documental, para los registros
2.5.1 |acuerdo 48 del 2000, Acuerdo 49 P 8 M 2
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E.2.6 Estandar: Rendicion de cuentas (1%)

2.2.4.6.8.numeral 3

rinden cuentas anualmente sobre su desempefo.

E.2.7 Estandar: Normatividad n

y secumplan con los criterios del requisito.
La rendicion de cuentas debe incluir todos los
niveles de la empresa ya que en cada uno de ellos
hay responsabilidades sobre la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

acional vigente y aplicable en materia de seguridad y

saludenel tra

bajo (2%)

Cumple No . No aplica
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente i Justifica No justifica Acciones de mejora
1,0% 0,0% (1.0%) (0.0%)
Solicitar los registros documentales que evidencien
la rendicion de cuentas anual, al interior de la
empresa.
lici | | i icid
Decreto 1072/2015  Art Quienes tengan responsabilidad sobre el Sistema ZZ ICCIQ:::S @ :r:;)r:s;ef.o:. tr;:)eca ZETS:rde ;e::I;;OZ En proceso de
2.6.1 ) de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Y qu v inidoy veritl qu g 0 implementacién para el afio

2019

2.2.4.6.12. numeral 15, Art
2.2.4.6.17. numeral 1.1

de Riesgos aplicables a la empresa.

- Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con
los peligros / riesgos identificados en la
empresa.

- Normas vigentes de diferentes entidades que le

an
.2.8 Estandar: Mecanismos de comunicacion (1%)

No aplica
Cumple Ld
o L No cumple i )
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
(2.0%) (0.0%)
2,0% 0,0%
Solicitar la matriz legal en la cual se contemplela
legislacion nacional vigente en materia de riesgos
laborales.
Decreto 1072/2015  Art ) . . " -
22468 numeral 5. Art La empresa define la matriz legal actualizada |Verificar que como minimo contenga:
271 |0 ! que contemple las normas del Sistema General|- Normas vigentes en riesgos laborales. 2

paragrafo 3. Art. 2.2.4.6.28.
numeral 2

salud en el trabajo, como por ejemplo auto
reporte de condiciones de trabajo y de salud por
parte de los trabajadores o contratistas.

Trabajo y comprobar las acciones
se desarrollaron para respuesta a
comunicaciones recibidas son eficaces.

que
dar

que
las

No aplica
Cumple
. N No cumple . .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificaciéon totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
(1.0%) (0.0%)
1,0% 0,0%
La empresa dispone de mecanismos eficaces|Constatar la existencia de mecanismos de
Decreto 1072/2015  Art. para recibir y responder las comunicaciones|comunicacion interna y externa que tiene la
281 2.2.4.6.14.,, Art.2.2.4.6.16. internas y externas relativas a la seguridad y|empresa en materia de Seguridad y Salud en el 1
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E.2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)

Cumple No aplica
Hari e s No cumple . .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
1,0% 0,0% (1.0%) (0.0%)

La empresa establecié un procedimiento para la
identificacion y  evaluacion de las
especificaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo, de las compras o adquisicién de
productos y servicios, como por ejemplo los

Decreto 1072/2015 Art
224627

Verificar el cumplimiento del procedimiento para la
identificacion y evaluacion de las especificaciones
en Seguridad y Salud en el Trabajo delas compras o 1
adquisicion de productos y servicios, como por
ejemplo los elementos de proteccion personal.

29.1

Resolucién 2400/1979 Arts 177y
178.

E.2.10 Estandar: Contratacion (2%)

Cumple No aplica
. I No cumple . .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
2,0% 0,0% (2.0%) (0.0%)
Constatar que para la seleccion y evaluacion de
proveedores y/o contratistas, se valida que dichos
Decreto 1072/2015  Art La empresa incluye los aspectos de Seguridad y|proveedores o contratistas tienen documentado e
2.10.1 |2.2.4.6.4.paragrafo 2, Art Salud en el Trabajo en la evaluacion y seleccidn|implementado el Sistema de Gestion en Seguridad y 2
2.2.4.6.28. numeral 1 de proveedores y contratistas. Salud en el Trabajo y que conocen los peligros y la

forma de controlarlos al ejecutar el servicio a
realizar en la empresa donde prestan el servicio.

E.2.11 Estandar: Gestion del Cambio (1%)

Cumple No aplica
Hari e s No cumple . .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacién totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
1,0% 0,0% (1.0%) (0.0%)

la empresa dispone de un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la Seguridad y Salud en
el Trabajo que se pueda generar por cambios
internos o externos.

Solicitar el documento para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo en cambios 1
internos y externos que se presenten en la entidad.

2.11.1 |Decreto 1072/2015 Art2.2.4.6.26
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Il. HACER

ESTANDAR 3. GESTION DE LA SALUD (20%)

ones de Salud en el Trabajo (9%)

No aplica
Cumple
L B . No cumple R R
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacién totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
(1.0%) (0.0%)
1,0% 0,0%
Resolucién 2346/2007 Art 8. Art
15 Art. 18. Hay como minimo, la siguiente informacién
actualizada de todos los trabajadores, para el
Decreto 1072/2015  Art ultimo afio: la descripcidn socio demografica de
2.2.4.2.2.18. los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado L . . .
. R ot o Solicitar el documento consolidado que evidencie el
3.1.1 civil), la caracterizacién de sus condiciones de L N L 1
) L L cumplimiento de lo requerido en el criterio.
Decreto 1072/2015 Art salud, la evaluacion y andlisis de las estadisticas
2.2.4.6.12. numeral 4, Art sobre la salud de los trabajadores tanto de
2.2.4.6.13. numerales 1y 2, Art origen laboral como comun, y los resultados de
2.2.4.6.16.numeral 7 'y las evaluaciones médicas ocupacionales.
paragrafo 1.
Solicitar las evidencias que constaten la definicion
Resoluciéon 2346/2007 Art 18 . - y ejecucién de las actividades de medicina del
Estdn definidas y se llevaron a cabo las . . . n
Decreto 1072/20015 . - R L, trabajo, promocidén y prevencién de conformidad
. actividades de medicina del trabajo, promociény - K e
Articulos L N con las prioridades que se identificaron con base en
prevencion, de conformidad con las . . .
2.2.4.6.8 numeral 8 L . L los resultados del diagnostico de condiciones de
3.1.2 prioridades que se identificaron en el . . . L 1
2.2.4.6.12 numerales 4,13,y 16 N L. o salud y los peligros/riesgos de intervencion
diagndstico de las condiciones de salud de los PR
2.2.4.6.20 numeral 9 trabajad | i de int .. _|prioritarios
2.2.4.6.21 numeral 5 ra a.Jta ores y los peligros de intervencién
. rioritarios. . - . h S
2.2.4.6.24 paragrafo 3 P Solicitar el programa de vigilancia epidemioldgica
de los trabajadores.
. . . . Verificar que al médico que realiza las evaluaciones
Se informa al médico que realiza las evaluaciones R o
R X ocupacionales, se le remitieron los soportes
L, ocupacionales los perfiles del cargo, con una .
3.13 Resolucién 2346/2007 Art 4. L N documentales respecto de los perfiles del cargo, 1
descripcion de las tareas y el medio en el cual se o .
. . descripciéon de las tareas y el medio en el cual
desarrollard la labor respectiva. .
desarrollaran la labor los trabajadores.
Se realizan las evaluaciones médicas de acuerdo
con la normatividad y los peligros a los cuales
se encuentre expuesto el trabajador. . .
Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la
realizacion de las evaluaciones médicas.
Resolucién 2346/2007 Art 5. Asi mismo se tiene definida la frecuencia de las solicit L d . ist id el Cumple parcial, serealizan
. . N o olicitar el documento o registro que evidencie la R -
Decreto 1072/2015 Art 2.2.4.6.12. |evaluaciones médicas ocupacionales periédicas L A & a i las evaluaciones médicas
A A X . .. _|definicion de la frecuencia de las evaluaciones R -
numeral 4 y 13.2.2.4.6.24. segun tipo, magnitud, frecuencia de exposicién| , L deingreso, periddicas y de
314 . . médicas periddicas. 0
paragrafo 3 a cada peligro, el estado de salud del egreso, pero no leson
Resolucién 957/2005 Comunidad [trabajador, las recomendaciones de los . . comunicados los resultados
. N . . . . L Solicitar el documento que evidencie la
Andina de Naciones Art 17 sistemas de vigilancia epidemioldgica y la a los empleados

legislacion vigente.

Los resultados de las evaluaciones medicas
ocupacionales seran comunicados por escrito al
trabajador y constardn en su historia clinica.

comunicacién por escrito al
resultados de las
ocupacionales.

evaluaciones

trabajador de los
medicas
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ondiciones de Salud en el Trabajo (9%)
N li
Cumple O aplica
- L No cumple - .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
1.0%) 0.0%
1,0% 0,0% { ) { )
Resolucién 2346/2007 Art 16 y 17 |La empresa debe tener la custodia de las historias Ewden?lar los s.opor‘tes qule‘ demuestlren que la
o . . e custodia de las historias clinicas esté a cargo
modificado por la Resolucién clinicas a cargo de una institucion prestadora e una institucion prestadora de servicios en
3.15 1918/2009 Art 2 de servicios enseguridad ysalud en el trabajo o idad lud P | trabai del médi 1
Decreto 1072/2015  Art del médico que practica los exdmenes laborales segurida y salu en‘e rabajo o del medico
que practica los exdmenes laborales en la
2.2.4.6.13 numeral 1y 2 en la empresa.
empresa.
la empresa acata las restricciones vy
recomendaciones médico laborales por parte de Solicitar documento de  recomendaciones
Decreto 2177/1989  Art. la EPS o ARL prescritas a los trabajadores para la . . R v
o N restricciones a trabajadores y revisar que la
16 realizacion de sus funciones. h tado tod | daci
empresa ha acatado todas las recomendaciones
Ley 776/2002 Arts. 4 v 8 resFtJr'cc'ones médico laborales prescritas a todoZ
Resolucién 2844/ 2007 Art 1, Asimismo y de ser necesario, se adecua el puesto fect X ' A P I_
. . R . los trabajadores y ha realizado las acciones que se
316 paragrafo. de trabajo, reubica o readapta el trabajador. requieran  en materia de  reubicacion o 1
+® Resolucion 1013/2008  Art1, q »
. . . readaptacion.
paragrafo. Se anexa soportes de entrega a quienes califican
Manual de procedimientos para |en primera oportunidad y/o a las Juntas de . "
. e o . Solicitar documento de soporte de recibido por
la rehabilitacion y Calificacion de Invalidez los documentos que son R L i .
. . . i, parte de quienes califican en primera oportunidad
reincorporacién ocupacional. responsabilidad del empleador que trata la L, R
e " . |y/o alas Juntas de Calificacion de Invalidez.
norma para la calificacién de origen y porcentaje
de la pérdida de la capacidad laboral.
Decreto 1295/1994 Art 35 numeral |[Hay un programa para promover entre los
d) trabajadores estilos de vida y entorno saludable, L .
. ) ~ e A Solicitar el programa respectivo y los documentos
ley 1562/2012 Art 11 literal f) |incluyendo campafias especificas tendientes a la . . . S
3.1.7 L ., ) y registros que evidencien el cumplimiento del 1.0
Resolucion 1075/1992 Art 1 prevencion y el control de la farmaco mismo
Ley 1355 de 14 de Octubre de dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, :
2009, Art. 5 paragrafo entre otros.
Ley 9 /1979 Art10, 36, 129 . . . .
2;‘/5 / et sh Y len la sede hay suministro permanente de agua|Mediante observacion directa, verificar si se
3.1.8 ., potable, servicios sanitarios y mecanismos para|cumple lo que se exige en el criterio. Dejando 1
Resolucién 2400/1979  Art 24, N e S
2 disponer excretas y basuras. prueba fotogréfica o filmica al respecto
Mediante observacion directa, constatar las
La empresa elimina los residuos sodlidos,|evidencias donde se dé cuenta de los procesos de
3.1.9 |Ley 9 /1979 Art10,22y 129 liquidos o gaseosos que se producen, de forma|eliminacion de residuos conforme al criterio y 1

que no se ponga en riesgo a los trabajadores.

solicitar contrato de empresa que elimina los
residuos peligrosos
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E.3.2 Estandar: Registi

porte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accid

ntes de trabajo (5%)

No aplica
Cumple
o ) ., No cumple . .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
(2.0%) (0.0%)
2,0% 0,0%
Resolucién 1401/2007 Art 14 . . .
Dzscc:el::II?en 19/2(/)12 Artr140 La empresa reporta a la Administradora de[lndagar con los trabajadores, si se han presentado
¥ K Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora|accidentes de trabajo o enfermedades laborales
Decreto 1295/1994 Art 21 literal €) . ) .
Art62 de Salud (EPS) todos los accidentes y las|(en caso afirmativo, tomar los datos de nombre
y ., enfermedades laborales diagnosticadas. y nimero de cedula vy solicitar el reporte).
Resolucién 156/2005 X
Decreto 1072/2015  Art Igualmente realizar un muestreo del reporte de
Asi mismo reportara a la Direccion Territorial el |[registro de Accidente de Trabajo (FURAT) y el
3.2.1 |2.2.4.6.12 numeral 11, Art . . 2
accidente grave y mortal, como las|registro de enfermedades Laborales (FUREL)
2.2.4.6.21 numeral 9 . . . e .
enfermedades diagnosticadas como laborales. respectivo, verificando si el reporte a las
Decreto 1072/2015  Art . .
224245 Administradoras de Riesgos Laborales Empresas
""" Esto repdrtese realizaran dentro de los dos (2)[Promotoras de Salud y Direccién Territorial se hizo
Decreto 1072/2015  Art ., L. L . , L -
L dias habiles siguientes al evento o recibo de|dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
2.2.4.1.7.Resolucién 2851/2015 . L . . L.
Art1 diagndstico de la enfermedad. evento o recibo del diagndstico de la enfermedad.
Verificar por medio de un muestreo si se
investigan los accidentes e incidentes de trabajo vy
las enfermedades laborales y si se definieron
acciones para otros trabajadores potencialmente
expuestos.
lai L h i
Decreto 1072/2015  Art. 2.2.4.1.6 ) . ) Constatar que la |.nvest|gaC|on' se . a\{a realizado
Resolucion 1401/2007 Art 4 La empresa investiga todos los accidentes e|dentro de los quince (15) dias siguientes a su
numerales 2,3 y 4, Art 7. Art. 14 incidentes de trabajo y las enfermedades|ocurrencia a través del equipo investigador y
3.2.2 Decreto 1075/201;, Ar't i laborales cuando  sean  diagnosticadas,|evidenciar que se hayan remitido los informes de 2
224621, numeral 9 A.rt determinando las causas bdsicas y lallas investigaciones de accidente de trabajo grave o
2'2'4'6'32' ! i posibilidad de que se presenten nuevos casos. |mortal o una enfermedad laboral mortal.
En caso de haber accidente grave o se produzca la
muerte verificar la participacion de un profesional
con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo en
la investigacion (propio o contratado), asi como el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabaio
No aplica
Cumple
o ) ., No cumple ) .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
(1.0%) (0.0%)
1,0% 0,0%
Hay un registro estadistico de los - X - .
Decreto 1072/2015  Art. L X , Solicitar el registro estadistico actualizado delo
incidentes y de los accidentes, asi como de las X N o K X X .
2.2.4.6.16. numeral 7, Art. . |corrido del afio y el afio inmediatamente anterior al No existe el registro
enfermedades laborales que ocurren; se analiza o B} X . X o o
3.2.3 |2.2.4.6.21.numeral 10, Art. . K . de la visita, asi como la evidencia que contiene el 0 estadistico de incidentes o
este registro y las conclusiones derivadas del L X . X X
2.2.4.6.22. numeral 8. . " . andlisis y las conclusiones derivadas del estudio accidentes laborales
estudio son usadas para el mejoramiento del SG - X .
Decreto 1295/1994 Art 61 ST que son usadas para el mejoramiento del SG—SST.
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No aplica
Cumple
L e No cumple ) )
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
(1.0%) (0.0%)
1,0% 0,0%
La empresa mide la severidad de los accidentes . L
o, . N A Solicitar los resultados de la medicién para lo
Resolucién 1401/2007 Art. 4 laborales como minimo una vez al afio y realiza la . . L. . .
L N ) _|corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior
33.1 |Decreto 1072/2015 clasificacion del origen del peligro que los generé . . 1
L. L L A y constatar el comportamiento de la severidad y la
Art.2.2.4.6.2 numerales 18y 34 (fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad, . . .
o A ! relacion del evento con los peligros/riesgos
publicos, psicosociales, entre otros).
L, La empresa mide la frecuencia de los accidentes - o,
Resolucion 1401/2007 Art 4 - o . Solicitar los resultados de la medicién para lo
laborales como minimo una vez al afio y realiza la i . L X .
e, . . . |corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior
3.3.2 clasificacion del origen del peligro que los generd K . 1
Decreto 1072/2015  Art. . . oo NN . y constatar el comportamiento de la frecuencia y la
(fisicos, de quimicos, bioldgicos, seguridad, O, X .
2.2.4.6.21. numeral 10 P . . relacion del evento con los peligros/riesgos
publicos, psicosociales, entre otros.)
La empresa mide la mortalidad por accidentes
Resolucion 1401/2007 Art. 4 de trabajo o enfermedades laborales como|Solicitar los resultados de la medicién para lo
333 minimo una vez al afio vy realiza la|corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior 1
- Decreto 1072/2015  Art clasificacion del origen del peligro que los generd|y constatar el comportamiento de la mortalidad y
2.2.4.6.21 numeral 10 (fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad,|la relaciéon del evento con los peligros/riesgos.
publicos, psicosociales, entre otros)
la empresa mide la prevalencia de la L L
P ’p_ . |Solicitar los resultados de la medicién para lo
enfermedad laboral como minimo una vez al afio . o O . .
X . -, R A corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior
Decreto 1072/2015  Art. y realiza la clasificacion del origen del peligro . .
334 e L R y constatar el comportamiento de la prevalencia 1
2.2.4.6.21. numeral 10 que la generd(fisico, quimico, biolédgico, .,
L, ) L ) ) de las enfermedades laborales y la relacién del
ergonémico o biomecanico, psicosocial, entre . ;
evento con los peligros/riesgos
otros)
La empresa mide la incidencia de la - L
. .. |Solicitar los resultados de la medicion para lo
enfermedad laboral como minimo una vez al afio corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior
Decreto 1072/2015  Art y realiza la clasificacion del origen del v X L X
335 . P o y constatar el comportamiento de la incidencia de 1
2.2.4.6.21 numeral 10 peligro que la generd (fisicos, quimicos, .,
S -~ . L. las enfermedades laborales y la relacién del evento
bioldgicos, ergonémicos o biomecanicos, X X
. . con los peligros/riesgos
psicosociales, entre otros)
La empresa mide el ausentismo por enfermedad
laboral y cominy por accidente de trabajo, como|Solicitar los resultados de la medicién para lo
336 Decreto 1072/2015  Art minimo una vez al afio y realiza la clasificacion|corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior 1

2.2.4.6.21 numeral 10

del origen del peligro que lo generd (fisicos,
ergonémicos, o biomecdnicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros)

y constatar el comportamiento del ausentismo y la
relacion del evento con los peligros/riesgos.
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ESTANDAR 4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Numeral

Marco legal

E.4.1 Estandar: Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos (15%)

Criterio

Cumple
totalmente

No cumple

No aplica

4,0%

0,0%

No justifica
(0.0%)

Acciones de mejora

4.1.1

Decreto 1072/2015 Art 2.2.4.6.15.,
Art2.2.4.6.16. numeral 2.

La empresa tiene definida vy aplica una
metodologia para la identificacion de peligros de
origen fisico, ergonémico o biomecanico,
bioldégico, quimico, de seguridad, publico,
psicosocial, entre otros, asi mismo para la
evaluacién y valoraciéon de los riesgos con
alcance sobre todos los procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos
todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su forma de
vinculacién y/o contratacién.

Identificar con base en la valoraciéon de los

riesgos, aquellos que son prioritarios.

Verificar que se realiza la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos conforme a
la metodologia definida de acuerdo con el criterio,
seleccionando de manera aleatoria algunas de las
actividades identificadas.

Confrontar mediante observacion directa durante el
recorrido a las
identificacion de peligros.

instalaciones de la empresa la

4.1.2.

Decreto 1072/ 2015

Art. 2.2.4.6.15 paragrafo 1
2.2.4.6.23

La identificacion de peligros, evaluacién y
valoracién  del riesgo se desarrollé con la
participaciéon de trabajadores de todos los
niveles de la empresa y es actualizada como
minimo una vez al afio y cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, o maquinaria o equipos.

Verificar que estén identificados, evaluados vy
valorados los riesgos. Solicitar si hay eventos
mortales o catastréficos y validar que el peligro
asociado al evento este identificado, evaluado vy
valorado.

En caso que se encuentren valoraciones no
tolerables, confirmar las acciones de intervencién y
control, de forma inmediata para continuar la tarea.

Numeral

Marco legal

Criterio

Cumple
totalmente

No cumple

No aplica

3,0%

0,0%

No justifica
(0.0%)

Acciones de mejora

4.1.3.

Ley 1562/2012 Art9
Decreto 1072/2015 Art 2.2.4.6.15.
paragrafo 2.

La empresa donde se procese, manipule o trabaje
con agentes o sustancias catalogadas como
carcinégenas o con toxicidad aguda, causantes
de enfermedades, incluidas en la tabla de
enfermedades laborales, prioriza los riesgos
asociados a estas sustancias o agentes y
realiza acciones de prevencién e intervencién al
respecto.

lista
intermedios

Revisar la de materias primas e insumos,
productos subproductos y
desechos y verificar si estas son o estdn compuestas
por agentes o catalogadas
carcinégenas en el grupo 1 de la clasificacién dela
Agencia Internacional de Investigacién sobre el
Cancer (International Agency for
Cancer, IARC) o con toxicidad aguda
criterios del Sistema Globalmente
Armonizado (categorias | y Il ).

o finales,

sustancias como

Research on
segun los

Se debe verificar que los riesgos asociados a estas
sustancias o agentes carcinégenos o con toxicidad
aguda son priorizados y se realizan acciones de
prevencién e intervencién.

Asi mismo se debe verificar la existencia de 4areas
destinadas para el almacenamiento de las
materias primas e insumos y sustancias
catalogadas como carcinégenas o con toxicidad
aguda.

No aplica para las
actividades de la empresa
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No aplica
Cumple Ld
- e No cumple . .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
4.0%) 0.0%
4,0% 0,0% ( ) ( )
Decreto 1072/2015 Art. 2.2.4.6.12. .
Verificar los soportes documentales de las . L
Numeral 13, Art ) - . ) o X ) o No aplica la realizacion de
Serealizan mediciones ambientales de los riesgos [mediciones ambientales realizadas y la remision de L K
2.2.4.6.13. numeral 3, Art o A A L o o . mediciones ambientales
4.1.4. prioritarios, provenientes de peligros quimicos,|estos resultados al Comité Paritario en Seguridad y 4

para el tipo de exposicién
de los empleados

2.2.4.6.15.
fisicos y/o biolégicos. Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud

| Trabajo.
Resolucién 2400/1979 Titulo 111 en el Trabajo

E.4.2 Estandar: Medidas de prevencidn y control para intervenir los peligros/riesgos (

No aplica
Cumple
. . No cumple . .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
(2.5%) (0.0%)
2,5% 0,0%
Verificar las implementacion de las medidas de
prevenciéon y control, de acuerdo al esquema de
Se implementan las medidas de prevencién yl|jerarquizacién y de conformidad con la
control con base en el resultado de la|i ificacio i i6 i6
Decreto 1072/2015  Art ¢ ol or ) - de |dent|.f|caC|0n de pellgrosl, (ﬂtvaluacmn ylva.loramon
224624 identificacion de peligros (fisicos, ergondmicos,|de riesgos (fisicos, quimicos, ergondmicos, de
R biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos,|seguridad, publicos, psicosociales, entre otros),
sicosociales, entre otros), la evaluacién li .
42.1. |Resolucion 2400/ 1979 Capitulo | |° iy otros), la eval y[realizada 2,5
valoraciéon de los riesgos (incluidos los
al VIl Art del 63 al 152 Lo . . e .
prioritarios) y éstas se ejecutan acorde con el|Verificar que estas medidas se encuentran
esquema de jerarquizacién, de ser factible|pro adas en el plan anual de trabajo.
Ley 9/1979 Arts. 105 al 109. q . J 9 .2 program s enetplanany )
priorizar la intervencion en la fuente y en el
medio. Constatar que se dio preponderancia a las medidas
de prevencion y control, respecto de los
neliero/riespas nriaritarios
Solicitar los soportes documentales implementados
| ifi |
Decreto 1072/2015  Art por ﬁ e.mptresad dlonde se ver;.llfj ] ] Ie
224610, Art2.2.4.624. cump.lmleno e las resgon5§'|| ades ev os
. trabajadores frente a la aplicacidon de las medidas
parédgrafo 1, Art2.2.4.6.28 e . . . . .
numeral 6 Se verifica la aplicacién  por parte de los|de prevenciéon vy control de los peligros/riesgos
trabajadores de las medidas de prevenciéon y|(fisicos, ergondmicos, biolégicos, quimicos, de
4.2.2. Resolucién 2400/ 1979 Art 3, contro[l .de I‘osl _peligrosl _/riesgos (fis.icos, seguridad, publicos, psicosociales, entre otros). 2,5
B . ergondmicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad,
Capitulos I al VII del Titulo 111 Art o X ) . - . . .
publicos, psicosociales, entre otros) Realizar visita a las instalaciones para verificar el

del 63 al 152 A . o
cumplimiento de las medias de prevencién y control

por parte de los trabajadores de acuerdo con lo
enunciado en los planes de prevencién y control
descritos.

Ley 9/1979 Arts 105 al 109

La empresa para los peligros identificados ha
i6 licit | imients insti ti fich

Decreto 1072/2015 Art 2.2.4.6.12 estructlfrlado programa_ de prevencién y S? |c.| ar los procet_ﬁlmlen 0s, instructivos, I-C as

4.2.3. numerales 7y 9 proteccion de la seguridad y salud de las|técnicas cuando aplique y protocolos de Seguridad 2,5

v personas (incluye procedimientos, instructivos,|y Salud en el Trabajo.

fichas técnicas)
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Se realizan inspecciones sistematicas a las|Solicitar la evidencia de las inspecciones

Decreto 1072/2015, Art instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos|realizadas a las instalaciones, maquinaria vy
2.2.4.6.12 numeral 14, Art los relacionados con la prevencién y atencidn|equipos, incluidos los relacionados con la
424 2.2.4.6.24 paragrafos 1y 2, Art de emergencias; con la participacion del Comité|prevencion y atencion de emergencias y 25
2.2.4.6.25 numeral 12 Paritario o Vigia de Seguridad vy Salud en el|verificar la participaciéon del Comité Paritario o
Trabajo. Vigia de Seguridady Salud en el Trabajo.

Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo

Decreto 1072/2015, Art Se realiza el mantenimiento periédico de las . R . .
) h N X y/o correctivo en las instalaciones, equipos vy
2.2.4.6.12 numeral 14, Art instalaciones, equipos y herramientas, de A
4.2.5. . A A R herramientas de acuerdo con los manuales de uso 2,5
2.2.4.6.24 paragrafos 1y 2, Art acuerdo  con los informes de las inspecciones . . .
. ) de estos y los informes de las inspecciones o
2.2.4.6.25 numeral 12 o reportes de condiciones inseguras. o .
reportes de condiciones insegura.
Decreto 1072/2015 Art 2.2.4.2.4.2.
Se le suministra a los trabajadores que requieran L . R
. Solicitar los soportes que evidencien la entrega vy
Decreto 1072/2015 Art los Elementos de Proteccién Personal y se le L, o,
reposicion de los Elementos de Proteccién Personal
2.2.4.6.12. numeral 8, Art reponen oportunamente conforme al desgastey .
. . a los trabajadores.
2.2.4.6.13. numeral 4, Art condiciones de uso de los mismos.
2.2.4.6.24.numeral 5 y P .
K . . Asi mismo verificar los soportes que den cuenta del
paragrafo 1. Se verifica que los contratistas y o o
. . cumplimiento del criterio por parte de los
subcontratistas que tengan trabajadores . i
- . e contratistas y subcontratistas.
42.6 Resolucién 2400/1979 Art 2 realizando actividades en la empresa, en su 25
literales f) y g), Art 176,177 vy |proceso de produccién o de prestacion de = . . i
. Verificar los soportes que evidencien la
178. servicios se les entrega los Elementos de . o, R o
.. ... |realizacién de la capacitaciéon en el uso de los
Protecciéon Personal y se hace reposicién .
Elementos de Proteccién Personal.
Ley 9 /1979 Art122 al 124. oportunamente  conforme al desgaste vy

condiciones de uso de los mismos. . R
Establecer si hay documentos escritos o pruebas de

la entrega de los elementos de proteccidn personal a
los trabajadores.

Decreto 1072/2015. Art2.2.4.2.4.2
Se realiza la capacitacion para el uso de los
Decreto 1072/2015. Art Elementos de Proteccidn Personal

2.24.2.2.16

ESTANDAR 5. GESTION DE LAS AMENAZAS (10%)

y respuestas ante emergencias (10%)

No aplica
Cumple
o L No cumple R R
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacién totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
(5.0%) (0.0%)
5,0% 0,0%

Solicitar el plan de prevencion, preparacién y
respuesta ante emergencias, constatar su
Se tiene un plan de prevencidn, preparacion y|divulgacién.

respuesta ante emergencias que identifica las
Decreto 1072/2015 Art jclmenazas, evalia y analiza'la vuln.erabilidad, Verifi.car s-i.exist?n los plano.s de las insta\aci?nes
2.2.4.6.12. numeral 12, Art incluye planos de las instalaciones que|que identifican dreas y salidas de emergencia y
5.1.1. identifican areas y salidas de emergencia, asi|verificar si existe la debida sefalizacion de la 5

2.2.4.6.25. Art, 2.2.4.6.28. numeral P . . . .
a como la sefalizacién debida, simulacros como|empresa vy los soportes que evidencien la
minimo una vez al afio y este es divulgado., Se|realizacién de los simulacros.

tienen en cuenta todas las jornadas de trabajo,
en todos los centros de trabajo. Verificar la realizaciéon de simulacros vy andlisis
del mismo, validar que los mejoras hayan sido
tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan.

Se encuentra conformada, capacitada y dotada la
brigada de prevencidn, preparacion y respuesta|Solicitar el documento de conformacién de la
512 Decreto 1072/2015 Art 2.2.4.6.25 |ante emergencias, organizada segin las|brigada de prevencién, preparacién y respuesta ante 5
numeral 11 necesidades y el tamafio de la empresalemergencias vy verificar los soportes de la
(primeros auxilios, contra incendios,|capacitacién y entrega de la dotacion.

evacuacion etc.).
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IIl. VERIFICAR

ESTANDAR 6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)

E.6.1. Estandar: Gestion de resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)

Cumple No aplica
. I No cumple . .
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica Acciones de mejora
1.25 0.0%
1,25% 0,0% (1.25%) (0.0%)
D 1072/2015 A E
611 zezc;eéolgo 224(1)6520 r2t5246 2 El empleador tiene definidos los indicadores de[Solicitar los indicadores de estructura, proceso y 0 imol ntprc?cleso de | af
- T mm e TR Nestructura, proceso y resultado del SG-SST. resultado del SG-SSTy sus resultados. implementacion para €l ano
224622, 2018
La empresa adelantara por lo menos una vez al afio,
un ciclo completo de auditorias internas al SG-SST,
. o en donde su alcance deberd incluir todas las areas.
El empleador debe realizar una auditoria anual,|_ . . - En proceso de
X o L Solicitar el programa de la auditoria, el alcance de . o .
6.1.2 |Decreto 1072/2015 Art2.2.4.6.29 |la cual serd planificada con la participacion del o . . 0 implementacién para el afio
RS o la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la
Comité Paritario o Vigia de SST ., ) . 2018
presentacion de informes y verificar que se haya
planificado con la participacion del Comité
Paritario o Vigia de SST
Se deb licit | los d tos,
Alcance de la auditoria de cumplimiento del € ;e s;mllar a ﬁ err-u,)resz o8 t.oF;Jrr;en 08 En proceso de
, ) ruebas de la realizacion de actividades ) L -
6.1.3 |Decreto 1072/2015 Art 2.2.24.6.30 |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el P o ) y 0 implementacidn para el afio
) obligaciones establecidas en los trece numerales
Trabajo ) 2018
del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015
L, . . Solicitar el documento donde conste la revision
La Alta Direccidn revisa una vez al afio el SG-SST, L, ,
. ~’lanual por la Alta Direccion, asi como la
sus resultados son comunicados al Comité R e En proceso de
o . . comunicacion de los resultados al Comité Paritario . o .
6.1.4 |Decreto 1072/2015 Art2.2.4.6.31 |Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o al 0 implementacidn para el afio

Vigia de seguridad y salud en el trabajo y al

responsable del SG—SST.

de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de
seguridad y salud en el trabajo y al responsable
del SG—SST.

2018
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IV. ACTUAR

ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO (10%)

E.7.1. Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (10%)

No aplica
Cumple No cumple Acci d
T . . cciones de
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente Justifica No justifica |Observaciones| meiora
]
(2.5%) (0.0%)
2,5% 0,0%
la empresa garantiza que se definan e
impl t | i ti
'mp er:en e las 'acuones prsven fvas T/O Solicitar la evidencia documental de las acciones
correctivas necesarias  con ase en los
711 Decreto 1072/2015  Art ltados de | . . | preventivas y/o correctivas provenientes de los 0
o 2.2.4.6.33, Art2.2.46.34 resul ?,OS € aAsuAperV|5|on, Inspecciones, 1a resultados y/o recomendaciones, de conformidad
medicion de los indicadores del SG- SST entre I
i con el criterio.
otros, y las recomendaciones del COPASST o
Vigia.
Cuando después de la revision por la Alta
Direcciéon del SG-SST se evidencia que las|_ . . . . .
. i . Solicitar la evidencia documental de las acciones
Decreto 1072/2015 Art 2.2.4.6.31. |medidas de prevencién y control relativas a los ) . .
, ) . . correctivas, preventivas y/o de mejora que se
7.1.2. |paragrafo, Art2.2.4.6.33., Art peligros y riesgos del SST son inadecuadas o|. ., . 0
i X implementaron segln lo detectado en |a revision por
2.24.6.34. pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma las S
] - R . la Alta Direccion del SG - SST.
medidas correctivas, preventivas y/o de mejora
para subsanar lo detectado.
Decreto 1072/2015  Art La empresa ejecuta las acciones preventivas,|_ . . . . .
- . Solicitar la evidencia documental de las acciones
2.2.4.6.21 numeral 6, Art correctivas y de mejora que se plantean como . . .
i o X preventivas, correctivas y/o de mejora planteadas
7.13. |2.2.4.6.22 numeral 5, Art resultado de la investigacion de los accidentes . L . . 0
. o, como resultado de las investigaciones y verificar si
224633, Art2.24634 y de los incidentes y la determinacion de las . .
o L han sido efectivas.
Resolucién 1401/2007 Art 12 causas basicas de las enfermedades laborales.
Se implementan las medidas y acciones|Solicitar la evidencia documental de las acciones
ley 1562/2012 Art13 correctivas  producto de requerimientos ofcorrectivas realizadas en respuesta a los
7.1.4. |Decreto 1072/2015 Art recomendaciones de autoridades|requerimientos o recomendaciones de las 0
224117 administrativas, asi como de las|autoridades administrativas asi como de las

Administradoras  deRiesgos Laborales.

Administradoras de Riesgos Laborales.
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Anexo B. Resultados y Valores evaluacion inicial

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE
NO APLICA

CA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR

CUMPLE
TOTALMENTE
NO CUMPLE
JUSTIFICA
EMPRESA O
CONTRATANTE

=]
<
)]
'_
Z
L
O
o
o
o
O
[0}
L
o

CALIFICACION DE LA

NO JUSTIFI

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-| 0,5 0 0 0 0 0
SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 0.5 0,5 0 0 0 0,5
—SG-SST
Recursos financieros, técnicos, [1.1.3 Asignacion de recursos para el
humanos y de otra indole requeridos |Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0,5 0,5 0 0 0 0,5
para coordinar y desarrollar el en el Trabajo — SG-SST 4
Sistema de Gestion de la Seguridad y [1.1.4 Afiliacion al Sistema General de

- la Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%) |Riesgos Laborales 0.5 0.5 0 0 0 05
2 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto
o S fiesgo 0,5 0 0 | 05 0 05
w
= 8 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0 0,5
; & 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0 0 0 0 0
)
- 8 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencial] 0,5 0,5 0 0 0 0,5
o
121 Pr_qgrama Capacitacion promocion y 5 5 0 0 0 >
prevencion PYP
1.2.2 Capacitacion, Induccion Y|
Capacitacion en el Sistema de Reinduccion en Sistema de Gestion de
.,p . Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2 0 0 0 0 0
Gestion de la Seguridad y la Salud en - - - 6
. actividades de Promocion y Prevencion
el Trabajo (6%) PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 2 0 0 0 2

SG-SST con curso (50 horas)

Sub-Total 7
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I. PLANEAR

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL

TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
frmada, fechada y comunicada al
COPASST/Vigia

Objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo
SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST

Evaluacion inicial del SG-SST (1%)

2.3.1 Evaluacién e identificaciéon de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma
y firmado

Conservacion de la documentacion
(2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto
reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios
internos y externos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

15

Sub-Total

13
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Il. GESTION DEL CAMBIO

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1 1
3.1.2 Actividades de Promocion |
L 1 1
Prevencion en Salud
3.1.3 Informacioén al médico de los perfiles
1 (0] 1
de cargo
3.1.4 Realizacion de los examenes
médicos ocupacionales: preingreso, 0] 0] 0
periédicos
- . 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 1
Condiciones de salud en el trabajo — -
3.1.6 Restricciones y recomendaciones
(9%) P 1 1
médico laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo, 1.0 0 0
farmacodependencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios vV,
. L 1 0 1
disposicion de basuras
3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
) P 1 0 1
solidos, liguidos o gaseosos
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo
y enfermedad laboral a la ARL, EPS Y|
. . o o B 2 (0] 2
. . . L. Direccion Territorial del Ministerio de
Registro, reporte e investigacion de Trabaio
las enfermedades laborales, los ! - — -
. . . 3.2.2 Investigacion de Accidentes,
incidentes y accidentes del trabajo A 2 (0] 2
Incidentes y Enfermedad Laboral
(5%) : —— —
3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo vy 0] 0 (0]
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la severidad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 0 1
Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de Trabajo | 1 (0] 1
Enfermedad Laboral
3.3.3 Medicion de la mortalidad de
. . . Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1 (0] 1
Mecanismos de vigilancia de las
o Laboral
condiciones de salud de los — -
trabajadores (6%) 3.3.4 Mediciébn de la prevalencia de
incidentes, Accidentes de Trabajo VY| 1 0 1
Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicibn de la incidencia de
Incidentes, Accidentes de Trabajo vy 1 0] 1
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por
incidentes, Accidentes de Trabajo VY| 1 0 1
Enfermedad Laboral
Sub-Total 17
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4.1.1 Metodologia para la identificacion, 4 4 0 4
evaluacion y valoracion de peligros
4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la] 4 4 0 4
& |ldentificacion de peligros, evaluacion y empresa__ — ——
g valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la 15
Q naturaleza de los peligros (Metodologia] 3 0 0 3
8 adicional, cancerigenos y otros)
% 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, 4 0 0 4
T quimicos, fisicos y biolégicos
; 421 Se implementan las medidas de 95 95 0 95
o = . , , ,
T prevencion y control de peligros
O 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas
: de prevencién y control 25 25 0 2:5
w
E 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, ’5 95 0 95
a _ y fichas, protocolos ’ ’ ’
P Medidas de prevencion y control para [ " co - ian con el COPASST oVigia | 25 | 15 | 25 0 25
1) intervenir los peligros/riesgos (15%) — —
n 425 Mantenimiento  periddico  de
I(JDJ instalaciones, equipos, maquinas,| 2,5 2,5 0 2,5
herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion
Persona EPP, se verifica con contratistas y| 2,5 2,5 0 2,5
subcontratistas
Sub-Total 30
7 ‘2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion 5 5 0 5
D 2 4 Plan de prevencion, preparaciony |y Preparacion ante emergencias 10
B “DJ E é respuesta ante emergencias (10%) [5.1.2 Brigada de prevencion conformada, 5 5 0 5
ﬂ S capacitada y dotada
< Sub-Total]l 10
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8 6.1.1 Indicadores estructura, proceso 1,25 0 0
. ] resultado
< 'fj . 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo 195 0 0
% Z § Gestion y resultados del SG-SST  [menos una vez al afio ’ 5
o Q= (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion,
w | 9F "y 1,25 0 0
> < resultados y alcance de la auditoria
| o9
= %— 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST | 1,25 0 0
IJ>J Sub-Total 0
7.1.1 Definir acciones de Promocion y
Prevencion con base en resultados del 25 0 0
< Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|
2 en el Trabajo SG-SST
v , ,
< ,9 Acciones preventivas y correctivas 112 _Toma de _med|das correctivas, 2,5 0 0
-} > preventivas y de mejora
F m con base en los resultados del SG- — . , 10
0 = SST (10%) 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas,
< <§( correctivas y de mejora de la investigacion
> N o . . 2,5 0 0
< 0 de incidentes, accidentes de trabajo Y|
0 enfermedad laboral
> 7.1.4 Implementar medidas y acciones 25 0 0
correctivas de autoridades y de ARL ’
Sub-Total 0
OTA 00 OTA 77




Yo Diego Bravo Valencia, manifiesto en este decumento mi voluntad de ceder a
la Corporacion Universitaria Unitec los derechos patrimoniales, consagrados en el
articulo 72 de la Ley de 1882", de la investigacidn tiulada:

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA ENPRESA SOLUCIONES TECNICAS AGRO
INDUSTRIALES STA EN LA CIUDAD DE BOGOTA

Producio de mi actividad académica, para optar por el titulo de ESPECIALISTA
EN SISTEMAS DE GESTION EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
La Corporacion Universitaria Unitac entidad académica sin animo de lucro, queda
por ko tanto facultada plenamente para ejercer los derechos anteriormente cedidos
en su actividad ordinaria de invesligacidn, docencia y publicackn. La cesibn
oforgada s2 ajusta a lo que establece la Ley 23 de 1582. Con todo, en mi
condicién de autor me reservo los derechos morales de |a obra antes citada con
arreglo al Articulo 30 de la Ley 23 de 1982. En concordancia escribo este
documento en el momento mismo que hage entrega del trabajo final a la
Biblioteca General de la Corporacién Universitaria Unitec.

2 ') el
Diego Brave Valencia > {/j 16.261.972

Nombre Fitma— Cédula




Yo TOTTY ANTOMELLA MANCO ROCHA. manifiesto en este docurnento mi
woluntad de ceder a la Corporacion Universitaria Unitec los derechos
patrimoniales, corsagrados en & articuk 72 de la Ley de 18382°, de Ia
inwestigacion titulada:

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD EN LA EMPRESA SOLUCIONES TECHNICAS AGRO
INDUSTRIALES STA EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

Producto de mi actvidad academica, para optar por € titulo de ESPECIALISTA
EM SISTEMAS DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EM EL TRABAJO.
La Comporacion Universitana Unitec entidad academica sin animo de lucro,
queda por o tante facuftada plenamente parm gercer los  derechos
anteriormente cedidos en su actividad ordinaria de investigacion, docencia ¥
publicacion. La cesion otorgada se ajusta a lo que establecs la Ley 23 de 1982
Cion todo, en mi condicion de autor me reservo los derechos morales de La obra
antes citada con ameglo al Articulo 30 de la Ley 23 de 1882, En concordancia
escnibo este documento en & momenio mismo que hago entrega el trabajo
final a la Bitlicteca General de la Corporacion Universtara Unitec.

m f A
Totty Antonella Manco Rocha |/ 22736115
Mombre "Firma Cadula
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Yo CLAUDIA PATRICIA SOTOMAYOR ESPITIA, manifiesto en este documento
mi voluntad de ceder a la Corporacion Universitaria UNITEC los derechos
patrimoniales, consagrados en el articulo 72 de la Ley de 1982%, de la
investigacion titulada:

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES TECNICAS AGRO
INDUSTRIALES STA EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

Producto de mi actividad académica, para optar por el titulo de ESPECIALISTA
EN SISTEMAS DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. La
Corporacion Universitaria UNITEC entidad académica sin animo de lucro, queda
por lo tanto facultada plenamente para ejercer los derechos anteriormente
cedidos en su actividad ordinaria de investigacién, docencia y publicacion. La
cesion otorgada se ajusta a lo que establece la Ley 23 de 1982. Con todo, en mi
condicion de autor me reservo los derechos morales de la obra antes citada con
arreglo al Articulo 30 de la Ley 23 de 1982. En concordancia escribo este
documento en el momento mismo que hago entrega del trabajo final a la
Biblioteca General de la Corporacion Universitaria UNITEC.

Claudia Patricia Sotomayor Espitia 52.101.833 Bta
Nombre Firma Cédula

"Los derechos del autor recaen sobre las obras cientificas, literarias y artisticas en las cuales se comprenden las
creaciones del espiritu en el campo cientifico, literario y artistico, cualquiera que sea el modo o la forma de expresion y
cualquiera que sea su destinacion, tales como: los libres, los folletos y otros escritos; las conferencias, alocuciones,
sermones y otras obras de la misma naturaleza; las obras dramaticas o dramatico musicales; las obras coreograficas y
las pantomimas ; las composiciones musicales con letra o sin ella; las obras cinematogréficas, a las cuales se asimilan
las obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura, grabado, litografia; las obras fotogréaficas a las cuales se asimilan las
expresas por procedimiento analogo a la fotografia, a la arquitectura, o a las ciencias, toda producciéon del dominio
cientifico, literario o artistico que pueda reproducirse o definirse por cualquier forma de impresiéon o de reproduccién, por
fonograma, radiotelefonia o cualquier otro medio conocido o por conocer” (Articulo 72 de la Ley 23 de 1982)



