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Justificacion

En la actualidad, el machismo y los micromachismos son problemas sociales latentes en
muchas sociedades, incluyendo la de Bogota. A pesar de los esfuerzos de los ultimos afios para
erradicar la violencia de género y la discriminacion hacia las mujeres, todavia queda mucho por
hacer. Los micromachismos, a menudo pasan desapercibidos y se consideran “inofensivos” y
“normales” en la sociedad, cuando en realidad son comportamientos y actitudes que fomentan la

desigualdad y la discriminacion hacia las mujeres.

“El micromachismo es una forma sutil de machismo que se manifiesta a través de
actitudes, comportamientos y creencias cotidianas que perpetuan la desigualdad de género y
refuerzan roles estereotipados de poder y dominio masculino sobre las mujeres. A diferencia del
machismo mds evidente y directo, el micromachismo se presenta de manera encubierta y se

encuentra arraigado en las interacciones diarias.” (MPDL, s.f.)

El término "micromachismo" fue acufiado por el psicologo social argentina Luis Bonino
en la década de 1990 para describir las formas sutiles y aparentemente inofensivas de
discriminacién y desigualdad que se producen en la vida cotidiana 15MPedia (2019). Estas
manifestaciones de micromachismo pueden ser inadvertidas o pasar desapercibidas, pero su
acumulacion y repeticion pueden tener un impacto negativo en la vida de las mujeres,

erosionando su autoestima, limitando sus oportunidades y perpetuando la desigualdad de género.

“Algunos ejemplos comunes de micromachismo incluyen la asignacion desproporcionada
de tareas domésticas y de cuidado a las mujeres, La utilizacién de lenguaje sexista, chistes o
comentarios condescendientes hacia las mujeres, la invisibilizacion o minimizaciéon de las
contribuciones y opiniones de las mujeres en contextos profesionales, académicos o sociales.”

(MPDL, s.f)

Es importante reconocer y desafiar el micromachismo para fomentar relaciones mas

igualitarias y respetuosas entre los géneros. La toma de conciencia, la educacién y el



cuestionamiento de los roles de género tradicionales son pasos fundamentales para combatir el

micromachismo y promover la equidad de género.

En la investigacion realizada por Méndez (2017), se destaca la importancia de educar a
los hombres sobre los micromachismos desde temprana edad, ya que muchos de ellos se
aprenden en el hogar y en la sociedad en general. La investigacion también sugiere que: “El
cambio cultural y la eliminacidn de los estereotipos de género son fundamentales para erradicar
los micromachismos” (Méndez, 2017). Por otro lado, en una revision de literatura realizada por
Ortega y Sanchez (2020) se enfatiza en la necesidad de abordar el problema de los
micromachismos en los hombres de manera integral, involucrando diferentes aspectos como la
educacidn, la cultura, la politica y los medios de comunicacion. La investigacion también sefiala
la importancia de involucrar a los hombres en la lucha contra los micromachismos y la violencia

de género.

De acuerdo con (CIDH, 2017) “la violencia de género es la manifestacion mas extrema
de la discriminacion contra las mujeres y puede llegar al feminicidio, que se define como el
asesinato de una mujer por razones de género, es decir, por el hecho de ser mujer”. Este tipo de
violencia implica el asesinato de mujeres por razones de género, ya sea por su condicion de
mujer, por el ejercicio de sus derechos o por la falta de proteccion del Estado. De manera que
prevenir cualquier tipo de violencia de género contribuye directamente a la prevencion del
feminicidio. En Colombia, la violencia contra las mujeres es una problematica estructural que se
manifiesta en diferentes formas y en distintos dmbitos, tanto publicos como privados. Segun
datos del Observatorio Colombiano de Feminicidios (2020) en el 2020 se registraron 630

feminicidios en todo el pais, de los cuales 49 ocurrieron en Bogota.
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Figura 1. Nimero de feminicidios ocurridos en Bogota y el resto de Colombia en el afio 2020.
Fuente: Observatorio Colombiano de Feminicidios (2020).

El feminicidio en Bogota es el resultado de una serie de factores complejos que se
interrelacionan entre si, como la cultura machista, la desigualdad de género y la falta de politicas
publicas efectivas para prevenir y sancionar este tipo de violencia. Segiin datos del Observatorio
Colombiano de Feminicidios (2020) en el 2020 se registraron 49 casos de feminicidio en Bogota
(Figura 2), lo que represent6 un aumento del 33% en comparacion con el afio anterior (Figura 3);
se puede apreciar que septiembre fue el mes en el cual se ocasionaron mas feminicidios (10).
Ademas, en el primer trimestre de 2020 se registraron ocho feminicidios en la ciudad (Figura 2),
lo que significé un aumento del 50% en comparacién con el mismo periodo del afio anterior

(Figura 3).
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Figura 2. Numero total y mensual de feminicidios ocurridos en Bogota en el aiio 2020. Fuente:
Observatorio Colombiano de Feminicidios (2020).
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Figura 3. Numero total y mensual de feminicidios ocurridos en Bogota en el afio 2019. Fuente:
Observatorio Colombiano de Feminicidios (2020).
En ese mismo sentido, el machismo y los micromachismos juegan un papel fundamental

en la perpetuacion de esta problematica. La (Secretaria Distrital de la Mujer, 2020) sefiala que:
“Los feminicidios en Bogota suelen estar precedidos por violencias previas, especialmente en el
ambito de la pareja. Ademas, la mayoria de los feminicidios son cometidos por parejas o
exparejas de las victimas, lo que evidencia la importancia de las relaciones interpersonales en la

perpetuacion de la violencia de género.”
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Figura 4. Numero de feminicidios ocurridos en Bogota desde el afio 2013 hasta el afio 2023 en
donde el 33,80% de los sujetos feminicidas han sido identificados como conocidos, parejas,
exparejas, conyugues o novios de la victima. Afio 2020. Fuente: Observatorio Colombiano de
Feminicidios (2020).

Teniendo en cuenta esta situacion y que los hombres, como miembros de la sociedad, son

también responsables de aportar al propdsito de fomentar la equidad, es importante generar

estrategias para concientizarlos acerca del impacto que las palabras y los actos micromachistas



tienen. Para (Gilligan, 1982) “la generacion centennial es la que actualmente estd construyendo
las nuevas dindmicas sociales y las relaciones de género, si se les educa en una perspectiva
igualitaria, pueden ser una fuerza impulsora para el cambio social y la igualdad de género en el
futuro” por lo cual podemos destacar la importancia de una educaciéon que promueva la igualdad
de género desde temprana edad, ya que esto puede tener un impacto significativo en el desarrollo

de actitudes y comportamientos igualitarios en las futuras generaciones.

Es de suma importancia que los hombres tomen conciencia acerca de los
micromachismos y adopten comportamientos igualitarios en su vida diaria. “Los
micromachismos son manifestaciones sutiles de poder y control que perpetian la desigualdad de
género y mantienen estructuras de dominacion masculina en la sociedad” (Eagly, Wood, & Fiske,
1996). Al reconocer y desafiar estos comportamientos, los hombres pueden ser agentes activos

en la lucha por la igualdad de género.

La concientizacién acerca de los micromachismos permite a los hombres comprender
como ciertos comportamientos y actitudes, aparentemente inofensivos, pueden contribuir a la
opresion y discriminaciéon de las mujeres. Segun (Amnistia Internacional, 2021) “los
micromachismos son acciones cotidianas que pueden incluir desde comentarios denigrantes hasta
gestos de control sobre las decisiones de las mujeres”. De manera que cuestionar estos patrones
de comportamiento nos permite comenzar a desafiar los estereotipos de género y promover

relaciones mas igualitarias y respetuosas.

Un ejemplo exitoso de como una campaiia publicitaria pudo concientizar a los hombres
acerca de micromachismos que viven dia a dia las mujeres es la campana de HSBC “No,
significa no” (HSBC, 2019) en la cual reprogramaron 450 cajeros y cuyo objetivo era
concientizar a las personas de esas situaciones micromachistas en las que las mujeres terminan
expuestas y de esta manera los usuarios se veian involucrados ante una situacion de violencia de
genero por medio de la pantalla del cajero automatico en donde no le dejaba finalizar la
transaccion sin antes pasar por una determinada serie de frases micromachistas. La campana
obtuvo mas de 1,2 millones de personas alcanzadas, més de seis millones de visualizaciones en

solo 48 horas y mas de doce millones de impresiones organicas.



HSBC fue tendencia mundial en el dia internacional de la mujer, y por supuesto logro que
Latinoamérica discutiera sobre el acoso sexual y los hombres reconocieran la importancia de esa
campafia al manifestar haberse puesto en el lugar de tantas mujeres victimas de violencia de

genero.
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Figura 5. Ejecucion de la campana del banco HSBC “No significa no”. Fuente: (HSBC, 2019).

Teniendo en cuenta que “la masculinidad toxica nos invita a comportarnos como hombres
fuertes y superiores a las mujeres. Y asi es dificil construir el respeto” (Amnistia Internacional,
La nueva masculinidad permite una forma mas sana e igualitaria de relacionarte con las mujeres,
y también con otros hombres, 2020), es importante que los hombres sean conscientes de los
micromachismos y la igualdad de género ya que su implicacion activa es fundamental para lograr
una sociedad mas igualitaria. En primer lugar, es necesario superar el desencanto de aquellos
hombres que sienten que las politicas de igualdad se centran unicamente en el bienestar de las
mujeres y los discriminan injustamente. Para recuperar la mayoria social por la igualdad, es
crucial demostrar, con acciones concretas, que la igualdad no es posible sin la participacion

consciente de la mayoria de los hombres.



De acuerdo con la investigacion de (Lozoya Gomez, 2012) “es fundamental incluir en la
educacion un analisis critico de como las asignaciones de género afectan a los nifios y a los
hombres, asi como contar con hombres comprometidos en el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas de igualdad”. Por lo cual es necesario fomentar la implicacién de los
hombres en las tareas domésticas y promover su incorporaciéon en profesiones y sectores
histéricamente feminizados. Ademas, es fundamental coeducar pensando también en los nifios,

para eliminar los estereotipos de género y promover una vision igualitaria desde temprana edad.

Teniendo en cuenta que los hombres son actores centrales en la transformacion de
tradiciones, comportamientos y expresiones machistas, el objetivo de esta investigacion es
desarrollar una campafa grafica dirigida a los hombres centennials de Bogota para promover un
cambio de actitudes machistas ya que es de suma importancia en la transformacion de la

sociedad hacia la igualdad de género.

Pregunta problema

(Coémo inciden las actitudes micromachistas de los hombres centennials de Bogota en la

violencia de género en la ciudad?



Objetivos

Objetivo general
Analizar los micromachismos que inciden en la violencia de género en Bogotd, para
promover un cambio de actitudes y comportamientos micromachistas de los hombres centennials

de Bogotd mediante una estrategia de contenido grafico.

Objetivos especificos
1. Identificar micromachismos comunes en hombres centennials de Bogota a través de
entrevistas y revision de estudios previos.
2. Comparar el efecto que ha tenido sobre la conciencia de violencia de género el uso de
campafias graficas dirigidas a hombres centennials de Bogota y otros paises.
3. Disenar una estrategia de contenido grafico para hombres centennials de Bogota que
integre imagenes y mensajes que referencien expresiones micromachistas normalizadas

en la sociedad en espacios publicos y redes sociales.
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Marco conceptual y estado del arte

Llamar la atenciéon sobre el impacto negativo de la violencia de género y los
micromachismos se ha vuelto cada vez mas relevante en los ultimos afios, y es de gran
importancia generar conciencia en los hombres para reducir estos comportamientos. El
machismo y los micromachismos se encuentran arraigados en la sociedad y se manifiestan en las
relaciones interpersonales. Segun (Martinez, 2017): “los micromachismos son formas sutiles de
violencia y discriminacidon que se presentan en las relaciones de pareja, familiares, laborales y
sociales. Estos pueden ser conductas verbales, no verbales o gestuales que buscan mantener la
subordinacioén de la mujer y la reproduccion de roles y estereotipos de género”. En un estudio
realizado por Alvarado, Osorio y Garcia (2018), se evidencié que la mayoria de los hombres
bogotanos tienen una perspectiva tradicional en cuanto a roles de género y suelen justificar la
violencia contra las mujeres. Este hallazgo refleja la necesidad de implementar programas de

concientizacién en la ciudad.

En un articulo realizado por (Amnistia Internacional, 2021) se encontr6 que “los
micromachismos son una forma de violencia de género que no siempre es reconocida, y que los
hombres tienen una responsabilidad importante en la reduccion de estos. Los micromachismos
son muy frecuentes en las relaciones de pareja y suelen ser justificados como muestras de amor o
atencion hacia la mujer”. Sin embargo, estos comportamientos son una forma de control y
dominacion que pueden tener graves consecuencias en la salud fisica y psicologica de las
mujeres. Algunos ejemplos de micromachismos en las relaciones de pareja son la exigencia de
que la mujer se vista de una determinada manera, la limitacién de su acceso a recursos
economicos, la revision de su celular o redes sociales, la critica constante a su apariencia o

comportamiento, la ridiculizacioén de sus opiniones o intereses, entre otros.

De acuerdo con (ONU Mujeres, s.f.) “el feminicidio es una manifestacion brutal de una
sociedad patriarcal, en la que se asesina a mujeres por el simple hecho de serlo”. Este fendmeno
va mas alla de un asesinato individual y es parte de la compleja violencia que sufren las mujeres,
con el objetivo de mantener la discriminacion y subordinacion. Es un problema de gran

importancia a nivel mundial, de acuerdo con el (Global Study on Homicide, 2018) se estima que:
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(...) de las 87,000 mujeres que fueron asesinadas globalmente en el 2017, mas de la mitad
(50,000-58 %) fueron matadas por sus parejas o miembros familiares. Lo que quiere decir que
137 mujeres alrededor del mundo son asesinadas a diario por un miembro de su familia. Mas de
un tercio (30,000) de las mujeres asesinadas en el 2017 fueron exterminadas por su actual o

expareja.

Figura 15. Porcentaje de asesinatos ocasionados por parejas o miembros de la familia a mujeres
segun el estudio global de homicidios (2017).

En Colombia, de acuerdo con el (Instituto Nacional de Medicina Legal, 2020) durante el
2018 fueron asesinadas 960 mujeres en el pais, el 32% de esos asesinatos ocurrieron en el
espacio privado (314) y al menos el 13% de estas mujeres fue presuntamente asesinadas por su
pareja o expareja (132), por la circunstancia del hecho 73 casos han sido calificados por el
INMLCF como Feminicidios, se revela que alrededor de 87,000 mujeres y nifias fueron
asesinadas por sus parejas o familiares en 2020, lo que equivale a una mujer o nifia asesinada

cada once minutos por alguien de su propia familia.

Segun el (Observatorio Colombiano de Feminicidios, 2020) para el primer trimestre del
afio 2023 se han presentado un total de 133 casos de feminicidio de los cuales el 39,85% de estos

fueron ocasionados por un conocido (53), el 21,80% por una banda de narcotrafico (29), el
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21,05% por sicarios (28) y el 17,33% de los casos restantes fueron ocasionados por delincuencia
comun, hombre desconocido por la mujer, vecinos y otros. Asi mismo podemos apreciar una

tendencia en el rango de edades de las victimas la cual oscila entre mujeres de 22 a 25 afos.
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Figura 6. Numero de feminicidios ocurridos en Colombia en el primer trimestre del afio 2023, el
rango de edad de la victima y el sujeto feminicida. Fuente: Observatorio Colombiano de
Feminicidios (2023).

De acuerdo con el (Observatorio Colombiano de Feminicidios, 2020) han ocurrido 3.518
feminicidios desde el 2017 hasta el primer trimestre del 2023 en donde el 51,36% de los
asesinatos fueron ocasionados con arma de fuego (1807) y el 26,69% fueron ocasionados por
armas cortopunzantes (939), de manera que las agresiones en los feminicidios reflejan la
brutalidad extrema y la intencion de los perpetradores de mantener el poder y control sobre las
mujeres, ya que el 78,05% de los asesinatos ocasionados fueron utilizando instrumentos que

garantizaran la muerte de la victima.

En Colombia, gracias al (Congreso de la reptblica, 2015) se cred la ley 1761 conocida
como la “Ley Rosa Elvira Cely” y establece el feminicidio como un delito autébnomo. Esta ley
considera diversas circunstancias para configurar el delito, como tener o haber tenido una
relacion con la victima, ejercer actos de instrumentalizacion de género o sexual sobre la mujer,
aprovechar relaciones de poder desiguales, generar terror o humillacién, existencia de

antecedentes de violencia o amenazas y la privacion de libertad de la victima.
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Adriana Cely, hermana de Rosa Elvira Cely, destacd en una charla en la (Corporacion
Universitaria Unitec, 2023) que: El feminicidio se distingue de otras muertes violentas, ya que
ataca a las mujeres por su condicion de género. Se debe trabajar en las masculinidades para
reducir estas violencias, y muchos colectivos de hombres han surgido para establecer alianzas y
promover el cuidado, la responsabilidad y el respeto hacia las mujeres. Es importante que cada
individuo se cuestione su papel en la sociedad y los privilegios que posee como hombre frente a

las mujeres.

A partir de esto, se puede concluir que el feminicidio se diferencia de otras formas de
violencia letal debido a que se dirige especificamente contra las mujeres debido a su género. Esto
resalta la necesidad de abordar las masculinidades y trabajar en la transformacién de las

concepciones tradicionales de la masculinidad para reducir estas formas de violencia.

El consumo de alcohol y sustancias psicoactivas ha sido un factor determinante en las
alarmantes cifras de violencia en relaciones de pareja adolescente, asi como en otras variables
sociodemograficas. Segin (Spencer CM & Stith SM, 2020) “el abuso de sustancias por parte del
perpetrador, incluyendo alcohol y otras drogas, aumenta el riesgo de feminicidio en un 85%, lo
cual evidencia la estrecha relacion entre los feminicidios y el consumo de sustancias que alteran
el estado de una persona”. De manera que el alcohol actia desinhibiendo la conducta y las
personas bajo la influencia de sustancias psicoactivas pueden manifestar comportamientos
agresivos. La implementacion de la ley 1257 de 2008 (Congreso de la Republica, 2008) introdujo
disposiciones destinadas a mejorar la atencion de las violencias contra las mujeres y definio, por
primera vez: “La violencia de género como una violacion de los derechos humanos. La violencia
contra las mujeres se define de manera amplia como cualquier acciéon u omisidon que cause
muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial debido a su
condicidén de mujer, incluyendo las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, tanto en el ambito publico como en el privado”.

Estas disposiciones legales buscan abordar y prevenir las diferentes formas de violencia
contra las mujeres, y destacan la importancia de considerar el género como un factor clave en el

analisis y la respuesta a este grave problema social.
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Para combatir el feminicidio en Bogotd es necesario abordar de manera integral y
transversal los factores que contribuyen a esta problematica. “Es fundamental trabajar en la
prevencion de la violencia de género, a través de campanas de sensibilizacion, educacion en
igualdad de género y la promocion de relaciones saludables y libres de violencia” (Semana,
2021). Las campafias de concientizacion y sensibilizacion son herramientas efectivas para
abordar este problema. Considerando esto, en la ciudad de Bogotd se han realizado diversos
esfuerzos con campafias y estrategias de sensibilizacidon para generar conciencia sobre el tema.
Una de ellas es la campafia lanzada por la Subsecretaria de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento, de la Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte en diciembre de 2020
denominada "Linea Calma", que busca atender a los hombres bogotanos, a través de acciones de
prevencion, atencion para transformar la sociedad, eliminar el machismo y prevenir la violencia

de género.

Cuando se
sienta solo

Témelo con Calma.

Ahora existe una linea de
escucha para hombres.

Llame al 018000-423614

Figura 7. Campaia “Linea Calma”. Fuente: (SCRD, 17).

Ademas, diversas organizaciones no gubernamentales, colectivos feministas en Bogota y
diversas organizaciones futbolisticas han desarrollado iniciativas para concientizar sobre los
micromachismos en hombres. Por ejemplo, la entidad deportiva Dimayor gener6 la campana
“#MeComprometo” en la cual desarrolla talleres y actividades que buscan transformar las
practicas y creencias machistas en los hombres en el ambito del futbol. “la campafia ‘No es hora
de callar’ con el apoyo de diversas organizaciones, queremos aprovechar esta fecha para elevar el
compromiso desde el futbol profesional colombiano con el fin de acabar las acciones cotidianas

que generan inequidad, violencia y discriminacion contra las mujeres.” (DIMAYOR, 2017)



A no permitir que en los estadios
se realicen comentarios machistas en contra de
jugadoras, arbitros y cuerpo técnico

Figura 8. Muestra grafica de la campafia “#MeComprometo”. Fuente: (DIMAYOR, 2017)

15
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METODOLOGIA

Con el fin de desarrollar una estrategia de comunicacion, realizamos una investigacion
cualitativa ya que, como explica Creswell (2014): “El enfoque cualitativo es esencialmente
interpretativo. Esto implica la descripcion detallada de un caso o situacion, el analisis basado en
temas o categorias relevantes, y finalmente, la interpretacion y presentacion de conclusiones
sobre su significado personal y tedrico. Ademas, se resalta lo aprendido durante el estudio y se

plantean posibles preguntas que podrian ser exploradas en futuras investigaciones”

A partir de este enfoque, tenemos la posibilidad de escoger métodos de recoleccion de
datos que nos permiten interactuar con los participantes; hecho que era esencial para registrar
nuestras observaciones acerca de los comportamientos normales de los hombres. Creswell
(2014), propone cuatro métodos cualitativos de recoleccion de datos (observaciones, entrevistas,
documentos y materia audiovisual), de los cuales, para la pertinencia del desarrollo de esta

investigacion, se escogieron las entrevistas y la revision de documentos.

ENTREVISTAS

Dentro de la subcategoria de entrevistas propuesta por Creswell (2014), se describen las
entrevistas presenciales, telefonicas, grupos focales o via correo electronico. Se escogieron las
entrevistas presenciales porque, como se mencion6 previamente, nos permiten la interaccion con
los participantes y la observacion de actitudes que desde medios digitales o telefonicos se
excluirian. Las entrevistas fueron semiestructuradas, ya que tenemos por un lado, una guia de
preguntas que responden a los temas centrales y, por otro lado, la posibilidad de conversar con

los participantes y que surjan preguntas en funcion de la conversacion.

PARTICIPANTES

Participaron voluntariamente seis hombres residentes de la ciudad de Bogota,
trabajadores de la Universidad UNITEC, con un minimo de formaciéon en pregrado, con rangos

de edad entre 24 a 26 anos y de estratos socioecondémico dos y tres. Se escogieron estos
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participantes, porque pertenecen a la generacion centennial, han vivido la mayor parte de su vida

en la ciudad y tienen confianza con el entrevistador, lo cual facilita obtener respuestas sinceras.

PREGUNTAS

Las preguntas guia de la entrevista se listan a continuacion, pero es necesario mencionar
que al tratarse de una entrevista semiestructurada muchas preguntas y comentarios surgieron en

el curso de la conversacion.

1. ;Han visto algtn tipo de comportamiento de acoso o machismo en el trasporte publico?

2. (Han estado en alguna situacion de acoso, donde hayan o no intervenido?

3. (Han vivido alguna situacién en casa o con familiares que conozcan en la que se vea reflejado
el machismo?

4. ;Creen que un piropo puede llegar a ser un acoso, o hasta qué punto se considera acoso?

5. ({Creen que el atractivo del hombre influye en si es un acoso o no?

6. ;Han evidenciado en grupos de WhatsApp y demas plataformas que se compartan fotos de
mujeres sin su consentimiento?

7. (Consideran que solo admirar la belleza de la mujer entre un grupo de hombres seria solo
humor?

8. (Consideran que influye que la mujer gane mas econdmicamente que el hombre? ;Esto
influiria en la relacion?

9. (Como se dividen las tareas del hogar?

10. Si se van a vivir con su pareja y ella no sabe cocinar ;Esto influiria en algo?

11. ;Cuando fue la tltima vez que se desahogaron con alguien llorando?

12. ;Creen que es dificil desahogarse y llorar con otro hombre?

13. ;Prefieren hablar con una mujer o con un hombre?

14. ;Qué opinan de los comediantes FUCKS NEWS cuando hablaron de la DJ valentina?

15. ;Han estado en una situacion donde les digan que son acosadores sin serlo?

16. ;Qué piensan si es un hombre el que dice que esta siendo acosado? ;Qué harian?
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Revision de documentos

La revision de documentos para el andlisis cualitativo integra “documentos publicos (por
ejemplo, periodicos, actas de reunion, reportes oficiales) o privados (por ejemplo, diarios
personales, cartas, e-mails)” (Creswell, 2013). En esta investigacion se optd por la revision de
documentos publicos, pues la naturaleza de la propuesta grafica es de impacto publico.
Requerimos evaluar cudl ha sido la incidencia de campafas graficas previas y, por ello, se

analizaron estrategias aplicadas en la ciudad de Bogotd y también en otras partes del mundo.

MATERIALES

Las campanas graficas que se analizaron se citan a detalle en el estado del arte y a

continuacion se lista un resumen de ellas:

1. "Linea Calma" de la subsecretaria de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento, de
la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota, diciembre de 2020.

2. Campaia “Me Comprometo” de la DIMAYOR, marzo de 2017.

3. Campana “Date Cuenta” de la administracion distrital de Bogotd, marzo 2023.

PROPUESTA GRAFICA

Con el objetivo de promover un cambio de actitudes machistas en los hombres
centennials de Bogotd, hemos desarrollado una propuesta grafica basada en la estrategia
estadounidense de Fraternidad, la cual fomenta comportamientos y actitudes entre sus miembros.
A partir de esta inspiracion, hemos creado diferentes personalidades que buscan motivar a
nuestro publico objetivo a modificar su comportamiento y reconocer como sus acciones pueden

contribuir a la violencia de género.
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Para ello, hemos establecido distintos "tipos de machos" basados en las investigaciones
sobre diversidades biologicas realizadas por (Interciencia, 2005) Estos tipos son: Alfa (o), Beta

(B), Omega (), Gamma (y) y Delta (A), cada uno con sus caracteristicas y valores especificos.

Los Alfa son retratados como individuos dominantes, fisicamente atléticos y fuertes, con
un temperamento intenso y una predisposicion natural al liderazgo. Los Beta pueden ser
representados como seres humanos comunes, sin ciclos de celo ni reacciones a las feromonas de
alfas y omegas, o como una mezcla de caracteristicas de ambos. Los Omega son retratados como
individuos sumisos y gentiles, buscando mantener la convivencia pacifica. Los Gamma son mas
sumisos y obedientes en general, mientras que los Delta ocupan un rango similar a la segunda

posicion del alfa.

Utilizando esta clasificacion, creamos una personalidad unica que permite reconocer las
principales fortalezas, debilidades, caracteristicas y pensamientos de un macho Alfa, Beta,

Omega, Gamma o Delta. (Véase anexo 3)

RESUMEN FINAL

La investigacion que hemos realizado sobre la promocion de un cambio de actitudes
machistas en los hombres centennials de Bogotad a través de una campafia grafica tiene una

conexion relevante con la historia de las artes y el disefio grafico.

En primer lugar, el disefio grafico ha desempefiado un papel fundamental en la
comunicacion visual a lo largo de la historia. Desde los primeros carteles publicitarios hasta las
campafias graficas contemporaneas, el disefio grafico ha sido una herramienta poderosa para
transmitir mensajes, provocar emociones y generar conciencia social. En este sentido, nuestra
investigacion busca aprovechar el potencial del disefio grafico para crear una campafia

visualmente atractiva y efectiva que promueva un cambio positivo en las actitudes machistas.

Ademas, la historia de las artes y el disefio grafico ha sido testigo de movimientos y
corrientes artisticas que han desafiado las normas sociales y han buscado cuestionar y

transformar las estructuras de poder. Estos movimientos han utilizado la creatividad y la
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expresion visual como herramientas para desafiar estereotipos, promover la igualdad y generar
conciencia sobre problematicas sociales. Luego de llevar a cabo esta investigacion sobre el
cambio de actitudes micromachistas en los hombres centennials en Bogota, se pudo evidenciar
que los micromachismos son una forma de violencia de género que puede tener consecuencias
graves en la vida de las mujeres, y que muchas veces no son reconocidos. Los hombres no suelen
ser conscientes del uso natural que tienen de los micromachismos y, por ello, es necesario

generar un cambio de actitudes y que reconozcan estos comportamientos.

Una estrategia muy efectiva son las campafias graficas. Por medio de la revision de
referentes como la "Linea Calma" de la subsecretaria de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento, de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogoté, diciembre de 2020,
la Campafia “Me Comprometo” de la DIMAYOR y la Campafia “Date Cuenta” de la
administracion distrital de Bogota, se pudo evidenciar que tienen un impacto positivo en el
cambio de actitudes que es posible generar conciencia con una estratégica asertiva y efectiva que
no busque denigrar a ninguno de los dos géneros si no que por el contrario busque construir un
discurso mas equitativo. Nuestras conclusiones para los tres objetivos de investigacion, se

presentan a continuacion:

Entrevistas

Se realizaron una serie de entrevistas con el fin de evidenciar el comportamiento machista
de un grupo de hombres, durante las entrevistas (Véase anexos 1 y 2) pudimos notar patrones de
comportamientos en los hombres participantes que nos permitieron sustentar el propdsito de
nuestra investigacion, conocer las perspectivas de los hombres y recoger distintas frases
micromachistas. Gracias a esto logramos estructurar nuestra propuesta grafica a partir de
situaciones cotidianas. A continuacién, presentamos algunos hallazgos relevantes que

encontramos en las entrevistas:

Se inici6 debatiendo si ellos en algin momento pudieron evidenciar un tipo de acoso
hacia alguna mujer. Uno de ellos comento6 que en alguna oportunidad vio como intimidaron a una

mujer joven en Transmilenio. El decidié defenderla y, posterior a ello, los hombres que estaban
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en el articulado indicaron que ellos pensaban hacer lo mismo que hizo él, incluso si ninguno
realmente se atrevié a hacerlo. En la narracion de este participante, se destaca el comentario que
realiza uno de ellos (minuto 3:10 de la entrevista): “;Pero la vieja estaba rica?”. Este tipo de
palabras, ademas de ser machistas, reflejan falta de empatia con la victima de la situacion vy,

sobre todo, justifican las acciones del acosador.

También, a partir de la pregunta de roles en el hogar, se puedo evidenciar que los
participantes reconocen que las labores en el hogar deben ser equitativas. Pese a esto, ante la
pregunta de si es necesario que la mujer sepa cocinar, uno de ellos dice: “si no sabe, paila, no
sirve”, con la intencion de hacer un comentario divertido. Igualmente, respecto a los comediantes
de FUCKS NEWS, quienes en uno de sus episodios hicieron burla sobre un caso reciente de
feminicidio en la ciudad, los encuestados comentan que, desde su perspectiva, es necesario
distinguir entre el humor y la realidad; para ellos los comentarios de los comediantes no fueron
machistas. A partir de lo anterior y, al igual que ocurre en la situacion de acoso en el transporte
publico, es notorio que los participantes no tienen la conciencia de medir si sus comentarios son
machistas o no, incluso en el contexto de un chiste. Las bromas no hacen validos los comentarios

que promueven la violencia de género.

ANALISIS DE CAMPANAS PREVIAS

La estrategia de sensibilizacion ciudadana "Date cuenta es violencia, pita y avisa" fue
lanzada por la administracion distrital con el objetivo de proteger los derechos de las mujeres,
fortalecer su seguridad dentro del sistema de transporte y mejorar su experiencia de viaje en los
buses troncales y zonales del SITP. Esta iniciativa se enmarca dentro de la politica distrital

#BogotaSeLalJuegaPorLasMujeres.

Durante el lanzamiento de la campafia, la alcaldesa mayor Claudia Lopez destaco la
importancia de sancionar judicial y socialmente a los acosadores y agresores, y enfatizd que la
vergiienza debe recaer sobre ellos, no sobre las mujeres. Agradecio a la ciudadania y al concejal
Javier Ospina por sumarse a esta campafia a través de un método sencillo: el uso de silbatos.

Seglin la alcaldesa, la violencia contra las mujeres es responsabilidad de todos, y la mayoria de
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los hombres entienden que respetar y cuidar a las mujeres es fundamental para construir una
sociedad feliz. Sin embargo, para aquellos que aun creen que acosar es un derecho, deben saber

que no es asi y que son una minoria destinada a desaparecer.

La iniciativa surgio a raiz de un incidente en enero de 2022, cuando la esposa del concejal
Javier Ospina fue atacada con un arma blanca en un bus de TransMilenio. Este hecho lamentable
inspird la campafia, que busca alertar tempranamente situaciones de peligro, violencia, acoso y

robo en el transporte publico a través del sonido del silbato.

Por otra parte, la DIMAYOR ha establecido dos objetivos clave: la responsabilidad y el
compromiso social a través del futbol. En el marco del Dia Internacional de la Mujer del afio
2017, se busco acabar con las acciones que generan inequidad, violencia y discriminacioén contra
las mujeres en el futbol profesional colombiano. Se invita a hombres y mujeres a "ponerse la
camiseta" y comprometerse en la lucha contra el machismo. Los 36 clubes de la DIMAYOR
participaron en esta iniciativa, usando la camiseta de la Equidad de Género durante la jornada
futbolera. Se promueve la difusion del hashtag #MeComprometo y se anima a compartir
mensajes que resalten el compromiso individual con la equidad de género. La DIMAYOR

muestra su compromiso con el futbol profesional femenino y anima a otros a unirse a esta causa.

Gracias a la subsecretaria de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento, de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogotd, en diciembre de 2020 se genera la
“Linea Calma”, la cual es un servicio telefonico gratuito en Bogota dirigido a hombres mayores
de 18 afios que buscan un espacio para comunicarse, ser escuchados y recibir orientacion
profesional. Ofrece dos tipos de servicios: escucha y asesoria emocional para manejar
situaciones diversas, y acompafamiento psicoeducativo para desaprender el machismo y
promover la convivencia pacifica y la prevencion de la violencia. Puede ser utilizado por
hombres que necesiten ayuda para gestionar sus emociones, prevenir la violencia de género o
resolver conflictos emocionales con otras personas. La linea opera de lunes a viernes.

La Linea Calma no es para denuncias, y en caso de emergencias se redirecciona a la
Linea 123. Durante su fase piloto en 2020, la linea atendi6 1,796 llamadas y brind6

acompafamiento psicoeducativo a hombres en situaciones relacionadas con violencia de pareja,
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celos o control, enfocidndose en desaprender el machismo y promover identidades masculinas

alternativas, no violentas y equitativas.

PROPUESTA GRAFICA

Determinamos generar una campafia grafica denominada “Fraternidad Alfa” ya que el
concepto de “Fraternidad” representa “el afecto y el vinculo entre hermanos o entre quienes se
tratan como tales a fin de un mismo propdsito o también se conoce como la asociacion de

personas que tienen unos mismos intereses profesionales o particulares.” (Wikipedia, n.d.)

El logo de la campafia el cual estd compuesto por una tipografia que hace alusion a las
clasicas fraternidades de los Estados Unidos, un lobo representando la manada y el ser un Alfa y
finalmente una tipografia cursiva que le da un toque “fresco” y joven a la campafia muy acorde a

nuestro publico objetivo.

AR

“Fuatewmidad®  +Fatewidad:  +Fratewidad:

Figura 9. Muestra grafica del logo de la campana “Fraternidad Alfa” en positivo, negativo y los

colores originales. Autoria propia.

Nos encontramos en proceso de desarrollo en la generacion de identificadores por cada

“tipo de macho” representados por un animal en especifico.
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Figura 10. Muestra grafica de los tipos de identificadores para los “Machos Alfa” y “Machos
Beta”. Autoria propia.

Creamos un Pensum que corresponde al principio de la Fraternidad Alfa en donde
esperamos tomarlo como referencia para desglosar uno a uno todo el contenido de una manera

gréafica y en distintos formatos que aun nos encontramos en proceso de desarrollo.
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Figura 11. Muestra grafica del Pensum de la Fraternidad Alfa. Autoria propia.

Generamos esta serie de publicaciones en Instagram para que los usuarios interactien en
los posts carrusel y se identifiquen con alguno de los distintos tipos de machos que elaboramos
anteriormente y que, sin embargo, al final de la publicacion podran dirigirse a un “test” el cual
nos encontramos en proceso de desarrollo y les permitird a los hombres determinar qué tipo de

machos son en nuestra Fraternidad Alfa.
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Figura 12. Muestra grafica de los posts para el Instagram de la Fraternidad Alfa. Autoria propia.



27

¢{QUE ESPECIE DE
MACHO ERES?

HAZ EL TEST:

LINK EN LA DESCRIPCION

DALE LIKE No olyigap.
COMENTA CUAL ES TU FAVORITA, lv‘aar‘
COMPARTE Y SIGUENOS RECO
gery (3
Una Var los
V€2 acabaga 1 C‘)e’stos
a.

fyoodg=
FRATERNIDAD £ ALFA

Figura 13. Muestra grafica del post que invitaria al espectador a realizar el test. Autoria propia.

Asi mismo se gener6 un manual digital de comportamientos machistas que
implicitamente busca generar conciencia en los hombres, cambiar actitudes y comportamientos
que se encuentren normalizados. Se utilizard la etiqueta #UnManQueRespeta para hacer
seguimiento a los comentarios e interacciones que reciba la campafia grafica y asi mismo se
invitaria al espectador a realizar el test para saber qué tipo de macho es nuestro espectador en

nuestra Fraternidad.
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Figura 14. Muestra grafica de los posts del manual de “#UnManQueRespeta”. Autoria propia.

Para concluir, es fundamental seguir investigando sobre este tema y encontrar nuevas
estrategias y enfoques para la eliminacién de los micromachismos y la construccion de una
sociedad mas igualitaria y respetuosa hacia las mujeres. Se deben impulsar campanas de
sensibilizacién y concientizacidon sobre este tema, especialmente dirigidas a los hombres, para
que comprendan la importancia de erradicar estas practicas. Solo de esta manera podremos
avanzar hacia un futuro donde la violencia de género sea cosa del pasado y todas las personas

puedan vivir en igualdad y libertad.
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Anexos
Entrevista 1. Entrevista a trabajadores de la Corporacion Universitaria Unitec acerca del

micromachismo. Afio 2023. Autoria propia.

Entrevista 2. Entrevista a familiar acerca del micromachismo. Afio 2023. Autoria propia.

Personalidades de la fraternidad. Caracterizacion de los distintos tipos de machos de la

fraternidad Alfa de acuerdo con su personalidad. Afio 2023. Autoria propia.
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