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INTRODUCCION

Con la idea de crear una guarderia tomamos como punto de partida, la
necesidad de los padres de familia siendo estudiantes, profesores y
colaboradores en general de la institucion, vimos la oportunidad de crear en
la corporacion universitaria UNITEC un espacio donde las personas
anteriormente nombradas puedan dejar sin ningun problema y sin cualquier
tipo de preocupacion, a sus hijos al cuidado de nosotras, teniendo la
seguridad de que estaran en buenas manos, mientras ellos realizan sus
actividades cotidianas.

En este lugar los nifios podran realizar muchas actividades de formacion que
les permitan divertirse y al mismo tiempo aprender. Estos nifios recibiran la
mayor atencién brindada por las personas que haran parte de esta
maravillosa guarderia que tendra como nombre UNITEC GUARDERIA.

Los beneficios que tiene este lugar es que los padres podran estar
pendientes de sus hijos y también dedicarles tiempo obviamente cuando
tengan un espacio libre, otro de los beneficios es que los padres no tendran
que preocuparse del cuidado de sus hijos mientras ellos no tienen que
pensar en la tipica vecina o familiar con quien dejarlos.

Igualmente en este lugar los nifios van a desarrollar habilidades y destrezas
motrices que le permitan desarrollar su aprendizaje.
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L CARACTERIZACION DEL MERCADO OBJETIVO

El mercado objetivo se conforma por la comunidad Universitaria Unitec.
Hombres y mujeres funcionarios y estudiantes de 17 a 55 afios con hijos de
4 meses a 5 afos. Matrimonios tradicionales, madre o padres cabeza de
familia con ingresos de $ 460.000 a $ 2.000.000 mensuales con un nivel
educativo bachiller, técnico o tecnélogos en curso a profesionales.

Personas con diversidad de religiones y con un estilo de vida donde la
prioridad esta marcada por la formacion y dedicacion a sus hijos.

Son personas estudiantes profesionales, trabajadoras que necesitan un
lugar donde sus hijos tengan formacion, cuidado, alimentacién, proteccién y
un espacio de recreacién y tranquilidad.

. ¢QUIENES SOMOS?
2.1. MISION

UNITEC GUARDERIA se dedica a cuidar y velar por la estabilidad y atencién
de los hijos de Ila Comunidad Académica Uniteista, igualmente a la
formacion y desarrollo.

2.2. VISION

Para el afio 2010 UNITEC GUARDERIA contara con un lugar completo,
tranquilo y seguro a disposicién de la Comunidad Uniteista donde los nifios
se sientan a gusto y se encuentren contentos y felices compartiendo con
mas nifos y con personal de salén.

Ademas buscamos la tranquilidad de los padres al dejar a sus hijos en la
guarderia.




SRR

OBJETIVOS
2.3.1. OBJETIVOS GENERALES

¢ Nuestro objetivo principal es ayudar a los padres de la comunidad
Uniteista con el cuidado de sus hijos y que estos dediquen mas
tiempo para la realizacidon de actividades ludicas

2.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar a los padres la seguridad y tranquilidad de saber que sus
hijos se encuentran en buenas manos, con una buena educacion y
un trato adecuado.

e Contribuir al desarrollo integral de los nifios proporcionandole medios
adecuados para una estimulacioén acorde a su edad y capacidad.

e Conocer los recursos existentes en la zona sobre actividades
extracurriculares con el fin de integrar a los nifios en su entorno
social.

e Establecer comunicacion con las familias para adquirir colaboracién
permanente.

2.4. VALORES
2.4.1. RESPETO

Es la base fundamental para la convivencia sana vy pacifica entre los
miembros de la sociedad. El respeto abarca todas las esferas de la vida,
empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a todos nuestros
semejantes, sin olvidar el respeto a las leyes, a las normas sociales, a la
memoria de los antepasados y a los nifios que cuidamos.
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24.2. TRABAJO

El esfuerzo que se hace para conseguir algo para nosotros mismos y con la
ayuda de los demas. Son muchas las cosas que podemos logar por medio
del trabajo. Se trata de una fuerza con un gran poder de transformacion de
los demas que ha lievado a la humildad a los mas aitos niveles de desarrolio

y civilizacion.
2.4.3. HONESTIDAD

Persona honrada que se comporta de manera transparente con sus
semejantes, es decir, no oculta nada, y este le da tranquilidad. Quien es
honesto no toma nada ajeno, ni espiritual ni material. Cuando se estan entre
personas honestas cualquier proyecto humano se puede realizar y la
confianza colectiva se transforma en una fuerza de gran valor.

2.4.4. RESPONSABILAD

La responsabilidad es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene
todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los
demas. La responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos
adquiridos y genera confianza y responsabilidad entre las personas.

2.4.5. HUMILDAD

Es la conciencia que tenemos acerca de lo que somos, y de nuestras
fortalezas y debilidades; como seres humanos, y que nos impide por lo tanto
creemos superiores a los demas. La humildad es igual condicién
indispensable para aprender cosas nuevas y superarnos permanentemente
en todo los aspectos, ya que gracias a ella tomamos conciencia de nuestra
infinita pequefiez frente a la intensidad del universo y a la sabiduria de la
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Naturaleza, asi como la de los conocimientos y experiencia atesorados por

la humildad a lo largo de su historia.

2.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

;+[_oocror
eeocsccecs0sccccsne] i

2.5.1. DIRECTOR.

Es el encargado del Manejo Administrativo, programas escolares,
capacitacion de personal docente y manejo de relaciones con los padres de
familia.

2.5.2. PARVULOS

Cuidan los nifios entre 4meses hasta 5 afos les hacen actividades de
motricidad fina y gruesa para que se desarrollen.
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2.5.3. OFICIOS VARIOS

Colabora con el aseo y la higiene del salon de formacién y con la
alimentacioén de los nifios.

2.5.3.1. COCINERA
Persona que por oficio guisa y adereza las comidas.
2.5.3.2. ASEADORA

Aseadora es la persona que mantiene la higiene del espacio fisico donde los
niffos y niflas se encuentran en proceso formativo.

2.5.4. OUTSOURSING

Son servicios adicionales de apoyo que lo conforman: un doctor, enfermera,
nutricionista y psicologa, los cuales hacen parte de la ndémina de UNITEC
quienes laboran en la jornada de la mafana.

2.54.1. NUTRICIONISTA

Profesional en nutricién y salud con énfasis o especialidad en alimentacion
infantil capaz de formular la mas adecuada dieta alimenticia para cada nifio
que sea inscrito en la guarderia.

254.2. DOCTOR

Persona que presta el servicio de consulta medica, accesorias y dicta
conferencias a los padres de los diferentes cuidados y prevenciones para el
cuidado de los nifios, presta el servicio de primeros auxilios en casos de
emergencias y accidentes.
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2.5.4.2. ENFERMERA
Es la persona que se asiste directamente al enfermo y ayuda al medico.
2.5.4.3. PSICOLOGO

Deteccién de problemas internos y familiares como son el abuso infantil. O
trastornos emocionales de los nifios.

ll. EVALUACION DEL ENTORNO
3.1. SOCIAL

El aspecto social esta determinado por la comunidad académica con un fin
comun, que es, la prestaciébn de servicios educativos, brindando las
condiciones de ese grupo social por que existen valores corporativos en
comun que permiten la viabilidad y el posicionamiento de la Guarderia de
UNITEC como una estrategia de negocios.

3.2. DEMOGRAFICO

El aspecto mas relevante de grupo objetivo es la comunidad académica de
la corporacién Universitaria Unitec. Presenta a un conglomerado de
personas mayores de 17 afios entre las que posiblemente un determinado
porcentaje tengan hijos entre los 4 meses y 5 aflos, con ingresos
economicos de los padres superiores de 2 SMLV (Salarios Minimos Legales
Vigentes). Sin distincién de religién, grupo étnico y el nivel de educacion.

3.3. ECONOMICAS
Matrimonios tradicionales, madres o padres cabezas de familia trabajadoras

con ingresos de $460.000 a $2.000.000 de pesos mensuales con un nivel
bachiller, técnico, tecnolégico, profesional, con maestrias y doctorados.
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b. Necesidad que tienen los padres de compartir tiempo de calidad con

sus hijos.
c. Ampliacion de la demanda de nuevas guarderias debido al relevo

generacional.

4.1.2. AMENAZAS

Exigencia de bienestar familiar por personal con experiencia en el
manejo de los nifos.

Precios de la competencia mas bajos por tratarse de un servicio
ofrecido a la comunidad academica.

El poder adquisitivo de los jovenes para pagar la mensualidad de sus
hijos.

4.2. ANALISIS INTERNO

4.2.1. DEBILIDADES

a. Laguarderia es nueva en el mercado

4.2.2.

No conocer con exactitud la poblacién infantil del grupo objetivo.
Es una actividad innovadora, no existe hasta ahora en ninguna
universidad.

FORTALEZAS

El posicionamiento de Unitec por espacio de 30 afios

La base de datos de toda la pobiacién estudiantil tanto de egresados
como los que cursan su pregrado.

Personal altamente capacitado con valores humanos.

Amplitud del horario 6:30 de la marnana a 10:00 de la noche.
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4.3. MATRIZ DE DOBLE ENTRADA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

ANALISIS
INTERNO

. Personal

. El posicionamiento de

Unitec por espacio de 30
afios.

. La base de datos de toda la

poblacién estudiantil tanto
de egresados como los que
cursan su pregrado.

altamente
capacitado con valores

humanos.

. Amplitud de! horario 8:30

de la mafiana a 10:00 de la
noche.

a. La guarderia es nueva en
el mercado.

b. Es una actividad
innovadora, no existe hasta
ahora en ninguna
universidad.

c. No conocer con exactitud ia
poblacién infantil del grupo
objetivo.

ANALISIS

EXTERNO
OPORTUNIDADES

a. Existen proveedores de
productos didacticos
infantiles que  pueden

ofrecer productos afines de
jardin.
b. Necesidad que tienen los

padres de compartir
tiempo de calidad con sus
hijos.

c. Ampliacién de la
demanda de nuevas
guarderias debido al relevo
generacional

. Verificar que las empresas

distribuidoras de productos
infantiles se encuentren
inscritas en la cdmara de
comercio.

. Tomar una casa cerca a la

universidad para que los
padres estén mas cerca a
sus hijos.

. Crear una base de datos

con direcciones de los
padres para programar las
diferentes rutas.

a. Crear una base de datos y
efectuar un censo de las
diferentes jornadas para la
poblacién actual de Ia
comunidad  uniteista y
saber cuantos nifios hay en
cada familia.

b. Incrementar el aporte de la
universidad a  nuestro
proyecto.

¢. Elaborar un sitio Web de la
guarderia y tener una pauta
permanente de una pagina
en la revista uninotas.

AMENAZAS

a. Precios de la competencia
mas bajos.

b. Exigencia de bienestar
familiar por personal con
experiencia en el manejo
de los niflos.

El poder adquisitivo de los
jovenes para pagar la
mensualidad de sus hijos.

Realizar un programa de 5
capacitaciones sobre la
importancia del bienestar y
cuidado de los nifos,
divididos en médulos que
se llevaran acabo cada 2
meses.

Que cada nifio haga uso de
los siguientes servicios:
coches, cama cunas,
clases de muisica,
alimentacién y transporte.

d. Demostrar

capacidad vy
conocimiento en el manejo
de los niflos.

e. Verificar y tramitar todos los

permisos necesarios para
la apertura de la guarderia.
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5. QUE SERVICIOS LE GUSTARIA ENCONTRAR?

ALIMENTACION
IJACTIVIDADES LUDICAS
ACTIVIDADES DINAMICAS
CAMA CUNA

COCHES

CAMINADORES

TODOS 12
NS /NR 0

Oijwlinianlv

QUE SERVICIOS LE GUSTARIA ENCONTRAR
. BALIMENTACION

BACTIVIDADES LUDICAS

WACTIVIDADES
DINAMICAS

ECAMA CUNA

B COCHES

s CAMINADORES
@ TODOS

#NS/NR

6.QUE HORARIO LE GUSTARIA ENCONTRAR

6:30 - 11:00aM 10
11:00 - 1:00 PM 5
1:00 ~ 3:00 PM 2
6: 00 - 10:00 PM 2
NS/NR 2
QUE HORARIO LE GUSTARIA ENCONTRAR
10%
10% H6:30 - 11:00AM
®11:00 -~ 1:00 PM
10% 27%

B1:00 - 3:00 PM

m6: 00 -~ 10:00 PM

ENS/NR

23%
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9. CUAL ES SU ESTADO CIVIL?

SOLTERO 11
CASADO 3
VIUDO (A) 2
SEPARADO (A) o}
UNION LIBRE 3

CUAL ES SU ESTADO CIVIL |5 gOoLTERO
B CASADO
16% OVIUDO (&)
0%

[ SEPARADO (A

57%
16%

10. CUAL ES SU EDAD

18- 24 ANOS 14
25- 34 ANOS
35 - 44 ANOS
45 - 55 ANOS
MAS DE 55

(=] K=1 K"] K7)

CUAL ES SU EDAD?

70%

@18- 24 ANOS m25- 34 ANOS
035 - 44 ANOS 045 - 55 ANOS
EMAS DE 55

19



RV

11 SEXO
MASCULINO 4
FEMENINO 15
SEXO
21%
79% BMASCULINO
O FEMENINO

12. CUAL ES SU ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS

PRIMARTA 0

BACHILLERATO 3

TECNICA 5

TECNOLOGICA 8

UNIVERSIDAD 2

POST-GRADO 1

OTRO 0

NS/NR )
B PRIMARIA

Cual es su altimo estudio B BACHILLERATO
OTECNICA
5% 0% 9
1% 16% O TECNOLOGICA
B UNIVERSIDAD
26%
429% POST-GRADO

HBOTRO
CINS/NR

20
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13. CUAL ES SU OCUPACION

ESTUDIANTE 8|
ESTUDIANTE/ EMPLEADO 5
EMPLEADO 3t
DESEMPLEADO 0
INDEPENDIENTE 1
JUBILADO 1
AMA DE CASA 0
OTRO 1
CUAL ES SU OCUPACION ESTUDIANTE
B ESTUDIANTE/
EMPLEADO
1 EMPLEADO
O DESEMPLEADO

B INDEPENDIENTE

JUBILADO

16% 26%

B AMA DE CASA

OOTRO

Resultados

Segun la encuesta realizada en dias anteriores muestra la importancia que
contar con una guarderia en la universidad para la Comunidad Académica
uniteista que tienen hijos y no cuentan con tiempo suficiente para compartir
con ellos.

5.4 Mezcla del mercadeo - (Marketing Mix)

5.4.1 Producto

21
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Imagen 9. Servicios. Imagen tomada de: http://wwww.chiquitines.com

5.4.1.3 Como satisfacer necesidades del cliente

Brindando diferentes productos y servicios para la formacion y cuidado de
los nifios como son los coches, cama cunas y la realizacion de diferentes
actividades ludicas en compainiia de los padres y el personal capacitado.

5.4.1.4 Marca

Es el mismo logo simbolo de Unitec con la misma imagen corporativa y sus
colores institucionales agregandole guarderia en la parte inferior derecha del
logotipo, los nimeros 1-9 y vocales de a-u de diferentes colores que le
expresan emocion, alegria, armonia, afecto, descanso, placer, autocontrol,
temura y confianza.

9 1 o, 4 5
Gr ‘e \)‘9

L Unitec
e

25
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5.4.1.5 Slogan

PARA ESTAR cERCADE T

5.4.1.6 Factores claves del éxito

Estara ubicada cerca ala Universidad en la CALLE 75 No.13-21 SEDE G

e lLos padres contribuyan tiempo para compartir con sus hijos con
realizacién de actividades ludicas.

e Aportar al nifio una formacibn moral y unos valores soélidos
desarrollando la autoestima. Incentivando su integracion a su circulo
social y familiar.

¢ Contaremos con el personal adecuado para el cuidado y formacién de
los mismos.

5.4.2 Precio
CUANTO PRODUCIRA
Como la idea es atender en principio el grupo objetivo de la comunidad

académica de Unitec el cual esta integrado por el siguiente total de
personas:

26
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GRUPO OBJETIVO No. SMLV
Nivel directivo 15 6-10
Personal operativo 24 1-2
Personal administrativo 160 2-4

" Docente 200 1-6
Estudiantes 2800 2-5

TOTAL COMUNIDAD ACADEMICA  3.199

El 10% de este total tiene niflos entre los 4 meses y 5 afios, el potencial del
mercado son 320 nifios.

Si de esos 320 niflos el 40% decide tomar el servicio, el mercado real sera
de 128 nirlos.

Si la jornada completa tiene un precio de $320.000 y las jomadas parciales
de 6 horas tienen un pecio de $120.000.

Si de esos 128 nifios el 50% jornada completa y el otro 50% jornada parcial,
los ingresos serian de:

128 niflos * $2000 = $256.000 hora ingreso total * 8 horas/dia = $ 2.048.000
Total Ingresos por dia $2.048.000

CUANTO COSTARA

8 profesores (4 por turno), 1 persona de oficios varios, 1 persona para la
cocina, 1 persona de aseo general y 1 administrador.

27
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5.4.3 DISTRIBUCION

El canal de distribucién es directo; es decir que no hay intermediacién ya que
no tenemos ni empresas ni individuos que adquieran la propiedad o
participen en la transferencia de nuestro servicio hacia el consumidor final.

Habra una persona (parvulos) que estara encargada de realizar las visitas
cada 15 dias a funcionarios y estudiantes en las diferentes sedes de la
Corporacién Universitaria Unitec informando sobre los servicios que
ofrecemos en la guarderia donde se construira una base de datos con las
personas que tengan hijos entre los 4 meses y 5 afos.

También se hara por medio del la pagina Web www.unitec.edu.co/quarderia/

ya que por medio de esta se puede realizar la inscripcién e informarse de los

servicios que se ofrecen en la guarderia.
FACHADA

28
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CONCLUSION

Con este trabajo concluimos que en las universidades deben existir
guarderias para que presten el servicio de cuidado y formacién de los hijos
de los estudiantes y funcionarios y asi puedan compartir mas tiempo con
sus hijos aprovechando los diferentes programas.

Esta es una idea para mejorar la calidad de vida de la Comunidad
Académica Uniteista ya que para nosotras es de gran importancia la
tranquilidad y estabilidad de todos.
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ANEXOS

UNIFORMES

FOLLETOS

VOLANTES

TARJETAS DE PRESENTACION
DOCUMENTOS LEGALES
FORMULARIO DE INSCRIPCION
CICLO DE VIDA



IMAGENES

UNIFORMES




FOLLETO PARTE EXTERNA

W W

IMTUS HIJOS COMO EN CASAI

UBICACION

3
ALLE 768 No.13-21 SEDE G

Tetefonao: 8 458 85 20
Fax: 2351541
wnrw unitec.edu. co/guarderia/
Bogots - Colombla

3
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VOLANTE

Vl (/tmteb
u

PROGRAMAS DE~ESTIMULACIC')N PARA
NINOS DE

4 MESES A 5 ANOS.
CLASES DE APOYO:

*MANEJO DEL
RENGLON

sNUMEROS
*VOCALES

CENTRO DE ATENCION:
Calle 75 No.13-21 Sede G
Tel: 8 4585 20

Fax: 2351541
www.unitec.edu.co/guarderia/
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LEY 27 DE 1974

Por la cual se dictan normas sobre la creacion y sostenimiento de Centros
de atencidn integral al Pre-escolar, para los hijos de empleados y
trabajadores de los sectores publicos y privados.

El Congreso de Colombia
DECRETA

Articulo 1°. Créanse los centros de atencion integral al pre-escolar, para los
hijos menores de 7 afios de los empleados publicos y de los trabajadores
oficiales y privados.

Articulo 2°. A partir de la vigencia de la presente Ley, todos los patronos y
entidades publicas y privadas, destinaran una suma equivalente al 2% de su
némina mensual de salarios para que el Instituto de Bienestar Familiar,
atienda a la creacién y sostenimiento de centros de atencion integral al pre-
escolar, para menores de 7 afos hijos de empleados publicos y trabajadores
oficiales y privados.

Paragrafo. Los Centros de atencién integral al pre-escolar, que se crean por
la presente Ley, haran parte de un sistema nacional de bienestar familiar, y
tendran el caracter de instituciones de utilidad comuan. Quedan incluidas en
la denominacion a que se refiere este articulo, las instituciones que prestan
servicios de sala cunas, guarderias y jardines infantiles sin animo de lucro,
los centros comunitarios para la infancia y similares.

Articulo 3°. El porcentaje de que trata el articulo segundo se calculara sobre
lo pagado por concepto de salario, conforme lo describe el Cédigo
Sustantivo del Trabajo en su articulo 127, a todos los trabajadores del
empleador en el respectivo mes sea que el pago se efectie en dinero o en
especie. Los salarios pagados a extranjeros que trabajen en Colombia
también deberan incluirse aunque los pagos se efectien en moneda
extranjera. Toda remuneracion que se pague en moneda extranjera, debera
liqguidarse, para efectos de la base del aporte, al tipo oficial de cambio
imperante el dia ultimo del mes al cual corresponde el pago.

Articulo 4°. Los servicios de atencion al pre-escolar, deberan sujetarse a las
normas que establece la presente ley, a las que con posterioridad la
desarrollen o reglamenten, y los recursos que a ellos destina actuaimente el
sector ptblico no podran suspenderse ni disminuirse.

Articulo 5°. Con el fin de extender los programas de nutricion que
actualmente desarrolla el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
beneficio de los nifios menores de 7 afios, la participaciéon que actualmente
recibe sobre el precio de venta de la sal, considerada en el articulo 63 de la
Ley 75 de 1968, se hara en lo sucesivo en proporcién similar a la establecida
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al tiempo de aprobarse aquella Ley, es decir, el 12% del precio oficial de
venta de sal por la Concesion de Salinas o la entidad que haga sus veces.

Articulo 6°. Las sumas de que tratan los articulos anteriores, deberan
consignarse por mensualidades vencidas dentro de los diez primeros dias
del mes siguiente, en la sede del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o en las Direcciones Regionales del Instituto, de acuerdo con la ubicacion
geografica del respectivo patrono o entidad publica o privada.

Modificado por el Paragrafo 1° del articulo 40 de la Ley 7 de 1979.

“Los aportes a que se refiere el articulo 39 numeral 4°. se consignaran a
favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por mensualidades
vencidas y dentro de los diez (10) dias del mes siguiente a aquel en el cual
se causaron, en sus sedes o en las entidades con las que el Instituto
convenga el recaudo.”

Paragrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar destinara dichos
recaudos exclusivamente para la organizaciéon y funcionamiento de los
programas y servicios de atencidén al nifio y a la familia, a que se refiere la
presente Ley.

Articulo 7°. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar extendera estos
programas y servicios a la poblacion menor de 7 anos, proveniente de
trabajadores independientes y de padres que se encuentren en estado de
desempleo.

Articulo 8°. La supervision y control de los programas y servicios y la
inversion de los fondos a que se refiere la presente Ley sera ejercida por los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud Publica, y las
Asociaciones gremiales de patronos y las Centrales Obreras reconocidas por
la Ley, en coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
mediante Consejos de Administracién, que para el efecto se crearan en los
niveles central y departamental.

Articulo 9°. Los aportes efectuados por los patronos o empresas publicas y
privadas seran deducibles para los efectos del impuesto sobre la renta y
complementarios, previa certificacion de pago, expedida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. Asimismo lo seran las donaciones que
las personas naturales o juridicas hagan al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el cumplimiento de sus programas y servicios al nifio
y a la familia.

Articulo 10°. El Gobiemno Nacional, al reglamentar la presente Ley
determinara la cobertura progresiva de los centros de atencién integral al
pre-escolar, siguiendo prioridades especificas y determinara la participacién
economica para la utilizacion de los servicios, de acuerdo a tarifas
diferenciales, segun niveles de salarios o situaciones de desempleo.



Paragrafo. Los hijos de los trabajadores que devenguen el salario minimo y
los de los desempleados no pagaran en ningun caso por el servicio a que
esta Ley se refiere.

Articulo 11°. Derogase el articulo 245 del Codigo Sustantivo del Trabajo y las
normas que sean contrarias a la presente ley.

Articulo 12°. La presente Ley rige desde su sancién.
Dada en Bogotéa D.E. a diciembre de 1974.

El Presidente del honorable Senado de la Reptiblica,
JULIO CESAR TURBAY AYALA.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
LUIS VILLAR BORDA.

E! Secretario General del honorable Senado de la Repubilica,
AMAURY GUERRERO.

E| Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
IGNACIO LAGUADO MONCADA.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
BOGOTA D.E., 20 de diciembre de 1974
Publiquese y ejecutese.

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Rodrigo Botero Montoya.

E! Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Maria Elena de Crovo.

Publicada Diario Oficial No. 34244
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION E INSCRIPCION A LA E.PS.
- REGIMEN CONTRIBUTIVO PARA TRABAJADORES

Numero de -~
radicacion

DEPENDIENTES Y SERVIDORES PUBLICOS - SCDACEROMOTORADE SALUD
1as i ; .
(Lea las /nsr:uczonjj que se encu’enlran al respaldo Cédigo 008 SALUD CON EXPERIENCIA
antes de diligenci
igenciar este formato) Namero 2 2 9 6 O 7 5
I. informacion para ser diligenciada por el cotizante o cabeza de grupo familiar
-
Tipo de Afitiacién lndividualD Colectiva E Fecha de afiliacién al sistema | A | . I 1‘ : ;M ] D l A
identificacién del cotizante ter. Apellido 2do. Apeliido o de Casada . Nombres\
N* tdentificacion T o ‘ocha de F :
Tipo Fecha de nacimiento Afio 1 ] | JMes . Dia iSexof M | *
Estadc{ civil Direccién de domicilio Departamento Teidfono Cludad / Municipio
14} e _ e " A
Nombre de (a entidad Janterior de Previsién Social en Salud o EPS Codigo .
Identificacion de beneficiarios
Parentesco 8
N de Identificacién | & ciari Fecha de i3 gg
umero de dentificacion g Nombres Completos Beneticiarios Sexo Nacimiento S £ o1s 3 %
= B N5 i
8 8 g Fle 8
W 1er. Apellido 2do. Apellido Nombres ML F Ao Mesi Dial 1| 21 3] 4 | VERANEXOD
1 T - =
- _— RS ! e
—T1 : o8 IR 101 1
P U &
[N ] i
Lt I !
1 } i1
11 { |
i F
Direccion domicilio Teléfono Municipio Departamento ecf;al g:;ef:ggcién Codigo
Afo  [Mes| Dia
(I ! |
[ | :
[ ] J
[N - ] !
O i i
R I {
L } 1
Observaciones:
Sehor empleador: Para ia realizacion del primer aporte por este trabajador, tenga an Declaracion Jurada
cuenta lo estipulado en ei decreto 1406 de 19599 Art. 20, 21 y 24, el cua! debe . . .
efectuarse en el mes de Bajo la gravedad de juramento, declarc que el (los) cotizante (s) y
beneficiario {s) reportado (s) no esta (n) afiliado (s} a otra EPS.
\.
i, Informacion para ser diligenclada por el Empieador
-~
(identificacion del Empleador
No. de Identificacion OV} | Tipa Nombre o Razén Social Dependencia
Cc . )
N
Direccidn domicilio principat Teléfono Fax E-Mail
N =
Actividad econdmica Cédigo Adm. Riesgos Prof.
Cibdad / Municipio Departamgnto §
Informdtion sobre el empleado cotizante :
. - Salario base $ i
Fecha de ingreso Afo J I ]Mes DI a] 4 Cargo a ¢
| I [ H - ;
[
L ]
i§
[
L . ( Firma y Sello / Ciudad y Fecha . )
IN. Informacion para ser diligenciada por la EPS
-
- Grabado
Radicado
Ariminal EPQ Frmia 1- Emnaracs  Cania 2 Emalasda fatizanta
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( Dy : ) CAMARA DE COMERCIO DE RG‘OTA

Cio

DE COMERCIO DF. BOGOTA

SEDE RESTREFO
24 DE AGOSTO DE 2007 HCRA : 09:37:16
07CAL0824032 HOJA : 1 ™ 1

LI N LA S B A * 0k ok ok ok x x A R * &

CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS
DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA
NOMBRE : :
c.c. . ) .
N.I.T.: .:° ' ;
, S _ CERTIFICA
MATRICULA NO: 01102594 DEL 29 DE JUNIO DE 200
CERTIFICA

DIRECCICN DE NOTIFICACION JUDICIAL
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

DIRECCION COMERCIAL : CR 21 NO. 44-93 SUR
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. '

CERTIFICA :
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 17 DE AGOSTO DE 2607
ULTIMO ANO RENOVADO : 2007
CERTIFICA
ACTIVIDAD COMERCIAL ’
ACEPILLADO DE MADERA INCLUYE LISTCN Y FABRICACION L[F MOLDURAS BN
BLANCO
TOTAL ACTIVOS CON AJUSTES POR INFLACION: § 3¢.0M.000.00
TOTAL ACTIVOS SIN AJUSTES POR INFLACION: $ =p 00).000.00
CERTIFICA
PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO:
NOMBRE : DISENOS Y ESTILOS PERSIANAS
DIRECCION COMERCIAL : CR 21 NO. 44-93 SUR
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
MATRICULA NO: 01102602 DEL 29 DE JUNIO DE 2001
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 17 DE AGOSTO DE 2007
ULTIMO ANO RENOVADO : 2007
CERTIFICA
LA INFORMACION  ANTERICR HA 5IDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL
FORMULARIO DE MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY 962 DI 2005,
ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN ENM ¥IRME CINCO (5)

DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE ouz Mo
SEAN OBJETO DE RECURSOS EN LA VIA GUBERNATIVA.

L .

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMIZO DR ok
* % ok

FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ko

******************************t*******************k&*************
****************************************%****A*****k#k****i******
***k***************************w*************}******************ﬁ
*************************************************t*****iﬁ*+****ﬁ*
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b Numero ue inanuhicecion Triduana {NIT):
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Bogota D.C. I111 1 Bogots [o o] t i
165, Oiroconn: .
. t
CRy_ 21 4 , 44 4, ., 9.3 1S URy . 4 SN DS R N N N NN pot [ LR S S W T T T S S N |
168, Nimaro de mekiculs mercanid;

187, Fecha de la mevicuta mercantt;

PERN . . ‘- .
LR IR :

LR R PP B R

SN Dy ST L el

i3 ;
lofthb2éaz [ [ 1T .i
164, Tationo: 189, Focha da ciara H :
.ssaaawiilssilia; | T . o
180. Tipo Os astabliecknisnto; .-: 161, Activided 3 — \
1 ! T :
162, Nomlxe ¢4l ssistiscimianiy: . H
3. Depanamenta: gy 14, ChucadMiunicpa: e p—
Bl N ;
163, Oksccinn: '
l:‘JIl“'ll!'lJl']"ll'[J'|lI)]-|1l‘.|[|11vJ||l'v_%
165, Numero de matsicuie marcenil; 167, Forhia de ta mavicuin mercantt; }
COTTIITTI11] I :
168, Telblona’ - 180, Facha de Darve :
ERAREERENEE NN . I 1 0 ; - |
160, Tipo de satatimzimlania: 181, AcUnand sconomca; - :
i I J [ l ! J J— «'
172 Nerrix s Gl ealablecinwanto:
i
4
183. Deponamenta: ‘ 184, ChusadMuricipio; )
i ¥ ‘ [ 1
183, Dvwcoon: ) )
"’?lAl|!'llll'l'lllll‘lll'7l'!lll"J‘llll""
1848, NUmaro de mairicuie mercants; 107. Fecha de la mericude mercantt;
HERRRERERN [ 1
168, Tellono: . 189, Facha de oere .
ANEEERNEENN NN [ T B
T
%




l MACA DE L(\l l)MlHA

5 Formulario del Registro Gnico Tributario

rmnnm m ere n um "{’ja Pl’inCipll

£ 180 A4E SR AY

Espacio MONWP”'W 2 conennia [0 ]2 |

4. Numero de {ormutario
-

4
)

qEL B ."" 5!
i v \; :
- H - R I ¢
o A _5' i
! Lk. e hased ;x‘i i
i {415)7707212484(8070)001400007541 5 ’
. Humaro de itanulicacion Trbulana (NIT): € Ov. 12. Administracioni . 14, Buzdn electronco :
! i ]
19403020 4 o i . |7 i3i2! T !
A T "
£ .
% FIDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyanin: 25, Tipo de documento, 26. Numero o identificacidn: ucha expeitic o
..... J—— e L N —— o
Persona natural o su tz; Cédula de ciudadania }1T3! [ [_9 T4 D3 0 2 d T 197’8"" 12'“'“ b
Lugar da expaicidn: 28, Pais: 28. Depanamenio: ’ 30. CrudadMunicipio: \
g ey ey " S \
CoLOMBIA [1]s e ] Bogotd D.C. [1T1]]  sogows A’]Oj' N S
31, Primvet npetico B 32. Segundo upaliide : 32. Primac nombry \Ov)\mt.u ) } ;
CHE 4 S l ! L, i {
35, Razén socisl;
. * {
s i e v ag _.f
A6, Homze comariat, }
. -
38. Pais. o 39 Dapanamento’ L !
COLOMBIA |16 ] || BogousD.C. Bogotd tofoir’
41, Duendlon
CARIRIERA 2% | #4493 S -

42. Conteo eleciranico:

Ceupacién '
rritdaria Otras lchIdadol '
3 H‘u\n w0 actradk ,.uc‘l i 50. Codige. ﬁl o 1 e . »” :—: i S& (-:rr‘uqo” £82 N[ﬂmarfx euntncmRnl,
\/E‘.ss“ ..O_X.a_.i g.ﬂ.-;._..'_..L,h }__ et i i P '
Responsabllidades i
'
8 1 o [ 50T 11 (92| 13[4l a5 8| 47 ] ié‘“}‘
4 e B Sn B It FRRE ;
L b l Laobon b y‘;lxgnl N ;
L] .{
l Vent men simplific~- ‘
entas régimen si plific~~'o |
-~ - A
N O\ Usyarjos aduaneros Expe.tadores i
N S !
i i 1 ~— ——gim PR - .y e . ey
IS S B O N O R N R LN e T we ] e TTTTTTTY T,
54, Codiga: ! ] | | l l ! | - 1 g { ] " ' : v i .
i ! i [N : i L . ; ) {57 Modo ] [ l | i | i \
. i } : [j o e o B _‘. e e i - : !
Sl AR B B B S T OV O
oy T T i
- Para uso exclusivo de la DIAN R
U7 [ T 1% “eve st |77 o [k s g4 1
La inl sn ol U sark de quisn o suscribe y an consecusncid Sin perjucio o8 las versficacionas qus i DIAN rashice. ‘
roreapondan exscisments & s raafidad; por lo snlornr, cualquier 1aisadad en que incurrs podrd a7 SaNCONEES. Fiima del tunsonano sutonzedo !
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( Sociedad de Autores y Compositores de Colombia
Asociacién Colombiana de Intérpretes y Productores Fonograficos

=5 DHUIVENDA
1, DAVIVIENDA ) _
i\ CTA. 008969999328 J m 0 R G ﬂ “ | l ﬂ Cl 0 N ( LIQUIDACION No. ]
v - 11631880-4
&Y Banco AV Villas SAYCO-ACINPRO k B

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - MATRICULA MERCANTIL No. 50002148 '%\ §
RESOLUCION No. 0596 DE NOVIEMBRE 18 DE 1987 »
AV VILLAS ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
NIT 800.021.811-9
| CTA. 077-04551-6 -

"WALIDO UNICAMENTE CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO"

Establecimiento Actividad Caodigo
. - , ‘ 942955
, | [Direccién - " 777 Ciudad - Teléfono \
O| -
E C.C.oNIT Propietario y/o Administrador Centro de Costos
< ‘ ' 10103
= — .
7] DETALLES DE ESTA LIQUIDACION s X
7
:l DEESIEODO l:'.IQUID:ADs(‘)rA MESES VALOR MENSUAL TOTAL /7, B E
- 5, 083.3 T | ok
: [‘ FECHA LIMITE DE PAGO }
VALOR A CANCELAR
LCancele en (1 }cuota/s de S 3,000. ] 73,600.'0?1

13, 000.00

VIGENCIA LEGAL | Su pago OPORTUNO g .

DA | MES | ANO Es el racONOCIMIENtO ruwee IVILISICA]

¥/CTE

AL

Observaciones: :
TARIFA COCRERTADA CARMERZA
1541 0.22 T'S'M""C___]J

El pago lo autoriza para utilizer la musica que representamos, por el periodo agqui sefalado, en cumplimiento con la Ley 232 de 1995, ia Ley 44 de 1993 y la Decision 351 del Acuerdo de Cartagena.
LA CANCELACION PREVIA DE LOS DERECHOS DE AUTOR ES REQUISITO PARA QUE SU ESTABLECIMIENTO PUEDA OPERAR LEGALMENTE

\

&

ot A NETAT S A WP AR T T 3

A

ESTE PAGO NO ESTA SUJETO A RETENCION EN LA FUENTE - NO SOMOS RESPONSABLES DEL IVA

VER INSTRUCCIONES AL RESPALDO
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LOBIERNO

REVISION TECNICA NRO: 2005-14982

EL RESPONSABLE DEL GRUPO DE PREVENCION E INSPECCIONES TECNICAS DEL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTAD.C.

HACE CONSTAR

propiedad de Garcia De Gamba Gloria Cecilia

2= =iua; Cignrreria Y Licoreria Gloria C.de
enla Calle 31 Sur 10 C 39 del Barrio Country Sur y con

“entiace con el Nit 6 CC 4'1522461, ubicado

Nuanarns telefonico 3663866:

REUME LOS3 REQUISITOS BA_SICOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
sty ‘ NO
MNoors da! Funcionario Revisor: |74 /515 . s o)
—a ,// Fecha de Vencimiento 15/06/2006

Fana de Radicacion 16/06/2005

Teniente ENG. ‘N ' CEPEDA
Responsable Ceanoae prevencion y Seguridad
O A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION Y PERDERA SU VALIDEZ

Neta. DSTE DOCUMENTO ES VALIDO POR UN AN
SN EL MOMENTO QUE SE INCUMPLAN LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EXIGIDAS EN LA LEGISLACION VIGENTE.




GOBIERNO

CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, D.C.
RECIBO DE CAJA POR CONCEPTO DE INSPECCION TECNICA

Radicacion Nro. 2005-14982

Fecha de Radicacion: i , , Valido hasta el

Nit o Cedula: . e Razon Social: - ]

Propietario 6 Representante Legal: - ‘ : Nro de Establecimientos: 1

Valor Total Cancelado: $ 25.400 [Total por Sucursal: § 25.400

Nombre del Establecimiento: <

Direccion —  — - Telefono: -

Barrio. ~ Alcaldia: ~ .
Recibido por:




