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INTRODUCCION
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Con la idea de crear una guardería tomamos como punto de partida, la
necesidad de los padres de familia siendo estudiantes, profesores y
colaboradoresen general de la institución,vimos la oportunidadde crear en
la corporación universitaria UNITEC un espacio donde las personas
anteriormentenombradaspuedandejar sin ningúnproblemay sin cualquier
tipo de preocupación, a sus hijos al cuidado de nosotras, teniendo la
seguridad de que estarán en buenas manos, mientras ellos realizan sus
actividadescotidianas.
Eneste lugar los niños podránrealizarmuchasactividadesde formaciónque
les permitandivertirsey al mismo tiempo aprender. Estos niños recibiránla
mayor atención brindada por las personas que harán parte de esta
maravillosaguarderíaque tendrácomonombreUNITECGUARDERIA.
Los beneficios que tiene este lugar es que los padres podrán estar
pendientes de sus hijos y también dedicarles tiempo obviamente cuando
tenganun espacio libre,otro de los beneficioses que los padresno tendrán
que preocuparsedel cuidado de sus hijos mientras ellos no tienen que
pensaren la típicavecinao familiarcon quiendejarlos.
Igualmenteen este lugar los niños van a desarrollarhabilidadesy destrezas
motrices que le permitandesarrollarsu aprendizaje.

•



•

•
·sof!LIsns

ap uQpeWJOjÁ opepmo 19UOOsaiped SOle JepnÁe Bl!WJad sou anb
SO!:>IAJesSa¡U9J9j!PSOlap el)u!¡uoo epenbsnq el ua opuefeqeJ¡ Jln6as .:.

·Se:>!PIJIsapep!l\!pe sa¡uaJaj!p ap uQPez!IBaJel
uoo aJq!1odwall19 ua sof!LIsns uoo JllJedwo:> uepand saiped SOlanb

aied e!:>ue¡Jodw! el Je¡lesaJ Á e¡S!a¡IUn e:>!wvpe:>epepunuuoc el
ua epapJen6 eun ap uQpeaJ:>el aiad peP!l!qlpej ap ojpruss la J9:>eH .:.

SOAI!3rsO

~ 1Jr. ~ 1Jr. ~ •



•
l. CARACTERIZACION DEL MERCADO OBJETIVO

El mercado objetivo se conforma por la comunidad Universitaria Unitec.

Hombres y mujeres funcionarios y estudiantes de 17 a 55 años con hijos de

4 meses a 5 años. Matrimonios tradicionales, madre o padres cabeza de

familia con ingresos de $ 460.000 a $ 2.000.000 mensuales con un nivel

educativo bachiller, técnico o tecnólogos en curso a profesionales.

Personas con diversidad de religiones y con un estilo de vida donde la

prioridad esta marcada por la formación y dedicación a sus hijos.

• Son personas estudiantes profesionales, trabajadoras que necesitan un

lugar donde sus hijos tengan formación, cuidado, alimentación, protección y

un espacio de recreación y tranquilidad.

11. ¿QUIENES SOMOS?

2.1. MISION

UNITEC GUARDERIA se dedica a cuidar y velar por la estabilidad y atención

de los hijos de la Comunidad Académica Uniteista, igualmente a la

formación y desarrollo.

2.2. VlSION

Para el año 2010 UNITEC GUARDERIA contara con un lugar completo,

tranquilo y seguro a disposición de la Comunidad Uniteista donde los niños

se sientan a gusto y se encuentren contentos y felices compartiendo con
más niños y con personal de sal6n.

Además buscamos la tranquilidad de los padres al dejar a sus hijos en la

guardería .

1
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OBJETIVOS

2.3.1. OBJETIVOS GENERALES

• Nuestro objetivo principal es ayudar a los padres de la comunidad
Uníteista con el cuidado de sus hijos y que estos dediquen mas
tiempopara la realizaciónde actividadeslúdicas

2.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

•
• Garantizara los padresla seguridady tranquilidadde saberque sus

hijos se encuentranen buenasmanos, con una buena educacióny
un trato adecuado.

• Contribuiral desarrollointegralde los niños proporcionándolemedios
adecuadosparaunaestimulaciónacordea su edady capacidad.

• Conocer los recursos existentes en la zona sobre actividades
extracurricularescon el fin de integrar a los niños en su entorno
social.

• Establecercomunicacióncon las familias para adquirir colaboración
permanente.

2.4. VALORES

2.4.1. RESPETO

Es la base fundamental para la convivencia sana y pacifica entre los
miembrosde la sociedad. El respeto abarca todas las esferas de la vida,
empezandopor el que nos debemosa nosotrosmismosy a todos nuestros
semejantes,sin olvidar el respeto a las leyes, a las normas sociales, a la
memoriade los antepasadosy a los niñosque cuidamos.

•
2
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2.4.2. TRABAJO

El esfuerzo que se hace para conseguir algo para nosotros mismos y con la

ayuda de los demás. Son muchas las cosas que podemos logar por medio

del trabajo. Se trata de una fuerza con un gran poder de transformación de

los demás que ha llevado a la humildad a los más altos niveles de desarrollo

y civilización.

2.4.3. HONESTIDAD

•
Persona honrada que se comporta de manera transparente con sus

semejantes, es decir, no oculta nada, y este le da tranquilidad. Quien es

honesto no toma nada ajeno, ni espiritual ni material. Cuando se están entre

personas honestas cualquier proyecto humano se puede realizar y la

confianza colectiva se transforma en una fuerza de gran valor.

2.4.4. RESPONSABILAD

La responsabilidad es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene

todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los

demás. La responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos

adquiridos y genera confianza y responsabilidad entre las personas.

2.4.5. HUMILDAD

Es la conciencia que tenemos acerca de lo que somos, y de nuestras

fortalezas y debilidades; como seres humanos, y que nos impide por lo tanto

creemos superiores a los demás. La humildad es igual condición

indispensable para aprender cosas nuevas y superamos permanentemente
en todo los aspectos, ya que gracias a ella tomamos conciencia de nuestra

infinita pequeñez frente a la intensidad del universo y a la sabiduría de la

•
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Naturaleza, así como la de los conocimientos y experiencia atesorados por

la humildad a lo largo de su historia.

2.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

:.. NUTRICIONISTA

••• DOCTOR
: I--___;='=''';:;''':''=':'':~...................
: ENFERMERA•: • • PSICOLOGO
••

2.5.1. DIRECTOR.

Es el encargado del Manejo Administrativo, programas escolares,

capacitación de personal docente y manejo de relaciones con los padres de

familia.

2.5.2. PARVULOS

Cuidan los niños entre 4meses hasta 5 años les hacen actividades de

motricidad fina y gruesa para que se desarrollen.

4
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2.5.3. OFICIOS VARIOS

Colabora con el aseo y la higiene del salón de formación y con la

alimentación de los niños.

2.5.3.1. COCINERA

Persona que por oficio guisa y adereza las comidas.

2.5.3.2. ASEADORA

• Aseadora es la persona que mantiene la higiene del espacio físico donde los

niños y niñas se encuentran en proceso formativo.

2.5.4. OUTSOURSING

Son servicios adicionales de apoyo que lo conforman: un doctor, enfermera,

nutricionista y psicóloga, los cuales hacen parte de la nómina de UNITEC

quienes laboran en la jomada de la mañana.

2.5.4.1. NUTRICIONISTA

Profesional en nutrición y salud con énfasis o especialidad en alimentación

infantil capaz de formular la más adecuada dieta alimenticia para cada niño

que sea inscrito en la guardería.

2.5.4.2. DOCTOR

Persona que presta el servicio de consulta medica, accesorias y dicta
conferencias a los padres de los diferentes cuidados y prevenciones para el

cuidado de los niños, presta el servicio de primeros auxilios en casos de

emergencias y accidentes .

•
5
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2.5.4.2. ENFERMERA

Es la persona que se asiste directamente al enfermo y ayuda al medico.

2.5.4.3. PSICOLOGO

Detección de problemas internos y familiares como son el abuso infantil. O

trastornos emocionales de los niños.

111. EVALUACION DEL ENTORNO

• 3.1. SOCIAL

El aspecto social está determinado por la comunidad académica con un fin

común, que es, la prestación de servicios educativos, brindando las

condiciones de ese grupo social por que existen valores corporativos en

común que permiten la viabilidad y el posicionamiento de la Guardería de

UNITEC como una estrategia de negocios.

3.2. DEMOGRAFICO

El aspecto más relevante de grupo objetivo es la comunidad académica de

la corporación Universitaria Unitec. Presenta a un conglomerado de

personas mayores de 17 años entre las que posiblemente un determinado

porcentaje tengan hijos entre los 4 meses y 5 años, con ingresos

económicos de los padres superiores de 2 SMLV (Salarios Mínimos Legales

Vigentes). Sin distinción de religión, grupo étnico y el nivel de educación.

3.3. ECONOMICAS

Matrimonios tradicionales, madres o padres cabezas de familia trabajadoras

con ingresos de $460.000 a $2.000.000 de pesos mensuales con un nivel

bachiller, técnico, tecnológico, profesional, con maestrías y doctorados .

•
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b. Necesidad que tienen los padres de compartir tiempo de calidad con

sus hijos.
c. Ampliación de la demanda de nuevas guarderías debido al relevo

generacional.

4.1.2. AMENAZAS

•

a. Exigencia de bienestar familiar por personal con experiencia en el

manejo de los niños.

b. Precios de la competencia más bajos por tratarse de un servicio

ofrecido a la comunidad académica.

c. El poder adquisitivo de los jóvenes para pagar la mensualidad de sus

hijos.

4.2. ANALlSIS INTERNO

4.2.1. DEBILIDADES

a. La guardería es nueva en el mercado

b. No conocer con exactitud la población infantil del grupo objetivo.

c. Es una actividad innovadora, no existe hasta ahora en ninguna

universidad.

4.2.2. FORTALEZAS

a. El posicionamiento de Unitec por espacio de 30 años

b. La base de datos de toda la población estudiantil tanto de egresados

como los que cursan su pregrado.

c. Personal altamente capacitado con valores humanos.
d. Amplitud del horario 6:30 de la mañana a 10:00 de la noche.

•
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4.3. MATRIZ DE DOBLE ENTRADA

•

•

AMENAZAS

FORTALEZAS DEBILIDADES

ANALlSIS
INTERNO

ANALISIS
EXTERNO

a. El posicionamientode
Unitecpor espaciode 30
ailos.

b. La basede datosde toda la
población estudiantil tanto
de egresadoscomo los que
cursansu pregrado.

c. Personal altamente
capacitado con valores
humanos.

d. Amplitud del horario 6:30
de la mañanaa 10:00de la
noche.

a. La guarderíaes nuevaen
el mercado.

b. Es unaactividad
innovadora,no existehasta
ahoraen ninguna
universidad.

c. No conocercon exactitudla
poblacióninfantildel grupo
objetivo.

OPORTUNIDADES

a. Existen proveedores de
productos didácticos
infantiles que pueden
ofrecer productosafines de
jardín.

b. Necesidadque tienen los
padres de compartir
tiempo de calidad con sus
hijos.

c. Ampliación de la
demanda de nuevas
guarderíasdebido al relevo
generacional

a. Precios de la competencia
más bajos.

b. Exigencia de bienestar
familiar por personal con
experiencia en el manejo
de los niños,

c. El poder adquisitivo de los
jóvenes para pagar la
mensualidadde sus hijos.

•

a. Verificar que las empresas
distribuidorasde productos
infantiles se encuentren
Inscritas en la cámara de
comercio.

b. Tomar una casa cerca a la
universidad para que los
padres estén mas cerca a
sus hijos.

c. Crear una base de datos
con direcciones de los
padres para programar las
diferentesrutas.

a. Crear una base de datos y
efectuar un censo de las
diferentes jornadas para la
población actual de la
comunidad uniteista y
saber cuantosniños hay en
cada familia.

b. Incrementarel aporte de la
universidad a nuestro
proyecto.

c. Elaborarun sitioWebde la
guarderíay tener una pauta
permanentede una pagina
en la revistauninotas.

a. Realizar un programade 5 d. Demostrar capacidad y
capacitaciones sobre la conocimientoen el manejo
importanciadel bienestary de los niños,
cuidado de los niilos, e. Verificary tramitartodos los
divididos en módulos que permisos necesarios para
se llevaran acabo cada 2 la aperturade la guardería.
meses.

b. Quecada niñohaga usode
los siguientes servicios:
coches, cama cunas,
clases de música,
alimentacióny transporte.

9
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5. QUB SDVXCl:OS LB GUSTAlUA BNCOft1lAlt?

ALl:MID1TACl:ON 7
!ACTl:VXDADBS LUDl:CAS 6
ACTl:VXDADBS Dl:'HlIMl:CAS ..
CAMA CUNA 3

COCDS 1
C.aMnQJ)ORBS O
TODOS 12

NS/Nll O

•

QUE SERVICIOS LE GUSTAIUA ENCONTRAR

• ALIMENTACION

.ACTIVIDADES LODICAS

• ACTIVIDADES
DINAMICAS

.CAIA. CONA

.cocm:S

• CAMINADORES

_TODOS

¡¡¡;NS/NR

6. QUE HOIUUUO LB GUSTAiuA ENCONTJiIAR

6:30 - 11:00.uc 10

11:00 - 1:00 PM 5
1:00 - 3:00 I:'M 2

6: 00 - 10:00 I:'M 2

NS/Nll 2

QUE RORARIO LE GUSTAllIA ENCONTRAR

10%
.6:30 - 11:00AM

.11:00 - 1:00 PM

47%
.1:00 - 3:00 PM

.6: 00 - 10:00 PM

•
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9. CUAL ES SU ESTADO CIVIL? I
SOLTERO 11

CASADO 3
VIUDO (A) 2
SEPARADO(A) ¡ O

UNION LIBRE I 3

I
CUAL ES SU ESTADO CIVIL

16%

O SOLTERO

• CASADO

OVIUDO (A)

10. CUAL ES SU EDAD

18- 24 AÑos 14

25- 34 AÑos 3

35 - 44 AÑos 3

45 - 55 AÑos O

MAS DE 55 O

15%

018- 24 AÑQSI
035 - 44 ANOS
.MAS DE 55 I

CUAL ES SU EDAD?

.25- 34 AÑos
045 - 55 AÑos

19



•
11 SEXO

IMASCULINO
FEMENINO

• 79%

SEXO

21%

• MASCULINO

oFEMENINO

12. CUAL ES SU ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS

PRIMARIA O
BACHILLERATO 3
TECNICA 5
TECNOLOGICA 8
UNIVERSIDAD 2
POST-GRADO 1

OTRO O
NS/NR O

I Cual es SU último estudio

5%0% 16%

26%

11PRIMARIA

• BACHILLERATO

DTECNICA

oTECNOLOGICA

• UNIVERSIDAD

11POST-GRADO

• OTRO

ONSlNR

•
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13. CUAL ES SU OCUPACION

ESTUDIANTE 8
ESTUDIANTE/ EMPLEADO 5

EMPLEADO 3
DESEMPLEADO O
INDEPENDIENTE 1
JUBII.ADO 1
AMA DE CASA O

OTRO 1

CUAL ES SU OCUPAClON

•

16% 26%

43%

Resultados

ElESTUDIANTE

• ESTUDlANTEI
EMPLEAOO

DEIFLEADO

oDESEMPLEADO

• INDEPENDIENTE

mJUBILADO

• AMA. DE CASA

OOTRO

Según la encuesta realizada en días anteriores muestra la importancia que

contar con una guardería en la universidad para la Comunidad Académica

uniteista que tienen hijos y no cuentan con tiempo suficiente para compartir

con ellos.

5.4Mezcla del mercadeo - (Marketing Mix)

5.4.1 Producto

•
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Imagen 9. Servicios. Imagen tomada de: http://wwww.chiguitines.com

5.4.1.3 Como satisfacer necesidades del cliente

•

Brindando diferentes productos y servicios para la formación y cuidado de

los niños como son los coches, cama cunas y la realización de diferentes

actividades lúdicas en compañía de los padres y el personal capacitado .

5.4.1.4 Marca

Es el mismo logo símbolo de Unitec con la misma imagen corporativa y sus

colores institucionales agregándole guardería en la parte inferior derecha del

logotipo, los números 1-9 y vocales de a-u de diferentes colores que le

expresan emoción, alegría, armonía, afecto, descanso, placer, autocontrol,

temura y confianza.

o 4

•
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•
5.4.1.5 Slogan

5.4.1.6 Factores claves del éxito

Estará ubicada cerca a la Universidad en la CALLE 75 NO.13-21SEDE G

•
• Los padres contribuyan tiempo para compartir con sus hijos con

realización de actividades lúdicas.

• Aportar al niño una formación moral y unos valores sólidos

desarrollando la autoestima. Incentivando su integración a su circulo

social y familiar.

• Contaremos con el personal adecuado para el cuidado y formación de

los mismos.

5.4.2 Precio

CUANTO PRODUCIRA

Como la idea es atender en principio el grupo objetivo de la comunidad

académica de Unitec el cual esta integrado por el siguiente total de

personas:

•
26



• ~ 'i'~ 'i'~
GRUPO OBJETIVO No. SMLV

Nivel directivo 15 6 -10

Personal operativo 24 1-2

Personal administrativo 160 2-4
, Docente 200 1-6
Estudiantes 2800 2-5

--------

TOTAL COMUNIDAD ACADEMICA 3.199

El 10% de este total tiene niños entre los 4 meses y 5 años, el potencial del

mercado son 320 niños.

Si de esos 320 niños el 40% decide tomar el servicio, el mercado real será

de 128 niños.

Si la jornada completa tiene un precio de $320.000 y las jornadas parciales

de 6 horas tienen un pecio de $120.000.

Si de esos 128 niños el 50% jornada completa y el otro 50% jornada parcial,

los ingresos serian de:

128 niños * $2000 = $256.000 hora ingreso total * 8 horas/día = $ 2.048.000

Total Ingresos por día $2.048,000

CUANTO COSTARA

8 profesores (4 por turno), 1 persona de oficios varios, 1 persona para la
cocina, 1 persona de aseo general y 1 administrador .

•
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5.4.3 DISTRIBUCiÓN

El canal de distribución es directo; es decir que no hay intermediación ya que

no tenemos ni empresas ni individuos que adquieran la propiedad o

participen en la transferencia de nuestro servicio hacia el consumidor final.

Habrá una persona (párvulos) que estará encargada de realizar las visitas

cada 15 días a funcionarios y estudiantes en las diferentes sedes de la

Corporación Universitaria Unitec informando sobre los servicios que

ofrecemos en la guardería donde se construirá una base de datos con las

personas que tengan hijos entre los 4 meses y 5 años.

También se hará por medio del la pagina Web VIIWW.unitec.edu.co/guarderial

ya que por medio de esta se puede realizar la inscripción e informarse de los

servicios que se ofrecen en la guardería.

FACHADA
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CONCLUSION

Con este trabajo concluimos que en las universidades deben existir
guarderíaspara que prestenel servicio de cuidadoy formaciónde los hijos
de los estudiantesy funcionariosy así puedan compartir mas tiempo con
sus hijosaprovechandolos diferentesprogramas.

Esta es una idea para mejorar la calidad de vida de la Comunidad
Académica Uniteista ya que para nosotras es de gran importancia la
tranquilidady estabilidadde todos.

•
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ANEXOS

• UNIFORMES

• FOLLETOS

• VOLANTES

• TARJETAS DE PRESENTACiÓN

• DOCUMENTOS LEGALES

• FORMULARIO DE INSCRIPCION

• CICLO DE VIDA
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FOLLETO PARTE EXTERNA

ITUS HXJOS COMO EN CASAl
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LEY 27 DE 1974

Por la cual se dictan normas sobre la creación y sostenimiento de Centros
de atención integral al Pre-escolar, para los hijos de empleados y

trabajadores de los sectores públicos y privados.

El Congreso de Colombia

DECRETA

Artículo 1°. Créanse los centros de atención integral al pre-escolar, para los
hijos menores de 7 años de los empleados públicos y de los trabajadores
oficiales y privados.

•
Artículo 2°. A partir de la vigencia de la presente Ley, todos los patronos y
entidades públicas y privadas, destinarán una suma equivalente al 2% de su
nómina mensual de salarios para que el Instituto de Bienestar Familiar,
atienda a la creación y sostenimiento de centros de atención integral al pre
escolar, para menores de 7 años hijos de empleados públicos y trabajadores
oficiales y privados.

Parágrafo. Los Centros de atención integral al pre-escolar, que se crean por
la presente Ley, harán parte de un sistema nacional de bienestar familiar, y
tendrán el carácter de instituciones de utilidad común. Quedan incluidas en
la denominación a que se refiere este artículo, las instituciones que prestan
servicios de sala cunas, guarderías y jardines infantiles sin ánimo de lucro,
los centros comunitarios para la infancia y similares.

Artículo 3°. El porcentaje de que trata el artículo segundo se calculará sobre
lo pagado por concepto de salario, conforme lo describe el Código
Sustantivo del Trabajo en su artículo 127, a todos los trabajadores del
empleador en el respectivo mes sea que el pago se efectúe en dinero o en
especie. Los salarios pagados a extranjeros que trabajen en Colombia
también deberán incluirse aunque los pagos se efectúen en moneda
extranjera. Toda remuneración que se pague en moneda extranjera, deberá
liquidarse, para efectos de la base del aporte, al tipo oficial de cambio
imperante el día último del mes al cual corresponde el pago.

Artículo 4°. Los servicios de atención al pre-escolar, deberán sujetarse a las
normas que establece la presente ley, a las que con posterioridad la
desarrollen o reglamenten, y los recursos que a ellos destina actualmente el
sector público no podrán suspenderse ni disminuirse.

Artículo 5°. Con el fin de extender los programas de nutrición que
actualmente desarrolla el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
beneficio de los niños menores de 7 años, la participación que actualmente
recibe sobre el precio de venta de la sal, considerada en el artículo 63 de la
Ley 75 de 1968, se hará en lo sucesivo en proporción similar a la establecida



•
al tiempo de aprobarse aquella Ley, es decir, el 12% del precio oficial de
venta de sal por la Concesión de Salinas o la entidad que haga sus veces.

Artículo 6°. Las sumas de que tratan los artículos anteriores, deberán
consignarse por mensualidades vencidas dentro de los diez primeros días
del mes siguiente, en la sede del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o en las Direcciones Regionales del Instituto, de acuerdo con la ubicación
geográfica del respectivo patrono o entidad pública o privada.

Modificado por el Parágrafo 1°del artículo 40 de la Ley 7 de 1979.

"Los aportes a que se refiere el artículo 39 numeral 4°. se consignarán a
favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por mensualidades
vencidas y dentro de los diez (10) días del mes siguiente a aquel en el cual
se causaron, en sus sedes o en las entidades con las que el Instituto
convenga el recaudo."

Parágrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar destinará dichos
recaudos exclusivamente para la organización y funcionamiento de los
programas y servicios de atención al niño y a la familia, a que se refiere la
presente Ley.

Artículo 7°. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar extenderá estos
programas y servicios a la población menor de 7 años, proveniente de
trabajadores independientes y de padres que se encuentren en estado de
desempleo.

Artículo 8°. La supervisión y control de los programas y servicios y la
inversión de los fondos a que se refiere la presente Ley será ejercida por los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud Pública, y las
Asociaciones gremiales de patronos y las Centrales Obreras reconocidas por
la Ley, en coordinación con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
mediante Consejos de Administración, que para el efecto se crearán en los
niveles central y departamental.

Artículo 9°. Los aportes efectuados por los patronos o empresas públicas y
privadas serán deducibles para los efectos del impuesto sobre la renta y
complementarios, previa certificación de pago, expedida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. Asimismo lo serán las donaciones que
las personas naturales o jurídicas hagan al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el cumplimiento de sus programas y servicios al niño
y a la familia.

Artículo 1O°. El Gobierno Nacional, al reglamentar la presente Ley
determinará la cobertura progresiva de los centros de atención integral al
pre-escolar, siguiendo prioridades específicas y determinará la participación
económica para la utilización de los servicios, de acuerdo a tarifas
diferenciales, según niveles de salarios o situaciones de desempleo.



Parágrafo. Los hijos de los trabajadores que devenguen el salario mínimo y
los de los desempleados no pagarán en ningún caso por el servicio a que
esta Ley se refiere.

Artículo 110• Derogase el artículo 245 del Código Sustantivo del Trabajo y las
normas que sean contrarias a la presente ley.

Artículo 12'».La presente Ley rige desde su sanción.

Dada en Bogotá D.E. a diciembre de 1974.

El Presidente del honorable Senado de la República,
JULIO CESAR TURBAY AYALA.

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes,
LUIS VILLAR BORDA.

El Secretario General del honorable Senado de la República,
AMAURY GUERRERO.

El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes,
IGNACIO LAGUADO MONCADA.

REPUBLlCA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

BOGOTA D.E., 20 de diciembre de 1974

Publíquese y ejecútese.

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Rodrigo Botero Montoya.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
María Elena de Crovo.

Publicada Diario Oficial No. 34244



FORMULA.FiIO úNico-DE;¡;~',;é'i2;NE';~sc~,~c,Ó"'ÑA LA E.P.S.
o REGIMEN CONTRIBUTIVO PARA TRABAJADORES

DEPENDIENTES y SERVIDORES PÚBLICOS o

(Lea las instruccionesque se encuentranal respaldo
antes de diligenciareste lormato)

INúmerode
radicación -..
Código 008

2296075
ENTIDAD PFlOt.lOTORADe SAlUD

SALUD CON EXPERIENCIA

Número

l. Información para ser dillaenclada por el cotizante o cabeza de grupo familiar

TIpo de Afiliación IndividualO Colectiva e:;: Fechadeafiliaciónal sistemaIA l...1 ·1 l' 1M I DI 1
Identificación del cotlzante 1eroApellido 2do.Ape!lidOode Casada Nombres,,

- ..~ o - -N' Identificación I TIpo I I Fecha de nacimiento
Mo I 1 1 ,1' ~Mes Sexo I M 1.'f1Día

E~l~" 1Direccl~~~ d°In'Clllo IDepart¡lme~t~___ Teléfono Ciudad I Municipio
1'1 . , ,.. .'_Nombnade la entidad anterior de Previsión Social en Salud o EPS Código, '.

Identificación de beneficiarios

Parentesco c::
Q>

Fechade Q) J ~~Númerode Identificación E NombresCompletosBeneficiarios Sexo 01 11!ti Nacimiento '" '"N >. "' ~'5 c: !f "'0 ..
Ji[)

o Ü e, <'>0

f-- 1eroApellido 2do. Apellido Nombres M F Año Mes Dia 1 2 3 4 VER ANEXO
I -

1 ~, J '1 '

'""1--1-:- ~ J' I- ., r r
I ¡ I I I

I I I I I

I I I I I
I I I I I

Dirección domicilio Teléfono Municipio Departamento Fecha de afiliación Códigoal Sistema
Año Mes Día
I I I
I 1 I I I

I I I I

I i , I

I I I I I
, I I I

I J J I I
Observaciones:

Seriorempleador:Parala realizacióndel primeraponepor estetrabajador,tengaen Declaración Jurada
cuenta lo estipulado en el decreto 1406 de 1999Art. 20,21 Y24, al cual debe

Bajo la gravedadde juramento,declaroQueel (los)ceuzante(s) yefectuarseen el mesde be:2:) 1~~Srsstá (n~ado\: ~otr~E:.?

/ ./ Firmay C~rabaJli'O'or
(

11.Información para ser diligenciada por el Empleador

Identificación del Empleador
No. de Idantlflcaclón lDVICcllipo I J N~mbreo RazónSocial IDepender¡cia-
Dirección domicilio principal ITeléfono r- I E-Mall._

~
Actividad .8Conó,mlca Código IAdm. Riesgos Prof.
,
CIOdadI M,unlclpio Departam~nto

~ ~
Inform8elón sobre el empleado collzante
Fecha de ingreso

IMol j i I !Mes! 'J Dia! ~ j Cargo I Salarlo base S

¿V~ I

, ( Firmay Sello I Ciudad y Fecha

!
i•~
i
I•m,
I

Radicado Grabado

111.Información para ser diligenciada por la EPS
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. *01* • 6 2 S 1 B G 6 S •.cr~ CAMARA DE COMERCIO DE RC';OTl\• CO

SEDE RESTREPOCAMARA
DE COMF.ROO Uf. BOGOTA 24 DE AGOSTO DE 2007 HCRA 09:37:16

07CAL0824032 HOJA ]. r~,I J

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN I.ASMATRICULAS
DEL REGISTRO MERCANTIL,

NOMBRE: v.

C.C. : .
N.I.T.: ..i.::::

CERTIFICA

CERTIPICA :
MATRICULA NO: 01102594 DEL 29 DE JUNIO DE 200

CERTIFICA
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
DIRECCION COMERCIAL: CR 21 NO. 44-93 SUR
MillUCIPIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA :
RENOV.n.CIONDE LJ.. MATRICULA : EL 17 DE AGOSTO DE 200':

.'

UL'.rIMOAÑo RENOVADO : 2007

ACTIVIDAD COMERCIAL

ACEPILLADO DE M.,!illERAINCLUYE LISTON y FABRICACION LE HOr...DU!U\S
BLANCO

TOTAL ACTIVOS CON AJUSTES POR INFLACION: $ OO.O~;OOO.OO
TOTAL ACTIVOS SIN AJUSTES POR INFLACION: s 30.0 ce.O OO , OO

CERTIFICA :
PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO:
NOMBRE : DISEÑOS y ESTILOS PERSIANAS

CER'I'IFICA:

DIRECCION COMERCIAL : CR 21 NO. 44-93 SUR
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
MATRICULA NO: 01102602 DEL 29 DE JUNIO DE 2001
RENOVACION DE LA MATRICULA: EL 17 DE AGOSTO DE 2007
ULTU10 AÑo RENOVADO : 2007

CERTIFICA
LA INFORr1ACION ANTERIOR HA SIDO TOM.2illA DIRECTAr-1SNTE DETJ
FORMUL&'UO DE Iv"..A.TRICULADILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORI'lIDlm CON LO ESTABLECIDO POR LA LEY 962 D~~ 2005,
ACrrOS DE REGISTRO AQUI CERTIFIC.Z\.DOSQUEDAN EN f:i'IRMECINCO (5)
DIAS l-IABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE 1'70
SEAN OBJETO DE RECURSOS EN LA VIA GUBERNATIVA.

* * *

* * *
EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERrnr;') DE

FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

************************************************~*~~*************
*****************************************+***'*****t~***~********
*******************************w*************.k*******************
**********************************************************+******
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Sociedad de Autores y Compositores de Colombia
Asociación Colombiana de Intérpretes y Productores Fonográficosa DRUIU~EnDA

DAVIVIENDA

llORGAHIIAClott i
~ sflrco· flCI "PRO ~

CTA. 008969999328 UQUIOACION No.

11631880-4

Establecimiento Actividad Código
942995

I f!IBanco AV Villas
i 1 AVVILLAS

CTA.077-04551-6

!NTlOAD SIN ANIMO DE LUCilO· MATlllCULA MERCANTIL No. SOOO2148
RESOLUCION No. 0596 DE NOVIEMBRE 18 DE 1987

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
NIT 800.021.811-9

TeléfonoCiudad

Centro de Costos
101032
r.

"VALIDO UNICAMENTE CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO"

o- Propietario y/o Administrador

VALOR A CANCELAR
73,000.00

C.C. o NIT

(

OlA

Su pago OPORTU NO
Es el reconocimiento Alacreación Musical

- ,::. :.;) ',':;' .

DETALLES DE ESTA LIQUIDACION
PERIODO LIQUIDA.DO

E
TOTAL

,
I

Observaciones: lARIFA COCREH'fA.DA CAJI11ENZA [ J i
1.S.6.L 0.22 T.S.M.L '--- I

I Elpago lo autoriza pare utilizar la música que rep", •• ntamos. por el periodo aquí aellalado, en cumplimiento con la Ley 232de 1995," Ley 44 de 1993Yla Oeci.iOn351 del AcueRlode Cartagena. •
I LA CANCELACION PREVIA DE LOS DERECHOS DE AUTOR ES REQUISITO PARA QUE SU ESTABLECIMIENTO PUEDA OPE'IAR LEGALMENTE ¡

ESTE PAGO NO ESTASUJETO A RETENCION EN LA FUENTE • NO SOMOS RESPONSA8LES DEL IV;\

VER INSTRUCCIONES AL RESPALDO
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EL RESPONSABLE DEL GRUPO DE PREVENCION E INSPECCIONES TECNICAS DEL
CUERPOOFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C.

HACE CONSTAR

., = "'; 11.:1; C¡~:'!rreria y Licoreria Gloria C, de propiedad de Garcia De Gamba Gloria Cecilia
"·~tc,~(,;!o: '1',;('; con el Ni! ó ce 4'1522461, ubicado en la Calle 31 Sur 10 e 39 del Barrio Country Sur y con
r\Í: ;I:'cr(: le!efonico 3663866:

REUNE LOS REQUISITOS BASICOS DE SEGURIDAD y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

~ :'.:;~' Ur.:; (;6' F>Jncionario~le3sor~ l?í~-I-.;;j;J¡jII~~~;,w.,,;::.,¡.:¡.....;.;:..~N,-O -_-_-=--=--= _
F2';·~¡1C~€Radicación 16/06/2005

:"¡N,' eSTE DOCUMENTO ES VALIDO POR UNAÑO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION y PERDERA SU VALIDEZ
':'" Et: MOMENTO QUE SE INCUMPLAN LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EXIGIDAS EN LA LEG/SLACION VIGENTé.



CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, D.C.
REC/SO DE CAJA POR CONCEPTO DE INSPECCION TECNICA

GOBIERNO

Radicación Nro. 2005-14982

Fecha de Radicación: lYalido hasta el
Nit o Cedula: Razon Social: .-- -----
Propietario ó RepresentSntEfLegar·--:-------+.N":""r-o"":d'""'e'"=E=-s'7"ta-:-b-;'"le-c7;r....n·;""'le-n:-to~s:-1""""':--- ~~-".- ~
L.... _- _. __ - --- --~~---- -L _

Valor Total Cancelado:, s 25.400 trotal por Sucursal: s 25.400--~-------------------Nombre del Establecimiento: .:~~

¡DireCCión:!
,Barrio. .

......___ ._.__ ''::'' --¡rrl-:-:-el_e~~o;";'"n-o"":':_-'- __ ..........:""- _
~Icaldia: -

Recibido por:

.':~.._" .......,..,.,.,
_:l'

,.


