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1. NATURALEZA DEL PRODUCTO

1.1. DESCRIPCION DE LA IDEA

‘BISEﬁOS TRNE DE BAfo KIMM LTDA. Brmda diferentes

aiternatsvas de uso para ia mujer actua que le gusta !uc:r bten y
, sent:fse cémoda, siempre a ia vanguard:a de a moda

Nyﬁéstra empresa 'proponé“un‘ traje de bafio de dos piezas' el braSief
‘tendra tiras remov;bies decoradas con herrajes en una forma muy

delgada amada spagheﬁz” las copas seran en forma triangul ary se
mane;ara un disefio de superbra para el realce en las copas més
pequefias; tendra a los extremos broches para adaptar el pareo, el cuai
sera la mitad de un tcpl‘ sin tiras con un corte triangular llevando variﬁés
pa?a hacer que este qaede firme. E ‘ panty sera un modelo clasico
descaderado el cual i!evaré en los ex‘rremas unos herrajes para. realzar
la eiegancia del mismo, para esta parte el “pareo sera una falda
descaderada que al lado izquierdo lievara una abertura E! traje de
bafio estaré e!abarado en lycra nylon y el pareo estara eiabcrado en dril
Texas Stretch, Jean desnsngot;co y black Denim. Ver anexo 1.1.

1.2. JUSTIFICACION DE LA IDEA
Nuestra idea surgio al crear un disefio de traje de bafio que innovara en

el mercado; para esto se le adecuo un pareo multiuso de tal manera
que este pueda ser utilizado en d:ferentes acassones




1.3. NOMBRE DE LA EMPRESA

ﬁISEﬂOS TRAJES DE BANO KIMM LT’ﬁR es una empresa
ccnst:tutda por cuatro soc;os Ke%iy {)ayana Aimano Garcia, Amanda
Milena De gado Heméndez !ngnd Liceth Diaz. Bema! Angélica Maria

Uruefia Varcn Nuestro capital esta representadc en montos de :gual
valor. e |

1.4, UBICACION Y TAMARO

Para el disefio, corte, cantm& de calidad y embale se laborara en un
"ta ller de 5 x 25 Mts ubscado en !a TRANS. 39C No. 40 A — 17 sur en ei
,sector de Puente Aranda en el bame Nueva Villa Mayor La etapa de ;
fcenfeecscn se reahzaré en Ia Av. de las Améncas No. 46 — 15. Y se
'reai:zaran las ventas en un ocai dei Centro Camercsai Plaza de Las
Amerscas - :

1.5. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

DISENGS TRATES DE EN?G K}'MMLWA esuna émpresa que

disefia, distribuye y vende trajes de bafio que poseen accesorios,
removibles permitiendo la transformacion de este para diversas
ocasiones.




1.6. MISION-

Nuestro traje de baﬁo ha sido disefiado para brindarle a la mujer actual
confort y seguridad al momento de iucirio. |

Gracias a la eveiuc:én de este mercado hemos iegado a crear un traje
de bario revcfuc;onarzo que estamos seguros romperé con todos los
esquemas Una nueva generac&on de trages de bario basada en dos
,prendas y un pareo, con menos costuras y mas delgados, que se
admrseren como una seganda p;ei ia camod;dad que las mu;eres

° estaban esperando.

1.7, VISIGN

El proposito fundameﬁtal de ‘DiSEgﬁS TRAJES DE BAWNO KIMM
LTB& ese aborar con r:aitdad y d:stnbmr ef czentemente tra;es de bano

para ia mujer mcdema y vamdasa . ;
Pretendemas alcanzar una posicion de l:derazgo en el mercadc de ropa
de playa sat:sfacrendo las neces:dades de nuestms clientes en
cualquier mcmente utiiszando tecnoicgia de punta te%as y productos de
alta calidad. .. |
Mejorar continuamente la produccion y calidad de nuestros productos,
con el fin aicanzaf un posicionamiento en el mercado nacional e
internacional. R ‘ /




1.8. VALORES

- Calidad en los productos y\servicias
Satisfaccion al cliente. |
Honestidad y !ea ftad q:.:e aseguran la mtagndad de ia empresa.
Tenactdaci v perseverancia e
mcsatwa y creatividad.

s»sn»‘s»wa

innovac:én oonstante para iograr el cremm!ento deseado

19 OBJETIVOS

ijetivos a k(";g)rta plazo '

Damos a conocer en ei mercado

‘H"

~ Ser una de las pﬁnc;pa!es hneas de trajes de baﬁo en ei centrd
: eomercfa Piaza de ias Améncas '

Lograr un posac;oaamtemo en el med;o de la moda por ser pzcnems

H+

en gf;jecer alternativas en disefios de trajes de bafio integrales es.

Objetivos akmeéiaﬁqp;qu et

b

Crear estrategias con el fin de mantenernos \iigentes en el mercado
dela moda y mejorar la calidad del producto. '
+ Innovar en el mercado con nuevas propuestas mantemendo las
lineas de versatilidad. ‘

B

Abrir nuevos puntos de venta a nivel Bogota.




Objetivos a largo plazo

H

o SEoubh PEL

+ Alcanzar un cubrimiento a nivel intemaciona!. ‘

1.10. V&MAJAS COMPETiTWAS

Las venta}as cempet:ttvas de 91355765 TWES DE EN?(’ KIMM

LT@A es el ofrecer nuevas aitemattvas de uso, ya que en el mefcade

m} se encuentra d:spombfe un articu!c similar a este; proporcmnando

' dwers;dad economiay caizéad

1.11.

Las estadisticas del DANE nos arrbj”a\;ﬂas_«‘:skig;}ientes cifras.

ANALISIS DE LA INDUSTRIA

Abrir nuevas sucursales en Cali, Medellin, Cartagena y Santa Marta. :

Pacnucc:cu ) VENTAS “1 - |
ANO | CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD| VALOR | EXPORTACION |
2001 | 1471869 | 40682747 39672322 334

1.434.281 |

z NueStra mayor competencia en la industria de trajes de bafio que

tiene TRAJES DE BANO KIMM LTDA. son:




. Nombre dsi ’f; o
 competidor |

Leonisa

Es conocido y tiene .

mercado

| buena aceptacién en e% No trene el disefio y

prec;o

Tania

Es cenocsdo y tiene

{ Notiene el d:seﬁo y
buena presentacton f; ] o

prec:o

Armonia

Patrocina el Reinado

Nacional de la Belleza

No tiene el disefioy
precio '

1.12. PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA EMPRESA

1.421 PRODUCTOS

I i - TN = S N

H+

H

Trajes de bafio disefiados en lycra brillante. -

Pareo en dril Texas Stretch Jeaﬂ denmgot;co y black Demm

Txras remov:bfes en lycra.

Herra}es. :

Elastico barrado.

Hilo koban.

Copas.

Sesgo. .




wmgm

1.12.2. SERVICIOS

+ Traje de bafo con ~pareo adaptablé a el permitiehdo la
transformacion de este para dwersas ocasiones.

+ Es mncvador y ecanémxco ptxesto que ofrece dos productos en la
misma Qrenda £

+ Propcrctcna sat:sfacc*én a los usuanos

1.13.  CONOCIMIENTO DEL AREA

Analizando las falencias de los trajes de bafio comunes, se ve Ia
necesidad de crear un diééﬁé innovador, que se complemente con un
ﬁareo adaptado a el. Para esto contamos con 1a asesoria de la
disefiadora Maria Vic:tona Meian egresada de la academia de d:seno
cie modas “ARTURO TEJAR”

1.14. ApOYO

Para la reahzacxén de nuestro proyecto tendremos ei apoyo de las

siguientes areas: taienta humano creattv:dad tecnotogia mercadeo y




ANEXO 1

NOMBRE DE LA TENDENCIA o
SUENOS DE VERANO

DESCRIPCION DEL MODELO

~ COLECCION: 2004  GAMA: CLASICOS, ACIDOS, ESTAMPADOS
REFERENCIA: 1109 TALLAS: 32-34-36 s-M-L  PROTOTIPO: FEMENINO

/. SN

e S S 75
E : i

DISENO PLANC:

PAREC: ~
TOP: VA EN FORMA DE TRAPECIO, EN SUS EXTREOS LLEVA UNA VARILLA, EN|

LA PARTEINFERIOR Y SUPERii) LLEVA CAUCHO PARA MEJOR ACOMODACION.
FALDAI ENTUBADA CORTA, PRETINA INVISIBLE, AVERTURAS EN LA PARTE

LATERAL.




NOMBRE DE LA TENDENCIA
SUENOS DE VERANO

Dsscaapczon DEL !\ﬂODELO

COLECC&@N‘ 2{}84 GAMA’ cms;cos A{:sacs [ESTAMPADOS
REFERE&C!A, 2169 TALLAS. 32-34-36 s*m—;. PROTDT!P{) FEMEN%NQ |

DISENO PLANOC:

BRASIER: COPAS FORMA TRIANGULAR, LA HORMA PEQUENA TIENE UN CORTE |
PARA TRABAJAR EL REALCE SUPERBRA, LAS COPAS ESTAN UNIDAS POR UN |
AROQ, SU TERMINACION ES EN SESGOS.

TiRAS: 1 SPAGUET!I LYCRA CON MARGARWAS UN SPAGUETI LYCRA CON
GANCHGS 1 AJUSTABLES LYCRA CON FLOR, ‘f AJUSTABLES LYCRA CON
"ESTRELLA.

PANTY: CLAS!CO DESADRADOQ, UNIDO EN LAS PARTES LATERALES CON
HERAJES 18IS BOBLES LA TERMINACION EN SESGOS. :




o

[

2. MERCADEO

2.1. OBJETIVOS
Obj‘etivo a corto piazo

Qar a conocer nuestm d:seno de tra;e de bafo por medxo de
cataiogos volantes, pendones merc:handzsmg en el qentro
comercial Plaza de ias ’Améncars., ;

Objetivos a mediano plazo

‘V" + Hacer el fanzamienic de nuevas productos.

+ Vender por mes 166 trajes de t}aﬁo ;

" i Ampliar el mercadc por med:o de nuevos puntos de venta en
Bogcta | .

Sy

Objeti\iosgg Iargo plazo

+ Lograr en e! prfmer an0 un punto de equ:tsbrfo que nos permsta
crecerenel sectordelamoda.

+ Ampliar el mercado teniendo suct:rsales en Cah Medeiiin,
Cartagena y Santa Marta.




2.2, ANALISIS DE LA OFERTA

'ﬁ ,'Ft:}éfﬁi..w s

oM

Unico con accesorios removibles.

- Con un pareo que se adecua a este.

Innovador y exclusivo.

Diversificacion en el mercado de un
nuevo traje de bafio.

‘Busqueda de cobertura nacwnai

Loy  + Faltade reconoc;mtento de nuestra
DEBILIDADES L producto en el mercado. o
L _ + Dependencia de la produccion en ias& ,
. tempﬁradas
‘ : . S Gran competencia con marcas
A"Eﬂms . _ reconocidas.
2.3. TAMANO DEL MERCADO
| El seémento de mercado va dirigido a m&jérés' de 14 afios en adelante
& que frecugntan el Centro Comercial Plaza de las Amencas ‘con un total
L , ~ de 498.000 eampradoras potencrai '

2.3.1. CONSUMO APARENTE

El consumo aparente segtn la encuesta en el Centro Comercial Plaza

de las Americas arroja los siguientes resultados:




498.000*54% =  268.920*2 = 537.840
498.000*22% =  109.560*1 = 109.560
498000*24% =  119520*12= _1.434.240

Total: e -~ 2.081.640

2.3.2. DEWMPOTENCIAL

DP = numero de ckentes consumc aparente
498 000 *2.081.640 = 103. 665 672 f
PARTIC!PAC&ON 1%: 20,8\16 |

| 2.4. ANALISIS DE LA ENCUESTA'

El analisis de la éncuasta se estabtecié con los datos ret:opi%ados sobre
aspectos de suma tmpertancxa para 9’1’35!763 TRAJES DE BNVO

mﬂ LTDA Como empresa se hace | neeesanc el saber cuai es la

necessdad Y qué cubre la satisfaccion del cliente, para asr obtener
opiniones ac:erca de nuestro producto.
2.4.1. IMPLEMENTACION DE LA ENCUESTA

NUMERO DE ENCUESTAS REALIZADAS: 400 encuestas con un
margen de error del 5%.




-

i Formula empieada: 3

- Donde: '

Variables:

e = margen de error (5%) =

z = nivel de confiabilidad = 1.96 ~ 2




p = probabilidad de éxito (50%)
q = probabilidad de éxito (50%)
n = muestra - No. de encuestas

Tipo de encuesta DlRlGiDA ya que t;ene un tema especxf’ co en el
cual se proponen , preguntas de clasifi caccén :Qenttdad, y
complementarias. : ‘

Eﬁﬁﬁestadores':

Ketiy Dayana Almario Garcsa
Amanda Milena Deigado Heméndez
Ingrid Liceth Diaz Bernal '

Angehca Maria UruenaV;arén

; Lugar Centm Comerczat Plaza de as Amerzcas zonas res;denmaies
empresas umversxdades y colegios. ‘ !

Dias: ,der‘:‘f’:tgnes a domingo en las horas de la tarde.
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ENCUESTA

Estamos realizando una invesligacién para evaluar lo aceptacidn de-un producio con
innovaciones en el mercado por lo cual solicitamos su colaboracién, respondiendo fas

sigulentes pregunias:

1. “sAcostumbra - usted o . vigjar en
tempcorada de vocacionales o fines de
semang festivosg

{2

S ]

2. M)Q”M

2, gCuétéédé los siguientes lugares
acostumbra visitar durante estos viajes?

Elmar
Piscings
Rios
Bainearos

sloinal—

3. 4Que fipo de trajes de bafio ufiiza?

i. |- Dos piezas o
o1 ino respondg pﬂa Umc 5 o
2, | Enterizo .
{pase o la pregunta 51 -

3. [Lasdosformas
{contesiar ;)rsg_gumcxs 4 y 5§

4.1 Ninguno .

{termine encues%o}

4 aComo pfeﬁere el panty en un vestido ‘f"" -
. debofc? g

6. zQuetonalidodes prefiere usted.of
comprarun frgje de bafio?

['1, | pasteles
L 2. 1 Acidos
3 C éssccs

7. éque est; o} da %eig‘ ie gusta mds?

{blanco v negro}

2. 1 Estampados
1.3, | Ambds

77T Colores enferos , ‘l

8. 'gi.e gustaria enconfrar.en el mercado
un.diseno de fraje de bafie diferente a los
comercia fizados actuaimente? -

N
NO

N o

9. sCompraria usted un traje de bofio de
dos. piezos con accesornios removibles v
ademds un pareo que se adecue aeste?

1, - 8t
2. NO

10. En cual de estos materiales prefenra z

“encontrar usted un pareo:

S 1. 1 dean
1. I Descaderado —ionga o 201 Dl
2. | ‘Descaderado ~clasico = Ambas
3.1 Clasico -anga r '
4.1 Clésico in éEsts:xm us?ed de acuerdo qm el
7 , S precio de un fraje de baiio fuese por tallas?
5. . 3CoOmo prefiers usted I parte inferior . . .
de su traje de baho? .18
5T G
1. | Clasico, :
2. | tanga
DATOS DE-CONTROL
14 20 21- 27 28 ANOS Y
ANOS ANQGS MAS




2.4.2 CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA

DISENOS TRATE’S DE BAfo KIMM LTDA. en su estudio de
mercadeo (encuestas) arro;an muy buenos resuttados por lo cual se

deduce que:

El 94% de ia pob%aczén encuestada esta mteresada en adqwnr el traje

de baao que se adecue a un pareo con accasonos removibles, que sea

. de des piezas y en un matefsal lycrado, preﬁnendo a siguiente gama de
' torzas pastel 29%, acidos 33% y c!ésxcos 33%. -




ENCUESTA

1. Las mujeres . colombianas ' acostumbran a viajar en

temporadas de vacaciones o fines de semana festivos.




iy

- 0F BAlo KIMA

w

. Las mujeres acostumbran a viajar con mayor frecuencia a los

siguientes lugares:




5 BAlo KM

3. Las mujefes utilizan los siguientes tipos de trajes de bafio: |

50%

syﬁfgigzas @ Enterizo @ Las dos formas B Ninguno |

-




g 7

i

im Descaderado - tanga @ Descaderado - clasico

'mClasico-tanga  mClasico- tanga

B - '\'




N N

T

5 0 BM)

5. Las mujeres utilizan la parté inferior del traje del bafio asi:

H
i

@ Clasico @ TanQaI




6. Las tonalidades mas aceptadas para los trajes de bario son
las siguientes: ‘ '

m Pasteles mAcidos @ Cfas:cas(bianca y negro) |




E 3

TRATES 0 BAle KIMA

' 7 Telas mas aceptadas para los trajes de bario:

fffif;:;éiﬁCoiores enteros @ Estampados uAmbas o




TRAJES o Ehlo KM

T SEwih PEL

8. Actualmente las mujeres desean encontrar en el mercado un

nuevo estilo de traje de bafio:




F ]

K1

T K PEL

9. Las mujeres desean lucir un traje de bafio que se adecue a
un pareo con accesorios removibles: '




L

TRAJES D€ Ehdlo KM

TU SO, PIEL

- -10.Tiene mayor aceptacién un pareo en el siguiente material:

‘ EJean‘ mDril @A

mbas |




¢

TRAJES DE

T SEauDA

= BAlo KIHN

; 11.Las‘mu}eres deséan que el ccsto de un traje de bafio fuese

por ta'lies:




TRAJES 0 ENlo K1

12.Edades de las mujeres que contestaron las encuestas

@ 14 - 20 afios @21 - 27 afios {28 afios ymésﬁ} - |

ro————




2.4.3 PARTICIPACION DE LA COMPETENCIA EN EL MERCADO

Nombre del

| Principal |

Sl ~ Acciones para
competidor it.tb’u:amén - posicionarse
Centro Es conocido y|
. |Comercial  tiene  buena
Leonisa Plaza de las aceptacion en|
-~ |americas el mercado ‘
,  !Se llevaran a cabo
ey — estrategias publicitarias vy
5 geﬂ’im n fs 00“90’5‘10 Y'se innovara con un nuevo
- omercial fiene  buena . ol de traje de bafio

Plaza de las presentacion

que permitira resaltar las

(amencas . ventajas del mismo, e ir
‘ - creando  una  buena
Lk imagen del producto
Centro ,:, \Patrocina el .
. . Comercial Reinado
Armonia  piaza de las|Nacional de la
o Belleza

americas

2.5. CANALES DE DISTRIBUCION

El sistema de distribucion que se seleccioné es la venta directa del
productor al consumidor final. Se eScogié este sistema debido a que la’

empresa DISENGS TRﬁJES DE BNVO KIMM : LTDA.. és conciente

que el trato personal ayuda a mejorar la comunicacion con el cliente, asi
como el entendimiento de sus necesidades y expectativas particulares.
De manera que se podra compenetrar méas a fondo con los clientes.




2.5.1. DISENO DEL PROCESO

PrRODUCTO | | CONSUMIDOR

2.6. PROMOCION

El método de produccion sera ejecutado mediante los siguientes pasos:
pubiiéidad, promocion de veatas, ventapfe'rs'dnai y relaciones p(jbiicas.

2.7. PUBLICIDAD

Se realizaran una sena de act:wdades con el fin de hacer ilegar un
mensaje al mercado mata y su ob}et;vc genera! es crear un 1mpacto
dlrecto sobre el c!nente ‘para que wmpre nuestro producto, con el

cansecueme mcremenm en las ventas

Para lograr este objetivo realizaremos las siguientes campafias:

+ Tarjetas de presentamén R C,at'abgc. |
+ Volantes. .  + Pendones.
+ Bombas. | + Liaveros.
+ Vasos. k + Stickes

L Esfems.




VOLANTE

é;‘(:wmn(io @Vaz&" ;:“ g
AV M«g
j? 2y i s @m/&w) o £ e

}1— /Parwrw‘ wrrcorOeE S .

Gl s o S idnricess
ftff P B poli ol it
el /)e:f/f 5 29 v gt bitotonsn. oo

ESFERO

m%%@omﬁz@

' BOMBAS
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E

" PENDONES

238.

: }(;za«wﬁa wageds.
;(memxmmj«w st
e F e

Sopten toos frtdpiomians prasmeivns/

2.9. EMPAQUE

El producto sera entregado en un tarro metéhoo de 22cm de alto por

27cm de diametro y en una bolsa de 350m de !argo X 20cm de ancho

en matertal kraff con agarraderas y el togo 1mpreso




@

2.10. ETIQUETA

Nuestro producto llevara indicador de talla, recomendaciones y marca.
2.11. PRECIO

El precio de nuestro producto fue calculado haciendo un presupuesto,

teniendo en cuenta la demanda y la competencia; el Co’stofde nuestro
producto es de 75.000 pesos. - o

2.12. ENTRADA AL MERCADO

- El lanzamiento del predué;to se haré en el Centro Cémerciai Plaza de

Las Americas en la plazoleta central donde se realizara una pasarela. -
La promocién con el que ianza‘rgmos el producto sera: “Por la compra
de un traje de bario, lleve totalmente gratis una mini toalla facial”

2.13. ADMINISTRACION DE VENTA
Enfocados especificamente en el contacto directo con el consumidor

final, el local se encontrara ubicado en el Centro Comercial Plaza de
Las Americas como (nico punto de venta.



3. PRODUCCION

' 34. PRODUCTO

3.2; § OBJETIVOS

 : ;~—> Fabricar 1000 canii&ades dék piezas en el primer semestre,
, haremos el prcceso de fabncacxén como de comercializacion. ;
~— Elaborar presupuestos de compras deacuerdo con las
 necesidades de manufacturacrén del productc .
w>Esmh!r:;c:ea' y apkcar normas de calidad durante el proceso de
d:seﬁo y fabncac:én dei traje de baﬁo

3.3. ESPECIFICACION DEL PRODUCTO

El traje de bafio seré fabncadc en iycra bni!ante con un peso de 8 onzas
con una dimension de 150 x 1 Mts; dril Texas Stretch con una
dimension de 1,50 x 1 Mts; Jean deningdtico con una dimension de 1,50
x1 Mts y black Denim con una dimension de 1,50 x 1 Mts.

- Se empleara ‘una gama de colores como los acidos, clasicos y
estampados. '
El producto se fabricara en tallas 32 ala 36ydelaSalal.




3.3.‘1 . DESCRIPCION DEL PRODUCTO

El traje de bafio sera COnfeccionado con materia prima e insumos de
excelente calidad. Ver anexos 3.1. | |

Insumos y materiales a utilizar:

>lyeranyon

- — Dril Texas Stretch -
_;—}Jean deningético .
~—> Jean black denim

~ —>Broches

> Hilo keban

»Copas'

‘ > Tiras spaghetti

- —>Elastico barrado

= Aro

— Herrajes

G:rascl L Broche
Margaﬁtésg G | | Estrella

®

!sis‘~ AT R e Gancho ,
Ochos e

- Materiales indirectos: ,

Servicios publicos: luz, teléfono, impuesto predial, mantenimiento de la
maquinaria, depreciacion de la maquinaria, seguros y transporte.




&

3.3.2. DURABIL!DAD :
El tiempo de vida de nuestro producto sera largo, ya que se utilizaran
insumos de alta calidad.

3'3.3_ USO

El traje de baﬁo es un praducto aprop:ado para dtferentes ocasiones

que se presentan durante “las vacacmnes proporc:onando asi
comedtdad y glamour al momenta de !uemo

3.4. ~CARACTERiST|cAé INSTRINSECAS Y EXTRINSECAS
3.4.1. ETIQUETA PARA EL TRAJE DE BANO

EL CLORD DE LAS PISCINAS, LOS BRONCEADORES, ACEITES Y DETERGENTES
ATACAN LAS FIBRAS Y LA SOLIDEZ DE LOS COLORES POR ESO DESPUES
DE CADA USO. LAVE LA PRENDA SEGUN LAS INSTRUCCIONES INDICADAS
ACONTINUACION Y NO LA GUARDE HUMEDA EN BOLSAS PLASTICAS,

. NIPERMITA EL ROCE CON SUPERFICIES RUBOSAS

. INSTRUCCIONES DE LAVADO

T

D5 LAVESE A MAND, CON AGUATIBIA Y JABON SIVE
- 3L NoDREEN RENOID

DE NO RETORCER gt
OB NUNCA SENEAPENOSL

3.4.2. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

En la fabricacion de nuestro producto se desarrolia el siguiente proceso.






Nota‘
Ei transporte de las p:ezas cortadas se ﬁevaran

‘mensualmente al
saiéitte para se ensamkbie}totai,‘deaguerdc a la produccion establecida.

3.5. CARACTERISTICAS DELATECNOLOGIA

Como m;crcempresa se fabricara el tra;e de bafio y e! pafea operando
maquinas eléctricas ;ndustna

3.6. EQUIPO E INSTALACIONES

En la empresa se utilizaran los siguientes equipos:




Magquinaria Cantidad Valor
Cortadora industrial 1 |  2500.000
Mesa de corte 1 © 500.000
Mesa de disefio 1 ‘ 180.000
Tijeras e £ 60.000
Juego de fegtas“-jf 1 R . 30.000
Mueb!es yenceres Cantidad . valor
e Escnteﬂo . ? 250.000
 Sillas . ” 350.000
Computadores 2 3.000.000
Teléfonos 2 © 180.000
Estantes 4 320.000
‘Mesa para embale : 1 80.000
- Vitrinas | 2 150.000
Maniqui 2 80.000
Grabadora 1 150.000
Mostradores 10 ~300.000
o | | La mstaiaczén cuenta con un &rea de 5 X 25 Mts ssendo este e espac:o

e ' necesario para el dzseﬁo corte, control de cahdad y embate El local de
comercxahzacwn es de 3 X 6 Mts. o

3.7. OBJETIVOS CARACTERiSTICOS DE IDENTIFICACION
'DE  PROVEEDORES |

Nuestras materias primas son de proveedores nacionales de excelente
calidad, por lo tanto contactamos a los siguientes proveedores:
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é

Plana industrial
Puntada convencmnal boia
F:ieteadota industrial

Costura zigzag :
Cortadora tndustna (ccrta de5a20 piezas)
Cerradora ccﬂarm

vV V VY VYV VYY

Pez punta

3.1_,9;, PRODUCCION REQU&&:D A

Ccnsta de 4 maqumas mdusinales con las cuales se confecczonaran un
mimmo de 6 prendas dianas de acuerdo con la mfraestructura y mano‘
de obra inicial; esta maqumaﬂa es adecuada por que es de ttpc
funcsonai en linea. e

3.10.1. PRODUCCION POTENCIAL

Como max;mo se realizaran 10 prendas de traje de banc St sa cptsmsza \
el proceso de produccrén '
3.11. Ubicacion de la empresa
e ' La empresa esta ubicada enel sectbr de Puente Arandé
-+ El punto de venta esta ubicado en el Centro Comercial Plaza de
Las Americas Trans. 71D # 26 - 94 sur local 1-21. o




3.12. DISENO Y DISTRIBUCION DE PLANTA Y OFICINAS

P!ano...yver anexos 3.2.

3.13.  MANO DE OBRA REQUERIDA

Descripcion Sueldo

Cotadora 400000
Disefiadora  450.000
Cantm! de calidad 400. 000‘ o
e !mpuisadora ©400. 000[

3.14. PROGRAMACIG&&E PRbi)i.;ccséN

158400

183.400
158.400

T SEquibh PIEL

> Prestaciones Subtrans

- 41.600
- 41.600
41.600

41.600

Total
600.000

675.000

600.000
600.000

Se elaboraran 6 tra;es de bafio para un total de 166 producto mensuai ‘
gequmendo los s:gu:entes matenales para la confecc;én del tra;e de

'bane

- Lycra ny%
~> Dril Texas Stretch

— Jean denmgﬁ’i*‘?Q e

— Jean black demm . RS

> Broches

> Hilokoban
—» Copas
—> Tiras spaghetti -
- Ev!ésticﬁfol barrado

- Aro




®

—> Herrajes
Girasol

* Margaritas

lIsis

Broche







4. ORGANIZACION

4.1. QBJET!VOS

—> {)md:r de manera optima las actsv;dades necesanas para trabajar
efi cxantemente en equipa basado en los. valores y pﬁncxptcs del
fespeto cooperacrén honestrdad y equ;dad para lograr un sentsdc
de pertenencsa hacia la empresa :

~> Inducir y capacitar a:\ifés empféados péra que efectien de manera

 satisfactoria las dtferentes tareas que su cargo ies delega,
logrando asi una buena uts!szac:on de los materiales e insumos,
evitando pérdxdas y me}orandc dia a dia la calidad en iss
productos de la empresa ' .

%Dsseﬁar e impiementaf estrategfas que perm:tan la d:stnbucson
equxtativa y justa de las tareas assgna(fas a cada empieade de la
empnasa ' '

— Lograry mantener una organizacion estabie en ta jerarqu:a laboral
de la empresa con el fin de groporcxcnar un ambiente de trabajo
que permita al personal actuar unido por un bien comun




- 4.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

"~ Activided

Gerente general

Establece politicas.

Delega funciones

Establece metas.

" Periodicidad

Semestral

Jefe de mercadeo
y ventas

‘ H— | myy

Identifica el nicho det =

. mercado.

g

implementa estrateglas de

mercado, promomon y

ventas.

“Mes a mes

 Jefede
~ produccién

S

O ’;

Rea!xza control de cahdad

Crea disefios. y =
Revisa las metas de
produccxon ﬁ;aﬂas por la
empresa.

Permanentle;

‘yg’iefe de ﬁ\nanzas

o

Autoriza salida de dinero

Maneja nomina -
Maneja presupuestos

Diaadia

4;2,1. | ORGAN!GW

~ Produccion

Maria Victoria Melan |

Operario

Maria Victoria Melan|

T Wecteny Ve yVen
Kelly Dayanna Almari 06

| Finan
Ingrid Ltcet

I~
<D

=
=

3

jaz B.
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4.3. FUNCIONES ESPECIFICAS POR PUESTO
GERENTE GENERAL

Se le encomtenda csmo func:én prmc*pal la tarea econ6mico-
administrativa de ia empresa controlando la contratac:ion administrativa,
gestionando el patrxmonio empresanal, representando la empresa como
materia;,;ﬁatﬁmoniaf, ‘expidiendo yautotizaﬁdo gastos en concurrencia |

~con el ente correspondiente en las finanzas de la empresa y se le
de ega la gestién, conservacion y administracion ordinaria del

patnmonso incluyendo !a etaboracaen y actualizacion del :nventana de
btenes y derechos, asi como ia custodia de los documentos y t:tulos
;nrxdscos relativos a los mssmcs

MERCADEO Y VENTAS

Se dedxcaré prmcspalmente alas ventas y a ia publicidad, contactando
cportunamente alos clientes y cerrando el trato con ellos una vez estos
queden ' convencidos de que desean los productos de !a empresa
elaborara estrateg;as de publicidad y promocion, se encarga de la

busqueda de cixentes potenc;ales por medso de ia gestsén de encuestas
y su respectiva estadistica e informara al departamento de finanzas
,todo‘ lo respectivo a las ventas yr‘eaiizadas.f |

FINANZAS

- Asume como funcién principal el ajustar el presupuesto de la empresa

asignado por el Gerente general, realiza los respectivos pagos de



némiria, aportes paraﬁscaies, seguridad social y demas beneficios de
cada empieadd (EPS, Pensiones, etc.), planea y estudia inversiones y
transacciones futuras que beneficien y aporten al crecimiento de la
empresa, elabora informes o resimenes ejecutivos que registren la
gestion financiera y cpntabfefde la empresa, cé;ntrda diariamente la
salida y entrada deidin'eré en efectivo de la émp,résa,, y mantiene una
politica de cestos y financiamiento con los prcveedorés;"'

PRODUCCION

Esta ente empresarial tiene comqfﬂncién transformar la materia prima,
en productos en proceso y productos terminados, selecciona ;}a

maquinaria y equipos, controla el suministro de materias primas,

organiza el espacio fisico para la produccion, vigita el mantenimiento de

~la maquinaria y los equipos y controla el almacenamiento de materia

pfima, productcs en proceso, pradijc&)s terminados y control de calidad.

4.4. SELECCION DE PERSONAL
4.41. RECLUTAMIENTO E INCORPORACION

La seleccion del personal se hara por medio de avisos de prensa y
convocatorias.



o ,‘

4.4.2. SELECCION

La seleccion del personal se hara por medio de una entrevista, pruebas
situacionales, psucotecmcas desempenc en la produccuon de trajes de
bafioy una eva!uamon pssce!égtca | '

4.4.3. coméATActéN
Nuestra empresa mane;ara un modeio de contrato a termmo fijo,

pagaremos las prestac;ones scccaies exagzdas por laleyy ios sueldos
estab!ec:das por la empresa

444 CAPACITACION

i.:a empresa reahzara actmdades szsteméttcas y p!amf cadas cuyo'
proposﬂo general seré preparar e mtegrar alos empleados al proceso
productsvo asistiendo a semmarms v capac;tac;ones temporaies
ofrecidas por la mdusma textil.

4.45. !ﬁbucczéu |

Se inducira al persona! que es vmcutado a i empresa ya que es
fundamental para la empresa que las perscnas se sientan identificadas
con ella y con el ambiente laboral; se les mostrara el puesto de trabajo y
la funciones a reaﬁzar,‘ luego se le hara 'entrega de la dotacion
necesaria para las labores asignadas '




o

4.4.6. EVALUACION DEL DESEMPENO
La empresa por medio de un sistema de evaluacion, valuara

quincenalmente el desempefio de los trabajadores, basandose en
criterios propuestos Par,a,tcﬂa,da tarea. ,

4.5. SALARsos

. Amanda Msiena Deiga{ic H.| Gerente general | 400.000 |
_ | Kelly Dayanna Almario G. | Gerente de mercadeo | 400.000 |
Ingrid Liceth DiazB. | Gerente de finanzas | 400.000|
Maria Victoria Melan | Gerente de produccion | 450.000 |

Maria Angélica UruefiaB. |  Vendedor | 400.000

4.6. RELACIONES DE TRABAJO

La emp;?sa quiere mantener un clima organizacional adecuado que
comprenda beneficios entre el trabajador ky; el empieador;f?%bor esto
tendra uné* pdiitica de direccionamiento en donde el cuerpo
administrativo estafa d:spuesto a escuchar las sugemncxas inquietudes
y reclamos de los trabajadores L

Esto hara que se determine una comunicaron permanente, lo cual

'nenara de benéﬁcids al trabajador y al empleador.
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4.7. REGLAMENTO DE TRABAJO

Este documento es‘ el reglamento interno de trabajo de la ‘empresa
pIsEROS TRA'IES DE BARO KIMA LTDA,, en el cual se presentan las reglas

que deben ser acogtdas por ios trabajadores que mtegran la empresa.

Capitulo 1 INTEGRACION LABORAL

Art1 |
: El persona? que ha de ser vmcuiado a ia compama debera cumphr con

tos ssgutentes requ;s;tos

a)
b)

)

Debe haber presentado entrevnsta previa

Debe tener una recomendac:on expedida por el ultimo lugar en
donde laboro _ ; o

Debe presentar :gjcs fotocopiés" "det documento de identificacion,

- dos fotocopias de Ia libreta mii&ér' una fotocopia del pasado

d)

| ;ﬁdtmai los antecedentes penales, dos fotocopias de pase de

conducw (sise ttene) ‘ ,
Debe presentar una fotocopia del diploma de grado ei acta de
grado ongmal y cemﬁcadcs de otros estadios realizados.

Debe presentar un’ cert:ﬁcado medico expedsdc por ei medico

general, la vacuna del tetano el grupo sanguineo al que

‘pertenece y un examen visual.

Debe presentar un documento autenticado donde se especifi que
las personas que dependen deeloela



Capitulo 2 HORARIO DE TRABAJO

Art. 2
El horario de trabajo que se manejara sera para todos los funcxonanos
dela empresa ‘ . -

- Delunesa viemes: 7:00 AM a 3:00 PM, incluyendo la hora de almuerzo
- Con este horano se estaré cumphendo con la duraciéon méxzma !ega!

ccmprend:da por una ;omada de 8 horas diarias y 48 heras ala

‘ semana

Capitulo 4 SALARIO MINIMO

Art.4

Céda empleado tendra 'd:er'echo' a '“ser remunerado por la labor que
desempena en la empresa este va!cr sera dado segun el cargo que |
ocupe y quedara esﬂpu!ado en el contrato de trabajo

Capitulo 5 PERMISOS

Art5

Con el animo de daf comodidad y beneficiar a los ‘traba}adores se

- concederan los permisos estrictamente necesarios los cuales sean por
‘causas justas. '



Capitulo 6 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS

Art.6
Todos los trabajadores de la empresa tendran d‘erecho al descanso

remunerado en los siguientes dias festivos:

a) 1de enéro
b) 19de marzo
c) 1demayo
d} 29 de julio
~ 6) 20dejulio
f) 7yt5deagosto
 g) 8y25dediciembre

Capitulo 7 VACACIONES

Aru |

El derecho a vacaciones sera otorgado a ios emp eados que durante un
afio hayan taborado en la empresa.

Estas vacaclanes seran por un penodo de 15 dias habﬂes
remunerados. et

En caso de que se de una tem‘:macsén de traba;o pasado un afo y el

' empieado no hubiese adqwndo sus vacaciones se dara el equtvatente a

estas en dmero :
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Capitulo 8 SALUD

Art. 8 , !
Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a ser afiliados a

~ una entidad promotora de sai id.

Los emp%eados que se ‘encuentren en mal estadc de salud deben awsari
a los supenafes y dirigiesen de inmediato a la entidad de saiud en la
cual se encuentre afiliado \ ﬂ ,

Los trabajadores deberan acoger las medtdas de hfgaene expedfdas por

‘las autondades y las expedidas por la empresa para Ia prevencxén de

etxfemedades y nesgos profes&onaies

En caso de que alguten fuere portador de alguna enfemedad
mntag;osa sele debera apﬂcar ei artzcui02351 de 1965 Art. 7 No 18.

La empresa tendra a dispos:cxon los prtmeros auxmos para ser
utxiizados en caso de que se presente una anomalia. i D
La empresa no se responsabmzara de los accidentes de trabajo
causados por el traba;ador ‘

CAPITULO9 DEBERES DE LOS TRABAJADORES

Art. 9 s , il ;
~a) Realizar !as actmdades assgnadas con reSponsabiﬁdad,’ :

honesndad y calidad

‘b) Mantener una conducta adecuada regida por vatores y moral

c) Respetar alos compaﬁeros de traba}o

d) Aceptar las ordenes de manera adecuada

e) Tener disposicién para escuchar las mformaciones emitidas por
la empresa | | :




f) Realizar los reclamos con respeto y siguiendo el conducio
regular respectivo |
E g) Informar a los superiores sobre las observaciones y opiniones
que ayuden en el mejoramiento de la empresa .

Capitulo 10 DEBERES DEL EMPLEADOR

Art10 - |
| a’) ‘Estar dispuesto a ;escuchar lasf ‘sugerencias dadas 'p'a; el
b) Brindar un trato aééﬁizadey respetuoso

; ¢) Colaborar al fotjamiehig de un ambiente de trabajo agradable

Capitulo 11  PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES e

Art. 11 ‘, .
a) Asistir al puesto de trabajo, bajo el afecto del alcohol o
s&stéricias alucinégenas . |
b) Sacar dé la 'emgfésa implementos de trabajo o
c) Cambiar las actividades asignadas sin autorizacion
d) Negarse a cumplir las tareas asignadas
- @) Alterar la tranquilidad en el lugar de trabajo
f): Dormir en el puesto de trabajo
g) Dejar el puesto de trabajo solo
h) Acatar las normas estipuladas por la empresa
i) Realizar las labores asignadas personalmente




1) Mantener en buen estado los instrumentos de trabajo. (en caso
de presentarse la perdida o el dafio de alguno se debera
reemplazar por otro igual) - \

k) Cumplir con el horario de trabajo asignado

Capitulo 11 'PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Art11

a) Despedir al trabajador sin justa causa

b) Obhgar a los trabagadsfes a camprar productos fabﬂcados pczr la
~ empresa : -
¢) Cerrar las mstaiac;mes sin ;usta causa

d) Sobornar al trabajador ' ;

e) Acosaren cuatqu;er forma ai trabajador

Capitulo 12 SANCIONES

Art.12
Se prese’ntéfan sanciones por las siguientes causas:

a) Elincumplimiento del reglamento

b) El dafio de trabajos

¢) Por tener mas de tres memorandos por llegadas tarde :
d) Por desacatar ordenes :

e) Porhacerfraude

f) Por descansar en las horas de trabajo
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4.8. MARCOLEGAL

ACTA No. 001

CONST!TUC!QN DE UNA. EMPRESA

LUGAR: Corpcracién de Educac;on Supenor UN&TEC

FECHA: 21 de mayo de 2004
HORA: Tam.
ASISTENTES: KELLY DAYANNA ALMARIO G.
' ~_ AMANDA MILENA DELGADO H.
 INGRID LICETH DIAZ B.
MARIA ANGELICA uau&ﬁA V.

Saando las 7:00 de la maﬁana del dia 21 mayo de 2004 se han reumdo
las personas anteriormente menczonadas para la creacion de una
empresa de tipo textil. f ,
Se tratarcn los sxgutentas puﬁtos

La sociedad creada par tas pef‘sonas menc;onadas anteriormente sera

~ una sociedad tmttada con aportes de 2.140.000 miliones de pesos per

cada socio.

Actzvsdad de la ’emprey‘s'a,‘:’;diseﬁos y confeccton de trajes de baios. . .
Su éémbre 0 razon sdciéf~ sera DlSEﬁoé‘"TR)&JESBE BANO KiMM*LTDA
No sxendc otro el objeto de la reunién esta se dara por termmada a las

7:00 a.m. y se convoca para una proxima reunion el dia 25 de mayo de
2004 a la 9 20 a. m. en el auditorio de FUNDADORES de UN!TEC

KELLY DAYANNA ALMARIO G. AMANDA MILENA DELGADO H.

C.C.52.954.375 de Bogota ‘ . €.C. 53.166.849 de Bogota
INGRID LICETH DlAZ B. ' = MAR&A ANGELICA URUENA v.
C.C. 53.088.605 de Bogota - C.C.52.148.854 de Bogota
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ESCRITURA NUMERO
FECHA
DE DOS MiL CUATRO (2004)
ACTO CONSTITUCION DE SOCIEDAD LIMITADA

* Comparecieron lo sefiores: KELLY DAYANNA ALMARIO G., mayor de edad,

vecina de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania numero
52.954.375 de Bogota D.C. de estado civil soltera, AMANDA MILENA
DELGADO H., mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con

cédula de ciudadania nimero 53.166.849 de Bogota D.C. de estado

civil soltera, INGRID LICETH DIAZ B., mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania ntimero 53. O88 605 de
Bogcté D.C. de estado civil soltera, MARIA ANGELICA URUENA V., mayor
de edad, vecina de esta ciudad, identifi cada con cédula de ciudadania

~ numero 52.148.854 de Bogota D.C. de estado civil soltera, de
‘ nacionalidad Colombiana y mamfestaron que por medio del presente
instrumento constituyen una sociedad comercial de responsabmc!ad

~limitada la cual se desarrollara de acuerdo con el siguiente articulado.

ARTICULO 1°- ESPECIE NACIONALIDAD Y DENOMINACION. La

“compariia es de respcnsabmdad limitada, de nacionalidad colombiana y

se denominara DISENOS TRAJES DE BANO KIMM LTDA.

ARTICULO 2°- DOM!C!L!O El domicilio principal de la empresa sera. ia

ciudad de Bogota D.C., pero podré estabiecer agencias 0 sucursaies
en otros lugares del pais ,

ARTICULO 3°- DURACION. La socxedad tendra una durac&on de dos (2)
afios contados a partir de la fecha de su conststumon p!azo que podra
ser prorrogado en su debida oportunidad.

 ARTICULO 4°- OBJETO SOCIAL. EI ob;eto grmc:pal de la sacaedad

comprende el desarrollo de la industria y confeccion de trajes de bafio.
a) adquisicion de bienes muebles o inmuebles de cualquier naturaleza
para la prestacion de sus servicios. Para el desarrollo y ejecucion de

este objeto la sociedad podra realizar toda clase de operaciones de
_crédito y de actos juridicos con titulos valores o papel es de negocio en

general y asi mismo celebrar toda clase de actos, operaciones o

contratos que tengan relacién directa o indirecta con las actividades que

integra el objeto principal o cuya finalidad sea ejercer los derechos o
cumplir las obligaciones legales o convencxonaies denvadas de la
existencia de la sociedad.

ARTICULO 5° CAPITAL SOCIAL. El capital social con que se conststuye
la empresa es de OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($8.560. GOO) M/CTE, este aporte se efectia de !a szgu:ente
forma ‘
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Soclo  CUOTAS %  CAPITAL

KELLY DAYANNA ALMARIO G. 2140 25 $2.140.000
'AMANDA MILENA DELGADO H. 2140 25 $ 2.140.000
INGRID LICETH DIAZ B. - 2140 25 $ 2.140.000
MARIA ANGELICAURUENAB. 2140 25 ~  $2.140.000
TOTAL e g% Y Ese0000

ARTICULO 6°- PAGO DE APORTES Los aportes han sido pagados de
esta manera: KELLY DAYANNA ALMARIO G. un m;!ién de pesos

- ($1.000.000) Mcte en efectivo y 1.140.000 en equipo de oficina, AMANDA

MILENA DELGADO H. un millén de pesos ($1.000.000) Mcte en efectivoy
1.140. GGG en equipo de oficina , INGRID LICETH DIAZ B. un millon de

pesos ($1.000.000) Mcte en efectxvo y 1.140.000 en equipo de oficina,
' MARIA ANGELICA URUENA B. un millén de pesos ($1 000 000) Mcte en
- efectivo y 1.140.000 en equipo de oficina .

ARTICULO 7°- RESPONSABILIDAD DE LOS soc:os La responsab;hdad ‘
personal de cada socio frente a terceros por razén de los negocios
sociales queda limitada al valor de sus respectivos aportes. ;-

'ARTICULO 8°- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS. La asambtea

general de socios se reunira ordinariamente una vez al afio Ens. Sede

prmmpai o en el sitio que se acuerde por el setenta por ciento (70%) de
- los socios. FUNCIONES. Son funciones de la asamblea general estudiar

y aprobar las reformas de los estatutos, examinar, aprobar o ;mprobar ;
ios balances de fin de ejercicio y las cuentas que deben rendir los
administradores, disponer las personas asi elegidas y removerias

~ libremente, nombrar el gerente y el primer. suplente considerar los

informes de los administradores o del representante legal sobre el
estado de los negocios sociales, adoptar en general, todas !as medzdas
que reclamen el cumplimiento de los estatutos por las leyes.

PARAGRAFO. Las funciones anteriores podran cumphrse en las
reuniones ordmanas o en las extraordinarias. La asamblea general
también tiene como funcién autorizar al gerente en contratos o

negociaciones cuya cuant;a supere 103 QUiNCE MILONES ($15. 000.000)

MCTE. del capital social de la empresa

ARTICULO 9°- DE LA VOTACION DE LA ASAMBLEA DE SOCIOS Las
determinaciones de la asamblea de socios se adoptaran mediante la
mayoria absoluta, es decir el (51%) excepto la disolucién voluntaria de
la sociedad antes del término establecido en los estatutos. La
aceptacién de nuevos socios requiere una mayoria calificada de setenta
por ciento (70%) Las votaciones se haran temendc en cuenta las
acciones o cuotas de cada socio. :

ARTICULO 10°- DEL REPRESENTANTE LEGAL Y GERENCiA. La
representacion de la sociedad y la administracion de los negocios
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sociales corresponden a todos y a cada uno de los socios, y esta se

delega al gerente y primer suplente como mas adelante se exponen.
ARTICULO 11°- DEL GERENTE Y SU PRIMER SUPLENTE. Se delega la
representacion legal y administracion de la sociedad en un gerente, que

‘tendra un primer suplente, elegidos por la asamblea general de socios,

por la mayoria absoluta para un periodo de un afio.
PARAGRAFO. La junta generai de socios estab!ece a remuneracion del

gerente.
~ ARTICULO 12°- NOMBRA&%IENTO DEL GERENTE Se designa como
Gerente a la sefiora AMANDA MILENA DELGADO H. :dentif' cada con

cédula de ciudadania nimero. 53.166. 849 de Bogota para el primer
periodo de un afio, contados a partir de la fecha del otorgamiento de la

presente escritura publica el ejercicio de su cargo y con todas sus

atnbzzc;ones mientras no sean reemplazados
ARTICULO 13°- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE Y DEL

'PRIMER SUPLENTE. Son funciones del gerente las siguientes: llevar la
‘representacién legal de la sociedad, judicial y extrajudicialmente.

Celebrar contratos que tangan relacién con el objeto social, libremente
hasta una cuantia que no supere los QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000) M/CTE. del capital social de la empresa, cuando la
contratacién exceda la suma anteriormente citada, requiere de la

autorizacion de la junta de socios. Nombrar y remover los empfeados
que se requieren y as;grzar es sueido respectivo, velar por el buen
funcionamiento de la empresa en todos los aspectos operativos y
ccntab!es Manejar los dineros de la sociedad en cuenta bancaria a

nombre de esta, rendir informes de su gestxon a la asamblea general de

socios, presentar ante la misma los’ balances para su aprobacion,
convocar a la asamblea general de socios a reuniones ordinarias y
extraordinarias. Informar oportunamente a los socios de toda
negociacion que se considere importante, pese a su facultad de
contratacion libre hasta la cuantia antes anotada, pero sin que esta
disposicion, lo limite en la contratacion libre que ha quedado
especificado y todas las demas establecidas en la ley.

PARAGRAFO. El primer suplente zeempiaza al Gerente generai en sus
faltas absolutas o temporales y en tal eventualidad tendra los m:smos
derechos, atribuciones y obligaciones.

ARTICULO 14°- DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. La soctedad se
disolvera por el vencimiento del término previsto para su duraciéon en el
contrato, por decision de los asociados conforme a las leyes y mediante
votacion en asamblea general con el setenta por ciento (70%) de los
votos, por la declaracion de quiebra de la sociedad y por las causates
de ley o sentencias de autoridad competente.

"~ ARTICULO 15°- REPARTO DE UTILIDADES. Los inventarios y bafances ,
generales se elaboran anualmente y seran presentados a la asamblea

T
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general de socios para su aprobacson a mas tardar el Gitimo dia del mes

de enero del siguiente afio fiscal, el reparto de utilidades o pérdidas se

hara igualmente en forma anual, con base en el balance general y en la
proporcion del monto de los aportes de cada socio. Asi mismo se tendra

~ en cuenta una reserva del diez por ciento (10%) de las utilidades al

finalizar cada afio, diferentes a las reservas que por ley debe calcular la
empresa y este sera destinado a capitalizar la empresa.

ARTICULO 16°- DE_ LAS RESERVAS. La sociedad llevara las reservas
que sean de ley, y y las que la asamblea genera! de sccrcs determme en
sus debidas oportunidades.

ARTSCULO 17°- FORMA DE HACER L!QU!DAC!ON Una vez disuelta la
sociedad y liquidada, se pagaran en primer lugar los pasivos externos,

contractuales y laborales, el remanente sera distribuido entre los socios

en pmparcxén a sus aportes se evaluaran los bienes muebles o
inmuebles y los socios que acepten recibirlos como parte parcial o fotal
de sus acreencias, seran preferidos en su adjudicacion, los bienes que
no sean adjudicados a los otros seran vendidos y su producto
repartidos entre los socios de acuerdo a sus derechos ya establecidos.

ART&CULO 18°- LA VENTA DE ACCIONES. El socio que desee vender
sus acciones, no podra hacerlo antes de tres (3) afios de protocohzada
la presente escritura y las ofrece preferentemente a los socios quienes

tienen la primera opcién y de ‘acuerdo a la mayor oferta; si no existiere

acuerdo en su valor se designara das peritos para su avalio; uno por el
VENDEDOR por escrito al gerente y a cada uno de los socios. En caso
de que ninguno de los socios desee adquirir las acciones de quien este
interesado en venderlas, este podra venderlas libremente a terceros. La
sociedad queda obligada a llevar un libro de registrote socios. -

ARTICULO 19°- MUERTE DE UN SOCIO. La sociedad no se disuelve por
la muerte de un socio o por la disolucién de las compafiias que sean
socias de ella. En caso de muerte de un socio continuara con sus
herederos en éste caso nombrard a una persona que represente la

comunidad hasta cuando se apruebe la participacion de bienes relictos:

y asuman la calidad de socios herederos a quienes se les adjudiquen
las cuotas sociales del causante. Cuaiqwer decisién que se adopte
debe tomarse con el voto favorable que represente por lo menos el
cincuenta y uno por cxento (51%) de las cuotas de los socios
sobrevivientes.

ARTICULO 20°- CLAUSULA COMPROMISORIA. Las diferencias que se
presenten entre los asociados o con la sociedad, con motivo del
contrato social y durante la existencia del mismo, al momento de la
disoluciéon de la sociedad, o en el periodo de su liquidacion, seran

sometidos a la decisién de un tribunal de Arbitramento que funcionara y

fallara en derecho el cual estara compuesto por tres arbitros,
nombrados conjuntamente por las partes. A falta de acuerdo cualquiera
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de las partes podra acudir el juez civil del circuito con el fin de que
requiera a la parte renuente para que efectle la designacion. ;
ARTICULO 21°- REMISION A NORMAS LEGALES. Esta sociedad se rige
por los anteriores estatutos y por las normas legales establecidas en el
Codigo de Comercio de Colombia. Con la presente escritura pablica se
protocolizan fotocopias de !as cedu!as de cnudadama o

. “Se extendio confcrme a ia mtnuta presentada pcr ios mteresados






5. FINANZAS

51. OBJETIVOS

:estud:ar znversrones y transacctones futuras que
benef‘ icien y aporten al crecxm&ento de la empresa ;
- Llevar ios hbros c(}ntabtes enuna manera ordenada y af dsa
; ~—~—> » Llevar un contm dlaﬂo de los manejas de dinero en efectwo de
' laempresa. F 4 - o
- Conservar una poiiﬂca de costos y ﬁnanc:amsento a Ios
proveedores o |




'PROGRAMA EMPRENDEDORES
~ UNITEC

EJERCICKO TiPO
FINAIQZAS

PROEEé(}R: ‘HENRY\MART:NE‘Z V.

Lin gmpo de estudtantes de UN TEC dei moduio EMPRENDEDORES
, e% d;a 25 Mayo de 2004 crean el ente econémico ‘

, *BISEﬁOSf DE BN?O KiMM
Los socios de a empresa ana!izan diferentes  alternativas de
apaiancamxento fi nanc;ero en aras de mcntar el proyecto expuesta en

los modulos de justst" icacion, mercado, técmco y funcional, pc)r ello
optan por tcmar un crédito por !a suma de $25 {330 0000 '




CORR!ENTE
Caja y Banc:os :

FIJO
Equzpo de computo
thbies y Enseres

CORRIENTE
Obiigacnones Bancar:l ,s

TQ‘%’AL P&S VO

Capital Sociai

TOTAL PATRIMON

PASIVO + PATRIMONIO

BALANCE INICIAL

ACTEVO

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ﬁCTWO FiJi)

_TOTAL B

Téz'As_ PAs;ve CORRIENTE

PATRIMONSQ

A 21 MAYO DE 2004 |
. $4.000.000
© $4.000.000

$ 3.000.000
~ $1.560.000
~ $4.560.000

-~ §8.560.000

PASIVO

©s0

$ 0

$8.560.000 |

e = @ = = cassnp00

$ 8.560.000




La siguiente informacion servira de base para las proyecciones de la
nueva empresa. L

| Ventas:

El primer afio de ventas segln el mercado es el siguiente:

Unidades  Precio

DISENOS TRAJES ::‘;e';sfmaz KIMM 2000  $75.000

Para ei segundo y tercer aﬁa se espera un aumento en umdades dei

8% 12% respectwamente

;De igual forma se preve que los precaos aumentaran al 10% anuaf y,

ademas, se proyecta vender un 20% a través de los distribuidores,

~otorgando un plazo de 45 dias. Por tal motivo se haria una provision
para deudas malas por el 2% de las ventas a crédito, y se cons;deraran

descuentos del 2% sobre ¥as veatas alos dzstnbu;dores

| ‘m?elntario de Produc}io' Terminado*' o

Por moi:vos de cumpkm:ento se cons;derara ei tener un mventanc de
producto terminado equivalente a 45 dias para evitar la pérdzda de
posibles ventas ;

‘Materias Primas:

Los estamatsvos hechos indican que las Materias Primas utilizadas para‘
cada unidad de producto y su costo respectivo es de:




Materias Primas Costo Unitario

DISENGS TRAJES DE BNVG mm herrajes $ 2833

lycra y sesgo $ 18.000

dril o jean $ 6.450

. elasticobarrado - $ 750

- hilocobon ~~ $ 155

~copas . $ 2.000

TOTAL $ 30.188
o Los costos de las Materias anas aumentaran enun 1(}% anual y los
- e _proveedores otorgan 1 mes de plazo para la cancelacion de sus

' cbhgacsones

inventar:o de Materias anas

Se estima - convemente el mantener el equ:vaiente a 1 mes cie
‘producmén .

Mano de Obra:

Segun os estudios reai;zados se ecmstuyo que para lograr obtener e!
volumen de operacion de a nueva empresa se requeriria el ssgwente

perscmai
@ fEmpvteados ‘Cargo  Sueldo Manéixai |
1 _ Disenador $450 000
1 ~ Cortadora - $400.000
1 control de caitdad $ 400.000
1 impulsadora de ventas  $ 400.000

Los sueldos se incrementaran en un 15% anual, y se estima que las
prestaciones representan un 50% del sueldo basico, y se tomara como
cesantias el eqmvalente aun sueido basico.




'Gastos Indirectos de Fabricacién:

Para el primer afio se consideran los siguientes gastos, teniendo en
cuenta que crecerian en un 8 anual todas las cuentas, a excepcion de
la depreciacion, la cual se mantendra constante.

Servicios Pubhcos . % 3.600.000

- Mantenimiento de Maqumana gy 1 800.000
 Depreciacion ; $  63.000
impuestos diferentes Renta $ 2 000.000

Gastos Varsos 'y confeccion sate!;te $ 6.200. QOO

_TOTAL $13.663.000

!méantarie de Prbdactosfm'Proeesé'

'Se mantendré un mvemarso equivalente al ttempo que dura el proceso
~de produccion que es de ’1{) dias :

Gastos de Admxmstracmn y Ventas

Los sueldos de es’tos departamentos se incrementaran en un 15%
anual, y los demas gastos en un 10% al afio. Se asume que el 5,6% de
los sueldos de administracién y ventas son del rubro de cesantias.
Para’ la depreciacion se utiliza el método de linea recta sin vaior de
saivamentc ,

‘SArr‘endamientes $ 18 060 000 00
Sueldos de Administracién $. 0,00

- Gastos Generales de Admon ~$  4.000.000,00
Sueldos de Ventas 8 0,00
Propaganda y Otros Gastes $  5.000.000,00
TOTAL $ 27.000.000,00

Gastos Financieros:

El crédito a largo plazo para el montaje y puesta en marcha del
proyecto se toma con el Banco Usura S.A. con las condiciones
anotadas adelante. Los créditos a corto plazo se otorgaran con una
tasa del 30% anual, teniendo en cuenta que dicho crédito dependera
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de las neces:dades que repor’te el flujo de caja. Estos recursos estaran
encaminados a la financiacion de cap:tai de trabajo

Monto $ 25.000.000
Plazo ‘ ~ 3 Ailos
Tasa de Interés Anticzpada 18%
Modalidad  Semestral
- Periodo de Gracia 1 Semestre
Dastrxbuc;on de Utﬁ:ﬁades

Despues de una reunién extensxva con ias s0cios, se concluyé que no
se repartiran utilidades hasta tanto no se haya cancelado en su

~ totalidad el crédito a targo. plazo contratado para el proyecto, es dec:r

qae el primer reparto, se hara en ei afio cuarto

Saldo Miﬁimo de Caja'? o

Se cons;deré que ei dﬂ mzmmc de caja para el primer afio sera def

$5 000.000 con un mcremento de $1 .000.000 como minimo por afio..

Re‘éewas*

Cada aﬁo se apropxara como reserva egai ei 10% de las ut;ixdades del
ejemic;o ‘del afio anterior. El 90% restante de las utti;dades de cada
ejercicio se sumara al rubro de las utilidades retenidas.

Inversion

E! proyecto requiere una inversion fija de:

Terrenos | | 8 0 INVERTIDO

Compra de Edificio , $ 0
Compra Muebles y Enseres , $ 3.570.000 INVERTIDO
Compra de Maquinaria (Incluido el Montaje)$ 0

- TOTAL ~$ 3.570.000




&

Créditos de socios

los inversionistas prestaran a la sociedad los recursos necesarios para

la adquisicién de maquinaria y equipos propuestos en el plan de
inversion. Dicho crédito no generarad intereses y se cancelara de
acuerdo a las disponibilidades de caja. -

Capital de Trabajo

Se cons;derara que los recursos para este rubro se sahcrtanan comc,
credsto de corto piazc a tm banco comercial si llegase aser necesarso
Provision para el !mpuestof de Renta:

Se cons;derara que la prowston seré dei 35% sobre la Utilidad antes de
impuestos , -

Después de haber recol ectade y planteado toda esta informacién, se

deben presentar los deportes correspondientes de los pr;nc;pal
Presupuestos y Estadas Fmanczeros asi:

Pr}ésupuesto de Ventés ;
Présupuesto de Produccién

: Presawesto de water:as Primas

Presupuesto de Compra de Materiales
Presupuesto@e-Mano de Obra
Presupuesta\déi‘ﬁas’tos Indirectos de Fabritf:af.:iéri
Presupuesto de GaSibé"&é’Admi!}&ﬁsttaﬁiéﬁ y Ventas
Plan de Inversién Fija |

Tabla de Amortizacion

Estado de Costo de Produccion Proyectado

Estado de Resuiltados Proyectado (P y G)
Presupuesto de Caja

Balance General Proyectado
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Como mformacxén adxcxonal se tienen estas cuentas para completar
sus Proyecc:ones Fmanc;eras : : o

Aol  Afio2 Afio3

~ Otroslingresos  $0 S0 $O




Producto ' Unidades P TOTAL
- DISENOS TRAJES DE BANO KIMM

000 $ 75.000 150.000.000 -

TOTAL ~ . $150.000.000

~ DISENOS TRAJESDEBANOKIMM 2160  $82500  $178200.000

TOTAL SRR $ 178.200.000

Afio 3

DISENOS TRAJES DEBANOKIMM 2419 $90.750 __$219.542.400
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