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INTRODUCCION

En pro del progreéo de la Institucion se realizo esta invesﬁgacién; con la solicitud
~directa del Consejo Nacional de Acreditacion y de La Oﬁcina de Informacién e
Investigacion para el desarrollo Institucional (OlID1), donde se disefic esta
investigacion para conecér el impacto so?;ia! que general los egresados de Unitec
en el medio laboral.

La Cmporaciéh cuenta cén un base de datos de la que se tomo una muestra de
345 egresados, 1és cuales fueron contactadés para asi poder sjonocer por medio
de ellos su actividad actual. | | |

- El proceso de haber podido hablar con cada una de las personas fue fnuy ;
gratificante, se pudo percibir en ellos 'séntido de pertenencia hacia la institucién
que los formd, de la cual siguen teniendo grandes expectativas para \éufminar susj
estudios y proyecciones. ’

Este estudio nos permitio plasmar los conocimientos adquridos.

A continuacion presentamos los resultados obtenidos del estudio realizado.




GLOSARIO |

AC HOC: Responde a las necesidades especificas de la Institucion.

~ ANALISIS DE RESULTADOS: A partir de las tablas o tabulados, el analisis nos
permitira la reduccion y sintetizacion de los datos; se considera entonces la
distribucion de los mismos vy se analiza una vez mas la dependencia‘ e

interdependencia de las variables consideradas para la investigacion.

ACTITUD: Valoraciones favorables o deSfaVorab!es, opiniones o tendencias que

sistematicamente presenta una persona respecto de” un objeto o idea.
BIENES: Aquellos que satisfacen las necesidades directas de los compradores.

CONSUMIDORES: Persona que adquiere productos o servicios para su uso

personal, no comercial.

ENCUESTA: Ihdagacién sobre uno o varios temas recogidos por medio de un

cuestionario para conocer la opinidon publica.




ESRATEGIA: Plan de accién bésico y amplio con el cual una Organizacion intenta

lograr una 0 mas metas.

HIPOTESIS: Suposicién de una cosa posible de la cual se saca una

consecuencia.
MARGEN DE ERROR: El intervalo, usualmente expresado como +/- po:* ciento,
adjunto al resultado de una encuesta, para estimar el parametro, probable de la

poblacion.

MERCADO: Ccon,iuntd de compradores reales y potenciales de un producto o

servicio.

MUESTRA: Segmento de la poblacion seleccionado para una investigacion de

mercado COmo representativa de la totalidad de la poblacion.

NIVEL DE CONFIABILIDAD: Se refiere a la probabilidad de que el grado real de

un parametro, se encuentra dentro de los limites especificados en la estimacion.
OlIDI: Oficina de Informacion e Investigacion para el Desarrollo Institucional.

'PERCEPCION: Proceso por el cual las personas seleccionan organizan e

interpretan la informacion para formarse una imagen significativa del mundo.




POBLACION: Conjunto de unidades a la hacia el cual se dirige la investigacion.

PONDERACION: Procedimiento estadistico que trata de tomar encuenta la faita
de respuesta al asignar distintos valores ponderados a los datos, dependiendo de

los indices de la respuesta.

PRODUCTO: Cualquier cosa que pueda ofrecerse a un mercado para su atencion,
“adquisicidn, uso o consumo y que podria satisfacer una necesidad o deseo, se

incluyen objetos fisico, servicios, personas, lugares, organizaciones e ideas.

PROGRAMA EMPRENDEDOR: Es un programa encaminado a ’desarroilar,
fortalecer y crear el espiritu emprendedor, innovador y creador de lcsyest,udian'tes
de Unitec. |

Es un programa de apoyo a la mision institucional edxmando profesionales
’auténomos y de pénsamientc universal con aita fundamentacién humanistica y

elevado sentido de pertenencia con la sociedad.

PRUEBA PILOTO: Preliminar de la encuesta que permite analizar y ajustar el

disefio de las preguntas para el cumplimiento de su Ob}etivo.

PUBLICIDAD: Cualquier forma remunerada de presentacion no personal y con

promocion de ideas, bienes o servicios por un patrocinador identificado.




~ SERVICIOS: Actividades, beneficio o satisfacciones que se ofrecen para su venta,
cualquier actividad o beneficio que una parte pueda ofrecer a otra y que es

esencialmente intangible y no resulta en la propiedad de nada.

SOFTWARE: Conjunto de programas o instrucciones necesarias para que un
ordenador o una computadora lleve a cabo su tarea y todo lo relacionado con

estos programas.

TAMANO DE LA MUESTRA: Numero de observaciones o elementos de‘ la

muestra

TELEMERCADEO: Uso del teléfono para vender, comunicarse directamente con

los consumidores.




' 1.PROBLEMA

¢ Cual es el impacto social que generan los egresades de las diferentes facultades

de Unitec, en el medio laboral ?
1.1 FOR"MULAC!ON DEL PROBLEMA

Ccm la amplia eXperienCia de mas de 20 afios en el medio; que ha tenido la
Corporacién de Educacion Superior~Uniteo, son muchos los campos de accion los
que han sido atendidos por profesionaies,‘formados de manera integra para las
exigencias del entorno social ‘y econdmico, sin embargo no Se t:onoée

exactamente hasta donde nuestros egresados son aceptados en el medio laboral

y reconocidos como tai en el mismc,

La experiencia nos ha demostrado que se ha alcanzado un alto posicionamiento
de la institucién. Nos interesa conocer el nivel de rechazo y aceptacion del
tecnéiagd, Su desempeﬁo con relacion con los conecimienios adquiridos vy la

proyeccion que han tenido dentro de las empresas.




© 1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Esta investigacién se realizd ccnuna »mueStra de egresadOS de todas las
| facu tades del segundo penodo dei afio 1997 hasta el pnmer periodo dei afio
" 2001 en la crudad de Bogota a hombres y mu;eres basadcs en mfermacson que -

nos proporcxonala ,lnstitucmn. :




2.JUSTIFICACION

Ha sido péiitica instifucionai en Unitec realizar p’rogrésivamente p’roc‘esc}s: de
autoevaluacion, cdn el objeto de dar respuesta a una necesidad de mejoramiento
continuc;; proporcionando informacion - immrtahte para alcanzar sus objetivos de
ensefianza y fortalecer la calidad de sus actividades, razon por la cual e}ecuta‘
peribdicamente evaluaciones de inépacto de sus egresados. Con este proposito se
p?‘esentan a continuacion los resultados del mas reciente estudio.

El' seguimiento al desempefio de los egreéados ha tenido como objetivo
fundamental establecer y mantener una constante comunicacion, conocer ,él
impacto que tiene el te‘cnéicgo profesional de Unitec, evaluar su situacion dentro
del mercado Eabarai, indagar el nivel de salarios, tiempo de contratacion, detectar
 mediante sondeos iaé neéesidades de educacion de los egresados en el nivel
profesidna’f Universitario y en educacién continua, para asiy ret?oaiimenfarios con
cursos de actualizacion y diplomados. Esta informacion también ha resultado
fqndamentai para los procesos de revision y actualizacion de los curriculos en i’os

diferentes programas académicos.




3. HIPOTESIS

UNITEC es actualmente reconocida como la mejor corporacion de
educacion é'niVe} tecnolbgico lo cual ’faciiita la ubicaciénde sus egresados
Aigunoé egresados se desempefian de forma independiente con los
conocimientos adquiridos con el programa emprendedores

Los exalumnos que estan ubicédos‘ laboralmente es por que trabajaban
antes de terminar sd carrera. | | |

Debido al buen nivet académico de UNITEC Ia percepcién de los jefes debe
- ser buena. | | |

Los egresados que no estan laborando es \por que estan recién graduados
y por la dificil situacion que se vive en el pais

UNITEC no ha tenido un programa especifico para mantener vinculados a‘

los alumnos egresados.




4.0BJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Conocer del egresado de Unitec, el nivel de impacto que ha tenido en el
mercado tab‘oral,' sus alcances y ﬁmitaciones,’ a través de estudios de
seguimientos  periodicos, detectar egresados | que son empresarios
independientes, identiﬁcéndc ademas, motivaciones vy expectativas de

capacitacion y. deﬁsarrcﬁo personal y profesional

4.20BJETIVOS ESPECIFICOS

° Conocér la proporcién de los egresados ubicados ‘laboralmente como
independientes o;empieado’s,

o Identificar céusas' por !és cué}es no laboran en la actuaii’dad.

° fdentiﬁcar que porcentaje de los egresados kde Unitec trabajan realmente en
su profesion. |

e Detectar el sector econérhicc en que trabajan los egresados.

- o Describir si las expectativas de los egresados de Unitec fueron cumplidas
- por la misma.

e Conocer inconvenientes presentados como tecndlogos.
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« Medir que porcenta;fe de los egresados ha continuado su formacion

profesional

» Conocer que esperan que les brinde Unitec a sus egresados.
o Medir el grado de conocimiento que tienen los exalumnos en cuanto a los
cambios y reformas de Unitec.

» Saber en que proporcion los egresados estarian interesados en participar

en una base de actualizacién de datos en forma permanente con la
Institucion.
« Establecer el grado de participacion de los egresados para los programas y
- actividades que se realicen en Unitec
L
L
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5. MARCO DE REFERENCIA

5.1 ANTECEDENTES
5.1.1 RESEQA HISTORICA

Unitec fue fundada por el Dr. Didgenes Parra Walteros el 8 de agosto de 1978.
Unitec ha venido haciendo su propia historia institucional a través de su trayectoria
armonizando la integracion de %és diferentes estamentos docente, estudiantil y
administrativo para'tegrar su objetivo y razon de sef, como es la de formar
Técnicos Profesionales con una soélida esti‘ucturaé%éﬂ académica y una gran
calidad humana, que puedan servir a la comunidad a la cual pertenecen.

Unitec esta cumpliendo con responsabilidad, y por ello se sigue proyectando como
una de las instituciones ﬁderes en la modalidad Técnica Profesional, con un futuro
proméscrio, donde vela por la calidad de su cuerpo docente yadministrétivo\ y
cada uno de sus programas académicos séguiré en el proceso de renovacion y
actualizacion, para asi conservar ese liderazgo tan duramente ganado.

Las estadisticas muestran como existe una  saturacion de profesionales
universitarios, especialmente en aquellas disciplinas tradicionales como son: la

~ medicina, el derecho y la ingenieria.

12




Es asi, como la ley 80 de 1980, que reestructurd el sistema educativo colombiano,
abrio paso a la eficiente utilizacidn de los recursos y alto crecim‘ienta de la
productividad al definir y reconocer varias modalidades dentro de la educacién
superior, siendo una de ellas la formacion técnica profeéiona&, a través de la cual
en un ciclo relativamente corto, con fundamentos tedricos muy precisos y un gran
enfasis en la practica, se forman profesionales que salen a llenar el gran vacio
existente de técnicas en el mercado laboral de los diferentes sectores econdmicos.
Las anteriores consideracidnes’ entre 0’@, fueron la motivacion QUe tuvo nuestro
fundador Diégenes Parra Walteros, al crear ,!a' Corporacion de Educacion Superior
“UNITEC". El tuvo una inmensa fe en ’ta éducacién técnica profesional al
considerarla como uno de los instrumehtas de desarrollo para el pais. Nosbtros
quienes tenemos la gran responsabilidad de continuar y engrandecer su obra
estamos convencidos de elflo. Somos concientes del impaéto que estamos
causando , por lo cual nuestra meta, nuestro cbjetivo, es y seguira siendo el
entregar a Co%ombia profesionales integros formados bajo los principios de
honestidad, responsabilidad y respeto ‘pcr la dignidad humana, para quienes ser
egresados de UNITEC sea su mejor carta de presentacién, y con quienes
podamos demostrar que la Formacién Técnica es uno de los grandes pilares para

el progreso Nacional.
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5.1.2 DIOGENES PARRA WALTEROS

Nacié en Chiquinquira, el 31 de mayo de 1923, en un hogar de campesinos
agricultores y ganaderos, muy arraigado en la region. También se puede afadir
que de sus padres, Luis Antonio y Rosa Helena, heredé el profundo amor por la
tierra. Y se puede afiadir que en un dia conocié a Lolita Ferro, una muchacha
frutal de la tierra de las frq{as, Moniquira, se enamoro, se caso con ella, y tuvo diez
- hijos.

Se podra decir, igualmente, que estudié su bachillerato en su tierra natal, que

luego se fue a vivir a Bogotd, donde estudié Contaduria Publica; trabajo en la

oficina de abogado que tenia Jorge Eliécer Gaitan, cuya influencia fue definitiva en ‘

la orientacion politica del Dr. Diégenes. Trabajé durante muchos afios en la parte

directiva de numerosas e importantes empresas del pais, que fue elegido concejal

de Bogota, gerencié y fundo instituciones donde aun queda su huella, a la edad de

62 afios, luego de uﬁ tiempo largo de dedicacion y de estudio, recibié el titulo
honéﬁﬁca de»‘Doctor en Derecho. Luego de soportar con una gran entereza de
caracter una penosa ehfermedad; murié en Begcté, el primero de Enero de 1985,
al morir, por sus obras se gané ese derecho a la inmortalidad, que perseguimos

todos, y que solo consiguen algunos priviiégiados.

El Dr Didgenes fue siempre inquieto intelectualmente. Y el ejercicio de su carrera,

o su reafirmacién en gerencias y corporaciones, 0 sus incursiones en la politica,
no lo desviaron de un objetivo, que en cierta medida era también un suefio. Asi en

1976 fund¢ el Instituto de Formacion Educativa e Investigacion, IFEL; y después,
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en el afio de 1978, el Colegio Tecnoldgico Universitario, hoy' UNITEC. Cuando
muri6, ya UNITEC era la reaiidad’ que es en la actualidad; una Institucién que, en
su género, esta considerada como ejemplo de eficiencia y de grandes
proyecciones en el pais.

El mejor homenaje a su memoria, es seguir‘ sus pasos. Y que el monumento mas
importante que se le pueda levantaf en la vida, es la institucién misma, como una
entidad viva que no permitira que se muera su recuerdo, el de un hombre
perseverante, que de su amor teltrico por su solar nativo Sacé la fuerza
indispenéabie para imponérsete a los tribunales inflexibles de la posteridad.

A principios del afio de 1977 un grupo de profesionales dirigido por el méas insigne
y principal fundador de la Institucion Doctor Diégenes Parra Walteros, inicia la
tarea de estructurar todo un proyecto de facﬁbilidad conducente a la apertura de
una Institucion que ofreciera programas académicos innovadores, al contrario de
un sinnumero de Instituciones que aparecian ante la i’nirada complaciente de la
Sociedad y del Estado; ofreciendo programas y funcionando con docentes y
| alumnos sin haberse sometido ’previamente a las normas y exigencias legales de
la época. |

Unitec radica su estudio en éept’iembre 29 de 1977 ante el Ministerio de Educacion
Nacional, Division de Educacién intetmedia Profesional, a cargo de ese entonces
de la Doctora ’!sabef‘ Pinilla de Barajas, sumihistrando todos los datos y
documentos perﬁ’nente‘s para la exp’ediciéni de la licencia de iniciacidon de Iabores,
de conformidad al Articxj}o 12 del Decreto 2499 de 1973, vigente en esa fecha.

Durante los finales de 1977 y el primer semestre de 1978 se continué trabajando
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en la afinacién de los Programas Académicos, sus contenidos programaticos y la
interrelacién de éstos con las necesidades de los perfiles profesionales vy
ocupacionales del sector al cual irian dirigidos'!os futuros egresados; ’cambién se
definieron cuales serian los programas que en un inicio se ofrecerian a la
comunidad por el Colegio Tecnqiégico Universitario “UNITEC”, nombre inicial
consignado en el proyecto y con el cual funcion¢ la  Institucion por espacio de dos
“afios y medio, hasta la aparicién de la reforma de 1980, en cuyo cumplimiento se
transformé en la ’Corporacién de Educacién Superior Intermedia Profesional
~ UNITEC.

Felizmente se decide abrir las puertas del Colegio Tecnoldgico Universitario el 8
de agosto de 1978 en la Calle 76 No 12-58, porcion inicial de la actual “Sede A”, y
que era de propiedad de la comunidad de Maria Auxiliadora represerttada 'por Sor
Lleana Morchelli; quien cuenta que dicha residencia fu’e comprada al doctor Rafael
Barvo, Presidente de Avianca, y represéntaba un valor histérice y sentimental ya
que cuando su Santidad el Papé Pablo VI visitd a Colombia y en deferencia con el
doctor Barvo por el alistamiento del jet que lo tajo al pais, acepto tomar té e‘n su
casa.

Los programas iniciales que se ofrecian y con los cuales comenzo actividades
académicas UNlTEC, fueron; Administraciéﬁ Heteieyra,’ Disefio  Textil,
Mercadoiecnié y Sistemas y Computadores; posteriormente en el primer semestre
de §9?9 se cred el Pi’bgrama de Administracion de Aeroiineaé y Agencias de
Viajes, y en el segundo semestre el programa de Cine y Fotografia, denominadd

en esa oportunidad como “Artes Visuales y Ciencias Cinematogréaficas”. La
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matricula total en los cuatro programas iniciales en el segundo s’emestre‘ de 1978
fue de 67 alumnos y el cuerpo docente de catorce, de esta forma podemos medir
0 hacer todo tipo de analisis de los diferentes faciores base del éxito de la
Institucion,

Ahcré cuenta con diez programas académicos, con una matricula {otai superior a
2.761 alumnos y con un equipo docente de 150 profesores, cifras que friamente
no khabtan por si solas de los logros alcanzados, ios‘ cuales se piensa no \)an en
“relacion al tamafio de la: ihstituciénﬁ es decir vagamente no se puede aﬁrmar la
Institucion es un éxito porque inicié con muy pocos alumnos y a los 23 aﬁos\

cuenta con muchos alumnos.
5.2 UNITEC DEL NUEVO M!LENIOIV
5.2.1 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

En cumplimiento de la mision de formadores’ de hombres libres en su ambiente de
respeto vy constante basqueda de la verdad, mediante un curriculo abierto y
flexible, Unitec‘estabiec;ié la Prcgramaéién Académica Modular PAM, que permite
al alumno tomar simultaneamente como maximo dos o tres asignaturas, que
desarrolla de manera intensiva en modulos hasta cumplir con contenidos
programaticos de las mismas. Una vez culminados estos modulos, se inicia un
nuevo ciclo de asignaturas hasta curéar‘ la totalidad de inscritas para cada
semestre. Este modelo garantiza al estudiante espacios para la participacion en

las actividades extracurriculares y su vinculacion a la practica investigativa.
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5.2.2 UNITEC VIRTUAL

En nuestros dias, en donde la expansion de la tecnologia hace que la palabra

fronteras sea solo una limitacién geografica, el aprendizaje y el conocimiento de

~ otros idiomas, culturas y paises se ha convertido en un tema esencial, obligando a

las instituciones educativas a reestructurar el método de formacion de nuevas
generaciones como un sistema de ensefianza no presencial cuya comunicacion
esta déteiminada por medios impresos y electrénicos es la resultante de
limitaciones impuestas' por el tiempo y lugar de realizacion del proceso formativo.

Las estrategias metodoldgicas disefiadas por UNITEC, facilitan el acceso a los

programas educativos a grupos de personas que se encuentran geograficamente

dispersas, con lo cual se beneficia a quienes combinen la realizacion de sus
actividades cotidianas, en su formacién personal y profesional. La expansion
vertiginosa de‘ la World Wide Web esta déndc lugar a serias iniciativas de
reestructuracion de las tradicionales universidades que tendrén gque convertirse en
instituciones VIRTUALES, donde el modelo de la comunicaciéh profesbr alumno
dependera casi exclusivamente del ciberespacio'que proporciona Internet.

Por todo lo anterior Unitec incursiond con un modelo educativo el c;sai impacta en
el mercado por su tecﬁoiogia, conservando asi mismo ese acompaﬁamiente que

requiere el estudiante quien a pesar de no estar presente fisicamente, mantendra

una permanente vinculacion con Unitec.
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5.3 ESCUELA DE LA IMAGEN
5.3.1DISENO Y PRoDucméN GRAFICA

El disefio asfstido por computador da herramientas de automatizacion de todos los
procesos y con ello se réﬂeja una vision modema en la concepcion del disefio y
las funciones de direccion, planeacion y produccion de impresos y materiaies
gréﬁcos.Lé conceptualizacion de los trabajos con un gran soporte informatico, con
’equipos y software dé tltima generacion, téniendo en cuenta el proceso completo
desde el disefio hasta la produccion de una pieza grafica, son los rasgos mas
importantes de la carrera.

El Tecndlogo en Diseﬁé y Produccion Gréﬁca podra desempefarse comébreativo
en el campo de disefio grafico y en la administracion y direccién de proyectos de
produccion, un buen grafis’ta hallara exce!entés oportunidades en actividades de
| imagen  corporativa, gréfioa editorial, disefic de empaques, proyeccion
tridimensional de sta’nds y en general lo que comunique identidad corporativa, al

igual que enla gréfica cinética aplicada a las imagenes en movimiento.
5.3.2 CINE Y FOTOGRAFIA

El egresado es un Profesional con una solida fundamentacion humanistica
consiente de la responsabilidad del mensaje audiovisual y de la problematica

~general del pais. Su formacién profesional le capacita para enfrentar los nuevos
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avénces tecnologicos en la facultad de Cine Video y Fotografia. Es ademas un
conocedor del manejo de problemas organizativos que eventualmente surjan en
una produccion. Por otro lado, sus principio éticos y el desarrollo de sus destrezas
creativas, le 'permiten, contribuir ampliamente en el ensanche del panorama

artistico de Colombia.
5.3.3 PUBLICIDAD

En publicidad como disciplina, su fundamento cientifico esta constituido por
aquellos campos que e:studi’an los rasgos basicos de la pefsonaﬁdad de los
consumidores y con ellos se alcanza una mayor comprension e identificacion de
las actitudes y las razones que llevan a las personas a ser compradoras o
usuarias de diferentes productos. A part%r’de ellos, el profesional de la publicidad
debe establecer una comunicacion persuasiva é mercados Qb}etivos, y para ello
recurre a los medios especializados, que é manera de puente, le permiten llegar
con mensajes sugestivos que contienen ante todo, §nformacién cargada de

creatividad.
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5.4 ESCUELA DE INGENIERIA
5.4.1ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

En Colombia se ha incrementado la necesidad de forma y capacitar recursos
humanos en ei sector de las telecomunicaciones sobresaliendo los tecndlogos e
ingenieros en electronica y telecomunicaciones. Los ‘p!anes actuales de fo:fmacién ;
en este campo no estan disefiados para suplir esta necesidad ni a corto ni a largo
‘ ,piazo.; Un grupo de entidades educativas y empresas de teiecomunicacignes se
han unido para planear, disefiar y desarrollar un programa de formacion
tecnoldgica, que por su caracter innovador da respuesta a los retos generados por

los cambios en las nuevas alternativas de inversién para este sector del pais.
5.4.2 SISTEMAS Y COMPUTADORES

La informatica y la teleinformatica concebidas como las ciencias del tratamiento y
té transmision dé informacion, se han constituido en herramientés imprescindibles
de la vida mcidema, que demanda profe'siohates con habilidades en la
“administracion, oqordinacién, auditoria, desarrollo e implementacidn de sistemas
 de informacion automatizados, contando para ello con las mas modernas

herramientas tecnologicas de desarrollo de sofware.
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5.5 ESCUELA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

5.5.1 ADM!N!STRAC!@N HOTELERA

El programa esta orientado a la formacion integral de tecndlogos en administracion

Hotelera mediante la enseflanza teorico-practica de procesos técnicos y
administrativos - caracteristicos de los establecimientos de alojamiento, alimentos,
bebidas y similares, que conduzcan a desarrollar en el estudiante las habiiidédes y
destrezas que le permitan desempefiarse laboral 'y profesionalmente
contribuyendo al orecimientc armonico de la industria turistica y hotelera del pais.
La tecnologia en administracion hotelera busca estimular y fomentar la
investigacion, especialmente sqbre las tendencias de la industria hotelera y los

avances de la ciencia y la tecnologia.
5.5.2 ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJES

Esta facultad tiene como objetivo formar al estudiante para,programar, administra,

- desarrollar, dirigir y evaluar con caracteristicas espet:iaies de creatividad y

habilidad, 105 diferentes tipos de informacion administrativa, coniabie, financiera y
turistica de‘ una agencia de viajes, de una organizacion de congresos, de una
oficina de represéntaciones turisticas y de una aerolinea con un enfoque
eminentemente préctioo con énfasis en las tecnologias apropiadas para el medio

Colombiano.
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5.5.3 MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

Los cambios vertiginosos registrados en el comportamiento y en la conducta de
los consumidores, han obligado a las organizaciones a disefiar e implementar
estrategias novedosas que le permitan subsistir y crecer en mercados altamente

competitivos, ofreciendo bienes y/o servicios que correspondan convenientemente

a las necesidades y deseos de dichos mercados. De la misma forma, la dinamica

de los mercados hace que los profesionales en mercadotecnia y publicidad estén

siempre preparados para modificar postulados, abriendo la mente a nuevos

desarrollos y teorias.
554 ADMIN&STRAC;GN DE FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

- El tecndlogo en Administracion de finanzas y Negocios Internacionales ’Uniteista,
adquiere una formaCién'integral, humanfsticé, capacitado para generar resbuestas
égiles e innovadoras para la solucion de probfemas organizacionales, propios de
una economia globalizada.

Estara en la capacidad de afrontar con éxito los retos tecnoldgicos, econdmicos,
sociales y empresariales del nuevo milenio, gracias ‘a su éspiritu investigativc y

‘ético y a su alta capacidad de comprensién de informacion.
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555 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

N Podra desempenarse en cualqmer ’upo de Orgamzamon sea del sector pubhco (o}
' Prlvado en empresas mdustnales comerc;ales y de servnc:os o desarrollar su
' ejermcm profesnonal como asesor orgamzamonal o desde la lniclatlva -

emprendedora enQammadaa la;creacnOn y consohdacuon, de empresas; ;
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1 TIPO DE INVESTIGACION: AC HOC (Responde a las necesidades

especificas de la institucion)

6.2 TECNICA CUANTITATIVA
- Maneja gra’nde's vo!umenes\de informacion con fines estadistibas que garantizan

~confiabilidad y validez de la informacion.

6.3 POBLACION

- Hombres y mujeres, egresados'de la Corporacic')ri de Educacion Superior-Unitec

- del segundo periodo de afio 1997 al primero del afio 2001, de las facultades de:

o 31 'Administracif‘)n’ de Aerolineas y Agencias de Viajes
e 32 Administrabién Hoteieré
e 33 Ci‘r}e y Fofograffa o
. 35 M’ercadotecn‘ia y Publicidad
. 36 Sistemas y Ccrﬁputadores
. 41 Finanzas y‘Negoc’io,s Internacionales
e 42 Administraéién Financiera y Comerciai
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« Disefio Grafico
Vale la pena aclarar que para las tres ultimas facultades los primeros

- egresados se registran solo a partir del segundo peric‘)do lectivo del afio de

1998.
6.4 MUESTRA
' 6.4.1 DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

En el presente estudio la muestra utilizada se distribuyo de la siguiente manera

segun jornadas y fechas de grado:

Cédigo | Jomada ~ Fecha de Grado (Agrupado)
Facultad | : ‘
D ; N Ante al | Aflo 98 | Ao 99| Afo |IPL/200
: ‘ 97 ‘ 2000 | 1
, Pn |l % n % n n n | n n
31 - 28] 42/ 39| 58 3l 12 24 21
32 22| 55| 18| 45 1 1 13 15
33 4011001 4 2l 15 8
35 | 9 171 45| 83 / 2 9 21 17
36 101 20] 40{ 80 5 3 11 22 9|
41 4 12 29} 88 11 6 14 12
42 2 6| 31 94 120 13 8
43 | 16| 57 12| 43| 4 7 16 1
Total | 131 38| 214} 62 38 18 60] 138 9
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6.4.2 TAMANO DE LA MUESTRA

El calculo del témaﬁo dié la muestra sé‘ obtuvo a partir del total de egresados
graduados registrados en las bases de datos desde el primer periddo de 1997 |
hasta el primer periodo d‘eIQQVOL |

P ~ Se fij0 una muestra repfesentativa para dar' vaiidez estadfética, ‘con un nivel de

confiabilidad del 95.2%7 y un error 'permisibie de 4.8% para un total de 345

E : ,,
‘ encuestas distribuidas por programa académico de la siguiente manera.
DISTRIBUCION MUESTRA IMPACTO EGRESADOS
ADMON ; T
AEROLINEAS| - ADMON CINE. . -MERCADOC SISTEMAS FINANZAS ADMON .
YAGENCIA | HOTELERA Y . Y Yoo 4 FINANCIERA |- DISENO 1 TOTAL
DEVIAJES » | 'FOTOGRAFIA [ PUBLICIDAD | COMPUTADOR | NEGOCIOS |- Y GRAFICO}
A ' e | COMERCIAL ,
87 40 40 54 50 33 33 28 1345
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6.6 NIVEL DE CONFIABILIDAD

Es del 95.2 % de confiabilidad

Z=2
6.7 TECNICAS E INSTRUMENTOS

- ENCUESTA: Realizamos una encuesta por estudiante via tetefénica, se utilizd un
cuestionario con preguntas cerradas y abiertas. Realizando primero un aprueba
piloto que permitic analizar y ajustar el disefio de algunas preguntas para el

cumplimiento de los objetivos
6.8 TRABAJO DE CAMPO

La recoleccion de informaci()h se realizo durante los meses de abril y mayo del
pr‘esen'te’aﬁo, directamente por las alumnas que efectuaron esta investigacion. Se
abordaron losestudiantes via telefonica en las diferentes posibilidades de horario,
| bien sea en el {rabajo o en sus casas. La Institucion nos facilitd, las lineas para

hacer las encuestas, contamos con la ayuda de alumnas de Unitec

6.9 PROCESAMIENTO DE DATOS

Se desarrolld mediante el software estadistico SPSS para elaboracion de tablas y'

graficos.
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7. ANALISIS DE RESULTADOS

Se presentan en forma analitica: mostrando los principales hallazgos de la
informacion y estadistica que ilustra a cerca de las cifras obtenidas en cada

variable.

7.1 PROPORCION DE EGRESADOS QUE TRABAJAN ACTUALMENTE
Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta realizada se puede afirmar que
- casi la totalidad de los egresados se encuentran vinculados laboralmente. Auhque
los resultados son bastante parejos la rfacuktad de Sistemas y Computadores ée
destaca por ser la que tiene el nivel més altoy las facuiiades de Ciney Foiograﬁa
y Administracion Hotelera los niveles un poco mas bajos.

(Graficas 1y 1a)

7.2 OPCION DE TRABAJO (INDEPENDIENTE O EMPLEADO
Se destaca un éOrcentajé'bastante alto de egresados que éon empleados. Un
| minimo trabaja independiente en donde vale la pena seﬁaiar ias’ facultades de
Cine y Fotografia y Dis’eﬁo Gféﬁco, dato importante si se tiene en cuenta el ﬁpo
de carrera.

(Graficas 2 y 2a)
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7.3 TIPODE EMPRESA

La mayoria de los egresados se encuentran trabajandcyen el sector privadoy
sobresaliendo en su totalidad las facultades de Administracion Hotelera, Sistemas
y Computadores y Diseﬁc; Gréfico, frente a una minima parte de la facmta;i de
Finanzas y Negocios Internacionales que registrah algunas personas ubicadas en
sector pﬁblioo.

(Graficas 3 y 3a)
7.4 RAZONES POR LAS GUALES NO TRABAJA

Se pudo establecer que el mayoryindice de desempleo se reporta debido a la
situacién que esta atravesando el pais, especialmente para los encuestados cfe
las facultades de Disefio Gréfico y Mercadétécnia y Publicidad. Otra razén‘ por la
-~ cual algunas personas no se encuentran taborando es por que tienen proyectados
, éianes de viajar, yfo motivos que no especifican, particularmente para las
facultades de Finanzaé y Negocios Internacionales y Sistemas y’CGmputadores.

(Tabla 4)
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7.5 NIVEL DE AYUDA DEL PROGRAMA EMPRENDEDOR PARA LOS
TRABAJADORES lNDEPENDiENTES

Se nota un poco de mconform:dad con el programa emprendedores sobre todo en
ta facuitad de Cme y Fetograﬁa aunque irdnicamente son los que mas trabajan
mdependxemes. Las facuitades de Admmzstracson de Aerolineas, Adm:mstramon

Hotelera, Mefcadotécnia y Publicidad .y Disefio Grafico reconocen QUe si les aporto

-algo.

(Tabla 5)

7.6 SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE LA EMPRESA

Analizando los resultados de la encuesta, se observa que el mayor porcentaje de

“los encuestados  se encuentra trabajando en el sector de servicios, sobresaliendo

las facultades de Administracion de Aerolineas y Administracion Hotelera, los

cuafe‘s ”trabaj‘an en Agencias ~de Viajes vy 'Turismo,f Hoteles 'y“c!ubes

respectivamente En menor porcentaje pero sgua!mente 1mportante hay qwenes

trabajan en educac;on salud y en el sector ﬁnanc;ero En e! sector Comerciai se
registra un porcentaje representativo de las facultades de Mercadoteonia y
Publ cidad y Admon Fmanc iera y Comercial. E! menor poroenta}e aparece en el

sector industrial, en et que se destaca la facuitad de Admon. de Fmanzas y

. Negocios mteymacionaies.‘

~ (Grafica 6. Tablas 6ay 6b.)
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7.TAREA DE LA EMPRESA EN LA QUE SE DESEMPENA

En general, se pudo notar que los encuestados e’n su mayoria trabajan en areas
relacionadas con su carrera. En el area aéministraﬁva sé destacan las facultades
de Administracion de Aerolineas y Agencias de Viajes y Administracién Hotelera.
- En el area Comeroiai y de Mercadeo vy Ventés en un alto porcentaje se
encuentran ios‘de la Fécultad dé MercadoteCnia y Pubyiicid'ad,, lo cual nos indica
que esta muy bien enfocada; Los de las facultades de Admén.r de Finanzas vy
Negocios Internacionales y Financiera y comercial sobresalen en las areas
Operaiivas y administrativas hay que destacar que no trabajan éspeciﬁcamente en
el area financiera. La facultad de Cine y Fétégraﬁa sé‘desémpeﬁ,an en Produccion
y Fotografia en su mayoria. Er;‘ia facultad de Sistemés y Computadores un alto
porcentaje de la muestra se encuentra tfabajando en el érea de Sistemas y
programacion. '

(Tabla 7)
7.8RELACION DE LA CARRERA CON LA ACTIVIDAD LABORAL

Casi el 50% de los egresados,afirman que la carrera 'estudiada, esta totalmente
relacionada ceh la actividad laboral que 6esempéﬁan‘ Se destaca la facuitad de
Cine y Fotografia; mientras que un péco mas de la cuarta parté dice qué su
actividad se relaciona con lo estudiado parciai‘ménte, lo que nos muestra que si

pUéden practicar de alguna forma lo estudiado, especialmente los egresados de
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Admon de Finanzas y Negocios Interacionales. Una menor proporcion dice que
no se relaciona en nada, estas personas trabajan en actividades totalmente
diferentes a su carrera.

(Grafica 7y 77)
7.9TIEMPO DE VlNCULAClON A LA EMPRESA

El ’ciempo‘ de vinculacion de los egresados esta en un rango de 1 a 3 afos para
“una cuarta parte. En‘ :ei c;ua’i se distinguen ’ics egresados de ia’facuitad de
Administracion de Aeroiineaé y agencias de viajes; seguidos por los que llevan
laborando menos de seis meses, como SOH los de Cine’:y Fotograﬁa que ébtienen
ei parcentajé mas alto.

Las personas que ﬂevah trab'ajando mas debcho aﬁos en las empresas, son
‘pocas (10 %) sin embargo, son egresados que estan alli désde antes dé ingresar
a estudiar e

(Grafica 8)
7.10 RANGO DE INGRESOS

Se observa que una cuarta parte de la muestra se encuentra en un rango de
ingresos de $1'100.000 y mas, sobresalen las facultades de Cine y'Fctcgraﬁa y
Mercadotecnia y Publicidad. En la categoria de $ 301.000 é 500.000 se destaca

casi una cuarta parte, al iguai que los de $701.000 a 900,000. Enla primera la
, ‘ o




facultad mas relevante es la de Adminislitacién Hotelera y Agencias de V;aje; en.
la segunda tbs de Administracion Hotei‘era y Sistemas y Combutadores.

Se puede determinar que las carreras mejores remuneradas son ’Mercadotecnia y
Publicidad y Cine y Fotografia.

(Grafica 9)
7.11 PROYECCION PROFESIONAL DENTRO DE LA EMPRESA 5

Se deférminé¢ que el 75% de las persQnas qde se encuentran laborando
~ actualmente - tienen posibiﬁdades,\ de proyectarse pmfesionéimente en las
émpresas donde estan trabéjando. Esto nos indica que prime%o estan preparados
, ysegundo que estan ubicados en:buena’s compaﬁias.y B

(Grafica 10)
7.2 NIVEL DE PROYECCION PROFESIONAL

El indice que se presenta, en cuanto al hivet de proyéccién profesional dentro de

‘las empresas donde lab‘oran los exa!umnos es bastan’te ConSiderabie. Ya que (;aSi
la mitad dice poder llegar a un nivei alto; y estd lo podemos’ ver en ia mayoria de
las facultades. Las carreras que tienen proyeccion a nivel medio son las de
8§stemas‘ y Comp@tadares y Administracién de Aeroﬁneas; |

(Grafica 11)
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7.13 EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA FORMACION RECIBIDA EN

UNITEC

Se tomd un rango de calificacion de 1 a 5 donde 1 es pésimo y 5 excelente y se
obtuvo como resulta 3.6. La facultad que esta mas satisfecha es la de
Administracion Hote!era con 3.9 y la que esta un poco menos conforme es la
facultad de Cine y Fotografia con 3.2.

Como es de esperar existen variables positivas y negativas que son importantes

de mencionar.

“En cuanto la percepcion positiva que tienen los egresados de Unitec se debe

destacar que el nivel académico que representa la dos cuartas partes del total,
seguida de la calidad de los docentes y otras razones no especificadas componen

la totaiidad porcentual.

- En cuanto a la percepcién negativa que se tiene de la calidad de la formacion, se

destaca la poca intensidad horaria que en algunas materias que son de gran

Emportancia para cada una de las facultades es muy ;baja,yia facultad qua dio més

baja calificacion fue la de Disefio Grafico seguida de las de Finanzas.

El otro motivo de insatisfaccion es el de la mala calidad de los Docentes, un
porcentaje de alumnos considera que algunos profesores no estan bien

preparados para dictar algunas asignaturas, la mayor queja sobre esto es por

parte de la facultad de Mercadotecnia y Publicidad. Paré la facultad de

Administracion Hotelera y Comercial el mayor problema es el bajo nivel de Ingles .

(Grafica 12 —13b)
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7.14 ,GRAD‘O DE SATISFACCION CON UNITEC

Se encuentra en general una buena calificacion 3.8 Lo cual nos indica que las
personas estan satisfechas con la univers‘idad, pero sédebe implantar estrategias
que eleven la calificacién hasta excelente. Seria conveniente que la Institucion
tenga en cuenta los aspectos negativos para ir m'e}orando cada vez mas.

(Tabla 14).

7.15 PROPORCION EN LA QUE SE HAN PRESENTADO iNCQNVENlENTES

POR SER EGRESADOS DE UNITEC

Al estudiar la proporcién de encuestados a los cuales se les han presentado

inconvenientes como egresados de Unitec, en su mayoria no los han tenido, entre

 los cuales se destaca la facultad de Administracion Hotelera.

Aunque en minimo porcentaje, los exalumnos de la facultad de Disefio Grafico,
reportaron haber tenido algln inconveniente.

(Tabla14 — 14b)
7.16 TIPO DE INCONVENIENTES PRESENTADOS

Como se dijo anteriormente la mayoria de los entrevistados no afirmaron haber

tenido dificultades en el desarrolio de su carrera . Sin embargo, vale la pena

~mencionar que las facultades de Mercadotecnia y
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Publicidad y Disefio Gréafico han sido las mas afectadas por el bajo
reconocimiento que tiene Unitec, frente a otras Universidades, segun sus propias
opiniones.

(Tabla 15)
7.17 REALIZACION DE OTROS ESTUDIOS SUPERIORES

Para realizar un completo andlisis es importante saber si los egresados han

realizado otros estudios superiores. Los resultados nos muestran en una alta

proporcién que no los han realizado. Sin embargo, es de resaltar que los

exalumnos de la facultad de Cine y Foto‘graﬁa, han realizado estudios de
actualizacion, por las condiciones de su carrera. |

Lbs egresados que han continuado su formacion superior estén realizando Ciclo
Profesional . La mayoria ‘cie ellos en la Cérporacién De Educacion Superior-
Unitec, el Politécnico, y la Manuela Beltran.

Los que han estudiado Ingles la mayoria lo han hecho en el Colombo

(Grafica 15 y Tabla 167)
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7,18 PROPORC?ONEN LA QUE EL NIVEL DE FORMACION RECIBIDA HA
PERMIT§90 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES A CARGO

Las tres cuartas partes del total afirman que su formacién les ha permitido
desarrollar las actividades que tienen a su cargo, esta proporcion entre las
| - facultades es muy equitativa, sin embargo, los que han presentado mas
inconvenientes han sido los de‘ la facultad de Mercadotecnia y Pubiicidad.
Podemos vér que en genera!, los estudiantes salen lo suﬁcientemente preparados
para trabajar y desarrollarse bien en sus actividades. Desafortunadamente
algunos han presentados problemas y no es por falta de preparacion si no‘ por
que tédavia falta un pobci de reconocimiento de Unitec. Debemos tener en cuenta, -
que a corto plazo estos inconv,enientes se pueden superar debidd a que muchos
de los estudiantes de Unitec cada vez eétén demostrando que son tan buenos
como los egresados de otras universidades, esto lo podemos afirmar ya que uha
buena parte de los encuestados se encuentra laborando. |

(Grafica 16)
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7419 TEMAS EN LOS CUALES SE DEBERIA REFORZAR

Mas de una cuarta parte estadé acuerdo en que se deberia hacer mas énfasis en
cada de las materias enfocadas a las carreras, especialmente en las facultades
de Administfacién‘de Finanzas y Negot:ios,'intemacionaies,’ Financiera y Comercial
y Disefio Gréfico. |

Es importante resaltar que el Ingles, es,un area a reforzar ya que se ehcuentran
vacios sobre ’todo, como es de esperar para las facﬁuitades de Administracion
Hotelera y aeréiineas debido a las actividades que deben rea!izar.,

(Tabla 17a)
7.20 SUGERENCIAS DE LOS EGRESADOS PARA UNITEC

Como podemos observar la sugerencia en la que mas se enfatizo, es que Unitec
cuente con una bolsa de empleo para facilitar la ubicacion laboral de sus
egresados donde son relevantes las facultades de Administracion Hotelera y Cine

y Fotografia. También, qmeren que Unitec les brinde constantemente programas

de actualizacion, lo que nos indica que no quieren perder un vinculo con la

institucion y sl estan dispuestos, a participar en los programas de actualizacion es

por que confian en los buenos conocimientos que esta les puede brindar.

(Tabla 18)
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7.21 ACTIVIDADES EN LAS CUALES LES GUSTARIA PARTICIPAR

En cuanto a las actividades que Unitec orgéniza, se encuentra un gran interés por
parte Hde lo encuestados de participar en ellas, el mayor porcentaje se registra en
- los seminarios, ’seguido del ciclo profesional. Lo que nos indica'queéstén muy
interesados en continuar sus estudios en la institucion, también, les gustaria las

conferencias.

En el ciclo profesional las facultades de Administraciét} Hotelera, Cine y
‘ Fctograﬁa,y Mercadotecnia y Publicidad, ys‘on las més interesadas.

Los Seminarios y Simposios son de gran atractivo para la faéuitad de Admon de
Finanzas y neg’ocios internacionales.

(Grafica 17)

7.22 SERV!CtOS DE UNITEC QUE UTILIZARIA

Los resultados nos muestran como los egresados estan interesados en utilizar los
servicios que Unitec ofrece, en un mayor pcrcehtaje el tr#temet. Mostando asi,

motivacion por una actualizacién permanente de informacion, que de hecho la

encuentran alli.
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Otros servicios que también utiiiZarian son los talleres de inglés ya que en la
actualidad el medio laboral asi lo exige.

Casi una cuarta parte aﬁrrﬁan que de tener el tiempo dis'penibfe, les gustaria
participar en todas las actividades. ‘ |

(Tabla 20)

7.23 PROPORCION DE EGRESADOS QUE HAN RECIBIDO ALGUN TIPO DE

RECONOCIMIENTO

En algin momento de la vida ,mas de la mitad de los egresados han recibido

algun tipo de reconocimiento ;el mayor porcentaje en la parte académica, seguido

de los deportivos. Es de destacar que de los reconocimientos académicos

recibidos por los estudiantes a nivel de estudios superiores han sido en Unitec.

Mostrando asi el gran interes por parte de la instituciéhei por reconocer los

esfuerzos de sus estudiantes, siendo esto muy motivante.

(Tabla 21y 21%)
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7.24 DISPOSICION PARA PARTICIPAR EN ACTUAL!ZAC!ON DE DATOS
PERMANENTE

Casi la totalidad de los egresados estan dispuestos a participar en una

actualizacion de datos permanente, dato bastante importante por que nos muestra

' que los estudiantes al terminar su periodo académico, quieren seguir vinculados a

la institucion y saber que mas le puede ofrecer .

(Gréafica 18)

7.25 PROPORCION EN LA QUE SE HA BUSCADO fNFORMACiéN YIO

SERVICIOS EN UNITEC

El 80% nunca ha buscado informacion despues de graduarse‘, esto se debe a que

no hay una comunicacion permanente entre exalumnos y la Institucion.

El 20 % si ha buscado informacion en la institucién, especialmente en internet, su

propia facultad y los ciclos profesionales. Los egresados que buscaron informacion

en general fueron bien atendidas, aunque encontramos que atendidas, aunque

encontramos que se ve un poco de inconformidad de una parte de la muestra ,que
afirman no ser bien atendidos o no les dieron la informacion que requeria .

(Grafica 19 Tabla 23a)
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ALGUNAS VARIABLES PSICOGRAFICAS

7.26 RANGOS DE EDAD Y SEXO
Respecto a la edad en los egresados contactados, se encontro que el rango
relevante esta entre los 25 y 29 afios, seguido del rango entre los 20 a 24 afios .
Vale la pena seﬁaiaf que el porcentaje femenino es de mas d‘ei ~80%,’ porcentaje
consistén{e con las estadisticas de pob!acién Colombiana. |

(Tabla 26).
7.27 SUSCRIPCION A REVISTA, DIARIO O ASOCIACION

~A ﬁivei de suscﬁpcic’m de Revista, Diarios‘oAsociac‘%én mas de la mitad de los
egresados no tienen ninguna suscripcion.

Sin embargm, la minima proporcion que,si esta inscrita, utiﬁzan la revista Semana
y Dinero, en las facultades de Adminiétrabién de Finanzas ,y negocios
Internacionales, 'Admimstracién Financiera y Comercial y la facultad de
Administracion Hotelera.

Deﬁniﬁvamenté el diario més leido es El Tiem;:;e,

En generai podemos concmir que es muy alto el indice de personas que no leen. |

(Grafica 17 y tablas 24° y 24b)
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| 7.28 DEPORTES QUE SE PRACTICAN

 La mayoria de los encuestados realizan algin deporte entre ellos ciclismo,
‘ baloncesto, futbol, gimnasio y voleibol. De ahi que muchos piden tener un carné

- para poder utilizar los servicios que ofrece la Institucion.
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CONCLUSIONES
Después de analizar los resultados de las encuestas pddem{}s concluir que:

e La mayor parte de los egresados se encuentran trabajando, donde el mayor
ﬁorcentaje son empleados de empresas pri’\jadas que pertenecen al sector
dé servicios. | |

» Se puede concluir que los egresados en su mayoria trabajan en la carrera
que estudiaron.

» La mayor parte no han tenido Encenveniemés, y su formacion profesiodai les
'ﬁa permitido desérroiiar todas actividades que tienen a su cargo. |

e Los egresados estan interesados en tener un vinculo ‘permanente con la
Institucion, a través ‘de sus servicios y programas.

e Observamos que definitivamente la fermacién que presta Unitec tiene un

~ nivel alto, aunque a nivel de docentes sepreseéta mucha inconformidad a
pesar de haber algunos que son muy buenos otros no tienen el enfoque
que se requiere para lograr los objetivos.

» Definitivamente existen matérias en las que no se profundiza mucho y que

son mgy;impoﬁantes para cada una de las carreras.
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'RECOMENDACIONES

Debe crearse una bolsa de empleos a la que los egresados tengan’acceso,
y de esta forma contribuir a su ubicacion laboral y desempefio prcfesion‘at.k
Para mejqfar la calidad en los docen‘tes, estos deben estar comprometidos
con el ideal de la institucién de una forma participativa, catedratica y
funCidnai. Para que esto sea una realidad . Es importante que no existan
mezclas entre una y otra facultad y de esta forma el énfasis en e'sytas sea el
mayor y mas conveniente. | |

Por tener un sistema modular se deberia aumentar la intensidad horaria,
en aqueﬂas materias fundamentaies para cada facuitad y de igual forma las
materias poco importantes restarsela.

Teniendo en cuenta que los egresados estan interesados en mantener un
vinculo permanente con Unitec, seria importante expedir'un ca\mé para
eitos, ‘para asi poder tener acceso a todos los servicios’ queé ‘ofrece la
institucion sin ninguna restriccion.

Se deberia prestar niéyor atencion a la practica empresarial ya qué permite
que el alumno se desarroﬂe profesibnaimente de una forma mas activa.
Serfa muy importante mejorar el nivel de inglés en cada una de las
facultades, asi de esta’ forma su desempefio profesional podra ser mas

completo.
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Plantear la poéibﬁilidéd de QUeflé yinstitu‘(‘:ién' tenga co‘nveniosy, con 'otras‘
universidades que‘is‘ean reConoéidas. E

Evaiuar él progréma emprehdedor para pbder saber en qué, tiene Vacios
para que sea 'més satisfactorio ,’pa‘ra los alUmno’s.“yEn la 'méypria de los
casos no se dio el resultédo esperado. |

Manténer informadoé a los e'gresadbsfaéerCa de "Ia‘s_ ‘ac‘ti’vid‘ade‘ys que se

realizan en la universidad a través de correspondencia o e-mail.
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